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PRESENTACION 

Hasta la década del 70, se desarrollaron en el país, Micro Centrales 

Hidroeléctricas (O - 100 Kw.), previstas para dar suministro a una localidad, 

utilizando en muchos casos, canales de regadío existentes para servicio 

nocturno, con fines de alumbrado. 

A fines de la década del 70, se tiende hacia el desarrollo de Mini 

Centrales Hidroeléctricas (100 - 1 000 Kw.), previstas para dar suministro a 

capitales provinciales y/o distritales, con un suministro de 12 a 18 horas diarias, 

agrupando a localidades cercanas. Dicho suministro, tiene fines tanto de 

alumbrado como uso productivo. 

En la década de los 80, se impulsan los proyectos de integración 

eléctrica a nivel de Micro Región, llamados "Pequeños Sistemas Eléctricos", a 

tensiones de 13,2 / 7,62 y 22,9 / 13,2 Kv., pudiendo agrupar localidades en un 

radio de acción de 50 Km., requiriéndose para tal fin, desarrollar no sólo Mini 

Centrales Hidroeléctricas sino Pequeñas Centrales Hidroeléctricas ( 1 000 - 1 O 

000 Kw.). 

A principios de los 90, continuando con la planificación integral de las 

regiones rurales, se desarrollan los Sistemas Eléctricos Regionales, que 

enlazan más de un Pequeño Sistema Eléctrico a nivel de Sub Transmisión (33 ó 

60 Kv.). 
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En vista de que las Centrales Hidroeléctricas han sido previstas para 

satisfacer las demandas de los Pequeños Sistemas Eléctricos con una 

proyección a 20 años, y una demanda del 40% de la proyectada una vez 

iniciada su generación comercial, y que las cargas rurales cuentan con un factor 

de carga promedio del 30%, se analizó la conveniencia de un Pequeño Sistema 

Eléctrico, a fin de utilizarlo en los primeros años para dar suministro eléctrico a 

otros Pequeños Sistemas Eléctricos vecinos que requieren del servicio 

eléctrico. 

De esta manera, actualmente se está optando por desarrollar la 

planificación en generación, tomando la generación hidroeléctrica como base, 

dejando la generación térmica existente para que funcione sólo en horas punta 

debido a su alto costo y poder contaminante. 

Es en este marco en el que se desarrolla el Proyecto de la Pequeña 

Central Hidroeléctrica de Virú, de 7 500 Kw. de potencia nominal, destinada a 

abastecer a un mercado eléctrico en crecimiento, tanto en horas punta, como 

en horas fuera de punta, garantizando de esta manera, la continuidad del 

servicio las 24 horas del día y una mayor confiabilidad. 

Definir el sistema organizacional y administrativo del Sistema 

Hidroeléctrico Virú e implementarlo, es el objeto de este informe en el que se 

detalla el procedimiento y método utilizado y los resultados obtenidos. 
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SUMARIO 

El presente informe contiene cuatro partes bien definidas, en donde se 

explica detalladamente el proceso de organización que se tomó en cuenta en la 

puesta en marcha del Sistema Hidroeléctrico de Virú. 

la Primera Parte consta de tres capítulos y tiene como finalidad 

introducir al lector en lo que es el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, haciendo 

una descripción de las obras construídas y de la Central Hidroeléctrica de Virú, 

centro neurálgico del Sistema Hidroeléctrico Virú. 

la Segunda Parte, de un solo capítulo se centra en lo que es el Sistema 

Hidroeléctrico de Virú propiamente, reseñando su base legal, su ubicación 

dentro de la organización del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y describiendo 

la situación actual en cuanto al sistema organizacional del Proyecto, ante la 

puesta en marcha del Sistema Hidroeléctrico. 

la Tercera parte, se centra en la propuesta de la organización para el 

Sistema Hidroeléctrico de Virú, explicando el método utilizado para tal fin; 

creando y definiendo las unidades de trabajo que conformarán el Sistema, como 

son: la División de Operaciones, la División de Mantenimiento, la Oficina de 

Programación y Control y la Oficina de Administración, detallando para cada 

una de ellas su organización interna en siete capítulos. 
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La Cuarta Parte, muestra los resultados de la organización realizada, 

plasmados en dos documentos fundamentales y normativos como son: "El 

Manual de Organización y Funciones del Sistema Hidroeléctrico Virú", donde se 

expone con detalle la estructura orgánica y funcional del Sistema, explicando 

los grados de autoridad y responsabilidad, las funciones y actividades de las 

unidades de trabajo definidas para el Sistema y su relación entre ellas. 

Et otro documento es "Et Reglamento de Seguridad e Higiene 

Ocupacional del Sistema Hidroeléctrico Virú", donde se establece normas y

reglas de seguridad individual y colectiva que se aplican a todas las personas 

integrantes del Sistema Hidroeléctrico. Estos dos documentos son de uso y 

cumplimiento obligatorio. 

Esta Cuarta Parte tiene además, un capitulo en donde se describe las 

Disposiciones Transitorias que se encuentran vigentes hasta que se realice el 

proceso de privatización del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC. 
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PRIMERA PARTE: INTRODUCCIÓN 

1. PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

1.1 Presentación 

El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, es un proyecto hidroenergético que 

constituye una de las inversiones más importantes que el Gobiemo Peruano 

realiza para mejorar el abastecimiento de agua e incorporar nuevas técnicas a la 

agricultura en el norte del país, mediante la derivación de las aguas del río Santa, 

uno de los más caudalosos de la costa peruana, conducido a través de túneles y 

canales hacia los valles de Chao, Virú, Moche y Chicama, desarrollando beneficios 

de propósitos múltiples de riego, generación de energía eléctrica y abastecimiento 

de agua potable para la ciudad de Trujillo. 

Para lograr estos propósitos, fueron construidas y puestas en operatividad 

diversas obras de Infraestructura Mayor de Riego, sirviendo actualmente a los 

valles de Chao, Virú y Moche. Estas obras básicas permiten, además, dotar de 

agua potable a la ciudad de Trujillo y generar energía eléctrica para consolidar el 

desarrollo urbano y agroindustrial de la zona. 

El clima en el área del Proyecto, es uno de los factores más resaltantes, ya 

que sus características de aridez, debido a la casi nula precipitación (menor a 50 

mm anuales), unido a las condiciones térmicas con un promedio anual de 20°C y 

humedad relativa (70% a 80%) casi constantes a lo largo de todo el ar\o, así como 

su alta luminosidad, lo convierten en un invernadero natural que con agua para el 
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riego asegurada, brindan posibilidades inmejorables para el desarrollo sostenido y 

permanente de una agricultura muy ex>mpetitiva, estableciendo en forma 

ex>mplementaria, centros de explotación avícola y ganadera. 

Estas características climáticas permiten desarrollar cultivos de panllevar y 

agroindustriales tales como: el espárrago, caña de azúcar, cítricos (naranja, 

mandarina), palto, papaya, mango, guanabana, fresa, pepino, zapallo, ají, melón, 

sandía, pimiento, cebolla, tomate, pepinillo, presentando condiciones para una 

mayor variedad de especies de introducción tales ex>mo: la lúcuma, chirimoya, vid y 

algunas hortalizas con posibilidades de exportación, durante todo el año. 

Otras ventajas que tienen las áreas de tierras dentro del Proyecto, es la 

disponibilidad de agua permanente, inmediata y garantizada del río Santa para los 

diversos cultivos a desarrollarse; la facilidad para la utilización de sistemas de riego 

a presión sin necesidad del uso de energía adicional, buena calidad de suelos 

unida a la infraestructura de transportes y de servicios que ofrece la ciudad de 

Trujillo, centro de gravedad del Proyecto. 

1.2 Ubicación 

El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC se ubica en la costa norte del Perú, 

en las Provincias de Trujillo, Virú y Ascope, en el Departamento La Libertad, entre 

la margen derecha del río Santa por el Sur y las Pampas de Paiján y Urricape por 

el Norte, a 550 Km. al norte de la ciudad de Lima. (Ver Anexo 1 - Gráfico Nº 1 ). 

El área del Proyecto, que se ubica en una altitud que varía entre 14 

m.s.n.m. a 240 m.s.n.m., está comprendida entre las coordenadas geográficas

siguientes: 

- 78°30' a 79°30': Longitud Oeste

- 07°30' a 08°55': Latitud Sur
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1.3 Objetivos y Metas 

Los objetivos y metas del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, se 

pueden enumerar de la siguiente manera: 

1. Mejorar el riego de 78 31 o Ha. y ampliar la frontera agrícola en 66 075 Ha. en

los valles e intervalles de Chao, Virú, Moche y Chicama.

2. Incrementar la producción de energía mediante la instalación de tres

Centrales Hidroeléctricas (de Cola, de Pie de Presa y de Virú), con una

potencia instalada total de 67,5 Mw., las cuales serán interconectadas al

Sistema Centro Norte.

3. Abastecer de agua potable para uso poblacional e industrial a la ciudad de

Trujillo, con una capacidad de 1 m3/s.

4. Incrementar la producción y productividad agropecuaria y agroindustrial

dirigida a la exportación y a satisfacer el mercado local y nacional.

5. Mejorar los niveles y condiciones de vida de 164 mil familias (ámbito urbano

rural), en los cuatro valles liberteños, y en forma directa a una población de

7 40 mil personas.
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2. DESCRIPCIÓN DE LAS OBRAS CONSTRUIDAS

2.1 Descripción General 

Derivar las aguas del río Santa hacia los valles de Chao, Virú, Moche y 

Chicama demanda la construcción de obras formidables de ingeniería hidráulica. 

Destaca la Bocatoma, ubicada en la cota 412 m.s.n.m., con una capacidad de 

captación de 104 m3/s y un soporte de avenidas máxima hasta de 2 500 m3/s en 

el río Santa; el Desarenador, diseñado para evacuar 2,27 millones de Tn/año de 

sedimentos: el Túnel lntercuencas de 10 Km. de longitud, para el trasvase de 

aguas de la cuenca del río Santa hacia las cuencas beneficiadas por el Proyecto; y 

el Canal de Derivación o Canal Madre, con una longitud total de 268 Km., de los 

cuales se han construído ya 149,60 Km., de los cuales 46,55 Km. son túneles 

(incluido el lntercuencas), totalmente revestidos de concreto. Destaca también la 

construcción de la Central Hidroeléctrica de Virú y la Planta de Tratamiento de 

Agua Potable para la ciudad de T rujillo. 

Debido a los montos altos de inversión requeridos para la ejecución de las 

obras necesarias, así como por la posibilidad de incorporar progresivamente las 

áreas beneficiadas con el Proyecto, se ha programado su ejecución por etapas. 

2.2 Primera Etapa 

Corresponde a las obras y áreas desde el río Santa hasta el valle de Virú, 

encontrándose en sus alcances el mejoramiento de 17 948 Ha. de los valles de 

Chao y Virú y la incorporación de 33 948 Ha. de tierras nuevas, para totalizar así. 

una superficie de 51 905 Ha. Actualmente, sólo en el área de mejoramiento de los 
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valles de Chao y Virú, se ha logrado el incremento del área agrícola en más del 

50% y el incremento de la producción agrfcola en el valle de Chao en 42 113 Tm. 

para el período 1 989 - 1 993, significando un aumento del 32, 1 %, mientras que en 

el valle de Virú se incrementó en 63 766 Tm., período 1 992 - 1 994, 

representando un incremento del 61,2%, esperándose mayores índices de 

producción con la incorporación de las tierras nuevas. 

Las obras de la Primera Etapa comprenden, además: la Bocatoma, el 

Desripiador, el Desarenador, el Canal Madre Santa-Chao-Virú, la Cámara de 

Carga, la construcción de la Central Hidroeléctrica de Virú, con una potencia 

instalada de 7,5 Mw.; ubicada en el sector San José, que genera la energía 

necesaria para un abastecimiento satisfactorio en la zona, brindando un soporte 

importante al programa agroindustrial previsto en las áreas nuevas a privatizarse 

en los valles de Chao y Virú; el Complejo Agroindustrial de Chao, para producir un 

promedio de 20 000 Tm. anuales de pasta de tomate, actualmente en producción y 

la Infraestructura Menor de Riego y Drenaje en los valles de Chao y Virú, con 184 

Km. de longitud. 

2.3 Segunda Etapa 

La segunda etapa del Proyecto comprende la construcción del Canal Madre 

entre los valles de Virú y Moche, con una longitud de 71,28 Km., de los que 18,87 

Km. son túneles. Destaca en esta conducción las obras de cruce del río Virú, a 

través de una línea de Sifón invertido que tiene una longitud total de 3 445 m. y 

2,50 m. de diámetro, encontrándose proyectadas otras dos líneas del mismo, para 

la incorporación de las tierras de la tercera etapa. Los alcances de esta segunda 

etapa incluye la incorporación de 23 023 Ha., de las cuales, 1 O 315 Ha. 

corresponden a las tierras de mejoramiento del valle de Moche y 12 708 Ha. a la 

incorporación de tierras nuevas en el !ntervalle Virú - Moche. · 
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Esta segunda etapa además, comprende la construcción de una Planta de 

Tratamiento de Agua Potable para la ciudad de Trujillo, de 1,0 m3/s de capacidad, 

para beneficiar a una población de 1 200 000 habitantes con un horizonte de 

abastecimiento hasta el año 2 005. 

2.4 Tercera Etapa 

Comprende la construcción de 113 Km. de Canal Madre, desde Moche 

hasta las Pampas de Urricape en Paiján, proporcionando riego a uno de los valles 

de mayor extensión del norte del Perú, el valle de Chicama. Esta etapa considera 

en sus alcances, el mejoramiento de 50 04 7 Ha. actualmente cultivadas y la 

incorporación de 19 41 O Ha. de tierras nuevas ubicadas en el intervalle Moche -

Chicama y en Paiján al norte del valle del mismo nombre. 

2.5 Obras de Regulación 

Dentro del esquema integral de desarrollo del Proyecto Especial 

CHA VIMOCHIC, figura la construcción del Embalse de Palo Redondo con una 

capacidad de almacenamiento de 400 millones de metros cúbicos. El propósito, es 

regular las aguas del río Santa optimizando su uso, asegurar el recurso hídrico 

para las tres Etapas del Proyecto y permitir la construcción de las Centrales 

Hidroeléctricas de Cola y Pie de Presa, con 20 Mw. y 40 Mw. de potencia 

instalada, respectivamente. 

El Proyecto CHAVIMOCHIC ha previsto que, tanto la ejecución de los 

estudios a nivel definitivo de las Centrales Hidroeléctricas, así como la 

construcción de las mismas, sean realizadas por el sector privado, bajo el sistema 

de concesiones, por cuanto existe un _mercado insatisfecho en la región. 
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3. CENTRAL HIDROELÉCTRICA VIRU

3.1 Descripción Básica 

Para cruzar el valle de Virú, se ha construido, como se ha dicho 

anteriormente, un Sifón invertido de 3,5 Km. de longitud y con una carga hidráulica 

de 130 m., entre la Cámara de Carga al inicio del Sifón y la zona inferior del Valle. 

El aprovechamiento de este desnivel y de los caudales a ser entregados 

para el riego del valle de Virú, ha permitido la construcción del Sistema 

Hidroeléctrico Virú, de 7,5 Mw. de potencia instalada. 

la Central Hidroeléctrica de Virú, fue concebida teniendo como punto de 

partida el desarrollo agroindustrial y rural previsto en el mediano plazo para los 

valles de Chao y Virú, representando una alternativa de oferta de energía 

técnicamente viable y favorable en razón de sus indicadores económicos en 

comparación con una fuente térmica, así como de su tamaño y oportunidad de 

pronto ingreso al servicio, teniendo en cuenta la imposibilidad de la Empresa 

Regional de Electricidad (HIDRANDINA S.A), de brindar en el mediano plazo el 

servicio eléctrico a los valles mencionados. 

El Sistema Hidroeléctrico Virú propiamente empieza en la Cámara de 

Carga, que es la encargada de regular y asegurar el nivel óptimo del agua a 

utilizarse para la generación de la energía, en cantidad y calidad. 

De la Cámara de Carga, en la nave correspondiente a la Central 

Hidroeléctrica, nace la Tubería Fo�da de un diámetro uniforme de 1 890 mm., 

diseñada para soportar un caudal máximo de 9,0 m3/s, aprovechando una carga 
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neta de 103,0 m. Por las características topográficas de la zona y del suelo 

predominante, se adoptó por una solución de tubería enterrada. En su parte final, 

esta Tubería se ramifica para alimentar a los tres grupos de generación. 

3.2 Casa de Máquinas 

La Casa de Máquinas o Casa de Fuerza de la Central Hidroeléctrica Virú, 

está ubicada sobre una explanada de arena eólica albergando en su interior a los 

equipos de generación y componentes conexos. Es de tipo convencional 

encerrada, constituida por una nave principal de dos pisos, construida dentro de 

un área de 630 m2., compuesta de pilares y vigas en hormigón armado y paredes 

de albañilería convencional y ventanas para iluminación y ventilación. 

El piso inferior está formado por dos niveles de elevación: En el nivel inferior 

están ubicados los Generadores, las Turbinas, las Válvulas Mariposa de la Tubería 

Forzada, el Cojinete, los Filtros Primario y Secundario del Sistema de Agua 

Industrial, el Sistema de Agua de Enfriamiento y los Sellos de Vedación'. En el 

nivel superior están instalados el Regulador de Velocidad de las Turbinas, los 

Tableros de Excitación de los Alternadores, el Sistema de Protección y Control de 

las Unidades, los Centros de Carga de los Servicios Auxiliares y los ambientes 

para el Taller Mecánico, Almacén de Herramientas, Compresores de Aire y del 

Generador de Emergencia. 

En el piso superior se encuentran la Sala de Mando Remoto, la Sala de 

Ventiladores, la Sala de Baterías, el Taller Eléctrico y una Oficina. Para su 

mantenimiento cuenta con un Puente Grúa de 20 Tn., comandado a partir del piso. 

Se cuenta también con tres Sub Estaciones, una adyacente a la Casa de 

Fuerza ubicada a la intemperie, llam�do Patio de Llaves y las otras dos en las 

localidades de Virú y Chao. Las aguas turbinadas son devueltas al Canal de 
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Descarga para su aprovechamiento de riego en ta zona. Los Grupos Generadores 

son Turbinas tipo Francis, de eje horizontal con una potencia nominal de 2,7 Mw. 

cada una. 

La energía generada es transmitida mediante una Línea de Transmisión de 

23,75 Km. de longitud y en una tensión de 34,5 Kv., que es la más indicada para la 

potencia instalada y longitud de transmisión; además, es compatible con la energía 

empleada por la Empresa Regional de Electricidad HIDRANDINA S.A. 

La Línea de Transmisión se inicia en el Patio de Llaves de la Sub Estación 

de Salida de la Central Hidroeléctrica Virú, recorriendo una longitud de 6,90 Km. de 

línea áerea hasta llegar a la Sub Estación de Virú, para luego interconectarse con 

la Sub Estación de Chao con un recorrido de 16,85 Km. 

3.3 Interconexión Eléctrica CHAVIMOCHIC - HIDRANDINA 

Dadas tas condiciones existentes, de excedencia de energía del Sistema 

Hidroeléctrico Virú, donde la demanda máxima de energía en el valle de Virú es de 

aproximadamente 1,5 Mw. en el horario punta, y en el valle de Chao es de O, 7 

Mw., mientras que la capacidad instalada de la Central Hidroeléctrica es de 7,5 

Mw., el Sistema Hidroeléctrico Virú puede aportar energía eléctrica a la ciudad de 

Trujillo a través del Sistema Interconectado Centro Norte de HIDRANDINA S.A., 

permitiendo la operación de la Central a plena carga, maximizando su 

productividad. Para que se efectúe esta transferencia, poniendo en paralelo ambos 

sistemas, fue necesario instalar equipos de sincronización que garantizan una 

operación confiable. 

15 



SEGUNDA PARTE: 

DESCRIPCION DEL PROBLEMA 

16 



SEGUNDA PARTE: DESCRIPCION DEL PROBLEMA 

4. SISTEMA HIDROELECTRICO VIRU

4.1 Descripción del Sistema 

El Sistema Hidroeléctrico Virú, está conformado por la Cámara de Carga, 

Central Hidroeléctrica de Virú, Sub Estación de Virú, Sub Estación de Chao y la 

Línea de Transmisión de 34,5 Kv., encargándose de la administración de la 

operación y mantenimiento de los equipos e instalaciones civiles, a fin de 

garantizar un servicio eficiente y de calidad. En el Sistema se pueden diferenciar e 

identificar las principales obras: 

1. Las Obras de Captación. representada por la Cámara de Carga, que

permite el embalse, captación y regulación de las aguas del río Santa, con

sus respectivos equipos e instalaciones para el accionamiento de dos

compuertas de toma y una de límpia.

2. La Generación de Energia, constituida por la Casa de Máquinas de la

Central, con sus equipos que generan, controlan y regulan la energía

hidráulica, como son: la Tubería Forzada, Turbinas Francis, Generadores,

Equipos de Lubricación y los Equipos de Protección, Control e Instalaciones

Auxiliares.

3. La Transformación de la Energía, comprende los diferentes niveles de

tensión a los que se ha colocado la energía eléctrica, para facilitar su

transmisión o recepción para su distribución a los usuarios locales.
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4. La Transmisión de la Energía, es el transporte de la energía en 34,5 Kv. de

tensión a lo largo de 23, 75 Km. de longitud, desde el Patio de Llaves de la

Central Hidroeléctrica Virú, hasta el Patio de Llaves de la Sub Estación Chao,

pasando por la Sub Estación Virú, que son los tres centros de transformación

de energía.

4.2 Base Legal 

El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, se crea mediante Decreto Supremo 

Nº 072-85-PCM, y es encargado de conducir la ejecución integral del Proyecto

Hidroenergético de Irrigación de los valles de Chao, Virú, Moche y Chicama, 

definiéndose como un órgano de ejecución desconcentrado del Instituto Nacional 

de Desarrollo (INADE), perteneciente al Ministerio de la Presidencia y 

constituyendo un programa presupuesta! que cuenta con autonomía técnica, 

económica y administrativa. 

A continuación se presenta una relación cronológica de los principales 

documentos oficiales que sirven de sustento legal en la creación y puesta en 

marcha de la Central Hidroeléctrica de Virú: 

ANTECEDENTES GENERALES 

- Estudio de las Alternativas 2A y 4A del Cerro Huarpe - Informe Final -

CONSORCIO CHIMU - Julio 1 989.

Estudio de Factibilidad Técnica de Electrificación de los Valles y de las 

Areas Nuevas de Chao y Virú - Convenio CHAVIMOCHIC -

PRONADRET 1 990. 
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- Estudio de Drenaje del Valle de Virú bajo la Influencia de las Aguas del

Río Santa- Convenio CHAVIMOCHIC- PRONADRET 1 990.

- Estudio Preliminar de la Pequeña Central Hidroeléctrica de Virú -

CONSORCIO CHIMU 1 991.

- Simulación del Sistema Santa con inclusión de la Central Hidroeléctrica

de Virú - Convenio CHAVIMOCHIC - INADE 1 991.

- Estudio de Factibilidad de la Central Hidroeléctrica de Virú de 7 500 Kw. -

Convenio CHAVIMOCHIC- INADE 1 991.

- Expediente Técnico de la Central Hidroeléctrica de Virú del Proyecto

Especial CHAVIMOCHIC - Octubre 1 991.

ANTECEDENTES CONTRACTUALES 

- Contrato de Ejecución de Obras de los Paquetes "A" y "B" de la Primera

Etapa del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC. suscrito el 23 de Mayo de

1 988.

- Mediante 0.5. Nº 078-88-EF con fecha 23 de Mayo de 1 988, se

aprueba el Contrato de Ejecución de Obras suscrito entre

CHAVIMOCHIC y el Consorcio Chimú, conformado por las empresas

Constructoras Norberto Odebrecht S.A. de Brasil y Graña y Montero S.A.

del Perú.
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- Mediante D.L. Nº 474 del 14 de Mayo de 1 988, se aprueba la operación

de endeudamiento externo entre el Banco Do Brasil y el Gobierno

Peruano, para el financiamiento parcial del Proyecto Especial

CHAVIMOCHIC.

- Con Art. Nº 53 de la Ley 25066, de fecha 21 de Junio de 1 989, se ratifica

y da fuerza de Ley al D.S. Nº 078-88-EF.

Mediante Art. Nº 21 del D.L. Nº 608 de fecha 11 de Julio de 1 990, el 

Gobierno Central autoriza a INADE, a través del Proyecto, suscribir con 

el Contratista un Contrato Ampliatorio al Contrato aprobado por D.S. Nº

078-88-EF, para el tendido eléctrico e instalación de una Pequeña

Central Hidroeléctrica con el Sifón de Cruce del río Virú. 

- Mediante D.S. Nº 279-90-EF de fecha 16 de Octubre de 1 990, el

Gobierno Central autoriza a INADE a refinanciar el financiamiento con el

Banco Do Brasil y el Contratista de las obras; al esquema mínimo que

permita terminar y poner en servicio la infraestructura básica de la

primera etapa del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, compatibilizando el

marco contractual vigente con las reales posibilidades de endeudamiento

y financiamiento del Perú.

- Mediante D.S. Nº 337-90-EF de fecha 27 de Diciembre de 1 990, se

modifica el dispositivo relativo al convenio con el Banco Do Brasil para la

terminación de la primera etapa del Proyecto de Irrigación

CHAVIMOCHIC. 

- Mediante Ley 25304 de fecha 08 de Febrero de 1 991, se sustituye

varios artículos de la Ley General de Electricidad.
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- Mediante D.S. Nº 010-91-EMNME de fecha 04 de Junio de 1 991, se

sustituyen varios artículos del Reglamento de la Ley General de

Electricidad.

- Con Carta CHIMU/DO-C/190-91 de fecha 14 de Mayo de 1 991, el

Contratista presenta al Proyecto Especial CHAVIMOCHIC el "Estudio

Preliminar de la Mini Central Hidroeléctrica de Virú".

- Con Oficio Nº 536-91-GR-SMLUCHAVl-0100 de fecha 03 de Julio de 1

991. el Proyecto solicita a HIDRANDINA S.A. la posibilidad de

incrementar a corto plazo el suministro de energía eléctrica del orden de 

10 Mw. 

- Con Carta GG-757-91 de fecha 09 de Julio de 1 991, HIDRANDINA S.A.

comunica al Proyecto CHAVIMOCHIC, que el Sistema Interconectado

Norte Centro, el cual abastece de energía a las ciudades de Virú y

Trujillo, se encuentra en déficit de suministro.

- Mediante R.D. Nº 167-91-GR-SM-LUCHAVl-0100 de fecha 30 de

Setiembre de 1 991. el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, aprueba el

Estudio de Factibilidad de la Central Hidroeléctrica de Virú de 7 500 Kw ..

elaborado por el Convenio CHAVIMOCHIC-INADE.

- Mediante Oficio Nº 907-91-GR-SM-LUCHAVl-0100 de fecha 03 de 

Octubre de 1 991, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, en calidad de

autoproductora solicita al Gobierno Regional San Martín - La Libertad, el

desarrollo de la Central Hidroeléctrica de Virú con una capacidad de 7

500 Kw.



- Con la Resolución Ejecutiva Regional Nº 307-91-GR.VRHT/CR de fecha

18 de Noviembre de 1 991, el Gobierno Regional autoriza al Proyecto a

utilizar la margen izquierda del río Virú para la ejecución de una Pequeña

Central Hidroeléctrica, en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 21° del

D.L. Nº 608.

- Con Carta CHIMU/DO-C/635-91 de fecha 10 de Diciembre de 1 991, el

Consorcio Chimú remite al Proyecto Especial CHAVIMOCHIC la oferta

Técnico-Económica, referente a la Pequeña Central Hidroeléctrica de 

Virú.

- Contrato Ampliatorio al Contrato de Ejecución de Obras de la Primera

Etapa del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, correspondiente a la

ejecución de la Pequeña Central Hidroeléctrica de Virú, suscrito el 24 de

Enero de 1 992.

- Mediante R.O. Nº 011-92-GR-SM-LUCHAVl-0100 de fecha 27 de Enero

de 1 992, el Proyecto aprueba la Propuesta Técnico-Económica

elaborada y presentada por el Consorcio Chimú, para la ejecución de las

Obras de la Central Hidroeléctrica Virú, asimismo aprueba el Contrato

Ampliatorio al Contrato de Ejecución de las Obras de la Primera Etapa

Paquetes "A" y "8" del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

correspondiente a la ejecución de la Central Hidroeléctrica de Virú.

- Con Oficio Nº 406-92-GR-SM-LUCHAVl-0100 de fecha 15 de Abril de 1

992, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC comunica al Contratista la

autorización de inicio de la Obra, en fecha 27 de Febrero de 1 992 como

fecha contractual.
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Con fecha 15 de Abril de 1 994, se suscribió el Acta de Recepción con 

Observaciones, de las Obras de la Central Hidroeléctrica de Virú, entre 

los Miembros de la Comisión de Recepción, representantes del Proyecto 

Especial CHAVIMOCHIC, el Consorcio Chimú y con la Asesoría del lng. 

Jefe de la Supervisión de Obras. 

- Con fecha 14 de Junio de 1 994, se suscribe el Acta de Recepción de las

Obras de la Central Hidroeléctrica de Virú entre los miembros de la

Comisión nombrada por el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y el

Consorcio Chimú.

4.3 Ubicación dentro del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC 

Al recepcionarse la Central Hidroeléctrica Virú, sus instalaciones y equipos 

pasan de la Dirección de Obras, que estaba a cargo de la supervisión de las obras, 

a la Dirección de Operación y Mantenimiento, para implementar el Sistema 

Hidroeléctrico Virú, a fin de poner en servicio la Central Hidroeléctrica. 

La organización del Sistema se ubica, dentro del Organigrama Estructural 

del Proyecto, en la Dirección de Operación y Mantenimiento, órgano de línea de la 

Dirección Ejecutiva, como se muestra en el Anexo 1 - Gráfico Nº 2. 

La Dirección de Operación y Mantenimiento del Proyecto Especial 

CHAVIMOCHIC, tiene como finalidad mantener en óptimas condiciones operativas 

el Sistema Hidráulico, para el adecuado suministro de aguas a las tierras 

incorporadas a los beneficios de la irrigación, asimismo tiene como finalidad velar 

por la conservación y seguridad de la infraestructura civil, maquinaria pesada y de 

los equipos hidromecánicos y eléctricos. 

23 



Para el logro de estos objetivos cuenta con áreas especializadas y 

organizadas en expedientes técnicos, de acuerdo al organigrama estructural 

mostrado en el Anexo 1 - Gráfico Nº 3; en donde el área o expediente técnico 

encargado de la operación y mantenimiento del Sistema Hidroeléctrico Virú, es la 

División de los Sistemas Hidroeléctricos. 

4.4 Situación Actual (Identificación del Problema) 

Tal como se define en su creación misma, el Proyecto Especial 

CHAVIMOCHIC es un Proyecto Hidroenergético encargado de conducir las obras 

de ejecución para la irrigación de los valles de Chao, Virú, Moche y Chicama. Por 

lo tanto, ha estado abocado básicamente a la supervisión de las obras civiles y al 

desarrollo agrícola correspondiente a los valles beneficiados, mejorando las tierras 

actuales e incorporando tierras nuevas, expandiendo de esta manera la frontera 

agrícola. 

Es así que todo el sistema administrativo y técnico del Proyecto, se ha 

orientado y dirigido a la consecución de esas funciones y responsabilidades. 

Con la Puesta en Marcha de la Central Hidroeléctrica, empieza la 

explotación del Sistema Hidroeléctrico Virú, utilizando plenamente las aguas del río 

Santa para generar electricidad en forma comercial, brindando el servicio a las 

poblaciones de los valles de Virú, Chao y Centros Poblados adyacentes, que son 

los primeros y directos beneficiados; y mediante el Sistema Interconectado Centro 

Norte, a la Ciudad de Trujillo. El personal técnico especializado que ingresó para la 

supervisión de la Puesta en Marcha de la Central, es el encargado de la operación 

y mantenimiento del Sistema. 

Resultó necesario y urgente, definir desde un comienzo el tipo de manejo, 

tanto administrativo como operativo, que debía tener el Sistema Hidroeléctrico Virú 
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con la Central Hidroeléctrica, de tal manera que se encuadre dentro del esquema 

actual vigente en el Proyecto; contribuyendo al logro de los objetivos globales del 

mismo, sin descuidar bajo ningún concepto, el cumplimiento de sus propios 

objetivos, fijados a la luz de las leyes vigentes en el área eléctrica. Sobre todo ante 

los organismos reguladores del Sub Sector Electricidad del Ministerio de Energía y 

Minas. 
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TERCERA PARTE: ORGANIZACION DEL SISTEMA 

5. METODOLOGIA EMPLEADA

5.1 El Método de los 6 Pasos 

El proceso de organización del Sistema Hidroeléctrico Virú, consiste en 

establecer usos metódicos de los recursos que integran el sistema administrativo 

del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC; poniendo de relieve el logro de los 

objetivos globales del Proyecto. 

Para el lograr estos propósitos se utilizó el llamado 'Método de los 6 Pasos', 

que normalmente se utiliza en la Planificación de Operaciones y de Producción. 

Para este caso, el método se adaptó convenientemente al proceso de organización 

del Sistema Hidroeléctrico, quedando de la siguiente manera: 

PASO 1: Fijar Planes y Objetivos 

PASO 2: Establecer Tareas Principales 

PASO 3: Dividir Tareas Principales en Subtareas 

PASO 4: Recopilar Datos e Informaciones 

PASO 5: Establecer Asignación de Recursos para el Desempeño 

PASO 6: Implementar y Evaluar Resultados 
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5.2 Organización del Grupo de Trabajo. 

Se contó con un equipo de trabajo integrado por personal técnico de la 

Dirección de Obras, asignado a la Supervisión de la Puesta en Marcha de la 

Central Hidroeléctrica Virú, el cual estaba conformado de la siguiente manera: 

- Ingeniero Electricista, especialista en Centrales

- Bachiller en lng. Eléctrica. para Operaciones

- Bachiller en lng. Eléctrica, para Mantenimiento

- Bachiller en lng. Industrial, para Adm. de Operaciones

5.3 Desarrollo del Método y sus Resultados 

PASO 1: FIJAR PLANES Y OBJETIVOS 

Se establecieron los objetivos a que debe apuntar el Sistema Hidroeléctrico 

Virú, de tal manera que no contravengan los objetivos globales del Proyecto 

Especial CHAVIMOCHIC, antes más bien, coadyuve al logro de éstos en forma 

sinérgica. Estos objetivos fueron: 

1. Desarrollar la producción energética en la zona, para el beneficio inmediato

y directo de la agroindustria local, de las poblaciones de Virú y Chao y de la

ciudad de Trujillo, mediante el envío de la energía eléctrica, a través del

Sistema Interconectado Centro Norte.

2. Operar de forma óptima los equipos e instalaciones de la Central

Hidroeléctrica Virú, mediante un programa adecuado y planificado de

operaciones y mantenimiento a fin de maximizar la eficiencia y productividad

del Sistema, para lo cual utilizará las técnicas modernas de Calidad Total y

de la Administración de Operaciones para una Empresa de Servicios.
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3. Establecer los mecanismos adecuados y pertinentes para cumplir con las

disposiciones legales de los organismos que controlan y regulan el Sub

Sector Electricidad.

4. Cuidar que los objetivos y planes de trabajo que se dispongan, no

contravengan los objetivos globales del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

5. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que la Dirección Ejecutiva del

Proyecto Especial CHA VIMOCHIC, dicte respecto a las políticas de manejo

y gestión.

6. Cuidar y conservar las instalaciones que integran las infraestructuras

pricipales del Sistema, como son los equipos hidromecánicos y las obras

civiles, mediante un adecuado programa de mantenimiento preventivo.

7. Establecer y mantener una buena y estrecha relación de coordinación con

los organismos que por Ley, están relacionados al Sub Sector Electricidad.

PASO 2: ESTABLECER TAREAS PRINCIPALES 

De acuerdo a los objetivos fijados, se establecieron las tareas principales 

que deben ejecutarse en el Sistema Hidroeléctrico Virú, para su cabal 

cumplimiento, mediante la delegación de responsabilidades para cada una de 

ellas. Las tareas principales perfectamente definidas fueron: 

- Operación del Sistema.

- Mantenimiento del Sistema.

- Programación y Control del Sistema.

- Administración Técnica del Sistema.
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PASO 3: DIVIDIR LAS TAREAS PRINCIPALES EN SUB-TAREAS 

De acuerdo a las responsabilidades delegadas, cada tarea se dividió en 

subtareas para su mejor desempeño: 

Operación del Sistema: 

a) Operación de la Central Hidroeléctrica.

b) Operación de la Cámara de Carga.

e) Operación de las Sub Estaciones de Transformación.

Mantenimiento del Sistema: 

a) Mantenimiento Mecánico.

- Oleohidráulica

- Mecánica General

- Instrumentación General

- Trabajos Complementarios

b) Mantenimiento Eléctrico.

- Instalaciones Eléctricas

- Energética

- Control Automático

- Instrumentación Eléctrica

e) Mantenimiento de Obras Civiles.

- Hidrología

- Auscultación

- Servicio de Edificios
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Programación y Control del Sistema: 

a) Planeamiento, Control y Supervisión de la Operación.

b) Planeamiento, Control y Supervisión del Mantenimiento.

c) Establecimiento de Estándares de Producción.

d) Cálculo de Índices para medir la eficiencia del Sistema.

e) Aplicación de técnicas para elevar la Productividad.

f) Elaboración de Informes de Gestión y Logros.

g) Elaboración de Informes Técnicos sobre Gestión Operativa mensual para la

Dirección General de Electricidad, Comisión de Tarifas Eléctricas y otros

organismos.

h) Elaboración y cálculo de la facturación mensual de energía vendida a

HIDRANDINA S.A., proyectando los informes pertinentes para el área financiera

del Proyecto.

Administración Técnica del Sistema 

a) Administración del Personal del Sistema.

b) Gestión Logística y de Abastecimientos para el Sistema.

c) Control del Almacén Técnico de repuestos y herramientas.

d) Control de los Bienes Patrimoniales del Sistema.

e) Servicios Auxiliares.

PASO 4: RECOPILAR DATOS E INFORMACIONES 

Estando establecidas las tareas y subtareas, se recopiló la información 

pertinente para el desarrollo del trabajo, utilizando entre otros los siguientes 

documentos: 

- Manuales de Operación y Mantenimiento de los equipos

- Catálogos del fabricante para los instrumentos

- Memoria Descriptiva de la Central Hidroeléctrica

- Planos Según Construído de la Obra Final
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PASO 5: ESTABLECER ASIGNACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

DESEMPEÑO 

Luego de concluido el paso anterior, se determinó cuál debe ser la 

asignación de recursos para el desempeño de las actividades, cargándose dicho 

egreso al expediente técnico de la Central Hidroeléctrica. 

PASO 6: IMPLEMENTAR Y EVALUAR RESULTADOS 

Los resultados, que se presentaron en un informe a la Dirección Ejecutiva. 

se detallan en las dos últimas partes siguientes del presente trabajo. 



6. ORGANIZACION DEL SISTEMA HIDROELÉCTRICO VIRU

6.1 Objetivo 

El objetivo del presente informe es plantear una propuesta de organización 

de la operación y mantenimiento del Sistema Hidroeléctrico Virú. Así mismo, 

establecer la organización de las funciones de operación y mantenimiento de la 

Cámara de Carga, Central Hidroeléctrica y Sub Estaciones; en la que, respecto a 

la operación se indiquen los criterios de operación; y referente al mantenimiento se 

formule el programa de mantenimiento, en función a las especialidades, así como 

a los diferentes tipos de operación y mantenimiento, indicando la frecuencia de los 

trabajos necesarios para asegurar el uso racional y seguro del Sistema. 

Durante la explotación del Sistema, ya sea debido a la acción exterior de las 

fuerzas o a las eventuales deficiencias de operación, se pueden producir 

deformaciones o desperfectos en las estructuras, que en algunos casos pueden 

inhabilitar temporalmente las obras, e incluso, paralizar el Sistema. 

La supervisión regular y sistemática, por parte de los servicios 

correspondientes, en base a una organización planificada, debe disminuir 

considerablemente estos riesgos aplicando oportunamente medidas de prevensión 

y resane que requieren trabajos e inversiones mínimas. El cumplimiento regular y 

estricto de las medidas respectivas, asegura la máxima eficiencia de operación, 

reducción en los gastos y la posibilidad mínima de avería del Sistema. 

Considerando que el Sistema abarca una red de estructuras y grupos de 

estructuras muy diversas, según su construcción y aplicación, las instrucciones 

presentes se formulan tomando en cuenta todas las características constructivas y 
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funcionales de las obras, (importancia dentro del sistema, vulnerabilidad y 

sensibilidad a los factores exteriores como presiones hidrostáticas e 

hidrodinámicas, oscilaciones del nivel de agua, condiciones atmosféricas, 

avenidas, terremotos, asentamientos del terreno, etc.). Es obligación del usuario 

efectuar adiciones y correcciones a los programas e instrucciones emitidas, de 

manera prevista por el presente programa y de acuerdo a la experiencia 

conseguida durante la operación. 

6.2 Principios Básicos 

El establecimiento de la organización de la operación y mantenimiento 

del Sistema Hidroeléctrico Virú, actualmente está a cargo de la 

Dirección Ejecutiva del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC. 

El Proyecto, deberá disponer de los servicios técnicos, administrativos, 

comerciales, financieros y legales, para la solución de los diferentes 

aspectos de los eventuales problemas resultantes de la explotación del 

Sistema. 

El servicio técnico, bajo el nombre de Jefatura de Operación y 

Mantenimiento del Sistema, será directamente responsable de la 

correcta operación y mantenimiento de la obra, debiendo implementar lo 

necesario para conseguir la máxima eficiencia en la explotación del 

Sistema. 

Los demás servicios, como Asesoría Legal, Financiera y Administrativa 

Comercial, serán organizados de acuerdo a la institución a la que 

pertenezca la Jefatura de Operación y Mantenimiento y a las 

necesidades de la explotación del Sistema. 
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Entre tanto se defina la institución a la que pertenecerá esta Jefatura, 

estas responsabilidades recaen en la Dirección Ejecutiva del Proyecto 

Especial CHAVIMOCHIC. 

Los objetivos básicos del Sistema, que deberán ser garantizados por la 

organización son: 

1. Acumulación, en el nivel normal de operación de las aguas y su

captación por las compuertas de la Cámara de Carga.

2. Que la operación del Sistema, en cuanto a generación,

transformación y transmisión, sea ininterrumpida.

3. La operación de los sistemas de distribución urbana que utilizan la

energía del Sistema Hidroeléctrico Virú, no es competencia de la

organización.

- La organización tiene la obligación de colaborar con los usuarios de la

energía a través de las empresas eléctricas, haciéndoles entrega de la

documentación técnica necesaria (cantidad de energía disponible, estado

de la Central Hidroeléctrica, relación de cortes programados, etc.) y

asegurándoles el correcto funcionamiento de las obras hasta los puntos

en donde se inicia la distribución de la energía.

- La organización debe cumplir con las instrucciones referentes a la

cantidad de energía, oportunidad y duración del suministro,

proporcionadas por las empresas eléctricas según las necesidades del

usuario (demanda de energía).

- En casos muy excepcionales, la organización puede proporcionar

servicios u otras obras que no están bajo su control, en base a

instrucciones, programa y los acuerdos especiales interinstitucionales.
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6.3 Marco Legal 

El Sistema Hidroeléctrico Virú, como Sistema de Generación Eléctrica 

pertenece al Sub Sector Electricidad del Ministerio de Energía y Minas, y por tanto, 

sujeto a la Ley General de Electricidad, Ley de Concesiones Eléctricas, 

Reglamento de la Ley de Concesiones Eléctricas, así como también, cumpliendo 

con proporcionar información técnica operativa y financiera en forma mensual a los 

organismos que controlan y regulan el Sub Sector, como la Dirección General de 

Electricidad y la Comisión de Tarifas Eléctricas. 

La organización del Sistema Hidroeléctrico Virú, debe enmarcarse dentro de 

este contexto, de tal forma que, sin descuidar ni alejarse de los objetivos globales 

del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, cumpla su papel de empresa energética 

con todas las obligaciones y prerrogativas que ello amerite, de acuerdo a las leyes 

vigentes que regulan y controlan el Sub Sector Electricidad. 

8.4 Sistema de Administración 

Visto lo anterior y de acuerdo a las características propias del Sistema 

Hidroeléctrico Virú, se determinó establecer una Administración por Objetivos, cuya 

principal función sea la de asegurar el funcionamiento eficaz y rentable del 

Sistema, al interior del Proyecto. 

Para ello se establecen metas apropiadas, basadas en los objetivos 

generales y globales del Proyecto y del Sistema, midiendo el desempeño en 

términos de resultados. 

La estructura organizacional que se ha diseñado, busca establecer 

plenamente las responsabilidades para poder controlar y evaluar en forma 

permanente el logro de las metas propuestas en un periodo de tiempo establecido. 
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6.5 Sistema de Información 

El Sistema Hidroeléctrico Virú en su normal explotación, maneja y mueve un 

considerable volúmen de datos que fluyen entre sus diversas unidades de trabajo. 

Esta infonnación, no sólo debe ser muy precisa, sino que para que posea un valor 

real, ha de poder disponerse de ella en el momento oportuno. 

El flujo de información entonces, deberá cumplir dos requisitos 

indispensables: Ser veraz y preciso (calidad de información), y ser rápido 

(información en tiempo real). Los diversos documentos para cada área que se han 

propuesto, deben en su conjunto, establecer un Sistema de Información tal, que 

cumpla estos requerimientos. 

- Entradas al Sistema de Información (IN PUT)

Los datos que mayormente se manejan, son técnicos que involucran a las 

Divisiones de Operación y Mantenimiento, por lo tanto, existen dos formas de 

ingresar al Sistema de Información: Mediante una Solicitud de Mantenimiento, que 

puede ser verbal (telefónicamente o por radio por Operaciones o Mantenimiento), 

escrito a travez del Jefe de Operaciones; y mediante una Orden de Trabajo, que la 

da el Jefe de Mantenimiento. 

- Salidas al Sistema de Información (OUT PUT)

Habiendo la División de Mantenimiento recibido la Solicitud de 

Mantenimiento u Orden de Trabajo, diseña su programa de actividades, efectúa el 

trabajo y remite los documentos de salida como los Registros Históricos de 

Reparación, Informes a la Jefatura de Operación y Mantenimiento mediante el 

método de los tres dieces principales que son: 

Las diez máquinas que encabezan la lista por su costo de mantenimiento o 

reparaciones efectuadas durante un mes. 
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los diez dispositivos o equipos que hayan causado mayor tiempo de 

paralizaciones en el Sistema. 

- Los diez dispositivos o equipos que estuvieron fuera de servicio el mayor

número de veces.

El Flujo de Información del Sistema, se muestra en el Gráfico Nº 5 -Anexo 1. 
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7. ORGANIZACION DE LA JEFATURA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

7 .1 Definición 

La Jefatura de Operación y Mantenimiento del Sistema Hidroeléctrico Virú, 

es un órgano de línea de la Dirección de Operación y Mantenimiento del Proyecto 

Especial CHAVIMOCHIC, perteneciente a la División de Operación y 

Mantenimiento de los Sistemas Hidroeléctricos, encargada de realizar todas las 

medidas técnicas indispensables para asegurar la efectividad máxima del Sistema. 

7.2 Objetivos 

Implementar un manejo empresarial y responsable, a fin de lograr la 

conducción de la explotación del Sistema a su cargo, armonizando el logro de sus 

metas y objetivos con su respectivo Plan Operativo, que emana de la Dirección de 

Opración y Mantenimiento. Para ello, debe formar en su conjunto, una unidad 

organizadora y operacional en la que todo trabajador debe conocer bién su tarea y 

el sitio que ocupa en la organización. 

7 .3 Ubicación 

La Jefatura de Operación y Mantenimiento se encuentra ubicada, 

físicamente, en la Central Hidroeléctrica Virú. 
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7.4 Alcances 

El ámbito de la misión de la Jefatura de Operación y Mantenimiento, es a lo 

largo del Sistema Hidroeléctrico Virú, desarrollando una política empresarial y de 

gestión ante los organismos superiores que regulan el Sub Sector Electricidad y 

asesorando a la Dirección Ejecutiva en su zona de acción, cuando el caso lo 

requiera. 

7 .5 Organización 

Considerando el conjunto de tareas y responsabilidades que desarrolla la 

Jefatura de Operación y Mantenimiento, se ha definido la siguiente organización de 

la misma: 

- Como Organos de Unea:

a) Unidad de Operación

- Operación de la Cámara de Carga

- Operación de la Central Hidroeléctrica

- Operación de las Sub Estaciones

b) Unidad de Mantenimiento

- Mantenimiento Eléctrico y Electrónico

Control Automático 

Energética 

Instalaciones Eléctricas 

- Mantenimiento Mecánico

Oleohidráulica 

Mecánica General 

Instrumentación General 

Trabajos Complementarios 
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-Mantenimiento Obras Civiles

Hidrología 

Auscultación 

Servicio de Edificios 

- Como Organos de Apoyo:

a) Oficina de Planeamiento y Control

- Planificación

- Programación de Mantenimiento

-Supervisión de Mantenimiento

b) Oficina de Administración

- Personal

-Almacén y Patrimonio

- Servicios

e) Secretaria

- Documentación

-Archivo

- Registro

7.6 Funciones 

Su función básica consiste en coordinar todas las actividades del Sistema, 

recopilando la información proporcionada por las unidades de operación, 

mantenimiento y de las organizaciones especializadas. 
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También se ocupa de la revisión y elaboración de la versión final de todos 

los documentos técnicos de importancia pertenecientes al campo de actividad del 

Sistema. Además, es directamente responsable ante la Dirección Ejecutiva por el 

trabajo y desempeño e las unidades a su cargo. 

7. 7 Personal Necesario

Teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad que recae en la Jefatura de 

Operación y Mantenimiento, tendrá el siguiente personal: 

ACTIVIDAD PLAZA ESPECIALIDAD 

Jefatura de Operación 1 Ingeniero Residente 

y Mantenimiento 

Secretaria 1 Técnico Administrativo 

Chofer 1 Técnico Administrativo 

CUADROI 

Luego el Cuadro de Asignación de Personal queda de la siguiente manera: 

CARGO FUNCIONAL Nro.PLAZA CARGO ESTRUCTURAL 

Jefatura de Operación 1 Jefe de Operación 

y Mantenimiento Mantenimiento 

Secretaria 1 Secretaria 

Chofer 1 Chofer 

CUADRO 11 
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En resúmen, el personal requerido para la Jefatura de Operación y 

Mantenimiento es: 

Ingenieros 01 

Secretaria 01 

Chofer 01 

TOTAL 03 

7.8 Informes 

La Jefatura de Operación y Mantenimiento del Sistema Hidroeléctrico Virú, 

se reporta directamente ante la Dirección de Operación y Mantenimiento, debiendo 

presentar lnfonnes de Situación, en base a los infonnes de las unidades a su 

cargo. Elabora a la vez, los lnfonnes de Gestión, que se remiten a la Dirección 

Ejecutiva. 
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8. ORGANIZACION DE LA DIVISION DE OPERACIONES

8.1 Definición 

La División de Operaciones es un órgano de línea de la Jefatura de 

Operación y Mantenimiento del Sistema Hidroeléctrico Virú, encargado de efectuar 

la operación adecuada de los equipos de control, protección y distribución del 

Sistema, a través de la Central Hidroeléctrica Virú y las Sub Estaciones de 

Transformación. 

8.2 Objetivos 

Garantizar la explotación del Sistema bajo condiciones de diseño, brindando 

un servicio ininterrumpido y eficiente, para lo cual deberá aplicar los 

procedimientos de los modos de operación recomendados por los fabricantes y 

tener en cuenta la documentación técnica alcanzada por éstos, como son: Diseño 

Final de Obra, Planos Según Construido, Especificaciones Técnicas de los 

Equipos, Programas, Manuales de uso, Catálogos, etc. 

8.3 Ubicación 

La División de Operaciones del Sistema Hidroeléctrico Virú, se encuentra 

ubicada físicamente en la Central Hidroeléctrica. 
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8.4 Alcances 

El ámbito de trabajo de la División de Operaciones abarca la operación de 

la Cámara de Carga, Central Hidroeléctrica y Sub Estaciones de Transmisión. Para 

ello, deberá contar con personal especializado y entrenado para estar en 

condiciones de atender con eficiencia y rapidez todas la eventualidades que se 

presenten. 

8.5 Organización 

Para cumplir con sus objetivos, la Divisón de Operaciones se organiza 

mediante Unidades Técnicas de Operación, que son las siguientes: 

- Operación de la Central Hidroeléctrica

- Operación de la Cámara de Carga

- Operación de las Sub Estaciones de Transformación

8.6 Funciones Unidad Central Hidroeléctrica 

La función principal de esta Unidad de Operación, es operar y custodiar el 

equipo oleohidráulico, mecánico, eléctrico y electrónico instalado en la Central 

Hidroeléctrica Virú, es decir: 

- Las Turbinas y su equipo hidromecánico de regulación y control.

Los generadores y su equipo de regulación y control de los paneles de

ditribución, protección y potencia de baja tensión.

Los paneles de distribución, protección y potencia de media y alta

tensión.

Los equipos auxiliares y de seguridad.

- La Línea de Transmisión.
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8. 7 Funciones Unidad Cámara de Carga 

La función de esta Unidad de Operación. es la de operar y custodiar el 

equipo oleohidráulico, mecánico, eléctrico y electrónico instalado en la Cámara de 

Carga, es decir: 

- Las compuertas de la Cámara de Carga y su equipo de regulación y control.

- Mantener los niveles de agua requeridos para atender los caudales

turbinables.

- Maniobrar adecuadamente los caudales sumimistrados por la Bocatoma.

8.8 Funciones Unidad Sub Estaciones de Transformación 

La función de la Unidad de Operación de las Sub Estaciones de 

Transformación es la de operar y custodiar el equipo eléctrico y paneles de 

distribución, protección y potencia de los tableros de media y alta tensión, 

instalados en las Sub Estaciones Transformadoras siguientes: 

- Sub Estación Virú: Cuya relación de transformación es de 34.5/10 KV y 6

MVA de potencia.

- Sub Estación Chao: Cuya relación de transformación es de 34.5/10 KV y

5 MVA de potencia.
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8.9 Periodo Requerido de Operación 

El período requerido de operación es el siguiente: 

ACTIVIDAD PERIODO 

Operación de la 24 HORAS/DIA 

C.H. VIRU (Continua) 

Operación de la 24 HORAS/DIA 

S.H. VIRU (Continua) 

Operación de 24 HORAS/DIA 

S.H. CHAO (Continua) 

CUADRO 111 

Cada puesto de operación requiere al año: 

24 H/0 x 365 O/año = 8 760 horas al año. 

NRO. DE PUESTOS 

1 

1 

1 

De acuerdo a la Legislación Laboral Peruana todo trabajador debe laborar: 

Ocho horas al día de Lunes a Sábado 

ósea: 8 H/D x 6 0/S = 48 Horas semanales 

El año tiene 52 semanas por lo que al año debería 

trabajar: 48 H/S x 52 S = 2 496 Horas/Año 
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Descontándole: 

Vacaciones:(22 días laborales de 8 horas e/día= 176h) 

Feriados: (01 Enero, Jueves Santo, Viernes Santo, 01 Mayo, 24 Junio, 

28-29 Julio, 30 Agosto, 08 Octubre, 01 Noviembre, 08 Diciembre, 25

Diciembre) 

11 días x a h/dfa = 88 Horas 

Total de horas de descanso que le corresponde al trabajador en un año = 

264 Horas 

Horas netas que debe trabajar en un año: 

2 496 - 264 = 2 232 Horas 

8.10 Personal Necesario 

Por cada puesto de operación el número de operadores necesarios al año 

sería el siguiente: 

Nº de Operadores/puesto = Horas requeridas por un puesto de operación 

entre horas netas que debe trabajar al año. 

Nº de Operadores/puesto: 

8 760 horas/año entre 2 232 horas/año = 3. 92 

En consecuencia por cada puesto de operación se necesitaría 3. 92 

operadores situación que daría lugar a las siguientes alternativas: 
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a) Cubrir un puesto de operación con 3 operadores, con lo que tendría que

reconocerse: O. 92 x 2 232 horas al año = 2 053 horas extras al año,

distribuidos entre los 3 operadores, que daría un promedio aproximado 

de 60 horas/mensuales a cada operador. 

b) Cubrir un puesto de operación con 4 operadores, con lo que cada puesto

de operación, le debería a su centro de trabajo:

(4 - 3.92) x 2 232 horas/año = 179 horas al año, equivalentes a: 15 

tumos de 12 horas o 22 tumos de 8 horas, lo que permitiría tener la 

posibilidad de cubrir, descansos por enfermedad u otras eventualidades 

debidamente comprobadas. 

Las ventajas de cubrir un puesto con 3 operadores, es que se dispone de 

menos personal en operación con el consiguiente ahorro del pago de beneficios 

sociales, que no es significativo y que se compensa con el pago de horas extras. 

En desventaja tiene que el operador se va saturando en menoscabo a su 

rendimiento laboral o salud, lo que es muy crítico en el período de avenidas, o de 

emergencia. 

Las ventajas de cubrir un puesto con 4 operadores es su flexibilidad, a largo 

plazo y en períodos de emergencia o avenidas. Su desventaja aparente es un 

mayor número de trabajadores pero que no tiene mayor incidencia económica. En 

los primeros años de explotación de un sistema es indispensable esta alternativa. 

por cuanto permite conjugar otros problemas como la deserción de personal. 

En base a los criterios expuestos, así como a la práctica en función a la 

experiencia obtenida en obras similares, se determinó que el personal necesario 

que garantize la seguridad de la operación, así como su integridad física, fuese la 

que se muestra en el Cuadro: 
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POR TURNO TOTAL DE OPERADORES 

C.H. VIRU 1 4 

SUB ESTACION VIRU 1 4 

SUB ESTACION CHAO 1 4 

TOTAL 3 12 

CUADRO IV 

En algunos casos las funciones de operación son momentos muy 

esporádicos cubriendo la mayor parte del tiempo funciones de seguridad. Pero en 

los primeros años de explotación del sistema es mejor tener un operador que 

cumpla funciones de seguridad, antes que un guardián que vaya aprendiendo la 

operación por el método de prueba-error. 

En lo que respecta a la operación de la Central Hidroeléctrica; es posible 

otras alternativas, como por ejemplo completar las horas de trabajo mensual de los 

operadores haciendo tumo en la Central Hidroeléctrica Virú, de tal manera que, en 

algunos tumos se tendrían 2 operadores. Esto permitiría capacitar a los 

operadores de las Sub Estaciones en el manejo de la Central Hidroeléctrica Virú, 

en todo caso, esto compete a la evaluación anual de cargas de trabajo y estudio 

de horas standard que se deben efectuar. 

8.11 Tumos de Operación 

El puesto de operación exige las 24 horas/día en forma continua y por otro 

lado la Legislación Laboral estipula jornadas de 8 horas al día, con lo que se 

deberían implementar 3 tumos al día: 
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Tumo 

11 Tumo 

111 Tumo 

7 - 15 horas 

15 - 23 horas 

23 - 7 horas 

No obstante, considerando que este tipo de obras normalmente se 

encuentran lejos de los centros urbanos, siendo difícil el servicio de transporte del 

personal de operación, de la ciudad al centro de trabajo, ya sea por razones 

económicas, de seguridad del servicio o de inversión del tiempo durante el 

traslado, a solicitud del personal de operación es práctica común aceptar tumos de 

hasta 12 horas siendo: 

1 Tumo: 7 - 19 horas (12 horas) 

11 Tumo: 19 - 7 horas (12 horas) 

Es conveniente recordar que esta modalidad ha sido aceptada por 

centros de trabajo similares, cuando las condiciones lo justifican y sólo a solicitud 

del personal, de manera que quede claro que la aparente sobrecarga laboral se 

trata de una concesión de la empresa en beneficio al trabajador (facilidades de 

transporte, disponibilidad de mayor número de horas de descanso juntas), y en 

consecuencia no puede ser utilizado como motivo para solicitar el reconocimiento 

de refrigerios u otro tipo de prerrogativas. 

Los tumos se deberán confeccionar de manera que el número de tumos en 

el día sea equivalente al número de tumos en la noche. 

Cuando del grupo de 4 operadores, se va uno de vacaciones, los 3 

restantes cubren los tumos en el mes, por lo que de un grupo, no se pueden 

programar 2 operadores de vacaciones simultáneamente. 
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Los descansos médicos serán comunicados por el operador enfermo con 

24 horas de anticipación y en casos de emergencia, es su responsabilidad hacer 

de conocimiento en forma oportuna al Jefe de la División de Operaciones, así 

como del operador que lo va a reemplazar. 

No se permitirá bajo ningún concepto, la ejecución continua de 2 turnos. 

Finalmente el Cuadro de Asignación de Personal para la División de 

Operaciones, queda como se muestra en el siguiente Cuadro: 

CARGO FUNCIONAL Nro. PLAZA CARGO ESTRUCTURAL 

Jefe de División de 1 Jefe de Operación 

Operación 

Operador de la Central 4 Técnico Electricista 

Operador de la Sub Estación 4 Técnico Electricista 

Virú 

Operador de la Sub Estación 4 T ecnico Electricista 

Chao 

CUADRO V 

En resúmen, el personal necesario para la División de Operaciones, es el 

siguiente: 

Ingenieros 

Técnicos Especialistas 

TOTAL 

01 

12 
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8.12 Documentos 

La División de Operaciones. como órgano de línea del Sistema 

Hidroeléctrico Virú, debe reportar a la Jefatura de Operación y Mantenimiento. Por 

lo tanto, debe contar con los formatos de documentos necesarios, donde se 

registren las ocurrencias diarias, anotadas por los operadores de turno y sirvan en 

las relaciones con la División de Mantenimiento, con la Oficina de Programación y 

Control y con la Oficina de Administración. 

Los documentos diseñados para el funcionamiento de la División de 

Operación son los siguientes: 

- Libro Diario de Operación

Es un Libro de Actas foliado de 200 páginas, en donde el operador de tumo 

registrará en forma cronológica y continua todos los eventos importantes, que 

servirán como referencia futura para suministrar los indicios de posibles fallos en 

los equipos o desarrollo de condiciones inusuales ocurridas. 

También se registrarán a las personas que ingresen en su área de trabajo, 

hora de entrada, salida, actividades que ha realizado, incluyendo al personal de 

mantenimiento que ha laborado; materiales utilizados y estado en que quedan los 

equipos, de manera que facilite el control posterior de cada actividad. Este libro 

permanecerá en el correspondiente lugar de trabajo. 

- Reportes Diarios de Operación

Son formatos diseñados para el registro de valores de los parámetros, que 

los operadores deben anotar durante su turno cada hora, en forma sistemática 

para los equipos bajo su responsabilidad. 



Los formatos de operación que se utilizan y se muestran en el Anexo 2, son 

los siguientes: 

Para la Central Hidroeléctrica Virú: 

Formato 1 Panel de Mando Remoto 

Formato 2 Panel Línea de Transmisión 

Formato 3 Panel de Mando Local 

Formato4 Panel de Servicios Auxiliares 

Formato 5 Sala de Máquinas 

Formato 6 Centro de Control de Motores 

Formato 7 Patio de Llaves 

Sub Estación de Virú: 

Formato 8 Panel de Entrada 1 o Kv 

Formato 9 Panel de Servicios Auxiliares 

Formato 1 O Contador Electrónico HIDRANDINA 

Formato 11 Patio de Llaves 

Formato 12 Restricción de Carga 

Para la Sub Estación de Chao: 

Formato 13 Panel de Entrada 1 o Kv. 

Formato 14 Panel de Servicios Auxiliares 

Formato 15 Contador Electrónico HIDRANOINA 

Formato 16 Patio de Llaves 

Formato 17 Restricción de Carga 
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8.13 Informes 

En base a los datos registrados en los Reportes Diarios de Operación, el 

Jefe de la División de Operaciones debe realizar una constante revisión y 

seguimiento de los parámetros controlados, cuidando que sus variaciones estén 

dentro de los rangos aceptables, e informar a la Jefatura sobre cualquier anomalía 

en la variación de éstos. Emitirá Informes Diarios de Operación, Informes 

Mensuales de Operación, Trimestrales y finalmente un Informe Anual, que 

integrará el Informe Anual de Gestión de la Jefatura a la Dirección de Operación y 

Mantenimiento, que a su vez, remitirá un Informe Total de la Gestión ante la 

Dirección Ejecutiva. 
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9. ORGANIZACIÓN DE LA DIVISIÓN DE MANTENIMIENTO

9.1 Definición 

La División de Mantenimiento es un órgano de línea de la Jefatura de 

Operación y Mantenimiento del Sistema Hidroeléctrico Virú, encargado de la 

programación y ejecución de las diferentes actividades de mantenimiento de los 

sistemas, equipos y dispositivos oleohidráulicos, mecánicos, eléctricos y 

electrónicos, así como de las estructuras civiles del Sistema Hidroeléctrico Virú. 

9.2 Objetivos 

Maximizar la disponibilidad de maquinaria y equipo para la producción de 

energía, preservando el valor de las instalaciones, para lo cual deberá diseñar y 

programar los tipos de mantenimiento a efectuarse en el Sistema, teniendo en 

cuenta la documentación técnica alcanzada por los fabricantes, como son: Diseño 

Final de Obra, Planos Según Construido, Especificaciónes Técnicas de los 

Equipos, Manuales de Uso, Catálogos, etc. 

9.3 Ubicación 

La División de Mantenimiento del Sistema Hidroeléctrico Virú, se encuentra 

ubicada físicamente en la Central Hidroeléctrica Virú. 
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9.4 Alcances 

El ámbito de trabajo de la División de Mantenimiento abarca. no sólo los 

equipos e intalaciones de la Cámara de Carga, Central Hidroeléctrica Virú, Sub 

Estaciones de Transformación y Línea de Transmisión, sino que actualmente 

también lo concerniente a todo el Sistema Hidráulico, vale decir, desde la 

Bocatoma hasta el Sifón Virú, a lo largo de toda la Infraestructura Mayor de Riego. 

Es responsable del mantenimiento de los equipos eléctricos, electrónicos, 

mecánicos y oleohidráulicos de la Dirección de Operación y Mantenimiento. 

9.5 Organización 

Para poder cumplir con los objetivos, la División de Mantenimiento se 

organiza mediante unidades técnicas de mantenimiento que son las siguientes: 

- Mantenimiento Eléctrico y Electrónico

- Mantenimiento Mecánico

- Mantenimiento Obras Civiles

9.6 Funciones Mantenimiento Eléctrico y Electrónico 

La función de la Unidad Técnica de Mantenimiento Eléctrico y Electrónico 

es de encargarse de efectuar el mantenimiento a todo lo concerniente a la parte 

eléctrica y electrónica del Sistema, se subdivide a su vez en: 

- Unidad de Control Automático. relacionado con todos los sistemas

automáticos de control, instrumentación electromecánica y electrónica.
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- Unidad de Energética, cuya responsabilidad recae sobre los equipos e

instalaciones de transformación, distribución de energía y circuitos de

potencia.

Unidad de Instalaciones Eléctricas, que comprende los equipos

instalados consumidores de energía a baja tensión, como acumuladores

y circuitos de iluminación, etc.

9.7 Funciones Mantenimiento Mecánico 

la Unidad Técnica de Mantenimiento Mecánico, tiene como función 

efectuar el mantenimiento sobre las partes y equipos mecánicos y oleohidráulicos 

del Sistema, por ello se subdivide en: 

- Unidad de Oleohidráulica, relacionado con los equipos oleohidráulicos

de la Central y de la Cámara de Carga.

- Unidad de Mecánica, que considera las actividades específicas de

mecánica de banco, mecánica general, carpintería metálica, pintura, etc.

- Unidad de Trabajos Complementarios, comprende las actividades de

limpieza, lubricación, engrase y otras actividades complementarias a las

anteriores.

9.8 Funciones Mantenimiento Obras Civiles 

la función principal de ta Unidad Técnica de Mantenimiento de Obras 

Civiles, se centra en et mantenimiento de las estructuras civiles y de la parte 

hidráulica del Sistema. Se subdivide en: 

Unidad de Hidrología, se refiere a las actividades relacionadas a los 

caudales, precipitaciones y escorrentías en las zonas de influencia del 

Sistema. 
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- Unidad de Auscultación. considera las mediciones y evaluaciones de

los diferentes parámetros de las estructuras mediante métodos directos e

indirectos, como la batrimetría, geodesia, etc.

- Unidad de Servicios de Edificios, abarca las actividades de limpieza

de las edificaciones, los servicios de carpintería, jardinería, aseo, etc., así

como las actividades de resane de las estructuras de concreto.

9.9 Período Requerido de Mantenimiento 

De acuerdo a las programaciones de mantenimiento preventivo y las 

labores propias de mantenimiento correctivo que se presenten, es necesario que el 

equipo de mantenimiento se encuentre siempre desponible a toda hora ante 

cualquier eventualidad que pueda surgir en el Sistema. 

Se determinó entonces que, el equipo de mantenimiento del Sistema, 

laboraría en horario normal de trabajo de 8 horas diarias de Lunes a Sábados, en 

el siguiente horario: 

De 08: 00 Horas -

14:00 Horas -

12:00 Horas 

18:00 Horas 

Pero con permanencia en el Campamento de Lunes a Viernes, para que de 

esta manera, se tenga a disposición permanente a todo el equipo ante cualquier 

emergencia. 

Los días Sábados, Domingos y Feriados, quedan de retén un equipo 

minímo, conformado por un mecánico y un electricista por lo menos, que serán 

programados en forma rotativa. Los días trabajados se les compensa luego, 

también de acuerdo a una programación mensual de turnos. 



9.10 Personal Necesario 

De acuerdo a las especialidades requeridas y definidas para la División de 

Mantenimiento del Sistema, y a las responsabilidades que debe de asumir esta 

División ante la Dirección de Operación y Mantenimiento, se determinó que el 

personal necesario fuera el que se muestra en el siguiente cuadro: 

ACTIVIDAD NRO. PLAZA ESPECIALIDAD 

Jefatura de la División de 1 Ingeniero Especialista 

Mantenimiento 

Especialista en Control Automático 1 Técnico Electricista 

Especialista en Energética e 1 Técnico Electricista 

Instalaciones Eléctricas 

Especialista en Oleohi-dráulica 1 Técnico Mecánico 

Mecánico Especialista 1 Técnico Mecánico 

Responsable de Obras Civiles 1 Técnico Especialista 

CUADRO VI 
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El Cuadro de Asignación de Personal para la División de Mantenimiento, de 

acuerdo a lo anteriormente expuesto, se detalla a continuación: 

CARGO FUNCIONAL NRO. PLAZA CARGO ESTRUCTURAL 

Jefe de División de Mante-nimiento 1 Jefe de Mantenimiento 

Especialista en Control Automático 1 Técnico Especialista 

Especialista en Energética e 1 Técnico Especialista 

Instalaciones Eléctricas 

Especialista en Oleohi-dráulica 1 Técnico Especialista 

Mecánico Especialista 1 Técnico Especialista 

Responsable de Obras Civiles 1 Técnico Especialista 

CUADRO VII 

En resúmen, el personal necesario para la División de Mantenimiento del Sistema, 

es el siguiente: 

Ingenieros : 01 

Técnicos Especialistas : 05 

TOTAL : 06 

9.11 Clasificación del Trabajo de Mantenimiento 

Para mejorar el control y supervisión de las labores de mantenimiento, se ha 

diseñado la siguiente clasificación de cada una de ·ellas, especificando las tareas y 

trabajos a desempeñar. 
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- Por tipo de Actividad

Según el tipo de actividad, el mantenimiento se puede clasificar de la siguiente 

forma: 

1. Mantenimiento Preventivo

a) Inspeccionar y ajustar

b) Aceitar y engrasar

c) Sustituir las partes desgastadas o estropeadas y efectuar reparaciones

menores que resulten del mantenimiento preventivo.

d) Limpiar

2. Reparaciones

a) De urgencia

b) Habituales, además de sustitución de piezas que no son el resultado del

mantenimiento preventivo.

c) De rutina en edificios, patios e instalaciones de servicio.

3. Revisión Mayor

a) Renovación de maquinarias y equipo

b) Renovación de edificios, patios e instalaciones de servicio.

4. Modificaciones Adicionales

a) Modificaciones en maquinarias y equipo instaladas, o adiciones a estos.

b) Modificaciones en edificios, patios e instalaciones de servicio o 

adiciones a estos.

c) Instalación de nueva maquinaria o equipos

d) Construcción de nuevos edificios, patios e instalaciones de servicio.
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5.Seguridad

a) Construcción, instalación o alternativas que signifiquen una mayor

seguridad

6. Fabricación

a) Fabricación de piezas o equipos empleado para 

reparaciones, renovaciones o construcciones. 

b) · Construcciones de piezas o unidades empleadas en forma directa en

la elaboración de los productos de fábrica. 

- Por Especialidad

Según la especialidad del mantenimiento, esto se puede clasificar del siguiente 

modo: 

1. Mantenimiento Mecánico

a) Oleohidráulica

b) Mecánica General

e) Trabajos Complementarios

2. Mantenimiento Eléctrico

a) Instalaciones Eléctricas

b) Energética

c) Control Automático

3. Mantenimiento Obras Civiles

a) Hidrología

b) Auscultación

e) Servicios de Edificios
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9.12 Codificación del Lugar y Equipo 

Para poder identificar el lugar y equipo donde se está trabajando se sugiere 

la siguiente codificación: 

LUGAR Y EQUIPO 

Cámara de Carga 

o General

1 Compuerta Central Hidroeléctrica 

2 Compuerta Sifón Pur-Pur 

3 Compuerta de Limpia 

Central Hidroeléctrica 

O General 

1 Turbina 1 - Generador 1 

2 Turbina 2 - Generador 2 

3 Turbina 3 - Generador 3 

4 Tubería Forzada 

Sub Estación Central Hidroeléctrica 

O General 

1 Patio de Llaves 

2 Línea de Transmisión CHV-SEV 

Sub Estación Virú 

O General 

1 Patio de Llaves 

2 Casa de Mando 

3 línea de Transmisión SEV-SECH 

CODIGO 

1-

10 

11 

12 

13 

2-

20 

21 

22 

23 

24 

3-

30 

31 

32 

4-

40 

41 

42 

43 



Sub Estación CHao 

O General 

1 Patio de Llaves 

2 Casa de Mando 

9.13 Documentos 

5-

50 

51 

52 

La División de Mantenimiento, como órgano de línea del Sistema 

Hidroeléctrico Virú, debe reportar a la Jefatura de Operación y Mantenimiento, 

para lo cual debe contar con los formatos de documentos necesarios para 

registrar toda la información necesaria para llevar un control y seguimiento a los 

programas de mantenimiento elaborados y sirvan en las relaciones con la 

División de Operación y las Oficinas de Programación y Control y 

Administración. 

Los documentos diseñados para el funcionamiento de la División de 

Mantenimiento son los siguientes: 

- Hoja de Datos para Mantenimiento y Planeación de la Construcción

Este documento permite la planificación de una actividad de 

mantenimiento o construcción que se origina con una orden de trabajo y que 

debe ser llenada por la Oficina de Planificación y revisada o complementada por 

el Jefe de la División de Mantenimiento. Además determina los recursos 

existentes y faltantes así como los objetivos claros del trabajo requerido, 

pudiéndose controlar la ejecución de las actividades logísticas y técnicas y la 

evaluación posterior en búsqueda de su optimización, se muestra en el Formato 

1 -Anexo 3. 
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- Hoja de Ruta de Mantenimiento

Es un documento, también preparado por la Oficina de Programación y

Control, que se utiliza como control de la ejecución de los trabajos de 

mantenimiento, brindando la información pertinente para el mejoramiento 

contínuo en la gestión. Ver formato 2 - Anexo 3 

- Examen Regular de Mantenimiento

En este documento se determina en forma periódica las actividades de 

mantenimiento y su frecuencia en los diferentes equipos o instalaciones, de 

manera de ir corrigiendo el programa de mantenimiento original, así como 

verificar el cumplimiento de los programas establecidos. Se puede apreciar en 

el Formato 3 Anexo 3. 

- Solicitud de Mantenimiento

Este documento, que se muestra en Formato 4 - Anexo 3, es tal vez uno 

de los más importantes junto con la Orden de Trabajo, pues sin ellos, no habría 

forma de conservar registros históricos. Además es obligatoria su presentación 

antes de realizar cualquier trabajo, por lo que se evitarán las órdenes verbales. 

Si por alguna situación de emergencia hubiera que darlas, se confirmará por 

escrito posteriormente. 

- Orden de Trabajo de Mantenimiento

Es el documento, mediante el cual, el Jefe de la División de 

Mantenimiento, ordena o autoriza la ejecución de un trabajo. Puede ser 

originado por una Solicitud de Mantenimiento o en cumplimiento del programa 

establecido, ningún trabajo de mantenimiento puede realizarse sin la Orden 

respectiva, que se muestra en el Formato 5 -Anexo 3 

- Registro de Reparación de Maquinaria y Equipo

Este documento se muestra en el Formato 6 - Anexo 3, y permite tener 

todas las especificaciones técnicas del equipo o la maquinaria, para la 
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planificación o pedido de repuestos y otros tipos de análisis. A la vez, sirve para 

efectuar el seguimiento de los trabajos de mantenimiento efectuados en forma 

cronológica, indicando costos y horas pérdidas. 

- Registro de Análisis y Mantenimiento

Es un documento que se utiliza para resolver problemas de 

mantenimiento que atañe al mejoramiento de la generación de la energía, se 

muestra en el Formato 7 - Anexo 3 y es llenado solamente en una reunión de 

staff donde asisten los Jefes del Sistema y representantes de cada una de las 

áreas implicadas. Mediante el método de Tormenta de Ideas, se ataca un 

problema determinado y se llena en el documento, las decisiones y

asignaciones de responsabilidad hasta que el problema quede resuelto. 

- Procedimientos de Trabajos

Los procedimientos de trabajo son preparados por la Oficina de 

Programación y Control en coordinación con el Jefe de Mantenimiento o 

Técnico Especialista y revisados y aprobados luego por la Jefatura. Se 

proponen procedimientos de trabajo por cada actividad principal de 

mantenimiento en el formato 8 - Anexo 3, mostrado y el personal deberá seguir 

el procedimiento indicado. 

- Libro Diario de Mantenimiento

Es un Libro de Actas foliado de 200 páginas, en donde cada técnico por 

especialidad, registra diariamente todas las actividades realizadas en el turno, 

detallando en forma precisa el estado en que quedan los equipos materiales 

utilizados, personas que han participado, etc. 

Deberá haber un Libro Diario por cada especialidad, que el Jefe de 

Mantenimiento revisará a fín de verificar el cumplimiento de los trabajos 

programados, cada día. También podrá hacer anotaciones, ordenando o 
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autorizando trabajos. Todo esto quedará registrado y servirá como uh sustento 

para emitir los informes correspondientes. 

9.14 Informes 

Basándose en toda la documentación anterior, el Jefe de Mantenimiento 

emitirá su Informe Mensual ante la Jefatura. que lo integrará en el informe del 

Sistema ante la Dirección de Operación y Mantenimiento y ésta a su vez, a la 

Dirección Ejecutiva en forma Trimestral, Semestral y Anual. 
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10. ORGANIZACION DE LA OFICINA DE PROGRAMACION V CONTROL

10.1 Definición 

La Oficina de Programación y Control es un órgano de apoyo de la Jefatura 

de Operación y Mantenimiento del Sistema Hidroeléctrico de Virú, de quien 

depende directamente. 

10.2 Objetivos 

Efectuar la planeación, programación. control y supervisión de la operación 

y del mantenimiento en el Sistema Hidroeléctrico, basándose en toda la 

información pertinente de ambas divisiones y en la documentación técnica de las 

obras, como son: Diseño Final, Planos Según Construido, Especificaciones 

Técnicas, Memoria Descriptiva Final de la Obra, Programs. Manuales, etc. 

10.3 Ubicación 

La Oficina de Programación y Control se encuentra ubicada, físicamente en 

los ambientes de la Central Hidroeléctrica Virú. 

10.4 Alcances 

Su ámbito de acción abarca a todo el Sistema Hidroeléctrico, en cuanto a 

procesar las información técnica que fluye de las Divisiones de Operación y 
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Mantenimiento, realizando la retroalimentación respectiva con sus informes y 

reportes técnicos al Ministerio de Energía y Minas y Organismos reguladores del 

Sub Sector Electricidad, como la Dirección General de Electricidad y Comisión de 

Tarifas Eléctricas. 

10.5 Funciones 

Las funciones de la Oficina de Programación y Control se han clasificado en 

base a su especialidad en las siguientes actividades: 

- Planeaclón y Estimaciones

Comprende la evaluación de costos de reparación, mantenimiento, 

· sustitución, amortización, informes técnicos, fallas repetidas, informes de tiempo,

análisis de horas stándar, registros históricos, proyecciones y tendencias,

determinación de procedimientos administrativos y canales de comunicación,

evaluar resultados, análisis y adopción de decisiones respecto a las actividades de

operación y mantenimiento, informes de facturación y venta de energía, informes

de gestión a la Dirección y Organismos Reguladores.

Programación de Mantenimiento 

En base a la información registrada, se determina las órdenes de trabajo, 

los procedimientos, la programación y clasificación del mantenimiento. Así también 

los proyectos de trabajo buscando siempre la optimización constante del servicio, 

incrementando la eficiencia y su confiabilidad 

Supervisión de Mantenimiento 

Determina procesos encaminados a medir, evaluar y ajustar el rendimiento 

del sistema y la buena ejecución de los trabajos, comparando lo programado con 

los resultados obtenidos y fijando los estándares correspondientes. 
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10.6 Personal Necesario 

Para llevar adelante la Oficina de Programación y Control se necesita de un 

profesional especialista que cumpla con los requisitos correspondientes, por lo 

tanto el Cuadro de Asignación de Personal de esta Oficina se muestra en el 

Cuadro VIII: 

CARGO FUNCIONAL 

Jefatura de Programación 

Control 

Requiriéndose en resúmen 

Ingeniero 

TOTAL 

10.7 Documentos 

1 

1 

y 

Nro. PLAZA CARGO ESTRUCTURAL 

1 Jefe de Programación y 

Control 

CUADRO VIII 

Utiliza los documentos de las Divisiones de Operación y Mantenimiento 

descritos anteriormente y de la Oficina de Administración, y a toda esa información, 

procesarla y emitir reportes e informes a la Jefatura, evaluando resultados, 

comparando índices y sugiriendo cambios que mejore y aumente la eficiencia y 

elevan la productividad del Sistema. 
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10.8 Informes 

Emite infonnes mensuales a la Jefatura de Operación y Mantenimiento del 

Sistema, que se incluyen en los Informes de Gestión a la Dirección 

correspondiente, en forma Trimestral, Semestral y Anual. 
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11. ORGANIZACION DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

11.1 Definición 

La Oficina de Administración del Sistema Hidroeléctrico Virú, es un órgano 

de apoyo de la Jefatura de Operación y Mantenimiento y depende directamente de 

ésta. 

11.2 Objetivos 

Tiene básicamente tres objetivos fundamentales: La administración y

control del personal, el cuidado de los bienes patrimoniales a cargo del Sistema y

el control de la logística en el Sistema y como tal, es responsable del 

mantenimiento, control y administración del Almacén especializado de la Central 

Hidroeléctrica, fijando de acuerdo a sus necesidades, las políticas de compras, 

reposición, stocks mínimos, etc. 

11.3 Ubicación 

La Oficina de Administración del Sistema Hidroeléctrico Virú, se encuentra 

ubicada físicamente en los ambientes de la Central Hidroeléctrica. 
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11.4 Alcances 

Su ámbito de trabajo en el Sistema. incluye el control de Insumos, 

Repuestos, Herramientas, Equipos, Bienes Patrimoniales, compras y cotizaciones, 

personal, control de permisos, licencias, etc. Debe trabajar en estrecha 

coordinación con la Oficina de Administración del Proyecto Especial 

CHAVIMOCHIC, para que el flujo de materiales y reposición de stocks sea lo más 

óptimo posible. 

Además, se le asigna una Caja Chica para gastos urgentes e inmediatos, 

con cargo a rendir un informe sobre los pagos efectuados, para el reembolso 

correspondiente. 

11.5 Funciones 

a) Recibir para su salvaguarda y protección, todos los materiales y

suministros para la conservación de la planta y para oficina.

b) Proporcionar materiales y suministros, mediante solicitudes u órdenes

de salida autorizadas, a las áreas que lo requieran.

e) Administrar los inventarios realizando el planeamiento y control de los

mismos.

d) Establecer una gestión de compras de acuerdo a los índices de

consumo.

e) Controlar y actualizar permanentemente las tarjetas Kardex.

f) Establecer los lotes económicos y verificar diariamente su situación.

g) Colaborar con los inventarios que se realicen.

h) Establecer sus pedidos de compra en forma oportuna.

i) Presentar informes y/o reportes de almacén en forma diaria, semanal,

mensual o cuando le sea solicitado por la Jefatura.

j) Llevará el récord de órdenes de compra y pedidos realizados.
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k) Sistematizará el control del almacén, a fin de tener la información rápida

y oportunamente.

1) Recepción e inspección de los materiales llegados.

m) Mantener el almacén limpio y en orden, teniendo un lugar para cada

cosa y manteniendo cada cosa en su lugar.

n) Hacer recuentos periódicos y sistemáticos para verificar los saldos e

informar sobre esos recuentos a la Jefatura o Dirección respectiva.

o) Estar alerta para informar cuando va escaseando un artículo, para

elevar el pedido de almacén inmediatamente y evitar el

desabastecimiento.

p) Llevará en forma ordenada y clasificada los archivos y files del personal.

q) Presentará informe mensual sobre el control de asistencia del personal.

r) Cuidará que los bienes patrimoniales sean utilizados en forma debida

para su respectiva finalidad, en concordancia a los objetivos del

Proyecto.

11.6 Reglamento de Entrega y Pedidos de Almacén 

Los pedidos de materiales y repuestos al almacén se harán mediante el 

documento llamado: "Orden de Salida de Almacén", donde se deberá consignar 

el código, cantidad y descripción del material o repuesto solicitado, también se 

considera el costo unitario y total de los ítems que se están solicitando para 

controlar los costos. 

Firmará el Jefe o encargado del área solicitante que autoriza la orden, así 

como también el que recibe el material, el que hace el despacho o entrega y será 

revisado por el responsable del AJmacén, quien dará su visto bueno al documento. 

En base a lo atendido en la Orden de Salida, el pedido se descargará 

actualizando inmediatamente la tarjeta de control para el Kardex. 

75 



Si se precisa la compra de un repuesto o insumo importante, se genera el 

"Pedido de Almacén", que es el documento con el que el Almacén realiza sus 

requerimientos para reponer sus stocks. presentándola para su aprobación a la 

Jefatura, quien gestionará mediante carta dicho requerimiento, ante la Dirección 

respectiva. 

Autorizado el pedido por la Jefatura y generada la Orden de Compra en la 

Dirección, se supervisará que la compra sea hecha de acuerdo a las 

especificaciones solicitadas. 

Cuando el material y/o repuesto solicitado llega al almacén, es 

recepcionado mediante la "Orden de Internación", adjuntando el documento con 

el que llega el material (Factura, Comprobante de Compra, Pedido Comprobante 

de Salida, etc.). 

Si el material. repuesto. herramienta y/o equipo que es enviado al Almacén. 

no está de acuerdo a la descripción pedida y no sea posible su uso en la Central, 

no podrá ser recepcionado, por lo que el Jefe de Almacén informará por escrito a la 

Jefatura de la Central. 

Después que se hizo el ingreso con la Orden de Internación, se registra el 

material en la Tarjeta Kardex, cuidando que siempre esté actualizándose el 

Kardex, para el control de inventarios. 

El Jefe de Almacén organiza los pedidos llegados. e informa a la Jefatura 

para efectuar la programación respectiva. 

Para efectuar la devolución de algún material al almacén, por cualquier 

motivo, se realiza con el documento "Orden de Devolución de Material'', 

ingresando dicho material nuevamente al almacén. Luego el Jefe de Almacén 

informará a la Jefatura el o los motivos de dicha devolución. 
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11.7 Inventarios 

El control de los inventarios se llevará a cabo en forma sistemática, tanto los 

materiales y repuestos como los bienes patrimoniales. Se tomarán inventarios 

físicos en los períodos establecidos en forma normal y programada o también 

cuando sea solicitado por la Dirección. 

Producto de una toma de inventarios se genera un reporte indicando tas 

cantidades encontradas realmente versus las cantidades que por documentos, 

debería de ser. Lo que se incluye en un informe a la Jefatura de Operación y 

Mantenimiento. 

Así mismo el responsable del almacén debe colaborar con los inventarios 

físicos que se programen, dando todas las facilidades necesarias a los encargados 

de inventariar. 

11.8 Políticas de Repuestos 

Las políticas de repuestos tiene por objetivo el mantenimiento del volúmen 

de stocks de repuestos al más bajo nivel compatible a la vez, con el uso regular de 

los repuestos en el mantenimiento de la empresa y con la mejor ejecución de las 

otras sub funciones de aprovisionamiento como las compras, el almacenamiento, 

etc. 

Sólo regulando el volúmen y ritmo de los pedidos que deben aumentar el 

stock, se puede intervenir sobre el nivel del mismo sin dar lugar a gastos 

irracionales. Más aún, tal acción deberá realizarse en base a una adecuada 

programación, con el objeto de evitar compromisos con los proveedores que 

darían lugar a frecuentes medidas de emergencia. 
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De este modo, el problema del mantenimiento de un nivel adecuado de 

stocks, queda reducido a determinar la forma como se debe realizar las 

adquisiciones de materiales y en tal sentido, de modo general y esquemático, se 

puede recurrir a dos alternativas: 

- Realizar pedidos de cantidades fijas, determinadas arbitrariamente o por

cálculo, en fechas variables.

- Emitir en fechas fijas, determinadas arbitrariamente o no, pedidos de

cantidades variables.

- Polltlcas de Adquisiciones de Lotes Fijos

La esencia de este sistema consiste en la determinación de una cuota de 

stocks que produce, al ser alcanzada, el impulso para la emisión de un pedido. Tal 

cuota de stock se denomina "Punto de Pedido", "Punto de Repedido", o "Línea 

Roja". La cantidad fija a pedir, se establece arbitrariamente con la práctica, o 

considerando cálculos matemáticos para su determinación óptima. 

- Polltica de Adquisición en Fechas Fijas

Este sistema, que también se considera "Cíclico" o "Periódico", consiste en 

establecer fechas de lanzamiento de los pedidos, solicitando cada vez cantidades 

diferentes. 

Dada las condiciones de disponibilidad económica de los Proyectos 

Especiales y en términos generales de las empresas del Estado, es recomendable 

se utilice una combinación de los dos métodos descritos. Así se puede determinar 

fechas fijas para la realización de los pedidos (Trimestrales), pero también 

establecer "Puntos de Alerta" o "Línea Roja" para el material. 

De este modo, cuando se dé salida a un repuesto en las fichas de 

existencias o kardex, se verifica el saldo; en casos de que este fuera inferior o 
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igual a la "Línea Roja" o "Puntos de Alerta", se lanza el pedido sin esperar la fecha 

pre-establecida para su realización regular. 

11.9 Clasificación 

los materiales y repuestos se deberán clasificar para su mejor manejo y 

control, de acuerdo a su función específica. Existen diversos criterios de 

dasificación; uno de ellos puede ser considerando los diferentes elementos en que 

se puede dividir todo el Sistema: 

01.- Elementos de Generación. 

02.- Elementos de Transformación. 

03.- Elementos de Conducción. 

04.- Elementos de Comunicación. 

05.- Elementos de Control y Protección. 

06.- Elementos de Medición. 

07.- Elementos de Iluminación. 

08.- Elementos de Fuerza Matriz. 

09. - Elementos de Servicios Auxiliares.

10.- Elementos del Patio de llaves. 

11.- Herramientas. 

12.- Patrimonio. 

Otro criterio puede ser considerando las unidades de funcionamiento, como 

por ejemplo: 

01.- Cámara de Carga. 

02.- Tubería Forzada. 

03.- Válvula Mariposa. 

04.- Turbina. 

05.- Regulador de Velocidad. 
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06.- Generador. 

07.- Sistemas Auxiliares. 

08. - Patio de Llaves.

09. - Herramientas.

1 O. - Patrimonio. 

11. - Cojinete.

12. - Grupo Electrógeno.

13. - Economato o Artículos de Oficina.

11.1 O Personal Necesario 

Para la Oficina de Administración del Sistema Hidroeléctrico Virú, se 

requiere de un profesional especialista que cumpla con los requisitos 

correspondientes, siendo por características propias del trabajo, recomendable que 

sea un ingeniero. El Cuadro de Asignación de Personal por lo tanto, se muestra en 

el Cuadro IX. 

CARGO FUNCIONAL Nro. PLAZA 

Jefe de Administración 1 

CUADROIX 

En resúmen el personal requerido es: 

Ingeniero 

TOTAL 

1 

1 
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11.11 Documentos 

La documentación técnica que se maneja en la Oficina de Administración. 

es un apoyo importante para efectos de sustentar toda acción que se tome en ese 

sentido. La documentación debe ser de tal modo, que agilice el trámite y oficialice 

las acciones o medidas que se tengan que tomar, y no sea un obstáculo o ente 

burocrático que impida que se tomen decisiones rápidas por falta de una firma; 

sino más bien, sea flexible y fácilmente adaptable a las características propias del 

trabajo y a cualquier cambio o cambios que puedan suceder en el futuro. Los 

documentos que se estiman necesarios para el funcionamiento de la parte logística 

son los siguientes: 

- Orden de Internación

Es un documento necesario para consignar el ingreso de todo material o 

repuesto al almacén, este documento oficializa cualquier ingreso que se haya 

producido en el Almacén, ya sea físico o no. 

En el documento se indica primero la entidad, compañía o empresa que 

remite el material; anotando luego el destino o uso que se le va a dar, (ver formato 

No. 1 - Anexo 4), luego se anota con qué documento viene acompañado el 

artículo, se anota el código, la cantidad, descripción o nombre del artículo y los 

costos unitarios y totales parciales. Cada juego de copias, tendrá una numeración 

correlativa para un mejor control. Firmará el Jefe de Almacén o responsable del 

mismo, quien será el encargado de llenar el documento, que será visado por la 

Jefatura. 

El documento constará de un original y una copia que se distribuirán de la 

siguiente forma: 

-1 Original : Jefatura de C.H.Virú

-1ra. Copia : Almacén
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- Orden de Salida de Almacén

Se utiliza para que cualquier área de la Central que lo requiera, pueda sacar 

material necesario del almacén. Se indicará el área que solicita el material, el 

código del material y su descripción o nombre. También consignará la cantidad 

solicitada y firmará el responsable del área respectiva, que es el que genera el 

documento y el que autoriza la orden de salida de almacén, (ver formato No. 2 -

Anexo4). 

En el almacén, se llenará la cantidad realmente atendida y se entregará el 

material. Luego firmarán el que recibe el material, el que ha despachado y el 

responsable del almacén, que revisa y da su visto bueno al documento. 

En este documento se está considerando un juego de un original con dos 

copias, también con numeración correlativa por cada juego, y cuya distribución 

sería de la siguiente manera: 

- 1 Original : Jefatura de C.H.Virú

- 1 ra. Copia : Almacén

- 2da. Copia : Area que genera el documento

- Orden de Devolución de Material

Documento que se utiliza para cuando se tenga necesidad de devolver al 

almacén, algún material que ya haya salido físicamente y por documentos del 

mismo, (ver formato No. 3 -Anexo 4), y se devuelve por alguna razón o causa que 

se debe consignar en el mismo documento. 

Lo genera el área que realiza la devolución y firman el responsable de esa 

área, que autoriza la devolución misma, el que realiza la devolución propiamente 

dicha, y el que recibe el material en el almacén. Será numerado correlativamente 

por juego, y constará de un original con dos copias, distribuidas de esta manera: 
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- 1 Original : Jefatura C.H.Virú

- 1 ra. Copia : Almacén

- 2da. Copia : Area que emite el documento

- Pedido de Almacén

Es un documento, (ver formato No. 4 - Anexo 4), que sirve para que el 

almacén realize su pedido a la Jefatura de la Central Hidroeléctrica Virú para la 

reposición de sus stocks de materiales faltantes, o que están por debajo de la 

cantidad mínima definida (línea roja o punto de alerta). El pedido de almacén se 

dirige a la Jefatura quien de acuerdo a las necesidades y prioridades de los 

trabajos, toma conocimiento y gestiona para que se genere la Orden de Compra 

en la Dirección respectiva, o la compra directa por caja chica, si fuera el caso. 

En el documento se especifica el código y descripción del o de los 

productos o materiales, la unidad de medida, la cantidad que se solicita y también 

la cantidad en stock con que se cuenta en ese momento de dicho material, firma el 

jefe de almacén y será con numeración correlativa cada juego. 

El pedido de almacén consta de un original y una copia dirigidos de esta 

manera: 

- 1 Original : Jefatura C. H. Virú

- 1 ra. Copia : Almacén

- Tarjeta Kardex

Es un documento que se utiliza para el control del movimiento de entrada y

salida de los items del almacén, (ver formato No. 5 - Anexo 4), ósea de las 

existencias valoradas del almacén. Se deberá llenar diariamente para tener el 

stock constantemente actualizado y controlado. La tarjeta deberá tener toda la 

información necesaria sobre el artículo como son: 
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- Fecha.

- Documento de Entrada o Salida.

- Cantidad de Entrada o Salida.

- Las existencias que quedan luego de un movimiento o saldo.

- El stock mínimo o lote económico al que debe realizarse el pedido.

- El consumo mensual que se viene generando del artículo.

- Observaciones o datos no considerados ni previstos en la tarjeta.

- Nombre del artículo.

- Código del artículo.

- Unidad de medida que utiliza.

- Precio unitario del artículo.

- Lugar de uso o ubicación en planta.

- Ubicación dentro del almacén.

- Marca, tipo o modelo del artículo.

- Plano de referencia.

- Tarjeta de Control Visible

Es una tarjeta que se ubica en el mismo lugar físico, donde se encuentra el 

artículo, para su rápida ubicación y rápida información de su situación (ver formato 

No. 6 - Anexo 4). Con esta tarjeta se hace el control Bincard de los bienes del 

almacén; tiene sólo los datos mínimos e imprescindibles como: 

- Nombre del artículo o descripción.

Código del artículo.

- Unidad de medida.

- Fecha en que se realizan los movimientos.

- Documento de entrada y/o salida.

- Cantidad de entrada y/o salida.

- Saldo que se deja en stock.

- El número del plano al que pertenece o referencia.
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- Tarjeta de Asistencia

Es una tarjeta donde el trabajador anotará o marcará la hora de ingreso o 

salida correspondiente al día en curso, firmando al costado, (ver formato No. 7 -

Anexo 4). Este control será responsabilidad de la Administración de la Central 

Hidroeléctrica; en base a esto, se hará un informe mensual de asistencia del 

personal, elevándolo a la jefatura con copia a la Dirección respectiva. 

- Solicitud de Permiso

Es el documento con el que el trabajador puede retirarse en horas de 

trabajo por algún motivo de fuerza mayor, (ver formato No. 8 - Anexo 4). Este 

documento lo firma el interesado o solicitante del permiso, el jefe inmediato 

superior del que solicita, y el Jefe de la Central Hidroeléctrica Virú. Los motivos por 

el que un trabajador puede retirarse del centro de trabajo pueden ser: 

- Comisión de Servicio.

- Asuntos Particulares (sin goce de haber).

- Asuntos Personales (a cuenta de vacaciones).

- Por Enfermedad (seguro social).

- Otros.

Se marcará en el documento la hora de salida y de entrada, si el trabajador 

regresa en ese mismo día. Consta de un original y una copia, distribuido de la 

siguiente forma: 

- 1 Original : Jefe de Personal del Proyecto Especial

CHAVIMOCHlC 

- 1ra.Copia : Administración de la Central

El original se adjuntará a la tarjeta de asistencia a fin de mes. 
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- Récord de Asistencia y Puntualidad

Es una tarjeta personal, donde se consigna el récord anual de cada 

trabajador sobre sus asistencias, desempeño, etc., y debe contener, en su parte 

inicial, los datos personales del trabajador, (ver formato No. 9 - Anexo 4), como 

son: 

- Nombres y Apellidos

- AñoActual

- Condición en la que se encuentra

- Cargo que desempeña

- Area de Trabajo al que pertenece

- Código de ingreso

- Fecha de Ingreso

- Fecha de Nacimiento

- Grado de Instrucción

- Grado o Título que posee

En su segunda parte, se forma una matriz de meses (Enero a Diciembre) 

Versus días (01 al 31), que se llenará de acuerdo a la siguiente leyenda: 

F.J. Falta Justificada 

F.I. Falta Injustificada 

T Tardanzas 

D.C. Días Compensados 

P.R. Permisos Personales 

P.P. Permisos Particulares 

P.F Permiso de Fallecimiento 

D.T Descanso por Tumo 
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• Legajo Personal

Es un folder donde se tiene todos los datos del trabajador en un file 

personal, que cuenta con: 

- Una ficha de Registro (con fotografía tamaño Carné); (ver formato No.10

-Anexo4).

- Una ficha de Filiación Personal y Familiar, (ver formato No.11 -Anexo 4).

- Una ficha de Estudios y Experiencia, (ver formato No.12 -Anexo 4).

- Una ficha de Calificaciones, (ver formato No. 13 -Anexo 4).

- Una ficha de Remuneraciones, Subsidios y Pensiones, (ver formato No.

14 -Anexo 4).

- Una ficha de Servicios y Licencias, (ver formato No. 15 -Anexo 4).

- Una copia de su Curriculum Vitae, debidamente documentado.

Cada trabajador debe tener un folder con su legajo personal, debidamente 

llenado y actualizado. 

- Solicitud de Trabajo

Es un documento donde se consigna la información de las personas que se 

presenten o soliciten un puesto de trabajo en el Sistema Hidroeléctrico Virú, (ver 

formato No. 16 -Anexo 4). Se consignarán todos los datos personales al igual que 

referencias sobre trabajos anteriores, experiencia y referencias personales, 

pretensiones económicas, puesto al que postula, etc.; de acuerdo a las partes en 

la que está dividido. 

Consta de las siguientes partes: 

Parte 1 : Datos Generales 

Parte 11 : Grado de Instrucción 

Parte 111 : Experiencia Laboral 

Parte IV : Referencias Personales 

Parte V : Puesto al que Postula 
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Parte VI : Deportes - Lecturas Preferidas 

Parte VII : Otras Actividades 

Que será llenado por el interesado en el momento de la entrevista. y 

entregado a la administración para su respectiva evaluación. 

- Pedido de Compra por Caja Chica

Es un documento, (ver formato No. 17 -Anexo 4) que es necesario llenar 

para realizar una compra utilizando los fondos de la Caja Chica que se le ha 

asignado a la Central Hidroeléctrica. Se debe consignar en el documento, la fecha 

de emisión, el área que está solicitando la compra, en qué se va a utilizar éstos 

artículos, la cantidad, la unidad de medida y la descripción de los mismos. Este 

documento deberá ser firmado por el solicitante, por su Jefe inmediato superior y 

ser visado por el Jefe de la Central Hidroeléctrica Virú. 

Consta de un original y una copia distribuidos de la siguiente forma: 

- 1 Original : Administración C.H.Virú

- 1 ra. Copia : Area Solicitante

- Vale de Compra por Caja Chica

Este documento se utiliza cuando se entrega dinero de la caja chica para 

hacer alguna compra en que necesariamente, deba ir el interesado, (ver formato 

No. 18 -Anexo 4). 

Se deberá llenar claramente el monto del dinero que se entrega, en letras y 

números; el concepto por el cual se requiere el dinero; la firma y número de libreta 

electoral del que recibe el dinero y la fecha correspondiente. Consta de un sólo 

original: 

- 1 Original : Administración C.H. Virú
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- Declaración Jurada de Gastos.-

Es un documento que sólo se utiliza cuando se adquiere un bien o servicio y

no es posible obtener el comprobante correspondiente. Queda a cargo de la 

Administración determinar en qué casos solamente procede esta forma de 

rendición de cuentas, (ver formato No. 19 -Anexo 4). 

Se deberá llenar el área al que pertenece la persona, su nombre, el cargo 

que desempeña, la comisión en la que se efectuaron éstos gastos y el detalle de 

cada importe 

Este documento sólo se distribuye en un sólo original, de la siguiente 

manera: 

- 1 Original : Administración C.H.Virú

- Cuenta Individual de Bienes

Es un documento de control, donde se consigna toda la información 

referente a los bienes patrimoniales asignados al personal del Sistema 

Hidroeléctrico Virú, (ver formato No. 20 -Anexo 4); a modo de cuenta individual. 

En el documento se llenarán los nombres y apellidos del servidor, el cargo 

que ejerce dentro del S. H. Virú, el área al que pertenece, la oficina de la cual 

depende y su código de identificación. 

Luego se llena toda la relación de bienes patrimoniales con que se le está 

afectando en forma individual y de los que será responsable; de acuerdo al formato 

propuesto, considerando los siguientes datos: 

- Número de ltem

- Código del Bien

- Cantidad
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- Unidad de Medida

- Descripción del Bien

- Estado en el que se encuentra el Bien

- Valor contable en soles del Bien

Luego se coloca la fecha en la que se está haciendo la entrega y recepción 

de los bienes especificados anteriormente, la firma del encargado del Patrimonio, 

que es el que entrega los bienes, y la firma del servidor que está recepcionando. 

Esta cuenta también se debe ir actualizando constantemente, según el 

servidor siga recibiendo bienes patrimoniales por efectos de su cargo o del propio 

trabajo. 

Consta de un original y una copia, distribuidos de la siguiente manera: 

- 1 Original : Administración S.H.Virú

- 1 ra. Copia : Servidor

11.12 Informes 

Los informes se harán basados en la situación del Sistema en un momento 

determinado, en cuanto al almacén, bienes, repuestos y personal que labora. 

Además, informará de los consumos de combustibles y lubricantes, todo esto en 

forma mensual a la Jefatura de Operación y Mantenimiento, que le remitirá a su 

vez, en los Informes de Gestión ante la Dirección en forma Trimestral, Semestral y 

Anual. 
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CUARTA PARTE: 

RESULTADOS DE LA ORGANIZACION 
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CUARTA PARTE: RESULTADOS DE LA ORGANIZACION 

12. MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Luego de haber definido, utilizando el Método de los 6 Pasos, la 

Organización del Sistema Hidroeléctrico Virú, detallada en la Tercera Parte del 

presente informe, se elaboraron, basado en esta organización, dos documentos 

fundamentales para el Sistema: El "Reglamento de Seguridad e Higiene 

Ocupacional del Sistema Hidroeléctrico Virú", que se detallará en el capítulo 

siguiente, y el "Manual de Organización y Funciones del Sistema Hidroeléctrico 

Virú", que se detallará en el presente capítulo: 
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL SISTEMA 

HIDROELECTRICO VIRU 

1. Definición

TITULO 1 - DISPOSICIONES GENERALES 

DEL SISTEMA HIDROELÉCTRICO VIRÚ 

El Sistema Hidroeléctrico Virú es un órgano de línea dependiente de la 

Dirección de Operación y Mantenimiento, que tiene a su cargo la operación, 

mantenimiento y administración de la Central Hidroeléctrica de Virú, Sub Estación 

de Virú y Sub Estación de Chao, asegurando la efectividad máxima del Sistema. 

2. Organización

Aún cuando el Sistema Hidroeléctrico Virú no figura como órgano 

estructurado en el Manual de Organización y Funciones del Proyecto Especial 

CHAVIMOCHIC, aprobado por R.O. Nº 009-96-INADE/8301; en tanto siga 

perteneciendo al Proyecto, su real existencia es imprescindible. 

En efecto, el Sistema Hidroelétrico Virú, para el cumplimiento de sus fines, 

necesita contar con una organización interna, acorde a sus responsabilidades y 

características propias de trabajo, de lo cual resultan las siguientes áreas de 

trabajo que la conforman: 
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a) Jefatura de Operación y Mantenimiento

b) División de Operación

c) División de Mantenimiento

d) Oficina de Programación y Control

e) Oficina de Administración Técnica

3. Organigrama

De acuerdo a las áreas definidas, el organigrama del Sistema Hidroeléctrico 

Virú se muestra en el Anexo 1 -Gráfico Nº 4. 

4. Cuadro de Asignación de Personal

El Sistema Hidroeléctrico Virú, al no figurar como un órgano estructurado 

dentro de la organización del Proyecto Especial CHA VIMOCHIC, tampoco cuenta 

con un cuadro de asignación de personal (CAP); sin embargo, para el 

cumplimiento de sus fines, se le ha implementado un mínimo de personal que 

asume las funciones de cada una de las áreas de trabajo. 

DEL CONTENIDO Y ALCANCES DEL PRESENTE MANUAL 

5. Contenido

El presente Manual determina la organización interna del Sistema 

Hidroeléctrico Virú, las relaciones y funciones específicas de cada área de trabajo, 

así como las competencias y responsabilidades en el proceso de operación y 

mantenimiento del Sistema, de los órganos estructurados. 
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6. Alcances

Las pautas contenidas en el presente documento, son de aplicación y 

cumplimiento obligatorio por todos los funcionarios y trabajadores pertenecientes al 

Sistema Hidroeléctrico Virú. 

NATURALEZA Y FINALIDAD DEL PRESENTE MANUAL 

7. Naturaleza

Las pautas contenidas en el presente Manual, son de naturaleza 

enunciativa más no limitativa, se complementa con las disposiciones de la 

Dirección General de Electricidad, Comisión de Tarifas Eléctricas y demás 

organismos que reglamentan y regulan el Sub Sector Electricidad del Ministerio de 

Energía y Minas, y con las disposiciones de la Dirección Ejecutiva del Proyecto 

Especial CHAVIMOCHIC en materia energética. 

8. Finalidad

El presente Manual tiene como finalidad orientar al personal del Sistema 

Hidroeléctrico Virú para el desarrollo de su trabajo, para conocer bien su tarea y el 

sitio que ocupa, y poder así, integrarse como miembro de un equipo que 

funcionará en términos de solidaridad. 



TITULO 11 - FUNCIONES ESPECIFICAS 

DE LA JEFA TURA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO 

9. Definición

la Jefatura de Operación y Mantenimiento del Sistema Hidroeléctrico Virú, 

es el responsable de suministrar el servicio técnico de energía eléctrica en el 

ámbito de las obras bajo su competencia; implementando lo necesario para 

conseguir la máxima eficiencia en la explotación del Sistema. 

10. Relaciones

la Jefatura de Operación y Mantenimiento del Sistema Hidroeléctrico Virú, 

depende jerárquicamente del Area de Operación y Mantenimiento de los Sistemas 

Hidroeléctricos, que es un órgano de línea de la Dirección de Operación y 

Mantenimiento del Proyecto. 

Mantiene relaciones funcionales con los órganos internos del Proyecto, en 

temas relacionados con el Sistema y en las gestiones con los organismos 

superiores, asesorando a la Dirección Ejecutiva. 

Mantiene relaciones de coordinación con todas las actividades de servicio al 

interior del Sistema y con los demás órganos de linea de la Dirección de Operación 

y Mantenimiento. 
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11. Funciones

La Jefatura de Operación y Mantenimiento del Sistema Hidroeléctrico Virú, 

está a cargo de un funcionario con la categoría de Ingeniero Residente, quien tiene 

la siguientes funciones especificas: 

a) Dirigir, coordinar y planificar la operación y mantenimiento de las obras

para que estén en buenas condiciones de funcionamiento.

b) Optimizar la generación hidroeléctrica, mediante la adecuada operación

de los sistemas.

e) Coordinar con los organismos competentes y usuarios, la elaboración del

programa de aprovechamiento del recurso hidroenergético disponible en

la Central Hidroeléctrica de Virú en base a los datos existentes y a los

pronósticos efectuados anualmente, a fin de realizar una adecuada

utilización de la información hidrometeorológica, obtenida y procesada

por el departamento correspondiente.

d) Vigilar el cumplimiento de la ejecución de los planes de generación

aprobados, interviniendo en las modificaciones de los mismos, si fuera el

caso.

e) Supervisar si fuera el caso, desde el punto de vista técnico, la operación

y mantenimiento de las obras que se hayan entregado a otros

organismos específicos.

f) Asegurar, dando las instrucciones pertinentes, que la información

hidrometeorológica esté disponible en el momento y la forma requerida.
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g) Establecer una estrecha coordinación con el Comité de Defensa Civil y

otras instituciones en previsión de desastres naturales.

h) Controlar y sistematizar los procedimientos en toda la secuencia

operacional del Sistema.

i) Dirigir, controlar y supervisar el mantenimiento preventivo y de

conservación de las infraestructuras principales, como son los equipos

hidromecánicos y las obras civiles.

j) Supervisar la auscultación y análisis del comportamiento de las obras.

k) Intervenir en los estudios y planeamientos para la ejecución de nuevas

obras en el ámbito del Proyecto.

1) Coordinar las actividades relacionadas al Sistema con el Director

Ejecutivo (o quien haga sus veces), así como con los otros Directores de

Línea y de Asesoramiento.

m) Informar mensualmente a la Dirección de Operación y Mantenimiento

sobre las actividades realizadas.

n) Realizar los análisis de la trayectoria crítica de los equipos y determinar la

curva de desgaste.

o) Realizar la verificación y afinamiento de los gráficos de control de

compuertas, tirantes de agua y efectos de controladores y reguladores.

p) Instruir y emitir las disposiciones pertinentes para su debido cumplimiento

por el personal a su cargo, para mejorar los resultados de generación.
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12. Requisitos para el Cargo

El Jefe de Operación y Mantenimiento del Sistema Hidroeléctrico Virú. debe 

reunir los siguientes requisitos mínimos: 

a) Título Profesional de nivel Universitario en Ingeniería Eléctrica o

Mecánica Eléctrica, con especialidad afín a Centrales Hidroeléctricas o

Infraestructuras Hidráulicas.

b) Conocimiento profundo de la Ley General de Electricidad, Ley de

Concesiones Eléctricas y su Reglamento y de las normas vigentes que

controlan y regulan el Sub Sector Electricidad.

e) Dominio de los programas de cómputo en la plataforma Windows. y de

los software especializados proporcionados por el Ministerio de Energía y

Minas, para la información operativa y financiera.

d) Experiencia en la Administración Pública en cargos similares o de mayor

responsabilidad, de 1 O años y es deseable que haya tomado parte en la

supervisión y construcción de obras o sistemas similares.

e) Capacidad de organización, supervisión y manejo de personal.



DE LA DIVISION DE OPERACION 

13. Definición

La División de Operación, pertenece a la Jefatura de Operación y 

Mantenimiento del Sistema Hidroeléctrico Virú, siendo para ésta, un órgano de 

línea. Se encarga de la operación adecuada de los equipos de control, protección y 

distribución, aplicando los procedimientos de los modos de operación, a fin de 

garantizar la explotación del Sistema bajo condiciones de diseño. 

Su área de trabajo está ubicada en la Central Hidroeléctrica Virú y su ámbito 

de acción abarca la operación de la Central Hidroeléctrica, la Cámara de Carga, 

Sub Estaciones de Transformación. Para cumplir con su misión, el personal deberá 

estar entrenado en condiciones de poder atender con eficiencia y rapidez todos los 

casos que se presenten. 

14. Relaciones

La División de Operación, depende jerárquicamente de la Jefatura de 

Operación y Mantenimiento del Sistema Hidroeléctrico Virú. 

Mantiene relaciones funcionales y de coordinación permanente con la 

División de Mantenimiento, con la Oficina de Programación y Control para la 

evaluación de resultados de gestión e información técnica, con la Oficina de 

Administración para lo concerniente al control de personal y solicitudes de 

abastecimiento. También, a través de la Jefatura de los Sistemas Hidroeléctricos, 

con las demás áreas de la Dirección de Operación y Mantenimiento. 
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15. Funciones

La División de Operación, está a cargo de un profesional con la categoría 

de Ingeniero Especialista, que tiene las siguientes funciones: 

a) Programar, dirigir y controlar la operación de los equipos mecánicos,

eléctricos, electrónicos instalados en la Central Hidroeléctrica, Cámara de

Carga y Sub Estaciones transformadoras, así como de los equipos

oleohidráulicos, en función a las reglas de operación e instrucciones de

obra para estas estructuras.

b) Programar, dirigir y controlar la generación y distribución de energía

eléctrica.

e) Administrar y supervisar el personal especializado y subalterno de la

División de Operación.

d) Coordinar estrechamente con la División de Mantenimiento, a fin de tener

los equipos en buen estado de operatividad.

e) Preparar gráficos de caudales de entradas y salidas de agua. día a día

de la Cámara de Carga, así como los caudales turbinados y gráficos de

generación de energía.

f) Realizar pronósticos de avenidas y simulaciones de operación del

embalse con las técnicas actuales.

g) Planear y coordinar la administración del trabajo, entre los operadores de

equipo hidromecánioo y paneles de distribución, protección y potencia,

actualizando los programas de operación y asignando el rol de tumos de

trabajo correspondiente.
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h) Reportarse directamente con el Jefe de Operación y Mantenimiento del

Sistema Hidroeléctrico Virú y presentar informes técnicos de operación.

i) Revisar los informes diarios de operación de los equipos instalados en la

Central Hidroeléctrica, Cámara de Carga y Sub Estaciones

Transformadoras.

j) Aún cuando el responsable de operación no lleve a cabo el

mantenimiento de los equipos por si mismo, queda bajo su

responsabilidad, actividades de la secuencia lógica de las instrucciones

de mantenimiento como son: Efectuar controles e inspecciones diarias,

participar en la programación del mantenimiento, verificar el informe de

mantenimiento.

k) Otras funciones que se le asigne en relación a su cargo.

16. Requisitos para el Cargo

El Jefe de la División de Operación, del Sistema Hidroeléctrico Virú, debe 

reunir los siguientes requisitos mínimos: 

a) Título Profesional de nivel Universitario en Ingeniería Eléctrica o

Mecánica Eléctrica, con especialidad afín a Centrales Hidroeléctricas o

Infraestructuras Hidráulicas.

b) Conocimiento profundo de los procedimientos de operación en el

Sistema, teniendo como marco la Ley General de Electricidad, Ley de

Concesiones Eléctricas y su Reglamento y de las normas vigentes que

controlan y regulan el Sub Sector Electricidad.
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e) Dominio de los programas de cómputo en la plataforma Windows, base

de datos y de los software especializados proporcionados por el

Ministerio de Energía y Minas, para la información operativa y financiera.

d) Experiencia en la Administración Pública en cargos similares o de mayor

responsabilidad, de 5 años y es deseable que haya tomado parte en la

supervisión y construcción de obras o sistemas similares.

e) Capacidad de organización, supervisión y manejo de personal.

17. Funciones de los Operadores de la Central

a) Operar las compuertas de la Cámara de Carga que conforman los

equipos hidromecánicos de la Central Hidroeléctrica Virú.

b) Operar el equipo hidromecánico, válvulas mariposa y otros equipos

auxiliares como son: generador de emergencia, sistemas contra incendio,

los sistemas de refrigeración, lubricación, etc., de acuerdo con las

instrucciones del fabricante.

e) Controlar la operación de regulación de las turbinas y de los circuitos de

refrigeración y lubricación, llenando hora a hora los registros diarios de

los parámetros observados, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

d) Operar los tableros de protección, control y mando de las turbinas,

generadores, equipos hidromecánicos, equipos auxiliares, así como los

circuitos de transformación y distribución de energía en la Central

Hidroeléctrica Virú.
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e) Cumplir estrictamente con el programa de operación según instrucciones

del fabricante y del Jefe de Operación. Sin un permiso previo del Jefe de

Operación, no es permitido una operación o maniobra, fuera de las

condiciones especificadas en los Manuales de Operación del Fabricante.

f) Informar sobre ocurrencias y/o anomalías detectadas en la operación

pudiendo, bajo responsabilidad, desconectar el equipo de generación de

energía, ante situaciones de emergencia como en el caso de variaciones

de sus parámetros de operación.

g) Llenar hora a hora los informes diarios de operación en forma oportuna,

correcta y veraz.

h) Durante el periodo de trabajo por cada tumo, deberán ser

constantemente observados los parámetros de operación, de los cuales

depende el correcto funcionamiento de la instalación del Sistema

(temperaturas, presiones, caudales, vibraciones). Aún variaciones lentas

que no necesariamente ocasionen de inmediato una avería, deben ser

informados.

i) La turbina, durante su período de funcionamiento, no debe, por ningún

motivo, ser operada fuera de los límites de diseño establecidos para la

potencia, altura de caída y altura de succión. Es por eso importante

registrar exactamente la forma de operar.

j) Aún cuando el operador no lleve a cabo el mantenimiento por si mismo,

queda bajo su responsabilidad, actividades como el de efectuar controles

e inspecciones, llenar las solicitudes de mantenimiento, informar del

mantenimiento efectuado y sacar las conclusiones respectivas.
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k) Garantizar el cumplimiento de asistencia a los tumos de trabajo

programados.

1) Ejecutar el mantenimiento habitual de limpieza de los equipos y

ambientes de la Central.

m)Coordinar en forma horaria con los operadores de las Sub Estaciones.

n) Otras funciones que se le asigne en relación a su cargo.

18. Funciones de los Operadores de las Sub Estaciones

a) Operar los equipos auxiliares y paneles de distribución, protección y

potencia, instalados en la Sub Estación Transformadora.

b) Cumplir estrictamente con el programa de operación, según instrucciones

del Jefe inmediato, coordinando con el operador de la Central

Hidroeléctrica.

c) Informar sobre ocurrencias y/o anomalías detectadas en la operación del

equipo, pudiendo desconectar los circuitos ante situaciones de

emergencia y bajo responsabilidad.

d) Llenar hora a hora los informes diarios de operación en forma oportuna y

correcta.

e) Garantizar el cumplimiento de asistencia a los tumos de trabajo

programados.

f) Efectuar el mantenimiento habitual como limpieza de equipos auxiliares,

tableros y ambientes de la Sub Estación a su cargo.
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g) Aún cuando el operador no lleve a cabo el mantenimiento por si mismo,

quedan bajo su responsabilidad actividades como efectuar controles e

inspecciones, llenar las solicitudes de mantenimiento, informar del

mantenimiento efectuado y sacar las conclusiones respectivas.

h) Otras funciones que se le asigne, en relación a su cargo.

DE LA DIVISION DE MANTENIMIENTO 

19. Definición

La División de Mantenimiento se encarga de la programación y ejecución de 

las diferentes actividades de mantenimiento de los sistemas, equipos y dispositivos 

oleohidráulicos, mecánicos, eléctricos y electrónicos, así como de las estructuras 

civiles del sistema Hidroeléctrico Virú. 

20. Relaciones

La División de Mantenimiento depende jerárquicamente de la Jefatura de 

Operación y Mantenimiento del Sistema Hidroeléctrico Virú. 

Mantiene relaciones funcionales y de coordinación permanente con la 

División de Operación en lo concerniente al mantenimiento de los equipos y 

paradas por reparaciones, con la Oficina de Programación y Control para la 

evaluación de los resultados, tiempos de paralización y duración de los trabajos de 

mantenimiento efectuados, etc., y con la Oficina de Administración para el control 

de personal y requerimientos de repuestos. Además, por medio de la Jefatura de 

los Sistemas Hidroeléctricos, con las demás áreas de la Dirección de Operación y 

Mantenimiento. 
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21. Funciones

La División de Mantenimiento, está a cargo de un profesional con la 

categoría de Ingeniero Especialista, que tiene las siguientes funciones: 

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las labores de mantenimiento de

los sistemas, equipos y dispositivos oleohidráulicos, mecánicos,

eléctricos y electrónicos. Así como de las estructuras civiles de Sistema

Hidroeléctrico.

b) Programar, dirigir y controlar los servicios mecánicos, eléctricos y de

obras civiles, asignados a la División, como son: la lubricación, engrase,

refrigeración, aire acondicionado, limpieza, etc.

c) Administración y supervisión del personal especializado y subalterno de

la División de Mantenimiento.

d) Investigación constante de las causas y remedios de paradas

intempestivas, así como el cálculo y control de los tiempos de

paralización de los equipos, de reparación y atención logística y

administrativa.

e) Intima cooperación con las Divisiones de Operación y Planificación y

Control, a fin de atender las necesidades del equipo y de los programas

de operación.

f) Planear y coordinar la administración del trabajo entre las especialidades

de los grupos y equipos, actualizando los programas de mantenimiento,

de acuerdo a los últimos desarrollos de la práctica industrial.
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g) Reportarse directamente al Jefe de Operación y Mantenimiento del

Sistema Hidroeléctrico , presentar los informes diarios de mantenimiento,

informes técnicos y otros.

h) Preparar el pedido de repuestos y materiales para un correcto

mantenimiento trimestral, de manera de garantizar un stock mínimo y

suficiente de repuestos almacenados.

i) Análisis de costos y presupuestos como ayuda de mantenimiento.

j) Otras funciones compatibles con el cargo.

22. Requisitos para el Cargo

El Jefe de la División de Mantenimiento, del Sistema Hidroeléctrico Virú, 

debe reunir los siguientes requisitos mínimos: 

a) Título Profesional de nivel Universitario en Ingeniería Eléctrica o Mecánica

Eléctrica, con especialidad en equipos oleohidromecánicos e

Infraestructuras Hidráulicas.

b) Conocimiento profundo de los procedimientos de operación en el Sistema y

de los tipos de mantenimiento, teniendo como marco la Ley General de

Electricidad, Ley de Concesiones Eléctricas y su Reglamento y de las

normas vigentes que controlan y regulan el Sub Sector Electricidad.

c) Dominio de los programas de cómputo en la plataforma Windows, base de

datos y de los software especializados proporcionados por el Ministerio de

Energía y Minas, para la información operativa y financiera.
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d) Experiencia en la Administración Pública en cargos similares o de mayor

responsabilidad, de 5 años y es deseable que haya tomado parte en la

supervisión, montaje y construcción de obras o sistemas similares.

e) Capacidad de organización, supervisión y manejo de personal.

23. Funciones del Especialista en Control Automático

a) Efectuar y/o dirigir el mantenimiento y reparación de los sistemas, equipos y

dispositivos automáticos de la Central Hidroeléctrica, Cámara de Carga y

Sub Estaciones Transformadoras, de acuerdo a los programas e

instrucciones de mantenimiento.

b) Indicar la necesidad de repuestos y accesorios necesarios. para el correcto

funcionamiento de los sistemas automáticos antes mencionados.

e) Coordinar su trabajo con los otros grupos que operan o efectúan

mantenimiento complementario en los equipos automáticos de orden

energético, eléctrico, oleohidráulico y mecánico.

d) Informar diariamente al Jefe de la División de Mantenimiento los trabajos

realizados mediante su reporte respectivo.

e) Otras funciones compatibles con el cargo que te sean asignadas.

24. Funciones del Especialista en Energética

a) Efectuar el mantenimiento y/o reparaciones de los sistemas, equipos,

dispositivos e instalaciones de baja, media y alta tensión del Sistema
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Hidroeléctrico Virú, de acuerdo a los programas e instrucciones de 

mantenimiento. 

b) Indicar la necesidad de adquisición de repuestos. herramientas, materiales y

accesorios para el correcto funcionamiento de tableros, equipos y circuitos

de media y alta tensión.

e) Coordinar su trabajo con los otros grupos que operan o efectúan

mantenimiento complementario en los equipos automáticos, como son el

control automático, eléctrico, mecánico y de obras civiles.

Informar diariamente al Jefe de Mantenimiento los trabajos realizados, 

mediante su reporte respectivo. 

d) Otras funciones compatibles con el cargo.

25. Funciones del Especialista en Oleohidráulica

a) Ejecutar el mantenimiento y/o reparación de los sistemas, equipos y

dispositivos oleohidráulicos de la Central Hidroeléctrica y Cámara de Carga,

de acuerdo al programa e instrucciones de mantenimiento, así como de las

instrucciones del Jefe de la División.

b) Apoyar en forma constante, desde la especialidad de oleohidráulica y

mecánica, en el cumplimiento de sus funciones al especialista en control

automático, a la División de Operación y al Mecánico Especialista.

e) Proponer a la Jefatura de la División de Mantenimiento, programas de

reemplazo y sustitución de piezas gastadas o malogradas.
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d) Indicar al Jefe de la División de Mantenimiento, la necesidad de repuestos

en la reparación y mantenimiento de los equipos oleohidráulicos.

e) Informar diariamente al Jefe de la División de Mantenimiento los trabajos

realizados, mediante su reporte respectivo.

f) Otras funciones compatibles con el cargo.

26. Funciones del Mecánico Especialista

a) Ejecutar el mantenimiento y/o reparación de los sistemas, equipos y

dispositivos mecánicos del Sistema Hidroeléctrico Virú, de acuerdo al

programa e instrucciones de mantenimiento, así como de las instrucciones

del Jefe de la División de Mantenimiento.

b) Apoyar desde la especialidad de mecánica, en el cumplimiento de sus

funciones, al especialista de control automático y al especialista en

oleohidráulica.

e) Apoyar desde las especialidades de soldadura autógena y eléctrica y de

estructuras metálicas.

d) Proponer al Jefe de la División de Mantenimiento, el reemplazo o sustitución

de piezas gastadas o malogradas.

e) Indicar al Jefe de la División de Mantenimiento, la necesidad de repuestos

en la reparación y mantenimiento de los equipos mecánicos.

f) Informar diariamente al Jefe de la División de Mantenimiento los trabajos

realizados, mediante su reporte respectivo.
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g) Otras funciones compatibles con el cargo.

27. Funciones del Responsable de Obras Civiles.

a) Programar, ejecutar y/o dirigir y controlar las tabores de mantenimiento de

tas estructuras y edificaciones de obras civiles del Sistema Hidroeléctrico

Virú, en las especialidades de Hidrología, Auscultación, Batimetría,

Geodésica, Topografía, y Servicios de Edificaciones, Carpintería, Aseo,

Fontanería, etc.

b) Administrar y supervisar al personal contratado eventualmente por trabajos

específicos.

e) Investigación constante de las causas y remedios de los problemas de las

obras civiles. Así como también, de los tiempos utilizados en la subsanación

de los mismos.

d) Intima cooperación con la Jefatura de la División de Mantenimiento, a fin de

atender los programas de operación y las necesidades del equipo.

e) Planear y coordinar la administración del trabajo entre las especialidades de

los grupos, actualizando los programas de mantenimiento de obras civiles,

de acuerdo a la práctica de ingeniería.

f) Reportarse directamente con el Jefe de la División de Mantenimiento,

presentar informes diarios de mantenimiento, informes técnicos y otros.

g) Otras funciones compatibles con el cargo.
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DE LA OFICINA DE PROGRAMACION Y CONTROL 

28. Definición

La Oficina de Programación y Control, es un órgano de apoyo de la Jefatura 

de Operación y Mantenimiento del Sistema Hidroeléctrico Virú, de quien depende 

directamente. 

Su área de trabajo es en los ambientes de la Central Hidroeléctrica, y su 

acción es de asesoramiento y apoyo a la Jefatura. Está encargada de la 

planeación, control y supervisión de la operación y el mantenimiento del Sistema. 

Para el logro de sus objetivos aplicará las técnicas actuales de 

productividad, planeación, control, y de la ingeniería industrial, basándose en la 

documentación técnica de la obra, como son: el Diseño Final, Planos Según 

Construido, especificaciones e instrucciones técnicas con respecto a sus 

responsabilidades, como elaboración de programas, manuales, procedimientos de 

trabajo, etc. 

29. Relaciones

La Oficina de Programación y Control, depende jerárquicamente de la 

Jefatura de Operación y Mantenimiento del Sistema Hidroeléctrico Virú. 

Mantiene relaciones funcionales con las Divisiones de Operación y de 

Mantenimiento, procesando la información proporcionada por éstas para realizar la 

evaluación de costos de operación. reparación, mantenimiento, y presentar 

informes de gestión ante la Jefatura. 
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Asimismo, se relaciona con las áreas de Contabilidad y Administración del 

Proyecto, en cuanto al cálculo de la facturación mensual en la venta de energía. 

De igual manera, se relaciona con la Oficina de Administración del Sistema, 

para el cálculo de tas horas hombre utilizadas a fin de medir, evaluar y ajustar tos 

estándares establecidos, proponiendo procesos encaminados al mejoramiento del 

rendimiento del Sistema y la buena ejecución de los trabajos. 

30. Funciones

La Oficina de Programación y Control del Sistema Hidroeléctrico Virú, está a 

cargo de un profesional con la categoría de Ingeniero Especialista, que tiene las 

siguientes funciones: 

a) Asesorar a la Jefatura del Sistema Hidroeléctrico Virú y apoyar a las

Divisiones de Operación y de Mantenimiento, en actividades de planeación,

cálculo de estimaciones y estándares, programación, supervisión y control

de las actividades de operación y mantenimiento del Sistema, tendientes a

facilitar el logro de sus objetivos.

b) Desarrollar mecanismos de control, encaminados a medir, evaluar y ajustar

el rendimiento del Sistema Hidroeléctrico Virú, con el objeto que cumpla su

misión.

c) Determinar e identificar aquellos componentes que tienen poca eficiencia

dentro del Sistema y corregirlos.

d) Optimizar la fuerza laboral y los costos de operación y mantenimiento.
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e) Desarrollar los formatos necesarios y analizar los reportes de falla, reportes

técnicos, procedimientos de trabajo, determinación de estándares, registros

históricos de reparaciones, necesidades futuras, etc.

f) Efectuar junto con los jefes de División, la supervisión y control de los

trabajos de operación y mantenimiento.

g) Apoyar a los jefes de División en la ejecución y actualización permanente de

los programas de operación y mantenimiento.

h) Reportarse directamente al Jefe de Operación y Mantenimiento del Sistema

Hidroeléctrico, presentándole informes diarios de control, informes técnicos

y otros.

i) Otras funciones compatibles con el cargo.

31. Requisitos para el Cargo

El Jefe de la Oficina de Programación y Control del Sistema Hidroeléctrico 

Virú, debe reunir los siguientes requisitos: 

a) Título profesional de nivel Universitario en Ingeniería Industrial o

Ingeniería Eléctrica o afines con especialidad en Administración de

Operaciones y Producción.

b) Conocimiento profundo de los procedimientos de operadón y

mantenimiento en el Sistema, así como en la determinación de

estándares de producción y mejoramiento contínuo de la productividad

mediante la aplicación de técnicas de Calidad Total.
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e) Conocimiento pleno de la Ley General de Electricidad, Ley de

Concesiones Eléctricas y su Reglamento y de las normas vigentes que

controlan y regulan el Sub Sector Electricidad, para enmarcar la

explotación del Sistema dentro de los aspectos legales vigentes.

d) Dominio de los programas de cómputo en la plataforma Windows, base

de datos y de los software especializados proporcionados por el

Ministerio de Energía y Minas, para la información operativa y financiera.

e) Experiencia en la Administración Pública en cargos similares o de mayor

responsabilidad, de 5 años y es deseable que haya tomado parte en la

supervisión, montaje y puesta en marcha de obras o sistemas similares.

f) Capacidad de organización, supervisión y manejo de personal.

DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION 

32. Definición

La Oficina de Administración, es un órgano de apoyo de la Jefatura de 

Operación y Mantenimiento del Sistema Hidroeléctrico Virú, de quien depende 

funcionalmente y en forma directa, pero normativamente depende de la oficina de 

administración del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC. 

Su área de trabajo es en los ambientes de la Central Hidroeléctrica y su 

misión es de asesoramiento y apoyo a la Jefatura del Sistema, en lo referente a la 

parte administrativa y logística. Su acción se concentra en el control de personal 
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del Sistema, de acuerdo a la programación de tumos y en la administración del 

almacén especializado de la Central Hidroeléctrica. 

33. Relaciones

La Oficina de Administración del Sistema, mantiene relaciones directas de 

coordinación permanente con las Divisiones de Operación y de Mantenimiento, así 

como con la Oficina de Programación y Control, proporcionando toda la 

información pertinente y necesaria respecto al control de personal y del almacén 

especializado. Al mismo tiempo mantiene relaciones con las oficinas de 

Administración del Proyecto, para el control patrimonial y el seguimiento a los 

requerimientos solicitados. 

34. Funciones

La Oficina de Administración está a cargo de un profesional con la 

categoría de Ingeniero Especialista, que tiene las siguientes funciones: 

a) Llevar el control y velar por el cumplimiento de la asistencia y

permanencia del personal en sus respectivos lugares de trabajo, de

acuerdo con la jornada y horarios establecidos.

b) Llevar los registros de asistencia, permisos, faltas, tardanzas,

comisiones, vacaciones, horas extraordinarias, permisos médicos, de los

trabajadores del Sistema y supervisar su cumplimiento.

e) Absolver o canalizar, según corresponda, las consultas y tramitación de

documentos o fichas de personal, que se formulen en el ámbito de su

competencia.
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d) Dar cumplimiento a las Directivas y Normas vigentes en relación a la

administración de personal, en coordinación con la Jefatura.

e) Remitir informes Mensuales a la Oficina de Personal del Proyecto

Especial CHAVIMOCHIC.

f) Llevar el control de entrada y salida de equipos, repuestos, materiales,

herramientas, accesorios y combustible, mediante formatos establecidos.

g) Preveer los stocks necesarios de bienes y materiales, de acuerdo a las

necesidades de utilización.

h) Recepcionar y/o entregar los artículos respectivos, necesarios, llevando

la documentación correspondiente al día.

i) Realizar el informe mensual de Balance de Almacén.

j) Conformar la comisión que realice el inventario del Almacén, incluyendo

los bienes patrimoniales.

k) Informar diariamente el movimiento de Almacén y Bienes Patrimoniales al

Jefe de Operación y Mantenimiento del Sistema Hidroeléctrico Virú.

1) Cumplir con las normas vigentes para la administración de almacenes y

bienes patrimoniales.

m) Otras funciones compatibles con el cargo.
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34. Requisitos para el Cargo

El Jefe de la Oficina de Administración del Sistema Hidroeléctrico Virú, debe 

reunir los siguientes requisitos mínimos: 

a) Título profesional de nivel Universitario en Ingeniería Industrial, con

especialidad en la Administración de Operaciones o de Producción.

b) Conocimiento profundo de las técnicas actuales de Legislación Laboral,

Administración de Almacenes, aplicación del Reglamento Unico de

Adquisiciones (RUA), y otras normas directivas vigentes, emanadas en

relación a su ámbito de trabajo.

e) Dominio de los programas de cómputo en la plataforma Windows, base de

datos y de los software especializados proporcionados por el Ministerio de

Energía y Minas, para la información operativa y financiera.

d) Experiencia en la Administración Pública en cargos similares o de mayor

responsabilidad, de 5 años y es deseable que haya tomado parte en la

administración y control de obras o sistemas similares.

e) Capacidad de organización, supervisión y manejo de personal.

TITULO 111 - DISPOSICIONES FINALES 

DE LOS ASPECTOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE MANUAL 

Los aspectos no previstos o no contemplados en el presente Manual de 

Organización y Funciones del Sistema Hidroeléctrico Virú, se rigen por la 

normatividad vigente que regula el Sub Sector Electricidad, el Sistema 

Administrativo, Normas Legales complementarias y las disposiciones específicas 

que emita la superioridad. 

119 



13. REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

El "Reglamento de Seguridad e Higiene Ocupacional del Sistema 

Hidroeléctrico Virú", es un documento fundamental, elaborado como resultado de 

la Organización del Sistema descrito en la Tercera Parte del presente informe. De 

esta manera se completa la documentación básica con que toda organización 

debe contar, al iniciar sus operaciones, lo cual, para una Central Hidroeléctrica es 

indispensable. 

REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL DEL 

SISTEMA HIDROELECTRICO VIRU 

1. Presentación

La electricidad es invisible, sin embargo su presencia es real. Todo circuito 

o equipo debe considerarse en servicio mientras no se pruebe lo contrario. El

conocimiento del trabajo y el respeto a las normas de seguridad, son los factores 

básicos y fundamentales que permiten desempeñarse eficientemente sin poner en 

peligro la integridad física de la persona que trabaja, ni de los equipos 

involucrados. 

Es estrictamente indispensable, que cada trabajador del Sistema 

Hidroeléctrico Virú, cumpla con todas las normas y procedimientos indicados en el 

presente Reglamento. 
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2. Objetivo

Establecer normas y procedimientos orientados a mantener y conservar 

latente el ejercicio de la seguridad, salvaguardando la integridad personal del 

trabajador perteneciente al Sistema Hidroeléctrico Virú. 

3. Alcances

Las pautas contenidas en el presente Reglamento, son de aplicación y 

cumplimiento obligatorio por todos los funcionarios y trabajadores pertenecientes al 

Sistema Hidroeléctrico Virú, cuya labor tenga relación directa con las maniobras. 

4. Base Legal

Ley General de Electricidad. 

Ley de Concesiones Eléctricas. 

Reglamento de la Ley de Concesiones Eléctricas. 

Reglamento de Seguridad e Higiene Ocupacional del Sub Sector 

Electricidad. 

Reglamento de Protección Ambiental en las Actividades Eléctricas. 

Cartilla Básica de Higiene y Seguridad Ocupacional del Ministerio de 

Trabajo y Promoción Social. 
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5. Definiciones Técnicas

5.1 Maniobras 

Son todas las actividades operativas relacionadas con la conexión, 

desconexión y prueba de los equipos eléctricos de protección y maniobra; tanto en 

situaciones previstas como en las imprevistas. 

5.2 Trabajos 

Son todas las actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo, 

correctivo y/o de ampliación que se ejecuta en los equipos y redes eléctricas. 

5.3 Sala de Mando 

Es la dependencia de la Central Hidroeléctrica Virú, desde donde se 

coordina, autoriza, dirige y controla todas las maniobras en el Sistema. 

5.4 Sistema Eléctrico 

Es el conjunto de instalaciones eléctricas, que comprende la Central de 

Generación, las Líneas, Redes y Sub Estaciones de Transmisión. 

5.5 Circuito o Equipo Liberado 

Es el circuito o equipo sin tensión eléctrica; conectado a tierra en todos los 

puntos donde pueda existir tensión de retomo y con "TARJETAS DE 

LIBERACION" en los puntos de maniobra; para la ejecución de los trabajos. 

5.6 Circuito Disponible 

Es el circuito o equipo que se encuentra sin tensión; con las "TARJETAS 

DE LIBERACION" firmadas por el responsable del trabajo, sin líneas de tierra y

que puede ser puesto en servicio por los operadores. 
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5. 7 Circuito o Equipo a Cargo de Operaciones 

Es aquel equipo o circuito que puede conectarse o no a la red, de acuerdo a 

los requerimientos de la División de Operación. 

5.8 Circuito o Equipo para Lavado en Caliente 

Es el circuito o equipo en servicio; con tensión de retomo, y/o fuera de 

servicio con "TARJETA DE LIBERACION" para fines de lavado en caliente. 

5.9 Personas que pueden hacer Maniobras en las Centrales 

El Jefe de la División de Operación es el responsable de la ejecución de 

todas las maniobras en el Sistema Hidroeléctrico Virú; la subsiguiente 

responsabilidad recae en el operador de tumo. 

5.10 Personas Autorizadas 

Son aquellas personas debidamente entrenadas y autorizadas por la 

Jefatura de Operación y Mantenimiento; para ejecutar maniobras solamente en 

casos eventuales, y/o de emergencia. Solamente podrán operar en los niveles de 

tensión autorizados. 

5.11 Solicitud de Maniobras 

Es el documento escrito, que el Jefe de una División envía a la Jefatura, 

solicitando una maniobra para dejar fuera de servicio un determinado equipo o 

circuito, durante un tiempo definido, (ver Anexo 5 - A y B). Este documento debe 

ser escrito con letra clara, fácilmente legible y sin enmendaduras. 

5.12 Tarjeta de Liberación 

Es la tarjeta que el operador de turno, entrega al responsable del trabajo, o 

deja sobre el equipo de mando del circuito; anotando en ella el nombre del 

responsable del trabajo y el número de clave del circuito o equipo fuera de servicio, 

(ver Anexo 5 - C y D). Este documento debe ser escrito en forma clara y por 

ambas caras. 
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5.13 Carteles "HOMBRES TRABAJANDO" y "CIRCUITO EN TRABAJO" 

Son los carteles que el responsable del trabajo, coloca en el lugar 

correspondiente en el pupitre de mando o en la columna de mando del equipo que 

se encuentra fuera de servicio (ver Anexo 5 - E y F). 

5.14 Carlel "TENSION DE RETORNO" 

Es el cartel, que los operadores colocan en los puntos próximos o 

adyacentes a circuitos liberados que quedan con tensión de retomo (ver Anexo 5 -

G). 

5.15 Implementos de Protección Personal 

Son los implementos que el personal usa para protegerse de los riesgos 

propios de cada trabajo. El uso de estos implementos de seguridad, que se 

detallan a continuación, es estrictamente obligatorio: 

01. Casco Dieléctrico

02. Revelador de Tensión

03. Línea de Puesta a Tierra

04. Guantes Dieléctricos

05. Lámparas Piloto

06. Bastón Aislado para Maniobras

07. Manubrio para Cambiar Fusibles NH

08. Linterna

09. Zapatos con Planta Aislada

10. Tarjetas de Liberación

11. Banco de Maniobras

12. Pinza Voltamperimétrica
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5.16 Tarjeta de Seguridad Personal 

Es la tarjeta, que el responsable del trabajo entrega a cada persona a su 

cargo antes de iniciar el trabajo; anotando en ella el lugar de trabajo y el número de 

ciave que da el Centro de Control o Sala de Mando, según corresponda (ver 

Anexo 5 - H). Esta tarjeta, depende de las normas establecidas para el sector del 

cual procede el responsable del trabajo. 

5.17 Conductor de puesta a tierra 

Es el conductor. que se utiliza para conectar el equipo puesto fuera de 

servicio al sistema de tierra, con lo cual, el personal queda protegido de la 

presencia accidental de corriente eléctrica. 

5.18 Cono con Banderln de Seguridad 

Es el elemento (señal), que se coloca en la celda fuera de servicio para 

delimitar el lugar de trabajo. 

5.19 Número de Clave 

Es el número que le asigna el Jefe de la División de Mantenimiento, al 

circuito o elemento que sale fuera de servicio para ejecutar trabajos y deberán 

quedar anotados en el libro diario correspondiente y/o computadora; después que 

dicho componente se encuentra a tierra. 

5.20 Palitos de Seguridad 

Son los palitos que el operador coloca en la columna de mando, donde sea 

posible bloquear el accionamiento de los pulsadores, de las electroválvulas 

neumáticas de mando de los interruptores y/o seccionadores. 

5.21 Telemando 

Es el sistema que permite efectuar maniobras a distancia vía control 

remoto, desde el Centro de Control o Sala de Mando. Se usa sólo en caso de 
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emergencia y/o racionamiento de energía, no debe usarse para trabajos de 

mantenimiento. 

6. Normas Generales

6.1 Ingreso a la Central y Sub Estaciones 

El personal del Sistema Hidroeléctrico Virú que realiza trabajos en 

estos locales, deberá tener la autorización escrita o verbal de su jefe, e 

identificarse ante el personal de vigilantes con el fotocheck que el Proyecto 

Especial CHAVIMOCHIC, entrega a todo su personal. 

Los contratistas u otras personas ajenas a la empresa, sólo podrán 

ingresar a las instalaciones del Sistema Hidroeléctrico Virú, con una 

autorización escrita de la Dirección Ejecutiva y acompañados por un 

supervisor autorizado de la Jefatura de Operación y Mantenimiento. 

Está totalmente prohibido el ingreso para todas las personas 

extrañas al Sistema y sin autorización del Proyecto Especial 

CHAVIMOCHIC. 

6.2 Implementos de Protección Persona/ y Equipos de Seguridad 

Todo el personal de Operaciones que realiza trabajos en circuitos o equipos 

eléctricos, están obligados a usar y exigir el uso de los implementos de protección 

personal y equipos de seguridad establecidos para cada tipo de trabajo. 

6.3 Contratistas 

Los contratistas que realicen cualquier trabajo para el Proyecto Especial 

CHAVIMOCHIC, tienen la obligación de conocer y cumplir estrictamente los 

reglamentos de seguridad y las normas establecidas por la empresa (ver Art. 45, 
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inciso ,.a
n 

del Reglamento de Seguridad e Higiene Ocupacional del Sub Sector 

Electricidad - Anexo 6). 

6.4 Casos de Enfermedad 

Cuando un trabajador se siente enfermo (indispuesto), deberá avisar a su 

superior inmediato para que este ordene su reemplazo o suspenda la ejecución del 

trabajo. 

6.5 casos de Ebriedad 

En ningún local o instalación del Sistema, se permitirá que un trabajador 

realice trabajos en estado de ebriedad; como tampoco bajo los efectos de 

narcóticos (ver Art. 47, inciso h del Reglamento de Seguridad e Higiene 

Ocupacional del Sub Sector Electricidad - Anexo 6). 

6.6 casos de Duda 

Cuando un trabajador tenga dudas, en lo que se refiere a maniobras o 

trabajos a realizarse, tiene la obligación de detenerse y aclararlas por completo con 

su superior. 

6.7 Maniobras Especiales 

Estas maniobras, se dejan a criterio y responsabilidad de la Jefatura 

solicitante, quien coordina la programación y autorización para dirigir las maniobras 

apropiadas, de acuerdo al protocolo establecido. 

6.8 Emergencias y/o lnte"upciones 

Durante las emergencias y/o interrupciones de servicio, deben seguirse los 

procedimientos de operación establecidos en este reglamento. 
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6.9 Racionamiento de Energia 

El Jefe de Tumo de la Central Hidroeléctrica, así como los Operadores, 

deberán tener conocimiento preciso de los programas de racionamiento de energía 

y de la regulación de tensión. 

6.10 Trabajos en Circuitos que salen Fuera de Servicio 

Para los trabajos de mantenimiento y/o reparaciones en circuitos que están 

fuera de servicio por racionamiento, deben seguirse las normas y procedimientos 

intemos de Operación y Control de Sistemas, y de Operación y Control de 

Distribución, según corresponda. 

6.11 Esquemas Mímicos 

El Jefe de Tumo de la Central Hidroeléctrica, deberá preocuparse de que 

los esquemas mímicos y/o murales de las redes de servicio, estén al día. 

Las modificaciones temporales, en la configuración de las líneas, deberán 

figurar en estos esquemas. 

6.12 Comunicaciones 

Toda comunicación telefónica y/o radial "DE" y "HACIA" la Central 

Hidroeléctrica, deberán ser grabadas y esta grabación será empleada sólo en 

casos de duda y/o controversias. 

8.13 Casos fortuitos 

En caso que los equipos de interrupción, como son interruptores, 

seccionadores, etc., no puedan maniobrarse, por defecto propio del equipo, se 

suspenderá la maniobra y se comunica al Centro de Control o Sala de Mando, 

según el caso. 
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6.14 Uso de Materiales Inflamables o Líquidos Volátiles 

Queda tenninantemente prohibido el uso de materiales inflamables o 

líquidos volátiles (gasolina, thinner, etc.); en los locales en donde existe alta 

tensión, con excepción de los contenidos en los sopletes o lámparas de soldar, los 

que siempre serán llenados fuera de los locales. 

7. Normas Básicas para las Maniobras

7 .1 Tramitación, Coordinación y Autorización 

Todas las maniobras, deberán ser solicitadas por el Jefe de una 

dependencia, mediante una "SOLICITUD DE MANIOBRA" (ver Anexo 5 - A y B), 

en el cual debe estar claramente indicados: 

a) El circuito o equipo

b) La naturaleza del trabajo

c) La duración del trabajo y

d) El nombre del responsable del trabajo.

Toda "SOLICITUD DE MANIOBRA" deberá ser enviada con anticipación de 

24 horas como mínimo a: 

a) La Jefatura de Operación y Mantenimiento, para todas las maniobras en

las redes y equipos de distribución y alta tensión.

b) La Oficina de Programación y Control para todas las maniobras.

Todas las "SOLICITUDES DE MANIOBRAS", deberán ser colocadas en el 

archivador del Jefe de Operación y debe recibir una "SOLICITUD DE MANIOBRA" 

por cada día que necesite intervenir el personal en circuito o equipo. 
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7 .2 Autorización de las Solicitudes de Maniobras 

Todas las "SOLICITUDES DE MANIOBRAS", que se tramiten, serán 

coordinadas con las correspondientes oficinas de Programación y autorizadas por 

el Jefe de Operaciones. No procederá ninguna "SOLICITUD DE MANIOBRA" que 

no haya sido previamente coordinada con la Jefatura de Operación y 

Mantenimiento. 

La jefatura de Operación y Mantenimiento, devolverá la copia a la 

repartición correspondiente. indicando la fecha y hora de puesta fuera de servicio 

del circuito o equipo solicitado. 

7 .3 Dirección de Maniobras 

El Jefe de Operación, coordina las maniobras con el Jefe de Mantenimiento 

y Operadores de las Sub Estaciones de Transmisión. según corresponda. 

El Jefe de Operación dirige todas las maniobras en las lineas de 

transmisión. redes y equipos pertenecientes al Sistema Hidroeléctrico Virú. 

7 .4 Ejecución de las Maniobras 

Todas las maniobras deberán ser ejecutadas por los operadores o personas 

autorizadas. (Art. 77. 78. 94 y 99 del Reglamento de Seguridad e Higiene 

Ocupacional del Sub Sector Electricidad -Anexo 6) 

Los operadores de turno ejecutan las maniobras baJo la dirección del Jefe 

de Operadores y/o Jefe de Turno de la Central Hidroeléctrica. o en caso de 

ausencia de éstos últimos. bajo las ordenes de las personas autorizadas. 

En las Sub Estaciones de Transforrné::lc1(m. según el easo. el rmsmo Jefe de 

División, puede ejecutar la maniobra u ordenarla telefónica o radialmente a los 

operadores de de las Sub Estaciones. 



Eventualmente, y/o en casos de emergencia, pueden realizar maniobras las 

personas autorizadas, y asumir los operadores de tumo la responsabilidad de 

decidir la maniobra a realizar. 

7 .5 Responsable de los Trabajos 

Toda cuadrilla que realice algún tipo de trabajo, en las líneas o equipos 

eléctricos del Sistema Hidroeléctrico Virú está a cargo de un responsable de 

trabajo, cuyo nombre se indica en la "SOLICITUD DE MANIOBRAS". 

El Jefe de una División, designa a los responsables e integrantes de las 

cuadrillas y envía dicha lista a la Jefatura de Operación y Mantenimiento. 

El responsable recepciona y firma la "TARJETA DE LIBERACION" en el 

acápite PONER TENSIÓN y comunica por radio o teléfono al Jefe de Tumo de la 

Central Hidroeléctrica, que por su parte el circuito o equipo queda disponible para 

ser puesto en servicio. 

En casos imprevistos en los que el responsable de un trabajo, no pudiera 

realizar su labor, queda a criterio de la Jefatura correspondiente el anular y/o 

postergar el trabajo o reemplazar al responsable de dicho trabajo; para lo cual 

coordina este cambio con el Jefe de Operación y Mantenimiento. 

El operador de tumo anota en el libro diario el cambio efectuado, hora y 

responsable que solicita el cambio. 

7.6 Requisitos para las Maniobras 

Para las maniobras en el Sistema, todo el personal y personas autorizadas, 

cumplirán las disposiciones que se indican a continuación: 
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Se lleva a efecto única y exclusivamente las operaciones, cuyas 

"SOLICITUDES DE MANIOBRAS" estén registradas con un mínimo de 24 horas 

de anticipación, en la Central Hidroeléctrica de Virú; refrendadas por la firma del 

Jefe de la División respectiva. Si una maniobra está compuesta de diferentes 

fases, cada fase deberá ser ordenada en forma separada. 

Cada orden, deberá ser repetida y solamente después de haber sido 

plenamente confirmada por el personal, se procederá a la ejecución de la misma. 

Cada fase que compone la maniobra, deberá ser transcrita en el libro diario 

de Operación, a medida que se estén efectuando las maniobras; indicando las 

personas que intervienen en ellas (maniobras, línea de tierra, "TARJETAS DE 

LIBERACION", número de clave, carteles, etc.), y horas en que se ejecutan. 

El Jefe de División y los operadores de tumo, según el caso, una vez 

concluída la maniobra informa al Jefe de Operación y Mantenimiento y solicita el 

número de autorización (clave) y nombre de los responsables del trabajo a fin de 

emitir las "TARJETAS DE LIBERACION". 

El Jefe de Operación controla que el personal de operadores entregue a los 

responsables la "TARJETA DE LIBERACION" de los circuitos o equipos, o que la 

deje en el panel de mando. 

El operador informa al Jefe de División de las "TARJETAS DE 

LIBERACION" dejadas. 

Una vez concluidas las maniobras, se registran en el Libro de Operación, 

los circuitos o equipos que queden fuera de servicio. 
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7.7 Clientes en 10 Kv. 

La coordinación de maniobras, en circuitos que alimentan a clientes en 1 o

Kv., se debe hacer con el cliente o su representante, quien deberá indicar por 

escrito el nombre de la persona que coordina, con el Jefe de Tumo de la Central 

Hidroeléctrica y los operadores, la ejecución de las maniobras para la puesta fuera 

de servicio y normalización de dicho circuito. 

7.8 Casos de Emergencia y/o Te"orismo 

SOLO EN CASO DE EMERGENCIA Y/O TERRORISMO, el Jefe de 

División coordina con el Jefe de Operación y Mantenimiento del Sistema, la puesta 

fuera de servicio y puesta a tierra de los circuitos y/o equipos, especificando el 

período de tiempo, el trabajo a ejecutar y el responsable de dicho trabajo. Dicha 

maniobra será luego regularizada con la "SOLICITUD DE MANIOBRA" 

correspondiente. 

8. Puesta Fuera de Servicio de un Circuito o Equipo

8.1 Líneas y Cables de 34,5 Kv. y 10 Kv. 

Para poner fuera de servicio una línea o cable, el grupo de operadores, 

procederá siempre de la siguiente manera: 

Se descarga la línea, abriendo el interruptor en uno de los extremos. 

Comprobar físicamente la apertura del interruptor. Y se verifica que el amperímetro 

y/o vatímetro marquen cero. 

Se abre el interruptor de la línea en el otro extremo, verificando que el 

amperímetro y/o voltímetro marquen cero. 

Se abren los seccionadores de barra y de línea (salida) en ambos extremos. 
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Finalmente, se cierran los seccionadores de puesta a tierra en ambos 

extremos. 

8.2 Transformadores de Potencia 

Para poner fuera de servicio un Transformador de Potencia, se deben 

seguir los siguientes pasos: 

Descargar el transformador, abriendo el interruptor en el lado de baja 

tensión, verificando que el amperímetro y/o vatímetro marquen cero. 

Quitar tensión al transformador, abriendo el interruptor en el lado de alta 

tensión. Verificar en el voltímetro que no hay tensión. 

Abrir los seccionadores de barra, primero en alta y luego en baja tensión. 

Poner a tierra tanto en el primario como en el secundario según lo indicado 

en el punto 8.4 

8.3 Uneas y Cables de Media Tensión 

Para poner fuera de servicio una línea o cable de media tensión, en primer 

término se debe realizar una inspección visual minuciosa al interruptor para 

determinar en que condiciones (grado de contaminación), se encuentra y luego 

proceder a maniobrarlo. 

INTERRUPTORES DE MONTAJE FIJO: 

a) Si son de reducido volúmen de aceite o hexafluoruro de azufre (SF6),

deben seguirse los siguientes pasos: 

Aperturar el interruptor 

- Abrir el seccionador de línea o de cable

- Abrir el seccionador de barras

- Retirar los fusibles de corriente contínua
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- Retirar los fusibles de corriente alterna

- Destensar el resorte de accionamiento mecánico

- Verificar que no hay tensión de retomo

- Proceder a colocar la línea de puesta a tierra

b) Para interruptores neumáticos:

- Aperturar el interruptor

- Abrir el seccionador de línea o cable

- Abrir el seccionador de barras

- Cerrar la válvula principal de aire comprimido

- Descargar el aire del tanque del interruptor

- Retirar los fusibles de corriente contínua

- Retirar los fusibles de corriente alterna

- Colocar los palitos de bloqueo

- Verificar que no hay tensión de retomo

- Proceder a colocar la línea de puesta a tierra

INTERRUPTORES ENCHUFABLES: 

Seguir los siguientes pasos: 

- Aperturar el interruptor

- Retirar el interruptor

- Abrir Seccionador

- Verificar que no hay tensión de retomo

- Proceder a colocar la línea de puesta a tierra

En casos que el interruptor no se pudiera retirar de su celda o se tenga 

duda de su buen funcionamiento, debe suspenderse la maniobra y comunicarto a 

la Central Hidroeléctrica o Sala de Mando, según corresponda. 
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Siempre debe verificarse con el revelador de tensión, que no existe tensión 

de retorno en el terminal. Para colocar la linea de tierra se debe seguir lo indicado 

en el punto 8.4 

Cuando el alimentador sirve do enlaco con otro circuito o Sub Eatación do 

Transmisión y se requiera liberar dicho circuito, deberá ponerse fuera de servicio y 

a tierra en ambos extremos y/o subestaciones de distribución que sirvan de enlace. 

8.4 Puesta a Tierra de una Celda 

Solamente el personal de Operaciones, esté autorizado para colocar o 

retirar las lineas de tierra. 

Las lineas de tierra, deben ser previamente revisadas y colocadas de tal 

manera que su ubicación no obstaculice los trabajos. 

Se procederá de la siguiente forma: 

a) Verifi�r que la linea, �ble, lr1::1nt:Jforrn1::1<.Jor et:Jlá íLU:Hl::I e.Je t:H1,vic..:io, t:HI <.;1:t8U

contrario, proceder a ponerlo fuera de servicio, según lo Indicado en:

8.1 Para lineas y cables 

8.2 Para transformadores de potencia 

8.3 Para lineas y cables de media tensión. 

b)Se controla con el revelador, que no h1::1ya terit:Jiúri 4:111 amtJut:J exbt:nuut:J dt:JI

interruptor del circuito.

Siempre se debe probar el revelador, ante y después de usarlo, en un 

circuito o sistema de barras con tensión o por su propio sistema incorporado para 

asegurarse de su buen funcionamiento. 
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A continuación deben seguirse los siguientes pasos: 

a) En los interruptores neumáticos, se cierra la llave que controla alimentación

del aire comprimido.

b) Se descarga el aire comprimido, hasta lograr el bloqueo mecánico del

interruptor, (aflojando el tapón de purga o accionando el pulsador).

e) En los interruptores de accionamiento mecánico, se destensa el resorte.

d) Se retiran los fusibles de corriente continua o alterna, que alimentan los

circuitos de mando y/o motor.

e) Se bloquea con un palito los pulsadores de las válvulas neumáticas, si la

disposición lo permite.

f) Frente a la celda que queda fuera de servicio, se coloca el cono de

seguridad y cartel correspondiente.

g) En los puntos donde queda tensión de retorno, se coloca el cartel.

TENSION DE RETORNO.

Las líneas portátiles, de puesta a tierra, se colocan de la siguiente forma: 

- Se coloca la mordaza de tierra

- Se descarga la corriente capacitiva o inducida

- Se aseguran una por una las mordazas en cada fase

Para trabajar en los seccionadores del sistema de barras o en el mismo 

sistema de barras, se solicita la liberación (puesta fuera de servicio y a tierra) del 

sistema de barras correspondiente. 
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Para el caso donde no existe seccionadores de sistema de barras, se 

tendrá que poner fuera de servicio el sistema de barras o sector de barras 

correspondiente. Todas las maniobras, deben ejecutarlas obligatoriamente dos 

personas autorizadas, (operador de campo y ayudante). 

La persona que ejecuta la maniobra directamente sobre los equipos (sin 

mando a distancia, ni de la columna), deben usar siempre guantes aislantes, casco 

dieléctrico, zapatos con planta aislada, bastón de maniobra, revelador de tensión, 

líneas de tierra y carteles; todos ellos autorizados por el Sistema Hidroeléctrico de 

Virú y en óptimo estado de conservación. 

El personal de los sectores de mantenimiento, podrá colocar líneas de tierra 

adicionales en la zona de trabajo, solamente después que el responsable haya 

recibido la "TARJETA DE LIBERACIÓN" y verificado que el circuito solicitado esté 

liberado de acuerdo al pedido de maniobras. 

9. Maniobras en Sistemas de Barras

9.1 Caso General: Un sistema en servicio y el otro fuera 

Recomendación: En primer término, se debe efectuar una revisión 

minuciosa al sistema de barras que se va a poner en servicio, para verificar que el 

sistema esté libre, (sin "TARJETA DE LIBERACION" y sin línea de puesta a tierra). 

Para efectuar cambio de sistema, seguir el siguiente procedimiento: 

- En los sistemas de barra, que tienen reductores de tensión, primero se

deberá cerrar el seccionador del reductor del sistema al que se va

transferir la carga.

- Cerrar los seccionadores de barra, en la celda de acoplamiento.
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- Cerrar el interruptor de acoplamiento.

- Verificar con el revelador que existe tensión en el sistema de barras que

se va a poner en servicio.

- En los circuitos que están en servicio, cerrar los seccionadores de barra

al sistema que se va a transferir la carga. Verificar ocularmente que los

seccionadores se encuentren cerrados.

- Abrir los seccionadores de los circuitos o equipos del sistema de barras

que se va a liberar. Verificar ocularmente, que los seccionadores de

barra de los circuitos o equipos se encuentren abiertos.

- Abrir el interruptor de acoplamiento.

- Abrir los seccionadores de acoplamiento.

- Si los sistemas de barra tienen reductor de tensión, abrir el seccionador

del sistema que se ha dejado fuera de servicio.

9.2 Puesta a Tierra de Sistemas de Barras 

Con Líneas de Tierra Portátiles: 

- Verificar que el sistema a ponerse a tierra esté completamente fuera de

servicio, y el acoplamiento abierto.

- Comprobar con el revelador de tensión, que el sistema de barras está

fuera de servicio.
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- En 34,5 Kv., se pondrá la tierra, en la bajada del sistema fuera de

servicio hacia el seccionador de barras correspondiente de la celda de

acoplamiento. En 10 Kv., se pondrá la tierra en la bajada del seccionador

de barras del sistema fuera de servicio y el interruptor de acoplamiento y

a continuación se cierra el seccionador de barras antes mencionado.

- Frente a la celda se coloca el cono de seguridad y el cartel "HOMBRES

TRABAJANDO
n

.

- Dejar la "TARJETA DE LIBERACION" debidamente llenada.

El responsable de operación, procura dejar una señal visual de la 

posición de la tierra portátil, en el pupitre usando material mnemotécnico. 

Con Seccionador de Puesta a Tierra: 

- Verificar que el sistema a ponerse a tierra esté completamente fuera de

servicio.

- Cerrar el seccionador de puesta a tierra.

- Retirar el mando del panel o tablero de control.

- Dejar la "TARJETA DE LIBERACION" debidamente llenada.

10. Requisitos Previos a la Puesta en Servicio

La puesta en servicio de circuitos o equipos es responsabilidad del Jefe de

Operación o de Mantenimiento, según sea el caso, y sólo ellos deben dar el pase 

para la puesta en servicio y/o en caso contrario, dirigir y ordenar las maniobras. 
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10.1 Retiro del Personal y Firma de la Tarjeta 

Al concluir el trabajo, cada responsable retira a todo su personal del circuito 

o equipo y ordena se retiren todas las líneas de tierra adicionales instaladas y

recaba las "TARJETAS DE SEGURIDAD PERSONAL" que entregó. 

Después de haber comprobado que el circuito o equipo se encuentre en 

condiciones de ser normalizado, firma la correspondiente "TARJETA DE 

LIBERACION" y comunica por radio o teléfono al Jefe de Turno de la Central 

Hidroeléctrica, que por su parte el circuito o equipo queda disponible para ser 

puesto en servicio. 

10.2 Orden de Puesta en Servicio 

La dirección de las maniobras es responsabilidad del Jefe de Turno de la 

Central Hidroeléctrica y de los Jefes de Operación y Mantenimiento. Hasta que no 

hayan sido entregados todas las "TARJETAS DE LIBERACION", por los 

respectivos responsables, el personal de Operaciones no podrá variar las medidas 

de seguridad tomadas (tarjetas, líneas de tierra, conos de seguridad, etc.) 

Antes de normalizar un circuito o equipo, et operador debe tener en su 

poder debidamente firmadas por los responsables de los trabajos, "TARJETAS DE 

LIBERACION", emitidas para dicho circuito o equipo. 

Antes de proceder a la normalización, el Jefe de Turno indica a los 

operadores que efectúen una prolija revisión de los equipos y circuitos que están 

fuera de servicio. 

Antes de que se ponga en servicio un circuito que alimenta directamente a 

un suministro particular, el operador debe recabar la autorización escrita de una 

persona responsable que represente al cliente. 

141 



Antes y durante la ejecución de las maniobras todas las comunicaciones por 

radio deben ser repetidas por el que las recibe a fin de reconfirmar el mensaje. 

Cada una de las fases de la maniobras, debe ser ordenada por separado y 

repetida por el operador antes de ser ejecutada. 

Cualquier duda, anomalía o indicio de que alguna de las normas 

establecidas no sea respetada, deberá aclararlo con el Jefe de Tumo, quién debe 

registrar1a en el libro diario de maniobras. En estos casos, de ningún modo se 

procederá a actuar, mientras no se tenga orden expresa de sus superiores. 

11. Secuencia de Maniobra para Puesta en Servicio

11.1 Puesta en Servicio de una Linea 

Para poner en servicio una línea, un cable o equipo que esté en condición 

de DISPONIBLE, se deberán seguir los siguientes pasos: 

- Quitar las líneas de tierra portátiles, retirando primero la mordaza de cada

fase y luego la que está conectada a tierra.

- Normalizar todos los dispositivos de seguridad, (mandos y bloqueos)

eléctricos y/o neumáticos, según lo indicado en el revés de la "TARJETA

DE LIBERACION" del circuito o equipo a normalizarse.

- Abrir el seccionador de tierra en los casos que existan dichos

seccionadores.

- Cerrar los seccionadores de salida y de barra.

- Se cierra el interruptor, con lo cual el circuito, o equipo queda en servicio.

142 



11.2 Seña/es de Alarma General 

Cuando se efectúen trabajos que inciden en señales de alarma general, se 

comunica la Jefe de Tumo. AJ concluir los trabajos se comunica que la señalización 

de la subestación quede nuevamente en plena vigencia. 

11.3 Normalización de un Circuito o Equipo 

Nadie (Jefe u Operador), debe normalizar un circuito o equipo que está 

fuera de servicio, mientras los responsables de trabajo no hayan firmado las 

"TARJETAS DE LIBERACION" colocadas sobre el pupitre u órgano de 

desconexión; y/o retirado su cartel "HOMBRES TRABAJANDO" o "CIRCUITO EN 

TRABAJO" y sin la autorización del Jefe de Tumo de la Central Hidroeléctrica 

12. Prueba de Funcionamiento de los Seccionadores

En el caso específico, que el responsable del trabajo desease probar el 

funcionamiento de los seccionadores de barra o los de salida y/o interruptores, 

deberá comunicar al Jefe de Tumo de la Central Hidroeléctrica las pruebas a 

realizarse. El Jefe de Tumo coordina con el Jefe de Operación la presencia de un 

operador. 

El responsable deberá efectuar las pruebas en coordinación con el 

operador, de acuerdo al formulario para maniobras en los centros de 

transformación. 

El responsable del trabajo, deberá informar en el formulario arriba indicado, 

lo que debe probar y qué maniobra solicita. 

El Jefe de Operaciones da la autorización respectiva e indica el 

procedimiento a seguirse en el formulario. 
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El Jefe de Operaciones tiene plena facultad para no autorizar una maniobra 

que pueda poner en peligro la continuidad del servicio. En esos casos deberá de 

inmediato, dar aviso al Jefe de Tumo. 

13. Prueba del Funcionamiento en Vacío de los Equipos

Estas pruebas deberán efectuarse mientras esté vigente la UTARJETA DE 

LIBERACION". El responsable del trabajo, deberá comunicarse al Jefe de Turno y 

seguir los procedimientos establecidos por el sector correspondiente. 
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14. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

14.1 Otros Documentos 

Existen documentos normativos importantes para la organización del 

Sistema, que constituyen un instrumento de gestión institucional: "El Manual de 

Organización y Funciones" y "El Reglamento Interno de Trabajo", los mismos que 

se aplican y rigen para el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y para todos los 

órganos internos de la organización del Sistema Hidroeléctrico Virú, mientras no se

se lleve a cabo la privatización o pase a concesionarios privados; la operación, el 

mantenimiento y la administración del sistema con personal incluido, pertenecen al 

Proyecto; por lo tanto, éstos se regirán por los Reglamentos del Proyecto. Estos 

documentos se muestran en el Anexo 6. Asimismo se anexa el Reglamento de 

Seguridad e Higiene Ocupacional del Sub Sector Electricidad, aprobado mediante 

R.M. Nº 157-88-EM/DGE.

14.2 Administración Actual 

Actualmente el Sistema Hidroeléctrico Virú, está considerado como un 

Subprograma dentro del presupuesto de la Dirección de Operación y 

Mantenimiento. Por lo tanto, la Jefatura del Sistema Hidroeléctrico Virú, se 

comportará como un área operativa dentro de la estructura organizacional del 

Proyecto, manteniendo cierta autonomía en la parte operativa más no en la parte 

administrativa, quedando en suspenso hasta nuevo aviso, el funcionamiento de la 

Oficina de Programación y Control y la Oficina de Administración del Sistema 

Hidroeléctrico Virú. 
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La Oficina de Administración del Proyecto Especial CHAVIMOCH_IC, asume 

las funciones de éstas, encargándose de canalizar los requerimientos técnicos y 

financieros del Sistema. Para facilitar el manejo del Almacén especializado de la 

Central Hidroeléctrica Virú, se define a éste como un Almacén Periférico del 

Almacén Central del Proyecto. 
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CONCLUSIONES 

El Sistema Hidroeléctrico Virú como organización operativa de 

generación, constituye un factor preponderante y decisivo en el 

mejoramiento del nivel de vida de la población de los valles beneficiados 

de Virú y Chao, convirtiéndose a la vez, en factor determinante y 

propulso de la agroindustria emergente en dichos valles. 

- Además de cumplir su rol como factor de desarrollo de la zona, cubre en

parte el déficit de energía en el que se encuentra el Sistema

Interconectado Centro Norte, garantizando de esta manera la operación

a plena carga del sistema con un horizonte promisor y sostenido de

generación comercial, debiendo sólo balancear sus consumos de agua

con el requerido por al Valle Virú al que está anexado por pertenecer al

Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, que es un Proyecto de irrigación.

- La filosofía de operación y seguridad aplicada al sistema, bajo la cual se

ha diseñado todo el aspecto de organización, es el de preservar la vida

humana en primer lugar y cuidar el impacto ambiental para no dañar la

ecología del valle, antes más bien conservarlo y mejorarlo.

- Para echar andar con éxito una organización así, es necesario que todo

el personal integrante del sistema, esté identificado plenamente con esta

filosofía, pues se trabaja con criterio de solidaridad. Este detalle es lo que

diferencia a un trabajador del Sistema Hidroeléctrico Virú con otro, del

Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.
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- La selección del personal pues, fue decisivo para ubicar al personal

idóneo que aparte de tener los conocimientos técnicos necesarios,

deberían estar identificados con la filosofía de calidad total y preparados

para trabajar bajo presión constante en un sistema de trabajo moderno y

con tecnología de avanzada.

- Al contar con personal de ese nivel, se garantiza que la comunicación y

coordinación entre los distintos componentes de la organización del

Sistema Hidroeléctrico Virú, sea óptimo en el propósito de suministrar e

intercambiar toda la información pertinente, siendo ésta fluida e

independiente de los canales de comunicación de las líneas de autoridad

establecidos, lográndose como consecuencia, un excelente nivel de

servicio, brindando con ello un valor agregado al cliente.

- Al implementarse una administración por objetivos se asegura el

compromiso del personal hacia el logro de las metas organizacionales,

ayudando a desarrollar controles efectivos, pues existe una

compenetración del trabajador y su trabajo.
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RECOMENDACIONES 

- Activar la Oficina de Programación y Control, dándole la autonomía y

autoridad necesaria, a fin de mejorar en forma directa la gestión y

eficiencia en el manejo del Sistema Hidroeléctrico Virú.

- Desprender al Sistema Hidroeléctrico Virú de la Administración del

Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, a fin de tener autonomía

administrativa y financiera, tal como se establece en la Ley de

Concesiones Eléctricas.

- Independizar al Sistema Hidroeléctrico Virú del Sistema de Riego del

Proyecto, pues es factor litante en la producción de energía,

convirtiéndose en un cuello de botella que impide trabajar a plena carga a

la Central Hidroeléctrica.

- Iniciar las obras de drenaje pendientes a ff n de llevar las aguas

turbinadas por canales revestidos para no perjudicar al valle.

- Implementar un programa de seguridad, permanente de las instalaciones

del sistema, para protección del personal, de las estructuras civiles y de

los cables de la línea de transmisión, previniendo posibles robos o actos

vandálicos que se puedieran presentar.

Dar prioridad a los requerimientos efectuados y no atendidos por la 

administración del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, de respuestos y 

equipos de seguridad a fin de cumplir con las disposiciones de seguridad 

del sub sector. 
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ANEXO 2 

FORMATOS DE LA DIVISION DE OPERACIONES: 

• Reporte Diario P.C.H. Virú Panel de Mando Remoto

• Reporte Diario P.C.H. Virú Línea de Transmisión

• Reporte Diario P.C.H. Virú Unidades Rectificadoras

• Reporte Diario P.C.H. Virú Grupo Generador Panel de Mando Local

• Reporte Diario P.C.H. Virú Grupo Generador Sala de Máquinas

- Reporte Diario P.C.H. Virú Centro de Control de Motores

• Reporte Diario P .C.H. Virú Servicios Auxiliares

- Reporte Diario P.C.H. Virú Patio de Llaves

• Reporte Diario P.C.H. Virú Generador de Emergencia

- Reporte de Restricción de Carga P.C.H. Virú

- Reporte Diario S.E. Virú Panel de Entrada 10 Kv.

- Reporte Diario S.E Virú Servicios Auxiliares ac.dc.

- Reporte Diario S.E. Virú Patio de Llaves

- Registro de Energía S.E. Virú Cuadro de Lectura N*1 del Contador

Electrónico de HIDRANDINA

- Registro de Energía S.E. Virú Cuadro de Lectura N*2 del Contador

Electrónico de HIDRANDINA

- Reporte de Restricción de Carga S.E. VIRU

- Reporte Diario S.E. CHAO Panel de Entrada 10 Kv.

- Reporte Diario S.E. CHAO Servicios Auxiliares ac.dc.

- Reporte Diario S.E. CHAO Patio de Llaves

- Reporte de Restricción de Carga S.E. CHAO
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ANEXO 3 

FORMATOS DE LA DIVISION DE MANTENIMIENTO: 

-FORMATO 1

- FORMATO 2

-FORMATO3

-FORMAT04

-FORMATO 5

-FORMATO 6

- FORMATO 7

-FORMATO 8

Hojas de datos para Mantenimiento y Planeación de la 

Construcción 

Hoja de Ruta de Mantenimiento 

Examen Regular de Mantenimiento 

Solicitud de Mantenimiento 

Orden de Trabajo de Mantenimiento 

Registro de Reparación de Maquinaria y Equipo 

Registro de Analisis de Mantenimiento 

Procedimiento de Trabajo 
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EXAMEN REGULAR DE MANTENIMIENTO 
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. . . . . . . . . . . .

· · · · · · · · · · . .

. . . . . . . . . . . .

............

. ····· ..... .

· · · · · · . . . . . .
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SOLICITUD DE MANTENIMIENTO 
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TIPO: C"AOUINA O EQUIPO)
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�
s

:•:�:�. �'.. :'.���: . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . i 

CfICIO REOUEP.IOO: SOLICITADO �: 

TECNICOS ASIGNADOS 

�'·
-·- - . �'-

¡ ...... .................... . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
TRABAJO EfECTUAOO Y �SERVACl�S: 

........................................................................................................
. .. . ······ ............................................................................................. · 1 
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FORMATO N. 5

�¡-T�M.,:, HIDNCfLECTR!CO VIRU 
.,1 J1C 

ORDEN DE TRABAJO 

CENTRO DE COSTOS EO.JIPO N· 
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N• : • • ••• • ••••••• • 
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t----------+-------4----------j�---------i 

FECHA DE EXPEDICI�: �IGINADO �: LUGAR DE TRABAJO: 

SE tECESITA EL: 

<FICIO 
tGAS 

ESTOOAR 
1----------t-----¡ 

1 

t018RE DEL EO.JIPO: COOIGO DEL EO.JIPO: 

OESCRIPCION DEL TRABAJO 
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TOTAL 

RESlJEN DE COSTOS 

AEC� 

,wc DE �A 

MATERIALES 

EST ACT 

)[ 
VAR 11 

l 

MATERIALES o EQUIPO ESPECIAL 

OESCRIPCIOO UNIDAD CANTIDAD 

..................................................... •••••.•. ! •....... 1 

} 
TOTAL 1 

1 1 
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REGISTRO DE ANALISIS DE MANTENIMIENTO
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FOIMATO N* 8
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J • •. • . • • 
PROCEDIHIENTO DE TRABAJO PARA 

: . - <:eJETIVO: 1 
1 -........... -- . .. - . ':. 

2.- REFERENCIAS: 

1 �-- G��ERAlIDA�ES: 

RE,ISIOI: 

j,2 RESPOl.��S�ES OE �OS TRABJ.JOS: 

3.3 RfS�SABLES 0E LA SuPERVISIOO: 

�. 4 A?� 1c1.e:. r:,1.0
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ANEXO 4 

FORMATOS DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION: 

-FORMATO 1

-FORMATO 2

-FORMATO 3

-FORMATO4

-FORMATO 5

-FORMATO 6

-FORMATO 7

-FORMATO 8

-FORMATO 9

-FORMATO10

• FORMATO 11

-FORMATO 12

-FORMATO 13

-FORMATO14

-FORMATO15

-FORMATO16

-FORMATO 17

• FORMATO 18

-FORMATO19

-FORMATO 20

Orden de Internación 

Orden de Sallda de Almacén 

Orden de Devolución de Material 

Pedido de Almacén 

Tarjeta Kardex 

Tarjeta de Control Visible 

Tarjeta de Asistencia 

Solicitud de Permiso 

Record de Asistencia y Puntualidad 

Ficha de Registro 

Filiación Personal y Familiar 

Estudios y Experiencia 

Calificaciones 

Remuneraciones, Subsidios y Pensiones 

Servicios y Licencias 

Solicitud de Trabajo 

Pedido de Compra por Caja Chica 

Vale de Compra Por Caja Chica 

Declaración Jurada de Gastos 

Cuenta Individual de Bienes 



FCRIA TO No. 1 

,110TICTO u,1cu1. CHAVJIIIIOCHIC 

SISTEMA HIDIIOILICTIIICO VIIIU

El Almacfn ha recibido de . 
OOOEN DE INTERNACIOO N° 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. ....... 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . " . 
Por Concepto ::e ................................... 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Según el Doc�nto . DIA M:S � ... . .. . .... .. . . . . . .... .. . . . . . . .. 

1 1 1 1 Y �estro PedidO .................................. 

Para su internación, lo siQUiente: 

COOIOO CANTIDAD IMIDAD 

-
COSTO 

DESCJUPCI� 
�TO 

UNITARIO TOTAL 

' 

� 

TOTAL 

------------ ---------
... "-

,u. ou. 
trrr "r ..... ,..-u 



rufflAIU No. 'J. 

�-OYECTO ES�ECJAL CNAVIIIOCHIC 

SISTEMA Nro•oELECT•JCO vr•u ¡No.16>1ISICION 

1
AREA 

1 
DIA HES 

OU>f.N DE SAL IDA 

1 1 1 1 N° 
DE Al.NACEN . . . . . . . .

CANTIDAD COSTO COSTO 
c.a>IOO UNIDAD DESCRIPCIOf 

SOLICITADA ATI!ll>IDA UNITARIO TOTAL 

·-

TOTAL TOTAL 

--------------- ------------- -------------- ------------

AUTCIUZAOO � RECIBIDO � REVISADO � DESPACHADO� 



PROYECTO E5PECIAL CHAVIMOCHIC 

SISTEMA HIOAOELECTAICO VIAU 

l
""

·'-JISICIO<

1
AREA 

1 
OODEN DE DE\/Cltx:ICW 

DIA HES AA0 

Df MATERIAL 1 1 1 1 N
°

. . . . . . . .

COSTO COSTO 
COOIGO CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCI� 

UNITARIO TOTAL 

. 

TOTAL 

---------------- ---------------- ------------------

AUT�IZADO � ENTREGADO � RECIBIDO� 



F<RUTO tt>. _. 

PROYECTO ESPEC!AL CHAVll<lCHIC 
SISTEMA HIDROELECTRICO VIRU 

DIA IES AJE 

PEDIDO DE ALMACEN 1 1 1 1 N
º 
........

CANTIDAD 
Imt COOIOO DESCRIPCICJf I.NIDAD 

sa.ICITA EN STOCK 

--

JEFE DE ALMACEN 



P•O�ECTO ESPECIAL CHAV(IIIOCMIC 
SISTEMA MIO•OELECT•rco VIAU 

EXISTENCIAS VALORADAS DE ALMACEN 

CANTIDADES PRECIO COSTO 
FECHA OOClJENTO 

ENTRADA SALIDA SALDO UNITARIO PROEDIO 

ARTICULO UNIOAD DE MEDIDA CODIGO 

MARCA / TIPO I MODELO PLANO DE REFERENCIA 

STOCk MINIMO OISERVACIONES 

TMJETA No. 1 

IHPCIITES 

ENTAAOA SALIDA SALDO 

UIICACION EN EL ALMAClN 

UIICACION EN PLANT.A 



F<HtATO No. 6 

�CTO ESPECIAL CHAVIt«X>iIC 

Slstaa Hidroelktric::o Virú 

:ARJET.� DE C�TRQ VISIBLE 

DESCFHPCI�: 

(0013): J8ICACI�: 

REF.: U.M.:

FE01A CO:UIENTO It'GESO SALIDA SALOO 

� 



F<RtATO No. 7 

,AOYIC!O 1s,1ctAL CNAv:MOCKJC 
SISTEMA NIOAOfLfCTatc� VIAU 

7ARJETA DE A.SISTE�IA No..----

f'OE:;:.- .

w:�!STRO PET DIAS FIRMA 

E 

s 

E 

s 

E 

s 

E 

s 

E 

s 

E 

s 

E 

s 

E 

s 

E 

s 

E 

s 

E 

s 

E 

s 

E 

s 

E 

s 

E 

s 

E 

s 

TOTAL 

t,OTA: rs •1au1s1,o 1•01s,r•s•1Lt ,1AMAA 
LA TAAJfTA AL IIIOMINTO Df LA fNTAADA Y/O 
SALIDA, CASO CONTAAAIOo LA MAACAClO• NO 
SlaA VALIDA• 



F<RtA TO No. 8 

PROVECTO ESPECIAL OiAVIt«XHIC 
Sist ... Hidroel«:trlco Vlrú 

TARJETA No. 

AREA : 

tot!ES: 

SOLICITUD DE PERMISO 

D COIISICW DE SERVICIO 

D ASUNT(S PARTI(ll.ARES (Sin fuce de Haber) 

D ASUNT(E PERSOW.ES (A cuenta de Vacaciones) 

D POO E�ERl(D,4J) ( �ro Socia 1) 

D orna; 

Duración del Permiso: ___________ _ 

li'otivo : ________________ _ 

FECHA :, ______ _ 

50l.ICITANTE JEfE. ItfEDIATO JEFE S.H.VIRU 

RECXR> •> Confo,... D SALIDA: __ _ 

VACACICIW. b) No ConforM D amw>A: __ _ 

RECEPCICIIIISTA 



FffiMATO l't:>. 9 

PAOYECYO ESPECIAL CHAVIMOCHIC 
SISTEMA HIDAOELECTAJCO VIAU 

RECORD DE ASISTENCIA y PUNTUALIDAD 

APELLIDOS Y NOMIAES CARGO QUE. DESEMPE.NA INSTIIUCCION fECHA DE NAC (MIENTO 

ANO CODICIO CONDICION ARE.A DE TIIAIAJO FE.CHA OE. INCIIIE.SO OIIADO O TITULO 

DIAS 
�SES 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 IS 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

EI\ERO 

FEBRERO 

MARZO 

�RIL 

MAYO 

JUNIO 

JULIO 

AOOSTO 

SETIE�RE 

OCTUBRE 

N:>VIE�RE 

DICIE�RE 

LEYEJl)A: 

�fAL TA 
JUSTIFICADA 

�PERMISOS 
PERSONALES 

�DIAS 
COMPENSADOS 

�LICENCIAS �MULTAS 

�FALTA 
INJUSTIFICADA 

�PEflMISOS 
PART ICULAAES 

@JcOMI SION OE 
SERVICIOS 

�DESCANSO 
POR TUIINO 

�VACACIONES 

� TARDANZAS E]f>EHMISOS OE 
FALLE.CIMIENTO 

@JENFEAMEDAO �SUSPENSION 



F�TO No. 18 (Anverso> 

PPOYECTO ESPECIAL CHAVIK>CHIC 
SISTEMA HIORCELECTRICO VIRU 

FICHA DE 

FECHA DE JNjAESO : ______ _ 

DATai PERSOW.ES 

REGISTRO 

D 

E14>LEAOO D 

,oTO TAIUNO 

CAAN( 

11.AWCO 

APELLIDOS: ___________________________ _ 

NJERES: _______________ �ICNALIDAO: _________ _ 

LuGAR DE NACIMIENTO: _______ .J ROVIt<IA: ______ DPTO: ______ _ 

FECHA DE NACIMIENTO:DIA: ______ tES: ________ .AHl: ________ _ 

SE)(): _____ esTAOO CIVIL=------� SANlJl�O: ________ _ 

[X)41CILIO LEGAL: _________________________ _ 

____________________ TELEFOO: ________ _ 

LIBRETA ELECT�AL : ___________ LIBRETA MILITAA: ________ _

LIBRETA TRIBUTAAIA: ________ CAA. � DE SEGJRO SOCIAL: ________ _ 

CAA"'f DE E"xTRANJERIA: _____________ .BREVETE: ________ _ 

l.WIDM) (FERATIVA 

lro. ______________ .... CAROO: _____________ _ 

2do. ________________ CAAOO: _____________ _

3ro. ______________ .... CMOO: _____________ _ 

I�TROCCICW 

�� DE INSTRUCCICJ,1: ________________________ _ 

TITULO PRa=ESICNAL: ________________________ _ 

ESPECIALIDAO: ____________ COLEGIATURA: __________ _ 

OTROS ESTOOIOS: __________________________ _ 

IDl«-5 1 ____________________________ _ 



-- -

F�TO No. 10 (Reverso> 

:.:r¡y,_,:,E: --------------------------

- .�: -::.:s ,:.;:;ct;E:.: ________________________ _

. -

... -: -: ;AS �-·E;Es : ________________________ _ 

.. - ES �8L1GACi:N :::.. rnASA.!ACOR HFC�lil:.R A ..,A UNIDAD DE PERSCt.A:... :.C8RE -:1..:AU)J:EP ,::.ve,:o 

CLE -:-E EF:,:iUE :'i L.•::S :Pos ¡)j:;QP('&<�:::CNACCS, A FIN :;E A(TUA!..:z:.:_cs EN ::.. RE3ISTR::

- •_CS :..:s:�,.iC:. c::::r-...A!..ES GE LCS T��S.l.JACORES DEBEN (�TENER :..A ::jUIE'ITE ')O('.:'•IP,T�,:::�i

3�:.1 1:�: 

:ERTIFICAOO DE A�-= :::,E•,-ES PENALES 

ZERTIFICAOOS DE ��:.�AJCS ANTERIOOES 

OIA A:O 

FECHA 



FaltATO No. 11 

PROYECTO ES,ECIAl CHAV!MOCHIC 

SISTEMA HIOAOElECTAJCO VlAU 
-

� 

-

,-
-

FILIACIOO PERSClJAL Y FAMILIAR 
)> 

-

o 
z 

FOLIOS DESCRIPCI� FECHA FiRMA 

I�ESO o 
z 
)> 

-< 

� 

-

,-
-



�TO No. 12 

l"AOrECTO ES�ECIAL CNAVIMOCNIC 

SISTEMA "'º•CE�E=T•rco VIRU 

ESTUDiffi y EXPERIEOCIA 

FOLIOS DESCRIPCl()-4 FECHA FIRMA 
IIGESO 

. 

-

IV 

m 

1.1' 
-

5 
....

� 
-< 
f'T'I 

� 
:::e 
-

m 

� 
-

>



FaltATO No. 13 

,.IIO•fCTO ESPECIAL CNAVIMOCHIC 

SJSTEIIIIA HJDAOELECTAJCO VJAU 

CALIFICACICfilS 

FOLIOS OESCRIPCI� FECHA FIRMA 
lt-(;RESO 

-

ul 

n 
.... 

"" 
-n 
-

� 
V'I 



FalMATO No. 14 

,AOTfCTO fS'fCIAL CM•vl•OCMIC 

SJSTEYA MJOAOELfCTAJCO VIRU 

REMUtlRACIOOES SUBSIDiffi y PEttiIOOES 

FOLIOS OESCRIPCI(}l FECHA FIPMA 
IflGESO 

� 

::o 
m 

V, 

V'I 

-< 

"'O 
m 

..... 

V'I 



i:ca.A TO Ne. 15 

l'IIOYICTO ISl'ICIAL CHAVIlfOCH!C 

SISTEMA HtOROEL!CT"ICO v:"� 

,-Rvr - · es �t .l. y LICE� IA.5 

FOLIOS :esc.:::rccr� FECHA FIRMA 
!�ESO

UI 

,o 
<
-

(""'l 
-

-< 

,-

..... 

� 
-



F<H4ATO No. 16 (Anver-so) 

flfl)VECTO ESPECIAL CHAVItU:HIC 
SISTENA HIOAa:LECTRICO VIRU 

SOLICITUD DE TRABAJO 

J DATOS GBERALES 

AHLL IDOS NOMBRES 

•AC IOIIALl�AD LUGAR DE NAC IMtflfTO 

l'AO'IIIN�IA DEPAIITAMflfTO 

FECHA DE NACIMIENTO DU MES AlfO 1s�xo . 

ESTADO C:IVIL GRUPO 5ANGUINEO 

DOIIIIC: ILIO i..EGAL 

1 
Tt:LEFONO 

LIBRETA ELECTORAL LIBRETA MILPAR 

LIBRETA TRUUTARIA CARNE SEGURO SOCIAL 

CARNE DE [XTAAN,ERIA NUMERO DE IREvETE 

II GRAOO DE JNSTRUCCI<>I : 

Nl�l DE INS TRUCCI� CENTRO DE ESTUDIOS AFOS <DESDE - HASTA> 

PRIMARIOS D 

SECUN>ARIOS D 

TECNICOS D 

UNIVERSITARIOS D 

ESPECIAL ID� D 

OTROS ESTUDIOS D 

III EXJIERIBCIA L�L 

EK>RESA CAROO OESEK>E� DESDE - HASTA K>TI� CESE SUELOO 



1 

F�TO No. 16 <Reverso) 

PROYECTO ESPECIAL CHAVIHOCHIC

SISTEMA HIOROELECTRICO VIRU

SOLICITUD DE TRABAJO 

IV REFERENCIAS PERS04ALES :

�1:-: :re a -¡:E:i ;:,er- sor.as �1..;, 
::r. 5_5 �r�oo.':s al- :¿r; 7-:5; 

'O'fF�� 
, !;:�_ I:-OS

V PUESTO AL Q.JE POSTULA :

NC'o19 � ( ::lEL "uES >O: 

?D:!!:"S i•)NES SAL•IIII• .. ES: 

:: : :;.-,oz-: an , �ue ,..e 

=�CFE):Of, 

- - - 'am;, 

- : : 5 .:.e: :,r,

:!-es 

O::=�"I81LIC•D: 

-

VI OE�TES - LECMAS PREFERIDAS :

:t0'J�'�S QUE ?Rae� :ca: <E" ,: =::: -- OE Pl>EFE-lEl<C t Al _::• ... AlS o a•., ·:Qf� 

- -

< . - -

?. - ). -

.. .  -
.. .  -

� -
�- -

VII OTRAS ACTIVIDADES :

� .. � .;:an --- d�r 

"': 1.: =e:() 

��f:€:-t:.os: 

"�!eª" o PASATifMPOS: : E� ¡ R SI E" .,.¡ €"'e <1:c CE -'L�i.J'4 e,., e o 

:-.s·tTuCICN. y $: �5 •SI, CE(!q QUE 
. 

:-.srJTUCION ES ' ::: UA L ES E� =ARGO e

2.-
::"JAC:ON )JE � E • : E "E oe�·�o JE E.LA: 

l.-

. . -
: 

�--
). -

6,-
.. . .

' . -
-

� 



F�TO No. 17 

;:·.;·-� ;:�:.·p, ,·HAVI�HIC : = ::e"' ,:;:-�.:€ EC.;�. -- ·· 0 Ru 
••• -� "  •• L L 1 -�� 11 

1)IA HES AOO 

PEDIDO DE COMPRA 1 1 1 
POR CAJA CHICA 

AREA SOLICITANTE: 

UTILIZACia.: PEDIDO No 

ITEH CANTIDAD �IDAD OESCRIPCI� 

------------------- ------------------- -------------------
JE::E DE C.H. VIRU JEFE It+EDIA.TO SOLI C 1T ANTE 



�AOYEClO ESPECIAL CH-VIMUCHIC 

SISTEMA HIOA0fLEC1AICO VIMU 

FORMATO No. 18 

VALE DE COl'RA POO < AJA CHICA 1 �,. 

He recibido de Id Caja Chica de la CENfRAl HJOROCLECfRI(A VIRU, 

la suna de: 
--------------------------

por con<. ep lo de : __ 

OIA HES AOO 

--
Nuevos 5oles. 

-------------

RECIBI COOFOOHE 

Nombre: ____ _ 



F�TO tb. 19 

PROYECTO ESPECIAL C�AVIl()CHIC 
�ISTEMA nID�LéCTRICJ VlRU 

DECLARACION JURADA DE GASTOS 

AREA: 

� : 

CARGO o.E OESaPERA: 

CCJ11S1� (LUGAR Y FECHA> 

De,: .:r:; bajo j 1..r �.ento �.aoer rea: i :ado los 9as los Que jelal io 
3 -:on t i :"' .:ac i �n, de los :ueles '"lC me "'.3 sido ;:ios¡ble obtener el cGfll)robante 
,:cr resoond i ente.

tt>. de 

FECHA DETALLE I�TE 
Orden 

En fé de lo c1..al, firroo 1a presente Declaración 

Lugar y Fecha : 

------------------- --------------------

jEfE C. H. VIRU FIRMA DEL Rlt{)ENTE 

LL �. 



FOOMATO No. 20 

PROY�CTO ESPECIAL CHAVIK>CHIC 
SISTEMA HICROELECTRICO V!RU Hojas : 

CUENTA INDIVIDUAL DE BIENES 

tmt>res y Ape 11 idos: 

Cargo: Area: 

Oficina: Codlgo: 

ITEH COOIOO CANTIDAD lllIDAD DeSCRIPCI� Est. Valor 

FECHA PATRIQIO SHV SERVI� 



ANEXO 5 

FORMATOS DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE 

OCUPACIONAL DEL SISTEMA HIDROELECTRICO VIRU: 

- ANEXO A Solicitud de Maniobras para Trabajos en el Circuito o Equipo

- ANEXO B Solicitud de Maniobras en Líneas de Alta Tensión

- ANEXO C Tarjeta de Liberación - Control de Celdas

- ANEXO O Tarjeta de Liberación

- ANEXO E Hombres Trabajando

- ANEXO F Cuidado Circuito de Trabajo

- ANEXO G Peligro Tensión de Retorno

- ANEXO H Tarjeta de Seguridad del Personal

- ANEXO I Formulario de Registro de las Maniobras en los Centros de

Transmisión 



SOLICITUD DE MANIOBRAS PARA TRABAJOS EN EL CIRCUITO O EQUIPO 

DE Opto. _______ A Opto. de Monlobfas 

Fecha ____ _ __________ de 199 __ _ 

Monlob,a solicitado poro el d,o __________ de horas __________ o horas ______ _ 

Motivo _______________________________________ _ 

1 M PO R T A N T E : - lo ejecución de lo maniobras tonto al desconecto, como ol poner 

nuevamente en servicio se ejecutarán únicamente o pedido del St. __________ _ 

quien esló encargado de los trabajos o efectuarse. 

TECNICO JEFE DE SECCKJN JEFEDEDPro JEFE DP TO. DE MANIOBRAS 

ANEXO "A" 



-

SOLICITUD DE MANIOBRAS EN LINEAS DE ALTA TENSION 1 

De al Centro de Operocl6n Centrales 

Fecho: de 199 

Moniobtos solicitados poro el dio 

de horas ·-· o horas

1 LINEA No. de Kv. 

-

SIN TENSION Y A TIERRA 

! 
Motivo_··· -

Trabajo o cargo del Sr. 

JEFE LIN,AS Al TA r,NSION JEFE CENTRAi. SANTA RQSA 

A�EXO "8" 



(TARJETA DE LIBERACION 1 

iC.tQ.1110/ 

SIN TENSION 
sfN TIERRA 

A so:1c:r�c ce --------·--

�ere _____ �ec.,c _____ _

C!RCUITO LIBRE 

Aviso ce ___________ _ 

Hcrc ______ Fecr-ic ____ _ 

CONTROL DE CELDAS 

EN MANIOBRAS 

FUERA DE SERVICIO 

UNEA.S OE Tlt�P.A C0L0C)JAS E�: 

j I ANTES DE E�"TFiAR EN SERV.: 

'110('{ 6-).."V )()KV : �V 

t 1 :  1 i :  n

MANDOS DESCONECTA0CS EN: 
:()l(V 

,--, 
: 1 ___. 

VALV�LAS CE �:RE CERRADAS:�· 

-

'•uEAC: --e - ... � ., ... - .... •""AS cu--·•1 ,.,\)._ .:-�JA.�·=··�� ..... -.í1 ' 

-

1 

1)(V-., 
'--: 

!"lESPt"I" s�ºLE o� LA M ···•cs"'IA "'ESPl"' ''SA= · • -= · , "''":iBI"' � · ¡ r-, ,.¡rJ /'\O e ¡.,d,' r. , 11 1,,,.'i ... �: ..,� ....r, .• ,,..,'i,u :"'\. ... : 

ANEXO "C" 



( TARJETA DE LIBERACION 1

Central 

( .............................. )

CONTROL DE MANTENIMIENTO 

MECANICO 

GRUPO No. ____ _ 

SIN TENSION 
sfN TIERRA 

A solicitud oe _________ _ 

Hora ______ Fecha ____ _ 

GRUPO LIBRE 

Aviso de ___________ _ 
¡Fitm1 0.1 :esoonuble del Trat,e,.,¡ 

Hora ______ Fecha ____ _ 

lnlem.,plo, pmc:� (60 Kv.) 
S.cciOnodof de barros <60 Kv.) 
Fus� de mcnot,,o <60 Kv.) 
VOMJIO e'6trico 
VOMJIO esl6rico 
VOMJIO do mono VOtv. Esltrico 
V6MJlo do rT'ON> VON. Esf6rico 
VOMllo de mondo by-pass 
8omt>o de oc-4• de o,,onaue 
Comoue110 h.celfa rOtZOdo 
VOM.,b MoriPOta 
TubettoFOtZOda 
VOMllo de voeiodo lvbelfo torL 

GRUPO FUERA GRUPO ANTES DE 
OE SERVICIO ENTRAR EN SERVICIO 

l� 

¡--, 
,__J 

D 
D 
17 
o 
D 
o 
e 
D 
o 
[J 

Abief1o 
Abteno 
q91¡,ado9 
C.na� 
810,quNda 
Cenada 
910,quNda 
Cenadas 
Parada 
Cerrada 
Cenada 
VacilA 

Abietla 

O Abiet1o 
Oeenado 
O Colocados 
O Abiet1a 
o �vea:!•
O Abiet1a
oOesbloq�a 
8 Abiel1U 

En se,vieio 
O Abier1a 
D Abiet1a 
CJ Llena 
.:J Cetr ad.1 

º---
D----

ResPOnSOble de las MoniObros ___________ _ 

ANEXO "D" 



¡HOMBRES TRABAJANDO! 

TECNICO 

CAPATAZ 

DEPENDENCIA 

CIRCUITO O EQUIPO OCUPADO POR 

--- -- --�-- - ----·· . . . ·-· . --------·-·- -t-- ··------ - - . - - -- -- . .. ·- - - --- --· 

FIRMA 

ANEXO "E" 



¡CUIDADO! 

C IR ·c U I TO 

EN TRABAJO 

A:'.EXO "F" 



¡PE·LIGRO! 
TENSION 

DE RETORNO 

TECNICO 

DPTO: 

ANEXO"(; 11 

·--·----· .. " ----- ---· ----·-- _______ ,. __ .., ,/ 
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w 

<
o
e(o
ce 

e, 
' w 

No. 66201 

1) 

2) 

[ TARJETA DE SEGURIDAD DEL PERSONAL I 
o

LEA CUIDADOSAMENTE

Lugo, de Trabajo Fecho: 

Se encuentra SiN TENSION V CON TIEOOA PROVISIONAL. en los extremos 

donde puede 2egor corriente el : 

Circuit o No. de 'tN

DE A 

CJ Celda C] Generador 

r::J Uneo C] TronsfOffl'\Odor 

CJ Cobe CJ SG temo de Barros No. 

C] Otros

Yo ho sido cofocodo lo Tarjeta Colectivo (Catef) del�-

___________ en ____________ _

3) No. de lo Aut0rizoci6n _______ de lo ________ _

F11m& del Jete, capaaz o'""'''º que manda la cuadril& 
(Frnwi �- de Iniciar et 1rabap) 

CUIDADO: Esto Torfefo no vale, si no Mt han llenado todos los oc:áples 1). 2) y!).

El uso de la Tarjeta de Seguridad es obligatorio para poder trabafar •n Alta Tensión

Antes de comenza su trobojo en ln circuito de Alta Tensión. coda trabojodor deberá

exigir y mantener en su poder esto Tarjeta debidamente llenado po,lo penono (jefe). copotoz

o moestro) c;ue es C:S.ectomente responsable del trobojo que Hene que reoli:z'Or el personal.

Al rec:bit lo r orjeto . � trobc,odor deberá leeno e interp,etorta. solicitando si b considero 

necesario les oclorociones correspondientes o su jefe. copctai o maestro. y ünicamente 

después de ello firmará lo constancia de haberte recibido. 

Después de terminar su trobo;o. el trobojOdor deberó devolver lo Tarjeta fllfflOdo su Jefe. 

copotáz o maestro. y quedará desde ese mismo instante p,ohibido de reingresar al lugar de 

ejecución del trobo,o. poro el cual se le cnlrcgó lo To�oto. 

ANl!XO "H" 



j 
1 

[ FORMULARIO DE REGISTRO �E LAS MANIOBRAS ENl.os c. DE T. 1

Maniobro No. ________ Auto,lzoclón No. ________ Dependencia_· __ _

fecho ___________ Hoto 

Encargado_____________ Jefe Operador

Hora A-ueba 

(NOMBRE Y S:IRMAt (NOMBRE Y FIRMA) 

Maniobro 
Solicitado 

Hora 

ANEXO "I" 

Auto,izoc ión Procedimiento 
de maniobro 



ANEXO 6 

- Manual de Organización y Funciones del Proyecto CHAVIMOCHIC

- Reglamento Interno de Trabajo del Proyecto CHAVIMOCHIC

- Reglamento de Seguridad e Higiene Ocupacional del Sub Sector

Electricidad

- Resolución Ministerial Nro. 279-93-PRES de Aprobación del Reglamento

de Organización y Funciones de los Proyectos Especiales

- Reglamento de Protección Ambiental en las Actividades Eléctricas
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLI CA 
MINIS TEHIO oe LI, PRESIOl::tlCIA 

INSTITUTO NACIONAL UE .>ES�t1ROLLC) 
PROYECTO ESPECIAL (.;!iAVIMOCtHC 

MANUAL DE ORGANIZACION 

Y FUNCIONES 

1
1 
1 

il 
!: 1

1 / I 1. I 1 
1 1 
1 1 

1 ! 1:1:, 1
1, 1 

1 • 



NO UU'J-'fb• INAUL/IS)UI 

llupllo, lb e,1., rnero ,I� 1196 

YISIO· IU'i h1for•s NQ 044·9S
INAOl/ll.lO', y (l60·'J�·ll'WJL/8.III� l.lt! ha Olh;ma � 1•,.,,,.,. • ..,s1u y Plan,I 1<.•c10n 
rttferf!nl11t" la lll!C.f!SHIMI de aprubar el H.vlual Je o.,,.111,ic11)n y F1a,c•ones del 
l•11ty.-.:lo 1',;pl!C:1•1 tl�VIKX-.Hlf':, ,ISI t.l*I el HellllJl.11Nlt• PI-! OU44-')6·1NAOE/l}OI 
� •• "' ··� 1-.s. 

<D«SlllflW.O· 

•).lf!, _tJ,.11,1-. ,.,sdh11.11Wl ''"'":.ten<1I 
Me<,11-1110 � Otcaa,utdcull• .., fuo,:•ones <J91 

, ...... ., .. , ........ u,, ............. , _,..,., .. ,.,.,

� Oflh·'r.,-INAU•-1100 ,. ... fllUOb,tct,, --·c ..... , .......... ,,,., ....... , .... ,,,., ........ CIM'I 
JP.I Ptt»yecto isoec••• CHAVIKX:tllC. 

�, f!fl 1 ,l f,., a, 1 ..,; lfY• •11! 1 HN>ua 1 
de �gan11ac11'ln y Fur>ctOfll!S del Proy'!C:lo f�1,1I 0111v1..:.:111c se h,1 ,�oo "" 
"�'" las disoos1c11•1es .:onlf!l11ll11'i ,.,. -.1 ,.,..,,._,,,o ,� o,,¡an,z,tt:•ón y 
•. , ... :,....,5 •iue se l!nC,_,,,,. v•'l'!f••-.. a'ii ,.,..., ,., , ......... , •IP. As•"'"'•-•l"ln ,.,. 
P"!•Sonitl: 

�. ··�-· '" f)i,· ....... ..: .. ·-· f ..... �· 
•• · 1 .. .,,._,,.,o <Je Oftjalll/,�;u)n y r,.w:ulllf!'i, t'S ....... -. .... "" dtllnl>d• ... Plf!s .... , .. 

·l 14itf1Udl � 0.-gllf'll/at:IÓII-, r,.N:•Ot•t"S ·�· l'1t>y0!t:lo .... ,-.• di UIIIVl"J.;1t1i: ......... . 
:o,•.,, •tuy� .. , doc.•-•lo Je ,:;1r,\c..lo,1 ••11a.1• '"" ,,.,., ,.,,,111-,uv,11,l 11 1,, .,...,, • .-..,. 

1t1sl , luc wn11 I; 

(Sl<ttdJ i1 1-ts ,U• 1buc:1onto'i 

t 

0•1fP.t •das por el 11rtlculQ f'R ,i,,1 ne.,1-11•> ,w. 1k9•111.,c:•.-.• y f1•11:1oues dt,I 

� 

'
1 

l'11•y,.. lo Í'illf!f'.1'11 CIIAVIICJlºIIIC <11,.,>1,111h _,1t,11•fo• .... -..,luc '"" """'ilP.t 1,11 t#� ;?19 

.-;-'· · J,J 
•u ,n•,. 

!;;; ·'# · __ ¡
""· .. ·•· 



SE RESUELVE: 

�.- Aprobar el Manual de 
Orgenuac,ón y fW1C1onPs del Proyecto Esoec,al Oto\YUCX>flC·, el ••sao que 
ccnsta de CM Tllulos, 09 Cee>ltulos, 129 Arlfculos, CM 01spos1c1ones 
c.o.,p1-,,t11r ,as y una o,spos,cion final. 

�-- H691se CO'Oeer la "resente 
Resoluc,cn al lnst"u10 Nacional de Desarrollo y a los Orvanos internos oel 
Proyecto hpec , al 04,\Vll(X:>f lC. 



TITULO IV 

DISPOSICIONES FINAtES 

L• l)t,cma de PreSUl)Ultslo y Plitnif1cac16n en coord1nac1un ,.un los 

de!ÑS Organos del Proyecto Especial. propondr4 a la Oirecctón 

Ejecutiva las aodihcllCtones QUII fuesen necesar,as et.,c1uar al 

presente Manual. 

Trujillo, Enero de 1995 

Dando <-UIIPl•••ento a la 015'J()s1c16n Fmal del He«Jl-,10 de Or'l4"1lac,0r1 y 

Funciones 1tel Proyecto fsciecidl CHAVIKOtlC ai,r,Jbddo por Resoluc,on 
Ministerial NQ 279-!ll·AIES, I• OtrecciO,, E1ecut ,va hit foraullldo el presenta 
Manual de Orga,1uac16n y Funciones, el .,_, � c.onst I luve un 1nstr�to de 

gest,o,, im1tituc1onal, par-a su ctUl1cac,ón por- tcJCJus los Organos ,nternos y 

personal �, Proyecto hoec1dl. 

El presente MdrlUltl ref leJ a la estructura or9*11ca ,Je la Oirecc10n E1ecut ,va 
St!CJUI' el Regl-,ito de Organ11ac10n y Func,unes v1(J(!flte, corK.Ordanttt <.or1 la 
1111C)l_..tac10n •in1aa reaueruJa para la e1ecuc10n de l<1s ub,as del s1stl!llld 

h1dr6ul ICO dt! la lrngac;,On O�VIKICHIC. 

Es preciso rn1hcar que en func,ón a los avances del proceso de aocse,nizac,o,, 

del Estado qi,e v1ene e1ecutando el actual Gobierno Consl ituc,onal. el presente 

docuaento para QUe t:iapla con los fines y cor,tnbuya al lo.Jro de la ehc,enc,a 

esper�. o.Jebe ser revisado y actuahzado pert0d1caaente. 



b. - Pl,vwar y coonl1nar la adll1n1s1rac 1ón del lrab.tJt>. 
actual ,zancio tui,; progr-s � _..t-,1•u11uo. 

c.- Caotar, procesar y brindar intoraac:1ón tkn,ca relacionada 
con el area de su caipetenc,a. 

el.- las át!llall l1Ue le 'ieM 4s1gnadas por el Oirec;lor de 
Operac 1ón y H.111tt!f11au!nlo. 

ARr. 129Q Los requisitos a,11,..,s para el cargo de Ingeniero IV Esl)e(;i.11 ,sta 
en Centrales Hiclroelktr,cas son los siguientes: 

a. Titulo Profesional de lncJ9n1ero Electric,sta. 

b. Eapertl!nC1a profesu:inal en ac,erac1ón y -,tenia1l!flto de 
centrales h1clroelectricas. 10 111\os.' 

c. Eaperienc1a profesional en la Adllini5trac1ón Públtca, OS 
afaos.

mESEH r AC ION 

Tln.tO 

CAPITULO 

C-.AP I TIJI O 11 

CN>lllA.0 111 

HTU.O 11 

CAPITU.O 

CAPITULO 11 

CAPIT\JLO 111 

CAPIT\JLO 111 

CAPI JULO V 

CAPITUI.O 111 

Tll\Jl.O 111 

flTU.O IV 

IN>ICE 

PAGINA 

Ol�ICICH'S GlN'JW.ES 02 

OEL <XJNTENIOO f ALCNCE 02 

Uf LA t,6'H.HALEZA Y FINAi IDAO 03 

OE LA <R.ANllACIO. Y FlH::l<HS OJ 

OE lA rsnu:nflA <HiANICA Y FLtCao.-s os 

DE lA ES l tu: n.& cn:.N,11 CA 06 

OE Lai UGUUi UE OIHE0'.:10. 01 

DEL CR.N«:> UE <XJNTOOL 10 

DE LCS � OE ASESCfW41EHTO ,. 

OE LOS CR:'aNQ; DE APOYO 

Ol: LOS � lJE l lNf.A 1• 

Ol�ICl<HS CUflll:KNIAHIAS � .. 

OISPOSICl<HS FINAL.ES !">J 



AH1. 12312 

ART. 1240 

NTT. 12� 

... - c.:-l).JI din.ir u,n 
-.�,u, 1d.Jd ,tr. 
">e,J I í ,,,"i,O� .

Jos reso11.:,,nsat> les que s� t!ncar g.1n t.lt:' 1 a 
l.t·. ��'•'" p,U,I prt>lt•t.J•"I l.1·, fb·• 1,,..._ 

r.- Evalua1· v ,,.upe1vIsar al personal a su e.argo. 

�--
Las <Jt!fflJ,,. 111ncIones propias de su Oirecc,ófl Y a4.l\Jtel 1,,,,. r¡ue 
le asigo,, el o,rec.tor f1ecutIvo. 

tus reQUis,tos •11111110s µara el <.Of\lO de Oiret.:to, <le Ol,e1ac.;1on Y 
Hanten11111l!f'lto sor, los s1',lllIentes: 

a. 

b. 

c. 

Titulo Proles1onctl de lngemero C1v1 l o  lngemero Ag11cola. 

E:otper1enc,a profesional en construcc16n Y ooerac,ón de 
obras infraestructura h,draul,ca aayor Y 11eOOr, OS años. 

Experiencia orofes1onal en la Ad1111nistraci6n P\Jblica, OS

años. 

El Ingernero Ht.-caruco IV ( Especialista en caaauinaria oesacla) 
tiene las s,gu,entes funciones: 

d. -

b.-

c.-

e. -

t.-

Pr()',lr-.t.t. <.Jir,9,r y c.ont1olctr el a.snten1m1ento prevent,vo 
y correctivo ele la 111aQU1nar1a pesada. 

Foraular la orograiaac,ón d1ana de la prodJcciót, úe la 
maou1nar1a pesada. 

Su�rv1sar la correcta �,ecuc.1óo de las ooras �entro del 
plJlO es:Jblec,do. 

�dllin,strar y cuntrolar el correcto uso de la maau,naria 
pesada. 

Las decnas aue le sean cts,gnadas por el o,rector de 
Ot>erac16n y Hanten1•1ento. 

Los reau,s, tos ,.,rumos µara el 1...1rgo <Je lnqer11t!ro Mt,c.;á111cu IV son 
los siguientes: 

�-:\J/,. 

Titulo Profes,onal de Ingeniero Hecárnc.o. 

ExJ.>t!r ,ene >it proft!s,onal en ooerac.1ón y lldflten,m,ento de 
llaQU , nar , a vesada y 1 , v , ana , t O años . 

E•ver,encia protes,onal en la Adlll1n1strac1ón Pública, OS

anos. 

NH. IQ 

Nfl. 22 

ARJ. 19 

N1T. 4Q 

íll\JlO 

UlSJIQ;lCl<HS QNIIW 1� 

1 1 1-'royec.lt> 1 •;n,,r,,al OiAVllf'JCIIIC "" ,,,. ,,rc1,11,n dt1 e1ec.ucIon 
Ot!SCnncentrado del Instituto Nac.1ou;1l ,1., (lt,-,arrollo (INAOf). 
1 .1 l11St I luy .. ••• 1.JrQC,1r-1 prt!,;ut,olt!sl,11 •lt,.. Llletlla <.;OO auton.•1<1 
tt'..•1..,11-.;.u, CCUIICMIILJ y dlM11n1str4t IVd. 

1 os l 111eii1111enI0-. qenerale,- de poi 1111 .. , ,1., """"sIones, as1 como 
el aspecto llkn1arnor111at ,vo para su ftxlC ,onaa,ento, son 
•IIPilrt idos por el Gobierno a traves dtd INAOE de quien Clepende. 

Ld Dirección E1ecut1va tiene cQIIIO f1nal1dad. e1ecutar las obras 
del s,ste,aa h1drául ,co de la lrr19au<'ln Cl14VIHOOflC. canfor-.. a 
los recursos presupuestales as19'1ados µ.ir el Gob,erro. 

La o,recc,on Frecut,va está et <.;argo de un 01rec.tor E1ecut1vo, 
QUIen t1s dt!St\llMÓO oor Resoluc16n Suprt!flla a propuesta <Sel Jeftt 
J.,¡ Instituto N11c.1onal de Ol!.,arrollo. [n r:aso de ausencia lo 
reemplaLa el O,r�tor Ad1unto en calidad de encargado. 

t I o,rector f Jtc"t.ut Ivo .. s el 1epI .-se1I1,u,1e I .. ':ldl clttl Proy�I<> 
�-.pec,al y por des•qnac,cn di,I T,rular c..1.,1 l'l1e�. es J,tul.tr ,1.,1 
l'roqra111a Pre�upuestal. Como 1al, .,,.,rc.t IJs a1rIbuc11x1o.-s y as� 
las respons.1b1l1ctades establec1das por lus d1sP0s1t1vos legales 
vIyen1 .. s. 

CAPlrut.O 

llt I O"NII HlOO Y Al CANl 

F I presente Mitnua 1 
01reu.1ói1 Eiet.:ut ,va, 

úeter•1na la organIu,cIQn 
las lurK1ones 9et1P.ralte-:.. 

interna de la 
las tune iones 

�·,,,..,�,t,c.,·, dP. t,l,ti'I t>rq,uw1, ·.u-.. , .. 1.,,_,,.,u�·. ru1H.1,,n,tlt""'I . tt�• (••• 
1'1S h•lLl(lfte',, y dlr 1l>u<.:1t>1�S ··�l'-lfl,ld,l"t ,l 111•> l JtlJO"> t)llt!'Lt lVt)� y 
d los caryos óe w,eo,.,r n, ve 1 . 

F-.t,! <lou--.r,> lkUffliltIvo ¡J., 9.,s11,'lf1 111·,l11u,;uiniil t!S de 
,i(.)I1UtC1ón vbl 11,¡atoria "" IO<ldS 'ª" deµt,tl<.lt,I1<.I.J> y l,.)01 todo,. 'º"'

traba¡adores del Proyecto Especial. 



ART. 72 

CAPITULO 11 

OE LA *TUW..E.ZA Y F INIU. ICW> 

Las pautas contenidas en el presente Manual son de natu,aleza 
enunc111t1va •1ts no l,1111111,va, se C01111>le111enta con las 
d1slJ()!,iCH10es c.orresonnd1enles II los S1stem11, Adffl1111,-1111t 1 vu� 
111111c11bles II Id A<Jmrn1sH11c10n Públiu1 y es u1,1ero lle 
1tctual11111.1ór1 '""' 10<l1c:n 11e1r11 C0111Ulltib1l11ar su c.c•1tr'f1111t1 ,.,w, 111� 
.. td al t<.itC IUM'� <Je l,1s 1,or11141s lega les 115 t C.01111) JIIII ü .... 1111 .,, lo 11e 
acuerdo II los ttrsullados de su 11plicac10n. 

El 1,1resente Hür,ual t,ene COIIIO t1n11lidad orientar al iwrsur,al del 
Proyecto Espe<;ial Qill,lllMX>tlC con respecto el c..-i,l11n1e1110 de sus 
obllgac,ones y al e1ercic.io de sus 11tr.ibuc1ones. para el logro de 
los objellvos y _,as ,nst 11uc10,111les. 

c.APl 1\JLO 111 

DE LAS FUCIOES GENEJW.ES 

La Direc.c10n íjecut1va como órgano responsable del c.u111pl11111ento 
de lm, oblf't ,vos y 111etas del Proyecto Especial CHAIIH«:nuc, t 1er1e 
l11s s1gu1e,1le:. lunt.,ones ve11er11le:.: 

a. Formular 
Especial , 
Regional. 

el Plan General de Desarrollo del Proyecto 
en araonia con el Plan de Desarrollo Nitc1onal y 

b. Prog,_r, d1r1gir. eJecutar. supervisar y ev11luar las 
11« HWl�s concernrentes a 111 eJ..CU(.1611 del �la11 df' 
Ol,s111 rul lo, en apl 1cac10n dt< los J 11,.,.11ffl1e11tos gen1,1 ale:. de 
polit1ca y d1rect1vas 1111oart1das par el INADE. 

C. Realizar los estudios y obras de 1ngen1er1a. asi COIIIO las 
acc1or1es contenidas en el Plan de Desarrollo del Proy�to 
Espec111l. 

d. 

e. 

t. 

g. 

Evaluar la gestión lnst1 tuc1onal, est1mulur liS elH.1enc.1u 
y to111ar las -d1das correctivas a que hubiera lugdr, en su 
debida 00ortunulad. 

Promover la cooperación y part1c1pac1ón de las entidades 
del sec to, puf) l ico y pr ,vado, nac ,anales y e• t ran1eras. 
v111culudas o interesadas en 111 e1ecuc10n del Proyecto 
[Sjlt!L Id l. 

Part1c.1par en el Proceso de elaborac,on de los Planes de 
!Jesarrollo Regional. 

For-muldr los Pl11nes �rdl ,vos y Presuµuestos d"I Proyecto 
� '>IJt!C. lit 1. 

b. -

c.. -

Con la Ot1c1nc1 ae Presupue-.1u y Pla111t1c.ac:1on, e.o,, las 
compañi11s que asunll!n el c.unHol oe la operac1on y 
C1111nten1•iento. 

Ue ouo, dina<: 1ón: 

lnl-.rr11t: (1,n los r1-11� 0141111-,•. ,1 .. la (111ec.c.1(,n E1ec..u1 ,v,. 

[alenia ü•1 los dift=11,111.,,., úl1JJ11Us do,I H1n1ster 10 d" 
Agr I e.u I t ur a. 

ART. 121!! la [)11·ecc:1ón cll! úperac,On y Hitnl.,,11m,.,1110 11ene el s1gu1ente 
cuadro de CiSrgc:,e..· 

-

Nc>1111J1,: ele· la NP lle: Cnr110,. J1cno•11nac: 1611 N1v1:I ke11un•· r,. 1 1 vo 
1�,--·ucl,·01. ••• 1·11r¡on tsl runural 

l11r.-c, 1011 clt: l IJoret·tor c.ltc IIJ 

0Jlt."rltl 1011 ,. o,,...rac1ón V 

"4.1111 t:U llla I t'UlO Mnnlt.·111111111.·1110 

1 11111t·n,., ro , .... 

Mec:1101<:u IV 

lni!c111cro 
1 Mecan,co IV "" 

1 lnttrntt.·ro I\' l'A 

ARTQ. 122º La l>1recc1on de Operac.10n y Hunte1111111 ento esta II c.a,go oe un 
funcionario e.un categc:,ria de Uirector QU1en t 1ene las s1gu1ente,
func.1ones y atr1buc1ones 

a. -

t,. -

<..-

d. 

Plan1f 1car. d1r191r. supervisar y coordinar las acciones oc 
UrliS c.orrecta operuc10n y ffldnten,m1ento del s1stt!fllc1 
h1 d<aul1co del Proyecto. 

011 19,r y SUIJt."I v1s111 los l1tthdJo� t.tt, el11bor11c.1ón de Id., 
1•ruebds de a1uste del H1111udl c.Jl' �rat:1011 y Hdnle111a1 entc., 

PrQ<Jrdlhd< los trabaJos de {Jperdc1ót1 y Hanten,m,ento de la-, 
ut,r,1•. Lit' l11lr<1e�.tr11< tu,,1 H,lvor y Ht,r,ur Ót, 1-1,e�, clt•I 
Proyec. tu E spec:, u 1 . 

Sul)t,rv,�,,r el curnµl 1m1 e11to Lle las chrect ,vas y no,n, .. ,. 
v19e11fi,s estiStdec..tddS sot,re L011tr ul c.k i)ersondl. D1er,es • 
t'(lu1¡x,:, ,1 .. 1 P1ovt•cto. 



NH. 1112 

ART. 119º 

NTT. 1192 

NTT. 1202 

t!. 1 J� ,,�a-:, ,Jiu• ,� ,1�14n� t!l ü1r f�l ru, de f)fa�a, rol!,,��, 1t.,>t.1. 

lüS r�Ju 1 �, t..:.•"> ,n '" lfflUS pa, d � 1 cJ1·90 dH E�p�t. 1 ¿a 1 1-:; t .t �n 
Acon<11c,ona111,enlo Terr,tor,dl son lo-. s,qu,entes· 

d. 

b. 

c. 

r, lulo Profesional de ln<p>111ero A<Jrónono o l•l<le"'"'º 
Agncola. 

E•oer1enc1d profes1Qnal en asentamiento rural. 10 ,.,,.,.,_ 

E•oer1enc1d profes1011al en la AdlnmIstr.ic1ón f'11bl 1, .. 1, O', 
anos. 

La 01recc1ón dP Ooerac,on y Hanten11n1ento tiene como t,n.-1l1tlatl 
naantene,· en .:>µ1 In1<1s condu: iones operat, vas e I s I slL'flla h It1r .1u l ,co 
(mfr�sHuctura 111ayor y IIM!OOr de r1e<:1QI de la lrr1y,11.16t1 
OiAVINJCHIC, parJ el adecuado suministro di:! agua a las 1 ,err.ss 
,rxorporadas a los benef1c1os de la 1rr1gac1on. 

,t.s1m1S1110 llene como finalidad velar por la conservauon y 
sequrulad de la infraestructura cw1 l, IIIQJmaria pe�ada, l-'<JuIpos 
h1dranecklicos y eléctr1cos. 

La D1recc1ón de Operación y Manten1m1ento tiene las s,yu,enles 
funciones: 

a. -

b.-

c. -

d. 

e. -

Eiecular y/o supervisar los traoa,os ele Oi)t"r·a,. 1<Jt1 y 
lllaflten1m1ento del sistema h1draul I<.:o óel Proyecto. 

Superv1sar los traba10s tle elaborac,on de ldS orudM', ,1e 
a1uste del HdtlUal de Operac,on y Hanten,m,enlo. 

Pro9ra111ar los presupuestos anuales µara la ooer;iu,)n y 
Hanten1mIen10 tle las obrds. 

Hacer suoeI·vIsar el U6111JI ,miento di! l,1s ,111 .. <.l Iva•, y r1t,rm11<, 
vI9enle:. e:.tablecadas sobre el control de l)t!l'>Orldl, htt•ries 
y eQuiPoS del Proyecto. 

Coor d 1 ndr con 
sequr 1<lad de 
��lJIL 11J'>(J';:;. 

los 
las 

resoonsables que se ern::.1I g;,r, <le Id 
ohrao; pa1·11 prot,•qt,r la•, 11,; ac.111,. 

t. f¡ec.ut,11 los trabdlOS de Ooen1t;100 y Manten1m1en10. o 
C.UdOOO <.or·responóa, sup,,rvIs11r la e¡ec.u,.,()r\ ,1., loe. 
contratos <le c.onces1ór1 tle Id Operación f Hant.,n,m,,.ntu 

g. Las de111,1s que le as,�,,. la Dirección E1e,ul1va. 

La Direcc16n d., úper'lc1ór1 y MantenIm1en10 manlIen,. las sI9uIe11les 
relac1Qnes· 

a . - 0P. �,._.,,.,.¡.,.,e I o : 

Ot-1,..nclt- ¡1irárQU1camenle cJe la Oirec.<.1ót1 f¡,.,.ul Iv<1. 

t, 

1. 

1. 

�-

1. 

11 

m. 

ñ. 

O. 

Q. 

�-Ul>t61 J1-;,1r ·1 t!v,1lu,11 lc1� Jt, 1,1111-..._ , ,•qu\,,,tnr ., .. dt• 1 1, 

ft--!<...Uf'.n":i, h1t1r 1c.o•¡,. <.Jt! uso y «.1,r1'!,,�fv.u ... 1,·,I\ 1le ·�ut:lo� 
(.ld�1f1�ac10u dt! t1er·ra!"-, pur su C40,\l t,1Jd ,Je Uh-O 11u1y«>;: 
<.un��rvac;ttwt Y JJ.)r1,ve<..:.hanu�nto ,ac..11w1,tl ilt! lo"> recurso� tle 
for�SlaL1ón y ,,.hrr e'>ldc1ór1: ,1,-, co11u •lt• l,1 llora y fd\.lna 
s 1 1,,.,slre. 

F iecul ar y/o par t 1c ,par P.n e 1 �b, l•) .J,• ·,u C0111petenc 1 a en 
los proce!aOs ele ventd de 1 ,erras nu-,va�, ., Incoq11Jrarse a la 
agr 1<:u llur a y ot rr,s ac. 1, vos v HK u l .s,�,·, d 1" uyr o,nndusl r ,a. 
confor11e a lo•; d1s1.10s1l1vo,; le<,1al.-s vIyenles. 

f1erc.e1 iVlli. l<t'> dUtor lflade:. cu,np,,1 .. ,.,.,., las acc.,ones (Jara 
Id rle fe,1:.ct ele l.1 µrc.,P1tm.td. uso y ,,.,,..11, td de las 1 ,erras 

,,. 1;uas ,,n el ,1,ea '-'" 111fluenL1J ,lel Proyecto Espec1dl, 
l1ds,IJ ,:.u dtlturlt<.d<'.lórt. 

Suµ.,1 v1sar y tevaludr la lor111Ulac,on y f!1ecuc1ór1 de los 
planes de'"" IVCI Y r ,ego, Pdíd fd<.:IUldl I/ar el SIAIIIOl!ilro 
d+! agua, as, como los 1JrQ<Jralllds rJe operación y 
manl"'ni11Ie1110 del s,stetna h1drául ,e.o y de c.aU<.es. 

Procx>ner l11,:. tdr:fas de uso de ayu11 <t11te la Co•11s1on 
fsµec.1al de lar ,tas creada por el Ü.lb1erno. 

fJ,...llldr Y l)f'<NIIUVt,f t,SlucltO':, y lJl•>yeclu'> 1)0, ,1.-sJr rul lo 
aytolJec..uar,o e 1ndustr1al r1Ue ,;odclyuven ,ti ,Jc•,-,anollo 
1r1leyrdl de la•, �r,.as •le inl lu1,r,c.1a r1 .. 1 f'royec..to f-,pi.c,al. 

Ge,-,l1<lf1dr d r,·,.ve-, del INAOE el .iµuyo leu11,..o y l111dl1t.1e10. 
11ac Iona I f! Inlernac Ior,a I que r t!llU ,.,, .-t .e I l'r '.>yec lo � :.,IJ.eC, i.11. 
para Id eIec.uc1ón ele Id:. acciones p,e"Istas en"' Plilfl de 
Oesar rol lo. 

rrc,movi,r el dl)UyO c.lt, la ÜXll)eF<SC.lón íe<.1111.a lnlerfldCIOl\al 
y l,1 y,:,ner,1cIótI df! l11<¡ree.os Pro1110,,. 

Rea 1, /i11' Id" I11ver� iones ur Ie11I a,Jas ., n1e 1or ar I a o• e.luce 1ón 
y J¡¡ µroducl1v1d11ó ,m el ,ilntltl<) ,1.,1 f'roy,.cto f -,p.,< ,al. 

Prof)oner a I INAOf. l.t·i clL<, 10,,�s ,..,., .. ��cu 1 tt'-) 
�,e,,u 11'>11 y ,1.-�,u,,,llo 1lt'!'I Pr,,,;-,•,.I,> J·,,�• 1.11 

paroi 

l'ree.lar asIs.ler,c1a tP.c.n,c,1 d otros 1'1<,y.,c:lu<; Espec:,ales 
1nlt!<Jranlt!� ct�I INAL>t- cu,utftc., d'>• lo rt!qu1�r· c11,, ,,�, l..OfflO d 
olr11s l'lll1tldóes cltil �.SI.te�> '""' "l"LtJll'n proy..ctos úe 
111vere.1ón de natura le:,, h1<Jr .l Ic.1 0 lle 1JroPós1 tos 
rnul 11µIP.s. 

Olras ele in,lule l�u1«.u- Idtn1r11•,1r,ll Ivo C<ll11lJdt ,oles con la 
rMluraleta tlel Proyec.lo !'·µ.,,.1,,I y .a,¡<,.-I1.Js. llUe le asI<¡rh! 
e I IN,,L'f. 



ART. 8Q 

TIJU.O JI 

O{ lA LSTR.Cn.ECA CR:WollCA V A.N:ICN'S 

CAPll\JLO 

Ol LA ESllLC'TI.MA �le.A 

La 01rt.-cc10r, F1Kut1v11 cuenta c.on la s,gu,ent._. •·�-uuc.turd 
orgár11(a: 

a. 

b. 

c. 

d. 

CRiN«) lll lllHI <X:l<JH 

• OHN< ,(In [)KUl1va 
D1rec<10n AdJunla 

- Oflnna lit- Conl rol Interno 

� OE. ASE.�IEHTO 

- 011t.111d de Aseso11a Jurid,ca 
- Of u: llld dt> J>rt.-SUJ>Uf'SIO y Pla,1 1 f ICll<. 16n 

Of lt UUI '11• l'fflffW'M 1(•1 tk• 111 lf1vt•t •,tfwl f•r IVflflll 

OlN«t, lit Al�M'> 

Ofu;111c1 et+- Am1n1!,lt1tt.10n 
- or H. in11 de fie I ac, ones Pub 1 , cas 

e. CRiNa> � LIIEA 

- C11reu 1CJ11 de lstud,o� 
- l11 re,.<. ,m c:Jf> Ol>ns!> 
- Otrl!<.c•On de Desarrollo Agr1cola 
- Dtrecc. ,on de Operac 10n y Hllnte n11a1en10 

ART. 1140 

AHT. 11•,c, 

AHI. t l(J(l 

(. t.a1,1e11t-r°'111 proltt!>IC>nal ttr1 la AU111"11str11c.,on P\JDl1c•. o-, 
ano�. 

C I E_<:,al 1:,ta 4tfl Ru,go y OrerléaJt: 1 , .. .., las s19Uu,n1e� 
f UIIC. 1 CJf,..S • 

"· 

b. 

( .

d. 

t'. 

t. 

fA••t111l11r lu!. ruvt'lt'� lreat•u••, y aturo Ut- art'fte� t!fl lt•l> 
"'"lle!, 1Jt- 1nlluerK.ICI �I 1•,ny.,t..lu. 

�, cM.e�rtr y ._. lobo, ar la mio, 1ac1< ,on oe <-CIIIIPO-

lc.-,,l, 111, 1;1 ,.,w,fnt•uar. ,t,n ,,,. c•IIN'IIO.,. � �urvd�, et,• 
''")J,rc1h•icJ1d111f de l11 ndtld lrt-1111< 11 t.' l'iClC.Ofldu<.l 1v1dd1I 
t-le«:tr u.1t dt' los val les de w rur 1•,d1t.c 10n. 

Ht-alitilr t-1 n,a,11en, .. 1ento c.c,114•c 1 ,.,., ,- C>rf<vl!f\ltv<• Oe loi. 
-..,stt,llld•. de , 1 ego y d1tma1e. 

1 ,.., ,.,..,,,,., Q<,.- ,,. �ea,1 d'> 1gr1J1Jc1·. 1,01 t-1 lll re<. 111, <J4< 
llt!�ctr rtd lt, Ac,r ,c.c,la. 

lo� , . ...,,,.�1,,, •• •111111111•, Jtrctrft t-1 ,.ar(JI• fJt• 1�.,,..< 1ult•.td r,1 lh�t,., � 
l•t ............ "' ,,.., •. 1 .,., , •• ,,, •••• 

n. 

b. 

l 1 lulu 1•,01.,., .. .,,.,,l <Ir lr,gt.-t111•ru A,1,r•11•• ,, ............. ,., 
A..,, 1u,ln. 

l •oer t1'f1C1a profes,onal en desarrollo aq, ,e.ola. e•plot11c.1(1r1 
dgr�c:uar '" y lécn1c.a� e1t, r1e90, to 110<,s. 

e (•lJer1e11c:1a p1 ofes1or1éll en lél A1J111m1i.trac.10<1 1--'uol,t.a. O� 
ÑlUS. 

E I l-,.�1.. 10I i,,lél eft it.t.or1111c 1undlll1entc, 1 .. r, 110, ,al t tetlt' la:. 
!>19\Hente!, IU11\.1011es: 

a.- 0,911111,ar. cc.x>rdmar y condul.11 el c>roceso Oéc' cre11c.1on y/o 
IIIOd, t II ti,. 1e •1ei. �" e: 111..un!,1..1· ,c:,c: 1u,1ei. te,, 1 tor 1d les, as 1 c.:Olftl, 
la �1t1111 tac,0n <te un1da0es territoriales. ane,,o,.,...s 
lerr 1 tw Id le� � , e.c:att'gor I znc. ,c,,1 ót- 1..enlrO!, vot, 1� 

h.· o,-.enJ, y c.úl4<1\1t..11 lo� 111ogrdlllcts de >ilf'lt'dll1en10 legal. 
r·t,C",rde(1-1er1to f>drc.e lctr ,,, y ddJudt<..dt: ,one:. en 111 zo11a o.. 
Ju.,, vt1I le'> ., �1it!,las oe t ,erras del Proye,.lo. 

Org.u11r,u ) or 1 e111,11 4•11 el ,1.,.._.11,rollo riK.10rldl de 1,, 
1r,fr�·.t1u, tura ba'>H d 11t- sen,1< 1oi. soc. ,ates: v•vn•rKld. 
L'tJu<.d,. '''"· ',d lud, d',IIJJ 1>otJhle. ,.ul lu, d, es1.ldr(. ,.,,.,.,,.,� 
.,..,,,� olr••!• 

,, t,,�.t•rt,lt l1tit·�,1Jlt'.flll1•, 19t• l1,.l(Udlf1,h hMI 't ,,N11.t•rl.1, t()fl &klfd llfl,t 
••·rur ,utfhu1, ... t,,tt u'W1 tJt! lo'"> ��'"" ,u� �· t·l dllnl,11<• l.lt·� 
Pf, IVt•C (t .. 



ART. 1112 

/lffl, 1129 

Alff. IIJQ 

l.c1fl'-.,-.," H ... ¡jJf us,1 ;,,o�tt:"n,c.k, ,t lu--. rt�t.UI :,u•, h1d, 1i 1l·. 
�oins�rv;11 l,1s SUt:!IO� de u�o d<I' tt:ola pecutlrH1 y f•lr�"t.tl. 

11. PrUfllOver y «1ecur.1r t!Stu1J10,-, y i,royectus t.lt! ,1esarrol l0 ,te 
la act ,v,ddd agrou1ou,-.1, 1JI >· elt!Cln r 1<..J<.1<'.>n rural. 

l. 

,. 

flt<ldtUver y apoyar l.1 orq,tn11Jc·11)11 y/o úlll�;nl 111,ll. ,..,,, <111 
or•Jan1,d1..11>r1t!s a9r.ir I.i,; en IJ moddlldad de t.•1111.>re•.,Js 

,1scx.1itt 1v.ts y u!ra,- 1,,r·,wc.1s l'tllflíesar 1dles aqr,tr1Js. ,1-;1, omn 
l,llflt>1�n ,uq.11111,1e.11w1e•, ',AN.1.11•��,. culhu,11,� ... ct,•nl1c1 1h�I 

• ...Cttlo t.k�I l'ruy,�c.lo. 

Pr01110ver y c.t11al azar du:1011es de coooera<.:1611 tecn1ca y 
f111a11c1era p1·ovt!f"l1entes de entidades nac,onalt!s e 
1nternac1onales para reforzar el dasa,-rol lo rural integral 
�, el áre,t •lt! 1111 luenc,a ,11!1 Proyecto. 

k. Las de111as QUt' le sedll encomendadas oor 1t I n,, ••et or 
E1ecut,vu. 

Los reQu1s1 tos mir11mos para el cargo de Director <Je Oesc.11 rol lo 
A<¡ílc.ola son lo,; e.1<¡u1entt!<;: 

a. T,tulo Protas,onal da lngen,ero Agrónomo o l11qen1ero 
Agru.;ola 

b. E_.Pt!rtt!nC1d 1.>rotes,onal en desdnol lo y 

e•plotac,ón agro�cuar,a. 10 anos.

c. E•t>er,enc,a profesional en cargos de n,vel 01rect1vo en la 
Aáln1n I st r a<.. ,on P\Jb 1 ,e.a. 05 años. 

E I E::,pe<.:td: ,std en E .. teris,on Agr ,colc.1 t ,ene lds sIqu1tmtes 
funciones: 

a. 

l:l. 

c.. 

d. 

f'rOfflOver e ,mplemt!ntar el proceso <lt! t1;v,slere11< I.i <lt! 
tecnoloq,a en los valles cJe ,ntluenc,a del Proyt!clo. 

Orqan1Ldr. <J,r191r y su0t,rv1sd1 las parcelc.1s deillO,:,trdl ,va,:,. 

P,r..,.,v�,, t1ll(Jfitr y L41PiJC1tJr et ldS 01·ya111ld<.H>11�� "'''"' ,., .... 
er, proqramds tern:l1entes a ,ncrementdr Id prolluu.1011 y 
product 1v1<lJó � las t1errds. 

Pr••••v••r .,, cilt1,1l11.u ,t:t<.l•M'lt!'·, el� ,·1.)l)Ot--r,1c.1,)f1 t,n.uu.u,,·;t 
iut1vt!lllf'rtl••·, df! ,,ur1t1,uJ• .. , n,11.1011.11�·. � 1r1tt•rn,11.1011,1I,!'• ,,,.,;1 
rttr'"''" t•I ,,, .... �·.o •fe l1;u,,.,,�,,�nc.1a f,•,,w,1(),p,:,1. 

l<Js reQU Is I lo·. m 1111mo-; par ,1 et 1.c1r yo dt! !:s1.,.,,_ 1 J 1 , ··, t J t-n � • te11·, 1011 
Agr 1col<1 son lo·, s1qu1e11te'.".· 

;1. l I tuh, 1'1,,1.,..,,onc.11 •le ln•jt!lltt'IO Agn'lnomo o ,-tf ,n.,-._ 

t,_ [ •l>t!I lt•f .. � 1,1 JH Of t�', lfJfl,I 1 
� .. p I• >t .1, ,r..,, .,c1r ,,p,-.<..;11;u· ,., • 

11 

�f\ dt!''ldf 'º' "' ,,.,, ltt1l;1 
111 ,tr\os. 

y 

l 1
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,tHT. 9Q 

ART. 100 

ART. 112 

Nff. 129 

CAPITULO JJ 

OC LOS ORGANOS DE OIRECCION 

COnst , 1u.,e Organo óe Oirecc ,On del Proyecto Esoec 1el Ct-l"llll«XHIC

la Oir 1:ecc1on EJecut '"ª·

La O1re<.c1611 E iecut ,va para el CUIIIPI 11111ento de su� f 11,es Luenla 
con el ctp()lfO de un (»rector Ad1unto, uu1en es dt:"s19<1c0d0 por 
Resolu<.1ón del Jefe del INM>E.

La O11-,u.16'1 E1e<:.ut1v.i aantiene las siguientes relac.1ones· 

11. De lw.1.>f!ndenc 111 

Depende 1erarQU1ce,wnte de la A'lta Oirecc10n del lnst i tuto 
Né0c11.•i.1l de Oesa.-rol lo. 

b. Funcionales 

Con el lnst1tuto Nacional de Desarrollo. 

Con lo', <.11 lerentes Orga11os del Sector Publico y no Publico 
vinculados con la e1ecuc1ón y benef1c1os ci.,I Proyecto 
Especial. 

SOn tunc,ones y atr1buc1ones del O,rector E1ecutIvo las 
s19u1entes: 

a. 

b. 

(.. 

d. 

e. 

F1Jar las políticas de tr11be1O de la lnst1tuc1Óll. en 
concordan<-111 u:in los l ,nea,nientos generales 1mi,ctI t ,dos por 
el Gobierno e tr11vé!. del INAC>E y velar oor 1118fltener el 
nivel de ef1<-1enc1a reQuerido pare el logro de los 
ObJet,vos y 111etas previstas. 

Repre<,entdr ctl Proyecto ante lcts Enl 1<.ldlles Ndc.Hlfldles y 
f•lrattJt'félS. personas naturales o 1und1c.11s y, en general 
anlo, c¡u,en luerct necesario. 

(11s1aw10,r .,1 uJflll.)I1111,enlo dt-
r 10rract,, , r eg I dlllen tos y Hdnua I e'> 
y dt' l'roc.edi1111entos.. 

léls drrect Ivas clt- 1 INAl>L, 
de Orgdrl1zac10n y Fun<.1Clflt!S 

C,111y11 la ge�t10n integral dt.'I Proyecto 1>ar11 t-I llldfleJO 
,,.,_,.,.,,,1 dt- lo'> re<.urso!> us1y,1ddos y 8l<-&1ttor la �·f1<.1en<.111 
t-i,i,er ,ula pc1ra o,l logro de los obJel Ivus y meras <1el 
Pruye•c. 1,, 1 ��,�<.. 1t11. 

f ormu l.ir y prol)oner it 1 1 NADE, los J-'l anes. J-'r ogr .imw, y 
l'r e·.111iu,·'>los l>dra el llw,,u rol lo tr1lt-yr iil dtd l'roye,.lo. 

llftl. IV'I'' 

N11111lt1 t· ••••
l•t:pt:mlt·11< 

-------

111 rt·< <. 10n 

La D11ecc,0n cJ4' Des11.-.-ol lo "g.-,cola t ,ene el s,gu,ente Cuadro de 
ca.-gos: 

111 11,'U ,lt· ( "'�º� l.lt:IIIIMI lllóll 1 '"' N1nl l-t11un,· 1 ,1 l 1 ,., , 
111 f",,r�o 

, ..... 1 r,u 1u1.,clo 

,lt- 1 1)1 n·ct,,r ,lt· o:.> 

1�·!-.,111ul lo IIC'.'>llfrol lt• 
A¡,r rud., 

Nfl. 110<...> 

Al,r ILO I h 

1 lspe<. 11111:.111 t·n ,,,. 

At·nud11 1u1u1•1t·n10 

l.-11 r tor 11,I 

1 U,pc:cInl 1,111 ,.,, l'A 

l�tl.",-.,u \ '" t·tl,I ,,. 

1 t,¡,.-crnl ISIO c:n ..... 

l x 1.-r,-, ron 
A!'í l< 0111 

La O1rec.L1ón ele Desarrollo Agr1cola esta a cargo 0t, u,, 
func1onar1O con categorIa de Director Quren tiene las. siguientes 
lunc1one'> y atr1t>uc1ones: 

a. 

b. 

c. 

d. 

l'. 

f. 

Planrf1<-a•. orgar11zar, eiecuter y s.uperv,s.ar el desarrollo 
de las d<.l 1v1dades y personal <Jt; la D11ecc1on dte Oesarrol lc, 
Agr1cola. 

o,señc1,. p,omover y e1ecutc1r planes <Je cult ,vo ) r 1e9<J. 
qeneraLtÓll de tn1ns.lere11<. ,a le<.nológ,c.d, e•tens,on rurdl 
en a1x.,yo a le pro<Juc.c1ón agropecuaria y ag101n<Jud�tr1a1: 
1->rOl)r<: ictr el <lesarrol lo ele los LdflliJI.J!> CldlOSlr di Ivos. 

O1sena,. IJfQIIIOver 
r i, l IIC. Hlfld<lo,- á 1 
pr<du(I IV llflld. 

y ... , ecu 111r l)r<,gr a,nas v proyectos 
1r1<_1·..n1entv <le Id l)r0<luc..c1ón � id 

Fonnc..olar, lc'Jec.utdr y sul)lc'rvIsar el Plan ele 
Ac.ondu. 1u,Ia1111ento 1 err I tor 1a l tm los valles de 1nfluerl(. ,., 
ct .. l Proy.-clo. 

Pa, t 1t ,p,u �• l·I Jn<H..��o (k! A,1¡u1t1<.c1( 100 y !,uhr1·.td 1h· 
r1tJ1JvcJ•, tit•rfd'-1 u�-�, IIH.<t1p111,1d .. 1;"o ,1 Id c1yr1,ultu,o. 

fon11ul.11· y e1e<-uldr t-l Pldn A1111al de Act Iv1di1tlte� ,1� lc1 
(Jlft-L( 1011 d�I (.(Jfll() el 1'1esu,JlJ��,,, AIIUdl )" t-1 l11hJlffW 
<.t,11e1<1I <lt•I lnlJ.)oc lu �,c,t:IO-econom,c.o 11.,1 J-'rovc<.lu. 



/IRT. 106Q 

ART. 101Q 

ART. 108Q 

,, 

f-q1rr ,.,.rh:1,J �,, 1onftol .,. �"Jlu .. u H"..N1 cJ.,. �lt!tUt,t.')11 •h.· 111>1.1:::. 
(je, t...:c...>n��rruC.{...10r1 c1v1I. OS ano!i. 

La 01rt,ecIón <.lt! Oesarrol lo Agr,col.1 1 ,.,ne ,:llffl<> 1 ""'' 1dJ<I <11·,•·t1J1. 
pr01110ver y eieculdr l.1s dc·cIont!S orIt.>ntar1as JI""º P.111_,.,,.,., •lel 
re<:urso htdr 1<.:o p111 ,l JUl!leftlJr la produc'-•ón v prrntucl 1vHl,1d '""""' 
electo del n11cvo POlt!nC1.1I 9e,,..rado por t!I Pr·oy.,<.lv 

ld Otrt!Cl.ll'ln n,•,,Jrrollo Aqr·1<.ol,1 tt<!fll' l,1s <;1qu,,.,,,.,.; ,,.,,. ,,_,. •. ,. 

.,. 

b. 

\.. 

d. 

e. 

,. 

g. 

Pr••••v••• 1Mtt••l·.n1 ,,1 tlt!·.,urullu 1u1.al ....... ,,.,1 ,.,. ,•1 
Jfnl11 tu ,le 1111 luecu:,a ,tel 1'1uyt!<.l<1, _,h,1111,i ,•1 
,tp10vt!ch,w111t!f1to rac1on.tl de los recur!,os fldllJI • .i.�s e 
111fraeslru<.1ura de r,ego y drena1e, preserva,ldo Id I lorct y 
14 fauna, ev,tando la contam,nac,on amt>1er,tal. 

í'roL),c 1,11 l .t p,11 1 ,._ 1p11c ,on nrgan Izada de los hent!I "· i.ir ,us 
t!fl el O.,•,J1 rol lo AIJroPecuario y .Agroindustr,al. 

PrcnovP.r . d1r1q1r e unplenientar centros tJe sen,,._ 10,. "" 
..iµ,yo .1 1., pr0ctucc1<>r1, �.._...,rc1Jl1la..:10t, y lr,v,,;lurmJc.rm 
agru,ndustr tdl. 

Fomentar, 0rientar y efec:tudr trdflsfer·enc,a de te<.noluq1d 
a traves de los campos decnostrat,vos. 

Organ1Lar e •IIUlt!fflentar la parcela defnostrat 1va, el .., Iv1:ro 
trut rcol,1-t,,rP.::.tal y la produrcIon de ulant<.lftt!S. 

Dete1�1nar el 1moacto c11ftó1ental y !,O<:ro-P.�onóffl1co º" la 1 
E: .U)a de I Pr nyec to. 

Aea l I zc,r uwesl Igac u:ines t!f1 s, stecnas d" , ,.,90 pr.,::.ur , 1.1,l<,. 

h. Las de11t,h Que '"' d:,1<J11e el Oire<.tor l:'¡e<.ut '"º·

La Oirecc,on ,J., Oe,;arrol lo Aqricola llldtll 1ene lds sIy11Ie111es 
relaciones: 

d. De Oependt_-nc , a : 

Depende Jt1rarQU1c4mentt1 ,11, la o,reccrór, F ,.,,_.,¡ Iv.t 

Func 1or,a I�,;: 

Cnn IJ (JI,, .. ,na Út! Pt t,'..UIJtlt,'.>I<> y l'IJ11 r l tr.il. ,t.,,,, IJ 011 ,,. e I,)n 
óo, E'>luú10:,, Ld O.recc16t1 <Je O,>t!r11<.:r611 y Ha111er11in, .. r,10 y 
con Id út ,e ,na c:le Adlnin1strac1ón. 

O.. Cu,11J 11u1c. 16,1 · 

lnternn : CIJf1 lo•, clo,m,1•; '"'J-tno::. ,,,. la f),r,., e 1<'>11 1 ,,., 111 ,-,.r 
l.11terna Con <TAl·>utr,J,-t!·i qu� ,�.,111.Ju ���tu,l10"'> ,J� 
desarrollo aqr 1t.ol<1 par,1 el f'r•iyectv 

o 

.,. 

h. 

'· 

, . 

k. 

l. 

,n 

n. 

"· 

1) 

I' 

Au•·•CJ.U 11)•, ,.,,u1, .,,u .... ""''"'""Jbl�· .. (jt,& ,, .u,.,,., 'UI.J/') 1 \ 1·�. 
lo·.> rto> l,1f'!r:.,w,al�'." •• ·.>u ,��c1·., 1t',n 1h•·,llllJí.1('.:>r\ �t�I 

�,.., ',tlfM I fJt! 1 f 1r oye,. tu cJ� dt.Utef •k, ,1 '" u ifktt , ., tl1JIJ ",��ttl t: 

--.ob,t.! la m.,,�, 1.:1. 

AIJr ,,t>a, 1 ,t �'>1 f ,,, tu,,, de , l,, •.Jl>�:.. ,_.,, ••• _,. ,, 1 1-... y �SCd ltts i1� 
ft"fflUflt�ld\,,l(lfl�".> tkl J,Jt:'f'>CJflcJJ u� ,.onr,,,1111!1,11) •.tJfl Id c•il,tlLd, 
·� •,t.-rl,il� ,., l11�t1tutu NdCu)f'l,tl 1h� l)t••.¡ur•>llo. 

Allfot,J,· lo, t!llC,edu�ntft� téc.11uu·. 
f'l,h 111.0•j ,1� f'r P.e,,,�. C....c.wtc.ur '-'r• 

, ,,,...,�.. L)df a CtJOC.ut "',s 
,�,1,111,,.,. <lt! Mé,,, ......

1 •• 11.u u11u•·, t•,,1,I ,, u·, y , ••tv•�•u,· .. ,, .• , ,_,.,., l,1 ,1·.t•,r1.1< 1ilf1 
•••• 1,, •• ,, ......... ,,.., ....... ••••• 'ª'" ,, ·.,, ,., ................ ,1( ., .. , ••• • , '" 
1111u"'41t 1vuJ.ul -11•Jt-!11I•� y 11••111,,, ,t,, 1., .. 1111t•,un1,•r1lc>, f 11#1,t.,·. 
¡)11 el <lr<JdlK> Central ( INAlll· l. 

Notnbrar ,�,. C,J1111,;io11es de Re'-'''"· 1(')f1 y Evaluac10n <Je 
Pr •.l(>Ult!Stas l)ür" lo� , <in<.ur <;(I'> , .. .a II os ,,� lllért tos. c:le 
pre<.111,- y l1(.rldc.;1011e:, wbl,CdS '"'-luy,:rnJo,u, rt,1,1rest!nldflle 
tle I INAOE c.;u.,,,du lo e� t llllt! necesar 10. 

Ac.,rohitr y ,;u•.r.r1h1r lo$ corre•,I.J(lfl<llt'fllt!'> Contr;stos y 
Cot,v .. n IOS. 

<'it!st Ionar .,1 otorgdlllrt!nto de <l<.lfMLlflf1es "" favor rJel 
Pr <>yt,t. to "'' 1.urK.orda11c Id u,r1 lcts ,J, :,µ,s re iones le9a 1.,� 
,,9 .. 1111",. trarrntando su dceptac:1ór1 rtnte el r,tular del 
l'I •e•,o. 

C,ou'>t 1 ,u,r u•n1-;1ut1P.5 tle r .. o,w.ur�o� ·1� ,,dm1·,1(\n <Je P�r�ondl. 
(�1<,1<)1'1es Attudle:, de Prc>e..eso,- , .. 1m,111::.lr "'' ••<>!., C,:,m, ,� ch• 

BJldS y v,.•rll,s'ci, y de AdQUISl'-1".>tl. 

Autor''"' l.1 JI"''"" u <Jt, <..Ut•11t.,.., ll.s,11 .11 r,1s. uirI rtrreqlo d 
I11s nurlllds el s,stt!fllil de r .. sorer Id ,Jel :,.-ctor 1•11:>l,co y 
11or111as lét.n1<.as de Control. 

Aprobar e I pago de ob I rgdc iones por rt!'lnuner a<.: ,or,es. o ,enes 
y servIc,os, estudios y oo,as. 

Aprot>111 Id t:><1¡.s de t>1t!flt!s .,, 1.<.nLu11l,v>L1a con el flt-<¡ldlllento 
(i<'rlf'r ,11 dt' 0d I dS y \le11 l .i,-. 

Aprobar , •,usr.r 1b,r l,t l u¡u1<1,,c,.._,,, 1 ""'' ,1., <,,ni ratos, la.-, 
Minutas de O.,-:lJra,.11•ir1 ele f.ll>íll-l y H,"""" ,., ,,.,.;u I111,va dt! 
1.1.., otua,-, que u1e'>ellldr1 hJ,; �unir ,ti 1,;l<1'> úe Id::. 1111s111as. 
¡,rt,vIa a11rc,b,11 r<'ln <le l,1 1 1qurcl,11 1t•1 ti,, 1.·u,.11ld'> med1a,1t.
Ue,c.,oluc10,1. d�tJ1erutu 1.,tUl"'!'l t1, t.lU� l.1� t>lH,t·, fr.rm1nt1<.tc1s �tActn 
trl�Lr ita!:> en �¡ Hdtlj��, t.J� tt,t1u�� N,a,_10,hale-,. 

11,u 1t1t•r1l.1 .,1 tr-lAllt •I,• Lt·, .u1.t•.tu••, tt!tl11.1d.1� �" t!I 
,1,.npltJ111t•JdrJ ,h• •,u 1..1t•J11 

�)U',l I lhlf 
..... � .. .,.,"''" rnd. 

l..1� .. At IJ"', ,· t�I.JLlt)lhlll,tJ \.Ofl 1 1)'-, 

•.ohr� A&JL)yo ,e, fll(_(J i t lfl(IJH.l�f\l 
cuilridu el INAOI lo <Jt>le,:¡ui, 

(,1t1lrdtOS 
N1S<.t•lftdl 



ART. J]Q 

ART. 140 

La!:. ,tt!lfflñ� ttrtctoru�,� out- •� as,� o enc.d,yut:!' fd .•�fr1tu,a 
<Je 1 !NADE. 

El Director AdJunto r,e- las s1gu1enres func,ones y a1r1lluC1 on es 

a. 

b. 

c.. 

d. 

e. 

l. 

g. 

h. 

Cunp 1 ,r y hacer C."""-' 1 1, 111!> d, ,-.µo,. H. 1U<le,. """'" 1 111,1·, 1ur e 1 
Director EJecul ,vo. en los aspectos de orde11 té-t.n1co 
ec,x10n11c.o y 11dnl11,1o;trat ,vo. 

Proooner al o,rec.tor EJecut,vo las 111ed1das d,. ord4,o 
técnico, econ0n>1c.o y 11dlll1n1strat 1vo QUe est 1111e n,nv,.r11enle 
i,an1 -101111 el nivel de  ef1c1enc111 del P1<•yec.tv l'c>,.,.,<.:1111. 

Proix111er Id des1gn11c16n d e  C.0.1!.10,W!s de Corn 111 !>O de 
Adlll1s1ón de Personal, eo.1S1ón Anual de Proceso!. 
Adln1mstr at IVOS Co1111 té de BIIJOS )' Ventas (Jt; 81efW!S 
Patr 1n.:Wl1ales. 

• 

P,·oc,c,,,..1 111 r.ontt11tac.1ón cJe l)t'rSOfial y la r e'c>oluc 1(w1 ,lf> lo!'. 
u,nt r ª'º" d,. 1 r 111.J1110 lle 11<.uer do II las 11et.es Hl11<Jes <Je 1 
,-.ervu.10 y II la nor .. 1111vuJ11d v19ente. 

Sustentar desde e 1 punlo de v ,sta técrnco la 11,. 1\/fld<. ,on de 
los r et.ursos n ecesario!. pc1ra la e1ecuc1<'.ln del Proyecto 
E si1ec.i d I de acu enin a la Ley Anua 1 de P1 esupu, .. , 1 o dt' 1 
�,,..tm l'uhl 1c.<•. 

Heu•ese11ta1 y r el'ftlpl11111r 111 [Hre<.tor l 1e,.ut 1vo ,.,. e aso <k 
ausenc.111, 1-,ed1111ento o por de legél<:ión de éste. 

ProPOner 111 edQu1 s1c1ón de los b,enes de LIIJHtttl y la 
contrat11c1ón de los serv1c1os que requiera la e1e,c.uc1ón del 
Proyecto Especial. 

Las d.,.As QUf' le as,gne o delegue e,l Oire<.tor f 1ecut ,vo. 

lo!. ,t1ou1,-.1to!. m,n,,.,!. pa1u OCU1>11r lo!> C.dflJO'c> de (l,re(.tor 
1 iecut 1vo y ltJ1 enor At11••1to �'" los s1yu1t111t,-,. 

11. TI lulo 1'1 oles ,ona I de r11ve, 1 lJn 1ver !, 11 ar 10 en las 

b 

c.. 

d1sc11.1linas de l119en1e, 111 C1v1l, Agr1..:ola o afu,.,:,. 

�st <.rt1<1<, en At1IIIH11Strll(.11'ln <1� flll(iresa<, ,, -.u t'<1u1v111t•nc1a 
co11 e•I"'' 1t!f1<:1t1 ,,,. O'> IIÍV>s en t.11ryos ('11e<.l 1v<1•, 1� 111vel 
�..-., t•tlf l f'I 1 . 

<J. 

e. 

1 .,,.,, ,,.1" 111 en c:11ryo:, direcl IVO!. de 111 A<Jffi1r11•.1,m.1ór1 
Pul, 1 te.", o•, dfll>�. 

Ca1,ac "''"' ,,.. d ir .. <.e •ón y conrlucc 16n <1t- Ufl J>r o<Jr ,lllld de 
<.ere11<.1d µ,, obJet '"º"'·

ART. 1010 

NO. 1041.> 

NlJ. 10'>'' 

L. 

( 

d. 

l,(Jf,t,c>l«u la� OOros 
c.on1ra1...i ... el cant,ol 
COMP8Í\1 a SuPt=rv1sora. 

por c..,Jr11 r a, ca COf'\ suoerv, s. 10n 
,ne.luye II las ac,,v,aades ae la 

Arloll1n,._,, 11r los rt>cur!>os pue•,to<. 11 '.,U d1spcs1c.,0n 0c1r11 .,, 
<.UMC> 1 1 la I t,11 t O <Je SU!. f U'\t! S . 

Maute,,.., ,ni<,, 111c1do a 1 [>11 e<. tor ,,., <Jt>• c1s SObr te lus ilLC. 1or,.,., 
rteal ,z.i,das y el e!.lddo ele te1ec;uc16n de las obras 
s111>terv ,sadas y controladc1s. c1i., LOIIIO óe las at.uor,es 
real lldddS por los consul 1ores Lontratados. 

e. las dt-lllás Q<W le dS ,gne t' I 1,1r t!<. tor de Obra!.. 

Los ,.,ou1s, l<>s ••1r111110s parto td e.argo ae Ingeniero I\I 
IEspeci1tl 1stc1 en Superv1s1m e l nsi,eu.10111 son los s1gu1 entes.· 

d. Titulo J>1úl e'..1<X1nl cite l11yffl11e1u Civil. 

ti. 

c. 

,1. 

1 .,,.., ,,.,,, 1 iJ 111 e ,1 .. ,. 1ont11 "" •h r t><.f 10,1 y '>UJH!I v Is 101, ,� Ohr a�. 
<h• ll11ft'lllt>fli1 (.IVI I lffllOf 1/IOll'c;, 10 dÍXI�. 

Cor10<. rn11 en to y ÓCJlll lfll o de 1 Reg 1 dlllefll o Un I c.,, dt- L I c. , t dC. 1 one., 
y Cot11fc1tos de Obrd!. Put,I 1;:;as. 

1 ª'"'"'''" 1a e11 la t'Jt,<.ut.1(1r1 dr ,,1,.,.., ¡1Ultl1<n'.., 0', arus 

1 1 l119i,111e1t• IV ( [!,J.)t!<.1al isla ,.,, Fvc1ludc16', y l.onllol l t 1 ene 111., 
!.I\IUlellle,., IU,1(.1(.JfleS· 

él. 

ll. 

d. 

, .. 

fieal11ar t-l <.ontrol de 11vances en la e1ecuc,oo de las Obrc1!. 
y 5'.Jl)t'rv1!.1Ól1 oor Coolratá y uor Ad1111n1s.trac1 ón D1reclá. 

Con1rol,H los nuevos precios un1t11r,os oue se or,g,nen y 
llf P.'\f'OI f'n 101 nuf!Vlt<; obr a<.. y '"'"" llos c¡uf' r .,.,., l t t'n <1ur dlll .
la e )t'Lú< ,t,,, cito otu ei. 

VtAr 1f1c ,u .. 1 ,un)(,I un,.,.n1t, ch· 1,, .. ( rt•tc�rama� cc•1trat tunl .. ·. 
dt· uh,,, .a t..ttty(J ti� ILJ•. t...,..,,,�� ... tt·. c,nlrul ,�,,,�. 

Vpr 1t11.,1r los 1 .. o11uste�. ctue St' 1>1t.d1.uc1111 en las 1>ar t10d':. 
I.Jlt.>!.uJ,ue,.ldl"" ele lc1!. ol>rds. Lc.Jfllfétld<lc1�. y de 8QUella!. o u.-
5t' e I ecut an pcr AcJII, n 1 � t r11c. ,o,, [)1rec I a. 

1',,r t" 111,11 en i,I ,mal 1s1�. y cu1le<.<.10n ele me,-uciuesto,-. P.,rd 
uhr o"-t n1H�Vd� .. 

f. A•,,•·.,uc1r ni l•,,,-1.101 1tfA (,tHd', pu ,a• ....... , ... lit• �u 1. .. c11111�lt!ftf 111 

\l. 

l 1 •� r Pqu 1 �,, ro� m,n uno� p . .H t1 t· 1 lar gu a� lngen,er L· 
(lsJM•<.1al1,-.tc1 en fvc1lud<.ló<1 y Control, !.<Xl los ,-1gu1t>ntes 

,1 1 !lulo l·rnft••,1on,d th• 11,ve·I ,1111v.-1 •.tl,u 11• .-n lth.ft'fne•I 1,1 



ART. U)@ 

ART. 1012 

NU. I02Q 

L1....•'i r ... qu,�,,l.,._, m1111111:1..., pJt.J t!I l.,ugo 1f� JJtt,�1.10, dt:- 11tu., 
hJS ::, t'IUlt:!'nlt!S. 

ollll 

a. 

b. 

c. 

d. 

T, cu lo pn>fes 1ona I de l11qen1ero C, v, 1. 

f•ner11mc.1a prott!S1onal en el1n�cc1ün y sup .. rv,s,on <1" otu .:is 
de 1ngen1er1a c1v11 1111portantt!S, lll 11nos. 

COnoc11111ento y i:101111010 dP.l Regl-to Un,c.o d., L11. 1l.1,.11,11.,s 
y contratos de Obras Publicas. 

E xperi ene. 1 a en cargos de n I ve l 
Adlll1n1strac1t'ln Publica. OS años. 

d1rect ,vu P.11 

El lngt!fllero IV 1E�c.1al1sta en Obras.l tiene 
funciones: 

las s1yu1e11tes 

a. E ¡ecutdr las obras por la IIIOda 11d11d de adnlm1 str a<; 10n 
t.111tu;l,1. 

b. 

c. 

d. 

Adlnm1strar en los frentes de trab<iJo los recursos hu111anos. 
aaterHtles y serv,cios puestos a su d1spos1c1ór1 p<1ra 
e¡ecutar las ob1as. 

Hantene, 111101.ado al Ouector de Obras sobre los ;,varn.es 
fis,cos y problt!fflas presentados. prouorc10f1dl'1dc1 las 
alternativas de soluc:100. 

Prograiaar y sol ic1tar con la debida ant 1c1pac1on los 
mater,ales. bienes y serv1c1os para e1ecutar las obras. 

e. Controlar y evaluar el rt!fld11111ento t.lel persondl as1911ado. 

t. Las delllás Que le asigne �l Director de Obras. 

Los requ1s1tos IIIIOIIIIOS para el cargo de ln�r11ero IV 
IEsoec,al1sta en Obras l son los s1qu,entes: 

a. ri tulo '-'rofes,onal t.le lnge,11ero C1v11. 

b. 

c. 

d. 

f•per1eric1a nrofes1on11l en d1recc1ón y sul)@rv1s10n •le ohras 
ele 1ngen1er ia e ,v, l ,aiportantes. 10 años. 

Conoc11111ento y dooa1n10 del Regla,nento un,c.o de L1c1tac1ones 
y Contratos t.le Obras Publ 1cas. 

E•oene11c1i1 en la e1ecuc10n de obras publ ,e.as. O', ar'los. 

El l11<;e111ero IV fF•,o,,c.,al isla eu Superv,:;1()(1 t! 111',l)P.<.<.1<',nl t ,ene 
las s1yu1entes func.1011es: 

a. �¡,erv,.,ar la e1ec.uc,on de obras por c.011tr<1ld y wr 
Jcllll 1n1 st r a<. ,On. 

NH. 15'.l 

NTT. ltiQ 

AIII . 1 I�> 

AHT. 18Q 

<:N'I I\JLO 111 
Of.l OAGANO OE CONTROl. 

ti ()r<JdOO de C.>11\rul dt,I Proy�to i:.S!Jt!Ct,ll es "' ,,ncarqadu de 
e1f!<-utar las acciones de control. oara ""' ,t,c.ar la correcta 
.,ul u .. ,1<.:1<">n fle lo� tt!cur,os il'it'Jll,ttlo�; ,, .. ,·.1 �• \...x:,,.o c.1� lo-; 
oh1t1l 1vos 'I rnetJs 11royra,nut.li15 y , e<.,-.r�IJI l.1 c1•k>1.1c ,oo ele 111eiJ1<Jds 
con.,,., 1vas, t.le 1.c111fonn1dad <.on lds "ªº'"'• ,,.,, :;,-..11�111.s Na<.tonal 
tl4' IAJfl!rol. 

1 tts acc.:,ones de control están or,enla<las t1 i,rOIIIOver la et ,cac,a 
t.le •Jesl 1ón t.1e los Or·<JarlUs mtt,jrantes •lt! t., D11ecc10n E1ecut ,va 
i,a111 el loq,o t.le las 11etas or ev,stas. 

Co11,,l1tuye Organo t.le Control t.le la C,1rec.11c.,,1 f1e<.ut1va: 

La Ot 1<:ulé.t <fo C:01111·01 Interno 

1.1 lllu.11111 •lt• c.,,.,,.,1 l11ll!1no l11•m• '·""" f111ul11l11,1 u•1trol1t1 IJ 
u,nt'<.ltt .s1.1l11:<1<.1t-., t.111 los ,·ecursos 11,;1,.,,,.s,Ji>s .si l'roy.,<.to 
[·.,�,.Id 1, par a IJ <.ua I ver , l 1<.a las uver d<. IOfleS 1e<..n1<.as, 
l,•<111les. contables, f ,nanc,eras 'I actnu11s1r;t1 ,vas de todos los 
u, •J,IIIUS t.le I Pr O)'t,C lo lS� 111 l. 

I.J 01,c.:ma t.le Control Interno t ,ene ic1s sPJUtentes funciones: 

,1 Cautelar Id c.orrecta apl 1caci()f1 de los rl!<.urso,; ho.aanos, 
mater,al.,s y f111N1C111ros t.lel l'roye<..to (-,P4!<.1al en el 
<-laPI 111,ento •k! los obJet ovos y 111etas t.le la lm,t, tuc,On. 

IJ. E valuar los proce1111111entos .sdlam, st,·at, "ºs 'f de gest ,On. 

.. . 

t.l. 

l.!. 

f. 

q. 

h. 

1. 

E 1ecular IJs acc. H>nes de cont ro I c;onlon11e 
11neam1en1os tecn,cos nornwst,vos, e1t,1er�1naoos 
Contralor 1a Gefleral de la Reput>I ,ca. 

a l<JS 
oor la 

Pr,-_¡ver lc1 ef1c1enc1a y la ,i11l 1cac10n de medidas 
c.:o,·rt.'<.l 1v;is II las desv1ac10,1es delt!<:tadas. 

Vent,car la c.:orrecta mterp1·,..ta<.1<'lr1 y apl,cac.:ion <Je la 
ley de Pre<,upuesto y otr;1,- ,._.1a1.u:,,111<.las u•1 ltts <11.11v 1da<Jes 
t.lel Proyecto Espe<;tal. 

Ete<:tuar acciones de control ined1anle ex.aaienes especiales. 
1nspec.c1u,�s. ,nvest 1gac11:,,1es y dul.111011as. 

Rero111t!f1dar y efectuar .,, se'*J1m1ento ,le l,1 111101-ntac,on 
de �,t.las cur,e,.l 1vas. 

A'-.1 '>I , r a I o, re<. tor [ w<-ul 1110 .,,. la 1Jeter111 u1ac 1t'll'1 <l e 
él<.LIUlleS <le 'º"''º'· 

RecClat'nda, 1 J aper lur a <le l'roLesos .a.,11111111 <; t r d t ,vos c0f1t r a 
los tunc1onar1us y sen11oonis uue ,ntervengall o part11:.11)o!n 

en actos c.ontnir,os a la Ley Que <1er1ven en per1u1c1os al 
Proyt.'clo E:.�etal CHAVIJ>t.X.:HIC. 

1 � 



Nff. 19!2 

NO. 209 

·-

No•bn, de 

J. - Lb!> °""'ªs rel11c1orUtdáS c..on el Oesarrollo lnlc<Jral <Jel 
Proyecto que asigne la D1recc,0n E¡ecut,va. 

La Of1c1na de <..ootrol Interno 111ant1ene las s19u,entes 1tdac1CJnes: 

a. 

b. 

c. 

0e Oependefic;10: 

Con la Of1c1na General de Control Interno del Instituto 
Nacional oe Oesarrol lo y la Contraloria Generctl de la 

Repub I IC.a. 

De Coord 1N1C 16r,: 
Interna: Con diferentes Organos de la Direcc10,1 (1ec..ut1va 
y dt!I lnsl ,tuto Nacional de Oesitrrol lo. 

Externa: Con laContraloriaGeneral de laRepubl1u1, lleg10n 
111. 

La Of ,cmct <ll' Control Interno t ,ene el s,gu,ente , <Jdclro lle 
<:argos: 

,,. NP ,lt- Lnr,ms ben,,., un,·, (111 Nivel kt·•urwrnt ,vo 
liependen<: 111 Lár¡10 l:strut.:tur11I 

(lf 1t.: 1n11 
Control 

NU. 212 

,k 1 1,· r r or I t.: '"" 11� 
Interna 

1 Aud1to1 IV l'A 

1 111,;r>t.'l tor IV l'A 

ld Of 1<:u\d do: Control Interno esta a c11rgo lle un func.,ondr ,o c.on 
categoría de Jete oe Of1c1na con nivel de Director, ou,en tiene 
las s,gu,entes funcione!. y atribuciones: 

a. Pld111 l 1<..ar. organ,téir, d11 19,r y controldr las ct<..I 1111dade!. 
de le1 UI ,cmd y del verSCJndl a su cargo. 

b. Form,,lar el Plan y Pro9rarnc1 Anual de Control en hase ii los 
l 111edlh1e11tos unpart idus wr Id Contralor ,a Goe11er.,I de la 

ffelJt•lJI H.iS. 

Asesor ;11 a la Ouecc:,on E1ecut ,va en todo lo u,11u,rnumte 
.ti �,stt,tlld NiSC.tOnc,l de Control éSJ'llcal>le di Proye<..to 
ESD('C: 1éil. 

l'11>{•>fw1 J•royt1c to•. Ot• kf-!�oluc,on�s 
,amt, 1 f<, de ·.u <.U111�1t· 1 �nr. 1 d. 

ti 

.. n .. 1 

a. 

b. 

d. 

e. 

f. 

Plan1f1car, organtlar, d1r191r y controlar las acciones y 
()t!rsunal de lu 01r11<:c10n a su cargo. 

For1MJlar el Piar, Ol)erat 1vo Anual d.e la 01recc10r1 a su 
c.ar90. 

C1n1,l1r y hult•r <umpl1r l,1•. <fl�·l••·.u u1t1t-�. <.ltnt1 . .,1utt1�. e-u e•I 
f
°

IJA y �rl l(t!-. r-=-��<.11v,,�, <cw1trntc,s d4:!' obrd y lh .. · 
!,ui,f,1 V 1 ,-. 1(0,1. 

EM1t 1r los Jnfor111es Técnicos sustentator,os de las 
Hesoluc.1011es Otre<;torales <.01,espun<hentes a su 4rea de 
SC<-10r1. 

fMll 11 1nlon1,t-s t•etn<:<•!o II la 011c,n11 de Pres.u1JUttsto y 
l'la111lrc.ic10r,, !le pertod1c11.tad mensual,tnaestral y 
sf!llest,nl, y cuando se le sol1c..,1e, soore los avances d� 
las of,r,.s y u .. la !!>uperv1!>10r1 dt las ra1SM<ts. 

�oerv,sar y controlar en coord1nac10n con las co1noai11as 
supervisoras contr1tl_ad11s 111 e1ec.uc.16n de las obr11s 1x,r 
C,ontrata. 

g. ffev,s¡sr � aprob1Jr 111!. vislor1111c.11,r,es de obra de acuerdo is 
los pl111k,s l1t'f1111t1vo,; tJe diseno y de c.onstruc<.1on. 

h. li.,v,sar y dtirub¡sr léis valor 1ta(.1Clf1t.•s t.lt, las effll)resde. 
t.:onsultonts c.unlréit11das. 

, . lnforr11ur a la C,1recc16n E 1eull 1va sobre las vulor 1Zac.10,ie<, 
litnto de obra COIIIO de 5UPerv1s1ones y de otr,. mdole Que 
t111yit0 sido revisadas y aprooadas l)()f él, con relac,en a Id., 
obras ba¡o su control y conc,uc.c.,On. 

J. 

"· 

1. 

m. 

Part ,c1o;tr en los procesos de l 1c11ac16n de Obras y 
adQU1s1c10n de 1RaQU1naria y equipos QUe reou1era el 
Proyecto, asi COIIIO en las C:0.1s1011es de Aeceoc,On y 
l ,ou t1lit<.10n de Ot>, dS y Clincur sos de r•, e<. ,os. 

Aev,s¡sr el calculo de los reintegros por fOnraulas 
pol 1norn1cas, gas1os generales e intereses, recla.:>s por el 
c:ontr at ,sta. et111 t 1e11do sus resi.aec t ,vos ,ntormes. 

Formular UIX)rlun_.,nte los C11le1tddrtOs de Pc1gos con 1111es 
presupuestales y sol1c1tudes de u,enes y serv,c,os para la 
e 1euJ<: 1ór, y su1aer v 1 !> 16n de obras. 

Héintener rnlor11111do al Director E1ecut 1vo SObre los avart<:es 
f1s1c:os de las utiras y sobre las medidas c..orre<.t1v<1:
d•ctc1diss, y en su caso lc1s re<.ornendi1C10tlt!S a la 011eu ,o.,

f1ecut1va sobre el pdrlH.ular . 

11. '"" <1 .. 111,1,. �= , .. !-.,.,,,, dSl\llld(la!. µor .,1 (111e, tor f lt><ul ,.,,, 



NH. 962 

ART. 97Q 

-

Nollbre de 

J. 

�-

��lJtJic=-c.�r i..;r 1 ,�, ,,,� :' p,,l-t·e,Jtm1�utos o .. u,a 
· -.f!{lUl"'l1�11l1) V f!V'JluJClfJflt"'!t &tpf 1cJdh . .:J� cJ� 
r , s I cos � 1 ,.s,; l>l>r" as en ... 11?cuc uv1. 

, ... d 1 1 :.u ... j 
11):;. •IV,UU ��. 

fn,ol.,,,,.,111;,r· y t'ft.'(..Ul;Jr l.'I,. l 11¡u1<Jac '°''"" lit' <)t>r .1-.. y 
111e1110r1as '1t'scr1p11vas. 

Part 1c 1par en la formu Id<.: 10n de I PresuJ.)Ut.''>IO Atn,.tl •le 1 
Pr·oyecto Es¡.,ec1.il. 

l. Las df!lllás QUP. le asigne el Director E1ecut1vo. 

La 01recc16n Je (lt>1.ss 111ant1ent! l.is s1gu1entes relacione,.: 

a. De Oe1)dlder,c:ia: 

Depende jerárQUICalllef'lte de la o,recc,ón E¡ecut,va. 

b. funcionales: 

c. 

Con la Of1c1na de Presuouesto y Pla111f1cac1ón y con las 
c0111PN11as constructoras y ent 1dades QUe e1ecutan ot,, ,,s por
cuenta del Proyecto Especial. 

De Coordinación: 

Internas: Con los de4hás órganos de la 01recc16n E1e .. ut 1va. 

Eaternas: r,on el Consejo Superior de Ltc1td<.10nes í'I.Jhlu;as 
y camara Peruana de Construcc10n. 

La !)1recc10n de Obras presenta .,1 s1gu1ente cuad,o de Cd1<¡0s·(A 
nivel de CAPl 

111 Nt1 ,Jt: 1:,Hl!'OS Oeno111nac16n Nave! 

- ..

Rt:IIIUnc, J t I vu 
L>ependent: 111 Cargo f.:il ruct ura 1 

-----

lhrc<:caón de 1 ll1 rct:lor Je Olff,IS 11! 
Obras 

1 IV l'"I lngenu,ro 

1 lnll"" ,ero IV 1•."I 

1 fflgl"fllt.º ICI IV ('t\ 

ART. 98!2 La D1rec.c1ón de Obras esta a cargo de un func-ondrio con 
categor1a de Directo..- quien t ,ene las s1gu1entes fur,c;,ones y 
atr1buc1ones: 

t. 

•¡. 

h. 

1. 

P, t1tvw1 ... , 
m�Jur ,u 

1.11 ,,,, .. ,,, 
·" f!,t; ... J� 

1,t�·. m�tJ, · . �,, 1u�n,�s. i)ut.- u,·,111,t,,n <•Jt ,�...,,r 
IJ 41t"',t hlfl (Jt! lus or,Jct"•'' 1 P1C1y .. f_t., l·.1LJt.-<..;1al 

la ,k�., r 111,1 y lt'<.I 
1 J 1!11' ttlJtl. 

l\p1,,t,,lf mrH11t1,.,1CHHlf!"i J ':>U (J((KJr,11n,t 1h• 1, ..... ,,,1 •IUI..UI("!' '.>U 
t'Je<..1111ón, d,JIU�J 111.-nld di IJ11e<..l<,1 1 Jt'<11l1vo 

Uev 1 :;.ir y "'" cJt""' los pr oqr l!IIIIIS de 1, aba ¡o ,le calla ar.e 1011 
<le co,11 rol. 

Hev1,;dr en det;,I le to<10s los pa¡,eles ,J,i 1,.1bi\lO el<1boraoos 
101 los rn,_t,,os del e,¡u1(.Jl> de trah,srr,. y •)J)l>rluna111ente los 
111foriaes dP. los ea,llllef1es e<;pec1.i1,.., y t"1111!1rlos a la 
Oire1..<:1on l:Je<.1111va y Contrdlor 1a �'"" .11 •le la Republ ,ca. 

� ft-etuar las respect 1vds a<;c1ones de nJf>trol sol 1 c1taaas 
por Id C(Jfllréll11ria Generdl y/o 01re<.<..HJ11 E1ec.ut1va. 

k. P1est<1r a los Auditores E•ternos la c.olélb0rac10n QUe 
-.ol 1t:1ten. 

l. 

en. 

n. 

llec0111cndar la al)ertura de Procesos A1ln11n1strat1vos en 
1.oncordcUIC 1a con lus resu I taoos Qi.Je <.len ven lle sus dCC iones 
,le control.

E lat>o,·ar lnfor-s ,le Evaluc1c iones Senle:;trales y Anual de 1 
Plan úperat 1vo. 

11,Ultt!ner ,nf.,, llld<.IO a 1 01 rector E ,.,cut'"º soo,·e e 1 
t.1 .. sarrol lo ,le las acciones e-.Dt!L 11 ,cas Je su 
n,spc>11sJb1 l 111.!ol. y otras Que le haydl> s1elo erKnmen<lat.las .  

o. l .is dt,más fu111.111nes de '>U .-0110 Que le ullllOf:!len y las QUe 
lt: ,1,;1qne la 1>1n,cc1<'l11 E ,.,cut ,va. 

ARI. ;>2<> l<>'> r1'1¡u1-;,10,. 11111111,w,., lMld .,¡ t..ilf9CJ ,,., Jt:I" ,1-., Id •JI"-"'ª C1e 
w1trol 1111"'"" ,;011 los s1gu1entes: 

AHT. 2]() 

d. 

l'.l. 

T, lulo profes111nal di, Conra,lor· f'\Jl.111u> . .,,,1,,,, el ,.Jso •le 
ULupacrOn del cd1'9(> por ur, vrolo,,;wrn,1 t.le tJ1s11nl.1 
d1scipl1na antes de la aprobac10n del pre,;ente Manual oe 
Orgar11Lac1ón y Funciones. 

for mac ,on acddéffl1ca en Aud 110,- Id 

l.1iu�r·1.-n<.1c1 Prot�s1on,1I. 10 iuk>�. 

d. t 11.p,tH lt!flCIJ l."ll �, <..,trlf•J <..J 4")u Pt¡UIVdlt•flft•, t>', ,1n11-.. 

1:1 A111l1tor IV l1t,m! lJ,; '>",jUlt>llle-.. lunt..HJ<le'> 

,1. l'dr t , e I va, 
Cu,11101. 

,.,, Id eldbOra,.10,1 Jel Pli111 v Prn<Jramd Anual de 



ARl. 249 

b. 

c. 

d. 

e. 

t. 

g. 

h. 

1. 

J. 

"· 

l. 

11. 

n. 

ñ. 

ver,t,car la adecuada acilnn1strac10f\ de los recursos 
t..-ios, econáa1cos y .. ,eriales. 

Coordmar, y e1ecutar acciones de control en el álllb,to del 
Pr-oy�to de acuerao a los d1soosit 1vos y 1t las Nor-s del 
S1stdla Nitc1onal de Control. 

Apoyar- a la buena 9est1ón 1nst1tuc1onal a través de las 
11,1,.onoo,nda(; iones contenusas en los 1nfor-s Que !.e vresent en 
coa.., resultado de las acciones de contr-ol. 

Aplicar- nonnas ttcrncas dictadas por la Con1raluru1 Gener-al 
de le Repúbhca. 

Ver-1f1car la gest1on de los �1steaas a<11111n,strat1vos de la 
F.nt ,�d. así c01110 velar- por el estncto eu1110l 1•1ento de la 
nor11111t 1v1d11cf. 

Ver 1 f u:ar e I Se<JUi•1ento de las niedidas c:or rect ,vas 
aaoptadas y el CU11Pl 1•1ento de aechdas de t111shtr ,dad y 
ac,ral1dad, conte111Plada en la Lay da Presuouesto. 

E>.c111uiar la eJecuc 10n lo los planes y proyectos de 
1nvers10n a cargo del Proyecto Esoec,al, a fin de evaluar 
su confora1dad y ehcu,nc:ra en concordanc111 con las noraas 
y lllétodos de control. 

Evaluar en for111a pe,-,ente el Sisteaa de Control Interno 
del Mlb1to del Proyecto. 

EJecutar las acciones progr.adas por el Organo Superior de 
Control. 

Informar al Jefe de la Oflcma de Control Interno los 
resultados de las c1cciones de control real izadas de acuerdo 
a las d1spos1c1ones legales vigentes. 

Efectuar el e•éllllt!n de las operaciones adllinistr·at 1vo
UJntable con poste, 1or ,dad a su e1e<..uc10n, ai,I ,cando las 
nur11111s de auel1tona getMeral�te aceptados. 

[11vuly11r. prOIIIOver y prop1c1ar el desarrollo, conoc1ffi1ento 
y avl 1cac.i0n de las nonias tKnicas de control dictadas por 
lil Conlralor,a General. 

Repn�sentar al Jefe de la Of 1cina de Contrul Interno en 
casc,s de ausencia. 

Otras de !.U área y las QUe le asigne el Jefe de la Of 1c1na 
de contrul lnlernr.1. 

lo�. reQt11•,1t<>s 111min1!. r,ard t-1 cargo dt, Aurhlm IV ,.un lo!. 
!,l9Utefllt!!.: 

a. T11ulc, Profes1or1dl de Contador Publico 

ART. 9:W 

NfT. 949 

NfJ. 9'_,!_) 

L= ,._,s,tos pare el cargo de l"'JIIIHero IV (Esi,ac;,al,sta en 
Licllaciorws) son los s1ouIentes: 

il. 1 itulo prohis1onal de lnge,11ttro C1v11 o Agria,la. 

b. 

<.. 

d. 

Ea1.oer u,rina '-'rofes1011al en la f1,r11Ulac.10n de Eac:,eduinlte'> 
Té<".nu.os y Bilses para C"'..oncursos Públ 1cos de Precios. 
e,.�,,.�,,; PuhlH.<>!. de Ht,r,1c_.,. y 111.,tac,ones Pu1,l1u1,. 11c11d 
la c,.c•11,atac10n de Obras y tk St11.Jer v1s1ón, o� anos. 

hper,enc.ia orofest0nal en lil Adll101strac10n Publ 1ca, o� 
anos. 

la lhrec.c,(lf, dP. �ra!. t 1.-rn, cc'IIIIO f ,ual uldd eqecular duect-.,1t
l1ts ubras �v, adll1111s1rac10n de dcuerclo a los estudios y 
e•rll'du•nte•, 1�.,11c1Y., ar,rohaór,!.. a•,i C<� !.U(M!rv1s11r las Ob<c1s qut, 
,-e ,.,KulHn 1111 1.<intrHtll y u,r1lrolar II las u-.-'ll11s 5U1w.rv1!>1,ri1, 
�.onlr atildas. 

la 01recc.10n ele Obras t 1er� las s1gu1e11tes funciones: 

ª· 

b. 

c. 

d. 

e., 

'· 

g. 

h. 

Progr-ar, dirigir, e,ecutar y supervisar la c.onstrucc10n 
de obras por contrata y obras por adl11n1 strac10n direc1c1. 

laple11ient11r. c�l tr y hac.«:r CUIIPI ,r las pauta!. 
esl11blecutas en el �CXJP. Nonaas Técnicas de Control y 
otros d1spos1t1vos noriaat1vos referentes a la e1ecuc10n y 
superv1i.1ón efe obras iiul)l ,cai.. 

Eru t ir los mfor•s técnicos sobre aprooac 10n de la!. 
valor,zac1ones de obr-as, sobre intereses por 1110ras. gastos 
generales, rea1us1es de precios y otros aue se derivan de 
las recl11111aciones efectuadas oor los contratistas. 

Eait1r los 1nfor-s téen1cos !,Obre avances físicos y pdgu 
de las obr-as por Adll1n1s1rac10n a través de convenios con 
otros oryanos del Estltdo. 

Ea1t1r los mtorae,. lec:n,cos !>usten111torios de la!> 
Resuluc,ones t>uec.turalt,s relac:wriadas 1.on los dc.tu,
ad11un1slra1,vos corr,-'SU(WKltenle!. 1t la e1�uc10n de obra!. y 
superv is 10r1 de I as m I Slld!.. 

forft.llar ooort�ntr lo!. calerlddrios de c0111Proa1sos y 
�chcfos de buittt'!. y serv1C: 10s Péll d 111 e1ecuc10n • 
suc>erv1s1ón de 1>tlr11s. 

ProtlOl'\t•r d la Oirecc,cin EJecut 1va las alternar ,.,as teu11c.c1s 
par11 re�lver· los problt!fllds detecta� durante la eJt'Cuc 10r, 
de ohrai, o supervisión cte la!. .. ,smH!.. 

l·()f'IIIUlilr '"" t'!oí)e(.I I H.il(;Hlflt!l, técnH.d!, jlilld la lt'dl t:d, l(Jft 
dt· l.(JJl<'ur :.<.•,. cJ,· '" i,r.; 10s y I u., t dC HlfteS t•ul> '1 ras. 

•�



N-lf. 9cJQ 

NU. 91 

AHT. 922 

f J J 119t"f 11 t'I 1) IV ' l JV�L 1 �• J ' ::; t �• t>tl o 1 '.:>t!UO A"'" h ()' d > • 1 1t:,u· 1 -t·, 
_; 1gu1etlt�s tunr. H)f1es · 

a. 

t,. 

c... 

d. 

e. 

Superv1sdr o,I c.onrrol de Id hHlrorllt!feor ·oJ.-,q1a Jel p,...,.,,.,:,o 

Rttdl tLltr- t!Slud1os. ,,� , •�'I',• �uc.>t:rf 1t:t•&I, r •�11'• ¡u·�!our 1.'.td•>, 
dqr-o 1 (')q 1 co y 1k• ,h en,i Je�. 

f->roce:...ir i.,:. JJlv:. <le JIOl<J de 1,,,. r1u::. '-'" .,1 Jmt,,1 .. •hd 
Proyecto. 

GestionJr Id unot�nt�..:1ór, dt! estacH.>nes ,t� itloro. 
1..ot 1za,ldu t.'<llJll)O::. en lor·= du<.�ltada. 

t 4� d�.,�. p, oo I tt�. de su Jr·ea y _ ilé'lUt! 1 1.1s •IU� I ,• ',t"Ctn 
Js14nadas µor el Uu�tor de Estul.111Js. 

• 

Los reQU1s1tos par� el cargo áe tnqen,ero IV IEspec1al1sta en 
o,seño Agricolal � los s1gu1entes: 

a. 

b. 

c. 

Titulo profesional de Ingeniero C1vil o Agrícola. 

E aper1enc,;1 profes1onttl en diseño de 1nfrdest1uc..tura 
h1draul1ca mayor y aenor, 10 dl'los. 

E•oer1enc.1a profesional en la Aón101strac1on Publ 1c,1, 05 
años. 

El l�en,ero IV 1Espec1al1st.1 en L1c1tacwnes1, 
s1�1entes func1or1es: 

•1e11e lds 

a. 

b .  

ti. 

e. 

l. 

<J. -

fonrular tér111HlOS de referencia para estud1')S, E,pe,hentes 
r�cn1cos y 8Jses uara l1c1tac1ones publ1cd:.. 

Aol ,car en 
conten11Jcts 
legales . 

e I desar ro I h.> 
,¡n e I RUl. ccP 

de su 
AEGAC 

trabi:IJO 
y otros 

las pdutas 
d1spus1t1vos 

Lnflllol.tr y evaluar ,,1 .iv,un:e f 1s1co- l 111,111<.1e1 1> ,Jt, lor., 
e4.,,tud10'.; y/O C.O,IVPOU)S (lUf� .... P<;t,Vl e1�<:1Jt,1n,10. 

Pro1.one1 y elJIJor.j, el l'IJft A11ual 1le ALI 1vuJ,1t1e,-, <le 
estudios y convenios asi como los C.Jlernli:11 11,s de 
c,nprom1 ·.n·, y su:. r es1w.<:t 1vils nud111,.ac 1111,P'i. 

P1 est,11 ,1sP.,-orcU111ento di O,rector de l,-tud,os e11 lo 
co,1t.e1n1c11fe a su espec1<1l1dad. 

H,t<.�I 1.um11l11 1,,,. e•••WIK.1,IS 11/<.fllC..il º,. 
a<lrn1111•,lr,111vdS p101)1a!. de los Pr<JC:e'>O'i 
(.<Jll<.Ul'>U" '-/ contra!dCIOf't!S. 

JI 

f lflt UIL lt'!'I ,t', y 
ele 111.ll.1<.11·,n. 

AHT. 26º 

AIU. //Q 

NU. 2W 

1,. 1 q,t�•r 11.•tH.1,t ••r•)l�·,IOlldl 1() ,U'W"I--.. 

f,,>t!'r ,�c,,t �n Aw1tor Id 0"> ;vll)·,. •J �:.u �QU,val�f\\:1� ir-H 
.... ,u·'-JQs ,i1rt�<.t1vos dt! la Aclrn1n1"::iot1;1L11w, í'•.ahl11..�1 1,) dñr-''> 

,t. \lt•r1t1L,U ltt·. lU•Wt-!·.11•. ,tt• fUfh•fl l,•11\1,,, ,t-•llJltkJ'11 �I\ l,t 
•·.,,,,t,,,1it,.1,·•1y •·1et1,c:1c""W11h• ,•....,ttul11,·,, fJl11.,.._ ., ,on�ult,,, 1.1. 
�vt1luJtUJI) ·,u uw1�>1�l1!rt<.1,1 y olJ'�' v,,, .,.,,. 1kt Id ncurftdt 1vHJd<1 
v1�1fe. 

"· 

ti. 

... 

11 .. , • I 1<.<1r oor IIIUl/'>fr�-, la'i 1uui•h,,·. '""' r 111eriles � cal 1<.ldd 
fe<.nlf.il ,1., lo,-, ,.'ih><l111<; y oh,.,.,_ 

y,., 11 IUII , ... MIJt!�, 1 r uc > lo!i , 11, .,¡,.., ,lf! 111t-!rJtlos y 
v,,1,,. 1tJ,.1<.,,..., tle obras . 

fvahi.sr <11''>ile el punto ,le v1sf11 1ec111, 11 Id cons1stenc1a tle 
los e•pe<J,,.ntes !é<.n1c.us y 8dses Atb1111Strdl ,vas de los 

Concursos Pút,J,cos áe Precios y L1c1tac1ones Publicas. 

LdS dt!ffl,b •1ue le ds1grie el Jefe ele IJ Ofu:111a de í.ontrol 
lnt .. 1110. 

1 u,; reau,s, tos ••11111110s oard 0<.uoar el c.ir•JO ,Je Jn�r,ector IV son 
lus s1�1entes: 

l. 

I;. 

TI tu lo P, ole-; 1,>na 1 •le lnq11n111t<) C '" ti 

�-•J.>el 1er1t.1,1 t•r,>leSH,t\dl en c.011-.lrUL(IUfl y 'iUOt!IVISIÓfl ,le 
-,:nas c1v1 , .. s. 10 dl'los 

fwl)t'!,-1�n(:t� Prof��tílfldl t!fl ,H:,.,one� d.-.1 :)1•i,[�mtt t4c1c1onal de 
<:.,nt rol, o� dllC,s. 

1:API rut O IV 

01 1 OS OIUiANOS llf- ASI �;OIIAM 11 NI O 

l•1·. (Jn,.j,lflOS ,1t! A•., .. ',Oítttnt�ll•• •.ttifl lo·. •·lu,lf•j,Ula)•, ,, .... L)f��,Jt 
d,-.e<;or 1,1 '"!'>IJe<. l>t l I tilda d Id 11, r ..... _ ,...,, 1 I"'-"' ,�., ; ,t 1,,s ,Jemds 
-,,ganos c1el Proy�clo Esoec,.,1 "" <1'>u11t11s ,.,;,..,c,l11n-, en sus 
r•••,tt••«.I '"•''• ,\r�,1!> h1t1t�HJ1tilt .. �. 

(.A>t1,;! 1 luyen Or g,mos ,le Asf!SOr ,111\lt'IIIO de IJ IJ1 r·ec<: 11'in 1 1ec..ul '"ª

l J Of u.111tt et� A·.�··"' 1,1 .Jur 1,t1e <1. 
ltJ t>fu 111<1 ,t� Pr�')u(.)l,��lo 'f Pl.1n1t1« . .-\ci.�1. 
l.1 Ot,c,u,a 1!,• P,,,..,.._,o,, dt!' l.1 Jt1vt!l':>11"'in Pr1v,1t.Ja. 

t.,1 n111.111tt ,te A•,,.._,,, ,a Jur1t11c.1 ''""" <.<lffll> f1nal1Clall aseso,ar d 
l.1 l>uecL1l'ir1 l::1.,1.ut1v,1 y ;, los ,'-<ts <'>r<JN•>S ,lel P1oyecto en 
l••IOs los .\i,uertos de ca,,1,:ter 1wuJ1co- le•1al, ,m relac,m a lds 



Nfr. 300 

Nn. 31Q 

La Oficina <Jto Asesor,a Juridica tu,ne las s19uit-t1les lur1c1ones· 

a. 

b. 

( . .

d. 

e. 

1. 

g. 

,, . 

i. 

) -

.... 

Asesorar li la D1recc16n E1ecu11v1t y detnás Or9<1rw,,, uut- lo 
integran en los asuntos de carécter Jur1d1co-1.-,1al. 

Proyectar y prooouer los dispos1t ivos 1 .. y.-le� 11+!< ,,.�IH 1oo; 
IJé,ra t-1 llll'l<" ciapl i•uento de las lllt!tás 11 tsl.stla� <>el 
Proyecto Especial. 

[vulua, y 1.11wlu<.ir los 1iro<.e�1i, 
-tl11Jas pertinentes or1e 11téldas 
favorables al Proyecto. 

1ut11c tdle� •. 
11 Oblt!fll'r 

tomanckt lts� .. 
, t'�ul ta<Jos 

Opinar sobre 
adnlmi strat ivos 
(Jirectoral. 

la cons1stenco1a 
en los que 

legal 
debe 

y proc.P.dllllio,ntos 
recaer HesoluciOn 

Dictan11n.tr en casos de duda !.Obre la proced en<.iil o rw> del 
Pél9'• ue ot,l 19ac,ones por concepto de l;, a<1Clui,.,c ,o,, de 
bieni:s y servicios, contratos, convenios y reda.os en 
general; ª�' COIIIO los recla1110s for,nulados por los 
traba1ado1 es y e•-traba1adores del Proyecto Es1,ecial. 

[¡0,11.-1 1 .. 01:lensa 1ud1<.111l y él1.c1or,es µ,seso, 111:, <-<.Jfltr1t 
ter1.o,1os sobrt- las é•eas reserv;,das del Proyec lo. 

Al1Jl1:;,r y d1ct1t1111nar sobre los aspectos Jurit11co-Le9ales 
<1e los convenios, contratos de eslud,os, ooras y 
supt,1 vIe.10n de los 1111S1110s, que !>e suscrit,en con los 
Contratistas y Consultores Generales. 

Br11111,,, 11�esora1111ento legal en los Prc><.esos 1,c,1ar,os 
Néic ion11 les t- lnto,rnac Ior1a les, Concurse, de Hér, tus. concurso 
de ,..,.,,., us y revisar el aspecto legal de l<1s bases 
at1mir11slral ivlSS c.orresp0ndi entes anlt-s <le �u 11oroh<1< if'lfi r,or 
llt:e,U hK 1(,n ti 11 t!<-1UI111 . 

s,sletlldl izar la leg,slación en general y las nwmas que 
d1recta111ente l 1t-rien relación c.on el Proyecto f:speual. 

lmplemcnt1tr y 111anlenl:!r al d111 el Registro de l1c,1ac1ones, 
l. i bro de Actas y libro de la H1stor111 del Proyl:!cto. 

1.J'.. ,1.,m,1:. func..1on¡,c, ro,lac:1onaddS c.on el Oe�arrol lP Integral 
dt!I Proyecto IIUl' as1911e la D1rt-c.c1ón lJeLul 1v,1. 

La úl1c111<1 de Asesoria Jur1t11ca 111ant1enf.' li,s ,,,9u1entes 
re Id<. ,cw,e:.: 

11. 

Ílf.'IJt!II((!, JE!( alllU l<.dfflCl1I e ª"' l¡s [J11 l'( (. Ión 1 1 l'<.UI I VJ. 

NO. 81\! 

NIT. llrn 

NO. ff'Iº 

t! 

l. 

g. 

h. 

Mant"""' Htlur,n;uJr, 111 Oirt:<.tor l ¡er.ut ,vo sot>re el ª"anee º" 
los estuchos en oroceso, estnde> de los exoechent""' 

técr11cos, su 1>rot>l-6tic11 y allt!rnat1vas de soluc10n. 

E•it1r los 1nfor111es tecn,coc, c,ustent111or1os de las 
gest uint!s we requieran Resolu, 10n [11rectoral. 

Ctinlrolar y evaluar el per sc.·,dl u su cargo. 

Propon.,r alterna! ,vas de ordt!11 técni co ante la 01recc1on 
f)eCut 1vu, "" ,.,1 .. c16n" las .sel 1v10a<1es dte su .a,ea. 

1- 1 as clt,tn/ls QIW le sean as19rn,,1...,s ,.,, .,¡ D1rectur E)ecul 1vo. 

Los req1.'1silos 1111n11110s para el c.:<1r90 dt- (J1reLtor de Eslud, os !,(Jt, 
los s1gu1e11tcs: 

a. Titulo1,.1rofesional de Ingeniero Civil, A9r,col110Ag,or1U1110. 

t,. 

<-. 

lxpenenc1a profec,1ondl en lorr1ulac.10n de Estudios ól:!I 
se<.to, ayr11rio, 10 anos. 

E,per1t-11C1a profesional en cargos de nivel 01rect,vo en la 
AáIrnnis1rac,0n Pública, OS años. 

F l l119entt!rt1 IV ( Espe<.1" h c,t a ten H1dr clu l 1<.<11 1 ,en., las s 19u 1enlec, 
funcione!>: 

a. 

h. 

c. 

d. 

e. 

E laborar estudi os para canales de r,ego, drena1ec,. 
m,croctonlrales y defflélic, es ludios reaueridos para un Opl tlllú 
desarrollo del Proyecto. 

Rev1s11r los Estu<hos que se e1ecutan por contrata o po, 
convenio Y prooorier su 11prot>ac,0n respectiva. 

Superv1s11r la lngen1eri11 de Detalle de los Obras en 
e1ecuc10n. 

Repri,senlar y/o r1:em1,.1lé11ar di 01rector de [slud1os "" 
ausencia, 1111pechaento, o l)Or delt!gac,On e•presa de éste. 

Prestar ac,1stencia técnica al Director de Estudios en el 
émbito de su espec1al1dad. 

f. Las dt!ftlás Que le asigne el 01rector de Estudios. 

los lf><IUISilo•, para .-1 c11r90 <Je 1119..-,11 .. ,0 IV (f :.1.e,111li!,III 1,11 
thdr .lul 1cal sun los s,c;11..11enli,c,· 

... 

h. 

Titulo 111·ofes11.1t1al Je ln9er11ero Civil o A91 ,._ola. 

f •f,er 1e11c Id prolt-<, Iona I en torrnu lac ,ón de E slud ,os ,1,, 
111l1,n·�l111< luru h1d1,1ul1t.<1 111.tyor y menor, lo dll<>s 

d II ccl IVO e11 1., 



NlT. B,,IQ 

ART. 85Q 

NOllbre Je 

L.lS ,t,..m,1-.. 'JlJt" 1� ··.,•.tn ,¡<.1,1n,ul,J�. 
f , ... , ul," .i 

L.� o,r�c,on de E-;tud,os 11111nt11�nP las ,;,q,.nenles ,·-,tac,on .. -;: 

d. lle�k.lél 

b. 

c. 

l'l..c,onales 

c..;o,, la Of1c11111 d11 l'rt>l>upuesto y Plan1f1c111.1ón. 

Oe Coordínac16n: 

lnte,-na 

Ex ter·na 
Proyec.:h>. 

Con los r:tP.lllás Organos de la 01recc1ón f1e1..11 t 1va. 

Con los consul rores Que e1ecutan estudios 11,u-a el 
' 

La 01recc1ón ele Est ud10s tiene el s1gu1ente cuad,-o de carqc:,c;· 

la NQ Je f.',,rgos Uenum1rn,c i,m N1vc,I kt.•llt.Jflt' I 111 1 YO 

OepenJenc I a l.'ar�o lstructural 

l>1reccwn 
t::s1ud10l> 

NfT. R6Q 

Je 1 lhrc<.:lor Je iJ! 

Estudios 

1 l1wc111cro IV ., .. 

1
lngen1tro IV PA 

1 

1
ln�c,n1ero IV l'A 

Ld 01re1..c1ón ,1e [•,lu<.ho,; e-..tá J 1...uqo e.le un lun<.1on.u 1<1 con nivel 
<JI! Ouect,,r QU1cu t ,�,� ltt� ·.;1<.N1t!ul�s fu,1, u.-1�� y ,,,, 1ht.u. ,une·,· 

a. Pl.snlf11..ar, orgar11z,1r 1mplelllt'nl,tr, d1r19ir y su�r"1s,1r el 
,,,.i.arrnll" •le ld'.i J1.l1\11clacles y l)t!rsor,,11 ,,., la Oir·o,c.c:,ón 
cJte léstu1h1>•, . 

b. 

c.. 

d. 

h1r111uldr y 1qecutJ1 el Pldn Anual ()Oer;1t 1 vo. 

llt,v1s.-11 y cv,1luar IJ 111 lo1111d1.1ót1 prw,.,111,,,!,1 ,.,, lo'> 
consu l loro,,;. em, l , en<lo sus COflC I us 1<)11es y r ecOfflendJc , on-.s. 

Pr"�""' Jr oµor lunlilllP.nle lo'> c.1 lo,ncJar 10,-, <lt! 
1w1l11Jo-.. ,,., h1eoes y serv1c10" ¡,Jr1 l.-1 
',CJllt!I V l S I Óf I e.le es ltJIJ IOS. 

JI 

cun,p, ,11111·>«)"> y 
lorrnu l .11. 16,1 y 

AIH . .  1l9 

h. • l6lc:. HWHJlt�·. 

r;a, la Of 1c:1na Gt.•n@r.-il de A��·;nr ,., .Jur 1<11c:1 d�\ 
N,J(.IOU;1I ••� [Jt-'•,,Jll'Jllu y qlr11·, q,,.. ,�.11,,.�fl 
•j, lfflt l�tr I:!º,. 

1� Cu>r cJ 111,IC Í<'lfl 

lnst1tutn 
furu ,,.,u•·, 

lnlerN1: Cnn los cJ, fe rt'rilc,, r,, ,¡,11k1·, "" Id 01reu .. 1u,1 
l ice.u! 1v,1 y ,Jel 111st 1luto N.ILl<l<<,11 ,t,, l.i..•;Jr r<,lln. 

E� terna: Con Id Procur adur Id ,;.,,,.., ,il ,1., la Aet>Ut> 1 ,ca. 
M1n1 ster111 Publico, Poder Ju<.111.1,JI. ,,41 Id Of1c1 na liene,·al 
de Asesor1d Jur1<11<.a del Min1slt-t 11J ,le .lust,r.,a. c.on la 
Poi 1L ,a N,ic. Hlnil I de I Pe, u. 

1 :t 1)f ,, lfld � ,A, ... , ••• lH IJ Jo, HJu_;,1 
4 .u ,,os· 

,,�,� "' ·, • ':14•, �n t � r:u.ttJr o ,h� 

No11h1t: 11,· l;i 
IJt,f)crnknc , ., 

0t�rlt1111nill· 1,>n 
.�,argo l· . .J-l ru,, tu ;11 

�I Ve 1 �t'ftlUrte'l ,ll I HJ 

º' ,�· 11111 ,,,. 
.. �!-ic·�•>f1., .Ju1 1,l1t:�1 

Jo,lc, 01 ll'lilJ ,,., 
,,c-..oc 1,1 Ju.- 1d h. 

AHT. JJQ 

M1t111;ul11 IV , .. , 

Ld Ot 1c.1n,1 ac ""'"""" 1,1 Jur 1<11ca -,stdrd a Lití'J<> lle un runc,onar,o 
·:no <:atego,,d efe Jefe QU1en ttt.>rie Id!. '>•<JU•entr,s runc,ones y 
a 1 ,· 11.>uc iones: 

a. PI.mi f 1<:ar, or9a111tar, cJrr 1gir y «•1lrnldr l,1s ac.r 1v1cla1Jes 
de la 0111. 111,1 y c.ltd l)t'r .,._.,,a I a su 1.dr ,,o. 

b. 

d. 

lJt'fct�, ld r�p,�..,,�ntac...1()(1 l�t.jül 1� 1.a 111, ... f 1.1t,n • J�cut iv-t 
i.•11 dt�lt"(fiil<" 11')n ,� é-;t�. y 1k-l Pt,11,c 1u .u.J.>t ,-..,.nr, .,1 c1,-a l.t 
Ai,µut,l 1..:a e11<.d1 yacJo clt! lo" <1s1111luo. ,1.,1 Mtr11Sl<'1 10 ,1., 1 .. 
Pres1 der1c1a, en los cJ1vi,rsos µ10<.t'SOS ¡ud1c1ales 
rPli1C:H>n;a1ln"i (.011 �, Ptr)yt�l.,1) , •• ,,�t •.••. , • .,, �"''e 1,1'> 
•IUltn 1tl.utP�. (.(Jfttflt!'1t•tlf�-... 

C:c1111t1I" y vt'l.1r vn• .. 1 11<,1!;11111 .. 111,, ,t,. l,1·, , • .,n,il'> lt,<,¡dles , 
01,.,s tJ 1�p,r,,c1nu, .. -., ,uln1u11·,tr.1t 1v,1·. t·,a ,,1 ,\lll,h1to de !JU 
•t�fl!OC..IJ. 

Ht>cl,1<.1,.,- y/o ,.,,,,_.., .. , <1 Id (liri,c,. 1(,11 F l<'•.ut '"" to,-
P,,,yo,cto,- dt! Ley""· 1,.,u.,to·,. llt!,-olu1.1,,.,.,s. Nu1n1<1:,, 
Contratos y otir,s <IIJCumct1to" qu .. s .. or·1q111an en l.1 
IJ" 0,(.( ...... , l: l!LU' 1 VJ '"' "1 Cdlll(JO ,1 .. "" Ull1'1" l em. 1 d. 



Mff. 34Q 

MfT. 35º 

e. 

1. 

g. 

h. 

l. 

J. 

Prestar asesoramiento ¡ur,d,c.o·leydl, 
f¡ecut1va. a las o,recc,ones, Of1c1nas � 
Proyecto Especial; coord1nanó0 con el los 
las 11ct1v1dades de su resl)Onsabil1dad. 

n lea C:,1,�cc,0r1 
al person11I del 
la e1ecuc:10n de 

&r1n,tt1r el ds .. ,or111111ento l«."glll a,ter.un,tc, n lit 011ec:c ,o,,

[¡et.uf 1v11 , lldra el C.übdl C.UIIIIII 11111ento ,lt• lit<; 1>1,I 19dci om,s 
c:ont n,r tua le!, con los contrctt 1 �. t d�,. c.1111•.u l tor t.-!; y 
sup.-1 v, .. ores y Ent 1d11des del Est11di, "-' l.1!, que :.e 
susc.r1ben convenios. 

Cu,d,J<.H y a!.e!.orar 111 (>,rector E1ecut 1vo en lo!. d'iuntos de 
e•propu,c,On. reub1c.ac10n, asentct1111ento rural y pagos que 
se t-feduen en relación II los predios reQUerulo!ó parts 111 
e¡ec.ut.1ót1 de las obr11s. 

Hctnt.-11e1 111lor111t1ó0 al O,r'ector f¡ecutivo !óObre el 
óe!.dnollo de lds 11c.c.ic.M!!ó espec.if1c.a!. de su 
re .. l)Ol'1sat>1lidad y otros que le hayan s1do encU111end11d11s. 

EJn1t1r 1nfor111e!., dictámenes, ap1n1onP!ó de norma, y ól!tllás 
Docun,eutos Jurid1co-·Legales y absol., · las consult1ts QUt' le 
seill1 lor111U 1 adas. 

Las demás de su 61nb1to Qut le coapeten y las Que le asigne 
el Director E1ecut1vo. 

Los , eQu1 s, tos 1111n1mos par11 el cargo de Jefe de 111 Of ,e ina de 
Asesoría Jur1d1c11 son los s1901entes: 

a. T1tulo Profes1onal de Abogado 

b. Exper,enc1a Profesional. 10 Años 

l.. E•ver 1enc1d profeswnal e11 .ssesoria legal e11 [ni Hl11des 
1mPor tdllles del Se<.tor Públ ,e.o. OS años. 

E I Abogadü IV 11ene las s 19u1entes func 1orM!s: 

d. [:J111 t , r los 
L 1c1 tacH.w,es 
Su1ierv1s10n. 

mlonnes legales rt,QUer idas rte,, ... ,.10 a 
y CoutrHtOS de Obr11s P\JIJIH.dS y 

b. 

c.. 

Aµ,y1tr al Jete dt- la Oflc.1na de Asesoria Jur 11J1c.a en los 
asuntos de l1c.1t11c.1ones y Contratos. 

Hctt11 .. ,..,, mformaóo al Jete dt! la Oflc.md Jur11JH.él sobrte el 
dtesarr o I lo de sus ac t , v 1dddes eSl)t,C., t I c.1>s que !,(.w, de su 
rei;¡..-.w,i,8IH 11ddd y ni, 11s QUe le hayan s 1110 en<.Ofllf'11<t,.ul8s. 

11. Ah·.nh,t•r l,1·. 111u•.,,lt,1:. v1•rtu1l1•�. qu•· 1,• ·.,.,.,, lormul,111,1· .. 

ART. 119 

ART. 791? 

NTT. 60f.! 

ARl. 81Q 

MfT. 8?9 

NO. a.:JO 

Externa: Con los 111ed,os dte comun,c.ac,on. 

Lb Of1c1na de Relac.1ones Públ 1cas en el .,,.,rc1c.10 F,sc•l 199!>, nr, 
c.uent11 r.on cuadro de cargos. 

to� íeQUt�tln� ••n1MO� f)clria �l e.a,,.-, f1t• ,lt'I� 0,: lb {,f,<.1 no tJ� 
HtdlSCIOlles ,�,hl IC.U!.. SOfl los s1gu11•11l1••,· 

,,. l1tulo 1uoles10,1al de f•er 1<,d1•,t11 u l!i,la<.100,sla Put.>1 1 10 

c. f•llt!l1enc.11t J.Jrofes,onal, e11 1,ronaK1ón y d1lus1on en 
fnt1datles dt: la Ad1111nistra1.:1ór1 l'ut,1,c.a, CJ� ano!>.

CAPllULO VI 

UF tos ORGANOS OE LINlA 

Lo!. Orgllf\Os de l ineéS son los resf)Ons.at>les de eiecutar las 
11cuones inherentes II los ot,1et1 vos y lllt!III!> del f>ro¡,ecto Esi,ec:1111 
CHAV 11-1'.X>H C 

Coost,tuyttn Organos de Lmea. la lJuecc,on de Estuchas, La 
Oire<..c10n dE, Obrds, lb Oirec.c.1.),1 d e  Ot,s11, rol lo Agr ,cola y lc1 
o,rec.c,On dt' Ol,erac.16n y Hélnten1•1ento. 

lll Oirec.c:,on de Estudios 11er,e c.�, 1 mal 1dad fonaular y/i, 
suuerv,sar la lor111Ulac16r1 de los estu<11os y proyectos reQUer idas 
por la lnst 11uc.10n para su oes1u rollo 1ntegnsl. As11111s., 
preparar los expedientes técnicos p11ra concursos publ 1cos 04! 
lllér1tos. liutisc1ones públicas y convenios. ton11ular lo!. 
estudios b4s1cos y diseños h1dr6ul1c.os y elt,<;tuar el control dte 
la h1drcaete<>roloyia del Proyecto 

La 01rec.c:1ór1 etc Estudios t 1ene la�. !..19u1entes funciones· 

él. 

t.,. 

ForMUl11r los Tér1111nos dte Referenc.111 y E•ped,entes Tecn1cos 
áf! los diversos estudios y ,uoy.-,;tos Que reQU1ere Id 
lnst 1tuc10n, para su e¡ecuc1ór1 IJUJ Adlll1n1s1rac10n 01rectd 
o por Contrata. 

formular y 1-1r·opc.w,er <Sllern1tt1vas técn1C.1t!. de soluc:10n a lo!. 
,tiversos problellléS!. de c.onc.erx.,o,, tec.n1<.éS. 

Fort11Ul11r los estudios 1-1or aónu11�trac10n d11 ecto y 

e•1-1ed1t!f1tes téen1cus en generdl. 

Su¡,ervlSdr lo� estudios Que St' e1et:ula11 por c.ontratd ,, p.,, 
C(W\Y�n I O 

e. formulur y em,111 los 1nlonnes t�tnHo'- concer111e111 .. -. <1 -;u 
are" 



ART. 742 

ART. 752 

ART. 762 

ART. 772 

1. 

g, 

""t:1"1sar �, libro C,1Jd. cheQu�dltdo Jo rt!'qtstrado t!n �l 1 ,n,,_. 
con los CNnurob<lfllc,>, do, Pdgo. 

Aeg1stn1r el Libro 01 ar10. Mayor. lnventar10s y Balances. 

h. El<lilbora,· los &lla,11,; .. s t.lot Conlpr·obac,ót1 -nsual. 

1. Analizar IJs cuentas del Balance de Caaiiruudc16n. 

k. 

Los reQl.llS 1 tos mm 11110s par d e I cargo de Integrador Cont ,ti, 1,. sun 
los s1gu1entes: 

a. 

b. 

c. 

Titulo orofes10nal de Contador Publico, o Conldttor 
Mercantil U)n 10 aftos de exoerienc1a. 

E�per1enc1a profesional, 08 años.• 

Exoenenc,a en la aplicac,On 
Gubernamental, 04 anos. 

del Plan Co11table 

La Ot1cu\d de Ht!la.:,ones Públicds t1t!flt! COIIO t1nc1l1 dJt.l ,111und1r 
a través de los _d,os de cornun1cac10n, las pr1nc1�dlt!S 
act 1 v  ula,lt!s cJ,d Proyecto fst>t!C Id I y su 1111POrt dile Id en e 1 
desarrollo del oais y de la Reg,On La Libertad. 

La Of 1c1na e.Je Re lar. 1ones Pub 1 ,cas t ,ene las s1�1t!ntes tune 1ont!s: 

a. 

b. 

c. 

d. 

F'.>rmular e 11110lementar el Pr"9ra11111 Anual de 01 fus,on oei 
Proyecto Especial, contornie .1 los 11neiM111ent os ge•,.,rdles 
sobre la 111ater1a. 11110art1dos por el Director· fJt!<.;1Jt1v'J. 

Conllu1,;1r ldS dCt 1v1dades de protocolo en actos DUUI H.os r

celebraciones donde oartIc1pa el Proyecto Esoec1al. 

Promover las act 1v1dades cultura les y deport 1vds que 
funenten las buen11s relaciones entre los 1r,1ba1a1lo1es tlel 
Proyecto Especial. 

Las demés que le as1qne el Director E1ecut1vo. 

ld ot 1c 1nd e.Je Re lac; ,ones Puu l 11..-ts mant ume I dS .,, 1'}U1entes 
relaciones: 

a. De Dependencia: 

Oei.,ende ¡er arQU1camente de la Direco:;1611 E lf-<.ut 1v11 

b. funcionales: 

e, .. , ,., ,,, , .. ,,.,, .... ,. •. ,,,1 11� th•t.,, ICNw··· t't,hl ,,_., .• ,i.-1 1t11t1,t 

c. l)P. Courihnuc ión: 

lntern1t: O',n to<l<Js lo-. órgan<.•s de Id l1111!cc1ór1 r,,,.ut,va 

NTT .36Q 

Nff. 312 

NTI. 38Q 

"· 

1. 

Rev,sdir �1 di��ctr, le9al de I,,�:. �•,>@-01�,,,�"' te<..n,cos ., 
R.-s .. s Adm1111strllt Ivas de los ú.>n¡;ur:;os l'ulll 1cos dt! Pre..:'º" 
y L1<.:1tac,ones Publ1<;aS f (".on,;urs11s Pu1>l1..:os <le Hér1tu'5 
para la con1,· .. 1ac:10n <le Obras y <le Suu .. rv1,1on, antes <.1 .. su 
ilt,1obac11)n 1•,r nesoluc1<'in Dire.:ror al. 

OtldS (l\Je le dSl<jfle .. 1 J,.re d .. Id •JI <f.llld tJ .. ASt!SOíld 
Jur 111lca. 

Los requ,s1tus 1111n11110S para el cargo ,te Ahoqdc.Jo IV son los 
s ••1t11entes: 

d. Titulo p..-ules1onc1I de Abuqac.Jo 

E•pt,r1ent..1d IJr<>fe.,,,unal, to dnr,s 

r.. E •r,er ienr. ,a profes tond I en asP.sor ,a en la 
Admintsl I di. tÓfl 1'\Jbl 11.41, 05 dll<lS 

La Oficina de Presuouesto y Plamt1cac10n es el Organo de 
A-.,e-.ord1111enlo enea, 9ado de br ,nc.Ja,· asesor·,11111,mlo a la OH·e<.c 16n 
E IP.<.ut 1va en el 11lane-1ento 1nteqral ,te las act 1v1dades 
111st I hJ<.tOndles 11t,I Proyecto ESPt!l.ldl, ,te,1110 •le los l 1ne1t1111entos 

,,,.,,,.r,tles del Gub1erno ••Dar t idos a Ir aves ,�I INAOE; as, ca.> 
•·11 los prouisos cJ" plan1 t 1 cac16n, prPSU()Uesto, íJL 1<.Jr1a l I Lac ,rio 1 
,_.-,..,..,acu')n técn,c:a. 

La I)t1crn.s de Presuouesto y Planil1cac16n ,,,.nt! las s1gu1entes 
run, - iones: 

,l 

l.>. 

c .

,1. 

t!. 

Asesorar y ,1s1st1r a la 01recc16n E!PLUI ,va en las acciones 
d" olane-1ento inle91dl ,lel Proyecto. 

Pr0<¡riJll1a1 y t,v1tlullr la e1,;, U(.10,1 1le ,.,,, c:,l.lf•es. 
presUl)Uestos y dCI 1vIdades en sus Jsoectos 
t mane: i eros . 

ur�r lftld>, 
f 1',,ICOS y 

Formular el PresUl.)Uesto General del Provecto, 1s1 corno los 
J'lrestJl)lw.<; tos Anal 1 1 , e.os cJP. f s I u.l 10s y tlt>r JS por 
a�1n,strac1ón con los D11ectores y Jefes ,le Ol 1t.Ind de las 
cie.ás depender1c1as y ur1d vt!l dlJl'tibd<Ji> cont..-olar su 
e1eo1<: 1611. 

Proponer e 1111plemenlar las modI f I..:acI011e,, oresupuestales 
Qt1e sean necesJrias oara ,d t:U111JI ,miento <le las me1c1s QUe 
han .,, tdo pr ev, s t <1s ,�, tune 1<'lfl <1 los ff'l.ur··,o,-. ,IS I gn11dos. 

Pro;r,<1rdr lo ,kx.U11t.nlJr:11'l1I res1ie1.l 1vd p,�,,. 1,. obrenc,o,, ,,., 
los recur�o� fut.uu.:, ... ,o� que d�t·4u,�1 ltt t .. lt!'1..u,.1óo c1el 
Proyecto, 1,,u l 1c1p,11wt.> t'fl lea-, ,�un1,J11e�, dt! '-'AlfJ1rtdLI0,1 y/-> 
n.-<JO( 1 tl<: '"" e .o, , ·�"··· H I lt�II' .... 

1,n1nul.u ,,,r,,,m,u.1,'w1 ,·�,f.1111·�1,, ., il•• l,,.l .av.uk.,�� ,t,-. l,1" 
JJlc,<jr,lffl,t�. y/n proy,•, t,>'l el t .... ..,., 1h• , •• U11t"ILl1)fl l,�l.Ull'w,l 



ART. 39Q 

g. 

h. 

'· 

J. 

k. 

l. 

.. 

o., 1 .,e; 1 or pro() 1 eaas óe 1 , po coyun t ur,il QUt, tt 1 .,<. l Hn e 1 
no.--1 áesarrol lo Ocl f'royecto y el u•111>I ,,.,ento ót.- la:s. 
11etas y pr0P009r las 11Mtd1das correctivas. 

í<Jr-.,l,1r t·I f"rct<1r,wu ,tp lr11ha1,, Anu1tl .,.,, ,.,11,rd1,11i,.1tw1 c.,Vl 
lo•, 011111•-••; ,,._ 111 111, .. c.cu'\11 1 , .. e.uf Iv11. 

l't uf••u-• ., 1 11 lt1r1•1..c1(,r1f1r.cut1v11 I,,�. 111.uu·· .. 1u,11,1,1tu,1• .• 
J)I l!S�!.IO"', a, 111;,déldeS y IIU-Iorn,s tll H•III Jtlü•, d 1 
.:umpl '"''""'º de lus objet 1vos y llll!tas dtd P1uy ... <.10. 

Part ,npar en la t!l11b0rac10n de los estudios yl<• p1oyeL to:s. 
necesdr ,os i,ara la generac,On de ingresos 11n¡pIos que 
per111Itan alcanzar los ob1et1vos del Pr·oyectu l"'1�c.1al. 

Asesorar a la 01recciOn E1ecut,va en la rJOlit,ca de 
rac1on11l ,zaciOn a<illtin,strattva, realizando ln:s. estudws 
conveu,ente:s. y proPQn1endo las 111edidas pert 1ne11t es par ü el 
lleJorc11111ento de la organ,zaciOn. 

Coordrndr 111 CooperBc ,0n Tecn,c1 r Ec.on01111ca y f 11,am. Ier1t 
necesaria para el desarrollo del Proyecto. 

Lit! oeaias relacionadas con el Oesarrol lo l11te9r1tl úel 
J· oyecto Que asigne Id 011�c10n EJecut tvd. 

La Of1c111a ue Presupuesto y Pl11niflcaciOn tiene 'ª"' s19lJ1entes 
relaciones: 

a. De Oependenc I a: 

!JepetK.111! 1erarqu1c11111ente de la Oirecc,On E Iecut w,L 

b. Func ,onal: 

Con la ()f1c;ma Gener al de Presupuesto y Planif,c.ctc10n <Jel 
111st, tuto Nac I<>nü I de Oesarrol lo y con Id e,, rece ,on c.er,erd 1 
de Presupueslo Público úel fhnIsterio de (cor101111d y 
F tnilfll .ss. 

t. De Coord,nacion: 

Interna: COn los <J1 ferentes Organos <lt' la ()1 rec.c; 100 
E: 1 l!<.ut ,va y talllb1én de I lnst, tuto Nü<. ,ond 1 <Je l>esdn o llo. 

f aternn: Con [ni 11111,te-. Put,I1cas ,1 .. 1 """'' u•ntr11I 
reltu I011,,dds ux, el JJlor1e111111ento. ¡,1uyr11111ttc ,o,,, ,iv1tlud<.10l1 
y r d<. t<Jnü I l/dC 100 � los r ecurso:s. do, 1 l'r oyt-, to r :.t1ec. ,a 1. 

Nn . /'¿() 

Nfl. 73'1 

t,. 

t. 

" 

h. 

'· 

). 

�eg, :,tt ar en los l ,oros au., t.,., e!. el no.- •••ento o,, la,; 
1.ue111us c.orr1entes o,, lr,g,e,sos f'rc,cnos y E:nc.argos 
efectuando la conci haculnes respec.t ,vas. 

Ha1,1e11 .. ,· dCtuitl •lit<1o el 1 ,tire, e,.,,.

, .. ,,,�.1,,,�. flt- t.ut.•11111!. t·.cn r 1t•111,-�. ) 
''"'" 1111. 

y conc I l 1dr u,ri lt,,,, 
�t, c.ue,11 a l o,so, •, 

l l.tl.:u ,1r lo!. fft•< 1ho� t.Je l11qr �·.u, ,_.,, t..c:11,ta<.. tóo. , �"�' �. u . .w�� 
y/u otros con1.l!1Jtos. 

lfectu11r conc1Ji11c1ones con el Area de PresUQUesto para lo 
deter•1nt1l ,On de c.c:nvrora,so-., rlt: pa90 Que se encuentran 
penchent .. s. 

ftl!g1�lrdr y cus10011:1r las C.é11 td"' f 1dflZ11 reportanoo el 
venc,m,ento <Je las m1Slll8S. 

ffectuar los pagos teniendo en cuenta Que los doCIMllentos a 
canr .. elt11 estéfl uJ111Promet 100s riresupuestaJ,.e11te y o,>1ste 
d1spon1u1 l,dad f1nanc1era. 

�- Las clt!111ds QUe le asigne el Contawr. 

lo:s. re<1uIsIto!:. mu111110s para el 1.ar<J(• de Tesorero :s.on los 
sIgu1entes: 

a. TI tulo t)roles,onal Oe n1vl!I ur11vl!rs1tario en el area Oe 
Ciencias Econóllicas y Adlllin,strativas. 

b. Experiencia profesional, 08 ai"los. 

c. [xoerumc.ia en Te�rena, 04 anos 

d. Conoc1m1ento del paQUete nonlldt 1vo del s, steaa de 
Tesorer 18. 

El lnlegredor Contable tiene las s1gu1entes funciones · 

8. Re91stn1r en L 1bros Au•, 1,ares por <..uentas y 5ut, Cot!nld'> 
los coapr01111sos generddo:S. en el 111es. me<J1ante la Nota út 
f.ompr01111 so. 

Registrar en LI1.lros Aw,ltares las Cuentas v 5ub Cuentas 
los Dd'10S etec: tu11dos 1k,r itntt- el -:s., llt!d1ante "-'"' 
c.onipr ot,1111 tes tito pago cor r ,.,,,pond, en t t>S . 

d. 

[ I8hor "' lu l-k.>I<1 úe l r aUdJO, <Jondl! "'e rt->91 .,, r arI tooa"' Id.., 
Notds d.- C.om1,10lh1sos dl!I n,es, en c.oord1r111c10n c.cw, el Art-,, 
de f•r .,..,upuesto. 

lldl•ll,11 Id IIOJd ti<' lrahdtO llt!I 1111.>vlllllf'fllú <k- Alm.ttt'II. 
rt'q1str,uulos.- 1.,., IJ(,11:ds lle t·11t1,tt.lJ y snl•lld tlt' Alm.1c.e11. 

t• t l11hcu¿u 1,P, Nr1tn� dt• lA.NtttthtlHl,ut. qut• �,,w, t.•I ,� ... un.t•n th· 



JIRT. ó9Q 

Atn.100 

AR1. "º 

,1 ,:,Jtk),.11n1, .. ,,,.._'\ d�I ·)1·,tt:"fnrt A,im1n1·ilt.Jf 1vt, d� At1,1:,1..-, 1,111,·r11,, 
1 .,�, llc,1I..JH�1,f,J llf'11,.o .J .. � Adqu1•.,1, lt.tf1t--·1. 

El f5,o,ec,dl1sra t!'fl Personal t1er� las s1qu1�nre� funt...1()1,e"�-

a. 

b. 

c. 

d. 

1)r9an1lar, coor<11nar, cl,ri'l•r y apl"-ª' el ::,,-., .. n,., 
Adll1n1stra11vo de Per!>ooal en JrmoniJ .,;on 1.s l"Y"s v,,¡,,111,.-; 
•-,,.>hr"I! ) ,1 f'II¡¡ f l,"I 1 :t. 

l,npl-111<11 y ,1pl 1c,1r PI ne11l.imenlo Interno rlc Ir <1ua111• 

Fo1 111ular y ulJbor·ar las plan11 las de r�rac1<lflt!S. 

Realizar el re91stro y escalafón de las a<.c101lé,. lle 
personal. 

•· Japlt11111mlar las acc 1011es lle b111nesl¡sr soc1a1. 

1 • -

g.

h. -

01' 1 � Ir y CUlJI d 111111 
norlllilt ,vos l)ara la 
Personal. 

l.1 lormulac.;1ón dtt d(x;l.ftlt,JIIUS lt!(.111<0S 
conecta aol 1cac.1ón del s,st1:111ct rle 

Fo11111.1lar �I Pldli Anual de Capac 1 lac1on lle Per'>Ol'lal. 

Las denlas lle su dlllb1 to y las riue le asigne el D11.,Lt111 ,,., 
Adnl1111 s I rac ,on. 

Los r�i s I los 1111n11110s µJr d "1 car 'IU ,111 ESL>t!C ld 11 ,,, d t,11 l'er •,1><1,11 
son los s1gu1enles: 

a. 

h. 

d. 

d. 

b. 

c .  

f1tulo Profesional de nivel un,vers1t<11 •o en .,1 a,.,,J de 
Ciencias Econ01111cas y Aáll1n 1stra11vas o Legal. 

• -·�···�\( 1,1 lJffJft•:1IClfl,1I t!U 1.1 Ad1111111·jlfJt..l• 0>II t'l.d1l 1 ,  ••. • ,., 
a,\<)'> 

Conoc:1m1en lo le la leg1slac1on 
Adlll1n1slrdl1vo de Personal . 

laboral '( lle 1 

AOl 1La1 ,.urn�ct<11ntmle l.ts nurllléls del s,s1 ... n,1 ,1t, 1.,,,.,1.,, 1,1. 

E laborar e I E-4 Informe Hensua I de Capta<. 100 y IJI 11 llac ion 
de Ingresos Prov1os que mensualmente St! ree1te al INAOf r 
al MEF'. 

fc,rftJl,u· lu•.,. "''º'�� 111eusuc1IMenl� CJ,UJ lét n,,.•c:<.1(111 
(;.,11er-tl ,t,,I r.,,,,,,,, Pulrl1«> lMHI •.tibio, l., 1111111,u.1(,., ,ti: 
foodo!> r vdlonss ul I l 1La1Ju,; w• �• l'ruy,,,.1,,. us.t111lu ltJS 
formatos l-� � T-4. 

d. Registrar. e1ecutar y controlar las autor1tdc1ones <le quo. 
Oando tnlornldL16r1 del comportamier,10 de las m1�as. 

AAI. 40'.> l ,t •>f 1,.1,,<1 ,1� l1,�·,1uJu�·,t1.> y Plt.1n1I 11.;1'-"'º t 1,-.n..-, ·�1 ·':11�u\t:f\ltt 
r lJ.tdr,, dt! 1· .. u•10':, 

Nollllu e de 1, • N1) dl· 1·.11 l!u·'\ lk."fUMlllfhll ll)lt 
l· •• r•••• l·•,I ltlt 1 

111 \."1• t lh:1a1111c1 .;,t 1 ,.,, 
llf·J)<·11tlt·111· "' 

.--�---·-- --------------

C)l 1c 10,1 dr 11• 
,., -·� ... ,.u, .. , 1 u Y 

l'l,1111 J ll.,U IUII 

J,· I<· 01 1< 11i,, ol,· 
t'plu. V 1°1.Ull I I• 

NH. 41� 

t"l'CLIIII ,,.,,, ,·11 
l'rul!'r,,-.u: 1011 

t.:,;l,)t!L 1,11 1 i l ,t t"tl 
llíj!. V l'l,1111 l 1, 

l.,t ul 1c111a <.le Pr esu1,uc,,t<J y Planil 11.:ac.10,i esld a c.Jr<JO de un 
f ""'-1onar 10 con ca1egor 1d de Jefe QUll!fl 11er� las s 1gu 1entes 
!1H11 iones y a lr 1l1<1LHJ11c-,· 

d. 

tl. 

d. 

.. .  

l. 

" 

, 

Pla111f 1ca1. rnqa,111ar. d1r 19ir y (.Onlf"ol,u l.ss <1cl1v1dalles 
<Je Id 01 H .. 111,t y d"I Pttl"SUlldl d SU Ldr'IO, 

fvdlu,u y .. m,111 •>01111<111 ,on IP<01111•rnl,1,:1<-,,1t>s soDre el 
1.1•1111111n1er1t,1 ,\., ,...,,,,s ''""'' ,1111,111-ts. 

P.sesor ,ir 
IUllla lle 
a<.lccual.111 

d 1., 011·ecc1on E l"Lu! ,va y ,J.,.n.is órqanos l)ara la 
de<.1:,1une,; ll" :;u c.:ccnoel,mc,a lun:Jrenles a l.i 

"l"Lucioo d.,I Provecto lol@qr;il. 

1)1 ••·111,H y 11Wuk,1.11 ,,1 p,, ........ , 11'! ,.1,uu�,WNlt"Ol11 ,1 .. 11 1 ,1,yt•, 111 
,.,. ,,,,M�{. I, ,.. , � 1,u. 1cM1,ullr, , .ou t'! I 1u t!',ll(11u••,1,,. •·"·'ha,,,. ,,-,u 
t l'il•.d y l 111,111L1t�r.1 etc li1 •·1�•.uc,,·.,, •lt• .11. l 1vttl,1th••,. 

Or H!Ul,U y L(>tHIUt.11 ,�I 1,ro( ...... i0 et� 1,1,.1,,.1,1111 .. u 
a1Jr111111,;t1al 1vo, para r@a1u,;tar LUdllllo .,.,,. ""Le,,<1110 
estructura orgánica y los pr0Ced 1m1entos 1el.1c.1una<.10s 
LUIIIPI 11111t•1110 de los obJel ,vos t.kl Proyectn. 

H)ll 
Id 
al 

f-'rOlioner u la 011 t,1.C 100 E¡,,, ul 11,a e11 (.1•,111 ,11,,c 1,)11 (.l.lf'l las 
1>lr,t� ctt•JJt�rut,�ru.1,1� �,J 1d,1, ,u 1t•r1lttd,1, it l,11.,1&>-d( 1t..1,,10,1 cl�I 
ver -.onal. 

PrOIJUfl"'- µroy.,LIOs ,,., R11solUL101 011 eLlú1al "" .,1 aniti110 de 
'>U CUllll)I! t ene , d . 

..-·,.,,11111,u ..,., LJl'l>< .•�·.11 tk.• (, ... ,�, ..... 1<.,,I TP.,lllt',I, r,un(Xn1t·;t ., 
t 111,lfh. lt'f ., . 

f 1Jrmu lar· e I I' lan tJe Ac.: 1 ,v i<Jad"s AnuJ 1 <lt' 1 o, q;1110 a su 
Larqt,. 



,Rl. 42Q 

). 

k. 

l. 

flahorar y proponer a la 01recc10n f¡ecut1va. �royectos ót, 
dir=t 1vc1s ,nternas, estu<110s, fln6l 1s,,. ., 1nfor-s 
pertinentes. 

Conduur la for111Ul11c:1ón, modif 1c11ciOn y/o 11c.tu11I 11a<..iór1 de 
los Otl<..umenlos nor111at ,vos necesar ,os l)dl8 11ie1orar el 
des.111 rol lo de las act ,v 1d11des tJi! 1 Pr ovtK to. 

H.u,l 1 •ru•f UlfOIMilr10 fil (ltfe,(.l<Jr Í Jf-lCUt IV(I 1.0tUt" �,
<.UIII¡) 1 ,., , .,,. t" o ;tvan<..P de I as metas de I P, oyte<..1 u. a!.. 1 COl'IIO 
de 111,- HC.CIOlleS eSJ)t'(:il1<..8S de su r·eSJIOIISdb1IHl11cl. 

11. tao; ch-mas de su Nnb1to que le co111pehm y las Quo, le 11signe 
el C111ector E1e<,;ut\vo. 

tos rec,u1<.110, .,,n1111os para el carqo de Jefe de la 01 ,cina de 
Pre!>UPUeslu y Plan1f1cac10n son los s1gu1entes: 

a. 

b. 

c. 

litulo profes1onal de n,vel univers1tario en el área de 
c,enc,as EconOlll,cas. en ar11100ia con el Articulo 30b de la 
Ley tf? 24767. o de Ingen1er,a. 

Eai.,er ,en<..111 profesional. 10 anos 

E•pt!r ien<..111 protes,onal en presupu-.sto y plan, 1 ,c:ac,On en 
la Adrain1str11c10n Publ,c.a. O� años. 

El Espec,al,sla en Organizac,On y Plan1t1cación r,erw las 
s1gu1entes ti.nc1ones: 

a. Orien1ar los procesos de racional izaciOn y Organ,zaciOn 
Aán1n1strat,va del Proyecto Especial, para me1or11r el nivel 
de elu.,enc,a en la ohtenc:10n de los resultisóus esperados. 

b. Proi,oflt!r alternat was para -..ntener 11c1u .. 1111111o el Pl11t1 de 
�s11rrnllo df-1 Proye<..lo y el Estudio dt, Ju�.llfH .. ac..:iOn 
le<,;nH.él y EconOnnca de las obras por real11isr. 

c. 

d. 

d. 

Atender los reQUer1m1entos de orden técnico adm1nistrat1vo 
aue reciuiere la e1ecuc10n de los présl81110s e•trarqeros para 
111 e1ecuc,On del Proyecto Espec1al, conforme a las 
c.or,d H. iones espt,c.1 f 1cas óe los Contra tos lle Crecl I to 
su!.<-• ,tos. 

Par t K 11.1ar 
U)()per élC IÓll 
Espec;,al. 

en 111 formulac,On de 
técnica de pos1ble 

los proyralll!SS de 
destino 111 Proyec.to 

rur111ul,11 el Proyecto de Hanual <le Organ11auón y runc,ones 
1Jel l'11JyeC-10 f.si,e<..1itl y clefllás <Joc.UIIM!nlo'> no1n1<tl '"º" de Id 
[111111 .. <.1. 

t'. M,111le11,., 111lc>1111<1clo ,ti Jl'le lle (lf1<..11h1 •,1A11t- el 1.un,¡,l1m1e11lo 
(h!' Id!, d(...( l(MI��- ���lJt_·c1f ILdS o� �.u re�,-,,,�dtJI l 1dc1<J. 

NTT. 66Q 

ARl. 6/t! 

ART. 68Q 

L.os reQU1snos •1nu110s para el <.argo de Contador son los 
s1gu1entes: 

a. Ti1ule> de Contador Put,hco y est.tr coley,ado. 

, .. E.•11e1 1ton<..1a 1,rol-.s,o,1dl, tú ,,n.,s. 

, . f •s�r U-ttc aa proft•!..IUfliil, fl', ,trt<•S cu lu Ad1111111�lft1l 1(J11 
,•uhl 1c. u. 

1 1 Esv,,c:11\l 1st11 en At,o,.te<..1111,erit" y �-�·rv1c1os Gener11les t 1e11e 
lu,-. s 1gu11mtes lurte iones 

11. 

b. 

c.. 

d. 

e. 

, 

g. 

h. 

l. 

Organ1111,. tJ,r 1y,r y s�r v 1!,1tr la IIPI H;ac 10n del !,1 s telllél 
de Al>ile,lec11111entos onenlitdo al oportuno sunm,stro de 
bienes y serv1<:1os. 

Progrit/11111', 11dQU1rir, aln,ac.enar. c.onservar y distribuir lo!> 
bienes 11ater Id les sol ic i taóus JJQr los d1 f eren tes Organos oe 
111 D,re<.e ,On E1ecut1va. 

Pr()CJOrc.11,n1t1 le>s serv1c.10!. dt.- trc111spone. lllélfllen11a1enlo. 
rePéHII< iOn de veh1c;ulos y eQU1pos diversos re<¡0t,r 1<.los ,.,, 
los dtlerentes Organos Oe la Dirección E1ecu11va. 

Propor<.1onar los servic.ios Oe Sl!gl..lfldad y v1gllanc.ia ol 
persunal y bienes patr 11110f11alee, dt,I Proye<..lo. 

lnipl�tiir td control total del ac;t '"º f 1)0 y eriu11.10 
111.1•ll111r del Proyecto. �d1an1-. una ad-.c.ua<la doetaientac,on 
sustentatoria. 

01sponer y dtr1g,r el Inventario í1sH:u General <1e A.lnid,�" 
y A<l1vt, f1JO. �n lo�,. f.J)tt,:u•. ��nc,lntk•� ��Y'M' 111um,1�. 
v,geot-.s. 

ver1fH.a1 que !>t, 111anrengd ar.rualizado el registro •lt· 
prove-.óures dt: bienes y servH IOS y <..atalogo de bienes. 

0111911 y orientar la 11amm,str11c10<1 logist ica de 105 
d1ferenr-.s <.illlPil/llenlos o frentes de trahilJO del Proye<..lo. 

Las tleftlás oue le asigne el Jefe de la 011cma o-. 
Aclln1111 s r rae ,on. 

Los reQu1s1tos m,n,fflOs para -.1 e.argo de Especialista 
Abastec1•1ento y Servi<.10s Aux1l1ares son los s19u1entes: 

.J. 

(. 

Titulo profe51oruil áe n,vel un1ver!>1ldr io en el clrea cJ.
C1erK.1as F.u111111n1<..d,� y �1.l111111stra t1v11s. 

t •lltc'r it-rn ,., c11ole,-w.,.,1 en I d A.lln11111�lrd<.1ou Put,l 11.d, CI' 
arM,� 



N'tl. �Q 

N<•llrt' dt.· 

' .

: ,,,... 1 P'flL t ll 1)( PI t··· ,. )f),I f, tt} ,,r,o•í 

f•u�r� .... nc...1,J prot��H.>tlJI �" CJrqos d� n,v�I D1í�Lf1v1, �•• IJ 
.Adffl1111stréJLl1>tl flubl IC..d, 05 JIIOS. 

Lct o, ,c,n� e.fe Adm1n1-,rr·.Jc1on r •tnt." �, s1gu1enle cuadro \h� ,.Jrq,is 

,., Nt• tic • -�, r�''-" l>cuoaJO,Jl.·1,ln N1n•I f:t.•ffllJfl�· 1 ,J( 1 ve, 
t�pendcn<... 1 a r.irgo Es1ruc1ural 

OÍl<...1na ,le 1 Jefe Of ,e ,na ,k 11� 
M.la1n1s11,1cion "'-la 1111 slac.: 1ón 

�- 65º 

1 c,10c, .. 1or I'-\ 

1 �-W- .\h11!>I. '!I l'A 

Sc.-v. Gcmer11lcs 

1 f.s1-...·n11lis111 en "" 

l'ersonal 

1 Te,-.orero 1'11 

1 lntc!!nsiJor 
l'1llltilhlc l'I\ 

El Contador 1,ene ldS s1g u1entes funciones: 

d. 

b. 

c. 

d.  

Or9an1litr. 1111olementar, •lir 1q11 y superv1sdr la a11I 1<...iK10n 
d" lo--. �,·;tem<'\S dtt Cont,1b11 H.lacJ y de lt'SUI ,., 1,1. 

Cumol ir 
sistemas 

y hacer cUIIIP 1 1 r I as paut as espec, f 1 <:as 
de Contab1 l1cJad, Presupuesto (fJe<.ul.10n) 

TesorP.ria. 

los 
y 

01 r 191 r la cor recta e1ecuc1on de los regis tros cor,tables, 
for111Ular v em,t, r los Balances. Reportes Cor1tdbles y 

F' 1 n:u11 ,,,,., ••. 

Asesora, y as I sl Ir a I Jete óe Adlllin I slr a<. 1()(1 en los asuntos 
c ont ables de Tesorer 1a y Presupuesto. 

e. Real iZdr Id e1ecuc;10n y control de los c:alen d11110s de 
COlll()íOlll 1 -;.QS. 

t. 

g. 

lt11ple11,.,111.1, las rec;onw.ndac1011e!. de los Orq,1,10s ,le u."lf1trol 
y coort..1111.tr· al res�<.lo con ldS Un1ddcJ"s <Je Pe,..,011dl y de 
Abasti.c11n1e11lo y Serv,,.,os Au,1l1,1rt'!>. 

L..is ,t-As <Je su ámt>1 lo Que le <.un,pet er, y 1.,s Que 1., �tdll 
as 1 gna<111s oor el Jete <le la Of1c1na de A<lm1111 str,K1tJ11. 

¡9 

ART. 4!>2 

1>tr11• ... •1t1t! •� ;1•.,qt11• �1 .J .. t•f ,t� 1., ,111, 111,1 d•· 1•,,•·.:.uuu�·.tq ·, 
I' l ,tll 1 1 IC�IC lttrl. 

1 , •. _. ret.11..11�;1 tu·. M1n11M>-.., p,1,·,, el r..uqn ,,� �c.,1->ec1dl 1st.1 �n 

1 n ,,,.n, /Jf. 1<J11 y Pl ,..,, , r ,cae. ,o,, ·j,(,n l o--, •. 14u ,,.,. t � .... · 

,t. f1lulo pror�s,011at de n,v�I 1J111v ... ,·.,t.11 10 �,, lnq�11,tH ,., n 
t'll C1tm<.1ds Econ(l1111Cas y Adll\1111-.t, .,1, ,,,s. 

h ( cper 1e,11..1 <1 p1-oft!Sl<J1"1I t!II <.di•}<•'> Ji, 111v.,1 cJ1ret.t 1vo en l.1 
Alln11111stli11:10n Public:a. 10 .thoo;. 

e Conoc1r111mto de los Sistema!> Ad1n,111·,.trat1vos aol,c ab les al 
So,c t or Put, 1 1 co Nac Hll'ld 1 . 

el. CJpdCIIIJcJ ..-w1al 1 t 1 <.a y t.reitl 1v,1. 

.1. íorllllll.ir el Presuouesto Anual ,1.,1 l'roye<:10 fspeu<\I, ,Je 
J<.uerdu uN1 los l ineam1erllus ...,,111<1cJo--. •le la 01rect.1c'lf1 
E1ecut,va, en función a las 00s,0111 dades <Je obtención de 
recurso,; y en 11pl1<...JC10l1 rJe lits l>ut!,,t,vas 1n1p..irl1<1as 1)1'>1 

el H1111•,te1 "' ,le fconoa,a y r 111Jrl/<1s. 

h. fr,rrnular l<t oroq ra,1111C1ón ,� 1111!1,i,, 11�1 < .• 1s � l1 n<1rll.1eras rlel 
Pr c•,ulJUe'• 1 u ,JI.JI ot>ado par ,1 e 1 ,u\o. 

lmvlenient di lds 111od1 f 1<...ac ront,,, " r t'd JU'>!"" <11! metdS 1, s 1c..1,
Y f mane ,,..ras en e I t ranscur·,o ,i.. 1 e 1er r:, c 10 presuou•·., ld l. 

,1 . r l<t1>orar el Proyecto de Presut�Je-;lo p.Jra el año s1qu11!nle. 

... 

1. 

., 

ll. 

1. 

,. 

Formular· y ,:ootrolJr· lo� t:Jlt�rHJJf u,s 1t� (l.lfflLJr<.wn1· .. os t 5u� 
mod1 f 1cac1ones. 

Proponer I dS l1IO(J d ,c.:ac; ,ones pr i;'>uvt.11,s t .1r, as ne<".esar, as 
durante el oer1oCIO de e1ecuc.10n, 1-)dra ovt1 m 11ar la 
aol,cac,On de los recur sos en el logro di; los 01>1et1vos y 

_,as del Proyecto Espec1dl. 

u,,, 11111 lnt y .uu11 •: .u 11 , •. 1 t'"41Ul"C ,fflu'"flft , .. ,,, r·,t,tlllH''• l .l I••·· ,h• 
l,1.., d1fe1�111.,� ot 1t. .. 111c1·. y U11t.",.t 1tN1u· •. 

lfecluar el Se<Jl.1••1ento de l..i eJe<:U<.:rón presuoues tal y de 
las gestiones de caracter mlerno, cwo externo. 

Mantener 1 ntor111aoo al Jt,le cJe 01 ,, rna di; Presupuesto y 

Pldfl1f1<...d<...1Ól1 sot>1e el de,-,urollo de las acciones 
c��pec i f ,cas de -;u , t!'>f)()fl'><1h1 111l,1<l y 01 r ds Que 11! hayan s 111<> 
ent.omer 1da<la s 

Olr itS que ,., <1s1,Jne -,1 Ji,le ,li; Id 01,, 111.i <le Presu�shi y 
Pl.u1111<....t1., "--"'-

?I 



JlflT. -46" 

�- 470 

ART. 48Q 

ART. 49º 

los ,.,qu1s11os ffl1n11110s para el cargo de lsue�1dl1sta en 
Progr-actC)n son los s,gu,entes: 

a. 

b. 

l.. 

T11ulu profesional de nivel LW11vers11ar10 en el area 
de ln9en1eria o de C1enc,as Econo1111c11s y Ad1111n,-.t1a1 >Vd'>. 

E"�rie11c.1a ,,,ofe.,,onal 10 ÑIOs 

t lll"�' ,e•r11.1n tUtJfl·�·'º""' t•n for•1lac:1ón v .,.v.1hJ,tt 1(1" th• 
i--,e.,upuesto del Sec.lor Publ 1co Nac10ttdl. U� ,., • .,,. 

La Ot1c1na de 1•rcimuc.1ón de la Inversión Privada es el 01<¡ano de 
Asesora,n,erito aue t 1ene cano f mal idad iaplefllentar el Plan de 111 
Inversión�, 1vada � el ánlbito del �royecto Especial. 

Lo Of ,cmd 0t, Pr01110<.:16n de la 11;wers16n P1 ,vadd t 1em• lit'> 
siguientes tunc1ones: 

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

f 

9. 

Estudiar. formular y proponer al1ernat,va., (Jara la 
promoción a la 1nversiOn privada. 

Promover eventos de dtvu lgac 1on orientado!. a 1nve1 �- 1on1!.1as 
11al.1on11les y extran1eros, soore las bondd1les cJe la 
1nver·!>16n pr1vad1t en el ámbtlo del Proyecto Es""L,.,I. 

Formular y proponer ante la autor 1dad conpetente los 
E•pe<11en1es Técnicos y Bases para Subastas �bl1cas, 
L ,e 1 tac 1one'> Pub l 1cas o Concursos Pub l 1cos Espe<.. ,a le� 11ar;a 
venia'> y c0ttees1ones al sector privado. 

flélbofdr proyectos de Regla,nentos oe Ad1u<11<..J<..1ón de 
T11�rra-. y de Concesiones c:on fules de 1rr19oc16n. 

Apoyar en los procesos de licitaciones publica'> especiales 
y concurws públicos integrales nacionales e 
,nt .. rnJuonales para concesiones. asi c.onio parit la venta de 
tierras y ac11vos vtrK-ulados a la a9ro1ndustr1a. 

Part 1< 1par en el saneamiento f is1co-le9al de las t ,erras de 
rne1ora1111ento y nuevas por incorporar al riego. 

Las dema'> oue le as19ne la D1recc16n E1ecut1va. 

La (11 ,e tnd de Promoción de la Inversión Privada t ,ene los 
,.,gu1entes relJCtones: 

a. 

t,. 

De Dependencia: 

,.._.,,.,,.,, •• , .. r.\rqu1camen1 .. ,le la C,irecc.1611 ! ,,., ul 1v<1. 

l l•11 1or1<JI: 

(¡¡c, l;i <•t 11 ""' <t.- Pr e<,u1•1ei,to y �1,mlf 1<-J<.1t>r1 , ul r d� que 
ft!ctl 11 t"II fulh IOflf•� ".>tn11 l,tr�•;,. 

A/ll. h.JO 

c. e,., Coorchnac,on: 

Interna · Con los denias Ocganos de lo CJ,rei;c,ón E¡t1cut1v11. 

Extern11 · Con ürgonos s11111la,.,,. <lt lc1'> Entidades Pu1>l1cas 
ton lits QUe t 1e11e convf!n>o<, y c.on otras enttClaOt.., 
vmculao .. s en el area <1!11111n1•.trttt ,_.,. e.un el Proyecto. 

'" <>t,, tr1tl rlt• A,1rnu,1�.,,,1, 1t'wt •••.t;l ,, 1,1ttt'.> e� un fur,c.1onar10 t.rllf, 
, ,UIJí> 1h· Jt,lc, •l\.11en t 1er� l<1s s1'.'u•c11lt.-> turn .. 1or1"s 

d. 

11. 

<.. 

t1. 

e. 

f 

g. 

h. 

l. 

J. 

f'ldn1f1car, 019an1lar. C1ir1911 y supervisar el dt!sarrollo 
de las 11cl1v1dadt1s de la OfH '"" y tlel �rsonal a su cargo. 
e11 apl u:ar.16n de los s1�temt1•, «J<h1111strat ,vos. 

CU1111>l" y huc:er c.um11l 1r lo•. s,,.rt!ffllts A11111n1str11t ,vos lle 
Perso,1,il, C.ontab1l1<1ad, leM11 er,11, Abas1ec11111entos y 
Servic.1us AuA1l1ares, Trá1111te U>Cl#ll8rltar10 y Control 
Previo. 

for111Ul1tr t-1 Plan (JJ,erat,vo cJe la Oficina a su cargo en 
coord 111a,; 16n con I a Of ,c 111a de Pre,.uQuesto y PléU11 f ,cae 16n. 

Prc>var1er t,<1 cuord1n1tc10r1 con 111 011c.1na cJe PresU1JUesto )' 
Plaml ll.dC.10r1 11rogr-as ele c1t1.1ac1tac16n 11ard el personc1l. 

Pr()l)Oner proyectos dt: Resoluc10nes en el 6111t>1to ele '>u 
, .� t erit. 1 d • 

Mantener tnfor111ado al 01 rector [ 1ecut ,vo sot>re e 1 
desar,ollo de las acciones e!.pec1t1c11s ae su 
respon!.ah1l1dad y otras Que le hayan sido en<:Olllefl<Jadas. 

Conduc11 la 1mpll!IIH!ntaci6n ele lo., s,stetnas adln1nistrat 1vo'> 
en armon1a con la política del INAllE y en particular con la 
D1recc1ón f1ecut1va. 

Pr·opo,,er a la (J1recc.1ou E1ecu1 ,va las 111ed1das correct ,vas 
sobre la apl1cac16n de los recursos en los trao .. ,os por lo 

IIIOdal1dad de Aelllltn1strac1ón. 

For111Ula, y reoor tar los Estodos F1nanc1eros. 

frn1tir la 111formac1on económ•<.a y a<1m1n1strattva para lc1 
1 Offld C1e dec: 1 s I o,,.,., .

I<. Las delaas QUe le as19ne tc-1 Director F 1ecut ,vo. 

I<>', rt•ou1�1t,,�, m,n1nao� pttr�, ..-1 <-,H� c1e ,�,� <1� Id or ,, trld Clr. 

AcJn11111slrd1. 10,1 i,un lt•s !>1y111e11t.,s; 

,l. C1t· 

th-

1,, 

l1tul11 prole�10t1<1l cJe nivel ur11vt'r,-1ta110 en el .:11ed 
(1e11c:1<1!, fccirl()lll1<.a'> y A111111111sl1itl 1v,ts, o s11 e<)U1v11lerlt1:e 
lít dUO', d� ta.ftt--r 1c-ru.1d en <.dllJO� el� r1 1vt>I (111t!'<.t 1-.i<• t:11 
A<Jm11 11· lt .u 1011 f'utd 1<..,1 

i· 
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•,··"''' ''""'' .. ,1,•uuw, 11P A,..,,-v1, ,1•• l I n,,, .. �:c,on �,�1·u1 1v,1 1., fif1,.1n.t 
d� Ad1n1tt, .,, u.,,)f, y , .• •JI H.11',t d� n�l(.Jl�IOl�'i ,,'IJtJI ILJS. 

1 .1,1r ,. 111--t ,f..- A<J1n1111str.-u;,i'N1 1 ,�,.� -:"<lmlJ f 111ttl 1<1Jd <1Uffl1n1 .1,.-u In� 
,�cu, ,u!, hum,auu�. ffldt•�• 1.-tl,�� y, 1n.a11<.1�,o� d..:.1�1.11Jo-.; .,1 Prov,,.1.to 
HII -HKJY'J ., 1,a -�r,,,.u,.,,,n dt! t.,·; mt!Ll'S 1uutJr,u11c11l,1· •• . ,ul 11 .11111', ,.,. ·.u 
<1111b1 lrJ lo, -,,s1.-n1J,; A,1m,,11strilt 1vos ,Jel s-,c1or 1'11hl ,, " N.11 1oJf1,1l. 

l. 

h. 

c. 

IIIIPI"'"""'ª' y c1PI H.Jr ,;o rrect.1111en1i, t,,,. s,,.,.,..,,., 

A,lm in, si ral, vns de Persona 1. Cont ab11 11lad, T t!'>r>r "r 1,t y 
Abas tt!c1m1-,1to y Serv1c10s AUx1 I 111res, Tra,n, te Ot><.um,·111,,, ,o 
y Conlrol Previo. 

Stllll 1111 •• 1 r ,11 
o,·qarv, ... ,1 .. 
s us 1111e�, 
t1oanc1i,ros 

lc>!t ,·�c,;ur•.¡os htJm,lttctS. t,,�n�·; y -;�rv1, 11,•, ,t 11,•, 
la OirP.cc•On E1,;c ut 1vd para el <.un1pl 11n,,�r110 •le 

de acu erdo a la d1soon1b11 rdad de recursos 
y .m bas e a las �etas progra,nadas. 

Adn11n,,.1,..sr l<l apl,c:ac1or1 de los recur50s as19n,1<1<,,, a la 
o,recc,on E1ecut ,va. 

,1. ,:..,01,oldr y c.us10<11ar los fondos y valorP.s •lel Proyt-cro. 

e. Propo,1,;r c1 la 01r�cc16n E 1,;1.ul ,va las <11 tern,1l 1va-; 11ar<1 
rJ,.1u1dl •:dr la dr,hcac:on 1lt- los ft!c.ur·'>"" y m .. ,,,.,t, l,t 
q�st 10,1 d(i111u,1strat ,va.

" · 

1. 

1-

P'lrl1c11Jdr en la fonnulac16n de los uldne-, y pro,,¡r.vnd,. ,Ji,I 
Proyecto. 

•111J;tnl:.u y 1n,u11 ... ,u�, en , u' > l,>1J1a el Jl1 ti1v1J ,_.._,nt.st,I,! p,tr,t 
·,IJ ... v,slu,u. 1,'w, p,c-., fpr 10,. 

t 11\lt 11 1n1t111t,a1.l1)f, t•t.l.•f1t)ln11 .• , y ,1tlfllllll'Jfl,11 l\t,I ,tl INAl,t y •• , 

"'FI 

1 �, ,1,,n,,1'-, que 1., il'..lqn,• l.t D11e<.c:1on F)l'<.11t1v.1. 

Lo:1 Of1<.ind d+> A,ko1n1slrac1on mar1�1.,ne l;sc, s1gu1enle'> rel;sc10t1P.s· 

a . Oe OP.pend.,nc i a : 

b. 

°'''-"'"'J" ,.,,,1,-qu,ca111ente <1-, Id üireu.,.:�, Íl"<..ul , .•. ,.

•·,,ne: 1on,1 J.,s 

Cu, l.1 í;,,,enr:1,1 <Je Atlrn1111<;lrdLtó11 del INAOI-, u,,.,u:1r,r1 
,;ener,tl riel ii.soro Público, ü11i,u.1ó11 E1,.<ul 1v., •le 
r,.,11ldt,. 111IJd Publ 1<.d y Ai1nCo ele 1<1 Nac;1on. 

AHT. !iOQ 

Ue Üll,r •I ,n,tt ... 1<•1 · 

lnler11¡1: 
f lt!CUI IV,1 

1.:on lo .• ,11 f�r�n,�� 
y 1h!l lf.lAllf y 1.,.., 

lxt,•rn,1: t:.c,u Je,·, f1,11·,ulfo1,•·, 

•JI tJ,UIC)� tJ�
e� 11111 • 11 ,,u•-., 

l,1 1l11�1...L1,)f1 
l" 'AWt 1 �1 I t!'� 1h• 

f'r IV,l1J,1·� 11Ut� rt,!,ll ltl•tl t!'.itUtl1tr� tt ,ltc.lCliflt ... f�l.l{...1•>f1Jd.l•. \t-11 
t!-I PI.u, ,s._. t>rOffll'H 1t'\f1 ,,.., t,1 luv,•t ',l•tfl Pr 1v,1t.t.1. 

l ,1 01 1 e,,... ,1t, Pr oraoc 16n <Je l .t 111ver s 11"\n Pr, vJ<la t '"'""' "'1 
" 1 'l(J I r,n lo, Cuddt o ,Jt! C:.ir 90s · 

Noah1 ,_. dt· 1 .1 lk.·nu•1n•u. u,11 N, ve: 1 kc:auru, r ,1 t I vu 

, ......... , ...... ,., � ,11 , • ., 1 ·• 1 1 ... 1 u 1 .• 1 

01 ,, tf1;1 ,,,. 11: 

P1uflk.U. 1clf1 dl• l,1 
lnvt:r·�1nn l'r 1v,1cta 

Jclt: "' ,lo· ,., .... 
ol<· l.:i lnv l'r1v 

ARI. �IQ 

f· ·;p t:n Prora v 
U1l11·,1<>0 

l'.\ 

I''\ 

Ll tll tLlnd di, P101110C1ón de Id lnvP.rs,l'ltr Pr 1vada esld d cargo lit, 
un furw:1onario con C.Jte<;or1a tJe Jefe -lU'"º 11t'flt! las s19U1entes 
runc,ones y iltr 1buc 1or1.,s· 

,l. 

b. 

<.1. 

1. 

Pldn1f11dr, ft)1m1Jldr·. �,�cut,tr y �u�rv1.,ar el P,,,gr,1111<1 
A11ual de l'r�,on dt, la lnver·s1()r1 Pr 1vada u.)l'ltorn,e J l<)S 
l,r1t,dffl1t,11to•; 11npart1d0'> por l.:i [)11,,,., 1,)n l::Jt,<.ul1vc1 y a 1.i,, 
p,,ul,1·, •he l.t 1.1.A,·11 y c;1i,1J "" lo quo, ,e,,ult.- ,,r,1 r<.<1l1li, 

f-J�cul"r .,.,. �, ,lfn01lt1 el .. �.11 •<wn,,..t..-,u.1.1 .-1 J 111,41.1111n Anu;,I 
1h� Prc11111,c1ón df-" l.t lr1v1•t .tr'111 l•r 1·1.1d,1, 'f prt,I•"''�' 
al tern.:il 1vds p.ir d loyr ar los r e,-u 11,t,Jos e!>i:,er Jd<,s. 

ínrmular y =• t lf ,nlorm-,,, lt!< 1111.0·, ele ·,u <11e,1. 

evalu dr la 111torrn<1c1or1 
�n t , <.11teles QUe 

Rev I s,1r y 
consu I t or es 
relac,onat.Jos 

en 
con e I área e,n, t , o,rl<JO 

presentdela uor los 
"J t!1.1Jtan conven 1u,; 
,u,. conc I us ,on-,s y 

t:valuJr 1,,., re'>ul ldtlo-; ele IJ Uf" 1n,t d '.>U <.,ll'l'J tOllldndo 1,b 
rnet111l,1:i corr .. cl 1v,1s Ddr,1 mii11len�r un Ouen nivel d" 
r e1khn11ento. 

Presi.nt.:ir 0p01 tunarnente los calernl.:ir ,os lle CtlfflOrom, sos , 
1lt'<l11.lo1s <1� b1e11es y -.er111r.1os neu�sario:. p<11J el desarrnll<• 
dt� �-u·. ch, 1 1 \/ 1 l1d•1es. 
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g. 11anteno,r 1nlorr111100 ol 01r.,c1or fJt,Cut,vo �,or e'"" acc1ont,s 
de las f.)r1nc.1p,ale,s toel 1vid11dtes dtc-1 PI...-, ,s., P«-x._iór, <Je l11 
Inversión Privada. 

h. Las dt,ac1s oue le as,gne el o,r.,ctor f1.,cut1vo. 

Los reQU•si tos •in unos pilra l'I car-90 de Jefe de 111 ()f H. 11,a c1e 
Pr01110C1on dt' Id Inversi ón Pnvad11 son los siyu1 e11t.,, •. 

a .  

b. 

c.. 

d. 

Titulo o rofesHJnal de nivel univers1tar10 en tcl a r ea de 
Ingeniería o de Ci encias E�1cas y AÓll1n 1s1rutivas. 

[•1••11L'fH.111 orolt•sHw111l. 10 11ños. 

E•r..,, 1enci<1 11r ofesiorMSI en cargos óe nivel dHt,1.l 1vo ,m 111 
Adlll1nistrac,on Publ,ca, o� ellOS, 

eonoc, .. ,ento del pr·oceso y del PoQUete no,.,ativo de 
vrivdt11ac 10n QUe viene desarrollando el Gobierno. 

El Espo,c.1c1l1sta en P1omoc.16n y OlfusH)n tien e las s1Qu 1entes 
fur,c 1<Jnt,s. 

11. 

L. 

c. 

O.tundir en los medios de coaun,cac,On el Pr04ra,11a y las 
lxrndades de lél Inversión Privado en el ánlu1to dt,l Proyecto 
Espec.,a 1. 

Ai,ov.1· e11 la ca111pana de d1 fus10n de cada una de 111s 
Lic1111c1ones Publicas Especi11les y af 1n"s relacionadas con 
las ventas y conc esiones de act ,vos 111ater 1a de 
p rivat1zac10n. 

En tan to y cuanto se 11111)leeente la Of1c1na de R"lac1ones 
Públ u:as, as.- las funciones inherente!, a d1ct111 Of 1<:ma, 
Ulfl reJJOrte duec.to a la 01recc10n r 1ecut 1 v1t. en 105 
s,gu,entes aspectos: 

O, fund, r en los llled1 os de COIIIUO, cae ,ón las 
act ivHlddes tt!cnic.as y de gest 1ór1 de l<1 o,recc,On 
fJt!C.ut,va. 

flt!c.tuar despacho de c.orrespondenc.i11 Qt.Jt, deriva la 
Oirec.c10r1 [¡ec.ut1va. 

llapleaentar con tomas fotográf 1<.as y t, lra,cas el 
avance de Obras y reunHlfteS de trat>a10 c.onc.e,rn ,ente 
al Proyecto Espec.,al. 

A1•1:,,11r er, la!> co11lerenc1.ts, c.h,11 la�. Que ofre,c.e el 
�ruyeltO E!>f.Jt'C.1111. 

"l"•Ydt c1I dt••.>dfff,llu d� IH.llc.tt l(lf\t!�. y LfJll(Uf�O!-, 
1•Jlil 1<.u'> en la �di: dt,I Proycc.lo. 

Ot <Jdfl 1 / di y <.UOI d 111.lf C.f'I tmOfll d!> <Jt- lfldll'Jlll ,t( IÚII Ót-
1,t,r d'.,. 

Nll. 5N 

d. 

EllllJor11r avisos, texto!. y d1senos pr01110C101Ulles. 

Otras QUe le 11s,.,.,., el Director [¡.,c.ut1vo y el Jefe Ot: la 
Ol1c1na de Pro.x.10n dt: 111 Inversión Prwo<Sa. 

tos reou1s1to!. 1111n111kJs para 1:1 car90 d" E:!.J)ec.1 altsta en Pr01110C.1a, 
y 01fusión son los s1gu1entes. 

a. Título profes1on<1l de Pe,nod,st..; u Aelac1 on1sta Publlco. 

b. 

l.. r-,�,.,..,M'.ltt ru·oft!!,ICWIIII • •• ,. , ...... H.lfwl y t11fu,1t.1 �11 
l:nt 1d11•h··. ,,., Id A<1111m1st1·1tc1ór1 l'ut>l 1c.d, U!) lll'los. 

El l:con1.-1sltt t ,ene las s,gu ,entt,s lunc1or-..,s: 

11. 

t.. 

<l. 

e. 

l<Jent 11 ,ca r los proyectos o olertar para la 1nversion 
privada. 

PrOJ)(lnf!r las co11d1c.1 ones o IIIOdelu� oue pe,-.,, ta,, atraer la 
1nve1s1(')r1 ¡u 1vad1t en los proyectos a ofertar. 

P art1c1par en la forraulac.,On del Plan di: Pr01110C1ón dt, la 
Inversión Privada. 

Pnr·t 1c.1p1tr �1 111 loraulac 10r1 d" los e•t,t:d,entes tk111c.os 
para las l1c.1tac1Clrles vut>l1cas espe<.:1ales. 

las a-as oue le ericargu., .,1 Jefe de la Of 1cma °" 
PrOIIOCión de la lnversiOn Privada. 

Los reQU1s1tos 11111111110s para el cargo de Economista son 
s1gu 1entes· 

los 

a. Titulo profesional de fcOl'lOlll1sta. 

b. 

c.. 

E•per,.,nc1c1 pr ofes1 or1;,l, 10 anos. 

Expe riencia proles10nal en la Adain1strac.1on Publ 1ca. o�.

años. 

CAPI lULO V 

DE LOS ORGANOS DE APOYO 

tos Organos <11, Al)Oyo son los responsables d" organ 1r11r. 
plü111 I 1car, coordinar y .. ,,.cutt1r Id'> acL 1nrlt!S dt- iJIJOyO 111tt!rno 
<1l* se reQU1i-1 a pard el nor111al fuflc1on-•ento <11!1 Proyecto . et1 le• 
1clerente d Id a1lm1111strac.1m de 1e,c.ursos hu111anc>'>, ra11te, tdles > 
1111,1111.1!'10•, p,11,1 ,.i 11><,110 dt- lo•, 1it11el '"º" y rnel.ts <li-1 Provee.ro. 
""' e.uno lu ddus1ór1 e 1nluraac.H'ln a traves de los ined1os a-, 
u11111N11c1t,-1ón IP!,i,e<lo a las ac.t,vHlddes <Jt,l Proyecto t5J)t,(liJI 
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l l l1,yo,r,1e1 o 111 1 E."'i.,ec ,a 1 ,,.1., ..,, CJl,ér "'-- ,o,, 'I ""'"'"'".,'"'"" \ 1 '"''" 
las sIgu1entes func,ones: 

a. lor111t.1lur, µlan1f1c1sr, <oo•chnilr. 1J11I<,1Ir y 1,ui,ervI!.11r lo•, 
1,rogr-11s de operc0c16n y tbant""'"''"º'º Cle los eQutPOS y/,, 
s, s to,tnil!'- 0t, lo lnfr at,SI ruc tur d Mdyur ae R,ego. 

t,. - (u>rll111,,1 u.n .,1 ln9.,,., ... ,u r,.,•.1•'1u•.11lile Cle la 0(1(.at<lllld t .. ,. 
1u (�' ,.,. .. ... de t·tt¡,t n(, ,<w, •••· w1u,t. ··•·•tut• la� n�<..e� H1dd .. "> 1h� 
los vol lt,'., <Je lu 1ur· Iscllu 1(N1 ,lt·l l'rOyt,<.lo. 

c..- C.00rd1n11r con los resoonsault.'s d� segu ridad la protecc.,on 
<le Id'- uh1c1s con1ra actos s1<<l1c.I oso1.. 

d.- Ev11lu11r y !,Ol1c1tar los reou eria,entos dest1naoos a Id 
ooerac ,ón y ,nan1enIm1e1110 lle 1.., lnfrdes1ructura Mayor cJo, 
R,.,go. 

t.· P¡,, t ,, 11,,sr en los t=slu<JI os l)dtil la e1ec.ui;10n ó" obras 
Ulffll)lt!tnenl11r ,as nuevds. 

f - �valuar la dt!IIIN>d11 de 119ua conten,<Jd en los planes de r1ec�o 
p,,r a u,111 Ól)I ttlld ut , l 11 IK ,or, de 1 ;,gua en los v11 l l t,S 
t>t,nef u ,ar ,os. 

q. · P1e .. 1ar u�.Iste11c,a t�c.r11c..i o lo-, usu,tr 1<,S y ,-.,ganlt,S do, la 
zona. 

h.- HedH y llevar los registro!. de los taud11les der1Vad0s y 
t,0lrt,911oos oor cad11 toma. 

, .- velar µ,r le c.orre<.ta tonducc..16n y d1stri1JUC1on ael agua 
CaPlddi1 

1. - Las <JetnAs QUt' le sedO 11s I<)1'1c1<111!. c,or el (n rector Ot! 
üper11tI0n y H&ItenI1111enI0. 

los re<1u1sIl0•. mInI111CIS p1trll t'I ,11r9C1 clt· l11q,.r,1prn 111 E<;Df."( 111l1stc1 
en Úlit,íd< Ic'll1 • H,inIe111111Ie11H, .,,,., lo!. '·''IU' .. "'"'' 

ll. T11ul0Prole1.1onal <le lnget11t>r<11"1v1I t• ln',lt!111eroA9r,col., 

ti. [•v..• Ie11< lit profesional er, C.Clf1•,l ruc.cI0,1 y ov..rd1.16n ª"

oh111s 1ufrdes.trl.Kturll h1drc1ul1t.a mdvo, y 111eno,. 10 dfl<.JS. 

l•µer,.,n<.li1 p1ofe•,11wi.1I e11 la A<Jm1111!.trac..1óo1 Pulll1c.c1. o�, 
ilfl()', 

E I Ingeniero 111 ( Es1>ec 11111 s.t a en Centra les. H,a , oe lec t r 1cas. > t ,ente 
las. s1guI ent .. s tune 11lfies 

a.- PH)9111111iU . d1r19H y c.or1tr uld1 t,l 1Rdlllt"rllm1e11to p1.-venlIvu 
y corre< t , vo (lt, lo;-. eQu Hus. ., lt•c 11 u1ie,.dn, e.os ót! l" Ct.'n t r .i l 
d .. ac,u.11�, a lo•. 11o111udles lr<.11110-,, o .. los ldbr1<a111t.'-,,. 
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OISPOtlCIONES COMPLEMENTARIAS 

C..onsl 1luye J)dlr 1�10 d4tl Pro..,ecto Esueoc1al 105 recurso5, 
_,eriales. -�mane, equ1p0 y otros bienes a<IQuiriclos a "'*lre 
del E si 11110, 11sí � los que Stedf\ 1 rar,sfer idos, Clonados y 111s 
deaás que se le as,c,w. 

Son recurs<is financieros del Proyecto: 

a.- Le5 oen idas que se as,9t1e en la ley Anual de Presuouesto 
del Sector Publico Nacional. 

b.- Les rentas QUt' percibe el Proyecto p0r conceoto Oe cabro Oe 
tar ,ta�. ele agua, venta Oe bienes, t ,erras, ener91a y 
serv1c1os. 

c.- los recursos obtemdos p0r endeudaa1ento y clonaciones. 

d.- 01,as l1Ut' !>e les asigne. 

El Proyecto al fmal Oe cada EJerc1c10 fiscal, l)Odr6 disponer en 
UX>rd1nac1011 c-.011 la Controlaria General de la Reoúbl ,ca que se 
efectúen Aud1 tortas y de!Ms bálleoes Especiales que est une 
conveniente. 

LO!> 11 lllmJ11Ck>res de I Proyl'<:IO son conl r 1111111m, e 1,lazo Oeteramadu 
y f!',11111 (( .. ,,,,,w111 ... , t!II ... ll�C,lllt!II '"' .. "'' ..... 0.1 1:'H y u.�. 
lr.t ! ... · IH y dt.'IMS d•�•>'>ll.lCllff!', ·�h,•, ..... ,....,.,,.,. a lo!. 
lralNIJIIClores de la IK.I ,..,ulcld IH 1v111lcl. 1'<1111 f!IP<.lt� 1-,r�rctl •vo!. 
le son de a¡,l1cac10n las 01r«l1va!> Qlle 1!11111e el ln!>t1tuto 
Nacional Oe Oesarrol lc,. 
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PROYECTO ESPECIAL 

CHAVJ:MOCHIC 

1 e 1 , u o O E C O H S U l l A 

del I.P.S.S. ________ _ 

OFICINA Of AONIHISTRACION 

N E O I C A 

NOlllbre y Apellidos: _______________ _ 

Codigo de TrabaJador [lID
Of I e ina don� 1 abor a 

Codigo del Centro de Costo 
: 1 1 1 1 1

Solicita Consulta Medica a las 

Sol 1citante 

Atendido a las 

O1as de Descanso Otorgado 

O1aq110•,t ico __ 

TruJ al lo ....... de 

Jefe Inmediato Jefe de la Unidad 
r!P Ppr.-.onJI 

19� 

1 IIIMA l <;fl lO Dfl 

MI DI< O 

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA DIRECCION 

EJECUTIVA DEL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC 

,\PllOB,\IJC) p,)IJ i'fW\I rr )�0-95-SUNCRl�P/TRU 



ESPECJ:AL 

AVZMOCHZC 

OílCINA DE AOMINISlRAllON 

SOLICITUD DE ,PERMISO 

COOIGO Df JIIABAJAOOR I 1 1 1 1 
APflllOOS Y NOMBRES 

OIRECCION U OFICINA 

DIYISION/UNIDAD/AREA 

O ti = CC*ISION DE SERVICIOS

O 82 = ASUHT OS PARTICULARES ( Sin goce de Haber )

D 83 = ASUNTOS PERSONALES ( A cuenta de Vacaciones

0 84 = POR ENFERMEDAD ( S.Social )

o es= OTROS

rECHA: 

COOIGO O( D
U91CACIOII: 

CODIGO n-1T1 c.cosro:�__..._� _ _.___.

 

.�.

'!�A�_J\•-:?l 

 
PERMISO : ---------------------------_________________ -�---

-
-----------------------

./ 

---- - -- - - - -------- ---------------- - - - - --- --- - - - - .. - -- - - ------- -

SOLI C 11 ANTE 

RECORD D 1 • Conforme 

VACACIONAL D2 . No Confon•• 

DA 

ESO: 

JEFE INMEDIAlO 

R( C(l'C IONI SI A 

DIRHlOR 

J(í( O( UNIDAD D( 
l'lRSONAL 

SfHJII 

1u1u.:u.10 

Rt.J>. l'IIOYtx:.,0 t:sPt.l:IAL OIAVIKXlllC.· 
AV. lllS 5/N - PAIIOUE lHA.ISTIUAL. 

l.'rH, N9 150-95-�•/'JllU 
-rnau•.10, \ O NOV. 1995 

por I• e,a:,�-•11 .PJIOU.C1U ESl'.u:JAL O�VIKXJUC .- .:-:. :: ... : .: .• ::.

teea 'I R•1l�cr..,n•,, In••:�""' -te Tr .. � .. ;" -, .. ., ,,..n ·�::•!::-.. ,.-J . ., !"'I recau•IA 

,..,tor"te • lo .¡•1et!+1r'>nrU • .S..tt).0J9"'.,1-nT!•::.;-.,,\'.•F: l"l� Art:< •. 
, ... U:); r _,n �D:M'Ca�:1,·i.1: ,.Jrr.i!l":t'.'>I': , .• , ,la, •

0

1·• f: ,-·•-, 

fi� del Sub Oi..cect.oc Oc. sánehez.-Ol". Acanda �.-lo que 

notif ioo a U;i. OJnf� a le,.-

'lnljillo. 10 de NDvimibn! de 199�. 
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Los t r ahil jadpres son responsabl P.S de I o:; .-c¡u i pos 
de pri>teccióu, asl como dP. lar. mAq11i11,1s que 
utilizan y si sufrieran al9tin percance que no 
fueril ocasionildo por el buen uso, l• n�pa1,1ció11 
o reposición de tales i111ple111entos y ma'luinarias 
son de su entera responsabilidad. 

Toda infracción a las normas de sequr idad e 

higiene son sancionadas de acuerdo • ley y a la 
gravedad de las 111ism.ls, exigiéndose su u�paración 
o recuperación por parte. del infractor. 

24. QJSPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

24.l

24.2 

24. J 

24.4 

24 .s 

24 .6 

La Unidad de p,.r5onal velarA por que sP Ol!fP.<:t1ie 
la diGl r ibución d�l Reqla�ulo ., ,:atla 1 ,·,,hol jatlot 
del Proyecto, en un plazo no mayor de quince (151 
dlil::, il partir de la fecha de ilprohildón, asi 
como ., todos aquel loe que ingrP.sP.n al ser•, icio. 

El monto de los descuentos por tardanz,1s y faltas 
injunr.itic,1ct,1r; y pt'!f111Í!I08 partic·ul.,rP::, .,::t como 
l.l!I mu I t ,1!1 V Rll9f)P119 lll11P.!I , .. IIVt�II i ....... !I ., .. 
Sd1u-iu11r.s 11i:.c:iplinc1cias, pasar.in ,, fn11n.u palte 
de los fondos del CAFI\E. 

Las multas ser.in aplicadas sobre la rPniuneración 
básica y las inasistencias y suspensiones sobre 
el integro de la remuneración mensual que percibe 
el trabajador. 

Durante el horario nonnal de trabajo los 
servidores estar.in prohibidos estrictamente de 
rec1lizar actividades distintas a sus funciones. 

Los 01 i:ectores estAn exceptuados rJ-. sane-iones por 
tardanzas, en razón de que por la naturaleza de 
sus funciones se ven precisados a trabajar 
adic:ion"l111ente en horas o dias no laborables, sin 
compensación económica o tiP.mpo libre e'luivalente 

Las boletas dP. per,niso 110 d,.t,en prPsentar 
enmendaduras ni borrones. en <:a�o conf. i:,11: io ser�n 
anuladas. 

l o 
2 O 

l o 
4.0 
5.0 
6.0 
1.0 
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111 11 
ll o 
12.0 

ll.O 

l-1 o 
15.0 
16 O 
l"I.O 
18.0 

19 O 
20.0 
21.0 
22.0 
21 O 

24. O 
25.0 

011,IF.TIVO 
FINALIDAD 
01\SF. l,EGAl, 
1\1,CANCE 
NOHHAS GENERAi.ES 
FACULTADES Y 0111,JGACIONES DEL EHPI.EAOOR 
,JOIINAOA Y IIORAR 10 DE TRABAJO 
11 t:�;i STRO Y CONTROi, llF. AS 1 !i1'F.N<.' 11\ 
Tl\111>1\tlZI\�; F. ltlAi; 1 �;n-:tWIAS 
1•t-:NH 1 !iU!i 

1, I< 'F.NC IA!i 
CUHISIONt!i DE �;F.RVlC:10 
VI\C'l\CIONF.S 
Rl-:UUIHIENTO EN El, "íRADAJO 
1.0HPORTAHIENTO I..ABORAL 
IIORJ\S F.XTRJ\S 
GkATIFICACIONt:S 
APOYO ECONOMlCO 
t-:ST I HUI.OS 
FAl,TAS OISCIPl,INI\RII\S 
SANCIONES DISCIPLINARIAS 
PROCEDIHlEtn'OS 
NORMAS SOBRE SEGUR lDAD E lf lG I ENE OCUPI\C IONAL 
UISPOSIClONES COMPLEHEN1"ARIAS 
DISPOSICIONES ESPECIAL 
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Los permisos y licencias por enfe1mf'dad a 
otorgar-se por: prescripción médica de una 
dependencia asistencial del Estado, se corwedecán 
previa presentación del Certificado, que deberá 
hacerse en el docu-nto oficial valorado; los 
permisos y licencias por prescripción mé11ica de 
médico particular, serán asimismo presentados en 
documeuto oficial valorado, debiendo ademAs ser 
visado por un Centro Asistencial del F.stado y

acompaliacse con las recetas y facturas •111e 
justifique el pet111iso solj.citado, siempre que 
supereu los tres COll dias. 

Los t r ,1ba j actores qu'! necee i ten la l i r.e,w 1 ;, por 
gcavidP.Z, deberán presentar una solici111d en 
papel simple dirigida al Dir:ector EjP.r.111.ivn y 
acompai\ad.1 del Certificado del Médico u·;ttante, 
debiendo indicar la fecha probable del parto para 
el caso de la licencia Pre- Natal y la partida o 
cect if i cado de nacimiento paca el caso de la 
licencia Post-Natal. 

La autorización paca realizar trabajos en hor-as 
extraordinarias, será remitida a la Unidad de 
Personal por lo menos dos (021 horas antes de 
finalizar la jornada normal del dla que dPbe 
efectuar el trabajo autorizado. en caso •111e la 
autorización sea para trabajar un ella. no 
laborable. ésta se remitirá el dia anterior de lo 
contrae io no podrán hacer uso de compP.nsac ión 
alguna. 

21. HQ!!KAS SOBRE SEGORIPN> E BIGIDIE octJPACIQNA�

23.1 El Are,, de Bienestar Social tendrá la ohl Í<Ji1Ci6n 
de cautelar que la salud en el trabajo comprenda 
principalmente la inedicina. higiene y sequridad 
del t1abajador, contaminación atmosfédca y 
1adiofisica sanitaria. 

1.0 Ql�ll.VO 

t:!ltahlP.rP.r no1mas y procP.dimientos q11P. n�gulen el Control 
di.!' di:istencia, PP.1manencia. Rendimif!11to y Comport.imiento 
del Personal del Proyecto Especial CHAVlMOCHIC. 

,·anal i zac el r.umpl iaiiento de las hocas efectivas de 
l,tbnr, n�111li111it.>nr.o y C0111J•Ort,1mie11to de lur. 
1 1 .th.i j .1,lu1 es. 
1•u1movP.r, re,:1111O,·,., y estimular los llll!ritos de lo:. 
t.tilbajado,es dentro de un ambiente de disciplina 
l.lhoral. 
Fome-ntar un.i ndación armónica y equitativa entre los
representantes del Empleador y los Trabajadores. 

) • O B�SE. LEG�lf 

capitulo 11 Articulas 23 al l'J de la Constitución 
Pol it ir.a del P'!rú de 1993. 

t.P.y ti" 2,s11 del 28 de Julio de 1995 Modificatoria de 
lJ Ley del Fomento del Empleado. 

OPr.reto Legislativo N º 264 ·Ley del Servicio Militar 
Ohl iqatoc1O• y su Reglamento, Decreto Supremo N º 0·12 · 
114·PL'M de 16 de Noviembre de 1984 . 

.,,.,·,eto Supreniu N º l00-85·PCH de 20 de D1ciemb1e de 
l'Jltb- PRONAL>E 

o.s.N· 05-9S-TR Texto Unico o,denacto ·TIJO de la Ley 
cte Fomento del Empleo. 

u L N º ·120- Ley de Fomento del Empleo. 

IJ•!t:reto �y N· 2l482 de 27 de Ha1 zo <Je 1979- Régimen 
cte Prestaciones del Seguro Social del Perú. 

lh•c-1,!IO S11111••11111 N" 08 80-Tk dP. )O c1 .. Abril ,le 19110 
t1"1m,1s lle1Jl,u'"mt,11 ,�s del OP.creto U!y N º 21482 y O.S 
u-· O.l9·R4-PC:H del te de Hayo de 19114 sob1e pago de 
prP.stac:iunes :1s1ste11r.iales. 
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    s.o

o L N. , • .1 y m1 Rrq I ilPl'·llf. o o. f, 
c·ÓlllpUI o tff" 1 N·o11I v,1,·o1rio11a). 

1112 ,,;, ... ,,. :a,hrP

ll J. N º 11',.• RO· ltl/\.'íllNI•, tlP 21 de! M,u zu clt• 
Honnas <lt•m,i ,l les chd Sir;LPma de 1'�1 uon;i 1 . 

1 111111 

Resolución llil"f!<."IOr,1111 N º 008-77-JNI\P/IIN clf' o·, ch• H,IIZO 
de 1977 c¡m, ,11111wba t!I Manual Nonnativo N º 011 1

, ·n IINI' 
UN, solire 1:011L1ol dP asistencia y ¡term.111�11cia de 
personal 

llecreto Lt><pi;lal ivo N" 261 de 24 de Junio el� l'IH.1 que 
crea el 111st ituto Nacional de Desarrollo C IHAllt:1 que 
aprueba el Reglamento de 0l"ganiz,aci6n y Funciones del 
INADE. 

Decreto Supl"emo N º 006·75-PCM·INAP, de 24 de octubre 
de 1975 y Complementadas, sobre el CAFAE. 

Reglamento de Organi z:aci6n y Funciones del rroyer.to 
Especial CHAVIMOCHIC aprobado por R.M. N º 279·9]-PCM 

D.S. Nº OJ'I 91-TR aJ)robación, mcxlificaci6n. tt•vu:ión 
del R IT. 

R M. N º 042-87-TR Cartilla B�sica de lligiPlle y 
Segul"idad Ocupacional. 

ALCANCE 

l.as Nonna!i a c1u� se refiere el presente Re9lamento ::rn, de
aplicación y cun'l'1 imiento ol>l i 9ator io po1· todo P 1 J'f!I ::onal
dt>l r,oye,·to F.,:11.-dal CII/\Vlf1()(.'IIIC . 

5. 1 . 1 tlt11y1111,1 per&ona podri 111iciar liih01t!:.; t•n el 
l•royecto Especial CIIAVJMOCIIJC, si11 p1·evia 
aprobación expl"esa de la Dirección Ejecutiva 
mediante Contrato de Trabajo y conocimiento 
de la Oficina de Administración , bajo 
rer.ponsabi l idad del funcionario que propir.ia 
Hl<Juna situación contraria. 

;, 1 . f, 

ll· 

Comailuye r,,Jtar. grAveG que pueden dal" lu9ar ., 
clP.SplllO, 1.,s PSf ipuladaG PII PI An \culo 61 df'l 
11 •• "/}fl. ,11:1 n-1 lffr: ............ ,.-.u .... loG nu111«"1,ll1•:, 
i'O 1,, lU. 7 y 7.0.H, (AlfT.•,a dt•) 11.s. OS·9�·Tk). 

22. f'IWCEQ.{ljJEIITQS

1J l 

l,as 01111 s1011t�6 del registro y /o · firma en 1 as 
Tar jcité1S de Control de Asistencia, se,au 
jur.tifi<"adas mediante un oficio, que debe1c\ 
cursar el trabajador a la Unidad de Personal. 
contando con la confonnidt1cl de 1.u Jefe lnmed1ato 
y el llil"ector correspondiente. Si la Ol'llisi6n se 
registl"a a la hora de ingl"eso. la ju&tificaci611 
se Pfectual", ante& de la hora de sal ida; si la 
omisión fuera de la hol"a de 1.alida al ttnuno de 
la jornada laboral, deberá justificarse al 
siguiente día ütil. 

F.l t 1·.1hajador imposibilitado de asistir al Cent,., 
de l'n-1bajo. deberi comu11ica1 m, situa,·1611 a ••• 
Unidad de Personal el mismo dia y dentro de lJ:. 
dos 1021 horas siguientes a la de ingl"eso. 

Los permisos deberin contar con la autori:r.ac,011 
previa del Jefe Inmediato y del Directo, 
correspondiente; debiendo ser visado por el Jefe 
de la Unidad de Personal. para efectos del 
nmt 101 pel"t.inente, utilizindose la •solicitud de 
Peraieo• que llena1·A el sol1c-itanre IAnt!XO N º 11 

Las solicitudes o papeletas de pennisos a cuentd 
de vacar.ione,:, anles de gestionar su .,,·: d•ación. 
los 1nter-esados deberAn obtener la . . 1fonn1da<I 
del l"ficnnl vAcacional por la Unidad de Personal 

El trabajador que deba acudir al Jnst1tutu 
Peruano de Seguridad Social IIPSSI pan atención 
médica, pl"esental"A en la Unidad de Personal l.t 
Tarjeta de Atención, donde deber! figurar la c1td 
respectiva, o la Transferencia correspond1e11t , •. 
cumpl JClo di cho requi6i to, la Unidad de Pe, son,1 • 
e11t1eqal"A la • Solicit11d de Coa•11lt• Nédica •, 
la q,ie ser·.\ devuelta por· el tl"abajador a �" 
reinc-1t1pu1·aci611 debidamente sellc1da y firmacta I"" 
el n..-ctJco c,atante, debiendo 1nd1ca1" ademai. l,1 
ho1,1 <lt- atención. 
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Según el tipo '1e faltas cometida& las sanciones 
pueden ser: 

a) An,on�staci6n verbal
bl Amonestación escrita 
c) Suspensión 
di Despido 

Los t1·abajadorea que lm;urran en l.t falta 
cuntemplada en el numeral 20. 1, se ha,311 

acreedores a las siguiente� aancionea: 

Primera vez: 
Segunda vez: 
Tercera vez: 

Cuarta vez: 

Quinta vez: 

A1110nestación verbal 
Allloneatación escrita 
Suspensión por tres (Oll 
días, sin goce de haber. 
Suspensión por cinro (OSI 
dlas, sin goce de haber. 
Despido del Centro de 1·rabajo 

Las faltas señalada& en lo& numerales 20 2. 20.J, 
20. 4 y 20. s. serin sancionadas de acue1do a la
forma siguiente:

Primera vez: 
Segunda vez: 

Tercera vez: 

Cuarta vez: 

Amonestación escrita 
Suspensión por tres 
dlas, sin goce de hab .. r 
Suspensión de cinco 
dias, sin goce de haber 
Despido del Centro 
Trabajo. 

(OH 

·•
1051 

de 

Cuando la sanción impuesta fuese amunestc1c ión 
verbal o amonestación escrita en lo refP.rente a 
puntualidad, asistencia, peraianencia y registro 
de tarj,,tao. estaca a cargo del JP.fe de la Unidad 
de Personal. quien a la vez: infonnar.l al Jefe 
Inmediato de las amonestaciones impuestas. 

En lo concerniente a los aspectos de orden 
administrativo general, estari a cargo del 
Director de Administración y en lo conr:erniente 
a incumplimiento de funciones, baja de 
rendimiento y desacato de los respectiv<Js ,Jefes 
Inmediatos, qui�nes hac.in conocer a la Unidad de 
Personal, paca que anote o incluya en el legajo 
personal correspondiente. 

5 .2 

s. l . l 

e;. 1. l 

S. l. 4 

!, 1.5 

S. 1.6 

5. l. 7 

5 l. 8 

•)-

Es requiaito indiapenaable p•ra laborar en 
el Proyecto Especial CIIAVIMUCHIC. presentar 
su curriculu• vitae, debidamente 
documentado, legalizado, teniendo sus 
docuaieutos personales de acuerdo a ley. 

Al ingresar a laborar en el PECH. se tiene 
que cumplir en llenar la documentación que 
para el efecto se le entregar.i en el Area de 
Re<JtHtro y Bscalafón. 

Todo trabajador que paeeta servicios en P.l 
Proyecto Especial CHAVJHOCIIIC, debe contar 
con el respectivo fotocheck que es el único 
credencial que lo identifica como tal. 

El control de ingreso de asistencia y 
pennanencia es el proceso mediante el cual 
se regula la asistencia y pennanencia de los 
trabajadores en el Centro de Trabajo. de 
acuerdo a la jornada y horario establecido. 

Todos los trabajadores tienen la obligación 
de concurrir puntualmente a sus labores. 
registrar y [innar personalmente su ingreso 
y salida en su respectiva Tarjeta de Control 
y/o Regutro de Asistencia, y penaanecer en 
su puei.to laboral hasta el ténnino de la 
Jorn.ada. 

El ,écord de asist.encia y puntualidad se 
agregar.i al legajo personal de cada 
tcabaJador 

Lcl Oficina de Administración a través de la 
Unidad de Personal es la responsable de 
cufllf)l ir y hacer Culll(llir laa nocff\ds 
est,1blechJas en el presente Reglamento. 

Sobre Reodiaieato ea el Trabajo 

!, 2. l 

S 2.2 

Un buen rendimiento laboral ea la base para 
el cumplimiento de los objetivos y metas del 
Proyecto. 

Los trabajadores tienen la obligación de 
cumpl 1r sus funciones asignadaa, con 
¡u-uductiv1dad y celeridad prioritaria. 
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S.3.2

S.3 l
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•:1 pP.rsonal debe m,1111 ene, 
componamiento. porque es 1 .-. 
l<><Jrar una relaci6n annó11ic-a 
representantes del Empleador 
trabajadores. 

1111 
h,H:i• 
f'III lt' 

y 

lJUP.n 
para 

l or., 
los 

Los trabajadores, tienen la obl 19,1r16n de 
cumplir las disposiciones establecidas en la 
11onnat ividad interna y acatar las órdenes 
impartida• por sus Jetes lnniediatos, 
relacionadas con sus labores • 

Los representantes del EmpJeado1 t ,atarán 
con criterio justo y equ1tal1vo los 
problemas relacionados con el c:ompor t cJmiento 
laboral de los trabajadores. 

6.0 FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL EMPLENJOR 

6.1.1 

6 .1. 2 

6 1. l 

Es facultad del Proyecto contratar al J>ersonal 
que considere indispensable, y de nect-sidad, 
firm!ndose para el efecto el correspondiente 
Contrato de Trabajo a plazo fijo y por obra 
detenninada. 

En cuinplitaiento del D.L. N º 14371, y su 
Reglamento en el Proyecto la Unidad de Personal 
reemplazar� a la Oficina de Relaciones 
Industriales, cumpliéndo ésta todas las !unciones 
que se le señala a aquellas. 

El Area de llienr.star Social c-nnl.,-.i,'\ con una 
Asistenta Social Colegiada, la rnisma que se 
f'nc-ar-,,arA de atender- los a,;un1os ar.1::1 e1ici,1les y 
su 1 , ,,mi t ilC-i t111. 

l,a jornaila df! tr,-.tJajo en la LlirP.cci6n Ejecutiv;i d�l 1•111yp1•to 
Especial CllAVJMOCHIC. · será de hasta cuarent io1:ho 1481 11,,ras 
semanales sequn las necesidades que demandE:n la .. ¡,•cución 

1 Proyecto, cr,n descanso mí1111no de un 1011 d1a por 
na, y con un .-efrigerio de JO minutos. 

21. 

, 1 • •• 
�-

,,;. 
... 

lll. J. 

,u .1 

;>O e; 

:.?U. 6 

.!O ·1 
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Ah,11ulo11,u l,1 Oficina r.in Id deh1d• autor iz.ac-1(m 

1\1 u•róir. re9i st rar, inul i 1 izar. hacer desc1pa1 N"c1 
la 1",ujeta de Control (propia o ajena) o l,1 
R�l,u.:16n de Asistencia. 

Me91strar la tarjeta de control de asistencia de 
ota·o ta.-bajador o hacer registrar la propia. 

DaJo renditaiento en el trabajo u obstrucc1<,11 
(u11cic.mal a sus compai\eros de labor. 

Lle9,u al Cenllo de trabajo después de la hor it 
del 1119reso y dentro del margen de tolerancia en 
forma reiterada. 

De:;c1cato a las órdenes illlflartidas por los Jetei; 
en relación a sus obligaciones laborales. 

Tt?rcpverr.,1r la verdad en perjuicio de la h111•1i.o 
1m,,�e11 del Proyecto Especial CIIJ\VIMOCHIC, de :;11 
representante y/o Directores y Jefes. 

lnl·umplir las nonnas 
Ocupacional, causando 
instalaciones. 

de Higiene 
daño a las 

y Segu ri déllJ 
personas ,, 

Las faltas que se contemplan en el Artículo 61 
del D.Leg. N º 728 1O.S. N º 005-95-TR. Art. 581

�ANCJQNES DISCIPLINARIAS 

F.n salvaguarda de la disciplina laboral se establecerá cumo 
nPc-esar ic1 e 1nd1spensable la aplicaci6n de s•11c1ones ,, 
r111ie11es incurran en falta; debiendo tener en cuenta en !;u 
aplicación los siguientes criterios, 

l.as s,111c-iones det,en hacerse en base al conse JO sano r 
la recomendación oportuna . 

llehen t.e1 adecuados y justos, sin ningún c.-iteno d,• 
düa:limi11,-.ción es decir. igual (alta, igual sam:irm. 
salvo r eu1cidencia. 

En la aprf'ciación de la falta se tend�.11 en cuentct 11<• 
so\;\fne11t e la gravedad de la misma, sino tambaen lc,i-
a,n ect'dtrnt es del trabajador. st-9ún su récord personit I 

l 

•·
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U . ESTilfQLQS 

Se consideran 9"ritos que merecen ser estinrulados, los 
eiguientee: 

19. l 

19.2 

19.l

ExcelP.nte nivel de eficiencia, medi,t,, pot los 
resultados obtenidos durante un e u 1 > ª"º

calendado a favor de los fines y objetivos de la 
Entidad. 

Puntualidad y buen COCllpOrta•iento, demostrados 
durante un 1011 afto calendario, ein registrar 
durante el mis1110, inasistencias injustificadas, 
ni haber sufrido sanciones disciplinarias. Ambas 
condiciones son complementarias. 

Los méritos anotados en loa numerales 
19.2), darán lugar al otorgamiento 
siguientes estimulo&: 

19.l) y
rte los

a) 

bJ 

Pennisos de un 1011 d1a con goce de haber en 
la fecha que elija el trabajador. 

felicitación mediante Resolución Oi rec:toral. 
cuya copla será archivada en su legajo 
personal. 

c> Penniso de estitnUlo otorgado por CAFAE. de 
acuerdo al programa de utilización de fondos
y su respectivo Reglamento.

La elaboración de informes sustentatorios y 
propuestas para el caso contemplado en el nu-ral 
19.11 eatar, a cargo del Director correspondiente 
y para el caso del nwneral 19. 2> el informe 
estará a cargo del Jefe de Personal y la 
propuesta a cargo del Director de Administración. 

fALTAS QISCIPLINUIAS 

Para efectos del presente Reglamento, se consideran (altas 
de carácter disciplinario que puedan dar lugar a sanciones 
las siguientes: 

·S· 

F.l horado que re<Jiri en el Proyecto Ea.pecial CllAVIMOC'III<: 
es de: 

Lunes a Viernes 
Refriyerio 

de 
de 

08.00 
ll.00

a 17.00 
a 1). )O 

1 . 1 fll:;onal de ..C41!1ll0 

7.2 

Según lao necesidades del eerv1c10 serán deteC1Rinad•ti 
por loa Directorea correspondientes con conoci•iento 
previo d� la Dirección Ejecutiva y la Unidad de 
Personal. En todo caso no excederá de cuarentiocho 
(481 horas semanales salvo casos debidamente 
justificadus y autorizados para laborar en horas 
extraordinariaa. 

Modificación del Hocario de Trabajo 

El horario de trabajo podrá ser IIIOdificado por 
Resolución. Directoral de la Dirección Ejecutiva, de 
acuerdo a las necesidades del eervicio. 

8.oo Registro y cantcoL de Asistencia

8.1 

8.2 

El control de asistencia lo efectuar! la Unidad de 
Personal. a través de Registros que deberá onantener 
actualizado. éstos son de carácter obligatorio y 
respaldarán la Planilla Unica de Pagos. 

Para efectos de Control de Asiatencia se utilizarán 
los siguientes instruaentoa: 

a> T•cjetas de Control de Asistencia; en la q11e el 
trabajador registrará y fiunará di•cia y
oportunamente su ingreso y salida.

bl Registro de funcionarios; en el que el personal
Directivo y Funcionarios de nivel equivalente
exp1·esamente autoriiadoa; flt111arin registrando su
ingreso y salida.

el Reporte semanal, quincenal o mensual de
asistencia del personal de campo que están a
cargo del Jefe Inmediato, e ingeniero residente
en su caso, visado por el Director que
corresponda.



8.l El Director Ejecutivo se encuentra exonerado de 
registrar su asistencia. 

8.4 Las tarjetas de control o registro de asi!i:lP.ncia. 
serin retiradas de su lugar habitual dPspués de 
treinta (101 minutos de la hora señalada p,u-a el 
ingrPso y serAn colocadas quince llSI 111inutos a111 es de 
la hora de s,1lida y retiradas también der.pues de 
treinta 1301 minutos de ella. 

8 s Loa Jefe11 l11111ud111tos t.ieuen la obligación de ront anlar 
que el personal inicie sus labor'1s a la hora s1!i\c1lada 
para el ingreso tanto en la 1Ul\ana o · después del 
refrigerio si fuera el caso. 

8. 6 La pennanenria del person11l en su puesto lé1l1u1 ,,l es 
responsal,ilitlild del Jefe J,-diato, sin P.xcluir la que 
corresponde al propio trabajador, al ftlil19e11 dt- la 
supervisión que efectúa la Unidad de Personal. 

8. 7 El personal que por 1110t.ivos de salud o casos (or tul tos 
se encuentre itnpedido de concurrir a sus labores, esti 
obligado a dar aviso a la Unidad de Personal den�ro de 
las dos C021 horas posteriores a la de ingreso en el 
mis1110. con cargo a presentar la docu111e11taci6n 
sustentator ia el dla de su reincorporación pilra su 
evaluación c:orrespondiente; en caso contrario se 
computari inasistencia injustificada. 

9. l El Proyecto concede hasta treinta 1301 minutos de 
tolerancia respecto al horario de ingreso a la jornada 
de trabajo, entendiéndose COfflO tolerancia el lapso 
durante el cual el personal puede ingresar a laborar 
después de la hora normal establecida. 

Esta tolerancia no deberá ser utilizada de IIIOdo 
frecuente o pennanente ya que el I o ,:01111 eva a 
aplicación de las sanciones a que se 1ef iere el r·ubao 
21 . 2 • SAN<I ONES • 

9. 2 Se consícler., li11da11za el hecho dP. u•c1n:1, ,11 la 
an j 11te11c i a. cler.11u'1s d@ 1 a hn1 a fll'ia.a 1,,cl,-a péH il ,. l 
ingreso al cent.ro de lrabajo y dentro del fllétrgen de 
tolerilncia. 

17. 

. , .. 

1 ·1. 1 Los t.1·at,ajadore& tienen derecho a percibir cuatr<• 
1041 «Jiatiticaciones al ai10, que corresponden .. 
escoldridad, fiestas patrias, navidad y 
vacaciones. 

17 2 

111 . 1 

18 2 

Para tener derecho a la gratificación ei, 
indispensable que el tralla jador se encuent,., 
lahorando en la oportuniddd en que correspo111l<t 
pa111 .. 1 l.lenef icio. En cauo que �1 trabaj.adnt 
cuente l'on menos de seis (O<.I meses de servicio:: 
peu·ihir.\n la gratificaci6n en forma proporc1011,il 
y de acuerdo a ley, salvo disposicioalt':; 
cont1·arias. 

El trabajador que ingrese al Proyecto Especial 
C'IIAVIHU<"IIIC, se compromete a ( irmar el Conipromis,, 
1 rrevocable de �poyo Económico para gastos de 
sepelio de los trabajadores del Proyecto Especial 
CHAVIMOCHIC, para cuando acontezca el 

fallecimiento de· un familiar, de acuerdo a la 
escala establecida y que corresponde: 

al 15 \ de 1 a RMV. cuando ocurra e 1 
fallecimiento de los padres de un trabajadcu 
del Proyecto. 

bl 2� 1 de la RHV. cuando ocurra e 1 
fallecieiento del cónyuge y/o hijo de un 
trabajador del Proyecto 

el 35 1 de la RMV, cuando ocurre el 
fallecimiento del propio trabajador 

Pata tener de1·echo al apoyo económico para gasl<>:. 
de sepelio el trabajador o sus tamil iares, det,,. 
teawr una antíguedad de tres 1031 meses r 

acat"ditarAn su derecho mediante 1,, 
correspondiente Declaratoria de He1ede1os. 
TP.i.t,1111tmto <> Oecl111aci6n Jurada de Beneficiaa·ios. 
coa, r 1, ma I ega I izada que i;e emplean en el cc1so ,lt• 
lcon 1;r•111rnr. clr 1 ... y a1>li1·adoi; en el rroyf!cto 



16 . .a 

16.5 

16.6 

16.7 

·18· 

efectiva durante el trab,1jo P.11 Lc1 per-m.lnenc ia 
horas extras. 
cumplimiP.nto dP. 
trabajador, serán 
supervisión de su 

asi como el nmdimif'nto y 
las labores em:nmenrfacl,1G al 
de su responsabi I hlad t,,,jo la 
Jefe lMtediato. 

Para que pcocP.rla el pago por concepto d� hor,,i. 
extras se requiere, 

a> 

bl 

el 

di 

el 

La autorización previa del Director 
Ejecutivo. La autorización debe especificar 
la labor a realizar. ' 

Comunicación oportuna a la Uniddd de 
Personal para el control. 

Autorización de pag� 
Ad1nini st rae ión y previo 
tarjetas de asistencia. 

por parte 
control de 

Disponibilidad presupuestal. 

Que exceda de una (011 hora 

de 
las 

f) lnfonne de la actividad realizada 

El pago de horas extras, se efectuará en el mes 
siguiente al que se realizó el trabajo. tanlb'ién 
podrá ser compensado con horas libres 
equivalentes al tieaipo extra laborado dentro de 
los treinta (l0J dias siguientes. 

Los trabajos en horas extras que superen los 
limites establecidos por Ley, se reconocerán como 
méritos para el trabajador. 

16 8 1 .. 1 ret.rH,ución por trabajos en hurat; ext.1,1i. P.s
�ndependiente de los descuentos por tardanzas y/o 
1nas1stenc1as del trabajador, la misma que no 
puede •u!r utilizada como c0111penaaci611 de ellas. 

16.9 Los trabajadores que laboren fuera del horario normal 
debidamente autorizados, tendrán derecho a cobrar 
asignación por alimentos, en forma, modo y cantidad 
establecida en los dispositivos legales vigP.ntt'!S sobre 
la materia, sie .. pre y cuando exista disponihi l idad 
presupuestal. 

• 7-

q ) s� coni.idera inasi:itP.ncia la no concur u�ncia al centro 
d,� trabajo dP.sputs de los treinta 001 111i11utos fijados 
,:, .. ne, tolerc1m.:i,1 y el hecho de rP.t ir,HSP. rlel Centro Je 
T1c1baju rlentro de la jornada laboral sin el penaiso 
conespondienLe, descuntindose conforme a ley, cuyo 
im¡,orte sera a favor del CAfAE. 

9 -1 J,;1u t•rdanz,11.1 ,U,uiae por caao11 fortuitos que super�n 
1.i hora de tolerancia y que no excedan de dos 1021 

horas, solamente podrin ser justificadas mediante 
p<>t1nisos por a9untoe particulares sin goce' de haber 
por un 111lnimo ,1e dos 102) horas cada vez y por el 
n�xiiao de dos 1021 veces al mes. 

9.S 

9.fi 

" ., 

l,..i no c0111penr.aci6n implica descuento confonne a lo 
e:1t.iblecidu en el numeral 9.5 

El exceso de los treinta 
el mes, ser,\ multado 
,:orrespondiente a dicho 
del CAfAE. 

(l0I minutos de tardanzas en 
con descuento del haber 

exceso. el que será a favor 

t.ui; trabajadores que por omisión involuntaria no 
registren la hora de ingreso. podrán regulacizar dicha 
situación en el transcurso del 111ismo dta. 

Si la omisión ocurriese 
podrá ser regularizada 
requisito en ambos casos 
Inmediato 

al tcinnino de la jornada, 
al dia siguiente, siendo 

la certificación de su Jefe 

El total de regularizaciones no p,,dri exceder de tres 
1031 dentro del año calendario. 

Si! co11s1der"n 
siguientes: 

111aa1stem:ias justificadas l clS 

111 Hacer uso de perniisoa previamente autorizados. 
bl Las comisiones de servicios. 
c-1 Las inasistencias por enferniedad y casos 

fortuitos, siempre que hayan sido comunicados a 
la Unidad de Personal, según lo dispuesto en el 
numeral 8.7 



9.8 se conside,.in 
siguientes, 

inasistencias injustificadas las 

al La no concurrencia al Cent rol de 1·1 aha 1<> sin 
pen11iso correspondiente o ain aviso clt' r.ausa 
justificada (numeral 8.7) 

bl 

cl 

di 

l,le9a, ;11 Centro de Trabajo excedido dt> t reinld 
()O) minutos de la hora señalada para el in91eso 
sin motivo justificado. 

La 0111isi6n injustificada o no r•gulari:iada de 
, .. 9ir.trc1r y/o firma, la t,"lrjr.tA de cunt,ul ,1 .. 
aaistencia a la hora de ingreao y/o salida. 

Abandonar la Sede del Centro de Trabajo ,h11,111te 
las hoias de labor . sin el 1'er111iso 
correspondiente. 

10. PERMISOS

Se entiende por permiso a la autorización para salir del 
Centro de Trabajo, dentro de la jornada laboral o par·a no 
asistir hasta por nueve 109) d1as calendarios para PI r.aso 
de asuntos particulares o motivos de salud, hasta por 
treinta ()OI dias continuo• por vacaciones con derecho 
generado, previa autorizaci6n del Jefe Inmediato y del 
Director correspondiente. 

LOs perausos se otorgarjn por los siguientes conceptos: 

Asuntos Particulares (sin goce de habf"il 
Aounto,; J'p1· 1;01111Jps la CuPnta dP vac-,11:io11Pr.l 
Hot IVO ,1 .. t-:11Je•1 .. 1•1l,1d 

l,01; ......... 11111; •111•• 1111l i•·it,•11 l01: l1.el,;1j,u1t,,,,,, ••111.\11 
r·u11cl 1•�iu11,11lnu ,1 l.1u .......... 1clt1ch•t. clt•l 1u•rvirto. 11u 1.1,•u•h• tlt• 
ul•I ic1;1t 01 it•,11111 ........ ,!tlt•r luu t·u,111,tu t ftlt•u .... •·•·••icl11•l••t. u•• l u  
¡,e11n1t•. a.alvo t-1 caso de �11te1-1Ja,1 

Para ausentarse 110 es suficiente la sola presentación de la 
papeleta o solicitud de penniso. es necesario contar con la 
autorización respectiva. 

lS.J 

1 '> 1 

·17· 

Las discrepancias ocurridas en el desarrollo del 
trabajo, debP.n ser tratadas en forma altur.-.da y 
con voluntad de solución donde priina la razón y 
el e111 endimiento. Estas situaciones no debt•n 
lf'J>ercutir en la relaci6n de tipo personal. 

Los t 1·.abt1jadores est.in en 1 a obl igac i6n <lf' 
cumplí 1· con la nonnat i vi dad interna y acatar las 
6rdenP.s impartidas por sus Jefes Inmediatos en 
relación con sus laborf!s y deberes .. salvo que 
estas órdenes contravengan la Ley. 

Las horas extras constituyen el tiempo de trabajo 
autoriz,1cl· .: ,.. tealiza el trabajador para la ejecución dte 
l.tbores ,, .•.: , .. ceden a toda posibilidad de realización 
dentro del horaiio nonnal de trabajo, en virtud de la 
necesidad y urgencia del servicio. 

F.I t ie"'I'º adicional que utilizan los trabajadores para 
nivelar su rendiauento no se considera hoca& extras. 

Sólo podrin realizar horas extras los trabajadores que 
laboran a jornada completa. 

J 6. 1 

lb .) 

Las ho1·as extras ser.in autorizad.-.s por el 
Oirector Ejecutivo. a solicitud del 01rec-to1 
1·urrr::p1mrliPt1tP y :IP 11a1nitd1A roa1<1 sr 1111111·,1 ,.,. 
,,1 lt ••m ll ·1 ch• •Pi-ocediatenloa• 

1 .. 1 1a1,.11· .... hor,,s Pxtras eu pr i1u-1pu1 .,,. ,,,., 
voluut,ul hil11t1�1,1I, f!lóta1ulo 11111N•<ht.t1lu l'II to,lo 
•·,uu, 11 1,, u•·•·••t.lel,ul ,1,•I ,,..,v,,·10 ,, 1,111•,h• 
c·uuv,•1 1 i t ta• t-11 ul,1 ,,,,,, 01 10. ,,.., 1 c1z.onl!t. ,I,• 
1 1111•1/•1: t•llhl i1•0 O llf•I ICIICI n1l1•,·t IVIJ 

Una vez conipromet icJo a !abocar en hor.-.r io fue, c1 
de la jornada de trabajo, el trabajador queda 
obligado a cumplir con liU con,prOC111so y su 
inas1ste11c:i• constituy1t inculllJ)li111iento de 
obli9,1c1011es sujeta a ser sancion.-.da, s.-.lvo que 
sea fehacientemente justific.-.da. 



13.14 

ll .1S 

l).lfi 

. u;. 

Al trabajador que se retire voluntaria111e11te y que 
no haya gozado de su derecho vacacional generado 
se le reconoce su i111p0rte en dinero; pero si el 
retiro se produce ante• de la oportunidad legal 
del goce de vacaciones, no tendr.i derecho a la 
Contpensación aonetaria por vacaciones. 

En caso de cese por vencimiento del plazo del 
contrato o reecislón del •isino antes de su 
vencimiento detern1inado por el Eq>leador. el 
trabajador que no haya ·gozado del descanso 
vacacional generado, tendrA derecho a su importe 
en dinero. 81 cese que en estas •istUs 
condiciones truncan su periodo vacacional serAn 
c0C11pensadas en dinero. 

F.l Proyecto Afl! r,.serva P.1 derer.hn d,. m•i\a l "r 
v;u:,ll" i uues cu l t"c'.t i v,111, cuando l ,1R &1t!c:,!G lcl,ult•:1 di! l 
Ut!rvi,:ln lo n•,111l••r,1111. 

14. RENJ)IMJENTQ EN EL TRABAJO

. - 15.

U. l 

14.2 

14.3 

l.011 t 1·.,1>11jadou!!1 t ienr.n ,-J c1 .. 1>,•1· ,lt• 1l1•,;,11 rul lar 
y 111antr.11er un buen nmdi•iento y <:al id,1cl en. el 
ejercicio de las funciones laborales, asignadas 
por el Elltpleador. 

El rendi•iento se 111edir.i por los resultados 
obtenidos en cada una de las lineas de acción a 
cargo del trabajador y de acuerdo a las 
evaluaciones senestrales. 

El trabajador podrá proponer ante su Jefe 
l11111ediato, alternativas razonables para •ejorar 
los aistemas o procedb1ientos que le penaitan 
aumentar su rendi•iento y calidad de trabajo. 

COKPQRTAKIEKTO LABOIW, 

lS.l Los t,·,.baj,Htou!s tienen el deher cJ,- COll'IK.ll'tArse 
t·orrP.c·t ;1m,int P. con suo ,h!ffl!D y <'.•1111f1,1i\1!1011 dP. 
l 1abajo. obsP.rvando las re9lc1s b.\sic,u; de 
educación y buen trato. 

10.1 

10.2 

·9· 

l.os per111isos por asuntos particulares son 
aquellos que se otorgan a los trabajadores sin 
goce de reinuneracionee, bajo lae siguientes 
condiciones: 

al Dentro de la jornada de trabajo hasta 03.30 
horae diarios y ain exceder de 07. 30 horas al 
llleS. 

bl La acu•alación de cinco (051 dias laborables 
se c0111putaran por siete 1071 dlaa y ei el 
periodo del penaiao comprende dl•• no 
laborables interaedios tstoa serAn 
c0111putablee. 

l.o& penaisos por aeuntoa personales aon aquello• 
que se otorgan a lo• trabajadores con goce de 
haber a cuenta del periodo vacacional siguiente: 

111 Nu11n,1l-.11te 1u1Lu• p1u•i11011 nul l,:il adnu pcu 
luu 1.1 ahct jaclorfl!B que I e1111a11 •IP.U!t·ho 
vac•cionctl ,11lc1ulrido y fil" 1:1111111111 ,111 l"U loo 
dlc111 ,:alendario o1p1·ohadou, pucliendo 
otorgarse en forma fraccionada hasta el SU\ 
de su periodo vacacional. 

bl l,oi. ('lt'tn11 sn11 a C\IP.nta ,te vac.11:ione!I no :.•• 
concf!der.\11 por pe1·lutJ011 -norelJ a un 1011 
dlct. 

el Se <.:onsiJerar.in c,1sos excepcionales para 
efectos de otorgar peC111isos a cuenta del 
periodo vacacional siguiente: 

Hatri1110nio del Trabajador 
EnfeCllll!dad grave debidaiaente c0111probada 
del conyuge, padres e hijos 
Falleci•iento de los familiares antes 
indicados, a partir del 6· d1a. 

i.os per111isos por 1110tivoa de enfennedad son 
aquellos que se conceden para atención o consulta 
"'6dica y para reposo por prescripción afdica. 

al i.os penaisos por cita �ica se otorgan pa1a 
"si,a ir a loa hospitales del Instituto 
Pentimo de Sequridad S<>eial, previ.a 
111 .. : .. !nl c1t: i 611 ,1 l ,1 Un icl,1d ,te Persona 1 dt! 1 ,1 

T,u jel..1 ,le At1mción, donde deberi figurar 1.i
citil o t1ansfere11<:ia 1·P.upecliva. 



10.4 

bl 

cl 

· 10· 

El trabajador poctri retiracse rt•n la 
anl icipac'i6n prudencial para l le9,"lr '"' la 
cita médica , debiendo present,H a su 
selorno la constancia de atención mÉ-<lica, f!'II 
caso contrario dicho pen11iso sesá <:01np11tado 
por asuntos particulares sin goce et,• haher 

Lus pe nn i sos por descanso pos en I e I mPrl,ld se 
concederAn pot los periodos contempl;ulu:. .... 
los respectivos Certificados Mt>dicoi;, 
expedidos de acuerdo a ley y 1m caso «le que 
sean expedido& por �ico partir:ular. 
d�tJerAn contar con la' visaci6n del Art>a de 
salud correspondiente y presentar-se dentro 
de las 48 horas de reincorporac ió11 del 
trabajador. siempre que excedan de trP.s 1011 
d1as 

l.os descansos por prescripción médica que 
excluyan sistematicamente en algún ,,.�.-iodo 
días no laborables, serin ohlt!to de
investigación. 

Se podrin otorgar pennisos especiales con ,,ore de 
haber, en los siguientes casos, 

al Por cumpleaños del trabajados, un 11111 dia 

bl Por elecciones en colegio prolesional 
ocurrido fuera de la sede de trabaJo. un 
101) día. 

c > l'or elecciones pol 1 t icas )' /u m1111 it· ,p,, les, dP. 
acuerdo a disposiciones qu� emanan del 
Gobierno Central 

di Por fallec1mif'nto del cónyu9e, ¡,,1dres e 

, hijos, hasta cinco IOSI dias. 

11. ,. 

1 1 7 

1 1 A 

ll Q 

l \ 1 O 

l.l.11

l .l l. 

11 l l 

·lS· 

Cuando las necesidad del ::ervicio lo deter11\1nen 
el 1•,oyectu. pochi adela11t,1r o postergar el gor.e 
de 1 .. s vaciones anuales con conoci111iento por 
escrito del t.rabajador y psevia anuencia de éste 

F.n r,u;os excepcionales y sólo por necesidad dt>I 
servicio debidamente justificada por escrito. st> 
¡,oda-' c1cumular vacaciones hasta sesenta 1601 d1a!; 
ca l1md,u 10s en periodos consecutivos. 

El p1•rsonal puede acumular hasta quince ClSt dias 
en lorlllcll fraccionada el uso flsico del periodo 
var.a,:ional generado, a fin de permitir su descan!'t• 

r is1co continuo durante los quince llSI dia!i 
rPSI ,Ull PG 

La deduce i ón de 1 os 1•e rmi sos por asuntos 
personales a cuenta de vacaciones, se hari en los 
ultimns dias labor•bles del mes de vacaciones. 
considerándose los s.lbados, domingos y leriados 

La Unidad de Personal deberi entregar a 1 
trah,1jador autorizado para hacer uso de su goce 
vacacional la correspondiente boleta de ªAviao de 
Vacecioaes• !Anexo )) , con una anticipación de 
cinco 1os1 dias útiles, remitiendo copia a su 
.lete Inmediato, para conocimiento del inicio r

té1mino del mismo. 

El ts·abaJador que se encuentre autorizado a 9ozc11 
de r.u periodo vacacional, está prohibido de 
c-ont 11111ar milrcando su Tarjeta o Regist10 d,• 
Asistencia. 

,abajador antes de iniciar el go�·e 
,dl. .. c1onal, deberá hacer entrega de su cargo a su 
Jefe Inmediato o al trabajador designado para s,1 
reemplazo 

F.n caso ele e-ese, si se hubieren concet!uJc, 
¡,ernusos o licencias por motivos de índolf' 
personal. con cargo al pe1·iodo vac-.ac- 1011a 1 
siguiente; su importe ser.\ descontado de su 
1nd••nu1uaci6n correspondiente como penaisos 1•01 
.-su11tus pa1·t1culares. 
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En el cómputo del récord vacacional de dosrientos 
diez (2101 d1as de los trabajadores, se considera 
como dias de asistencia al trabajo: 

al La inasistencia por accidente de t1·.tt,.-jo o 
enfermedad profesional. 

bl 

cl 

di 

el 

Los dias de inasistencia por enfermedad, 
debidamente comprobada hasta por sesenta 
(601 dias. 

La suspensión por medidas disciplina,ias. 

El descanso Pre y Post-Natal 

Licencias especiales 
remuneraciones. 

con goc:e de 

El derecho vacacional es irrenunciable e 
intransferible y deberá t�rse obligatoriamente 
en el transcurso del ai\o siguiente a aquel en que 
se cumplió el récord vacacional. 

El p.:tqo por concepto dP. vacaciones será .1bo1udo 
pot <1dela11tado autes del inicio del dt!:.ic:a11so 
vacacional. programado junto con la respectiva 
bonificación. 

La Unidad de Personal deberá formular anualmente 
el Rol de Vacaciones de loa trabajadores del 
Proyecto, teniendo en cuenta la fecha que se 
genera el derecho, las necesidades del servicio 
y el interés del trabajador. El Rol de Vacaciones 
será aprobado con Resolución Director al; y se 
hará de conocimiento de la Autoridad de Trabajo. 

El Rol de Vacaciones, sólo podrá ser modificado 
por necesidad del servicio o necesidad personal 
del trabajador comprobada fehacientemente 
debiendo cursar una solicitud a la Direcció� 
Ejecutiva con 30 días de anticipación. 

- ll -

Se entienden por licencias a las autorizadas 
ausentarse del Cent ro de Trabajo, por Ñs de nueve 
dlas y se ototgan poc Resolución Oicectoral en 
siljuie11les casos, 

para 
(091 
los 

11. l 

11 2 

Por asuntos Particulares (sin goce de haber) 
Por asuntos personales (a cuenta de vacaciones del 
periodo siguiente) 
Por gravidez 
Por eufermed,ul y/O accidente de trabajo 
Poi perfeccionamiento profesional 
Por servicio militar obligatorio y/o maniobras 
militares 

Las licencias por asuntos particulares dentro del 
ai\o calendario, se otorgarán previo informe 
favorable del Jefe Inmediato, hasta por noventa 
(901 dias en periodos renovables de txeinta (lOI 
y no dan derecho a remuneración. 

al El goce de licencia se hará una vez que é�ta 
haya sido autorizada, no siendo suficiente 
la sola presentación de la solicitud para el 
l ni e io de 1 referido 9oc.e. 11a I vo c.asoli de
fuer:a mayor debida111ente acredi.tados

bl L.ts licencias por asuntos particulares. no 
constituyen un derecho absoluto del 
trabajador. en ellas prim.t la necesidad del 
servicio. 

Las licencias por asuntos personales son aquel las 
que se otorgan al trabajador deduciéndole de su 
periodo vacacional siguiente. En caso de renuncia 
o cese será descontado de la indemnización
correspondiente. 

al Las licencias por asuntos personales se 
concederán por matrimonio, enfermedad grave 
debidamente comprobada del cónyuge. hijos. 
padres del trabajador o por fallecimiento de 
los mismos a partir del 6• dla, no pudiendo 
exceder estas licenci.as de qui.nce (lSI dl.ss 
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Lh:encia por y1avidez, se les cu11c.:,.de1á t1 las 
trabajadoras. sin goce de haber por el 
alulllbramienlo, cuarenticinco dlas 1451 Pu,- NaLal 
y cuaren1 icinco 14S1 Post-Natal. t>e p1uduci1 st
antes de los cuarenticinco 14SI dias de la fecha 
probable indicada por el llltdico en el CRrtiticado 
correDpondiente, la licencia se otorgarA �ólo por 
el período anterior al parto, si se p1ocluce 
después de la fecha indicada, los dias d� exceso 
serAn considerados como enfermedad. La li<·encia 
Post-Natal se acredita con la parlada de 
nacimiento del bebé. ' 

Las 1 icencias por entennedad, se conn•df.'n de 
acuerdo a los periodos prescritos en el 
C-ertificado Médico. expedido por una dPpe11<1f'11cia 
asistencial del Estado. o por P.I MPctiro 
panicular tratante, en este último c,Hw. d .. h«>rá 
ser visado por el Area de Salud correspo111tie11t e

ª' 

hl 

El personal 1mposibi 1i t ado de an i st ir al 
Centro de Trabajo por prescripción médica 
(descanso llltdicol. está en la obl ig,1c:ión de 
presentar el certificado m�dico 
correspondiente dentro de las 48 horas de su 
rf!incorporaci6n. En caso co1111ar io ,tic·ho 
J•Crm1so stuá considerado eatf!m¡t01.\11"0 y lils 
i11,1sir.te11c1as qu•darAn re�Jular 1z,1'1,m por 
c1i.u11tos particulares.

l,o:; ,,.•,nai1a,1; y l ic·P11c:i,1i. J"" ,.11ft•1t111•tl,11I, r,,. 
concederán de acuerdo al detalle siyuitmte: 

Hasta por 
calendario 
lHcaembrel 

20 

101 

con 
remuneraciones. 

dias 
de 

goce 

dur,111tP 
EIIP ro <1 l 

integro 

el 
IJ 

de 

año 
dt• 

sus 

A partir del vigésimo primer ctía de 
incapacidad causada por e11ft-1mPdad, 
será subsidiado por el lnst it.uo J'Pruano 
de Seguridad Social 

Hasta por dos 1021 aí,os con qor.� 
íntP.gro ele sus habelf!S f•ll c',t!:O dP 
tulJerculosis o 11t-oplasiit mol 1y1i.1 no 
recupe1at,le, a condic1ó11 ,tP que el 
trabajactor cuente con uu m111imo de 
siete 1071 oi�s de servicios prestados 
al Esracto. 

12. 

13. 

 "' 

11 e; 

11 1, 

1)-

Los car.os de acc1dei1te de trabc1)0 r

rnfennedades prof,•sionales se regirán 
¡K11 el D.L. N" 18ti4G y 0.S. N" 002-72

TR. 

l,icencias por perfeccionamiento profesional. son 
aquellas que solicita el trabajador y/o otorga la 
Entidad con r ines de incrementar sur. 
conocimientos y especialidad en relaci6n con la� 
neres idades del Proyecto, se podrán otorgar con 
yoce integro del haber y hasta por noventa 1901

días 

La lic.-ncia por SP.rvicio Militar Obligatorio y/o 
Hcl111ulJras Mil it.ares, se concederá con goce ,h, 
rem1111eraciones por el tiempo que señale la Lf"y, 
dP.I Srrvicio Militar Obl igat.0110 y su Reglamento. 
deb1encto presentar a su reincorporación dt
lalKuei;, la (.'oustancia de As1slencia respect ava 

L.tr. t"<.>misione:; de Servicio son las ilutorizaciones que st
conceden al trabajador para realizar actividades 
udacionactas c.:011 sus funciones tue1a de su Centro de 
,., ''"" jo 

1"1s var.aciont's PS el derecho que t ie11e11 los trabajadorer. 
¡,,.,,� 90:.,11 dt• t 1e111t il l'\OI dla!i runu .. nll avof; rito c1.-11c:,11ie:c, 
tis1co , con 9uce integro de remu11e1ac1011es, excepto 51 r1 
cuenta se abona el concepto de vacaciones truncas y

9r,..lificación de v ... caciones truncas en cada liquidación dt
¡,,,ur.f i e íos s,w i al e:: al t énni no de contrato de tr·aba jo a 
¡,l,uo fijo, dPspués de haber cumplido doce 1121 meses dt.
servicios efectivos remunerados a partir de la fecha dt.> 
ing1eso al Proyecto Especial CIIAVlMOCHIC y contar con un 
mínimo de ctoscientos diez 12101 dlas de trabaJo efectivo. 
dent.ro de un año de servicio. 

t.u:; permisos y 1 i,·e11c1as sin goce de haber que ampl Hf11t·1, 
i11tt•rrupc11me:; ,. .. la ¡t1·estaci6n dt- servicios, ocas11,11ai., 1,, 
1'flSlPrg,..c1ó11 ,tri del'P.<:ho al goce vacacional, por el m1sno.• 
1 ... , iodo, y df!1111n clel ciclo laboral c<>rrespondiente 
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La U11ulad de Abasteci,nitmtos y Servicio!; 
Auxil iartH, IUASA) talllbié11 tendcA como objel ivo 
asesor,1r, orientar y rt-conttmdar en el campo de lcl 
seguridad e higiene ocupacional al Proyecto y a 
los t1abajadores, vigilando el cumplimiento de lo 
di&puesto en el presente Reglamento, asi como e11 
los reglamentos oficiales de seguridad e higiene. 
promoviendo la prevención de accidentes. 
favorer.iendo el biene!ltar laboral y apoyando el 
desari·ollo de las actividades que cumple el 
Proyerro. 

Todos I os edificios y I ugares de traba J<> 
pen11;111P.11tes o provisionales, serán de 
constr-u<·c1ón segura y firme para evitar lo!, 
r aer.<JO!, de desplome y los derivados de lo!.i 
agentes atmosféricos, asi como los techos serán 
de m,1te11ales iesistentes a las co11d1cio11es dt-1 
el imil 

f.11 lo!i diverso& ac11bientP.s del Proyecto. se lo.an 
instalado extintores y manyueras contra 1ncend10. 
los que se encuentran en lugares visibles }' 
opei-ativos para los casos excepcionales y que 
serán cuidados por todo el personal. para su 
deh1do uso 

El ¡,�rsonal dispondrá de agua potable en cantadd<.I 
suf1c1t'11le que no contenga posibles sustanc1a!l o 
i\<Jf'lll,.,, 111r.oluhlP.11 l,or. t.t-tv•r•or. hi<pfl-11••· .. ,. 
t,i;t ,11 án sepa, ados por sexos y su numero est.1 d•· 
acuerdo con las normas que para el efecto señalJ 
la ley. siendo de 1esponsabil1dad de lo:, 
trabdJadores su uso y mantenimiento. 

Tanto en la Sede Central como en los campamento:. 
6e cuentan con botiquines de pr 1meros auxiliares. 
que están dotados de medicamentos esenciales y SP 
encuentran supervisados por el Area de Bienestar 
Social. 

A lo!.i fierv•dores que ldboran en los campamento� 
y de �cuerdo a la actividad que desarrollan se 
lf'S 1lot.tra de equipos de ¡aoter.ción personal, 4,u
comp1 ,·nde todos i'que l los di spos i t i vos. accesor I t•s 
y vo,st 1me1ua para protegerse contra pt>s1bl<•:. 
les1ont:!s y de acuerdo a las nonnas de la matei1c1, 
los m•r.mos que serán usados diariamente. 
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En casos excepcionales se podrin aceptar 
papeleta& de eolicitud de pennieo por diferentes 
motivos d• cegularizaci6n, siempre y cuando el 
tr11h11jadur adjunte un Jnlor-me y/o el documento 
r.11i;tt•111,11n1io dt>l car.o ru,tuito que le i111pidat, 
lonnula.- la comunicaci6n oportuna y deberA conlil1 
con el visto bu�no 1v-e·1 del Duector 
correspondiente. 

f:l derecho a go�ar de l 1ce11cla por asuntos 
¡,.-uamitler. y part irulare11, t.e adquiere lue!JO d.
l1a111iCU11 ido un (01) ai\o th: aervic1os. 

l.os ti •baj adores podrin permanecer en el Cent ro 
de 11abajo. después del horario oficial única y

excluGivamente para cubrir sus tareas diarias con 
conoci•iento de su Jefe Inmediato. Al salir de la 
Oficina tienen la obligación de cerrar la puerta 
del local para evitar el ingreso de personas 
extco1ñas. 

1.11r. llliJ�rl or. 1111 1·11111 f'1npl ilclor. o 110 JU PV i fil ui; e11 el 1•reat!'11l •· 
Rt•'JlaRN?lllO, IW 1f'9i1c\11 por el H.L N· 728, Ley 26Sl \ y ,, � 
o•, qr, l'R. 

Trujillo, Setiembre de 199'-



PROYEC�u ESPEC XAL 

c. H A V 1: M u e t-t 1: e 
Of\C\N� U( �OY1N\�1R�C\Ok 

Senor 

A V l s o o E V A e A e l o N E s

Nro. ___ - 9 -INAOE-8301 

---· - ----------------------------

COOIGO OE TRABAJADOR UITI 
Esta autorizado( a) por Resolución 01rectoral Nro. 

para hacer u�o de su periodo Vacacional correspondiente al ano ___ _ 

debiendo haL�r entrega de cctrgo. segun las norinas establecidas. 
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�rt!cul� Zo.- !�rl!ir :i !,c,ocion I Que 
s,:o :-•f;�r? ?: lr�'.:·J�-' :�o. 1el R11?,;l¡::1e!'l:O 
��s·1 �-�r� �:gll?n��- ���cre��i!ndo �n ,1:1 i 

. ;, ,r·��=�=s 1n::c�nc?�t:�os cavo uso �Jva 
,:�, ,�·�r:�1�� �or ,1 �1�:s,er:o �e Salud. 

�r�:�al� ?o.· �a �r!sente �esolucien Su· 
·rema s�rl ��bricada por ,1 �inistro de S1· 
t'.... 

. 
, .. ._. 

R,1•s:rese v ��:11Uni�ce1e. 
��br:ca 1el P�tsidtntt Constitucional rie 

!1 ii,pcbli:a.
��!S ?!�ILL:S !SHiON, 
�i�:str, �e Salud. 

•....••••...••.....• 

CONSTITUYE CC!11S,ON tHCÁRCADA DE P1l0PONER LA 
�i000LOCIA Y P�CCD>l"IDITOS PARA U 
�lCJON Y PESAJE DE LOS RECURSOS 

HlOROBIOLOCICOS 
i"'!:l reruano" 2,-v1:-ee1 

P.ESOLUC:ON �INISTERIAL 
No. 225·'38•PE 

L!n. 15 de .:11Uo de 1988. 

cc�s. �ER :.�iCO: 

Que el artlcalo 80. de la Ley �o. Z47QO 
-��, Cener1l �e P!SQ�tr!a" se�ala que tl �i
�isterio de P!SQutrta es el organisao res·
:>onsab�• de la acministracior. de los recur·
.os 0esGuer:s y de [ijar la polttica �es·
��era i:t l :,a 1s:

�ue �r �esotuci�n Dtr�ctoral �o. ��s-
39-r�:!>C'T del 09 da novit•bn dt 195). la
,irtc:ion �eneral �, Transfoniacion dispone.
entr, ot�os. Q�t las ,,oresas dtl Sector
�ue e�enten :en stst1•a1 dt p11aJ1 dt recur·
so� hidrobiol09!cos adootaran el sistema vo· 
b111t t r tco yto grav taietr leo: 

Que e, conventtntt actuall.11r laa nor:'laa
re íeren tes I la con tustación de tolvis: 

Que para tal tln es nec esario contar con 
ii cooperacion de or9an1s�o1 que. integrados 
tn una C011ision Ttcnica propongan la aetodo· 
10911 y pr�cedimientos �ue deben adoptarse. 
-.n la ••óicion y pesaje �e los recursos hi·
�robiolOgicos. especial�ente de la sardina,
1st c��o la deler�inacion de la densidad 
�parentt de dicho recurso: 

O� coníor,idad al articulo 5o. del Oe· 
cr,to Ley �o. 2!2?2: y 

Con la opinton faYorable del Yice�inis· 
tro: 

Si: RESUELVE: 
Articulo lo.· C�nstituir una ComisiOn 

Ttcnica que se ,ncar9ara de proponer la :ae· 
todole9t1 y proct�i�ientos que deten adoo· 
t1r:1 en la Mdicion y ,,saje de 101 recur· 
soa hidrobiol09icos. especialaente de la 
sardina, asl coao la deteninacton de la 
denstdid aparente de dicho recuTso. la 2isaa 
que estara integrada por: 

271 

-�l ,irector �tneral de Trans!:r�ac:��
�u;�� �1 :resldiri. 

-�� )1rector de ?roduc::en d� :1 ,;:��

�11n �ener1l 1t Transíor�ac�en . 
·�n �!oresent1nte del tnstitut� :ei "!�r

del ?!r�. 
·Un �!oresentan!e del Cole9io 1t :�qe·

�1f!r-:>s �el i'ero.· • 
-•.;n representante ,Sel Instituto 7-!-::ict')· 

gico ?es�uero del Pero. 
�rt1culo 2o.· Las entidades 1ntes �en· 

cionadas deberan designar a su reor�sentant! 
en •1n !ai,so de tres 10)1 dtu 1e �ce::::;aa 
la :resente Resolucion. 

Artlculo lo.- La Co•ision an:es :�=�·

cada, i,resentart ·dentro dt un plazo :�e �o 
e�ceda de Ciento veinte 11201 dtas Cl:e�da· 
r i o. s11s recoaendac iones al Otspacho "!:nis· 
tuial. 

Articulo· 4o.· La Comiston podra sc.ic:· 
tar ci,inion y 1poyo a los organ4��os ;:bi�
cos as! como a los reoresentantes de :�s 
greaio� de Ar•adores ?!sq�eros. Sociedad��
ci�n�l �e resquer!a r Sindicatos de r�s:ad�
res para el �ejor cumplisiento de sus !un· 
ciones. 

Re9\strese. co•unlQu�se y ,ubl!Ques�. 
ROMUtO LEON ALECRlA, 
!1inistro �e PesQuer1a. 

.•...........•••.... 

Ar.lUEBA RECUl!EHTO D€ SEGURIDAD? itlCJ� 
OC\.'PACIONAL on SUB SECTOR ELECTiUC¡�AD 

("El PtrJano" Z6•Vtt-�8) 

RF.SOL�C!ON �INISi��IAL 
No, l 57•U•EP1tDCE. 

Lima, �7 de Julio de 1988. 

CONS,DERANOO: 
�u• la Co•ision constituida �ara ?l 

efecto. ha cuaplido con proponer al �1�1,t•· 
rlo de iner91a y Nlna1, un proyecto�•�•
glaaento de Seguridad e Higiene Ocui,ac1onal 
del Sub Sector Elect�lcidad: 

Que el Ntnisterio de Ener9la y �1nas. a 
travts de la Dirtccion Ceneral dt Electr;ci· 
dad, ha recabado las opiniones de los �ir.iJ· 
ttrios del Interior, de Vivienda y Constr�c
ciOn. dt Trabajo y Promocion Social y �e Sa· 
lud; 

Ce conronaidad con el articulo 1190. d�l 
�e9luento de la Ley General de Elec�:ici· 
dad, articulo 1370. de la Ley �o. 2)�06 y 
art1c�lo 7o., lnciso f> del Decreto �,qisla· 
tivo �o. 40: y 

Con la oo1n16n favorable de la Dtr,ccion 
General de Electrtcidad·y del v1c1 �tr.istT� 
de Energla: 

SE �ESUEl.VE: 
Articulo Unlco.• Aprobar el Re9laNnto 

de S•turtdad • Hlti•n• Ocupacional d•l Sub 
Sector ..El1ctrtc1dad que con1ta de cuatro 
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,041 sec:::1o!les, cuatrocientos 
�utos. dos 1c21 dispostctonH 
�---··o iOH d:.s;,os1ciones 
�;:�� fcr11a parte inte;nnte 
Resoiuc10n. 

un 1401> &r"tt
traf'ls1torlas y 

finales. cuyo 
ce h presente 

. !legls:.rese y comun!Quese. 
ASEl SALINAS Il.ACl.!IRRE.

'11nistro de Energ1a y Hinas. 

AEuUHESTO D� SECURIDAD E HIClENE 
o(:.'!'AC!ONA!.. DEL SUB SECTOR D� ELECTRICIDAD 

SE(:C!Oa¡ 1 
il�ULO PAEL:�t��R 

A�BITO DEL RECU�ENTO 

Articulo lo.- Las disposiciones del pre
sente Re�la:11ento tienen por finalidad esta

blecer Nc:111as de cartcter general y especial 
con relac1on a las condi:iones de Seguridad. 
e Hi3iene Ocupacional Ql.le deben cu1110!lrse 
obli9atc:iu1ente en las E.apresas del Sub· 
Stctor de Electricidad a fin de prevenir los 
a::ident!s de tr.�ajo y enfer•edades ocupa· 
cton.les � guant �ur las condiciones ade
ccadas d! trabaJO. manteniendo el 11U alto 
s:-1do de bienestu. ftsico. 11ental y social 
de los �r.ba�adores y protegiendo las inst�
laciones )' ;,ro:iedades de lu Empresas. ga· 
r.ntizando la continuidad del servicio que
prestan i :. Sociedad.

Articulo 20.- Las Eapresas de Servicio 
P::i::ilico de �lectricidad. las E11presas Auto
p:-oductoras. las Enii,resas Concesionarias de 
Elec::-?cida� dedicadas a las actividades de 
ge.,�:-.::�n. trans111ision. distribucion y co· 
�e:-:;�l::acion de ener91a eltctrica y usua· 
ri�s �ue p�sean Plantas de Emergencia esta· 
rar. obhJados a dar cum plim ien to a las d isposi
; iones del presente Reglamento. 

�rttculo lo.· Los Contratistas, Sub-Con· 
t:-atistas y Entidades Nacionales o Extranje·
r�s_0u! participan en la eJecuci6n y aante·
r.u:1er.to de obras civiles o electro11ectni· 
cu ór:l sub-sector de electricidad esun 
0!>1igados á c!ar cumplimiento a las disposicio: 
nes del presente Reglamento en cuanto pudiera
�erles concern ientes en razón de la e2racterís
Dc;¡ tfcnica de la obra(ª). 

lrttculo 40.- Las Empresas del Sub-Sec· 
to� Electricidad señaladas en el articulo•nte�ior. se adecuartn a la apl1cacion y 
����liaiento del presente Reglamento, ador· 
11r-do pua eilo disposi:1ones de cadcter in ter:io �- com plem en tario. 
. t.rti:ulo !to.- Corresp0nde &l Ninisterio 
�e Energ\1 y Hínas. a travts de la Oireccion 

r:�ral de Electricidad y sus reparticiones
•1

91on1les o quien ha9a sus veces. asegurar
· con�rol y apl icacion del presente Re9 l2-
�ento t imponer por vla adllinistrativa las. ar.-. �t:.'v! OIH!S Que corresp�nden por toda acclOn U 

·ISlll!ln que infrinja sus normas. Para tal 

fi� se observ2rt el procedimiento estable· 
cido en la se::1or. !V de este Regla�ento. 

1• 1 �n lo especific� a O�ras Civiles se 
regirtn por el Re�!amento de Construccion óe 
Obras C1viles . 

SECC l ON Il 
EL SISTE�A �ACIO�AL DE SECURIDAD E HICtENE 

0('.:.JPACIONAL 

";ITl'LO 1 
OP.:AN!ZA:ION Y FUNCIONES 

CArt7:.:LO J 
DISPOSJC:�NES GENERALES 

Articulo 60.-- Establezcase el Sistcn 
�acio�al de Seguridad e Higiene Ocupacional 
en el Sub-Sector Ele:tricidad. con el fin oe 
ga�anti:ar el derec�o de los trabajadores a 
� aborar en :::md i c i orie s adecuadu de Segur� -
dad e Mlgiene Ocupacional y preservar los 
bienes y e0uipos apoyando el desarrollo y

productividad de las �mpresas del Sub·Sec· 
tor. 

Articulo 7o.- El S1stema de Seguridad e
Hi9iene Ocupacional en el Sub-Sector Elee· 
tricidad. estar& confort11ado por: 

a: El Comitt Nacional de Seguridad e�!
giene. 

b> Los Comitts Regionales de Seguridac e
Higiene 

c> Los Sub·Comites de Seguridad t Hi·
giene por Zona o Centro de Trabajo. 

CAPITULO 11 
EL COHITE NACIONAL DE SEGURIDAD E HJCIENE 

Articulo 80.- Crtase el Comitt Na:ional 
de Seguridad e Higiene. coao Organismo de 
carlcter Supervisor. Coordinador y Consul· 
tivo de las acciones en materia d! Seguridad 
e Higiene Ocupacional del Sub-Sector Elee· 
tricidad. 

Articulo �o.- Las !unciones del Comit� 
Nacional de Seguridad son: 

a> Aprobar el Programa Nacional de Segu·
ridad t Higiene Ocupa:íonal. Que anionizan 
los diferentes planes regionales y locales 
de Seguridad e Higiene Ocupacional de }¡s 
Empresas del Sub-Sector y evaluarlo periodi· 
camente. 

b> Asesorar a la �ir�ccion Cenera! de
Electricidad en mater�a de Segurida� e H:·

giene Ocupa:ional. 
ctProporer la modificacion del prese�tf 

Reglantento yto la aplicacion de nonaa: co�· 
plementuias. 

d> Coordinar y proponer las •edidas ��� 
adecuadas para evitar o eli•inar la frecuen· 
cia y gravedad de los accidentes de trabaJO 
y enferaedades o:up�cion.les en el Sub·Se:· 
tor. 

e> rropone� y gestionar la 110vilizacion 



!'! ·? � '!�er:: >� , r�-:·J r �.:,s ri"! a�cv? 1 f ¡ n de 
,1:?· ::-•n:! 1 s::��c;:�2s de !�er1e�c:l sa· 
::: "" :. :- ,�,::-�-.i! 

,:-:!��:o iOo · El ::�1,a �ac::r.al �! 5e· 
te:-.::.;!�,:;:-� :-:-!1s:;:·J:.do ;,or: 

l 1 �: -:., !"?!": t ':! ::ar.e:-a l de E:.::: :;"�C?E:H! 
, .\ , ::or ;u re�:-?s,mt.nta 11.:e lo ;,re:;i· 
Jir1. 

,, ·::, :-epnsen�ante :.ie la :i::-!ccion Ce· 
�,�,1 �'! :11-;1!ne y Se1u:-i:fad �!: �tnis:e:-ill 
:'! �:-�,aj.:, y ?r=�cci:n Sac�al. 

•• ;<?:� ;-: �¡ J�!:!r.a �e .5"!�:.:ri:ad a
1:-; .. -:�e :-la !:.¿.:,:����?��u s �-

; • .n :-':!,re:;e�!::.:i:2 ::-a!)a¡ ,:or :,or e� 
::�1:� le Seg1,;:-1jad � �lgie�! de ::::.:::c:�cp��u

) .:. 

�· :os re,r?s':!�t1n:es �or :1da Cc�i!! 
1ei1on1l é"! Seg1,;:-:.1ad ! Higiene. �no por la 
�.,pr? u ·, , tr, -:o:- ! os ".' .· ;¡i:)c1; ac::-e:. . 

�r:���io !!o.· �a Sec:-?tar!a sera desig
�l�a !� �e: en �e? ,or el Seren:e Ganerll. 

lri!c�lo 17,.· El ��mit� �ac;:nal de Se· 
;�:-:��� ¾ Hi�i2r.� se :-e�n:�a 1 solicitud de 
:a �erenci1 Cenertl de ELtCTRO���u. 1 �edldo 
je un C:�itt �egional y10 �or si�uaciones 
ispeciales que ameriten la rl!�nien del Co· 
:11i�t 'tacional de Seguridad a Higiene Oc11pa· 
e ional. 

C.lP I illtO I lt 
LCS C�MtTeS REC,O�ALis DE S,C�RI,�D E 

:-1:c:e�E 

Ar�!c�!� l3o.- �Lic:�CPERU S.A., y las 
��oresas �e�l:nales de Servtct� ?obllc� oe 
�:ectr��:dad. ��nr�:-�aran l�s Cc�i�es �egiQ· 
�ales 1e �eguridad e Higiene c:n la ílnall· 
1ad �e ::-,pon�r c�ord1r.ar y sucervisar las 
:r.1c�at�v3s � acciones que desarrollen los 
�rg1r.cs � instancias de Segu�icad � Hi1lene 
Oc110aclonal. 

Sen funci�nes de cada C o•itt �egional de 
Se1urldad P. Migi-.ne las sl,uientes: 

al Fonular, co�rdinar y supervisar el 
?rogr� �eglcnal �e Se'i"Jrldad -. Higl-.ne 
�cuoaciona!, !n considaracion. las Di:-ecti· 
'ª� ie�a!adas en el Plan ��ci��al y evaluar 
:eriedicuente su aplicación. 

b) Asesorar y e�itir lnfor�es ��cnicos 
�n �a�erla de Seguridad e Higiene que sean 
r•t\1u•r it1n•.

e> l'rcallvl!r y superv�sar el íunclona·
miento de lo, Su b·Comités de Seguridad Zonal ode los C.enuos Laborales.

' di ?r�poner las �edidas mas eonvenientes 
de Seguridad e Higiene Oc�pacional ante los
Probleaas generados en el desarrollo del 
tr�baJo. 

e, Cestlonar la �vilizacion de elemen· 
iº1 de apoyo y de recursos. para hacer
rente a situaciones de emergencia y casos

de desastres en el &:11bi�o regional.
f> Proponer el oto�gaaiento de preaios

Ylo distinclones a los funcionarios y traba·

27:l 

]�doras �e !�s �entr,s �Jbor1le, aue 1est1· 
�uen �or ¡� 1c!�v1 ,a:-:::::ac:on !� !avcr ;e 
'.� ?r!venci�n �e 1c::�entes I enf�:-��aa�es 
�c:;�ac;:nales 

\r!!eulo l�o.· �: ::�::� �e11:�ai Je s�
�ur1aad e �:11ene i�:ar1 ;ons:.:�::o ,or: 

a; �¡ Cer�nte �ene:-1� :�e lo ;,res1di:l. 
bl tl ]efe �e l1 Jf:�:�a �2 Segu:-:dad �e 

la :::i:i:-2n ¡:¡e11onal. :·.Le� !n iusenc:a �e. 
:er�nte �eneral :o ,res:1i:!. 

:i �n r"!preS!!1t�nt? ::or :,s ::-1oa¡idcr':!s 
�e la sete 1e !d ��c:-?sa �e1::na�. iie1i:, 
,or les ::aha¡aéores 

di )es r?,r!sentan:?� �cr :¡ria su,-:o
�it� :e Segurijac ! �1;:en� :e �¡ca :?n�:-, 
iaboral e�isttn!e en?� �r?a :e �es�onsab1· 
!:dad �e la ��otesa: ��o !n :?�r�sent¡c;:n 
de la �ir2ccion :e i1 ��orasa y el Ol:O ,or 
'.�s ::1�ajador?s. 

el en r�p�elen�an:e �e:- !as ��cresas :e 
:�ter�s l�c1l y un rec:-?sentante ,orlos 1u· 
tcproc:.:::!ores. 

.),rtÍculo 150.- .),:::uui Je 5.ec:et1rto .!d 
Comué !hgion1L ti Funcíonn10 Je Jerarqu1J 
ir.�ediati inferior al :ere de :a Ofi�ina �e
gional de Seg�ridad. 

Articulo 160.· �l :omite ;ieg:c:ial se 
reunl:-a ,rdinariimente cada dos ffeses v e�
traor�i�ariamente ��ando lo soi:c:te �n :er· 
:io de sus mie�bros. c:mo �lni�o 

Articulo 170.- en �1 caso :e E�eC;�CPE�� 
S.4 .. el ambito de r!�oonsab1!1dad del c�
�ite Regional de Segur:cad e �igitne. c�m
pr�nde el de�ar�ido ::or !� Sedt :2ntrai ,
Anexos. el Sist��a lnterco�tctido. la Cen·
tral de! �antaro y los CompleJos Hidrcele�
tricos y Obras en ej!cucion oue sean de su
:ompet!ncia.

CAP!7t.LO IV 
�L SU9·COHiTE :E S�CURIDAO E HICIE�E 

Ar�lculo lBo.· en todos los Centro� L¿· 
borates situ�éos en e! �rei de �esponsabili· 
dad �e las E�presas señal3das en el �r:. �o. 
jel presente Regil�ento. que euentan ccn ��s 
de �O :rabajadores o c�ando sin ilcan:ar !Se 
�c�ero. ,or el espec:al :-iasgo �e sus ar�:
vidades se cons:i:u:ra un Suo-�cmité Je 3e· 
guriaad a Higiene. 

Articulo 190.· Son funciones del Sub-�J-
111ité: 

al Velar por la aolicaciOn del pr"!sen!e 
�eglamento y demts disposiciones legales vi·

gentes en Seguridad e Higiene Ocupacional 
para el Sub-Sector Electricidad. 

bl Efectuar inspecciones en los lugares 
de trabajo a íln de conocer las condiciones 
de seguridad e higteni en el trabajo e in
formar�. los defectos y peligros q\le ad· 
viertan a la DirecciOn de la Empresa. propo· 
niendo la-· adopclon de medidas preventivas 
que sean necesarias y oportunas en orden a 
la protecclf�--�• la vida y la salud de los



.:Normc1s i[raalrs 

trabaj adore,. 
el Ve!ar para Que se hagan exa .. nes M· 

dleo! ocu�a:ion.les a todos los trabajao�res 
¿E :a E.fflpresa.en ;es casos aue asl s� re· 
c;'Jiera�. 

dl Fis:alizar la �:sponlbllidad �e:-r.a
re�te d� ·�edios efi:aces para la evacuacton 
o,ortur.2 dE accidentados out requieren &ten· 
:ior. d� einer�encta en cfntros hosp:tala:-ios. 

el verificar el cuaplieiento dt lós me
didas preventivas de Seguridad e Higiene 
Ocupa:: o�a l 

il \ tnficu p::,�::ue se realic! en form¡ 1n�e
�131a la :rwes!"�aci6r. ce les accidentes f:aves 
,� 1r:b.1c, ucurr1des er. s� áabti:>. 

�1 ��a!::�r el ��porte y el reg1:��':) M 
• :�ice:-tes dt trao.;c y C&:"l�li.arlos ante
ios n:v�les i:c-rres:>�:"l�tentes. establecidos
�n ,¡ r.ap!t;Jlo 11 óel titulo Vlll del pre·
!en:e Re;lal!len:.o.

hl !>:--:>1!,c"1.·er y v1i;ila:- aue se estab).«zean
:-rlc::icas de primeros aux!lx:,s "atenci:in o.
�mer!i�c1a con el personal trabajador.

i> A:>e>yar la rea1izacit,n de loa ,��9rt·
�as y ca�pañas de Seguri�a� e Higi•ne Ocu�
ci,nal. R�gional. lon.i. Sub Zonal� otro de
zcue?'d: a los lin�amientos áel P�ogrua Re·
3ion1! óe St9uridad) evaluar sus resulta·
O'JS.

ji P?'o��ver la civulgaeior. de la Seguri·
.:a� ! H19ieM. aediante confuencias. cursi·
:1,t. :>rlcticas y simulacros. carteles. avi
sos. con:ursos sobre el tema y mediante el
esta�!!ci�i,r.to de ur. s1steffla de suger-.ncias
oar. los tra�ajaóores.

t• Proponer t. otorg�miento de p�e�ios y 
C::s,inc�ones .1 �ersonal de su l!llbito aue·se 
oes:acue 00� !a reali1acion de sus .ceiones 
� :av�� :e l� p��veneion. 

i 1 �?'o�o�er a la �mpresa l� imposicion 
ti! sanc:ones a Quienes in:um0len normas e 
��1�,:-\;ceiones de Seguridad e Higiene Ccupa· 
: iona � 

m 1 Particioar en las a:tivióades dei Co
�itt ��sional áe Seguridad. 

�rtíccl� 200.- El su�-C�•ite óe Seguri· 
ca� t His:ene estart integrado por: 

a> E!. f:in::ionar:o administrativo de ma
· .• o:- i!:-a:-qu�. en el 4rea. quien lo presidir&.

ti t¡ jefe o Encargado de Seguricad en 
e! �rea. auiin óesecpeñart las funciones de 
Secro;t.:.�it\. 
� e> :1 encargado del Area Medica o del 
_.,o'!:-·:;::::ci Sotiil del Area correspondiente u 
:::::-e �.ofesior.al o t!cnico vinculado a la 
iSe.-;..iricad. 
·
� di Un re::,resentante de los trabajadores
.:º�

_ conocimiento de S�guridad e Higiene Ocu·
'J�cior.al, elegido de1110crltica11ente entre 
e!ltJ5. ror período  dt un año. pudiendo ser ree

: ks1;Jc. 

•. �rttculo 2lo.- En el caso de obras en
S��:UCiOr. por AdeinistraciOn, Contrata o

Cont�ata daran CUIIPliaiento a las dispo· 

siclone, dt--t presente R•9laNnto en cuar.to 
pudiera se�!e, concernter.te en r¡zon �, ias 
Ct?'acterlstl:as ttcnicas CM :. o�ra �n ,: 
relativo a Coras Civil es s� re9:r&n ,cr ei 
�9la11ento � Censtrucctones de Cbri: :1�1-
les. 

Arttculo ZZo.· Verificar Que los cc�tr-1· 
tista, teng&f'I ius P6lius de Seguros e���ra 
Accidentes vige�tes. Ast a1101tr. ��t �u� G! 
conocirtiento la Cllnic, y·o Citn1ca cor, Q•Je 
tr:ibaja. 

Artteulo 230.· Los Su�·:o�it!� s� :-,��:
rar. ordinar:a�tt un. ve: al "�s y e'ICt:-.::-· 
c.aaria�en:� 2 �onvo=ato:;a de! �r�s:de�:e
:.ando lt' ,.,¡,.:,;r" ::e, • �¡s .!r ;i,,� � 1·.--. 
c:o:. l-1 Sub-Comui lle-,ar¡ un L!!'lru ce ¡, . 

:zs. ócnóe s! a!:'Otaran ios a:ue:-::s a:�,tz· 
dos. C\.ya c-:>pia se reMit1rt a :a Of1c:�. e� 
S�gurida� � la E-=--esa Rt!ional 

CAP!TU:..C· ._ 
Et OE�����C CE SECCP.:��� � H?:,E�E 

Arttc�lo 240.· En los :en:ros �iborzle: 
dt las E•preaa, coa�re�Sda� er. �¡ a:-ti:�i, 
2� del preser.te Reg!acentc Q:Je t�n9an ���o! 
O! 5C lr.:baj acores. h. �ore u ces 1 ,;r:,�� V" 

dtle�a�o d� ,e;a: idla� t Hi�1e� en:�e e. 
rtrsonal d� dicho cen�ro labor,; 

Arttc�lo 2SO.- El Dele9ado óv �-���!d1· 
tendrt la� �iguientes atribu:iones: 

a, Pr0111over la Seguridad e Higiene o��
pacional en el trabajo y cuap?:�:ento oe: 
presente Regla�ento y deaas n�.sas co�,:t· 
�entartas. 

bl Proponer a la E•presa las eedid&s n�
ceaariar y oportunas que a efectos prevent:· 
vos deben aplicarse para ,a el1•ina:10� �� 
!os riesgos �cu�acionales.

el Efectuar el rePOrte v re;istro de �=�
actidentes de trab1Jo y c011un1carlo a .1 

Oíi:ina de Seguridad Regional y e� casen�· 
ce�&�io a las autoridades cor�es,ondle�:e� � 
Investigar las causas óe ellos. 

d> Prestar los pr1Nros aux1l!os en e�¡:
de accidentes y gestionar la aten:lon ae�?:, 
oportuna. 

hrticulo 260.· Las funciones del Oe!P· 
gad� de Seguridad son c�pattbles con �a! 
Qu� habitualmente presta en la Ea�resa. 

CAPITULO 'il 
EL cnc�N:SHO DE SECURlOAO E �ICIENE 

Articulo 270.- En prevenc!On óe lo! 
riesgos oeupacion&les que afecten la v:da \. 
la salud del trabajador. asl coeo los bie�es 
dt la Empresa y· sin 111enoscabo de la au\o��
�ta administrativa Que la ley concede a :a! 
Empresas del Sub-Sector 1t consutuirán e 1m·
plemen carán las Oficinu de Seguridad t H !· 

giene Ocupacinnal en cada una de las Empre· 
sas señaladas en los artlculos 20. y :o del 
presente Reglaaento, en la Sede Principa! Y 



• ., :l�.1 ;.ina �e lis Se�es ::na�s v C,mtr:i·
; · 3 •,ayo re:: ie � :.; :::::i;,ru:.,. 10�0 unt:o se 
,e . .., • ·r·.1s -·q •i le c�a:i:,J -,ed� ... a, t Je5e� nec.cs •. 
:;�, · ia 11ejor li,an�:.sci�n. ·Joic�C!� Y 

' ·1 , •e •l'�s ·'e�a �• .:ac.a - - ... -
�- �r!�c�lo l!o.· L.1s Of!cfnas de Seguridad 
? Hl;:!ne Cc�pacionar se:, lnst�"ci�s ene:1r· 
�ad:is de l� ?ro;rlDa�ion. coordin•c1ón. eje· 
��c��n y control de �os �l;u,e1. �rogr��a� Y
;ct�·,�c!ades '.!e S'!quridad e !hJi'!ne Ocup'l�.o
::al en �:J i:roito. Sas facu;t:ides Y �t=-;�u
c:cnes s-. '!St:itiec!ran '!n 10s :'!sc,ect.vos 
�ar.uales !�te���J Je �r;antzlC!On y Funcio· 
�es �e �a E�pr�s� ccn suj'!�i�n 11 �resen:e 
1e1 ! 1�en to . 

.\a"t!cu!t> :?9o. • !..3S Hic::-:u ..:le Seguricfad 
1i!!:>ertn ser ;-:,pleHn�3dls con ,e:-scn:al t!c· 
:iico y ::rohsior.al :iue tenga cor.cci111ientos '! 

1·:�'!ri'!nc:u .?n el ca.cipo ce �1 S.?'3�ridad � 
H!;i�ne Ocupacionai. les nive!is jertrQu�cos 
1ebertn estar a c3rg0 �e ,nsen1eros con !or· 
�ac!On �n Seguridld o ccn espec:a!izaci�n �n 
s�g�r!1ad, Hi1iene Ocuoacior.al. 

Articulo 300.· Las Oficinas de Seguridad 
'! !ligiene Oc:.ipac!cnal cont1r1n con una .de· 
cuad. isple11entae:on ttcntca y 1dministra
ti·::1 qt:e asegure una dir.az c:;'lrdinacion ';' 
desarr'lllo de sus activida�es. 

AsiolJ:no. �eberan contar con las �arti· 
ias �r!supuestales resp�ctivas �ara el de· 
seac,«�o de su laoor. 

ilTCLO 1 ! 
LOS ?�CCP.A.""..\S CE SECUR!DAO - H?CIENE 

OCt:P.\ClONAL 

Articulo 3lo.· Anualmente sé establecert 
�1 ?rogtir.tl de Segurid �d , Higiene Ocupac10-
nal IJe 1lc�nce �acionaL :Se 1pii:1c1ón en d 
conj�nto de em�r�sas del Sub-Sector �!ectr1· 
c:dad señalado en los Arts. 20. y 30. del
Presente Reglamento. 

�rtlculo J2o.- El Progra�a de Seguridad 
'! Higiene Ocupacional conter:ip�a los linea· 
�ientos, objet!vos y l�s ,rlnci,ales accio· 
�es regionales- 1'Ultiregtonalts a desar:o· 
llar3e con la r!nalldad de raduclr y el1�i· 
iar lo, rtesgcs que •ter.tan contra la sa�ud 
Y la seguridad de los trabajador9s y �l'!nes 
de la E::apresa. 

4rtlculo 330.· El Progr3ma de Se�uridad 
! Higiene Ocuoac!onal serA elaborado Y pro· 
Puesto por la Oficina de Seguridad e Higiene 
Ocupacional de ELECTIIOPERU S.A .. al Presi· 1ente del Coaite �acional de Seguridad e Hi·
gien, Occoacional. para su sanción por el
Directorio de ELECTROPERU. 

Un ejeaplar del Pr09rua aprobado serl reaitido a la Dlrecclon C.neral de Electri·ctdad, & los fines consiguientes. 
Articulo 34o.· Anualaent.e y en conside· racion a los lineuientos y orien�!ciones 

:el Prograaa Nacional. cada Co•ite Regional e Seguridad ·elaborara y supervisart la 

.Zi5 

:0ltc1clen -:!el ?rograa ��gicnal :1e 5.?Gllr:· 
��j. Zt ?:-Jqr:ima cc�pr,���rt •l ::�;�nto �i 
�er.!•11:2de3 pr-,v'!r.th·u �e �g�:-:::id " 11· 

.��n• Jctr:,acler.al y :a �l!;nac:�n !e r���r
;�s ���anos. tle:il:os y ��t�:-!ii!s �u'! :�r
�itan :u�olirto sflciz�ent!. 

�rtlc�lo 35o.· El ?rogr:i�• �egional ser1 
�• Jpl!eacl�n y eu�oll•!•nto tn la �••P•c· 
:!va E�eresa �•glonal. 1,1 :oeo tnt:-'! aQut· 
l!cs 1utoprcductoras y c�n�2s1Jnartos ��� 
"'.>e:-�11 in su r!SP!Ct�·,a lrH �e r'!s;:,cnsa!:,· 
! :dad.

4rt1culo 360.· C�r:-esoonde a �os ?:-'!si· 
:ente3 de los Comités �egionales �e Se1ur!· 
fad. ::-'!sentar :inte el C::nit� -:!Cl::"!ai ==�
una �ntici�acion de �o dl.1s ;r�vio, a �a 
,r�ser.t�cion del Presupuesto �n�.l. sus r'!s· 
;ec�;vos ;:,rosrimas �e,icnai!s ;a:-1 efac:os 
�e ev:aluacion y coordinaciCn � irclusion �n 
!l ?:-0'3ra�a �acional.

.v-tlculo 370.· El ?:-�gr3�3 �ac:crd! v
!os ?rc�ra•as �eoionalel de Seour.dad c:�
?r!�certn obllga:or1a�en�e '!l :;sar��11� ie 
�apacitaciOn. instruccien y entrenamiento 2n 
�ateria de Seguridad a Higiene :el Trabajo. 
Jirigido a todo el per30nal �-��utivo. ,ro
: es iona l. tecnico. ac:ain is tra: i ..,.o. .1ux i liar
y ce apoyo de las é%pra�as res;ec:ivas. 

Art1c�lo ]80.- Todo ,ersonal inicial· 
��nta contr1tad0. �ambi1do de �uesto 1'! :�a
�ajo � que tenga que aplicar r.uevt� téc�:c3s 
v orcce�imient�s. r�cibir1 una 1dec�1da :1-
·,,:i.:.uc:ón e inst:uc::ón .cie�1\1:.s I ll 1pli
:1ción 1e los proc:Jimie:uo, Je aabaJos :t 

�n �ateria de Seguridad a Higiene Ocupaci�
�al. Por lo que es obligacion d� todo ei 
�ersonal �onocer y saber las nonas de segu
ridad. 

�rtlculo 390.- 7odo ?lande Capaeitac:�n
i 1esarrollar en la ��presa jebera re�n,r 
cuando �enos las siguientes acciones: 

a> Capacltacion e instrucc:en ger.eral t

tcáo el personal en relacion a las especia
lidades u oc��aciones �ue viene dese�oe
�ando. a efecto de un �ejor �ese�oeño en �l 
trabajo y su se9uridad perscnal. asl cc�o 
ta�bitn la importancia del uso per�ar.ente Je 
los imple:nentos �e seguridad. 

b> C1pacitacion , entrer.a�ie�to de su
pervisores en ttcnlcas especiali:adas. 

c> Formaclon de instructores en proced\·
�ientos y técnicas de trabajo y en Seguridad 
e Higiene Ocupacional. 

d) Instruccion y entrenamiento del ?er·
sonal de brigadas de emergencia en el manejo 
y conservacion de las lnstalac!ones y los 
�e�ios de extincion. asl coeo los procedi· 
�ientos de evacuaciOn y primeros auxilios. 

e> Capacitacion en Seminarios. Congresos 
o Eventos. en materia de Seguridad .e Higiene 
ocupaclonal�·para el per�onal de Seguridad 
de las ütpresas. 

C> Las Artas de Seguridad se encargartn
en cada Em�resa de la Capacitacion del Per· 
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50nal p.!ra el desarrclo de utas activida· 
c,s La :::apa:: i tac ion del Personal debera 
e!e:::tuarse s:r. entor�ecer las labores 011· 
�1as 

Articulo 4�?.· �ara el desarrollo de !as 
acciones y a:�· :da:u del Prograaa �acional 
\de lo� rrogra!':las Re-;:onales de Seguridad e 
Higiene O:u�ac;onal. se podrl convenir en 
coordinac:�nes v c��venios sectoriales y 
111;1lti:.ectoriaies a Nivel Nacior,al. para 
efectos de !a capacitacion. entrena11iento. 
: ns pece-i o.-. '" :io:-r.ia ! i. za:: ion. 

Ar:lculc 410.- La C;r�ccio� Cer.eral �e 
Ele:::tr::::!dac y las t:n:,resas de Servicie P�
�l;c'J de: S1..t·Se::::r Electricldac. e'lnter.· 
;ran un ?r�gra�a de ,ormaliz�c1on pro;resivl 
d! materiaies. ir:aQu::-:as. eouipc,s y demts 
d1sposi�ivos. 0ue :::ontemple un adecuado

apoyo al !ns: i. �u:o Te:nolt'lg:co Industrial de 
!nvestigacton de "'crmas Ttcr.lcu ·llTINTE:1
para ei óesa:-r-ol lo de esta tarea.

Art!culo 42c - ;odo �lan de ada�isi:::10· 
ncs y entrega de eQ��pos de protec:::io� e 1�
piemcntcs de Seguridad en la Eapren. re· 
au!erc cbliga�oriam!nt! oe la o�servacion 
rigurosa de las ESP!Cificaciones Ttcnicas de 
�eg�rica� es:abl�:1d�s por el ITt�TEC. 

TITl.:LO 11 ! 
OBt t CAC t ONF:� '\' DERF.CHCS 

Arllculo Oo.- Son obligaciones de los 
niveles 9erenciales óe las EIIPr•1a1 de Ser· 

victo Pablico de Electricidad: 
a, Hacer cum,ltr la politica de Segurt· 

dad e Higiene Ocupacion�l establecida por la 
Direccion d� la Ealpr.sa. 

b1 :umpl1r las �isposiciones del COdi90 
�ac;onal de Elec:ricidad y 1el presente Re
s lamento. 

el Adoptar las medidas tendientes a li 
�ejor organizacion y plena eficacia para la 
Prever.cion d� riesgos Que atenten la vida y 
la salud óe los trabajadores al servicio de 
l;. Elipresa. 

d\ Autorizar los gastos necesa:ios para 
el •anten1m1ento de las eaQuinas. her·amien
tas. �Quit,os. instalaciones y materiaies·
�::les para el trabljo en las debidas condi· 
::tones ·ae seguridad. asi co1110 para propor
cionar al trabajador los equipos de protec· 
c1on e imple�entos de seguridad que los pro· 
teja:, contra los riesgos.

el Solicitar opiniOn al Comitt Regio�,l 
0 a los Sub-Comites de.Seguridad e �igiene
sobre asuntos especiales del presente Regla·
mente. 

r, Aprobar y dar curso a las medidas de 
Seguridad e Higiene Ocupac!onal íormuladas
Dor los departamentos u Organisaos de Segu
ridad. 

91 Autorizar 
•ientos Mdicos
trabaj aóores.

h1 F011entar

la prlctica de reconoci� 
iniciales y periOdicos a los 

. la cooperacion de todo el 

personal a S'JS ordenes a fin de ma.nte!'er las 
meJores condiciones de seguridad. higiene y 
bienestar. 

il Promover el desarrollo de los Progra· 
�as �ac1onales y Regionales de Seguridad e 
Higiene Ocupacional. 

JI Facilitar la caracitacion e instruc
cion adecuada del personal en aateria éc Se· 
guridad e Higiene Ocupacional. inc�uyendc al 
personal contratad�. ca•biado de �uest� óe 
trabajo o sujeto a la aplic�cion dE nuevas 
t�cni:::.s de trabajo. 

kl Adoptar las medidas necesar�as y 
ooortu�a, para cu��lir las recome�:acior.c! 
�el Consejo Nacional. del C�r.se;o r.egio��! e 
tie los COll'l�t�s d� Seguri�ad e H19!ene Ocuca
cional. 

ll •segurar la entrega del presente ke· 
glamento Nacional a cada trabajador de la 
Empresa. 

mi ;ormula� los Reg!a�entos y/o �a��ales 
:n�er:Y.>s de Seguridad e Higiene para cada 
clase de trabaJO o proceso a�e se ejecu�e er. 
la Empresa. con suJec1on al presente Regla
�ento y de�as nor�as coc�lementaria� sc�re 
h c:aterh. 

ni Conceóer pre=ios a, person�! Que des· 
tatiue por su co111r,01u�iento en Seg1.1rica� "! 
Higiene Ocupacion.!. 

�, Otorgar r mantener actualizadas !as 
aportaciones per con:ept� del Seguro óe .:
cidentes de Trabajo y Enfermedades Ocu,acio· 
nales. d�l personal a su cargo. confo,me ¿ 
las leyet vigentes. 

Articulo 440.- Obligaciones de los n!ve· 
les gerenciales y personal de lor Auto�ro
ductores: 

A fin de r:un tener l.. debida uuculac1ón 
er: ei Sistema :--;ac:,onal de St�undad t Hi¡iene 
Ocupacional. se reco�ienda aue el N!nister!o 
de Energia y Hinas a travts de,, Direcci6n 
Ceneral de Electricidad corra tr.slaó� del 
presente Regla�ent� ¡ los �utcproductores 
para su consideracio�-Y aplicaci�n en lo 
pertinente. 

Articulo C�o.- Son obligaciones de los 
Contrat tstas: 

al Dar cur.plir.iento a las disposiciones 
del �resente Regla•ento. a,t como de la� 
normas internas y comple�entarias aue es:>e· 
cifi:amente aplique la Empresa "egior.al per· 
tene�iente al Area en la cu¡} opera. 

bl Informar por escrito a la Empresa Re
gional. de }¿ nomina del p�rsonal Que eje
cuta los trabajos. as1 como de la� person.s 
responsables de las cuadrillas o grupos. 

el Indicar 3 lll dep�n<.icncla de !:i Em· 
presa Regional Que le encarga los trabajos. 
la fecha Que 1n1c1a o re1r.1c1a las labores. 
el plazo y la secuencia de las faenas a fin 
de coordinar las actividades de supervision. 

dl Cuando tenga Que ejecutar trabajos 
prOximos a instalaciones con tension y antes 
del inicio de los aisaos. estl obligado a 
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l i •r.c�a•n�o !•• :ator•• t t�� i• �:oritnar
,:;� �stcs !a •ol le,c:�r: i• lu aed\du d• 
,,1uri�ad ••!aolec!�ai. 

!1 �ntes 1• iar intc!� 1 eualquitr obra 
, trioajo. :o�ocar carteles y �visos de �rt· 
vt"cien al ;ersonal 1 at �ablic�. 

r> Facili:ar la c3paci:ar.:�n y entr-.na·
•itnto en Seguridad e aigi•n .. Oc��aclonal 1
su �erso�al. �on recursoJ pro�ics o !n Cor:•

·,en!o :::i,n la Z.2pr,sa �•9ional.
31 �t:riar lc3 e�ui�os �e prcttcc!�n � 

i.1oliur,tos ::e !e9::ri�.1ó .il ptrlcnal • lU 

car;o. 
"' F.1�!l::1r !a constituc:en i�ttrn1 de 

:os C.Jmarés ·je Scg:.uuhd � 11 i!•*ne Ocu¡,ac:u-
11.l ¡,au el Jeia:1ollo Je lu acuv:.Ja�u ,Je ¡,re ven·
c:ón. 

il Pr,sentar ante la tsoresa �e9ional
:as Polizas y Certifi:ad�s dt �•9uro � ,an· 
�,�erse a� �ia en el �190 de sus pr:�as de 
se1ur, :ont�a ae:!�entes d1 tra�a!�- Deber� 
1se9Ur�r 11 disooni�ilidad per.nanente de un 
·,u,tculo para h ,vac:.iaci�n de accid(intados
que requieran d� atencton ur�ente en centros 
!!ospi t&lar�os. 

j! El C,nt�atista !S resoonsable 1�! 
c�ida�o 1e la integridad rtsica del oer�onal 
1 su car10 y de los dar.os au1 ocasionen ,n 
los bi•nts uteriales • instalacie�•• de la 
!�,r,sa R11ional. �n cuya Arta ,pera o con
la cua, conv:•ne expresamente. 

�> Las E.1Dresas Re9ior.alts �� !ervi�:o 
Fabllco ·ie �lectr!cidad se reur·,an -11 Jen· 
cho ie sus�er � 1nular los Cor.tratos de 
Tr1b1Jo con los Contratist1s. en �iso que 
inc�aplan las nor!l&s del presente Regla· 
'ltnto. 

Artteulo •�-- s�n ooligacion@s y �trt· 
:hos del perso�l. Supervisor. Jefes. Ttcni· 
c�s Y de �ando lnttraedio d1 las Empresas de 
Se:-vtr.o PQblico �• Electricidad: 

a> Cµaplir y hacer cu•pllr �1 �resente
R�1l1Mnto. noras y procedimientos que se 
dl:ten en aateria de se1uridad e Hlgl,ne 
Ocupacional y proponer las :aedida, necesa· 
ri1s para la apllcaci6n y act:.ializacton de 
lu 1is11&s. 

�, Organizar. diriqir y controlar 11� 
•cttvldades del personal a su cargo.

c> Instruir al personal a su car90 res·
.Pecto a los riesqos Inherentes al trabajo 
:ue debe realizar. ast coao de las �ed�das e seguridad que debe observar.
; d> Realizar inspecciones en el trabajo a 
¡�ln dt verificar la observancia de las �edt·as Prevtntlvas de Se9Uridad. 
; ,, Establecer Ndldas correctivas Que ·;li•lnen o dlsainuyan la existencia de cler·
-i�' rt,1901 profes lonales o prohibir o para·
!,1 z

ar '" su caso, los trabajos cuando ad· 
;,1 t

rta Ptll..-o lnalnente de accidentu o sl·
-=�tro, si no es posible el eapleo de otros

01 Para ••ltarlo. 
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íl Prcmov-.r la ejecuc.en �e !:s ���qrt· 
�as �e S•1uridad e Hi1i,ne :c�:a:::icrai �• 
ii:,i icaci�n fn la ::��nsa.' 

�1 �r�contr �•didas :,r.dtentis a ��rre· 
,tr :os 0r�bl��as sanltar:os de :a ::�orts3. 

ni Intervenir con el personal ,�trenado 
?n �a txt�ncien j�l siniistr� �ri;:�ado en 
ia i�prtsa y praitar los ori�eros au�ilios a 
lo� iccide�tacos. 

1rt!culo 17�.· Son obli;aci��,s � :tr�
r.�os �el �erscr.al trabaj¡cor: 

.,1 ,.,,.,,,.tr:,,. ,,.!,..,,_.,!,, .�., :., :-r,.,.-... �· 
e!!��� :os r:es�cs 1� �r�ba!� v �n �¡ ���
t�nt�iento de !as �,didas 1e Se�ur:c¡c ! �i· 
gi�ne Ocu�acio�al en la E�or,�a. 

o> Cumolir neiP.ien,e hs :iis:,os:·.:�,:ne::
del presente ��1!amento. y de�as �or�•� ��� 
,e �icten ,obrt �a �atería. 

c> ?articipar ictivamente en la e:1cu·
e:,n del Programa �actonal de Stc�r:�ad e

H!�itne Oc�eacio�al y ,n ti desar�:l!: �e su 
Pro9ra!!la L::>ca l. 

di Asistir a las ensefi1nzas y �ntre"a· 
�tentos sobre Stturtdad • �l�lene �cu�acto· 
nal �ue les tacillte la �oresa ,r. su Ctntr::, 
1e Trabajo o en otras Instituciones. 

el Dar aviso o ores,ntar su re�!aao � 
sus superi::>rts respecto ée �As aver!as o las 
1,riciencias que constit�yen �eli1r::, tn .� 
Centro áe :rab3;n. ¡nte tl Je!e ce s,c;;ari�ac 
ir.=e1!at� �l Ccmitt de S4�uridac • �igier.e 
�e ta t.1,preu. 

íl ,1rtieipar en !a e!2e:i�n 1-. sus �e· 
legac�s ante el Ce•ite �e se,ur:dad e Hi· 
;itnt Ocupacicn�l dt la ��cresa. 

gl Usar ecrrec.a y d�s:ip¡inad.�,ntt los 
imolementos y equieos dt pr�t,ce1on ;ersc· 
nal, c�idando �e lU buen estado y c::,nserva
ciOn en ror�• p,r�anente. �urar.tt tl tiemeo 
que ,sttn establecidos en el �er.t�o l1bor3l. 

hl usar la ro�a de tr1bajo �ro�or�;o"3d� 
por la E�presa y manttnerla liaoia y �n bue n 
utado hasta s1J nnovact6n. ,i011ento en Que 
se devolver& al al�acen para recibir la 
nueva dotacion. 

il No ccnc�rrir al Centro de tr��ajo en 
estado de e"-briaq�ez o 1e cu�lquie� droga? 
sustancia tstupe(acientt �i i�troducir bebi· 
das ni otras sustancias no autorizadas en ta 
E111presa. 

J> Colaborar plenuente en la investi�a·
cton de los accidentes de t�abajo. 

kl Cuidar su Higiene personal y some· 
�erse a los respectivos reeonoci�ientos �•
dicos autorizados por la Espresa o a�tortda· 
des co•pe tentes. 

l> En caso de luírir enrer2edad conta·
glosa, ooner el hecho de inmediato conoei· 
miento de la Eaprtsa para que se adopten ae· 
dldas pertinentes. 

11>-Colaborar en la diruston de las nor· 
•as. proced��!e_�tos y prograaas de Seguridad
aplicados para el trabajo . 
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�nrmas i!.:rga!r& 
-

al Orientar a S\: e�afiero �e tr&cajo en 
Jos :::ro.:ediititntos v mec!ios óe Seguridad. 

s�:c 1 ()N ¡ ti 
cosc1c1o��s Ot SECURlü�O E HiCtENt 

OC�P": l Of�At. 

�:TULO 1 

�L S?STE�A E:.ECTRICO 

CA!'lil!LO 1 
�%S�0$1C!ON�S CF.��RAU:S 

Ar:lci:&o (¡.e-. - �r. lz. o:,e::-,:io� ... ,.�:-1:t· 
r.:cie:-.i.o ótl Sin�n:& dt El•ct;-icidad· lo:: je
fes. �:;:--t:-·, üo:-es )' relPor1sabl�s cie lt S.egi:· 
r:da: e lii-;:1t�'! Oeu;>aeional. ejt-:-ce::-tr. h.s 
�un:1on�s rro¡,ias de r,revenci6n )' protec
dór: c,r. tn .:::i de ntu >. en!erme�ades o:u
pu1onalo. ins::u)'"er,do .: ::actJador :Se los 
nei:O\ n:s1tn1es y .:e iu n,edidu de 5cg.,;:ic:.c 
¡¿!�U&daL 

A::-t!culo 49�.- Todc trabajo er. �i::-:uitos 
o eq.:iDoS tne:-gi;�dot :-e�\!ie:-c de no:-iMs y
p:-o:téic:ien��s H�f:C � rt cos. 

i�� t�a�aj&oores óeoer,� conoe•r o,�rec
tDll!!�tc los �:-oc•di:titnto:, de se�riC:ad pu& 
s� a:;!i:a�iein. 

ioci� tr&o�je •� t?tc:-1 se:-t efeetu.do 
pe:- :>e:-sc,na: •:-:peci&lizi:k. equipado )' su·
;,1:-vhadc. 

Artlc�lo 500.- �os ubientes. zona, o 
l!'HI d:-:-'lde -exi�an eciuipos e lnsulaciones
1ltctrlcu con tens lor.. deber•n persaneeer 
!>IOrtJido,. cerrad os v adecuadamente señaliza
dos :i fir: ilt rrevenu· )" advertir los rie sros exis-
1tn tes. 

A:-:lculo 5 lo.· Oueca i,rohlbido el in
greso de persona:: •Jen�s a las insul&:iones 
0 lreas tnuc.i:a1C:u. 

At�lculu �2n. - Cunex!6n a Tle:-ra f•cr1110· 
ntnte. 

i�ndr¡ por ob,i-=lo brindar uaa protec�ión
de:uva conui los con tactos eléctricos in�H:ec•
to�. 

i:aas �(-nexiC1nes deoerln ej•cutarH ae 
:�":�e�. a lo i:,�ieado er. el COdigo t.:acional 

1 �1t:tri:1aad y otru noraas al :-espec\.o. 
bt··' L:>s :ister:iu de conexion a tierra de
.• t:-i tener una res is uncia no 11ayo:- de 20 
º'*'· 

bl Todo1 101 1 ic teau de tle:-ra deb•rln ltntr una re"is it>n y a.ntenl•i•n�o per11antnt1. 
. el Las �rtes no conductoras de co.. r,, 

ta� r.t
e tales como u·&&zones de 1eneradores. 

es• 
quu de trans ( 0:-1:aciores. torras. pos tes. 

•tt"c�uras aeu.l icu .r11uones de ubles
1 ll. • ttbertn conecta:-se en (ona pen,anente

erra. 
ci�rt:culo 5lo.- La intensidad de ilu111ina
Est,t 

niaa tn Centrales de CeMraci�n. Sub
Y de 

i��s de Transcision áe Sub·Trans11isi6n
�astrlbucit>n deberln ser: 

· tup::

instrvMffl\01 cr. ;sbicr:>s. ln\errup�ores.
Secc.onado,., et:. . . . . • . . . . . . ...
T,bie10! a:1 pa.na vi,·as accesibl:: .•...
Sw pan 'c>a\r.i&: (icumu�coresl .....•
S3.lu de mi�:A.nu. c:alderu. dt Bumbu. 
�u:,-Esa:ior.t'! ........•.......
Esc:a!ens r �uillos er. los :w;ues haya rn1, 

o:.:1r:z� en movimiento. palles vtvu des· 
c-.::,1ert.·u. etc ......•..•.......
�i;&l�\olcr h1¡:u por el :u� se transmJt! 
!ner¡:·a ...........•......... 

r Mc�::111 I! �.,\ e! de! Pise. 

UumsN:a. !I
'ianan;: • 

200 (LU\I 
100 (LU:\I 
100 íLu,,

150 (LU\) 

ioo (L""'' 

:Ov ( i..1:4 f 

Articulo �4o.· Oeborl conta:-se con ��t 
fuente de 1.lur.iuricic· áe eaer9eneia •e�iana 
�� 9,n .. raóor inoepc�cie�te. baterla de ac�· 
culad�res u otro M�lo apropiado •n Centra· 
les. Su�·Estie1c��s y lo:ales donde hava 
�er�:n&l per��ne�t�. 

A.r'!1:ulc; !!»c.. - El..E:TP.t,PtF.U r las = .:;:-e• 
�as �egi��,les, se •�ea:-9�:-an de h�:er res· 
pe:.:- las serviducbres establ•cicas Qt 
aeue:-d� a lo dispuestt. en la L•y Cene:'tl �� 
E;e:tricióa:: ). su Re;luc:"!to y no:-Hs eY.?t· 
é�das ,or l& Oireccio� vencr,� cit Eleet:-ie:· 
�ac. 

Arti:ulc S6o.- �os Co�eejol �uni:ir-1:,� 
adeeuarln l&� disposicicnes pertinentes ¡ 

!in et c:ue las r.,,e,·as edHicaciones respei.tl"'. 
las distanci&s r.in1cas de Seguridad establt· 
eidas tn el co�i9c �aeional áe Electricidad. 

Artteulo 570.- :.as Estaciones de Se:-vi· 
eio y puesto! dt ventas de coabustibles de· 
ben de estar ubi:a�os, a distancia no cen�r 
� S� �:s. de las E�taeiones o Sub ·Estacionei 
t!•c::-1:&l. !Dec:-tto Supre•o No. 3Z·r d�: 
M�nisteric del Interior>. 

�rticulo 580.- Las Eapresas envasadora, 
y/o c!is:ribuidoras de gu 1 ieuado de pet:-e· 
ltO :1eber, estar ubicadu a di.uancsa n o  mt
r. o� cie 100 mu. de lu Es ta CIODH " Su b•E. S·

t;:ione� Elte:rica, (Rtgla .. nto de Seg�rida: 
p�ra l& Comercializacie>n �o Cas �ic�ado ot 
?ttrcleo D.S. N�. 036·??-lC/ del 2�·06·72!. 

Aniculo 590.- Las Empresu de Ser,·1:ie 
?ilblico dt �lecuiciéad denunciarán ar.te l.as 
autoridades cOl!petentes, los c&sos en aut 
terceras persona� invadan o no respeten la! 
se::-viciur.ibres estable:idas de acuerdo & lev. 

Artleulo 600.- Todas las Centr&les oe 
Generaeion. Sub-Estaciones de Tr&nsaisi6� � 
Sub-Estaciones de Distribucion. debtrln eon· 
tar con ún sistew.a de ventilaci6n y circ�la· 
cion para mantener los eaulpos en sus cor.d�
ciones normales de o;,eracion. 

CAPl':'ULO 11 
CENTRALES DE CENERACI� 

Artlculo 610.· Toda actividad coap:-0111�· 
tida con el n ormal se rvicio '1e las Cenu.,es 
Hu!rueléctri cas o Térmicas. sed au1on:a· 



�1 ._, .:oord::ndt :,e:- :. Jaíi�·!rl i'!-.! ,;ene· 
�,;:or. y :er1-� �� =��:�c�o. ,¿cn;ando ¡�s 
::"!,-::.!l -::ce ·,s,.·;··:-'!!1 · 1· :'.-!·;urid1::! e :-Hc;i�ne 
=��p.:-: :;nal '?f' ::s :-3��;�s :'! h Cant:-11. 
:::r.�.;:; ·.i? ·'?n a::;to'!:'.,s 1c::·,:dac!-.!S i:=11olP.�n
t.r:as :lce �o fc:--::a� ;a:te Jel ,1111i:ii!�ro 
!!:�i::rlco. 

�rt!c�l� 620.· �as iat�res de �ani�br,. 
�ant�r.t�i!!nto v :�;1:;c.�� ;e �!?c��ar�r. 
::r.!cr�e 1 :o ;>r?sc:-::: �� !ci ��n��!es !

:1!.:::o�i=i�r.u ��:er:,¡s .te l. ::er.tr::., �.;e 
::�0r?no.n obl�;.t�r:¡�en�� i=t sis:���, :e 
�r.!P.!V?S C? 7:"'..:a "· .>"!:,;s;.;:. pa..-� ;r1:;1j3!'. 
""'J��r�:1c.�� .�e �;:-:.;C:-•. ·:'�l!·.;a!.or:-!d•¿ 5e! 
:I!,:: ::i! .lv!;;os :' 7.:JtaJ :i! :.'!ga:�;i.d y ·:�a
,r'!:aci:nei. 

A:t!��io �lo.· :c�1 �=:�v:d�d !r. el Sub
suelo. �n �:istalac�or.eJ jen,r� �• �¡�r!as � 
::r.'!!l's. ::o:os . ··�r.ti�as ,., o!r:>s. sera :i!Í!c· 
:ui.tl ;,o: Jos ,�:sor.� :':7..) :n::i:mo ?rov1stu 
Je e<; :.11pos Je se!i·JI1..:1J c:.>n ilu� :nición a,a. 

::.!3di. 

E� ,ersr.nal :e seguridad �n coordinac;�r. 
:on l3 J.tht�ra de ia Central su:,e!'·,uarL'\ 
;er�ar!r.,!�e!t!e :� f�istt�ci� �� adecuad3s 
c:r.dici�nes �¡ri lal :.bores. 

�ueda �r�hi�i�o :;�a 1ctividad del per· 
ional an los l�qarts $•f.alacos al �atec:3rs� 
:1 ,reser.cia �e gases o f1!�a ce oxi�eno !n 
Jrevis�en �e 1e:i�tntes. 

Artlcal� 6�0.- �1 1x:racci�n � re�ocicn 
!e :n1ceri�i :lo tan�= -:n !.a p�es:a. �tberí
�¡e::u 1ir:1e C;)ft 1tlec:ul1�s :ntJios .te S-:3ur:
i1�. �et pro�!!ja 11 :,,sor.al �el :i!:go �e
:, lda �e al �1.1r:1. ::i 1 :fa :, lhcc;aaie:Ho •J -H rns
r�uc;os. 

Articulo ó5o.- Es ebli1atoria :a �eslg
�1:1cn de una Jefat�ra �• Sej\lr�da.t '! �i-
9 ie�e Oc1:�ac ion al '!!\ :acia C.?nt:-a l �1yor 1' l • 
�r,,ltctrica o Ttr�ica eon de�er.�encia 11-
recta de la Jeíatu�1 de la Centril la cua� 
ser1 responsable ce ,11nlficar y eviluar les 
'jrogruas de pr!ve�c ion de accidentes :' en
�!rmedades oc�pacionalts en eoordi�aci�n eon 
�l Proc;raaa �egior.al,de �anten�r activos !os 
�c•itts de Seg�'Tidad ! Hlgi��e y hac�r c�m· 
�iir el presen,e Re1la!:1ento y �e�as nor��s
eo•plementarias !nterr.as. 

Les �esc,onubles d� 13 Sec;1.1ridad t Hi· 
9ier.e en cada Cent:-al y los 3uc,er•dscr'!s fle· 
�'!�&n cc�c,robar ,ersonalmente les condtcio· 
ies de seguridad y prevenir �l p�rscnal de 
!os riesgos existentes en cada l�bor. 1si
t�•o la for3a de evitarlos.

Ar�!culo �oo.- �sta prohibido el inqreso 
de Personas extrañas a los ubientes e ins· 
t!_lac1cnes de las Centrales. 

C.lP l TULO t tl 
LINIAS CE TllANSKISJON 

Arttculo 670.- Las labores de •aniobra, 
;antentaiento y reparacion de Lineas de
tans•tsion se efectuaran conronie a lo 

Jre�:�'.:o en l�s •a��a!�s v J!s�os::::r�, 
i�:!:-�2s 0ar1 7r�ba¡�s :� �!�e1s d'! 7r1r�z:· 
:;:!-i. -::.:! ':':�c,�r.'!'!n �bl.-;1t�r!1�e--::i �l "�

:o�::ac:on �e �anio�r�. :r�enes je ::1ca,� 
?,r�:sos �ara 7:1b1ja:. :bi:;.Jt,r:?�Jd ��: 
�so ce �vises v 7.rjetas Je Seguridad v c��
pr.::.Jc :::mes. 

A�!�s tie inici3r !os :ra�a?cs �e �an��
n!il'l1!n'os y10 reoaracicr.es S'! ·,"!rif:c.Jra :¡·.;e 
el :::ct:ilo t?s:� :.in ·.'!r.sio�. :-tEdi.,::e '!! 
?��!e� je ��t!c:orP.S r.e :'!nSi!�. y �e :�;ta· 
: !:-:i=, �Q•Jl�o: .�� ?�=!!' t� c1 � !-·-��:. � :�;oc�,:-· .. 1 

1n:c; ·· �e-=�:.its oe1 i:.:g?. c!a :n�a;o. 1 .. :· 
':l!:-o ::ar:-1 f::ir..:1 11 ::::c!v l �::--a; :1'! ... 
: : :,ea. 

\,t?c�lo �80.- iJ obli��!�rio ;11·a �l 
:'<i!r;ona! �1,;" :ea�in �ra::,aj�,; de �t::�P.ci�:i 
o nan:!ni:iii�nto �!"I ?l :�:-:!CO �l:i·,or ?�!.::;:os 
�e c::unicaci�n cu'!r�1s v ,0!2as Je .:J J !. 

:ct:�:J::i'!, �1 ca�pafia. cs�i,!s. c:r���s �? 
se1ur��.d. :ascos con :ar���ueJ:s y =��cs. 
::�e� en �uen ?:;!¡de y �e:1�:=��:� �!r:�'.:J· 
�os ;,or '!l St;�r�i!?l" r!s�ectivo. 

4.-t!culo -,9o.- iodc:; �os .:�r:'.1it:s -:�c:;
:in �ebidazente se�1iizao�s ,a •• �v1tar ��n
(us:�nes y racilit�r sa ¡�enti!!cac:�n �¡
sual. 

.\rt!c'Jlo iOo. - L.1 real izac.:ion d! ·.raoa· 
je:; �n lo alto 1e la¡ :orr?s �- tra�:�1s,cn. 
;,or:i-:cs. estri;c:1.:ras ::ietali:u. :-'!:u1'!�'! 
::11-e e 1 supervisor "'!i!. f i-::�e QII! ? 1 �.;�1; ;,
.:::r ,so er. �iJen ?stado i!.; �e::, , an!.:nc�. 
.,in !i::ii�actenes :.i i.::oe1!'.":len��s ·; -,r:·•:.;::i 
.�a -")pt 1110:1 t111c ! '!!!l"!nto:; de .. .-,;:J, !<ha � !�:. • 
�es �e protecctnn �ara los trab1Jo� ,� 1!· 
�1,;:1. 

,.rdeulo ?!o. - Te�o trat>ajo �� las l!;·

::-"JCturas HU11ca:. ;,ost2s. �Ort1c::s ·_, tc
r:'!s Je tíectuara con dos ::,er�onu c�:'!o :a�· 
�i�o y SUCN!rvtsado per.nanen�emente )or �n 
;,crnbre dtsde tierra. en :or-'.'!la c:r,r.st:.nt!. 70,.:0

l:�1ero estar& asegurado a 13 �st,�c��r1 :on 
la corr�a dt seguridad '!n for:,a �er�ar.er.�e 
�ientras dure li libor en !o 3it� je las to· 
r�es. 

\rt1eulo 720. - �,:, se re1ti:ar:\n :rabajos 
�n !as torres. si las ccndi=iones amoient�
ies �resentan algunas de !as si��:!ntes c1· 
racter1st icas: 

a. Vientos con v�loci�ades mayores¡ 40
i(;iith. 

�- Te�oestad �ltctric3 , rayos y �r�enos. 
c. �luvias Torrenciales. gran1:3da3 y 

ne•,adas. 
d. Otras condiciones Que atenten cont,l

la seguridad. 
Articulo 730. - Los.trabajos _en las v1u 

,ablica1 requieren el uso de las !eñales de 
seguridad de transito tales como banderlnes. 
avisos. tranqueras. luces inter2i ten tes a 
ot�os medios. que adviertan el peligro a con· 
ductores y peatones. Cuando se requiera uti· 
lizar o .colocar en la calzada o vtas de 
transito ea"6Tis eltctrlcos u otrcs materia-



!!::==--2 
st diso�ndrl de persona 1 provisto de un

'� ... •n .. 0:0 ju�to ::on las señales obliga·
l:!ii'r. • , · . 1 á• sec::i:-1 dad. �·;• · · Tod•s '· �s h 

· 

· ttcuie 74n. • • • e:-ru:1enta1. 
&r l . . 
. ,ent,s pe:-son& es. equ1pos. H1strumen·

IP•c: 5, eew.ovehtculos. ::ables �otros H· 
01 ·.\;,�:sa•cnte :-e,·isados ,-· "eriCicados 
1�--

i espe•t•v• orels::,erv S:)r r 
• V .  hw:. id h ,rtle-..:lo 7So.·Es,a pro10 o accr :-e·· 

, ara::::icr i��rov i sadu sobre todo er. las
i :11tu de !ter:-�. �r,p&s de c�nexion. esca· 

,�u::1:>1ts ... u re��r�ciones !eran de!�
••. ,11. ='f!'Ítctu y e. 1c,entes. :.l suoer..-1·

, ::·V'!�:�::zrt s1.1 plen. ce:,for111io.:.
"•:�:=:..io 1:;o. · i.=s óe�u !l'!ttc1os y p:-o·
:,::::��::� :l'! sec;u:-ic.ad en e! �:-a:;¡jo esta·
•� s::;et:s a ltl prescrito er. lu �is:,osi·
:e:1ts y ear.ualc:s in�e:-nos y espectf icos óe

• :•!l :::!Ha

CI.!> 1-=-ULC l \' 
::riiROS DE iRANSFOR!';AC 1 ON 

,r��culo 770.· tn tod, sala de control o 
:1hie�0 cit •ando debe existir una lista co111 • 
>lett \" aet:.&liuda óe los Je!es Supervia;o· 
·u cat ut!n zutor::ados e>ara efectuar rna•
11e,as. i.sU :,:-ohibico e 1 ingreso óe perso· 
,u er.:�11\u 1 ¡os &r.:bientes e instalacio· 
'\tS. 

4rtl::i:lo 780.- Las labores de maniubra. 
u.ittr.i111nto y reparacion en Centros de 
r:1nsi'l:"111cior. o Sub-Estaciones se efectua· 
rtn confor11t a lo prucri to en los •anuales 
dis7,11iciones internas para trabajos en 

, :,�:r,s dt T:-1nsfor111c10n o Sub·Estaeiones. � c011;,renciti1 obligatoriamente los sistemas 
 &a\i>�izacion cie f'\aniob:-a. Ordenes de T:-a·

:111,; !»t:-11is.o . para Trabajar. Oblig&�dad
�I Use �e Ansos y Tarjetas de Segunóad y
�roo1:1ones .. 
.; �n:es dt ir,i:ia:- los trabajos de 11ante· 
":t1t:ito Y1o reparaciones se verificar& que '· �!::�:to eat sin tension. mediante e: 
�.e: et detectores de te�sion v se ir.sta·
.,�,n , .. u: :>os . . . . • 

t�·, ·d· 
t.e puesta a tierra ter.;:,ora:-a

1 .. , 1" !sputs del lu9u de tnba 1 o. 
irt�:. canicl:ru de a;,ertura o �ierre d� 

 � . ..:·-:IDtores, ar,e:-tura o ciure de sec::io·
t ... .,.Jº

tS b" 
A!r 

·
• 

• caa 1c cie. fus lb les. el sacar o po-i ro,::· paralelo &hern.dorn. serán ejec uradu
� a1�1 

• .º!erador tablerista o persona espeda-
blt dr f upentsadas por el Jefe o Responsa-urno. . 

� b���ts dt Iniciar los trabajos en trans • J ·--�ores 1 . b 1 ducida • e oe • descargar la tens ion in·
l � d!s;,�,��niundo las h!!rruientas. ec:uipos 
; trabajo, os adecuados y necesarios al 
t Arttc:alo 1 tqq¡PO 790.- Antes de tntervenlr en un
¡ las, ta\!n1tal1ctcn. de abrir celdas. puer·
i t:rt,r�:,, 1

° circuitos al descubierto se
! a ausencia de tens ion ya sea en

las lineas o en las cajas o tableros. 
Artl::ulo 80o.· Qu�dan �rohibidas las ve• 

ri!i:a:io�es a �aquina�ias P.n movimiento. 
salvo aquell�s ,ricticas que sean necesa:-ias 
0ara oete:tar las fallas, cfect�ar las prue· 
hl\ll � :1J11Hr.!I c:n: c•l 1Jlro o 111ovl11dc11lo, c11
c�ve czs0 se ado�taran ¡as �edidas ne:�sa
:-1�1 )' i.os resguardos de se9",%:-idad es0ec1!i· 
::os ,iencio rc¡!izadas ro: upecialiÚas de  a:uH• 

·do a la cartil la �e o peración.
�rtlculo 810.· L�s t��balcs a realizarse 

�n el &rea di la� Sub·Esta:iones po:- ,erso· 
,al de co�t�ata. solo po�ran eje:utz:-se si 
�i:�o Pt�:=�1! &s �,:ifi:ado. si :�n�:e 1�� 
procedi��tnt:)S áe se�u�idad y sl cuenta con 
los eo:.::pos e Í'.ft?leme:itos de proteccior. r 
oajo la s�pe�v:si�n permanente de un ��=�ice 
electricista. 

Cuando sea necesa�io que personzl n: 
electricista, pintores o albañiles. efect�en 
t:-abajos en &reas o lo:ales donde haya ten· 
sie� e!ectr!ca suc,e:-ior a los mil voltios. 
estarar. per:.nente�ente scpervisados por cr. 
te:nico eiect:-icist. de 1. Empresa. 

4rticuio 620.· Todo traba;o de lim�iez. 
y runic;acion de duetos. l ineu >· partes 
energizaáas poarl eje:utarse si se cispon� 
r se usa con prQcaucion los im,lementos et 
seguridad ne:esarios y las adecuad�s ,u,tan· 
cias culmicas Aielectr!:as. no corros!vas n� 
toxicas. 

Articulo �lo.- Esta prohibido almacena: 
o deposita:- �ateriales u otros objetos er.
los centros o locales donde exista instalz· 
ciones o equipo5 con tension. e instruaentos 
en servicio. 

No se pennltir& el uso en ellos de la 
9as�lina. bencina u otros llquióos. 1zses 
inflaw.ables ni explosivos 

4rtlculo 840.· tl Jeíe de los Centros de 
T:-ansformacio� y Sub-Estaciones es responsa· 
ble de planificar, dirigir y evalua:- los 
,rogra11as de :,revencion óe accidentes. C! 

m�n.ener ac�1vo! 101 Sub·Comitts de Segu:-i· 
é�d e Y.;�tene, ast cofflo de asegurar el cur· 
�limiento y a:,licacion del presente Regla· 
111entc. 

Articulo B�o.- Toda$ las demls activida· 
des estarln sujetas a las normas y procedi· 
�ientos espec1ficos, establecidos interint· 
mente por la Empresa. 

r,rtTULO V 
S!STE�� �, OlSTRlBUClON 

Articulo 8bo.- Los eQuipos y materiales 
cue se utilicen en las instalaciones c,ara 
ejecutar trabajos en el Sistema de Oistrib�
ciOn óeberln cumplir con los requisitos r 
especificaciones técnicas establecidos en: 
El C6digo r,.ac1onal de Elecuicidad. l'ormu 
de la Oireccior. General de Electricidad y/o 
dei lTlNTEC, segan corresponda. 

Articulo B7o.· Lai partes vivas de las 
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tnstilaciones deb�ran conservar las distan· 
etas �lni�as �e s��uridad con �esp�cto al 
?u1ar �ende las personas habitualmente se 
!�c�e��r!n circulando ? �anipulando. Ademas 
�e,er�n ��ns�derarse �,s espacios reQueridos 
para e;e��tar trabaj�s o �ar.iobras. 

Articulo 880.· En las Sub-Estaciones en 
caseta o :ntem0erie fAereos> los transforma· 
dores. interruptores y otros e�uipos de me· 
dia iensiOn 1eberan estar ubicados en recin· 
tos rceldasl Que tengan puertas y separado· 
res. de �odo que el recinto !celda> o equipo 
cuesto fuera de servicio. quede aislado de 
!as ener;izadas.

Articulo 890.- Todo recinto ICeldal ten· 
�r� en la �uerta o tnqreso un letrero que 
advierta al �ersonal del riesgo electrico. 

Oeberl estar ide�ti!icada en for�a pre
cisa y !aci!�ente vis,ble la señalizacion 
cue advierta de riesgo eléctrico en: 

• �as Sub-�stacicnes
· Los circuitos de dlstribuci�n prt�a

ria. 
En los tableros de distrlbuciOn en

Ba¡l Tensaón todos los cilcuitos que sun \!e 
servicio parúcular o 1lumbr:ado público. 

• ta �osterta de las redes de distribu·
::�n Dri�aria y ser.undaria. 

Articulo 900.- Las Jeíaturas son las en· 
cargadas de plani(icar. or;anizar. dirigir y 

c�ntrolar los orograaas de manteni�iento 
:-:ir:, ln'1r:'\r rílci�ncia y �f!f'lllrid:u1 P.n ln� 
��aoaJos. 

Artlc.ulo 9lo.- El personal que ejecut� 
,an10bras en la• Sub·Estaciones y redes de 
distribucion debera estar debidamente capa• 
citado y conocer los procedimientos de segu
ndad. 

Art!culo 920.- Las Jefaturas y los Su· 
oervisorP.s deben preocuparse que el personal 
a su cargo conozca los procedimientos de Se
guridad para trabajos asl como que estt do· 
tado con los equipos de seguridad y herra· 
�ientas necesarias y adecuadas. 

Artlculo 930.- Todos los trabajos en la 
�ed de distribuciOn primaria (media tensiOnl 
deberan ejecutarse en circuitos puestos 
fuera de servicio y a tierra (Liberados> 
salvo que las Empresas tengan procedimien
tos, equipos de seguridad y personal debida• 
�ente capacitados para hacerlo con tensiOn. 

Artlculo 940.· Todas las maniobras deben 
ser realizadas por dos personas. en coor dina
ción con el Jefe de Turno de Sala de .\tan io
bru o bajo la supervisión c.ie un Jefe o Super• 
visor au tonudo. 

Articulo 950.· Para ejecutar las manio
bras en los siste�as de distribucton pri•a· 
ria. el personal debe usar botines con 
olanta aislada, guantes dieltctricos, casco 
de seguridad, pararse sobre el banco de ma· 
niobra.1. 

. Para opera·, seccionadores se debe usar· ta
perú¡a idecuada al seccionador . 

Cuando estos trabajos sean en altura 
ademts debe �sarse el cinturon de segur:dad. 

�rttculo 960.· En todos los puntos por 
donde pueda llegar tension de retorno al lu· 
gar de trabajo, se colocar!n llr.eas de 
puesta a tierra temporal. 

�rtlculo 970.· Los trabajos en redes o

equipos de �lstribucion primaria se inicia· 
rtn solamente previa autorizaciOn del nivel 
corresoondiente. 

Artlculo 980.- Las redes y equi�os 1e 
distribuciOn secundaria <en baja tensi�n) 
deben considerarse siempre como ener;izadas. 
aun cuando se hayan abierto los interr�o�o
res o seccionadores fusibles corres�or.dien· 
tes. 

Art.tculo. 990.- Los trabajos en P.l sis· 
tema de distribucion sertn realizados co�o 
mlnimo por dos personas. salvo aquellos tra· 
bajos. en Baja Tension que de acuerdo a los 
procedi�ientos propios de cada E�presa �eban 
ser realizados por una persona deoida�ente 
en1ren1d1 y doulJ:1 con lc,s equipos Je Suuri-
dad y conocimientos :idecu:idos. 

Articulo lOOo.- Todo recinto de �na ins· 
talacion de alta tension debe estar ,rot� 
gido desde el suelo con una malla �etalica o 
de ftbrica. con una altura mtni�a 1e 2.20

mts. pr�visto de se�ales de peligro ce aita 
tension a !in de evitar el acceso de �erso· 
nas ajenas. 

CAi'tT1.:LO Vl 
SiSTE�AS DE UTILlZACION 

Articulo lOlo.· Las Empresas ?��li:as v

Privadas, los Proyectistas, �ontadores . 
Electricistas. y toda ,ersona natural o ju
rldica·relacionada con trabajos en :�stala
ciones eltctricas del sistema de uti!izaclOn 
debertn cuMplir obligatoriamente lo estipu· 
lado en la Ley General de Electric�dad y su 
Reglamento. el COdigo Nacional de Elec�rici· 
dad. las �ormas de la Direccion Cer.eral de 
Electricidad y en el presente Regl1111ento. 

Articulo 1020.· Las conexiones �ara el 
<uministro de energta eléctric� ali�entad3s 
desde redes de dlstribucion secundaria IBaja 
TensiOnl debertn cumplir estrictamente la 
norma DCE·Oll·CE ·de la Direccion General de 
Electricidad y aquellas que las Empresas Re
gionales establezcan. siempre y cuar.do con· 
sideren requisitos •lni•os de la nonia �en
cionada. 

Articulo 1030.· Todos los usuarios que 
tengan grupos electrogenos de autoor�duccion 
y/o de emergencia, esttn obligados a ccmuni· 
car este hecho a la Empresa Regior.al de 
Electricidad y solicitar la autcrizaciOn 
respectiva a la Entidad correspondiente. 

Dichos .....9rµpos debertn estar provistos de 
dispositivos. adecuados que impidan el re
torno de tensiOn a la Red de Servicio P�
bllco. · -.�::· -
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Articulo 1040. - Todos 101 usuario, debe· 
· Instalar u11 interruptor general Que e,• ran,. 

ubicado e:1tre su inatalación paracular tara . . • bl' ·,. la rtd de servacios pu 1cos. 
· Articulo I o�.· Queda terainanteaente

ollibldo la ceslon o reventa dt energla de 
pr usuario a otro. asi coeo las conexiones 
��andestinas. esto con la finalidad de evi· 
tar tensiones de retorno que pongan en 
riesgo la vida t integridad flsica del per· 
soMI de las Eapresas Regionales y pab llco 
en 9en1ral, 

Articulo l06o. • To,jos los usuarios debe
rán dar las hc:ilic!ades del caso para que lo� 
trabajos de man1enimiento y.o reparaciones de 
redes o equiros. que efectúa el personal de 
tas Empresas. pueda hacerlos de acuerdo a sus 
procedimientos d e  Seguridad. 

Articulo :010.- En las instalaciones y 
eouipos eltctricos a fin de proteger a las 
personas de los contactos con las partes con 
1ensi6n. se adop tarín • las S&JU ien tes preven,
:ioan 

al Se recubrirtn las partes activas con 
aisluitnto apropiado. que per11anenteaente
conserve sus propiedades o que liaiten la 
intensidad de la corriente. 

bl Se interpondr&n obsUculos que eviten
todo contacto accidental con las partes vi· 
vu de la instalacion. 

Los obstacu los ser&n fijados en f or111a 
tal oue resistan a los esfuerzos aeclnicos
usuales en forma segura. 

Artlculo 1010. • En las instalaciones 
eltctricas con corriente alterna. Que puedan
Quedar accidental11ente con tens ion, H adop·
aran cualesquiera de las siguientes aedidas
d! seguridad. 

al Puesta a tierra de las aasas, las
cuales estarln unidas eltctricaunte a una 
t0111 de tierra o a un conjunto de to11as in· 
tuconectadas. a una pon de tierra. 

b1 lnstalacion de dispcsttivos auto11&ti· 
c:,s que desconectan las instalaciones o par· 
tes defectuosas de ellas. con la fu ente de ener1ía q_ue las alimenta. cuando ellas posean n eutrosanlado.s o unidos a Cierta. el La ut i lizacion de interruptores dife· renciales de corte autoattico o de aviso al � ·Paso de corriente de defecto, o de relts de

j tierra, a h tens ion de de!e:to. " · . di Acondlciona11iento con doble• a.is la·
••ento de los eQUipos y atquinas, artefactos>· herraaientu e ltctricas. 

En las instalaciones con corriente con, tlnua se adoptartn shteau de proteccton 
� s1•111r11 a la corriente alterna y adecuados
,; 

Para cada caso. • · 
¡ Articulo 109o. - En las instalaciones•ltctricas, 101 lugares de paso deben tener1t•zos Y diaensiones que pel'91tan el tr&n·1 to COIIOdo y seguro, libre de objetos para 

�,..i::r el desplazamiento rapido· en casos 1 ••ergenc las. 

Articulo IIOo.- Lo• trabajos de instala
cion y aanteni•iento de baja tensiOn deberln
realizarse a1�9urando el aislaalento conve
niente del trabajador con re1pecto a tlerr, 
(no debe hacer contacto con tierra>.

, CAPITULO VJ[ 
INTERRUPTORES Y SECCIONADORES DE BAJA 

TENSJON 

Articulo 1110.- Los interruptorei y sec
cionadores de baja tension ser&� equipados 
completa�ente cerrados para iapedir en todo 
�aso contacto fortuito. Estl prohibido el 
uso de interruptores de •palanca· o 
":uchl l la" Que. no cu'-nten con 11 debida pro· 
teccion. inclusive para su accionaaiento. 
Los fusibles no deberln instalarse al descu
bierto. salvo qu• su instalacion permita out 
no se produzcan arcos el•ctricor. peligrosos. 

Articulo l l2o.- En los locales con sus
tancias inflaaables o explosivos. los inte· 
rruptores y seccionadores serln situados 
fuera de la zona dt peligro o en todo caso 
instalados dentro de cajas contra·lncendios 
antideflagrantes o heratticas. se;en el 
caso. 

solo deber&n abrir•• las cajas un& vez 
cortadas °las fuentes de ener9la eltctrica. 

Articulo llSo.· Loe fusibles 110ntado1 en 
los tableros de dlstribuciOn, 1er&n de cons· 
truccion tal. que ninguno de sus eltaentos 
con tenston podra tocarse. L� foraa de su 
instalacion peraitir& la desconexion automt· 
tica de la fuente de energla antes de llegar 
a ellos. la de1conexion Por aedlo de con11U· 
tador o por el solo aanipuleo con herruien
tas aislantes accesibles. 

CAPITULO Yll l 

CONDUCTORES ELECTRICOS 

Articulo 1140.•Los conductores eltctri· 
cos fijos deber&n estar debidaaente aislado•·· 
respecto a tierra. Los conductores 1uspendl· 
dos o portáriles n o  se emplearán en  circ:ut
cos con tensión superior a 2S0 voltios a 
tierra de corriente alterna a menos que es
ten revestidos por una cubierta apropiada. 

�tlculo 1150.- Los conductores desnudos 
o cuyo revestialtnto aislante sea insu!i· 
ciente y los de la alta tenston. deben en· 
contrarse fuera del alcance de las personas. 
respetando las distancias que indica el e�·· 
digo Nacional. de Electricidad o estar suf1· 
ciente111ente protegidos, a fin óe evitar 
cualquier contacto. 

Articulo ll6o.• En 101 ubiente1 con 
sustancias inflamables o expuestos a la hu· 
aedad o corrosion los conductores debc�tn 

.tener un revestiaiento adecuado para aant�·
ner 1u1 propiedad•• ai1lante1. 
. Articulo 1170.- En las instalaciones 
eltctricas 101 conductores · dtbtr&n enccr.· 



trarse adecuadamente cableados. Aquellos 
conductores que sl9nt(iQuen peligro <corto 
circuito o riesgo de choque electrico> por 
:;u deterioro, deben ,er inmediaumen te re em
plaudos o subsanados. 

Asi�is1110. :odo conductor tendri una sec· 
eiOn adecuada a fin de Que el coeficiente de 
seguridad de acuerdo a los esfuerzos meclni
cos que soporten, no sea ·inferior a 3. 

C.\PlTt:LO IX 
ELECTRICIDAD ESTATIC.\ 

Articulo 1180.- Con el objeto de evitar 
los riesgos de la electricidad estatica. la 
�umedad relativa del aire en los ambientes 
de los centros laborales, sobre todo si 
existe sustancias inrlaeables se aantendr& 
sobre el 50!.., 

Articulo 1190.• Se neutralizaran las 
eargas de electricidad est&tica que pueden 
acu111ularse en lo• cuerpos :11e_uHcos, por me
dio de conductores a tierra. especialmente 
en los ejes y chuaaceras de las tran,aisio· 
nes a correas. poleas y en los objetos 1eta
\icos que se pinten o barnicen con pistolas 
de pulverizacion. 

Articulo 1200.· En ree�plazo de lls co· 
nexiones a tierra rereridas en el articulo 
anterior, se aumentara la conductibllidad i

ti•rra de los cuerpos metllicos hasta un va
lor suficiente. 

CAPITULO X 
�OTORES ELECTRtCOS 

Articulo 1210.· solo personal calificado 
Y autorizado podrt realizar trabajo o �ane· 
jar �aquinarias y 110tores, adoptando para 
!llo las precauciones necesarias.

4rtlculo 1220.· Los •otores electrices 
estaran provistos de cublertas per�anentes o 
guardas de seguridad y dem&s resguardos ade·
cuados. dispuestos de tal manera que preven· 
1an el contacto con personas u objetos, 
salvo que sean lnstalados en lug�res aisla· 
dos o exclusivos para 110tores o esttn a una 
altura no interior a tres �etros sobre el 
Piso o plataforu, o que sean de tipo et· 
rndo. 

Articulo 1230.- No se instalaran eotores 
eltctricos que no reanan el blindaje antide· 
flagrante o de un tipo probado de antiexplo· 
sivo, cerca de locales que contengan gases.
P&rt1culas. polvos ó uterias combustibles 
lnf l aaab les. 

Articulo 1240.· Los tableros de distri· 
buclon para el control de 101 motor•• serln 
de ttpc, blindado. Todos sus elementos con 
tension estarln en co•oartlaientos cerridos. 

Articulo 12,0.- Antes de arrancar •oto· 
res o ••quinarias. se toaarln las precaucio· 
nes dt seguridad en torno al personal que 
labore cerca de ellas. Todo trabajo de aan-
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tenimiento. ajuste o réparacion. se erec· 
tuarl cuando los motores uttn parados -, 
asegurados contra todo _riesgo (doble llave: 
candado de seguridad o extraccion de fus¡· 
bles 1. 

Articulo 126o.· Los proyectos de insta· 
l�cion de nuevos equipos y �•quinarias eltc·
tr1cas deberln ser elaborados y autorizadcs
por �n Ingeniero Electricista o �,ctnico
Electricista Colegiado y reunir los requis1·
tos que el lTINTEC. fija en relacton al tipo
de �aterial. la tensiOn de trabajo. la car1a
y las condiciones particular•• dt su ut1l1· 
zacion. 

CAPITL'LO XI 
EQ�lPOS � H�RRAMIE�TAS ELECTRICOS 

Articulo 1270.· Los trabajadores �ue ce
ban usar los equipos y herraaientas eltctr:· 
cos. serán prevumente c:ipacitados por la Em· 
presa en cuanto a su manejo y a las condic:ion!, 
bás icas de se¡uridad. 

Articulo 1280.- Los equipos el•ctrtcos. 
que por ·sus caracteristicas requieren ser 
examinados y regulados periOdicamentt du· 
rante su funcionaaiento. estaran instaladcs 
de tal manera que permita un acceso racil y

seguro a sus partes. 
Articulo 1290.- Todos los equipos y he· 

rraaitnt&s eltctricas. porttl1les o no. ten· 
dr&n conexlon a tierra <por �edio de conduc
tores de baja resistencia y alta capacidad>. 
Cuando los elementos �etllicos con tensi�n 
superior a SO voltios de corriente alterna o

conanua, formen parte d.e los equipos o c�
cuatos eléctricos y estén al descu bierto (ubie
ros de distribuci6n) con o bjeto de operalla... 
se instalarán protectores de material aubn· 
te y apropiado para los trabajadores. 

Articulo 1300.- En las herraaientas 
eltctricas portltiles de cualquier ti,o, !a 
tension de ali�entacion con relacion a ti�
rra. no podra exceder a 250 voltios. Si :�
viesen �otor. tendrtn dispositlvos para un:r 
las partes aetllicas del �ismo a un conduc
tor de proteccion. en caso contra�io. sa 
aislamiento alcanzara en todas sus partes a 
un doble aislamiento reforzado. 

Articulo 1310.· En las herramientas ·, 
equipos portltiles. los cables de alimenta� 
ciOn estaran protegidos por material resis
tente a todo roce y a torsiones no forzadas. 
Los �angos seran aislados o estartn cons· 
truidos con aaterial aislante. 

Ar_t1culo 1320.· Las herraatentu· elte· 
tricas sertn alimentadas con tension no su
perior a 24 voltios. si se encuentran en e�
plazam ien to (sic) muy conductores. sino senn 
aJimentadas por medio d e  un transrormacior :ie 
separacion_�e._circuitos para dicho voltaje. 

Articulo lllo.· las llaparas eltctricas 
portltiles, tendrtn aango aislante y dispo-

 --- ... 
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tivo prou:tor de la l1111para de resisten
¡1 ,ecanica suficiente. Si 

f
�e emplean sobre

ielos pari!!letros o super �:: 1es que sean 
nos conductores. su tens1on no podrl ex

:., 1 z4 voltios. salvo que sean al1111enu
. por aedtos de transfor11ador de separa
::n de circuitos para dicha tension. 

Articulo 1340. - Los equipos y herr&J11ien
u eltct�icas estaran marcados por etlque
u u otros medios adecuados. con el objeto 
• evitar errores de al t11entacton y opera-
lon. 

CAPITULO X
'l�Ot'INARIAS Y HERRAHIENTAS EN CENERA!.

Articulo 1350.- Para los :-ecipientes a 
·eston y c ompresoras. son a;>l lcables las
.saas previsiones de seguridad establecidas 
1 la !egislaclon de Seguridad e Hlgtene ln-
1stri1l. en cuanto a su instalacton y al 
;o de los mecani s110s de contro 1 autoelt i • 
,s. slste11&s de enfrlaraiento del aire. va.l
ilas de st9uridad y aanometros. 

Los recibidoru de las c0111presoras .Y la 
1Stalacion de tuberías del sis te111a. se SI)·
!ttr&n obligatoria111Wnte a pruebas hidrosU·
.cas igual a 1. 5 veces la pres ton 11ui111a de 
·abajo del co11presor. S1 en la lnspeccton a

·utba se vert fica que los co•presores no
,tan en condiciones de trabajar con segurl· 
1d, no se:-an puestos en servicio. mientras 
• se le acondicione para su funcionamiento
•guro. 

Articulo 1360.· En la instalacion y utl· 
zacion de soldadura tltctrica es obligato· 
e: 
al Poner a tierra las mlquinas de sol

r - as l co110 uno de los conductores de 1 
nuito de utilizaciori para la soldadura. 
bl Aislar culdadosamente las superficies

en lo posible las 111andlbulas de los porta
ectrodos. 
el Aislar cuidadosamente 101 bordes de 

ntklOn para los c lrcultoa de aliaentac 16n 
los aparatos noraales de soldadura. 
�1 Cuando los trabajos de soldadura se ect111n· en locales auy conductores. no se 

1Pltaran tensiones superiores a 50 vol Uos. •n lodo caso, la tena ton en vaclo entre el ectrodo y la pieza de soldar no debe 1upe-. r los 410 voltios de corriente alterna o a 
5 ISO 'iOltios en corriente continua. El 
�ip0 dt soldadura estar& colocado fuera 

1 recinto de trabajo de 1oldar. 
: 1�

1 El soldador y ayudante dlspondrln y' !taran visores o pan tal las para la pro·:��l()n de la vista. guantes y mandiles de
s 

0
• Cerca del lugar de los trabajos se

.1:nd�a de un extinguidor adecuado. As i
' Jo · ebertn hacer uso de la ropa de tra·

Ar��
tregada por la E.apresa. 

les 
culo 1370.- Las herramientas portl·

ladr!°r !uerza aotriz coao los esmeriles.
1• sierras u otros. estarln suficien·

te11ente protegidos a fin Que el operarlo 
evite contactos y proyecciones de partlculas 
peligrosas. Sus partes cortantes, punzantes 
o lacerantes estartn cubiertas o protegidas
con aislamientos. fundas o pantallas. Que no 
impidan las operaciones normales de ella. 
Las herramientas neumaticas aseguraran· su 
cierre automltico al dejar de presionar las 
valvulas o de·jalar los gatillos. 

-Articulo 1380.- Las herramientas de 111ano
a utilizar deben garantizar una ccnstitucion 
con �ateriales resistentes. la unior. entre 
sus elementos debe ser fir111e para evitar
cualquier rotu�a. los mangos y sus empuñadu·
ras se:-an de ta11año adecuado. no ºtendran su
perficies resbaladiza� �i bordes agudos y

seran aislantes en caso necesario. 
Articulo 1390.· En las herramientas de

mano. las partes cortantes o punzantes se
mantendran debidamente afiladas. las cabez.s
met&licas ca:-ecerln de rebabas y durante su 
uso estartn libres de  grasas. a:eites y

otras sustan::ias deslizantes. 

CAP!TULO XIII 
TRANSPORTE Y MANIPULEO DE MATERIALES 

Articulo 1400.- El personal a cargo de 
transporte y manipuleo de los materiales. 
sera obligatoriamente capacitado por la Em· 
presa de acuerdo a los mttodos de transporte 
y conduccion de materiales ya establecidos 
en la Empresa. 

Articulo 1410.· Cuando se manipulan y

trasladan objetos pesados. tambores o cilin· 
dros llenos o vac1os en determinadas pen· 
dientes. se usaran cabos o atajadores a fin 
de controlar su mov1111ien:o y no se permitir& 
oue haya personal en la parte inferior de 
las pendientes. 

Articulo 1420.- No se utilizara los ci· 
lindros como rodillos o para hacer otro tra· 
bajo, se evitar&. el choQue o la caida de 
el los. 

Articulo 1430.- Los trabajadores que ma· 
nipulen objetos como bordes afilados con 
brlznes, astillas o partes peligrosas. o Que 
manipulen sustancias calientes. causticas o 
corrosivas, dispondrln obligatoriamente de 
ropa de trabajo, eQuipo e implementos de
protecciOn adecuada. 

CAPlTt.:LO XIV 

ALMACENAJf DE MATERIALES 

Articulo 1440.· Los trabajadores Que 
almacenan materiales deberln ser instruidos 
sobre el manejo de groas, elevadores y demas 
for•as correctas de izaje y transporte de 
materiales. 

Articulo 1450.- Los •aterlales se al111a· 
cenaran fuera de los pasadizos o a.reas de 
trtnsito y er. zonas Que serln demarcadas
considerando el lugar de utilizacion y de 
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�ayor seguridad y se �antendran libres de 
:ts:1culos. mangueras. cables o �ateriales 
��e ,�edan causar accidentes. 

Articulo l�6o.- Es obligatorio c�asifi· 
clr y ordenar !os �ateriales de •anera que 
sea facil su ubicacio�. control y utiliza
ciOn. 

Articulo 1470.- Se deber& di3poner que 
:os almacenes cuenten con estanterta o ana• 
queles. de acuerdo a las necesid3des �el al· 
ucenaje. 

Si no 
r:o deben 
Sin� CO:'I 

!'li:no. 

se dispone de ellos los �ateriales 
almacenarse pegados a la pared. 
•Jna seoaracion de !O c:11s. co110 mi·

Art!culo 1480.· Los �ater:ales sertn 
apilados asegurando. una adecuada distribu· 
cion de la luz natural o artificial ,ara el 
!�nciénamiento apropia�o de las �a�uinas y

e�uipos de acarreo� el libre paso �or les
pasillos y el uso eficiente de rociadores
�a�a casos de incendio.

Articulo 1190.- Sl no s� disponen de �e
�io1 aecanicos· especiales de apila.miento. 
:os �atertales no sertn aotladoa a �na al· 
t�ra tal que pueda causar su inestabilidad. 

Artlculo 1500.- Se prohibe almacenar en 
!or2a cercana las sustancias que pueden
reaccionar Juntas. �ue exoelan emanaciones
�eligrosas y que pueden causar incendios o
ex:,losivos.

Artlculo 1510.- 7odo lo relacionado a 
�as nor:nas de almacen�miento de los llquidos 
inilamables. no inflamables y peligrosos. en 
��anto al uso de los tanques de almacena· 
�i!nto situados sobre el terreno �undidos 
o soterrados. estaran a lo dispuesto en la
legislacion sobre Seguridad e �igiene lndus·

Arttculo 1S2o.- Los tcidos corrosivos y 
tOxicos se almacenaran en lugares bajos. en 
�e�Ositos de seguridad y constnaidos de �a
:erial a pn.ieba de incendios. Estos deposi
:os conservaran su rotulo de advertencia � 
:dentlficacion aan estando vaclos ce 
acuerdo a las Normas Ttcnlcas vigentes. 

Articulo 1S3o.- Los cilindros a �resion. 
de oxigeno. acetileno e hidrógeno se al�a
:enaran verticalmente separados y asegurados 
contra posibles caldas. 

Art�culo 1540.- Los cilindros a presion 
conservaran su casco protector tanto en el 
t:-ansporte como. en el almactnaj e y c�nserva • 
ran actualizadas las aarcas o señales de 
,rueba. No se utillzar&n grasas ni aceites 
en las roscas de las tapas o válvulas de recipien
tes de O:\igeno. Cuando se almacenan en el ex
terior, se les debe proteger contu la -,:-c.idac1on 
o •�ceso de ca lor, evitando II cont:icto con el
suelo. 

Articulo 1550.- Los cilindros para co•
�ustibles, lubricantes y sustancias inflama
bles. deben almacenarse bajo techo. evitando 

el contacto con la humedad. Sl por razcr.es 
de lugar y espacio. se le almacena a la :�
te�cerie. se colocaran sobre �adera !n f?r�� 
horizontal. caidando que tos orific:os !S!é�

ide�as en la �isma pos1c:on. 

TITt:LO � t 
LAS OBRAS C:VILES 

CAPtTUt, 1
SECURJOAO ESTRUCiURAL 

Articulo 1560.- Las-edificaciones uttl�
zadas �or las Empresas. debertn respetar las 
nor�as ttcnicas ?ara :onstruccion ;onte�::as 
tn el Reglamento Nacional de Cons�r�cc!:r.es. 
esoecialmente,en lo referente a Seguriéad. 
disé�o estructural y de solicitudes or�gina
das por carga stsmica. 

Articulo 1570.- Los cimientos. sobreci
�ientos. pisos y demas elementos de !�s ��:
!lcics, ofrecerln re�istencia su!:::e��� 
,ara sostener o suspender las cargas p.ri 
los Que han sido calculados. cuya ca0acid.c 
m�xlma sera vislblefflente indlc�d•. ?ara �31 

�recto se observarln y cu�pliran las dis:>0· 
siciones del titulo Vt del R�glamento �ac!o
nal de Construcciones. referente a s�elos y

Ci!nentaciones. 
Articulo 1580.- Los locales �e trabajo. 

casa de maquinas. etc .. deberan de reunlr 
;as condiciones �inimas esoecificadas en el 
�eglamento de Construcciones de Obras Civi· 
les. las cuales podrtn �er �ejoradas !n :� 
?ertinente, sean por condiciones especiaies 
del Proyecto y10 recomendaciones del ?rovec
tista. 

CAP lT\JLO 11
S�ELO. T[CHOS Y PARECES

Articulo 1590.· Lo• piso,, escalones 
de1canslllo1 deberan eon1tttulr conJunt�• 
homogeneos y planos consistentes. �o sera� 
r�sbaladizos ni construidos con �aterta�es 
�ue debido .al uso lleguen a serlo. 

Los pisos sertn de !tell limpi!Za y l�s 
diferencias de altura por ramo�s dependien· 
tes. no seran superiores a 10,. 

Articulo 1600.- �as paredes �ben ser 
lisas. pintadas en tcr:os claros y �osi�les 
de ser lavables. 

Articulo 1610.- Los techos tendran sufi· 
ciente resistencia a condiciones noreales :e 
lluvia, nieve y viento, de acuerdo con !as 
condiciones climatologicas de zona y, cuar.dc 
sea necesario. soportar la supervtsion ce 
cargas. 

Articulo 1620.- Las galertas, pasillos v

corredores deberan reunir una amolitud ade
cuada al flujo de circulacion de las perso· 
na, y a las = necesidades de trabajo conte�
pladas en el Re9la .. nto de Con1trucclone1 de 
Obra, Civiles. J•• cuales podrtn ser �•Jora· 
das sea pc,r:.·condlclones especiales del Pro· 
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ecto ;;o reeoaendac io11ea del Proyec t la ta. 
Y utlculo 16lo. • La l'ff&raclon que debe
,xtttir entre lu 11lciuinu Y otros equipos
sHl suficiente a 101 ffnea de clreulacton
de :a, personu y u;ur ldad. 

CAP1 T\JLI>- t 11 
ESCALERAS  ft JAS. DE SERVt Ct O 'Y DE KANO 

Artlc\:lo 1640. - i.as escaleras. a excep
cion de lu de servido. tendrln al eenos oo 
ce��linetros de ancho Y su lnc l inac ion res -
pe::o ¡ lo horizontal no serl meno:; de 20• 
!'.l c;¡vor de (�º si l. pendiente es inferior 
¡ 2rº o mayor a es• entonces se instalarl 
:.i�• escalera fij;.. 

t.os escalones deben asegurar cuando ••· 
nos 2) c111s. 1 paso l y los contrapasos no 111e·
nos de 13 c111s .. ni r.,ts de 20 cms-. de altu�a. 
s• reconiienda 17 cans. co11� pro111edlo. 

-.rticulo 16!>0.- En las es�leras. a ex
ce�:i�n de las de 11an0. donde los res�alones 
pueden se:- especiale1e:ite peligrosos se colo· 
::.�an superficies antirresbaladizas. 

Articulo 1660. - Todas las escaleras que 
tengan 4 o 11u c:>ntrapasos deben protegerse 
con barindillas en los ladcs abiertos. Si 
tiener. mu óe un metro de ancho se protege· 
rln cor. ba:-andi llas en los lados abiertos y

:;asa111anos en los lados cerrados. 
4rtlculo 1670. - La al tura de lu baran· 

j!'.!u y pua111anos de lu escaleras no sera
inferior a 90 cms. 

4rttculo 1680. - El ancho de las escale
-.is de servicio serl cuando menos de SS 'cas. 
.a oendiente no ser& a:ayor de 60º y el an
:hc 1!ni111c- del paso de las escaleras 1erl de 
S CCIS. 

-rt\culo 1690.- En las escaleras de ser
::::. lu partes 111etllicas de las escaleras 
-eran de acero, hierro forjado, fundicion
•�leable u otro material eQuivalente y estaan sólid amente unidas a los edificios, depó;nos. miquinas o elementos que la requieran.
an. 

4rttculo 1700.· En caso de emplearse esaleras fijas pan al turas 11ayores de 9" 
�: se instalaran descensos por cada 3

b el caso de escaleras exteriores de 
s�?'· se construirln de 11aterial incombus· 1 evcnnduciran a la calle directa111ente oor ""dio de un pasaje resistente al fuego. 
en�

�tlculo 1710. - Las escaleras de mano
s,�:n.las gir.intias necesarias de solidez· · ridad. En caso de ser made:-a los lar-u,�, s s l 

. 
'�e:: /r n de u:,a sola pieza de madera se-
.,n ·;01

.u
d
ra Y resistente. los peldaños esta·· 1 a91ente ensa111b lados Articulo 1720 - L--s ese� leras de 11ano se:>oya·an · • 

;, def 
en superficies planas y sol idas. o

�s re:�t? de ello. sobre placas horizonta·
! za

pu
s,entes y fijas. estarln provistas
as. Puntas de hierro, grapas y aeca-

nis111os antideslizantes. en su base o pie de 
�anchos de sujecion en la pa:-te superior. 

Articulo 1730.- 41 utilizar las escal�
ras de mano. el ascenso y descenso se har& 
s1e�pre frente a las mismas; no se utiliza
ran si11ultlneam!!nte por dos trabajadores y 
se prohibe el transpo�te en brazos. sobre 
las misma, de peso scperiorea de 25 kllogra
"º'· Cuanáo se apoyen en postes ,e eaplear&n 
abrazadera, o eab01 de 1ujec1on. 

Articulo 1740.- La dlstancia a observar 
con las escaleras de �ano entre los pies y 
la vertical de su punto superior�, apoyo. 
serl la cuarta parte de la longitud de la 
!!sea.lera. 

Artlculo 1750.- Las escaleras de tijera. 
estarln provista, de cadenas a cables aue 
im:,idan una abertur·a aayor a lo indicado en

el artlculo ante:-ior. 

CAPITULO IV 
PUERTAS Y SALIDAS 

Articulo 1760.- Las puertas exteriores y

salidas de los centros de trabajo en las em
presas estarln debida�ente �eñalizadas. se· 
rln de un numero suficiente y d� un ancho 
adecuado para la evacuacion del personal er.

condiciones de rapidez y seguridad. L.a:; 
puertas interiores tendran las mismas conci· 
ciones. 

Articulo 1770.- En 101 acr.esos o puertas 
estt prohibido colocar obstlculos aue 1nter
fie:-an la salida nora1al de los trabajadores. 

Articulo 1780.- Los anchos •lnimos óe 
las puertas exteriores respetaran lo seña
lado en el Reglamento de Construcciones de 
Obras Civiles. los cuales podun ttejorarse 
sea por condiciones especiales del Provec�o 
y 1 0 recomendaciones del Proyectista. 

Articulo 1790.- Durante los periodos de 
trabajo ninguna puerta de acceso a las plan
tas per�anecerl cerrada impidiendo la salida 
nora1al de el la. 

Articulo 1880.· Las salidas se dispon
drln de acuerdo al Regla11ento de Construc· 
clon de Obras Civiles las cuales poarln ser 
mejoradas sea por condiciones esreciales d�l 
Proyecto y/o recoa1endaciones del Proyec· 
tista. 

CAPITULO V 
ILUHINAClON GENERAL 

Articulo 1810.- En todos los lugares de 
transito de trabajo habrl ilu•lnaciOn de 
tipo natural. artificial o mixta apropiada a 
las actividades que dentro del sistema eje
cuta cada empresa. De preferencia se emple2-
ra la iluminacion natural y se intenslficart 
con iluminacion artificial en las atQuinas.
escaleras, salidas de urgencia y lugares de 
trtnsito con riesgo de accidentes. 

Articulo 1820.- En caso de ofrecerse 
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iluminaciOn natural se evitara en lo POsible 
�ue las sombr�s dificulten las ooeraciones y

3c�ividades a desarrollarse. Se procurara 
�ue !a i�tensi1ad luminosa sea unifofT.le, 
evitando r?flejos o deslu�bramientos al tra· 
baJaCcr 

Articulo !8?o.· tn las zcnas. areas o 
secciones de trabajos dende se cirezca de

iluminacien n.tur.l o sea insuficiente. se 
e�pleara iluminacion artificial a�ecuada. 

Art1culo la4o.· La r�!acion entre los 
valores ��niao y �axi�o de ilu�inacion nunca 
sera i�ferior a �-3 a fin garantizar unifor· 
�ldad de i�inacion. 

Art�culo 1850.- � f!n de evitar ,osibles 
deslu�bra�ientos. �o se e�plea�an luoaras 
1escubiertas a �enos de S mts. del piso o el 
angulo for�ado por el rayo lu�inoso proce· 
�ente de una lampara descubierta con la ho· 
�:zontal del ojo del trabajador no sera in· 
ferior a 30º . las �aQuinas seran plntadas 
c�n colores �ates. �n sus �artes brillantes 
�ara evitar el reflejo: el �ontaje de ilu�i
nacion fluorescente ser1 doble; ofreciendo 
la iluminacien �eneral garant1a de seguri· 
dad. 

Articulo 1860.· La intensidad �!nima de. 
iluminacion de los centros de tr3bajo de las 
��0resas del Sub·Sectcr sera de 100 lux. 

Articulo 1870. • !'ara casos ·de emergenc!l 
�n todos los centros de trabajo del sub·Sec· 
tor se disPOndr& de siste�as y equipos de 
ilu�inacion de emergencia. 

CAPITULO VI 
Vt�TIUClOM, T'-�PERATURA Y HUMEDAD 

Articulo l88o.· En los locales y lreas 
�e los centros de trabajo de las e�oresas 
del Sub-Sector. se evitarl el aire viciado, 
los �alos olores. �anteniendo en lo pcsible 
condiciones at�osftrtca1 adecuada1. 

Articulo 1890.· Las �manac!one1 de 
polvo, huao1. g•••• o vaoo�•s de1prendido1 
del Sisteaa e Instalaciones al �edio a•
biente de trabajo, sertn extraidas pre!eren· 
temente desde su lugar de origen, evitando 
su difuslon por la at:IIOsfera del a�blente de 
trabajo. 

Articulo 1900.- El suministro de aire 
fresco por trabajador para locales como casa 
de m&Quinas,· galerias, toneles o centros 
subterraneos de operacion y contr�l respon· 
deran a lo dispuesto por el �eglaaento de 
Construcciones de Obras Civiles, ,udiendo 
ser mejoradas por recomendaciones del Pro· 
Y"r.t iH:i. 

Arllculu l9lo.- La circulaclou de aire 
en lo: locales anterior2ente indicados co· 
rrespc,nden a lo indicado en el Reglamento de 
Construccion de Obras c1�tles. pudiendo ser 
mejoradas por recoaendacione1 del Proyec
tista. 

Articulo 1920.- En 101 centro• de tra· 

bajo del Sub-Sector. ante las varlac!�nt� 
br�scas de te•peratura. ,e emolearl lo, �•· 
dtcs Y slste•as mas ef1cace� a í!n de evi· 
tarlu. 

Articulo 1930.· toa equipos e instala· 
c:,nes generadoras de calor o frlo de�ertn 
i�stalarse adecuadaatente al exterior. a r:n 
de evitar peligros de exoloston. lncendto. 
ecntaminacion nociva de gases. lrradlac!ones 
d��ectas de calor o frto o corr!entes 1e 
1:�e ,erjudiciales al trabajador. 

CAPITULO VI l 
"JtBRAClONES Y RUIOOS 

Articulo 1940.· En los eentros de !ra·
bajo del Sub·Secter en lo �osible se evita· 
rin los ruidos y vibraciones. desde su ,is� 
eri;en. aminórando su propagacion en los ;o· 
cales de tribajo. 

Articulo 1950.· Las liQuinas 1ue �r:xiu· 
C!n ruidos o vibraciones se cimentartn �e 
1:�erdo a lo señalado �n el ��glue!'lto :e 
C:nstrucclones de Obras Clvi les. las ::.iaie.: 
ccdran ser �ejoradas por rec011endacien e�
,r!s& del Proyectista. 

Articulo 196o.· Las �&Quinarias �e se 
i�stalen res�etaran las dlstanclas a !as ,a
redes exteriores. Hdlaneras y 1 o c,lu�nas 
c�e recoa1ende �l �eglamento de �onst��cc�o
nes de Obr1s Civiles a !xcepcton de �ecoeen· 
�acion expresa del Pro)ectista. 

"1't1culo 1970.· Los ductcs y conductos. 
con circulacion necesart� de l1Quidos o ga· 
ses cuando esttn conectada3 a �&Quinas �� 
�ovi�iento deberan ser provistos de d!soos1· 
�:vos Que eviten la transalsion de vi�racio· 
�es Que se generen en ellas. 

Articulo l98o.· Cuando el nivel 1e: 
�·Jido exceda los 80 decibeles siemore �e ,c 
se logre su disainucion. se utilizaran obli· 
;atoriamente los d1soosit1vos de proteccier 
;ersonal �as• aprooiados a las caracteristi· 
cas del ruido. intensidad. frecue!'lcia � 
�iempo exoosicion. 

TtT\JtO 111
LA SECUr.lDAD Y LOS SERVICIOS SANITAft!OS 

CAPIT\.n.e l 
Ll�PIEZA DE LOCALES lNDUSiR(AL!S 

Articulo l9qo.· Los locales y espacies 
�e los centros de trabajo del Sub-Sector. 

. �eberan :untenerse oer.nanentemente en buen 
�stado de aseo. a fin que se reallcen con 
�onialidad las actividades propias del tra· 
�ajo. 

Articulo 2000.- La l13oteza se efectuara 
en todos los locales de trabajo. ccn la f�e· 
c�encia ñecesaria y sobre todo en horas
fuera de-trabajo. 

Articulo 2010.· Sl se produce polvo: t • 
limpieza ���fectuari por aedlos haae<Sos . 
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sltt:rt out no su peligroso pai-a"·1a; insta
iac:�!ltS ce:-::anas o mediante la asplracion
•n seco. 

2020.- El perscnal de limpieza· Artleu)o 
lrl rrovlsto de eq�lpo 

�""" es�ado. a fin deen ••• 
prolector apropiado 
evitar los peligros 

·on··a su ulud. 
• ��ttculo 2030. • Es obligac:iOn de los
tra�ajadores a cargo de 11tquinas. equipos e 
instalaci�!'U. mantenerlas sie11pre en buen 
,sud� de ! :mp ieza. 

Articulo 2040. • Queda prohibido utilizar 
gasc::nz. ·J otros 1_1quidos inflamables. para 
:a i:-=-;,ieu y el desengrase de las mtau1nas.

Articulo 20So.· ::1 jefe de &rea. aller.
cer.:r,s u �t:-os dis:,ond:-tn d:>tac:i6n de reci
pitr.!es o dep�s i tos con tapas para la basura 
c:es:c!:ics. los cual'!s estartn adecuadamente 
ubi:a�os y s'!ñd i zaóos en cada uno de los 
localtsde trabajo. 

Articulo 2060. • Se pr!orlzara la l im· 
pieza óe ventanas y tragaluces a fin de evi· 
tar :a 1c-.:11ulac:iOn de polvo u otras 11ateriu 
que ir.�lda:1 h adecuada i1u111inaci6n de los 
lott!es. Se proteger& al personal dt 11•· 
rim cont:-a los riesgos de caldas. 

CAPITULO II 
SUNlNlSTRO DE ACUA 

1.rtlculo 2070. - Todo centro de trabajo 
clsDOndrl de suficiente abastectaiento o su-
11nutro de agua potable. de Ucll acceso 
nm todos los trabajadores. 

�l abasteci•iento de agua para los c111· 
P11entos de trabaJ adores no serl aenos de SO 
litros diarios por persona. 

4rtlculo 2080. • Es u prohibido sacar o
�rut9ar agua para beber por 111edio de vas i •
Ju. cubos ,u otros recipientes abiertos. 

4rllculo 2090.- En los centros de tra
baje, los sisteaas de dlst:-lbuclon y los de·
P�utos estartn debida111ente vigilados. con
s,rvados Y protegidos contra peligros de la 
�:�in�cion. En los campaaentos y centros e •,&baJo alejados, periOdicuente se efectu
1
aan anUisls qulmico•bacteriolt>gicos en·e a qua Dotable a !in de prevenir efectos P!r;uc!ic::&les de la salud.

CAPITULO 111 
VESTUARIO Y ASEO 

· bl·'-rtlculo 2100. - En todo centro de tra
i dtl� que la 111odalldad lo requiera dispondran
, deb¡�ªrtos de vestuario y cuartos de aseo 
1 

se•o uente separados para los de uno y otro
: '-rtlcul conta-, 0 2110. - Los cuartos vestuarios 
.dua!e� 

n con ar111uios o casilleros indivi
' Zldo 

· con llave Para guardar la ropa y cal·
"•s de�nl 

las oficinas o sedes adtainistratl·
· ser s··st i 

II empresas, los vestuarios podrln � luidos P0r colgadores.

Articulo 2120.- Los cuartos de aseo dis
pondrln de lavatorios de agua corriente, '!r. 
nomero suficiente al personal de trabajado
res aue utilicen dicho servicio. 

Articulo 2130.- En todo local de trabajo 
Que impliquen labores con sustancias toxicas 
se instalarln una ducha (de �escarga rt,ida1 
con agua cor:ienle . 

Articulo 2140.- Los trabajos extremada
mente sucios. requieren de la provision al 
trabajador de medlos especiales de ll•pleza.

Art lcu lo 2150. - En todo centro de ·� ra
baj o existirln waters con descarga automt· 
tica de agua y papel higitnico. Se instala· 
rln separa�amente por sexo. 

Articulo Zlbo.- Las dim�nsiones m�nimas 
de las cabinas.c:orres_po�dertn a las prescri· 
tas en el Reglamento de Construccion de 
Obras Civiles. Las puertas evltarln toda vi
sibilidad desde el exterior y estartn pro
vistas de cerrojo o seguro interior. 

Articulo 2170.- Los SS.HH. cuando se co
muniquen con lugares cerrados. deben estar 
completamente aislados y con ventilacion al 
exterior, natural o adaptada. 

Articulo 2180.• En todo local de trabajo 
que lapliquen labores 1ucia1 de 11Ucho e1· 
fuerzo, •• instalarln duchas de- agua co• 
rrtente en nOMro ,urlclente al pereonal de 
trabajadores que utilicen dicho 11rvlcio. 

Articulo 2190.- Las duchaa estar&n 1l1• 

ladas. en espacios o compartimientos indivi
duales. situadas preferentemente en los cuarto s 
de vestuano o de aseo. debidamente separados 
por sexo. 

CAPITULO IV 
CONSERVAClON Y NANTEN1N1EHTO 

Articulo 2200.· Las superficies internas 
de las paredes. techos y pisos de los 
SS .. HH., cuartos de vestuarios y de aseo se· 
ran de material liso. tonos claros y lava
bles que permitan su limpieza con llquidos 
antistpticos o desinfectantes. 

Articulo 2210.- La llapieza se efectuart 
por el personal y c:on la frecuencia necesa· 
ria provisto de iapl ... ntos adecuado,. 

Articulo z22o.- Loa vrtro,. deaa;ue,. 
deposito, o tanque, e ln1talaclone1 de 1umi• 
nlstro, se mantendrln en perfecto estado de 
conservaci6n, asl coao los armarlo, y asien· 
tos de los vestuarios. Loa pl101 �e las du· 
chas y las rejilla, deberln recibir un tra· 
tamiento espe::ial, esaerlndose en su llm· 
pieza y deslnfeccion. 

TITULO IV 
SERVICIOS PERNANENTES Y PROVISIONALES 

CAPITULO 1 
VIVIENDA FA"lLiAR 

Articulo 2230.- Las Eapresas Regionales 
de Servicio Pablico de Electricidad. otorga· 
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,an viviendas faailiares a los trabaJadore1 
1ue deban residir en los campamentos de las 
centrales �ayores, Sub·esacion•• y Centros 
1e L!�eas de los Slste�as lntereoneetado1, 
�ar� !l desarrollo �or,al 1e las actividades 
�r�oi�s del trabajo. brindando a los campa· 
�entos las condicicnes de seguridad e hi· 
�iene ,er,anente: toda vez que por razones 
del Proyecto y su ublcacion lejana los cen· 
tros poblados asl lo justi�ique. 

Los concesionarios �e energla electrtca 
y cont�atistas otor1artn las mls�as condi· 
ciones señaladas en el p&rrafo anterior. a 
sus trabajadores dependientes, dentro del 
area de su responsabilidad. 

Articulo 2240.· ta vivienda familiar fa· 
cilitada por la e�presa deber& ser provista 
de los servicios �1ni=os necesarios al con· 
!ort y de racil li�pieza. con adecuaia ven
tilaciOn e iluainacion directa.

Articulo 225o.• Las viviendas familiares 
contaran con servicios de energta. agua y 

desagUe. tas tarifas que se administraran en 
cada caso seran las vi�entes en cada caso. 

Articulo 226o.· tas construcciones de 
los doraltorios y servicios de las viviendas 
respetaran las espec1f1caclones 1lnlmas del 
�eglannto de Construcciones de Obras Clvi· 
les. 

Articulo 2270. • Toda ·,tvienda r amil lar 
tendrt un aabiente para servicios hi;ltnl· 
co�. provisto por lo �enos de un lavatorio, 
óJn · inodoro y una ducha . 

Articulo 2280.- Las viviendas, en todos 
los casos. se ajustaran a las nor.nas tecni· 
c3s �uc se3n de aoll�3cton scffalada, en el 
�eglamento Nacional d1 Construcciones yto en 
los respectivos Regluentos Provisionales de 
Construcciones. 

Articulo 22'o.· El trabajador a quien se 
le asigna una vivienda familiar estl obli· 
gado a conservarla en buenas condiciones. 

CAPITULO tI 
COl1EOORES Y COCl�AS 

.ut1c:ulo 2300.·· Las Espresas ;legionales 
�e Servicio Pablico de Electricidad, los 
Concesionarios y los Contratistas instalaran 
co�edores para la alimentacion de sus traba· 
j�dores en las Centrales Nayores. Campamen· 
tos. Sub-Estaciones y Centros de Llneas de 
los Sistemas Interconectados. toda vez que 
Por razones del Proyecto y su ubicacion le· 
jana I los centros poblados asl lo Justifi· 
Que. 

4rticulo 2310.· Los co•edores se insta· 
lartn 1n lugares proxtmos al centro de tra· 
bajo, debidaaente distanciados de las &reas 
activas y areas lnsalubles. 

Articulo 2320.· Los pisos. paredes y te· 
chos seran lisos. de f&cil limpieza con ade· 
cuada ventilacion e lluminaciOn. La altura 

mlnima del piso al techo sert de 2.30 mts. 
Articulo 2330.· Los co�edores estarin 

orovistos de mesas y asientos. Olsoondr&n de 
agua potible y lavaderos para la li�pleza de 
los utensilios y vajillas. 

Articulo 2340.- En caso de instalarse �n 
local de cocina contiguo al comedor. reunir& 
las �ismas condiciones generales se�aladas 
para el ccmedor. Tendran ca�oanas de vent1· 
l�cion o e�traccion forzada por asoirac�on
,ara la el!�inacton de humos y vapores. �e

beran ademas cumplir con los siguientes re·
ciuisitos:

al Los aliaentos se conservaran �n �n 
lugar con temperatura adecuada y si fuera 
necesa�lo. contaran con ctmara !r!gorlfica. 

· bl Estaran dotados de utensilios! vaji·
llas en buen estado de conservacion � hi· 
gíene. 

c> Dispondran de agua potable �ara la
preparac1on de los alimentos y la lia0ieza. 

d> Conservaran en todo �omento ccr.dicio·
nes de perfecta limpieza. instalandose �eoo· 
sitos o rec1p1en�es �ara !. eli�inación �e 
los residuos alimenticios. 

CAP I TUl.0 l ti 
LOCAl�S PROVI�IONALES OE 7RA8AJO 

Articulo 23So.· ?ara el tra:ajo de !i· 
nleros y para los aue se efectoen al aire 
libre. cuando los trabajadores se v�n !meo· 
sibilitados de regresar cada d1a 1 iU res1· 
dencia habitual, se instalaran albergues 
destinados a dormitorios y comedores. 

Articulo 236o.· El &rea o local del at· 
bergue reservado para dor�ltorios sera ee 
con5truccion segura y fir�e. reuniendo ade· 
mas las condiciones Que con caracter oeneral 
se establecen para las edificaciones ;ivi!!s 
en el Reglamento de Obras Civiles. La alt�ra 
mlnima del local sera de 2.30 mts. 

Articulo 2370.- En las regiones fr�as, 
los dormitorios dis0ondran ce caiefacc�on si 
fuera necesaria. 

Articulo 2380.- Las camas de los dor�i
torlos, incluiran somlers. Si íueran cama
rotes, se �antendra al �enos un �etro de 
distancia entre los dos somiers. Estaran 
prov1stos de colchon. sabanas, almohadas con 
fundas y de las frazadas necesarias. 

Articulo 2390. ta cama del trabajador 
sera como 111_lni1110 de I pla:a. 

Articulo 2t0o.· Los dor�itorios estaran 
provistos de armarios·closets o roperos con 
cerradura. 

Articulo 2tlo.· Los dor�itorios ccmuni· 
caran con los cuartos de aseo y estaran ais· 
lados de los locales de trabajo, talleres o 
al11acenes. 

Articulo ?.t2o. Esta prohibido 2antener 
enfermos graves o infectocontagiosos en los 
dormitorios. o comer en sus interiores. En 
dicho caso, ·J_\.habllitan un local provisio· 
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l d� eníe:-111er ta.
11 

- El l l d 1 1 · Artlculn 2Uo. oca e 4 oergue 
·uer,·a�o pan coniedor reunir& las siguien·
ltS condiciones : 

1¡ serlr. ce:-ndos y contartn con mesas.
·iilas O bancos. 
'blEstu·t provisto de vajillas y utensi·
¡¡05 para el uso de parte de los t!"abaj ado·
res. 

el En las regiones frias. dispondrln de 
c�le!acciOn cuando sea necesario. 

di contaran con medios ade:uados para el 
calenta111iento de los al i11entos. 

el se o�se:-varl estric�a limpieza en sus 
ir.:eriores. 

lrtlculo 2440.- En caso de exis�ir redes 
dt aqua y desagüe en hs in•edia: iones se 
inm!arln lavatorios. duchas y waters. Oe 
nouistir. se facilitar& agua potable a los 
trabajado:-es en recipientes o dep6s i tos n· 
gv�os e hl9ienicos y se const:-uirtn letrinas 
o pozos st:,ticos en condiciones higitnicu.

TITULO V 

m:vn,-:10N ! EXTlNCION o, JNCENOIOS

CAPJTU:.O 
LOCALES 

Articulo 245. - Los edificios de las H·

prms in:iuyen instalaciones de Oficinas de 
todt ·.::-:. actividadea de ct>mputo, actlvida· 
du a, 1nfor•acton. atendible al poblloo y 

otr¡s 
Articulo 2460. - Se cons lderan de bajo 

riesgo desde el punto dt vista de la se9uri· 
d¡d contra incendio. los Que no preaentan 
Peli;ros especiales de gran aagni tud. 

4rticulo 2470. - Las tdH icacionH oue se 
to11slderen de moderado o de alto rlHgo. de
beran ser tratadas en foraa especial si
guiendo las noraas tTlNiEC. 

Articulo 2480. - En las edi fieaclones se 
instalaran puertas de eeergencia. escape; en 
lQ\lellu de 11ts de tres pisos H instalaran 
Puertu contra-fuegos en los escapes. en los 
shutes de basura y en compuertas de aire 
¡condicionado o ca.lefaecion. las que sertn 
Ueguradas y con cierre herettico. 

1 
Articulo 24!º· - Todas las edificaciones. 

le.aun las senalizaciones de acuerdo a ·las
normas lTINTEC las Que serln iguales para
todo el Sub-sector Electricidad. 
rt 

t.rtlculo 2500. - Las construcciones Que
allc:en las e111presas respetartn obllgato

�1ª111ente lo norwiado por el Reglamento de 
a�;strucciones de·obras Civiles y dispondran 

•10nes c0111plementarias de seguridad (sic> 
ra eqinguidores. etc. concordante con una 
b¡ttonal distribucion y ocupacion de los aa-
z entes. evitando el confinaalento y tuguri·
�1�. . 

CtJn�:�i�ulo 2510.- in fas edificaciones ya
,,u idas y ocupadas por oficinas deberln 

considerarse las aedidas de seguridad contra 
incendios especificadas por las normas lil�
TEC. teniendo en cuenta: 

- La Proteccíon del trabajador y v1�i·
tantes. 

- la Proteccion de documentos.
- �a Proteccion de la tdi!lcaclon
Articulo 2520.- Debertn inst1la:-se los

medios de control manual o a1.:tom&:i:o C'2 
acuerdo a los riesgos Que se teng� en ca�¡ 
oficina. 

Articulo 2530.- La� cajas de asce�sor�s. 
montacargas utilizados serln del ti;>o e�· 
rrado v de �atería! resistente ai fuegc. 

CAPITULO 11 
!�CENDiOS Eft INTCRlO�ES

Articulo 2S4o.- En las instalacion�s 
grar.�es e i111portantes. las materias comb1.:s· 
tibles se distribuiran en a�bientes separa· 
dos. 111ediante paredts cosbustibles. pl.cas 
incombustibles o reduciendose al �1nimo las 
coNunicaciones con otras zonas. 

Articulo Z55.- Los pasillos y galerlas. 
seran lisos e incombustibles salv2�do l;s 
diferencias de nivel con ramp�s suaves y li· 
bre de obstlculos. 

�rtlculo 2S6o.· Las puertas e�terio��t 
de los edificios estartn libres de obstacu
los y sin necesidad de emplear llave o barrt 
para hacer uso de ellas. Las puertas inte
riores de los edificios seran de vaiven. 

Articulo 2570.- En las Areas Que existe 
p�ligro de incendio de rtpida propagacion. 
exi�tir& cuando menos dos o mas puertas de 
salida en direcciones contrápuestas. tn las 
puertas Que no se utilicen usual11ente.· se 
anotar& el rotulo de "Sal idas de E.mergen
c iaº'. 

Articulo 2S8o.· Las ventanas abrirtn al 
exterior su alftizar sera ancho y sus c:-1!· 
tales sertn de material opaco cuando con· 
venga evitar el calentamien�o del ambiente 
por efecto de la iuz solar por existencia de 
material inflamable. 

Articulo 2590.- Las escaleras estartn
provistas o hechas de materiales inc0t1busti· 
bles. Su ancho sera igual a las puertas de 
s�lidas con las Que se comuniQue. Las partes 
superiores de las escaleras estaran cerra�1! 
a fin de evitar que actu!n como chimeneas. 

CAPITULO 111 
INCENDIOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS 

Articulo 2ó0o.- El diseño eltctrico debe 
ser adecuado que per•ita confinar o separar 
las &reas afectadas. 

Articulo 2610.- Los equipos de pri�er. 
llnea deben de instalarse en los edificios 
en cantidad. calidad y tamaño de acuerdo 2 

los incendios incipientes que se puedan pre
sentar: 
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Articulo 2620.- Los �quipos de segur.da 
�:�ea tienen general�ente la •lston de con
!!�a� y controlar el incendio hasta que se 
:!�g� la �yuda �xter:or. 

�rtlculo 2630.- Toda ed1ftcaci6n debe 
::n�ar con �ed!cs y ,qutocs suflclentes·para 
�v.�3r :a prcpaqaclon del fuego. 

Articulo 2640.- Toda ediflcacion de alto 
r�esgo debe tener siste�as de detecclon y 
il�r�a vio sis:emas de extinciOn de 1ncen-
1i-:,s va sean :11anuales o auto•Uicos a fin de 
·Jc�ec�:ir io� lm:emllo� en sus comienzos Y
�ea ficil :omb¡tirtos.

�rticulo 2650.- Toda edificacion debe 
contar con las facilidades necesarias a fin 
je Que la ayud3 exter�a pueda desplegar sus 
e�uipos ICuer�o de Bomberos del Pero>. 

�rt1culo 26óo.- Las edificaciones con 
equipos elect:Onicas de AT, �T y BT deben 
:ont.r con equipo propio Que per�ita el con
:r�l y extincion de cualQuier incendio que 
se �roduzca en sus instalaciones-. 

�rtlculo 2670.- El agente extintor debe 
ser :e acuerdo a la clase de incendio y te· 
,iendo en cuenta las instalaciones electri· 
:as 1e AT. � y BT. 

Articulo 2680.- La cantidad de agente 
��:intor y su distribucion debe estar de 
1cuerd0 al riesgo leve. riesgo moderado o 
�ie�go alto. �cmando en cuenta su carga ca
iort rica. 

C�PITULO IV 
�L�AC!NAMIENTO OE L!OUIOOS INFUMABLES Y 

�ATE�IAL.é'.S 

Articulo 2690.- El almacenaaiento de ll
�uidos inflamables o combustibles se llevar� 
�n reci,ientes o depositos bien proyectados. 
sOli:amente construidos y estancos. Los de
�Osi�os pueden instalarse sobre la super!i· 
:ie. subterranea o en el interior de edifi
cios. siempre que se cumplan los requisitos. 

�rtlculo 2700.- La construccion de éstos 
�e,ositos de al�acenamiento de 11Quidos in
�lamables se diseñaran de acuerdo a las nor· 
-.as ·Ji gentes. 

Articulo 2710.- Los depOsitos subterr�
�eos. se calculan para poder soportar con 
seguridad en el servicio al que estan desti· 
nados incluyendo las presiones del terreno. 
del ;avimento y del posible trafico de vehi
i:ulos. 

Articulo 2120.- Los depósitos situados 
�n el interior del edificio vartan segon la 
clase de ltquidos y el destino del Edificio. 

Los reQuisitos especlficos para depOsi· 
:os en interiores se rigen de acuerdo a las 
:-:onas vigentes. 

Articulo 27lo.- Esta prohibido el alma
cenamiento conjunt� de sustancias o materias 
r.ue pueden reaccionar y causar lncedlos. 

Articulo 2740.- En los alaacenes de •a· 
teriales influables, 101 pisos seran imi,er• 

�eables e inccmbustibles. Se tomaran ,recau
:lones ,ara evitar escapes 1e �3ter:al �ac,1 
s0t3nos o �esagUes. 

Articulo �7So.- Los r�cipientes ::nte
�lendo sustancl3S lnflamabl�s serin e��resa
�ente rotulados. l�dicando su conte�::o. ��
llgrostdad y :'IOdo de usarse. Se cc�pr,b¼rl 
el cierre her:itetico de los envases. 

Articulo 2760.- Se deberl establ��!r un 
control estricto sobr• el !ngreso de :erso
nas ajenas a :ugares o ambientes de ai�ace· 
�aje de ccmbustible. 

C�i' I TUlO ·.¡ 
�EDIOS DE PREVENCICN Y EXTINC'.:N 

Articulo 2770.- En la proxi�icac :e todo 
Centro de !ra�ajo e inst�lacior.es ei�c��ic3s 
o canpamentos. a fin de coabatir :cs�bl:s
incendios aléctricos. se instalartn :refe
:-ente111ente eQuipos de extinciOn se�en la
�robable causa determinada �el f�e:o a ex
t:nguir. c�mbinar.do su e�pleo con �a ;:-,tec
cion mas ,roxi�a a prestar por los se:-vicios
y la ay,Jda externa.

Articulo 2780.- En caso de ince�dlo ce
beran proceder de acuerdo a los proce�:iiien
tos del �egla�ento Interno. 

Articulo 2790.- En caso !e Jt!lizar
agua. ello •• efectuara con sulllO c�::ado �n 
la cercanla de •quipos eltctric�s I soia· 
iiente r:,ara en !1lc> ..... lu 1>artu a(te�adu 
en un incendio ya apagado. Solo se �t:llzara 
,ara extinguir incendios eléctricos c�anéo 
sea aplicada i tr�vés de toberas y ,u:ve:-i
:ac�on. si�mpre que el sistema sea aut:ma
tico yto con manco a distancia y :uesta 3 
tiPrra lo �as prudente y recomendab;e es de· 
scnt!rg\z;tr\o. 

Articulo 2800.- Los extintores seran 
instalados y rotulados de acuer:o a :as Nor
mas lT 1 NTEC .

Articulo 2810.- La compra y recar�a ce 
extintores ;e !Íectuara tomando e� :uenta 
'lor�as Ii,NTE:C. 

Artlcuto zs:o.- Todo el ,ersc�3¡ je la; 
empresas debert conocer las for�as :e �re
vencion y extincion de incendios. 

Articulo 2830.- Los equipos existentes 
para la extincion de lncP.ndios. :ebHI esta:
permanente�ente en _un est�do tpt:�c ,ara su 
uso inmediato. Asl como contar ccr. su tar
jeta de registro al dla. 

CAPITULO VI 
BRIGADAS CONTRA INCENDIOS Y Sl�ULACROS 

Articulo 2840.- En todo centro ce tr.
bajo, el �rea de Seguridad e Higie�e. orga
nizara. instruir&. y entrenara ,special�ente 
al personal de las brigadas contra incendios 
constituidas en el •anejo de extincion. en 
el empleo de señales de alarma. de evac�a
ciOn y de primeros auxilios a los accidenta· 
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redundo a cada inteirante.de la bri· 
.o�- \r.a acciOn especifica y detallada. 
iav:�tlculo 28�.- �l per�onal de �as bri· 

. contra incendio es,ara provisto de 
1�S · 

s de aprox 1111adamen te Is 1 e 1 • • • al fuego. 
ra!o's botas. guantes. eauii:>os de respira· 
:U • . 

:iOn autonoH · 
Articulo 2860. - El m� ter ia� asignado 

,ara ¡as medidas c
1
ontra 

1 
incendios como ha· 

:has. picos. es�a as, pa. as. cubiertas de 
,�10 tejidos 1nco�bust1bles no podra ser 
�t::i:ado para fines distintos a su obje· 
:1�-c 

u�!eulo 2!7o. • En caso ó! i�encHos 
!:te��::os. esa prohibid:, ei 1::anip1.:leo de 
!C�::>0s eitct!'icos por personal no expe:-to. 
i:ic:u:óo e I del cuerpo oe b�ci�eros o de la
m;ada. ciebiendo intervenir en este ca.so. 
;olamente el personal de se:-v1c10 a cuyo 
:a�g� se encuentran las instalaciones tlec
mm. 

•�tlculc 2880. • l.a EIDP?"'esa cies igna:-a al
Jeh de lu brigadas Contra !ncen�ios. el 
3¡; e�ordinara sus actividades con el Co·
,iu de 5e9uridad e Hic;1ene. e\ Area de Se· 
,11�:�a� y ::on el responsable del Serv1cio 
ttó1cc óe la Empresa para caso de socorro a
los a::ide!ltados. 

Artlculo 2890. • Con la finalidad de com·
,�obar la eficacia óel siste11a de pre\len· 
. ion. el 1ntren111iento de las brigadas y el 
:n!IDrn1iento del personal. se efectuartn si·
ft�!acros o ej ere ic ios dos veces al año. 

TJ TUi.C• V! 

LA Pr.OTECClUN PERSONAL

CAPITULO 1 
D!SPCSICIONES GENERALES 

Articulo 2900. • Los impleaentos y aediosle Droteccion personal. destinados a elimi· iar e reducir los riesgos ocupacionales son le uso obligatorio en todo Centro de Tra· iiJo la protecclon personal n o  dispensa en 
;1hllo11 caso la obliga�ion de eaplear aedios. 
' 1>rtyenc ion de caracter g"neral. de ,cuerdo.a lo dispuesto en el presente Regla· iiento. 

, 
Articulo 2910. • La compra de i11pleaentos 

, lltdlos de Proteccion personal se hara con· ;:�litª hs especificaciones ttcnicas formu· 
�n:� l>or el "Organismo de seguridad corres· 
:ada 

e�te de refe, cncia obllgatorla para
.>res 

I 
p0 de h:plemento utilizado en la Em·

.,,0/· Ellos seran seleccio!\ados cuidadosa·
·.ene'� 

tenJendo en cuenta su calidad. resls·
.:¡�

·· duracion. co111odidad y otras condi·
·, ents 

de Proteccion eficaces. La recepciOn 
iegur�:ga sera supervisada por las Area.s óe 
; Art 

ad corresp6ndientes. 
tifnllll�e>.!lo �!2o.- El niv•l de lislaaiento
:tcción 

perm1s1ble en los implemento, de pro
Penonai y en las herramientas. deb e 

ser adecuado al voltaje con el que se tra
baja. no debiend� dejar i:>asar mts de 0.3 de 
mil iamperes. 

Artlculo 2930.- �os implementos de pro
teccion personal seran de uso exclusivo en 
las labores de :a �mpresa. Es obligatorio 
para el· personal el uso. cuidado y conserva
ciOn de los i�plementos de Seguridad Qce la
Empre�a proporcione. 

=�P?7lil.O 11 
RO!'A DE TRABAJO 

Articulo 2940.· �o�o trabajador �ue esté 
sometido a deter���ado! :-iesgos de ac::ijente
y enfer�edade� c:��acionales o en ra�,n 1e
aciuellas acti·- idadu que impone la ot::i�:· 
ci6n de dist.ngu�rse·de· los usuarios d!l 
�ervicio. estl ob!:;ado al uso de l; rop¡ je
trabajo que le sera facilitado por la Er.· 
presa. El Area A:�inistrativa. en coordina· 
ciones con el Area ·de Seguridad e Higiene
O:upacional !isca:izara el cum,lim1ento del
uso de la Ropa de 7rabajo. 

Artlculo zqso.- La hopa de Trabajo cum· 
Plira le� siguientes requisitos: 

al Estar& confe:cionada de acue:-do ¡ las 
especificaciones �t�nicas correspondientes. 

bl Estar& con!ec:ionada de tejido o ma· 
teri�l adecuado de preferencia de fib:-a de
algodon !resistente al ruegol teniendo en 
cuenta la zona de condiciones climatolOgi· 
cas. 

el De diseñe adecuado al puesto de tra· 
bajo. ajustada al cuerpo, pero peraitienco
con facilidad el �ovimiento del trabajador. 

d> Eliminaran o reduciran en lo posible.
aQuellos elementos adicion.les como boca 
mangas. botones. :ordones. bolsillos u otros 
a ftn de evitar e: peligro de enganches. 

e) En toda actividad o trabajo con
riesgo se prohibe el uso de corbatas, tiran· 
tes. bufandas. cadenas. anillos. collares y 

otros aditamentos posibles de enganche o 
conductores de electric1ciad. 

CA�ITULO 111 
PROTEC:to� DE LA CABEZA 

Artlculo 2Q6o.- Los medios de proteccion 
a 1, \;abeZi. ase9iJ7:-an la defensa del cr&· 
neo. cara. cuelio r en su caso la proteccion
complementaria oe los ojos y otdos. 

Artlculo 2970.- Es obligttorio el uso de 
casco aislante antichoque. para toda persona 
Que ejecuta trabajos: en instalaciones at· 
r'-as o a nivel de las Centrales de Genera· 
cion. en los lo=ales peaueños o zanjas. los
aue ejecuv.n t:-.�ajos en meclnica, li�pieza. 

. manejo de vehlculos motorizados. a fin de 
prevenir contra posibles riesg�, dé electro
cucion. caldas en altura. calda violenta de
objetos sobre la ca�eza o d8 impactos. 



Articulo 2980.• Los cascos ¿e seguridad 
��,.,ran c�mplir con !as �or�as elabor�d�s 
:?r ;y:�T!C y estaran ccmpuestos del casco 
=��,:j�ente j:cho y �el tafilete de adapta· 
=��� i 1, c�oeza provisto ce un barbiquejo 
;!�stab!! 1e sujecion. El tafilete sert re· 
;ulable ��ra los distintos �amaños de cabeza
y de solida Cijacion al casco. Los elementos
��dicad�5 en contacto ccn la caoez1 ser&n 
�1:ilmente ree�olazables. 

C�P 1 �:.n.o IV 
?ROTECC:ON j[ U VISTA 

Artlc�lo 2?qo.· Los trabaJ1dores ser�n 
:r�tegidos en sus ojos. cuando �sten e�pues· 
:os a los si9uiP.ntes riesgos:

a> Ac:��n o impacto de �art1culas o
-:::.1,r;,os ¡O 1 idos.

b> AcciOn de �olvo y �uao.
c> AcciOn dt arcos eltctricoa y radia·

cioc:ft peligrosas. 
d> Sust&aeias �astosa,. irritantes o 

:�xicas. 
•> Oesluabramientos.
r> ?royeccion o salpicadura, de su�tan·

.:ias cruamicu y de líquidos !'ríos o c:&lien
:es. 

Artlr:ulo 100n.· l.• r,rot'!ccton de l-1 
vista se '!íectuara mediante 9aías o anteo·
jos. viseras y10 pantallas transparentes, 
opacas y oscuras segon sea el caso. 

Articulo �Olo.- Los anteojos o gafas 
�r�tectoras. tendran las siguientes condi· 
,:iones: 

a> En case de trabajar con gases. vapo·
res o polvo 2uy fino. seran completamente 
cerrados y ajustados al rostro: en los casos 
de polvo grueso o llquidos, seran lgual al 
anterior ,ero c=n ventllaciOn lndir•cta: 1n 
l�• dtaas easos seran d• tipo nor11al y con
proteccion lateral .

b> La armadura o ,iontura del· anteojo,
sea de •aterial metalico o pllstico, seran 
i�üe!or�ables al calor e incombustible. 

c> Seran de racil limpieza.
d> Seran de uso individual.
t> Los lentes transparentes de los

anteojos seran de �ristal o pl&stico, seran 
Opticamente neutros, libres de �urbujas, 
�otas. ondulaciones u otros defectos con ca· 
,acidad de transmitir no menos del ij9� de 
las radiaciones incidentes. 

Articulo 3020.· L.s pantallas o viseras 
estaran libres de rayas, estrlas, ondulacio· 
nes y sertn de tamaño adecuado al riesgo. 

Articulo 3030.· En los trabajos de sol· 
daduras. se usaran las •asearas o pantallas 
de soldar, con lunas de cristal oscuro, que 
protegen de los rayos in(rarroJos y ultra· 
violetas protegidos por otro cristal trans· 
parente, siendo �1 oscuro retrtctll. Las 
pantallas seran pr1ferenteaent1 fabricadas 
con polyester reforzado con fibra de vidrio
o de fibra vulcanizada,

C�PIT\JLO V

PROTECCION DE LOS OtOOS 

�rttculo 30�o.· En ·los puestos o �r,1s 
1c trabajo. donde �1 nivel dil ruido scc��
pise el l!�it! de 30 dec!beles y con ;��1:�s 
�axi�os �er�isi�les 1e ex0os1c1on. ser1 
obii�atorio el �so de prot!c�,res icric�ia· 
r!s. sin ,erjuicios de �as �edidas ;e�eril�s 
de 1isla�iento �ue convenga ado�tar. 

:\rt1culo 3050. • Los i111olHentos �e ::ro· 
tec:ion seran de uso inóividual y se con:er· 
varan en recipientes cerrados, prote�i�cs :e 
da�os •ecanicos. aceites, grasas. � :::as 
sus uncias. 

C-'PlT'JlO Yl 
PROTE,c:9N DE LAS VIAS RES?IRAiO�t,s 

Articulo 3060.· i?do trabajador sert 
protegido contra !os riesgos del 1parat� 
respiratorio originado ,or: 

a> PolvoJ. humos y 11eblas.
bl Cases y vapores :��icos.
Articulo 3070.- Los equipos protectcr!s

del aparato resplratorio reuniran tos si· 
guientes requisitos y condiciones: 

al Seran apropiados al tipo de riesgo. 
bl Seran ajustados al contorno facial. 

cuyo �aterial en contacto sera la gema espe· 
cialmente tr3tada o de neopreno. 

e> Se �antendra su conservacien y �i;i·
lara �u utilidad. 

d> Se almacenaran en co�oarti�ientos se·
cos. a�olios y de temperatura adecuada. 

Articulo 3080.· solo se utilizaran �es
piradores o �ascarillas con filtros. in lu· 
gares de trabajo de escasa ventilacion. cor 
nieblas. polvos, partlculas o vapores or1a 
nicos. Los íiltros seran reemplazados =�anc 
saturtn o en runcion del tiempo de expira 
-:ion. 

Articulo 3090.· Se utilizaran los e�ui 
pos de respiracion autenomo e independiente 
en atmosCeras carentes de oxigeno o con,: 
mites altos de toxicidad. 

En ellos se observaran las sigui�ntes 
condiciones y requisitos: 

al El personal que usara este •�uipo 
�P.r:\ e�r,.,r. i., 1 t 7:,,to y �nt rflnArin �n su 11�0. 

b> Los cilindros estaran cargadcs � �na
presiOn que excede de 150 atmósíeras. 1eoi
damP.nte controlados �or manometros: 

e> Se. comprobara ra presion de los ci·
lindros previo a su empleo, asi co110 regula· 
dor autom&tlco. 

.d) Estaran provistos de valvula· de segu· 
rldad y de reserva de emergencia. 

tl Cuando la situaciOn lo requiere. si 
observaran las tablas de descoapresion� 

fl Los respiradores· seran esterilizado: 
y comprobados en cuanto a su runcion�ec,o 

Articulo 3100.- En los trabajos de ins· 
pC?cciOn- i�-=··operaclón en lugares suburraneo� 
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i ventilacion deficien�• es obligatorio
, ,ur con5 i90 el equ 100 adecuado de
·¡p;raeiO:\ zulCno11a. detecto:- de gases
'li;0, y explosivos Y eQ�:po de llum:.naclon
• !CU&d&, 

CAPITULO \"� t 
10TECC!Oli DE LI.S tXTilE!1 I DADES SUPER J ORES 

Articulo 3!lo.- Debe verificarse Que el 
�so.ial que usa h proteccion ce las manos. 
�c�ra:os r bn:os po:- •edio de r.i tones. 
1r:es. iun9u. que es:a.s prendas provoQuer. 
'!!:uludu 11ayores para su 111ovi11iento. y 
e nunca se acerquen a :r.aquinaria ro!ati\:a 
·gur.a que pue'len ser atrapados por las par
,5 de nouinas en movimiento. 

Articulo 3120.· Para los trabajos de 
amo de 11ateriales diversos, de 11eclnica 
uda de 111anejo de criezas o 11ateriales 
nzoeo=-tantes. abrasivos y otros. se e111·

�earan guantes de cuero resistentes y re·
'·mdos. 
'. Articulo 3130.· En los trabajos en 11· 
aso ,quipos. o �ara las aaniobras con
ectricidad. SIi! emt,l�aran guantes &islanlu
ditltctricos en :>uen estado Que lleven
rcado en for11a inotleble el voltaje muimo
ra lo cu, 1 han si do f&br 1 ca dos . proh i bien· 
·se ti uso de guar.:es que no cumplen con
tos rtquls i tos. 
Articulo 3140.· E."\ los trabajos de sol· 

dura eltetriea o au:�gena ·se e11plearln 
1antes de manca de cuero cr01110. 
-�rtle u)o 3i 5o. • Para 11 aanipulacion de
iaos o sustancias co:-rosiv.s se emplearan
antes de aanga la:ga de neoprene. 
Articulo 3160. - !"ara 111nipulacion de ma· 

: rules o Piezas ca.l ientes. se emplearln
: i,ntes de cuero e :-oao.

CAPITULO Vlll 
'llOTECCION DE ll.S EXTRE.'ltDAOES INFERIORES

, 

_A�tl·:u�o ll 7o. - Es obligatorio la pro· 
,-.ci&:i de los pies. con: 
t Para chooues eltctricos. se e�leart 1 Zldo ahlan .. .es o dieltctricc. sin ningan 
'tltnlo llflU ico b) • 
111 

�ara iapactos, se emplear, calzado 
PUntera attlllca 

ti 
• 

•tt,?ra llquidos corrosivos o qulaicos,
;nto 

eartn calzado de neoprene con laple·
<lst:n�' 

seguridad, en funeion del riesgo••• di Plr ,1 de J,:
e 

•vut. o hUtNdad .. ••:>l•artn bo·
Artlcul 

:latan ° 3180.- En los trabaJ�• donde 
·otecct!'lPlcadur11 e, rebabas ca:identes. la 
1brtp¡ n H c011plementar& con el uso de 

1:-tido" Y escarpines o polainas de cuer, 
0 ltJido lncoa:bus t ible. •· 

CAP I T\JLO I X 

PROTECCION OEL C\JEP.PO

Articulo 3190.· En los t:-¡bajos óe sol·
dadura se ctilizarln aandlles de cuero cr-,mo
o sacones y pantalones del •is•o aaterial. 

ArtlcuJo 3200.- En los trabajos con 11·
quido, conosivos se utilizarb man diles d! ma
terial adecuado. 

Articulo l21o.- ln los trabajos a la in·
te•perie con climas lluviosos se utiliza�ar.
casacas o capotines de :eJióo imp1r•1a0le. 

C4PtTULO X
CINTURONES Ot SECURl0.40 

Articulo !22o.· Para los trabajos en tl·
tura es obligatorio el uso de correas o cin·
turones de seguridad. 

Artículo 3230.- Loa cintu rones de seguri
daci re unirán las siguientes características: 

al Serln de material resistente te jidos
en algodon. lino. lana o fibra sintetic&
apropiada o de cuero curtido altanino o
cromo de una sola pieza. con una resistencia
�1n1•& de 1.1�0 Kt, por c1nt1Detro cuad�ado. 

las partes metllicas serln de una sola
pieza y rtsistencil superior a la correa. 

bi Tendrln un espesor no meno:- a cuatro 
mm. de una anchura comprendida entre 10 y 20

cm. y de una longitud regulable. 
c> Se inspeccionarl el cinturon antes de 

su uso. Cuando tengan cortes, grietas, o
deshilachadas. que comprometen su resisten·
cta. serln descartados. 

di Estarln provistos de anillos por 
donde pasarl la cuerda salvavidas y aquellas
no deberln ir sujetas por ••dio de remaches.

u-t1culo 3240.· Los estribos o cordones
de sujecion serl de nylon o de cAñaao de ma· 
nila. cuero u otro material apropiado con 
una resistencia mlnima de 1.150 K91m2. Estl 
pro�ibido el uso de cuerdas metllicas. 

Articulo 32So.· El mantenimiento, alr.i·
· cenaje y cuidado de sus aditamentos requiere

una adeeuada atencion. 

CAPITULO Xt 
PROTECCION EN NANIOBHAS

Articulo 326o.· En todas las· �aniobras
con aparatos de tensiOn nominal mayo:- de 
1000 voltlo1, Que asttn provt1to1 da 1l1r.ien·

tos de separaeion. disyuntores o seccionado· 
res comandados desde el piso o desde una
plataforma. es obligatorio el empleo de ta· 
buretes o tapiz aislante conjuntuente con 
los guantes aislantes ... 

Tambitn se eaple1rl. cuando se utilice
pertiga de aaniot:-: aan en los casos en que
ect�c operaciones se efectaen en el interior 
de un local. 

Articulo 3270.· Antes de su empleo. es
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obligatorio apoyar !os pies del tiburet-. so· 
br� una suoerttcie de ais!¡miento apropiado 
en buen est3CO, 3le;a�co de �oda puesta a 
tierra la :�atlfor�a d�l taburete. 

.\rt!c�Jlo 32!o.· 5:s obli'1atorio el empleo 
de perdgas aislanus ¿e ::iani,bra -Je toda. 
Sub·Estacion. Es:ar1 provista de �n aisla· 
miento a,repi�do a la tenston de servicio de 
la inHahci�n. 

Antes de su uso, dete v-.riíicarse �ue no 
-exista n ingcra de! -ec to :, que no ter.;a humedad 
o sucie�ad. En ca�o de·tener aisla�or debe
esur lir:1010 sin hendiduras ni quir.es y u·
tar sOlid3s !as �n!ones,

Articulo 3Z�o.· Al r-.alizarse trabajos 
en AT u oi.Jlig2torio comprobar !.i :iusenc::i
o presencia de tensión. dcbiéndoH emple:u
para ello. c�altsquiera de los siguientes 
equipos: 

a> Detector �ni9olar de tension.
�> Controladcr bipolar de tension.
el Fusible lanzacable, datector de ten·

sion. 
d) Ind1c�do� �er�anente de alta tension.
Articulo 3300.- Al rwallzars• trabajos

�n insubciones de BT es obligatorio verifi
car la ausencia Je tensión. debiendo identi· 
fic�rse 1dem is los condactores vivos y neu·
tros. 

T:TULO Vtl 
stCURlOAD ADMHIISTRATIV.\ 

C,\?I TU\.O l
SEGURIDAD EN LA OFICINA 

Articulo 3310.· En todo Centro de Tra· 
bajo dedicado preferentemente a actividades 
de adnlinistracion en general, se mantendrtn 
las ••Jores condicionas de Seguridad e Hi· 
giene, y de protección al trabajador r.ontrs 
po�ibles riesgos. 

�l Jefe de cada Oficina es responsable 
de · la se¡uridad del personal a su cugo y del
cumplimiento del presente Reglamento. 

Articulo 3320.- Todo trabajador tiene la 
obligación de �antener su ambiente de tra· 
bajo en condiciones de orden y limpieza a 
fin de evitar riesgos-de accidentes. 

Estt prohibido fumar o prender ruego en 
los interiores de los ambientes ocupados por 
los archivos centrales y adJlinistrativos 
�rtenecientes a los Centros de Trabajo. 

Articulo 3330.� Esta prohibido Ingresar, 
depositar o conservar en las oficinas y de· 
mts a•bientes cnnexos, Joyas, alhajas, di· 
ncr,,. nrlr.(11clu11 elttclr,cua y ulru• do pru· 
piedad parti�ular. . 

'Articulo 3340.- Esta prohibido provocar 
exceso de ruido o •Osica estridente en los 
ambientes administrativos,· que perturbe las 
actividades de las dema.s perso·nas. / 

Articulo 3350.- Esta prohibido tratar de 
reparar maquinas o artefactos de uso admi·

�istr3tivo deteriorados o con fallas �iéc· 
!ricas o mccanic3s sino es el especialista.
�n �ste caso, se solicitara al lrea corr,s·
;endiente su r,,aracion y �anteni�iento.

Articulo 3J6o.· Al tér�ino de la jornada 
de :.ab�jo, se desconectar1 la corriente de

�c�o e�ui?o el�c:rico o �e alambr3do �xis· 
�en:e ?n la oficina y se �uardaran o de0os1· 
:ar1n !os dccrn11entos en les ·gavl!teros. ar· 
c�iva�ores y ar�arl�s. los cuaits se �ant•n· 
�rin siemprt cerrados. 

Articulo 3370.· Les rauebles y -.nseres 
ser1n dispuestos y distrtb�idos �e �odo ��e 
�er�itan �antener ,asillos amplios orieni1· 
�os hac:a ta salida. Los ar=arios v !St�ntes 
est3rtn �nclados o ase�uridos a fin de �vi· 
t.u' sus lras�ados y calda.s !n caso de sis·
'llOS.

Articulo 338�.- 7oda ?trsona en la ofi· 
cina conocer& las zonas de Seguridad. las 
escaleras o rutas de escape y usara adec�a· 
damente los servicios del local. 

Articulo 339.· Estt prohibido-distraer� 
hacer bromas durlnte la ejecucion de los 
trabajos que pu-.dan compronteter la Seguri· 
dad. 

Articulo 3400.· Esta prohibido el in
greso de personas sin autcrizacion a los d�
�t� �mbientes y locales acministrativos � 
sin previa identificación. 

C..\PlTUl.O 11 
INFOR�ACION Y COHUNIC�CIONES 

Articulo 3410.· Las dependencias o &reas 
de seguridad, deberln mantener relaciones �e 
coordinación y comunicación directa con to· 
das las dependencias de la E�presa. a travts 
de sus propios medios de comunicaciOn y,-: 
apoyo por los Centros de Coaunlciciones de 
la E11presa. 

Articulo 34Zo.· Todo trabajador que re· 
ciba o transmita una lnfor�aciOn por telé· 
rono u otro �edio de comunicacion audible. 
debe repetir la iníormación a fin de ase�u
rar una corracta transaisiOn de ella. T�da 
com unic3ción no deberá ser tergiversadi baJo 
responsabilidad de los operadores. 

Articulo 3430.· En-caso de que el traba· 
Jador tanga dudaa respecto a la informacie� 
recibida sobre m3niobru o trsbajos a ruHnr· 
se tiene la  obligación de aclararla inte ,u re,-
pectivo superiór. 

Articulo 3440.- En caso que el trabaja-
dor sienta un estado da enfe111edad, debe dar
aviso inmediato a su super,,isor a Cin de se� 
reemplazad�. 

Articulo 3450.• Toda condición riesgo••
debe ser informada de inmediato y conflrmaca 

· despuu por. escrito al superior. · · .
Articulo 346o.· Para los casos de e�er· 

gencia, los Centros de CcmuEi.cac�one! . .1:eser· 
varan -lfñeis" o canales externos \lbres--para 
el uso de las dependencias de seguridad. a 
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( de efectuar las coordinaciones con los
:�11 ,,ao-s de uoyo lnter':'o y externo. 
;ia•n;lculo 3(70. • Toda 1nfor11aci�n oflc1&l 
r:·,1 exterior o a la oplnlOn ptiblica, 
.''.� eafl,Huda a travu de los Organos o 
j,,iartas de RR. PP. 

CAPITULO III 
. iRANSPORTE Y USO DE VEH l CULOS 

1' .Artl�lo 3480.- l.os vehlculo.s de las eat· 

::,sas estarln dedicados anica111ente para fa· 
¡lfür las activ�dades �:-opiu �e la admi• 
¡maciOn. operac1on y mantenimiento. con· 
¡ne a lu dispos ic: iones internu emitidas 

, lnada e!Dl)resa. al Re?� amen to General de 
�lnsito v de11U Normas a, lnes. 

:·. Articulo 3490.- Los choferes de los vehi'· 
·'utos son responsable s durante la jornada de
¡ integridad del vehíc ulo así como de la
eguddad del Personal. de los eciuipos y ma·
eri.les Que transportan: los conductores 

:Íilfttuales autorizados tendrtn las 111isa1as 
· lllisa:ionts y responsabilidades del chofer. 
' Articulo 3500. - Las infracciones y daños 
: tme:-es ocasiona.dos por el chofer. cuya 
·i.lpa�ilidac! h¡ sido :omprobada. por h auto·
idad coe1petente, se:-tn de su absoluta res·
ensabi l idaG. 
. Articulo !5lo. - La empresa verificar& 
ue er. los lugares en que dt hcil idades de 
nnsporte de personal con 11edios pro;,ios 
IO al Qui lados, ts tos es ttn en adecuadas 

· ondleiones de funciona11iento y seguridad. 
Artlc.,lo 3520.- Las actividades y comi· 

iones dt servicio fuera de las treas de 
. ruajo Que requieran 111ovilidad sertn imple· 
tntadu a tnvts de la dotaci6n de vehicu• 
•• en idecuadu condiciones de seguridad y 

• Ullcionuiento. 
'. Artlc\llo 35lo. - Todo vehlculo, de pre fe· 
:encía los Que viajan fuera de la localidad, 
f.larln ·eqcipados con los eleaentos de ruta, 
. �alados por el Reglamento General de Trtn· :1to )' d1111as disposiciones afines. ¡ Artlc\llo JS•o. - El chofer esta prohibido· 
�¡ condu.cir vehiculos de la e111Presa en· es· 
� ado de ebnedad, bajo efectos de sustancias ;; SlupefnleFttes en 111al estado o con desacato 
1/ las Ordenes superiores. 
�. Articulo 355011- Los trabajadores trans' tflados en cu iones deben ir sentados en
!iJ as.lentos acondicionados para tal fin Y ¡t1rstos sus respectivos cascos de seguridad. 
1 ArUculo 3560.- EsU prohibido el trans· 
;!

rt• de Pt:-sonas en 6fflnibus, camiones y ca· ;,lone•u e d d 1 id d '.:l�i : . trra as. en exceso e a capac a 
Las:� 

autorizada y de personas no autoriza· 
ira Jenas a la empresa, ul también el 
:.w:�P�rte de Personal en tractores. grcas, 
1 1 ores !J otros similares. 
:, a2!rUcvl11 ::s10. - El vehlculo que por 
luaº� et, trabajo o des;,erfecto quede 

la vla pGblica, obliga • '" 

p�rsonal a la cc;locación de las señalizaciones
adecua das, come ttaraqueras, trípodes y encer,. 
dido de las luces intermitentes. 

TITU!..O \'111 
ACCIOEN!ES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES 

CAPITULO l 
rRIHEROS AUXILIOS Y ASISTENCIA MEDICA

Articulo 3S8o. • Todo tra�aj ador que cor. 
o:asion directa o er. relacion con el tra
bajo, sufre lesiones de cualquier tipo o 
gravedad como consecue�cia de un accidente 
de trabajo, tiene d�reoho a la prestacion 
inmediata de los primeros auxilios y de los 
servicios médicos asistenciales en el lugar 
del accidente o trabajo, sin perjuicio de 
las prestaciones mtdieas que por concepto de 
Seguro de Accidentes y Enfermedades Profe� 
sionales establece la Ley en su beneficio. 

Articulo 3590.- Toda e�presa de servicio 
p�blico de electricidad, concesionario o au·
toproductor. deber& establecer, implementa:
Y mantener tOpicos o pastas de asistencia 
1111'd1cn o r.11í(!r111r.rl:1. en ln!I llf!Ó(!!I ad11inis· 
trativas, centrales mayores, campa�enlos, 
sub·estacion�s y centros lineas de los si�
temas interconectados. con adecuada infraec· 
tructura para su funcionamiento a fin óe 
brindar atencion de ºprimeros auxilios y

atencion médica de eaergen:ia. 
Articulo 3600.- Para el funcionuiento

de las Postas o TOpicos Htdlcos, las empre· 
sas dispondrtn de la presencia peraanente de
personal médico, para·mtdico para la prestt· 
cion de este servicio. 

Articulo 3610.- l.as empresas 
�adas a prestar el servicio de 
los accidentados a los centros 
rios. 

esun o'oli· 
traslado a 
hosplta.la-

Las Centrales Nayores debertn disponer 
permanenteaente de ambulancias propi&s. 

Articulo 3620.· En todo centro de t�a
bajo o local, sea tste de administracion, 
operac1on o mantenimiento, se dispondrl 
obli9atoriamente de botiquines de primeros 
auxilios, debida111ente iaplementados. 

Artlculo 3630.- Todo vehlculo de propie· 
dad de la empresa, destinado a las activida· 
des de operacion y mantenimiento·deberi te· 
ner u� botiquin de Primeros Auxilios. 

Articulo 3640.- Todo trabajador deber�
ser sometido ·a extmenes m�dicos preventivos 
cuando menos una vez al wo, a fin de detec-
tar signos y slntomas de enfermedades. ' 

Artlculc, 36So.- En todo progrua de tra· 
bajo de seguridad e higiene ocu�•cional de
bertn incluirse actividades de capacitaci011 
y �ntrenaaifJflto en Primeros Auxilios .para 
casos de accidentes el•ct:icos y deats ries· 
gos co�unes de la empres&. 

Articulo 3660.- Las empresas contratis· 



RtVi!t:l cte Legisl:ición y. Ju rispnidt11cia 
297 

t.s presentaran sus ,ropias �revi�iones a la
�f.c!.na de Seguridad. debiendo exigirse las
-:cbert:Jras de pOl izas de ·seguros contra ac
cidentes y el_conoc!�iento' de la cl!nica y/o

cl1r.ic�s con Que trabajan. 
Art!culo 3670.- El acc)dentado desputs

de recibir los pri�eros auxilios debera con
tinuar su atencion con la onica responsabi·
lidad de la prescripciOn mfdica.

CAPITULO II 
RE?ORTE DE �CC!DENTES

Artic-Jlo 3680.- En tedas las empresas
señaladas �n el articulo 20. del presente
�eglamento todo accidente de trabajo debert
ser infonado inmediataaente desputs de ocu
�rido, por el propio accidentado o comi,añero
de labores �ts cercano, a su je!e inmediato
o supervisor a cuyas ordenes trabaja. 

Asimismo. debert comunicarse dentro de
las �-.inticuatro horas siguientes al tPSS o
Centros Asistenciales autorizados. a la Au·
toridad policial o polttica correspondiente.

Articulo 3690.- Es obligatorio dar aviso
de los accidentados de trabajo a los si·
1uientes organos establecidos: 

a> A la Jefatura de la Oficina de Segu
ridad e Higiene Ocupacional de la Eapresa
ae�ional. en forma aensual de parte de todas
las zonales o sub-zonales de operacion; au
toproductores. concesionarios y contratistas
situados en el Area de Resoonsabilidad,
salvo los accident•• fatales. los cual11 se
reportaran en el ttrNino de la distancia,
asl como a las deus autoridades competen
tes. 

b) A la Jefatura de la Oficina de Segu
ridad e Higiene Ocupacional de la Empresa·
iLECTROPERU S.A. en Cona trimestral de
parte de todas la• ••Pr•••• re1ionale1. 
salvo 101 casos de accidentes Catalea. 101
cualos se reportaran en el t•r�ino de la
distancia. 

c) A li Dlreccion Ceneral de Electrici·
dad del :-tL�. y a la Direccion General de Hi·
�iene y Seguridad Ocupacional del Hinisterio
de Trabajo y PromociOn Social en forma ,e
�estral, de parte de la Jefatura de Seguri
dad e Higiene Ocupacional de ELECTROPERU
S.A. 

.\rtlculo 370o.- Queda establecido el Re·
eorte Unico de Accidentas de Trabajo para el
Sub-Sec.lor Elr.�lrlcldAd,. do 111u, oblh111torto
�ara el reoorte o aviso de los accidentes de
trabajo de parte de las ei,q)resas señaladas
en el articulo 20. y confor9e a las caracte·
rtsticas establecidas en el Formato del
�nexo\ del presente �etlamento. 

Artlcalo l7lo,• Laa e•preaa• co•orendi·
das por el presente Repam•nto deberán ior
m\llar y · mantener actualizados los cuadros 
utadhtic:o1 de accidentes de trabajo, -con ·
tl fin d� registrar los tipos de leslon!'· 

lnca�acldades. indices de trtcuencla y 1eve·
ridad, coníor.ne a las reccmendaciones fcr�u
ladas por la Conferencia da Estadlstlcos ¿9
la Organizacion lnt9rnacional del Trabajo. 

CAP1TU1.0 III 
RECtSTRO ! INVESTICACION DE ACCIOEHTIS

Articulo 37io.- L31 e�presas del Sub·
Sector �lectricidad, conreccionartn y �an·
tendrtn actualizado un �egistro Unico de Ac·
cidentes de Trabajo, Que :onsidere los datos
del accidentado, an&lisis e investl9acior.es
efectuadas, dlas ?trdidos, subsidlos·,erci· 
bidos y las acciones correctivas llevadas a
cabo desputs del accidente. 

�rtlculo 3730.· Es responsabilidad de la
Jeí�tura o· encargada de Seguridad. investi· 
gar en un plazo no mayor de 10 dias las cau· 
sas de los accidentes de trabajo a fin de
deter�inar las responsabilidades y reccmen
daciones que sean convenientes adc�tar en
prevision de futuros accidentes. Los c�mités
de Seguridad tienen la funciOn de investigar
los accidentes considerados graves o reoeti·
tivos. Para tal efecto se designaran Comi·
siones Investigadoras con partlcipacion ce
los representantes de la Oireccion de la em· 
presa y de los trabajadores. los �ue en un
plazo similar e�itirtn su respectivo in
for:ae. 

En el caso de aquelios accidentes ocu•
rridos con relacion a las actividades de lu
empr!sas contratistas, es�os dcsisnartn adi
cionalmente dos representantes ante la Comí· 
sion Investigadora, �no en representacion de 
la Direccion de la Flnna Contratista y otro 
por los trabajadores contratados. 

Articulo 3740.- Si no hubiera Comit& de
Seguridad e Higiene Ocupacional la iA'l'99ti
gaciOn de los accidentes recaert en el dele·
gado de Seguridad conj�ntamente con un re·
presentante de los trabajadores de la e�
presa. 

Articulo 375o.· Los informes de investi·
gaciOn de les accidentes daberln precisar.
cuando ::ienos: 

a> Los datos persona!es de los l�plica
dos en el accidente. 

b) La descripcion �el procedimiento o
trabajo Que se ejecute antes del accidente. 

e> La descripcion precisa del accidente
de trabajo." 

d) Los efectos o lesiones causadas por 
el accidente y los pri�eros auxilios presta· 
dos .. 

e) Los daños y perjuicios ocasionados en
el suministro eltctrico, en las instalacio• 
nes civiles u otras y la �rdida de tiempo 

.JIJcasionado. 
C) Las conclusiones que comprenden causas

y responsabWidades y las recomend:iciones
que eviten a�cide.ntes similares. 

Articulo .;.376o, • Las investigaciones de 
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ccldentts eíectuadas por Organi;��;-Y"'� co
:u�s de Seguridad dar& lugar a un lnfor•• 
rnel que se pro�ondrt las ac

h
cio

b
nes co

1
rrec� 

··as y las sanciones a que u 1ere uga:-, 
!!1 • 

I' s 1¡smas que seran aplicadas po:- la em-
,�esa se_gon los niveles correspondientes. 

CAPITULO IV 

pftEVEHC[OH DE ENFER�ED4DES OCUPACIONALES 

Articulo 3770. - Las empresas seña ladas 
enel presente reglamento velartn que las 
con�iciones ambienta les. principalmente en 
los centros de produccion y manteniraiento 
ungan condiciones exentas de :-iesc;os Que 
pueóan derivarse en enf ermedades ocu;:aciona· 
les. 

Articulo · 37Ro. - Los t.rab.iJadores tienen 
la obligacio:, de utilizar los implementos de 
proteccion que la empresa les proporciona 
pm disminuir las posibilidades de cont.raer
eníeraedades ocupacionales as1 coa::, de some
tme a los controles mtdicos correspondien
tes. 

Articulo l79o. - Todo trabajador de la
!l�resa debert ser sometido • examenes pe
riodicos cuando menos u:,a vez al af'io. a íin
dt detectar signos y/o s lntomas que pudieran 
�enerar enfermedades ocupacionales. 

Articulo 3800.- Ante la certificaciOn 
m�dica de enfermedad ocupacional (pro(esio
ul) reconocida oficialmente, el trabajador
strí cambiad o de colo caci6n de puest o de
�aoajo r sometid o  al tta tam ie n t o  per tinen te. 

Artlculo 3810. - Las empresas del Sub
Sector Electricidad. esttn obligadas a rea
lizar estudios e investigaciones conducentes
a la deteccion de riesgos que puedan . ser 
causa de enr errnedades ocupacionales. ,ol ici
tando en caso Aecesario. el apoyo del insti
tuto Nacional de Salud ocupacional y del 
Instituto Peruano de seguridad Social. 

TITULO IX 
PR0TECCION DE INSTALACIONES Y PLANTAS 

d Articulo :::20.- Las actividades asocia
�s ª la r>roduccion y al suministro de ener

g_¡ eléctrica son servicio esencial. En vir
!: de ello es competencia del tHnisterio de 

. ;¡/
gla � Hinas. y de las e11presas de Servi
_Pflbhco de Electricidad; asegurar lz , =�·� se�uridad y eficiencia de ella, en 

ene dinact()n con las Instituciones PObl icas ·
1
, rabª1�9•das de la proteccion de los Servicios

leos. 
,da/rl1culo 3830.- Las Jefaturas de Seguri
, Ser/º� responsat-les de la prestacion -del
i tra..,�cio de Proteccion en las Empresas. a
¡ Por / del Servicio de Vigi l.&ncia propia o
' "lc¡/rceros. El pettsonat que pres te el �er
: y t"�·de Vigilancia deberl ser especid izado 
¡ • ,,ar con la experiencia adecuada pa.ra 

cumplir con sus funciones en las distintas 
trea1 de la Empresa. 

4rt1culo 384.- La proteccto� de !as ins
talaciones. del personal y del servicio en 
apoyo de las Empresas de Servicio POblico de 
Electricidad se ejecutara con sujeciOn a lev 
y a las normas legales correspondientes en 
coordinacion con las Areas de Seguridad. 

Articulo 38SO. - El Servicio de Vigilan
cia propia. por terceros o por ias ·Fuerzas 
Policiales. se efectuar& en .rmonla t�l Que 
no 1mpliQuen al teraciOn con las actividades 
normales de personal en el trabajo y el no�
mal suministro de energ1a. 

Art1cu1o 3860.- El control de  1ngreso �
las distintas instalaciones óe la empresa se 
efectuara cumpliendo lo esti�ulado en cada 
caso. en el presente-Reglamento. bajo la:�
pervision de los organismos de Seguridaé v 
la participacion efectiva del personal d� l� 
Polic1a propia yto Polic1a Particular. 

Cuando la situicion lo requiera. en clr· 
cur1star.clas especiales. previa coordinación 
se solicitar& la intervencion de las Fuerzas 
Policiales. 

SECCION IV 
RESPONSABLES Y SANCIONES 

TITULO UN l CO 

Articulo 3170.· La responsabilidad p�r
1ncumpllaiento de 1&1 di1po1lcione1 e1tabl�
cida1 en el pre1ente Re9l ... nto y d•••• ooR·· 
plementarios. corresponde a todas aquellas 
personas naturales o Juridicas a que se re
fiere el articulo 2o. integrantes del Sub· 
Sector Electricidad. 

4rt1C\llo 3880.- La empresa principal
responder& solidariamente con los contratis· 
tas y sub-contratistas en el cumplimiento de
los preceptos que este regla111ento ,e�ala. 
respecto a los trabajadores que estas Olti
m�� �Nplecn en los centros de trabajo de la
Principal y sin perjulclo de las acciones 
que en su caso. pueda ejercitar l& •�presa 
contra los contratistas. sub-contratistas o
tercero,. 

Articulo Sl90,• La retponaabllidad de l&.
empresa en relacion a la 1e9uridad • hi· 
g iene. es sin per Juicio .de la que se har 1. 
exigible a. las personas que trabajen a su
servicio en cargos directivos, t�cnico o
subalternos, siempre que a cualesquiera de ellas
pueda imputársele por acción u omisión. la in· 
fracción cometida. 

Articulo. 3900.- Las sanciones que fije
el presente reglamento son aplicables sin 
perjuicio de la responsabilidad civil o pe· 
nal que corresponda deterainar a otras Ju

risdicciones. 
Articulo 3910.·- Las inft-.acciones al pre

sente reglaeento · y dc=�s disposiciones co�
plementarias. cometidas por los representan· 
tes o propietarios de las empresas a que 
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hace re!uencia el u\.lculo 20·:· se califica
ran en leves. graves o �uy graves. 

:�r�lc:Jlo 3920.- Se considera lnCracc:16n 
leve: 

al Obst�culizar o impedir el desarrollo 
y aolicacion del Programa Nacional de Segu
ri�ad e Higiene Eltctrica y de sus conse
cuentes prograaas regionales y locales. 

b> �o reportar oportunamente los datos y
estad1sticas de los accidentes de trabajo. 

Articulo 3930.- Se considera infraceion 
grave: 

a> �o adoptar las medidas o reccmenda
ciones. se�aladas por el �E!1 a ralz de las 
inspecciones y visitas efectuadas en los 
centros �e trabajo. a solicitud de parte o 
de oíicio, en aplicaciOn de los preceptos 
establecidos en el presente Reglamento asl 
co:ao en el COdigo �acional de Electricidad. 

�> No proporcionar informacion y10 obs· 
taculizar las inspecciones ttcnicas de tra· 
bajo requeridis o efectuadas por el HEM. 

e> �o practicar y disponer. en el tiempo
perentorio y en la forma. la obligacion de 
realizar examenes medicos a los trabajadores 
de la empresa. 

ArtiC'llo 3940.- Se considera infracción 
:suy grave: 

a> No paralizar o suspender el reQutri-
aiento de la Direccion Ceneral de Electrici· 
¿;id de nnera inmediata, el rluido eltctrico 
� los trabajos y actividades que se efecteen 
sin consideracion a las normas sobre Seguri-
•fad e Higiene que impliquen graves riesgos
para la vida y la salud de los trabajadores 
a �erceros. 

b> Ser reincidente al cumplimiento de 
las reco�endaciones o medidas requeri1as por 
el :1E?1. 

Arttculo 3950.- Las infracciones ante-
riormente seftaladas, seran sancionadas con 
1111 ta. se�n la escala a Clj ar por la Oirec· 
cion General de Electricidad de confon1idad 
r.�n el artlculo 1190. y 2290. del Reglamento
de la Ley General de Electricidad: la rein· 
cidencia de la lnfraccion podrl dar lugar a 
la dupllcacion de la :nulta anteriormente u· 
t ab lec ida. 

Articulo 3960.- En el caso de que la 
reintegracion y gravedad de ·las infracciones 
en �aterla de seguridad e higiene signifique 
constante peligro para los trabajadores, el 
�EH propondrl al Directorio de las empresas,
la lnhabílitacion de las personas responsa· 
bles de tales hechos. a fin de que no contl· 
noen en el desempeño de las funciones dirtc· 
Uvas en relacíon a la materia del cargo. 

Articulo 3970.- 4 propuesta del Cc11ite o 
delegado de Seguridad, el gerente o la per· 
sona autorizada de la empresa en cuaol l· 
�iento de sus facultades disciplinarias y 
confor•e a estas disposiciones sancionarla

;que llos trabajadores dependientes que . ln·

e Higiene Ocupacional. 
�rtlculo 39Ro.- Las faltas co�eti�as �or 

�l trabajador. serln c�lJficadas en iev�s. 
;raves o �uy graves, en f'Jncion a �a i::ioor· 
t3ncia de la falta. el grado de cul�abiiidad 
Y a la categorla profesional del trabajador. 
ademis se tendra en cuent� la Le� �o. 2�514 
de estabilidad laboral. 

Articulo 3990.- Las sanciones �ue eo· 
rresponden a las faltas leves son: 

a> ·Amenes taeion verbal
b> Amonestacion por escrito
e> Su1�en1iOn de empleo de uno a trts

rll�s �in �nr- rlP. h�h-r. 
Arllcu lo 4000. - Las sane !oncu :iue . co· 

rresponden a las faltas graves son: 
i) 'tfulti de  uno a tres d1as de haber.
b) Inhabilitación por plazo no :navi:>r Je uas

meses para er ascenso a cire¡oría supe�or. 

Articulo 4010.- Las sanciones �ue 
rresponden a ru !altu muy graves son: 

a> Hulta de tres a diez dlas de �acer.
b> tnhabilitaciOn por un año �ara !l

presente ascenso a categorla superior. 
c> Despido.

DISPOSICIONES iRANSlTORl�S 

PRIMERA.- Las E�presas del Sub-Sector 
Electricidad; señaladas en el ar�1culo 20• 

del presente reglamento, designaran e insta· 
lartn los Comites y Sub-Comitts de Seguridad 
e Higiene. en un pluo de 30 Jiu 1 ;,arnr :.ie 
la vi¡iencia del presente Reglamento. 

SECUNDA.- Los Comitts Regionales de· se
guridad e Higiene se instalartn en un plazo. 
de 4S dlas y el Comitt Nacional de Seguridad 
e Higiene en un plazo de 60 dias i partir de 
la vigencia del presente Reglaaent�. 

Dtsros1c10NES FINALES 

Articulo lo.- El Ministerio de Energta y

�inas ejereer� las funciones �ue le otor�a 
la Ley General de Electricidad �o. 23406, 
cuando fuere pertinente. 

Articulo 20.- Las directivas y disposi
ciones reglamentarias_ de cartcter especifico 
que en �atería de Seguridad e Higiene se en
cuentran vigentes al interior de �na empresa 
de servicio poblico, contir.uartn siendo de 
aplicacion en tanto no se opongan al pre
sente reglamento. en caso contrario, deberan 
adecuarse a lo ya establecido. �as E�presas 
arriba señaladas debertn adecuar su estruc· 
tura organizativa interna a fin de ir cons
tliuyendo y desarrollando el· Sistema �acio
na 1 de Seguridad e Higiene del Sub-Sec ter 
Electricidad. establecido en !a Seccion 11 
de este Reglamento. 

· Articula -30.- En el caso de conflicto de
responsabilidad en cuanto a la aplicac:on 
del presente Reglamento, corresponde resol-

. .-,-=;:.:::· 
. 
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A.'RL'EBI. EL REC!.AKE:1-'TO D� OR�I.NIZAC!OH Y 
��;i)lí::S DE i.OS :UER?OS P'í:J) l ce� o:: u.s 

C:.IIH CAS DC!.. S�l6 SECTOR SO PtJSLl CO

•·El Peru�nc" 26·V:i-88l

;:i.::soLUC ¡ o� � ! !l,l t S'it?.: .\C'
No. 271•88-SA/0:i 

�u::a. 14 de Julio de 1966. 

:�Si DERANDO: 
�A por Decrete Supre�o Ne. 023·87-SA de 

:!:� .• 2:-11ayo·87, s.- aprob� el Re9iamento 
:��rt: óe Establec.::nentos de Salud del 
S;:�·Se:t;,r No POblic�; 

�- por �esoluci,� Vice Mini,teri�l No. 
:::·BE·Sr óe fech;, 29-ene:-e-8€. se no:i:br6 
::.-:a :�isiOn enca.:-;ada de ela�o:-a.r e! Pro· 
!f::e cíe Reglamento de Orga:üzacion y Fun· 
:::nt1s c!e los Cue:-pos Htdicos de las Cl ini· 
:u de! Sub-sector No Pcblico, óf acueráo a

1 

:IS no:-zas establecidas en el De:reto Su· 
?!l:l No. OZ3·87 ·SA: 

o-�e dicha C011ision ha cu111plido con el
encargo con re r ido : 

Co:i la opinion f:ivorable del Viceminis·
:r� cie Salud: 

1 S� RESUELVE : 
1 . lo.- 41>robar el Reglamento de 0:-ganiza· 
:!on Y Funciones de los cuerpos 11tdicos de 
,u Cllnicas del Sub-Sector tto PCblico. que
.. �su de 3 t1 tu los y 19 art1eulos. y que fo� Pt:te óe la presente Resolucion.

2o.· :::l RP.ghmf!nto Que se aprueb¡ en·_:;��ter. vigencia a.l ch siguiente Óf:! s1. pu·�,i:acton en el ciiario oficial "El Peruano":
�1!9htrese y comuniquese.
�IS' PINILLOS AHSTON!!inist:-o de Salud.

i ,!iCUilENTO DE ORCANIZACION Y FUP\ClONES DE 
CUERPOS HEDICOS DE LAS CLJNICAS DEL SUB 

SECTOR NO PUBLICO 

TITULO 1
BI.St t.ECiAi.. 

; , Arttcul 
• 

� e
n: 0 lo.- Este Reglamentn esu. ba· 

'!, l 11en:c�creto Supremo No. 023-87-SA, Regla·
¡ ; del st"•ral de Eslablecimie!"'tl'ls de s .. lud. • " Stctor No P:biico. 

• 
' P..Y H N 01 9 d . .  �isi6n. · o. 4-6 -SA, que _es19n;& 11 

 · encargada de su for111ulac1on.

DEFINICION 
Árttculo 20.· El Cue�po M!�!eo de la.s 

Cl1nicas que son Establecimie�tos de Salud 
del Sub-Sector No POblico, es un ente ase,or 
técnico·administrat1vo de la DirecciOn r u� 
organo cientiíico y de bienestar de sus 
n!iembros. 

CONSiITUClON 

Articule lo.- El Cuerpo �édico d� lts 
:llnicas �r1vadas es el Orgt�o co�stituido 
po� l�s profesionales médicos colegia.éos Q�e 
laboran en :orma per�anente en la institu· 
ciOn. 

Articulo 4o.- Se-consideran médicos ée
labor per�anente a los siguientes: 

- A los que mantl�nen un. relacion de
dependencia salarial con la.lnstitucion. 

- A los cue dese�0etan se actividad pro· 
lesio�al en la  Institucion e� forma continu, 
y regular. 

FINES 

A�tlculo So.- Son fines ótl :ue:-po He· 
:ico de las Cllnicas Privadas los siguien
tes: 

• Prestar
h Direccion 
87•SA). 

asesor1a técnicz permanentt ¡

. (Art. SSO. del D.S. Ne. 023-

- Mantener un elevado nivel proíesion�i.
etico y óeontologico de sus �sociados .. 

- Velar por la eficiencia en la presta·
cion de servicios de salud por parte de las 
Cl1nicas a los pacientes. 

- Prestar apoyo social i l¡ colectividad
�ediante tarifas especiales. acorde al esp1· 
ritu del articulo 60c. del D.S. No. 023-87· 
s�. �egiamento General �a Establecimientos 
óe Salud del Sub-Sector No �oblico . 

- Participar con}¡ Direccior. en la ela·
boraciOn del Manual óe 01ginizaciOn Y Fun
ciones de la Cllnica o Estable�imiento <Art. 
Sóo. óel O.S. No. 023·87-SA). 

- Propender al perfeccionamiento ó� lo�
trabajadores d• la Institucion (edueaciOn 
continuada). \ 

- Colaborar en la eJecucion de prograas
·preventivo-promocionales que desarrvlla el
Sector Salud a requerisiento de cu&lesQuier&
de sus componentes, y con la aprobacion del
Director.

- De
f
ender los derechos derivado� de la

actividad profesional de sus �iembros en la
Cl1niea.

- Mantener el principio de lib�e elección' del
del m:dido por el r,.&cientc.

- Participar conjuntamente éon la Direc·
cion en la determinaciOn de los honorarics
p,rofesion.1les y condidones de tra.baj�. a,1
como en todo contrate que se refiera a eilos
(Arts. SSO. y S9o. óel D.S. No. 023·87-SA).

• Tenc� acceso permanente al� info·ma·
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Resolución Ministerial N2 219-93-PRES. ..  

L. 1111a. 20 de Di e i embre ·de 1993

Vi�to. eJ Oficio N9 1887-9J-INADE-11Vl del 
�b ce �iciemb�e de 199�. mediante el cual el Jefe del Instituto 
Nacional de üesarrolJo crocone para su acrobacion los Proyectos 
oe f.:eolamPnto oe Urc,;.n.1�ac:1ón y Funéione� oe los Proyectos ce 
lnversi�n a su careo; 

CONSIDEF<AND01 

01.1@. med.ian t& e 1 IJ•creto Ll!Y N9 261 l 4. �e 
oeclarO en Reoraan1:ac1on y �acionali�aciOn Administrativa tanto 
o:11 lNAIJE. como a Los f-·rovectos l:.speciales de lnversiÓ-� a Que se 
refier� e! Articulo lro. del Oecreto Ley Ng 25�53 y a aauallos 
Proyectos que el JNAUE tiene a su.cargo: 

Que. el articulo 33 del Reqlamento de 
1.11•n,;\11i.::.�c;.1c=i11 ., FL1nc:ionP.s de.l Instituto Mac1onal de Oesarrollo
H·li:.UF.. 01Pr"ObA1jo mediante Decreto Supremo NQ ú17;-93-F'RES. dispone 
oue lo$ RPol�mentos de 9raanizac:1on y Funciones d& los �royectos 
a ��rqo del INAOE. serén acrobados por Resolución Ministerial. 
dRntro d� los noventa (90) dias contados a partir de su vigencia: 

Que. por Decreto Supremo N2 02�-93-PRES. s@ 
d1sp1.11::o .:1mpl1ar por treinta (3()) dias calendario el pla�o para 
l� aprob�ción de los Reglamentos referidos precedentemente:

Que. habiéndose propuesto con el 01icio del 
vi�to los Provectos de Reglamento d• Organi%ación y Funciones ·de 
,aeci.ocho ( LS) Provectos de Inversión y dos (2) Proora,nas de 
In�erslOn. � carao d�l !NADE. procede aprobarlos en armenia con 
la� disposiciones leoales antes referidas; 

Ue conformidad con el Decreto Ley NQ 25556. 
Decreto Supremo t-12 t.11):5-93-PRES y Oecreto Supremo N9 1.)17-'T3-F-·F:Es·. 

·,



SE RESUELVE• 

AR_TICULO_UN.J_CO.- A0r0bar4 con e1•ct1v1dad al 
mes de Fe0r�ro del presente año. los �ealamentos de Or0an1%acion 
v FuncionPs-RUF correspondientes a-diec�ocho (18) Proyectos de 
lnversiOn v dos C2> Proaramas de lnversiOn a carao del Instituto 
Ne1c1onal de Oesarrol lo. "los mismos Que d@bidAmente visados 10rmc1n 
oi\rte df? la presente r--iesoluciOn Ml.nl.�terial. de Acu@rdo al 
5iouientP detall�: 

,�ne::o t-14 1•1 1 
f,r,,n: o NQ «.12 
Ane�:o N9 1),J

Ane::o N9 1 .14 
Ane::o N2 ú� 
Ane>:o N9 ú6 
AnP.:-:o r.,g ,,-, 
Ane::o r.ag 1.18 
An1rn o MQ c,q 

�\ne::o NQ J. 1) 

Ane.>:o Mg 11 
Ar,e::o N2 .12 
Ane::o NQ 13 
Ant�::o NQ 14 
Ane::o f.JQ 1 :"i 
Ane::o r.1g 16 
Ane::o NQ .l 7 
AneHC'\ N� J ·:;t 
Aneun N9 Jf:1 

Provecto BJ.nacional Puvanoo Tumbes 
Prov�cto E�pecial Chira-Piura 
Proyecto ERP@cial Olmos-TinaJones 
Provecto Especial JeQuetepeQue-Za�• 
Proyecto Ee•D•cial Chavimochic 
Proyecto Es0ecial Chinecas 
�royecto Esp@cial Majes 
Proyecto Especial Pasto Grande 
Provecto Especial Afian%amiento v Ampliación �e 
los Recurso Hidricos de Tacna 
�royecto Especial Rio Cachi 
Proyecto €special Sierra Centro Sur 
Pro�ecto Especial Bin�cion•l La90 Titicaca 
Proyecto Especial Ja�n San Ignacio Bagua 
Proyecto Especial Alto Mayo 
Proyecto Especial Huallaga Central y BaJo Mayo 
Proyecto Especial Alto Hualla�a 
Proyecto Especial Pichis Palcaza 
Proyecto Especial M�dre de Oios 
Proorama Apoyo al Oesérrollo mediante Sistemas

Automat.i�ados (APODESAI 
F·roqrama de Emergencia e Jnvers.ion Social 

Registrese y 



ANEXO NG 05 

REGLNIENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIO�S 
DEL PROYECTO ESPECIAL CHAVlfflJCHIC 

GEtERAL IDADES 

MBITO DE APLICACION 

El pre1•nte R•gl•••nto •• d• •Plic•ción •l p•rson•l d•l Proy•cto Esp•ci•l 
CHAVI"OCHJC. 

DOftICI�IO DE LA ENTIDAD

El Proytcto Esp•chl CHAVIMOCHIC titne co•o doaicilio hq.il el C••P••ento 
Centr•l Av. 2 P•rque Industri•l, del Distrito de 1• Esper.inz.i, Provinci• d• 
Trujillo, Región l• Libertt1d. 

El tit•po de funcion••i•nto d•l Proy•cto Esp•ci•l CHAVI"OCHIC, es inde1inido 
y sup•dit.ido • 1• •j•c�ción d• los estudios y obr•s del •is•o y • 1• 
•sign•ciOn d• r•cur10s en 1• L•Y Anu•l d• Pr•supu•sto d•l Sector P6blico.

TITULO 1 

DE LA NATURALEZA. FUNCIONES Y OBJETIVOS 

Articulo 12.- El presente Reql••ento deter•in• l• orq•niz•ción, funciones y 
rtl•cionts del Pror•cto Especi•l CHAVI�OCHIC, cre•do por D•cr•to Supr••o N2 
072-8�-PC" y que en •dehn t• ser� aencion•do co•o •l . Proyecto Especid 
HAVI"OCHIC o si•pl•••nte el Proyecto. El ••bito del Proy•cto lo constituy• 

1on.i de influ•nci• en •1 territorio de 1• Región L• Lib•rt•d y l• Reqión 

;- Articulo 29.- El Proyecto Especi•l CHAVIMOCHIC es un órg11no de ejecución
t'.' ' ,.·�; ,nconctntr•do d•l In1ti tuto N•ciond de Deurrollo ( INADE), con1ti tuye un
. . .. 

.. ; l qr•H presupuHbl que cuenh con ,utonoaí• Ucnic•, ''•conóaic, y
. . 
1n1str1tiv•. Los line•aientos gener•les de política d• inversiones, 1si

i . ,' ,. 

¡�· 1, •o •l npecto tecnico-nor••tivo p•r• su funcion.aaiento, son i•pirtidos por 
·. tl INADE de qui•� dep•nde.



P•r• •he tos d• coordin•ción insti tué:iond dep•nde fúncion.alaente de h 
G•r•nci'• de Proy•ctos en Cost.. 

Articulo 39.- El Proyecto Especi•l CHAVl"OCHIC ti•n• coao obj•tivo l• 
re•liz•ción de l•s obr•s de inqenieri• p•r• c•pt1r 1qu•1 d• l• ••rqen derech• 
d•l Río S•nt•, • fin de loqr•r l• requl•riz•cion del ri•qo d• los V•lles d• 
Chio, Vir�, "och• y Chic•••, e incorpor1r • 1• 1ctivid1d 1qricol1 ti•rr•s 
trhus, Hi co•o posibilihr su •provech••i•nto pu• h q•ner1ción de •n•rqí• 
•l•ctric•, Asi•isao prop•nde •1 d•11rrollo 1qricol•, 1qroindustri•l y
¡sent••i•nto rur1l •n sus •r••s d• influenci• y proaoción d• l• inv•rsión
;riv•d•

�•> Foraul•r el Pl1n G•n•r•l de D•s•rrollo Int•qr1l del Proy•cto en •r•oní• 
con los Pl1nes �cion•l•s y R•qion1le1 d• Des1rroll0. 

b) Proqr.Hr, dirigir, •jecuhr y superviur hs 1ecion•1 p1r• el
cu•pli•i•nto d• su Pl1n Gen•r•l d• D•s•rrollo Int•qr1l, •n 1raoní1 con los
lin•••ientos·de polític• y directiv11 que eait• el INADE.

el R••liz•r los estudios y obr•• d• inqenierí• y/o •cciones de des1rrollo 
contenid1s •n el Pl•n de D•s•rrollo Inttqr•l del Proy•cto. 

Evduu h qHtión y des1rrollo d• los pr0qr1•11 y/o co•pon•nt•s d•l · 
Proy•cto. 

Pro•over 1• coop•r•ción y p1rticip1ción de entid•d•s dtl Sector Público 
y Priv1do, n1ci0n1les y e1tr1njer11, vincul1d1s • l• ej•cución del Pl1n 
G•n•r•l d• Des•rrollo Int•qr•l del Proyecto. 

f') P1rticip1r •n el Proceso de Eliaboruion d• los PhnH d• D•s•rrollo 
A•9ion1l. 

�O Forauhr lo• PhnH Op•rotlvo• y PrHupuHto• d•l Proyecto, 

: hl Re1liz1r, sup•rvis•r y ev1lu•r l•s 1ccion•1 de r•9ul1cibn d• los r•cursos 
hidricos, d• uso y conserv•ción de su•los, cl1sific1ción de tierr1s por 
su c1p•cid1d d• uso ••yor, conserv•ción y •provech••iento r•c.iond d• los 

,.

recursos de 1orHt&ción y reforeshcibn; &si. coao de h fl0r1 y f&un• 
silvestrt • 



í) 

j) 

k) 

Ejecut•r y/o p•rticip•r •n •l j•bito de su co•p•t•nci• •n los proc•sos de 
v•nt• d1 nuev•s ti•rr•s • incorpor•rse • l• 1qricultur• y otros •ctivos 
vincul•dQI • 1• •groindustri•, canfor•• • los dispositiv�s leg•les 
vigentes sobr1 1• ••t•ri•. 

Ejercer •nte 111 1utorid1des co•petentes l•s •cciones p1r• l• defens• de 

h propied..id, uso y tenenci• de lu tierru erhus en su �re• de 
influe"ci•, h•1t1 ,u Adjudic•ción. 

Supervis•r y •v•lu•r 1• for•ul•cion y ejecución d• los pl•n•s de cultivo, 
d• riego p•r• r•cion•liz•r l• distribución de •qu•, •si co•o los progr•••s 
de op•r•ción y ••nt1niaiento de los sistea•s de ri•qo y de c•uces • 

a) Ejecut.r y proaover estudios y proyecto, d• des•rrollo 1qropec1ario e
industri•l que co•dyuven •l des•rrollo integr•l de 1•1 1r1•s de influenci•
del Proyecto.

n) Gestion•r y tr••it1r, • tr•vts del INADE 11 •poyo ticnico y fin•nciero
n•ciond • internuiond que requhr• .i Proyecto pu1 h ej•cución· y

� des•rrollo de hs 1cciones pr1vist•s •n su Phn Generll d• Des•rrollo 
, .. ) 7.  Integrd •..  

, ; 
1�� Pro•over el •poyo de i. Cooper1ciOn Técnic• Intern•cion•l y h 9ener1ciónl\''°h 
0 de ingresos propios 

o) RHliur investig•ciones orienhdu • Hjoru h producción y
productivid•d en el �•bito del Proyecto.

·¡,tí Proponer •l INADE, los line••ientos de polític• integr•l que requier• 1•
1jecución y des•rrollo del Proyecto. 

Preshr nistench ttcnic• • otro, Proye·ctos que d•pend•n del INADE cu•ndo 
ni lo requier•n 'I • entid•des del Eshdo que ejecuhn proy1ctos de 
inv•rsión d• c1r,ct•r hidr•�lico y/o de propbsitos a6ltiples. 

Otrts de indole técnico-•d•inistr•tivo co•�•tibl•s con 1• n•tur1l1z• de 
111 funciones del Proy•cto Especi•l CHAVINOCHIC_y 1quell&s 11ign•d•s por 
tl INADE. 



TITULO II 

, DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUN:IOtES 

CAPITULO 1 

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA 

Articylg 59.- L• Estructur• Or9�nic• d•l Proy•cto E•p•ci•l CHAVl"OCHIC •• l• 

d9uhntes 

ORGANQS PE QIAECCION 

- Dirección Ej•cutiv•

- Dirección Adjunt•

ORGANJ DE CONTROL 

QRGANQS DE ftSESQRMJENJQ 

Oficin• d• As•sori• Juridic• 

Oficin• d• Presupuesto y Pl1nific1ción 

Oficin• d• Proaoción de 1• lnv•rsión Priv•d• 

ORGAN>S DE APOYO 

• Oficin• d• Adaioistr1ción

- Oficin• de R•l•cian•s P6blic1s

QRGAM>S DE llt¡A 

- Dir•cción d• Estudios

- Dir•cción de Obr••

- Dir•cción d• D•s.rrol lo Aqricoh

Dir•ccion d• Op•r•ción y "•nt•ni•i•nto



CAPITULO II 
DE LAS FUN:IOtES 

SECCION t 

DE LOS ORGANJS DE DIAECCION 

Art¡cylp 69.- L• Dir•cción Ej•c:utiv• es •l Or;•no ej.cutivo del Proyecto 
Esp•chl CHAVIl'IOCHIC, r•1pon1•bl• d• •1•9uru •l cuapliailnto de 101 obj•tivos 
y·aet•s d•l Proy•cto. 

El Dir,ctor Ej•cutivo ., 1• aj1i•• •utorid•d •ij•inistritiv• y represent•nte 
· l•q•l del Proy•cto. Es d•siqn•do por R•solución Supr•••, • propu•st• del Je1e

del INADE.

Artlcylo 79.- El Dir•ctor Ejecutivo del Proy•cto diriqe, coordin•, 1up•rvi1•,
y control• l• ejtcución d• l•s •ctivid•des t•cnic•1, fin•ncier•s y
•d•ini1tr•tiv•1 d•l Proyecto. Ej•rc• su r•pre,ent•ción leq•l con 1•1
hculhde1 '/ obliq•cion•1 1eñ•hd•• •n el pr•••nt• A•qhaento. En c•so de

�,.' ··. usencii o i•pediaento. lo r•••phu •l Director Adjunto. 
� 
 \�  r • u o.- Son funcione, y/o •tribuciones del Director Ejecutivo

Í . .... i 
.. .._, .. , ,�-

•> Dirigir h qe1ti6n inteqril del Proyecto, d•hq•ndo en el Director
Adjunto l•s •ctivid•des que consid•r• pertin•nt••· 

Disponer el cuapliahnto de l•s Dir•ctiv•1 e••n•du del INADE y h 
•plic1ción d• l•s politic1s, nor••• y N•nu•l d• Orq1ni11ción y Funciones
del Proyecto.

Gntion•r • tr•v•s d•l INADE •l Apoyo T•cnico y Fin•nchro N•ciond e 

ú�� lnt•rn•cion1l que r•quitr• el Proy•cto. 
""-�� '�dt\ Foreuhr y proponer d INADE los Phnes, Progruu y Prnupuestos p,ir• el
/,_�th D•s•rrollo Int•9r•l del Proyecto. 

. ,. 
e) Aprob•r los contr•los individu•les de tr1b•jo, su rescisión,. •si coao el

despido del person•l, de •cuerdo • l•s disposiciones l19•l•s vigentes •



f) Aprob•r l• •ttructur• d• c•r901, c•teqori•• y ••c•l• d• re•un•r•cione• del
per1on1l d•l Proy•cto, d• confor•id•d can 1•1 dir•cttv•t i•p•rtid•1 por

el INAOE.

9) Autoriur h •pertur• de cuenhs b1nuri1s con •rreqlo • lu nora1s

t•cnic11 de control y nor••s del Siste•• de Tesoreri• del Sector Público.

i) Dict&r l•s re1olucion•1 en •1unto1 de 1u co•p•t•nci• 1i••pre que •1t11 no
cont•n9•n nora11 de c1rjct•r 9en•r•l.

j) Suscribir los •ct01 rehcion1do1 con 101 con tr&t01 _., conv.nio1 sobre •poyo
técnica y fin•nci•ro n1cion1l e intern1cion1l, por dele91ciOn del INAOE.

k) Proponer •l INADE el R•ql••ento d• Or9•niz•ciOn y·Funciones del Proyecto,
P•r• su •prob•cion •

. 1) Aprob•r pre1upu•1t01 y b11es p•r• estudios, 1•rv1c101, y 0br11, •ti coao 
la/ <' . i,1 '°I);. 1•1 ui9n1cione1 de fondos necH•rio1 P•r• 1u r••H ucióR, d• •cuerdo • 
'" � .. ' � L•y Anu•l de Pre1upue1to del Sector Póblico, y •  l•s directiv•1 que

fi p•rt• el "ini1t•ria de Ecano•i• y Fin•nz11 y el INAOE. 

De1iqn•r 1•1 coai1ion•1 d• recepción y •v•lu•cion de propue1t11 p•r• lo• 
concur101 de precios, d• airitos y licit1cione1, con l• p•rticip•ción de 
un repreHnhnte del INADE cu1ndo iste lo estiae conveniente • 

. \ n) Adjudic•r 1• buen• pró, 1prab•r y suscribir los correspondientes 
. " 

/ contr•tos de concursos póblicos de precios, de airit01 y licit•cione1. 

ii) Aprob., y suscribir h liquiduión fin.t de contr•t01, lu ainut.01 de
decl•ración de fjbrica y aeaori• descriptiv• v•loriz•d•, y 101 inforae1
P•rci•les y/o fin•les de 111 obr•s que presenten 101 contratist11 de 1•1
•h•n o supervhort1, prevh 1prob•ción de h liquiduión de cuent.s
••di1nte Resolución, d•biendo c1utel•r que 1• obr• terain•d• se• inscrit•
en el "•r9e1i de Bienes Nicion•les.

o) G•stionu h uephción de don•ciones en f•vor del Proyecto Especid
CHAVInOCHIC, en concordanci• con l•s di1po1icione1 le91les vigentes.

,. 

P) Constituir CoaisionH de Concurso de Ad11isión de Pusond, Coaisiones
Anu1les de Prouso, Adainistr1tivos, y de B•ju y Ventu d·• Bhnes



P•tri•oni•les. 

q) Aprobu h b•j• de bieneos en concord•nci• con lu disposiciones legd•s
vig•ntes.

r) L•s dea�s funciones que le •siqne o enc•rgue el Jefe de INADE.

Articulo 92.- Pir• el cu•pliaiento de sus funciones el Director -Ej•cutivo 
cu1nt• con un Dir•ctor Adjunto, desiqn•do por el J1f1 del INADE. 

A�tjculo 109.- El Dir•ctor Adjunto ti•n• l•s siguientes funcion•s y 
•lribuciones:

•) Cuaplir y h•ctr cu111plir lu disposiciones i•p•rtidu por •1 Director ./·

Ejecutivo en los 11p1ctos Ucnicos y 1d11inistr1tivos inh•rentts • sus 
funciones. 

b) Proponer •l Director Ejecutivo l•s aedid•s que esti•• conveniente p•r• el
••jor funcion••iento del Proyecto Especi•l CHAVI"OCHIC.

Proponer lu Co•isiones dt Concurso dt Adaisi6n dt Ptrsonil, Coaisión 
Anu•l dt Proc•101 Adainistr1tivos y de B•j•s y Vent1s dt Bitnts

P1tri•onidts 

Proponer h contr•hción de p1rson1l y h ,,solución de contritos de· 
•cuerdo • l• nor••tivid•d vigente.

Proponer l• b•j• de bienes del Proyecto, en concord•nci• con l•s 
disposiciones leq•lts vigentes. 

Proponer l• •siqn•ción de fondos nec1s1rios p•r• 1• ejecución d•l Proyecto 
de •cuerdo • 1• Ley Anu•l de Presupuesto del Sector _P6blico, •prob�ndolo 
en priaer• inst1nci• y elevindolo •l Director Ejecutivo p•r• su 
ntificuión. 

Represent•r y reeapl•1•r •l Director Ejecutivo •n •us•nci•, iapedi••nto 
o por d•leqaci6n 11pres• de •ste.

h) Proponer h •dquisicion de los bienes de upi t.11 y h COl),tr•hción dt
servicios que requitr• l• ejecución del Proyecto.



qu. •• consilJn•n •n •l "•nu.i d• Orc,•ni ución '1 Funciones del P,-oyecto. 

SECCION II 

DEL ORGAN> DE CONTROL 

Articulo 11g.- El órg•no d• control d•l Proy•cto •• 1• Oficin• d• Co-trol 
Int•rno, h cun d•p•nd• dir•ch••n t• d• h Di r•cción Ejecutiv• y ••n tien• 
nlldon•• funcion•l•1 con h. Controhri• G•n•rd d• h R•p(&bliu y h Oficin• 
G•ner•l d• Control lnt•rno d•l INADE. Es •l Org•no •nc•rg•do de •j•cut•r el 
control sobr• l• corr•ct• •plic•ción d• los r�cur101 d•l Proyecto, p•r• lo 
cdl v•rific• hs op•ruiones conhbhs, fin•ncif'ru, •d•inistr1tiv•s y 
t•cnic11, confor•• • l• nor••tivid•d d•l Sist••• Nicion•l de Control. Est, • 
c•rqo de un j•f• d• Oficin• con nivel d• Director. 

.. SECCION 11 I

.- Oficin• de As•1ori1 Jurídic• 
- Oficin• de Pr•1upu•sto y Pl•nific•ción
- Oficin• d• Promoción d• l• Inversión Priv•d•

�.\ rt· u .- L• Oficin• de As•sori• Juridic• •• •l ór91no de 11•sor1aiento 
, 'i,1 

• ·,!'. •rc,•do d• iSHonr • h Dir•cción Ejecutiv• '1 • los de•'• ór91nos del
cil::_ p�· y•cto en uunto1 d• ur,cbr juridico-legil; evdC&• y conduce 101 procesos 
.,, ,'!'j ichles, _to•.ndo lis ••d.idu p•rtin•ntH ori•nhdu • !3bten•r resulhdos 
... ,· u,.,< vor•bl•s pu• •l Proyecto. EsU • c•rqo d• un Jef• d• Oficin• con nivel .d• 

Dir•ctor. 

,. 
Articula t�g.- L• Oficin• de Presupuesto y Phnifiución ts 11 ó�q•no de 
uesonaiento encug•do de •sesoru • h Dirección Ejtcutiv• tn h forauhción 
Y •v•lu1ción de politic11 p•r• l• •j•cución del Proy•cto, •si co•o d• conducir 



      lo• procHo• 
rehcion•t funciond•t con _los de•.ls órg•nos d•l Pray•cto, co� · i. Oficin• 
Gen•rd de Pr•1upu•1to y Phnific•ción del INADE y con h Dir•c.ción G•n•rd 
de Presupu•sto P6blico d•l ftinist•rio de Econo•i• y Fin•nz•s. L• Oficin• de 
Presupuesto y Pl•nific•ción ••t.l • c•rgo de un jefe de Oficin• con niv•l de 
Director. 

Articulo 159.- L• Oficin• de Pro•oción de 1• Inversión Priv•d• es el órq•no 
de •••sorHit•nto encuq•do d• identífiur lu d tern•tiv•s de invtnión 
priv•d• en el j•bito del Proyecto dentro del ••rea leq•l vigente, Pro•ueve 
1vento1 de divulq•ción orient•dot • inver1ioni1t•1 n•cion1le1 y extr•nJ•rót, · 
Apoy• en 1• i•Pl•••nt•ción de licit•ciones D�blic•s esp•ci•l•s y concursos 
p6blicos integr•lts n•cion•l•s e intern•cion•l•s p•r• concesiones, •si coao 
p•r• vent• dt tierr•s y •ctivos vincul1do1 • 11 •qroindustri•• Est� • c•�qo 
de un Jefe dt Oficin• con nivel dt Director. 

SECCJON IV 

DE LOS ORGANOS DE APOYO 

""'"�=:.a;.a..�ªª·- Los ór9•nos de •poyo son los respons•bles de ejecut•r, nor••r, 
coordin•r y control•r l•s •ccian•s d• •poyo interno qu• se r•quier•n p•r• el 
nor••l funcion••itnto d•l Proyecto, en lo reftr•nte • l• 1d•ini1tr1ción d• 

"recursos hu••nos, econó•icos. fin•ncieros y ••t•ride1., •si co•a de hs
1

\o•unic•cione�, •ctivid•des de infora•ción y rtl&ciones p6blic•s. 

      

    on órq•nas de •poya del Proyecto: 

Oficin• de Adaini�tr•ción 
Oficin• de Rel&ciones P6blic•s • 

..,,....._.YW..._.a..:.7•.- L• 01icin• d• Ad•inistr•ci6n e, el 6r9•no d• &poyo enc1r9•do 
•d•inistr•ción d• recursos hu••nos, econó•icos y ••teri•l•• d•l

Proyecto, con1orae • l•• priorid•d•s d•1inid•s par l• Dir•cción Ejecutiv•. 
Propon• l• ópti•• •d•inistr•ción d•l pot•nci•l hua•no y recursos fin•ncieros 
Y ••t•ri•l•s, y foraul• e i•ple•ent• l•s nor••s •d•inistr•tiv•s pertin•ntes. 
E,tt • c•rqo de un Je1• de Oficín• con nivel de Director. 

,. 
\1 Articula 189.- L• Oficin• de Rehciones 

ti•n• caaa función orient•r • 1• opinión 
Poblic•s es •l órg•no de •poyo que 
p6blic•, r•specto • los princip•l•s 

1 



1-,pecto• ., 1v1ncH del Proy•cto Elpeciil CHAvu,oCHlC, •n 1r•onh con 101 
Unu•ientos de co•uniución socid nhblecidos por· el lNADE y por 1,a 
Dirección Ejecutiv1. Pro•ueve ln buenu rel1ciane1 hbor1lH entre el 
personll del Proy•cta. EsU • c1rga de un jefe de Oficin• con nivel de 
director 

SECCION V 

DE LO§ QRQANDS DE LitEA 

Artjcylq 19$! .- Lat órq1no1 de líne• son los r_•span!•b_lH de ejecuhr hs 
1ccion•1 inher•nt.s • los objetivos y funciones gen•r•hs del Proy•cto 
Especi1l CHAVl�OCHIC 

Dirección de Estudios 
.. Dir•cción de Obru 

Dir•cción de Desurollo Aqri coi.. 
Dir•cción de Oper1ción y P11nteni•iento. 

:. 

-,..;¡�==-.a.:.º:º .- L• Dirección de Estudios es el órg1no de líne• enc1r91do de 
¡�' ,.l 1ccione1 de ejecución de estudios de proyectas requi-ridos 1 1si co•o 
. .. , l. 
�/.:· rHhr nht•nch t•cniu en el �•bito de su espechl id•d. Ti•ne co•o función 

tf•ctu1r el control de h hidro•ebaraloqi• del Proyecto, re1liur los 
estudios b�tico, y diseñas hidr16licos, prep1r1r los expedi•ntes t•cnicos p1r1 
concursos p6blicos de ••ritos, lici hciones p6blius y conv.nios, y supervis., 
los difer•n tes estudios •n ej.cución. En el cu•pliaien to de sus funciones 
coordin•, arient1 • i•ple•ent1 el 1pay0 ttcnico, econó•ico y fin1nciero. H1c• 
cuaplir 111 exi9enci1s t;cnic11,fin1ncier1s y 1d•inistr1tiv1s propi11 de los 
proc•sos d• 1i ci hción I concursos, con tr1lición, ejecución y recepción d• 
11tudios. E1t1 • c1rqo d• un Dir•ctor. 

��&&.z...�1ªº .- L1 Dir•cción d• Obr1s es •l ór91no d• lin•• •nc1r9•do de 
t•cnic1s y 1d•inistr•tiv11 r•l•cion•d•s • 1• •J•cución de 

obr•s. coao función •j•cut1r direct1aent• l•s 0br1s par 
•d•inhtr•ción d• 1cuerd0 • los Hp•dhnt•• t•cnicas •prob1d011 Hiais•o
•�P•rvis• l•s obras qu• se 1j•cut1n por contr•l•,·e iqu•l•ente sa enc1r9• de
controhr • hs co•p•ñi.ls contr•tistn 'I supervisorn. H1c1 cuapl.ir lu 
••iq•nci11 t•cnic•s, 1in1nci•r•s y •d�inistr1tiv11 propi•s d• las procesos de 
licit•ción d• obras. Est1 a carqo de un Director.



Artácula 229 .- L• Dir•cción d• D•••rrollo Aqricol• •• •l 6r9,no de lán•• que 
ti•n• co•o función diseñ,r, pro•ov•r y ej•cut•r l•s ,ccion•s orient•d•• •l uso 
•fici•nte del recurso hádrico p•r• •u•ent•r l• producción y productivid•d co•o
efecto del nuevo potenci•l gener•do por el Proyecto CHAVl"OCHIC. Esti • c•rgo
de un Director.

Articulo 2Jg.- L• D�rección de Operuión y Pl•nt.ni•iento es el órq•no de 
láne•, que tien• por función oper•r y ••ntener l• infr•estructur• ••yor y 
aenor d• riego, p•r• el l09ro de los objetivos d•l Proy•cto . Cuent• con 
••Quin,ri• P•••d• p•r• 1• re•lii•cion de 1us re•pectiv•• ,ctivid•des. Esti •
c�r90 d• un Director.

TITULO IIJ 

DEL REGl"EN ECONl"ICO Y LABORAL 

CAPITULO I

DEL REGiflEN ECQNlRICQ 

..._...._=-=-�2���g�.- Constituye p,triaonio del Proyecto los r•cursos ••teri,les, 
••quin,ri•, equipo, y �tras bi•n•s •dquiridos • noabre del Est,do, •sá coao·

los qu• ••�n tr•nsf•ri�os, don,dos y d••�s que se le ,signe.

rticulo 252.- Son recursos fin,ncieros del Proyecto Especi•l CHAVI�OCHICs 

l•s p,rtid•s que se le •signe en l• Ley Anu•l de Presupuesto del S•ctor 
PClblico. 
L•s rent,s que percibe el Proyecto por concepto de cobro de t,rif•s d• 
•tu•, vent• de bi•nes, tierr•s, energá• y servicios que t•ndr,n que ser
,cordes con •1 proceso de r•cuper,ción d• 1• inversión.
Los recursos obt•nidos por •ndeud••iento y don,cion••·
Otros qu• se le 11ign•.

&rtáaalo 262.- El Proyecto, •1 fin•l d• c•d• Ej•rcicio Fi1c,1, podr, di1pon•r
•n coardin•ción con 11 Control•rá• Gener1l de 1• Rep6blic1 qui s• efect6en
•uditará•s y de•�s exjaen•s especi•les que esti•e conveni•nte.



CAPITULO II 

DEL REGiftEN LABORAL 

Art¡culo 279.- Los tr•b•j•dor•s d•l Proy•cto Esp•ci•l CHAVl"OCHIC son 

contr�t•dos • pl•zo fijo y •st,n coapr•ndidos en el Réqiaen L•bor•l d• l• Ley 

4916 y d••h disposicionH l•g•lH qu• reguhn • los tr•b•hdores d• h 

¡cthid•d priv•d•. P•n •f•ctos rHuner•tivos h son d• •pliución lu 

dir•ctiv•s qu• ••it• •1 Instituto N•cion•l d• Des•rrollo. 

TITULO IV 

DISPOSICIO�S CO"PLEftENTARIAS 

El d•••rrollo de los •studios, dis•ños, progr•••s d• fin•nci••i•nto, 
construcci�n y operación d• todo lo relacion•do con el Proy•cto, •• rige por 
las disposicion•s l•q•l•s viq•ntes sobr• l• ••t•ri•. 

TITULO y 

DISPOSICIO�S FINALES 

l• Dirección Ejecutiv• del Proy•cto dentro de los s•s•nh (&O) din cdend•rio 

cont•dos • p•rtir de l• fech• d• •prob•ción d•l pr•sente R•ql•••nto, •prob•r, 
•1 ft•nu•l d• Or9•niución y Funciones del Proy•cto aedhnt. R•soluci�n

    liroctard. 
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CONSIDERANDO: 

Que mediante Rnolución de Contraloria N' 19i-
93-CC, de fecha 24 de diciembre de 1993, se aprob1°
ron los "Lineamient.o•Generales �ara la formulación
del Plan Anual de C'.ontrol de los Organos de Cont?'ltl
del Sistema Nacional de Control para 1994 • así como
la DirectivaN1 003-93-CG/PL referente al "Plan
Anual de Control de lo• Organos de Auditoria lnt.emt 
para 1994º;  

Que la lnspectoria General del Minist.eno de Enep.
gia y Minas. sel'Ún las aLribuciones uignadu por ol
Decreto Ley N' 25962, Ley Orgánica del Sector do
Energía y Minas y su Reglamento, aprobado po.r
Decreto Supremo N'027-93-EM, y dentro de las pau
. tu emanadas por la Resolución de Contraloria a que
se refiere el considerando anterior, ha formulado el
-Plan Anual de Control para el Ejercicio Presupues
ta! 1994º, documen to que es necuario aprobar me•
diante la correspondiente Ñ90lw:ión: 

�ue,  la Contnloría General de la República coil
Resolución de Contraloría N' 094-94-CG del 2 de
junio de 1994 aprobó el Plan de Control Anual para
el �nisterio de Energía y Minas; 

Con la opinión favorable del Secretario General; 
De conformidad con lo dispuesto por !a Ley Orgá

nica del Sector Ener¡ía y Minas y por ol inciso b) del 
Artícwo 8' e inciso &) del Artículo 17' cie su Reg!__a�
mento, aprobado por Decreto SuJ!._remo N'027-93-EM 
y a l o  normado por el Capitulo V1 de la Directiva N'
003-93-CGIPL; 

SE RESUELVE: 

Artículo 19.-A.J)robarel ·PJanAnual jle Control
pan el Ejercicio Presupuesta! 1994", el mismo quo
forma � ín&.ecnnca de la presente Resolución. 

Artículo 2'.· Los 'ntulares de la Direcciones Gene
rales del Ministerio de En�rgia y Minas así a,mo los 
Jefes de lu Instituciones Públicas Descentralizadas 
del Secior Enorina y Minas deberán brindar el a poyo
que reqwera la Comisión de Control de la !nspcctoría
General para la ejccuc:ión y cumplimiento de la labor 
encomendada, comprendida en el "Plan Anual de
Control para el Ejercicio Presupuesta] 1994 •• 

Aráewo 3'.- Las acciones de control programadas 
inopinada.a a ejecuc.arse en las Instituciones Públi
as a q�e so refiero el artículo precedente y a lu

empreau públicas se realizarán por disposición U• 
presa de ese.e Despacho. 

Artículo 41,• El Plan Anual de Control 11>robado
por esta Rnolución tiene carácier de RESERVADO.

i I Artículo 5'.- Traucnl,ue la presente Resolución 
\. Ministerial a la Contraloria General de la República.

R.egístnse y comuníquue. 

DANIEL HOKAMA TOKASHIKI
�inistro do Energía y Minas 

Aprueban el Reglamento-de Protec
ción Ambiental en las Actividades 
Eléctricas 

DECRETO SUPRD!O N' 29-IM·EM 

EL PRESIDENTE DE LA REPUBUCA 

CONSmERANDO: 

Que mediante Decreto Ley N' 25844, Ley de Con
cesiones El,ctncas, 1e establecen las normu que 
reiWan 111 actividades relacionadas con la pnera• 
ción. transmmóu. distribución y comercialización de
la energía el,c:tnca: 

Que el Artíc:ulo 9' del c:iteclo 'Deento Ley, 11Aala 
que el Estado previene la conMnación del medio

ambiente y del ?at:-:!!\Otuo Cultural de la Nación, 11{ 
como el uao :-a�or.ai :ie los recursos naturales en el 
desarrollo de :u 1ct:v1dades relacionadaa con la 
generación, tran.s:1us1ón y distribución d'e enerr{1 
11léctrica: 

Que co n  fecha 25 cie abril de 1994, se eíectu4 en el
Diario Oficial :'.l ñ:r-.:.ano, la prepublicación del Re
J.l�mento c:ie ��é:_i_�mbi_cntal en las Actividades 
i:.lectncas, co:i :a ::::a,:aad oe recibir sugerencias y
aportes al :n1sn:o: 

Que h:ioic:-:cosc :ec:bido los aportes y suprencias
de las per:or:u :-:.at:.:r:iles v Jurfdicas vinculadas al 
Subsector E!ec::-:�¿.á.. ;,or �soiuciónMinisterial.N"
264-94-�L �Cl!. se constituyó la Comisión encal"la·
da de la revisión y elaboración del Texto Final del 
mencionado �1ia:ne:1:.D; 

Que dic:1a C.-::r.:.r.:5:i :1a c-.unolido con la labor enco
mendada y ha oresectado al }iinisterio de Ener¡ia y
Minas ei cioc:-.i:i:e:-:to f:nal del Reglamento, cuyo texto 
es necesario aorocar. 

De confor.n:<ia:i ::n lo dispuesto enel inciso8), del 
Artículo 1161 ci.e :a wnstitución Política del Pltrú; 

DECR..1:"I'A: 

A.z:tículo 19.• A;:r.:.ébase el Reglamento de Protec•
ción Ambier.tal 1:-: :as Activ1ciacies El,c tricaa, que
consta cia eulCO ·:s; :.:t'.ilos, cuarentiocho (48) utfcu-
101, tres C3) ciispcs:::cnes complementarias, dos(2)
disposiciones t:-.i:s1':.0ri11 y dos (2) anexo,, que for
man parte int.cr.:inte cicl presente Decreto Supremo. 

Articulo �-- �c:-:itanse lu disposiciones que se
opongan al ¡:aresc:-:.:.e :íecreto Supremo. 

Artículo 3'.· ::: ::resente Decreto Supremo será 
n(rendacio por el !»Ú::is,ro de Energía y Minas. 

Dado en la Casa -:e Gobierno, en Lima, a los siete 
días del :nes cie ;-:;r.:o cio mil novecienl.os noventa y
cuatro. 

JAIME YOS:E-:!Y>..\tA 
Presidente ciai Congreso Constituyenta 
Democrúti� 
Enc�r;ado cie ia r.esiciencia de la República

OANraL HOK.US.A TOKASHIXI
Ministro cic !::.e?'JÍa y Minas 

TlTULOI 
DISPOSICIO� G�"'E!W.ES 
Arts. l al 3. 

TJTUt.Oll 
CAPITULO P-RDIEBO 
De las Solicit�¿,s ;:a:a Concesiones y Autorizaciones
Art. 4. 

C.APITLi.O SEGt.-,."'DO 
De las Oblig.c:c::.u :.e los Tit�ares de Concesíones 
y Autorizaaones 
Arta. 5 al 3. 

CAPITtii.O TERCERO 
De la Autoridad Cc::ipetente 
Arts. 9 al 12. 

C.APITt.'1.0 Ct:.\RTO 
De los Eatuciios ce :::ipacto Ambiental
Arts. 13 al 20. 

CAPITlJi.O Ql."Dl,-0 
Del Pro!rfam• cia Ac.e�ón y �{anejo Ambiental
Arts. 21 aJ 32. 

TITULom· 
DE LA CAL..:.DA.:) ..UlB�"TAL
Ar\s. 33 al 43. 

TITULOIV 
DE LA FISCAI.!.ZAC:ON
ArU. '4 al 46.

. TITULO V.· :..r..i.l�.
DE LAS SA.'l:C:C�"'ES 
Attl. 47 al 43. --..--· 
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:, nJSPOSICIONES COMPLEMENTARIAS CAPITULO m 

DE LA AtrroRIDAD COMPETENTE 
pISPOSICIONES TRANSITOIUAS. . _�· 

. . . • �Uf�---
-01 

,l�CIONES 

\ ».'EIO 2 -�-"" 

i INFORME SOBRE GENERACIONDEEMISIONES 
Y/O VERTIMIENTOS DE RESIDUOS DELAACTI
\-1DAD ELECTRICA 

TITULOI 
DISPOSICIONES GENEJlALES 

Arüc:vlo 11._. Cuando en el texio del preaente R,e. 
slamento se empleen los términos ·uy, ·Regla-

' inenl.0° y "Mhusterio", H deberá entender que se 
refieren al Dec:reto Ley N9 258«, Ley de Conc:aiones
Elictricas: al Decreto Supremo N" 009-93-EM, R,e.
r!amento de la Ley de Concesiones Eléctricas y al
ldinisteno de Energía y Minas, respectivamente. 

Artículo 2" .• El objetivo del ¡,resebte Reglamento 
es normar la interrelación cie las actividades eléetri
caa en 101 1i1t.emH de Je ne ración, transmisión y 
cliltribución. CDD el medio ambiente, bajo el concepto 
cie deaarrollo aost.enible. 

Artic:ulo �-- El presente Re1lamento comprende
a tocios los que realicen ac:tividaaes 1elacionaGas con
la pne:".&ción, transmisión y dimiow:ión de energía 
eléctrica. 

TITULOII 
CAPlTULOI 

DE LAS SOUCITUDES PARA CONCESIONES
Y AUTORIZACIONES 

Articulo .e-•• En 101 cuas de Concesiones Definiti
vu o Autorizaciones, los solicitantes pl'ocedertn a 

1, presentar la documentación CO!TelpOnciiente pan la 
· 1p10baeión del otorpmienco de la Concesión o Auto

mación, cozúonne a lo est.abl•cicio en los Artículos · 
25' y 38' de la  Ley_. La Direcci6n Genual de Electri-

, cid1d CDGE) del Ministerio remitirá a la Dirección
General de Asuntos Ambientalu (DGAA.)la parte del 

, upecliente que corresponde a su competencia pva m
opinión, evaluació� y collformiclad. 

CAPITULOil 
¡ DE LAS OBUGACIONES DE lM'ITr't1D.RES

DE CONCESIONES Y AlTl'OIUZACIONES 

Artículo 5!.- Durante el ejen:icio de las activida-
1 d11 eléctricas cie generación, traumi1ión y distribu-
ción, loa Titulares de las Concuiones y Autoruacio-

1· nea. a que le refieren los AJ'tícwos 3' y 41 de la Ley,
l, 1:tndrtn la responsabilidad del control y protección
1 aal medio aml:>iente en lo que a dichas actividades
', CDDCierne. 

Artículo 61.- Loa Titulare• de Conceliones y/o
1 Autorizacio1111, contarin con un Audicor Ambiental

, 1 Interno, reaponaable del contnll ambiental de la em-
1 F.aa, quien tendri como función identificar 101 pro-
11 tilemu exi11tente1, preveer losqae puedan presen1.&r· 
1 ! 1e en el futuro, deunollu planes de rehabilitación, 
1, definir metas para mejoru J contl'olu el manteni
' mientD de los _pro_Jramas ambieDl&les. 

Artículo TE •• En concordancia con lo dispuesto en
Articulo 7' de la !Ay. Ju _penonu naturales o jun-
c:u que no requieran de Concesión ni Amorización,

JI� ·�ercer actividau, ele seneración. trannni1ión 
, , Y distribución, deberán a dope.ar lu mediclaa que sean 
, •1 Dtc:aaarias a fm de mitigar el imr,adO de sus activi-

11 dadeun el ambiente, adecuánd.01e 1101 Límite• 
,1 Máximo, Penniaibles. 
1 Artículo 8' ,. Los Titulara de 1u C.Onceliones y/o 

1 Autoruacionea deberán preaentar anualmente un 
,, informe del ejercicio anterior, antes del 31 de Marzo
·, del año 1i,uiente, IUICrito ti0runAwlitor Ambiental, 
;· registrado en el Mini1teno, ciando cuenta sobre el 
¡ CIUDplimiento de la l�•lacióD ambiental vigente, 
, 1 1"1Comendacioou del Eiltwiio de Impacto Amoiental 
1 <EIA) li lo hubiera y de loa� de Adeeuación 

Y Manejo Ambiental (PAMAJ alll'llbadol JnviameDLe,
así como un informe con1oliaado de 101 controles

 er.ctuado, a aus emiaionea y/o wrtúment.o1 da reai
duo, conforme al Anexo 2. 

Artíc:ulo 91,· 1A DGAA del MinilLerio e1 la autori
dad e.n�da de dictar 101 lineamientos reneral• 
y es;:c::ffico.s d.e polfüca para la proLecr:i6n del medio 
ambiente 111 laa activicladei elictricu, en coordina-
ción con la DGE. 

.Artículo 10'.- Et atribución de la OOE del Miim
t:erio velar �r la aplicación y estricto cumplimiento 
ael pruente Re¡lamento, con el ase10ramiento de la 
DGAA. 

Artículo 111,• La DGE tiene la Cu:qltad de calili
car las faltu ocalionacla1 por codo, loa que rwalizui 
a::tivicladu eléc:trica1, en materia de protección am
biental, y establecer la, sanciones corre1pondienies, 
previa opinión de la DGM. 

Artículo 12' •• Corresponde a la DGAA, establecer,
aprobar y/o modificar, median\.& Re10lución Directo
ral, 101 Llmite, Máximos Permi1ibl11 de Emisión; u!
como elaborar los contenido, y irocedimiento1 ele
preparación y evaluación de los r,;1A'1 y 101 PAMA'a.

CAPin.TLOIV 
DE LOS ESTUDIOS DE.IMPACTO �IEN'J:AL

Artículo 13'.· En la 1olicitud de una Conce1i6n
definitiva, el solicitante presentará ante la DGE del
Ministerio, un ElA de mnformiclad con el inci10 h) del 
Artículo 25' d.e 11 Ley� con las n9rmas que emita la 
DGAA, sil! perjuicio de lo dispuesto en el cumpli
miento ciel Articulo 19'. 

Artíc:ulo U',· Las instituciones autorizad.as para
• la realización de ElA en ac:tividadeuléctric:a1 son lu
incluidas en el Registro correspondienc.e de la DGAA
del Ministerio. 

El ElA deberá incluir lo siguiente: 

a.- Un utudio de Línea de Base para determinar
la situación ambiental y el nivel de contaminación
del área en la que se llevarin a cabo las aetividadu
eléctricas, incluyendo la descripción de 101 NCW'IOI 

·naturales existentes, upecto1 po1ri6co1; a1í como 
aspectos 10ci&lu, econ6mico1 y cuftw-ale1 de lu po
blaciones o comunidades en el '-n• de influencia élel 
proyecto. 

b .• Una ducripc:ión datallada del proy,act.o propm
to. 

c.• La identificación y evaluación de 101 impado•
ambientales previlibles directo se indirectos al medio 
ambiente flsico, biológico, IOCio-emnómic:10 y cultural,
de las diferentes alternativas y en cada una de las
etapas del proyecto. 

d.- Un detallado Prosnma de Manejo Ambiental,
en el cual II incluyan lu acciona necesaria:, tanto 
para evitar, minimizar y/o compensar 101 efectos
negativos del proyecto, uf como para potenciar los
efectos politivo1 del mismo. 

e.- Un adecuado Programa de Monitono Cl\le per
mita determinar el comportamiento del meclio am
biente en relación con lH obra1 del proyecto y IH 
correspondientes medidas de mitigación de 101 im-
pactos potenciales. 

( .• Un plan de continpncia y UD plan de abandono
del área. 

Artículo 16',· Cuando II pred que l•• ac:tividade1
de los Titulans de las C.Oncesione, y Autoriuciones,
aíectar'-n a comunidades campesinas o nativaa,
�llostomarán las mediclu neceu.riu pan preve
nir, minimizar o eliaunar los impactos negativos en 
101 ámbito, IOCiale&, culturales, 11COnómico1 y de ...
lud de la población. 

Artículo 1r-•• El '-rea de lo• campamentoe pan
los traba)adores, ofic:i:nas, boderaa e in1talacione1 
para eqwpo, y materiales,,cieber, ser restringida,
circ:un1cribiindo11 al tamaño mínimo re'\uerido,
tomando en conaideración lu mndiciones eX1.,.nte1 
y la1 normu da 11,uridad industrial. Dic:ha1 imtala-
ciones se eclificar'-n en terrenos donde el impacto
ambiental •a menor. 

Art:ic:qlo 17',• Dentro de ladreu naturalH �te
giclu, eJ.deum,llo de lu activicladu elktricu debe
r, efectuarse en coordinación con las autoridadH .
competente,, de conformidad con 101 cliapo1itivo1 
legales vigentes pan utos ca101. 
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Ardc,uo lP.- El MiDiat.trio, hMSo da recibido el 
EIA. lo derivará a la DGAA quien procederá a ,u 
revisión y emitiri opinión al respecto dentro de un 
pluo m•bémo de aeaent.a (60) día, calendario; tnu
c:mrido dicho fluo, 1iD haberN emitido comwuca
cióa al,una, e � quedan aprobado automática
mn&.e. 

Articulo lP.- Loa EIA ser-in cedido, al público en 
calidad da présiamo, segun criterio diKree1onal de la 
DGAA. Lo, Titulare, _pocirin 90liciiar que se manten· 
p 111 re,erva deternunada información cuya puhlici• 
ciad puada afectar NI derecho, da propiedad indus
trial o comercial•• da caric:tu reaervacio o •auridad 
nacional. 

Articulo 20'.- Loa siaiemu elktrico1 que ,e en• 
eueatren en operación, deberán pre,ent.ar UD EIA, 
pudoa c:uoaen loa que• comiden UD.a ampliación 
de ma insialacionea en mu del c:iDcuenta por ciento 
da •capacidad iutalada y/o UD incremento en UD 
vemücmco por cianto da N nivel actual de emi1ione1 
y/o qua iDvolw:n la utilixación de nueva, áreu. 

CAPrrt.,'"LO V 
DEL PROGRAMA. DE ADECUACION Y 

!KAN&JOAMBIENTAL 

Artú:alo 211
.- El obietivo de loa PAMA's e, lograr 

la Ndw:cidn da loa Divelu de cont.amillación ambien
tal en !u 1ctiviciade1 elktricu, �:111ta alcanzar los 
LfmitesMuimoaPermisibles,y Sl!Z.ti�ón a todo 
lo utabiecido en el preNDte Rtgla:;ento 

Arc:ic:ulo J29.- Las disposicionH del PAMA son 
aplicables a todas lu Concesionu y Autori.zaaones 
que• encuentren operando ante, de la promulga
ción del pre1ente R.erlamento. 

Artícwo 231.- Loa PAMA.'a deberán contener: 

L• Un Programa de Monitono para cada actividad 
el4ctric:a, identificando los problemas y efectos de 
de�oro amoiental y planteándote las probablu 
aJteniacivu de -,lución. 

b.- Determinación de 101 impactos más severos, la 
tra.:enciencia da los eíectoa contaminantes, la mar· 
:i.itud de la, operaciones, la complejidad tecnológica 
del proy� y la lituación econ61111ca de los Titula
� 

c.- Un prop-ama de inversiones. 

d.- Un cronograma de eJecw:ión del mismo. 
e.· Documentación técnico-económica y demás

in!onnación que el int.ere•do considere pertinente 
a�t.ar para justificar ,u PAMA. 
r .. Un plan de contingencia, pan prevenir o contro

lar, riesgos amhientales o po1iblu ac:eidentes r de. 
aalCfts que se puedan oca.sionar en lu in.stalaaones 
tlftSrica1. 

r-· lin prollf"UDa da manejo y disposición de re,i-
dl-. 

h.· Un plan de cierre.
i.• Lu inversiones anuales aprobadu por la Auto

ridad Competenca para 101 Prógramaa a ejecutarse, 
en 1liD¡ún cuo serán iDferions al uno por ciento del 
va)o, de la, ventas anuales. 

.Artú:u.102 .... -ElPAMAdeberá identificar,c:uanti
ficar y evaluar al tratamiento de: 

L• Emitión de partículaa. pses, ruidos y radiacio
DII electromagnéticu. 

b .• Calidad y flujo ele aguas superficiales y subt.e
rrue .. como conMcuencia da descargas de aguas 
coll&&minadu y/o alteración térmica. 

C.· Altaración da ac:uíf"eros. 
t,. Eatabilldad da taludes. 
L• Pncturu • inestabilidad del suelo y/o cancte

rí.tticaa sísmicu. 
t- Remoción dal auelo y la vegetación.
1-· Dispolición adecuada de materiales no utiliza

ble&. 
&· Operaciones da cirapdo. 
i.• Siatemu de drenaje. 

· · Art1calo 2.P,• El pluo da ia i,i.1entación del PA·
!4A no •rá mayar de dieciocho ( 18) mes.s a partir ele
la íacha ele vigencia del �nte Re1lamento; y con
tendrá loa reaultado1 da un Propma de Monitoreo
de 4oce (12) meses adecuado para cada actividad
el�ca. Trimutralmeate, y en el término del mes

sirwente del trime1tre vencido, se entre1arán los 
resultado1parciale1del programa de monitoNO. Esto 
rige para loa tn1 (3) primeros trimestres. 

Artículo 26'.• El l>AMA .1erá presentado a la DGE 
por triplicado, en forma detallada, suscrito por UD 
Auditor Ambiental debidament.e re(istrado en el 
Ministerio. 

Artículo 2'7',· La DGE con la opinión favorable o 
desfavorable de la DGM. según ,ea el caso, aproba. 
rá u objetará n!lpectivamente el PA.\iA, en UD rlazo
máximo que no exceden de c-:e:ito veinte C 120 ciíu 
calendario. De exil&ir objeciones, éstas debertn ab
solverse en UD plazo máximo de ,esenta (60) díu 
calendario. 

Artieulo 28'.- Los plazos fijados pan la adecua
ción en el PAMA. N computarán a partir de la (echa 
de notificación de ÍH Resoluciones que �xpida la 
Autoridad Sectorial Competente, en primen o aegun
da insiancia, se� corresponda. 

Ar1:ícwo 29'.• La DGE podri, de oficio o a 90lici
tud del interesado, modificar el PA.1.'dA media:ité 
Resolución Directora!, con la debida sustentación 

. �cnica-económica _y ambiental. 
Artículo 30' .• La modificación de oficio, podrá 

efectuarse denlro del plazo ae doce (12) meses de 
aprobado el PAMA y no afectará las actividades de 
aclec:uacón ambiental que hayan significado inver
siones o adquisidane1 en bienes de ca pi Cal u obra, de 
iníraesu-uctun. siempre que¡.., mismas permitan el 
cumplimiento de Límites Muimos Permisible, de 
contaminación cornsponciientes. 

Artículo 31 '.· La denegatoria y/o modificación del 
PAMA pccin ser objeto de impugnación ante la Auto
ridad Administrativa Compete cte. 

Artículo 321.• El cronograma de ejecución del 
PAMA, será &,>robado por ia DGE con la opinión 
previa de la DGAA. y en :iin¡ún caso excederá de 
cinco (5) años. 

ffl'ULOID 
DE LA CALIDAD -UIBIENTAL 

Artículo 33'.- Los solicitantes de Concesiones y 
Autoriz.aciones, deberán 00n.s1den.r tocio, los efectos 
poc.encial11 de ,ua Proyectos Eléctricos 10bre la cali
dad del aire, agua, suelo y !'ecunos naturales. El 
diteño, la construcción, operación y abandono de 
Proyectos Eléc:iricoa deberan •Jecutane de forma tal 
que minimicen 101 impactos dañinos. 

Articulo :w• .• En lu Concuiones y Autorizacio
nes, todo, los ?royec:to, Eléc:iricos serán dise6ad01, 
constNido1. o-pendo• y cer:-ados de modo tal que no 
origineuconciicionesinestablesembientales,espe
cialmente erosión e inestai11liciad de taludes. 

Artículo 3f? .. En lu Coccesiones y Autorizacio
nes, 101 Proyecio1 Eléctricos 11rán ciisedados, cons
truidos y operados de manen de no afectar severa
mente la b1odivenidad en el área del proyecto. Lo, 
proyecto, eléctrico, no debe:-án producir impactos 
ne1ativo1 en planta, raras y/o en peligro de extin
ción, o en la capacidad l>roductiva de especie, de 
plentas de valor alimentlcio. f1rmaciutico, etc. 

Las áreas alteradas y clesiorestadas, serán recupe
radas y resembradas. 

Artículo 36' .• Para la aprobación de Proyectos 
Eléctricos que puedan afec-.ar áreas naturales prote
g�du. el Mini1terio exigirá la previa opinión del 
Ministerio de Acricultura. 

Artículo 37':. Los solicitantes de Conce1iones y 
Automaciones y aquéllos que t.enpn Proyectos Elic
tricos en etapa da diseño, constNccidn o inst.a.lacio
nesen opención, comiclerarán los efectos potenciales 
de los mismos, !Obre niveles de aguas superficiales y 
subterráneas. Eatos serán diseñados, co111tnúdo1 y 
o pendes da tal manen que se minimicen sus efectos
adveno1 sobre la morfología da lagos, corrieate1 de
agua y otros uso, (potable, suministro ele agua, aJri·
cultura, acwcultura, recreación, c-.ialidad11Wt1ca,
habitat acuático, etc.), que 0rotejan la vida acuática.

Artículo 38',• Los solicitant.e1 de Concesiones y 
Autorizaciones y a�llo1 qua tenpn Proyecto• Eléc
trico• en etapa de di.N6o, con.stnlCC'ión o imtalacio
ne1 en ope�ción, considerarán 101 efectos potenciales 
de 101 mismo• sobre el ecosistema acuático y 101 efec
tos relacionadoa con la biociiversidad y loa rec:uno, 
a�tico1 como �ces, mariecos, plantas marinas, 
et.e.; fstoHeriD diseñados, con.stnúdos y operados ele 

... · ....
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1.al·maners"quie - minimiceu loifmpa'doiriegat.ivos 
enel ha}iit.at. o capacidad pi'o�uct.iva de recurao1 
acuitico1 valio101.Aaiminno, no debertn prociucir 
impacto. nept.ivot en eapeciu a�tica1 raras y en 
pelil"O de extinción. 

Artículo Sfl .. En el cauce de ríos, quebradas o 
eruc11 del drenaje natural de la• aguas de lluvia, 
deber,n conatruine instalaciones acordes con los 
rqfmenea nat.uralu de eaioa cunos, para evitar la 
erosióu óe sus lechos o bordes producidos por la ace
leración de nu;o, de agua. De igual manera, deben 
. evitarte obru que impo1ibiiit&n la mignción de la 
fauna aaática. 

Artíclllo 401,• Loa solicitantes de Concesion�s y 
Autonzac:ione, y aquéllo, que ten,an Proyeci.o1 El"
trico1 en etapa de diseño, construcción o inStalac:io
neten operación considerarán 101 efectos potenc;iaies 
d, 101 miamos sobre la flora y fauna silvestre. 

Articulo 411.- Los Proyect.os Eléct.ricouerán dise
ilados, construidos y operados de tal maneru que mi
nimicen �rdidu del n,bit.ato la capacidad repro
ductiva cie especies valiosas de la flora y fauna, sin 
producir impactos negativos en especies raras en 
peligro de extinción. 

Artículo 421.-Los solicitantes de Concesiones y 
Autoriz:aciones y aquéllo, que tengui Proyee\.Os Eléc
tricos en operación, deberán cumplir con las siguien
\&1 preacnpc;'iones: 

a. Evitar o minimiz:ar mnfiictos relacionados con
la tenencia y \190 de tierra, exi1LCnte1 lresicienc1al, 
ccnneraal. industnal. ªfneola. eu:.1. 

b. Proceder de acuerao a lu leyes y reglamentos
coneerniente1 a parques. áreas !'la tura les protegidas 
y otru áreaa públicas. 

c. EYitar o minimizar loa impactos negativos aobre
1&1 tierras con capacidad de uso mayor agricola ·y 
forelt&l. 

el. Diteñar, construir y aplicar los Proyeet.os Eléc
tricos de modo tal aue II minimicen los impactos 
eatéticoa en ,reas cie alta calidad visual)º uso de 
áreu J"K'Nac:ionalea exittent.ea. 

e. Mit.ipr 101 efect.o110bre la aalud debido a la
contaminación 1'rmica, ruidos y efecto, electromag
Mticoa, DO superando 101 Limh,H Máximos Permi1i
bla. 

r. Minimiz:e.r 101 efecto, de sua Proyectos EIKtricos
-,bre loa Ncunoa naturales, bienes patrimoniales y 
c:ulturalea  de la, comunidades nativH y campesi
nas. 

(. Evitar 101 impacto, negativos 10bre el patrimo
nio hiatórico y/o arqueológico. 

h. Constrw.r y localiur los Proyectos Eléctricos ele
tal manera que minimicen loa rie1go1 cie dafloa ciebi· 
do a fenómenos o desastre, natural ea (huaycos, t.erre
mot.oa, inw,ciac:iones. incendioa, etc). 

i. Conat.ruir y operar loa Proyectos Eléctricos de tal
forina que u evite o minimice el impac\.O debido al 
tonido en área, •nsitiva1 (re1idencialea. recreacio
nalea, área, de h,bit.at aensitivo al ruido, eu:.). 

j. Disponer ele un plan ele manejo de l01 materiales
peligro101, conaiclerando la prot.ecc:ión de la salud de 
101 uabajac!ora y la prevención da 101 imJ)&cLOs ad
veraoa aobre el ambienta. Tambi,n, 11 considerarán 
101 procedimient.oa para el tran1porte seguro y se 
adecuarán en concordancia con lH leyaa y normas 
existentes y_ loa procaclimientoa 1e especificartn en 
los ElA y/o PAMA'1. 

k. Desarrollar planea de cont.inpncia J>ara el depó
lito y limpieza de derrame• ele combustiole, maLcria
lea tóxicos y_ otro, materiales peligroso• como parte 
de EIA y/o PAMA'a. Lo, desecho• peligro1011erán 
almacenados adecuadamente de manera que se pro
teja la salud de loa trabajado rea y II prevenga el 
impacto adverao 10bre el ambienta. 

l. Minimiz:ar la ducarp de deaecho1 aóliclos, líqui
do, y paeoaoa. La descarga de desechos será adecua
damente tratada y di1pue1ta de una manera que 
prevenp impacto, negativos en el ambiente recep
tor. 

nTULOIV 
DE LA FISCALIZACION 

Artículo 44' •• La DGE ea la autoridad competen\! 
para fiscalizar loa aspee\os medio ambientales aao 
ciado, a las actividades eléctricas en la, Conceaione: 
y Aut.orizaeionea, determinando la re1ponaabilida1 
del Titulu en ca,o de_p�ciuane la violación de- la, 
Disposiciones de este Reg1amenLO y en concordanci, 
con el D.L. N9 25763 y 1U Reglamenl.O, aprobado poi 
D.S. N' 012-93-EM . 

Artículo 45! .. Toda denuncia dirigida contra 101 
'!'itularude Concesiones y Autoriz:aciones, inclusc 
lu_denuncias recibidas por ias aul.Ondacies locales. 
regionales, proví nciales y/o distritales deber,n se� 
tramitadas ante el Ministerio, procedióndo1e confor
me a lo preceptuado en el A.rtfcwo 4c,e del Reglamen. 
to del Decreto Lev N' 25763. 

Artículo 46' •. tn caao cie denuncias injustificadas, 
presentadas o avaladas por un Auditor AmbieDtal. 
sin perjuicio de lo dispuesl.O en el Artículo 41º del 
Reglamento del Decreto Ley N9 25763, el Auditor 
Ambiental ,e,t sancionado conforme a lo dispuesto 
en el Capitulo rv, del Tftulo IV del Reglamento ciel 
Decreto Ley N' 25763. Esta sanción no enerva ei 
óerecho �e cualesquiera de las partes afectadas por 
una auditoria dolosa. a reeu1T1r 11 Poder Judicial 
para reclamar la indemnizacion correspondiente. 

TITULO V 
DE LAS SANCIONES 

Artículo .cr-.. Los Titul11re» de las Conoe,iones y 
Au1.oriuciones, en caso de incumplimiento de lo 
pres.c:ito en e!J,resente Reslamento. serán sanciona
dos por la DGE, teniendo en c:uenta entre otros facl.0-
res: el tamaño del sistc:na en operación, su ubicaeión 
en una concesión o aut.oriz:ación, la ma,nituci de la 
falta y la reincidencia, cie acuerdo a lo 11guient.e: 

a. Para aquéllos que presenten Dccl11ración Jurada
o el informe set'lalado en el Artículo S9, consignando
información falsa o dolosa, se aplicart una multa de 
hasta 20 UIT, sin perjuicio de las accionea penales
corn:spondient&s.

b. Por no prcaent.ar Declaración Jurada, hasta 5
UIT. 

c. Por no presentar PAMA., huta 20 UIT.
d. Por no llevar Re(iatro de monit.oreo, hasta 10

U!T. 
e. Para quienes incumplan en forma parcial, la

escala 1erá la siguiente: 

1) Por nresentar Declaración Jurada incompleta,
hasta 3 UIT. ,·2) Por presentar PAMA. incompleto, hasta 10 UIT.' 

3) Por llevar Regntro de monitoreo incompleto, -
huta 3 UIT. 

Las multas ac aplicarán indistinta y acumulativa
mente. 

Artículo 48',- En c:&IO de que los Titulares de las 
ConceaionH y Autorizaciones incumplan con la ejecu
ción del PAMA. o EIA correspondiente, la DGE proce
derá a aplicar la sanción respectiva, de acuerdo con 
lo aiguient&: 

a. Detectada la infracción, ac notifican al Titular
de la Concesión o Autcrización, para que en el pluo 
de ae,enta (60) díu calendario, cumpla con las di1-
posiciones del Programa, aplicándosele una multa de 
hasta 20 UIT. 

b. Le DGE notificará al Titular de la Concesión o
Aut.oriz.ación el otorgamiento de un plazo adicional 
cie treinta (30) días}' ,e le aplicar, una mult.a equi
valen\& al doble de Jo señalado en el inciso a. 

c. En cuo de verificarse por tercera vez el incum
plimie�t.o, la DGE cieclarará la caducidad de la Con
cesión o Permiso. 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 
Artícwod.•Si por la naturalez:ade au.uctivida

elea. una Concesión o Autorización requiere utiliz:ar Primera.• El Ministerio queda faculteclo para 
material ndioactivo,deberi-,licitarla autoriz:ación aprobar los Lími\.esMáximos Permisible., �n un 
ren,ect.iva al Instituto Peruano de Energía Nuclear plazo que no exceda de doce (12) meses de pubhc:acio 
aPtN), debiendo ceñirse a la, reglas y pautas ciir:ta- el preaent& �glamento, luep de los resultados ele) 
da, por dicho organismo. ProR'!'ama de Monit.oreo que ae regir, por loa Protoc:o-
---,----=-----------------
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loa de Calidad de Arua y Calidad de Aire y Emi1io
DH. ya publicados, para 101 Sub1eciore1 de Minería 
e Hidrocarburos. 

Secunda.- Todos los EIA, PA.\1A e informes eD 
aenenl, en materia ambiental, ser.in presentados a 
[a DGE en tres ejemplares. 

Ter,:era.- Corruponde al :'dínisterio dictar laa 
oormascomolementarias para mantener actualizado 
el presente Raglamento. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
Primen.- Loa solicitantes de Concesiones o Auto

rizaciones y aquéllos que tengan instalaciones eD 
or:,eración, deberán aplicar las Normas de Emisiones 
e Inmisiones de las organizaciones internacionales. 
hasta cuando éstas sean determinadas por la Autori� 
daci Competente. 

Segunda.. Los ntu1are1 de Concesiones ElKUicu 
o Autorizaciones, que se encuentren en operación,
iniciarán el Pror,ama de Monitoreo a que se refiere
el Artíc:wo 251 de este R.e1lamento al mes siguiente
de su publicación.

A."'IEXO 1 
DEFINICIONES 

Para loa efecto, de un mejor entendimiento de este 
:Reglamento se elaboran las siguientes definiciones: 

l.-Ambient. .. Es el conjunto cie elementos bióti
cos y abióticos que actúan en un espacio y tiempo 
de�rm.ioados. 

2.-Aud.itor Ambiental.-Es toda persona natural 
o juríciic:a inscrita en la Dirección General de Eleetri
odad. de acuerdo al Decreto Supremo N9 012-93-E.'1, 
dedicada a la fiscalización y verificación del cumpli
miento de las normas de conservación del medio
ambiente.

3.- Auditor Ambiental Interno.- Es •I responsa
ble del 00ntrol ambiental de la e:npresa quién tiene 
�orno función identificar los proolemas existentes, 
;,reveer los que puedan presentarse en el futuro, 
desar'T'Ollar ;,laoes de rehabilitar:ión. definir metas 
para :nejorarlo y controlar el mantenimiento de los 
pror,amas ambientales. 

4.-AutorizaciónEléctrica.-Put:1..iso de construc
ción y,u operación de proyectos de pneración, trans
:nisión y distribución cuando la potencia innalada 
sea desde 500 a 10 000 Kw. 

5.-Autoridad Competente.- �lin.isterio de Ener
gía y Minas, Dirección General de Electricidad y 
Dirección General de .-uuntos Ambientales. 

-S.· B iod.ivenidad .. Variedad cit organismos vivos 
cie cualqwer fuente inclwdo1, entre otros, los ecosis
temas t.enestres y marinos.otros ecosistemas •c:ujti
cos y l01 complejo, ecológicos cie los que forman par
te. 

7 •• Cóclico.- Conjunto de Nor.nas del Medio Am
biente y d• los Recursos Natu.r.ales. Aprobado me
diante Decreto Lefislativo N" 613, del 7 de setiembre 
de 1990. 

8.• Concesión.- Es el derecho que se le otor1a al 
Titular para realiur actividades eléctricas de ,ene
ración, transmisión y distributjón en un área geográ
fica determinada. 

9.- Concesionarios.-Personas naturales o jurídi
cas, nacionales o extranjeras, autorizadas para el uso 
de una Concesión eléctrica . 

10.- Contaminación.-Acción que resulta de la 
introducción de 101 contaminantes al ambiente. 

11.- Contaminent.ee.-Son.matenales, sustancias 
o energía que al incorporarse y/o actuar en/o sobre el
ambiente, deF.adan su calidad ong1nal a niyeles no
propios para a salud y el bienestar humano,ºponien
do en �ligro loa ecoaisumaa naturales. 

12., Desarrollo eoat.nihle.- Es el estilo de desa
rrollo que permite a las ac:tuales ,eneraciones, satia
facer sus necesidad.es sociales, económica., y ambien
tales, sin perjudicar la capacidad de las futuras 1ene 0 

raciones de satisfacer las prooias. 
13.- Ecoaistema.• La wúCÍad funcional b,sica de 

interacción de 101 organismos viYOnntre sí y de 4stos 
con el ambiente, en UD eapacio y tiempo determina
dos. 

14.- Eminón.- Es la de11earp proveniente de una
fuente de conteminantes, producida en la actividad 
el�rica. 

15.- E1tudio de Impacto Ambiental.- Son los 
estudios que deben efectuarse en los proyectos de las 
actividades elictricas, los cualesabarcarán aspecto, 
físicos naturales, biológicos, socio,conóm1cos y cultu
rales en el área de influencia de� proyecto, con la 
finalidad de determinar las condiciones existentes y 
las capacidades del meciio, uí como prever ios eiectos 
y consecuencias de la realización del mismo. 1nciic3n
cio medidas y controles a aplicar para lov.ar tui desa
rrollo armónico entre las operaciones e1éctncas y el 
ambiente. 

16.• Estudio de Línea BaH. • Consiste en un 
diagnóstico situacional que se realiza para detenni
nar las condiciones ambientales de un área ¡eográfi
ca antes de ejeaitarse el proyecto; incluye todos los 
aspectos biólicos, abióticos y socio-culturales del 
ecosistema. 

17 .• Inmisión.-Es la percepción de las emisiones 
en el medio receptor. 

lS .. Impa cto Ambiental .. Es el efecto que la 
acción del hombre o de la naturaleza causan en el 
a_mbiente natural y social. Puede ser positivo o nega-
tivo. •. . 

_ l�.- .�tira�ión.- Medid� tomada para reducir o 
mmnmzar los impactos ambientales y soc:o.«onómi
co1 ne�tivos. 

20.-LímitH Máximo• PermiaiblH de Emi-
1ión.- Son .101 estánciares, legalmente establecidos, 
de la cantidad de elemento• contaminantes conteni
dos en las emisiones provenientes de activiciades 
elictricas ubicadas dentro de una Concesión o Autori
zación. 

21.-_Plan de Abandono del Ana.- Es el conjunto 
de acciones para abandonar un área o instalación. 
Este incluirá medidas a adoptarse para evitar eiectos 
11dversos al :nedio ambiente por efecto de los res1duo1 
sólidos, líquidos o gaseosos que puedan existir o que 
puedan aflorar en el cono. mediano o !argo ;,lazo. 

22.- Plan de Continrencia.-Es aquel ;:,ian elabo
racio par. contrarrestar las emergencias �•les como 
iocenciios, ciesastres na curales, etc. Por lo menos debe 
incluir la sirwente información: 

• El pro�<Ümiento de no�mcación a segu1ne para
reportar el 1nctdente y estaolecer una comunic:1c1ón 
entre el personal del lugar de eme�enaa y el perso
nal ejecutivo de la insulación, la Dirección General 
de Electricidad y otras entidades según se requiera. 

• Proceciimiento para el entrenamiento del perso
nal en :.ácnicas de emer¡-encia y respuesta. 

• Una descripctón general del área de ooeración.
• Una iis:a de los ti'DOs de equ..ioos a ser ··,.mlizacio1

¡:,ara hacer frente a las emergencias. 
• Una lista de 101 contratistas que se :onsidera

forman parto de la organización de resp\:esta. inclu
yendo apoyo médico, otro, servicios y logística. 

. 23 .• PTOp-�ma de Adecuación,: Manej_o �
b1ental (P&'1A) •• Proo-aca que contiene el diapios
tico ambiental, identilícación de impactos ambienta
les, priori1ac:ión de Ja1 acciones e inversiones necesa
rias para incorporar a las operaciones eléctricas los 
adelantos tecnológicos y/o medidas aiternativas que 
tenpn como propósito reducir o eliminar las emisio
nes y/o vertimientos, a fin de poder c-.unoiir con los 
Límites Máximos Permisibles estableddos por la 
Autoriciad Competente. 

24.- Procrama d e  Monitor.o.-Es el mu11treo 
1i1temático con métodos y tecnología adecuada al 
medio en que se realiza el estudio, basacio, en nor
mas de Guias definidas por el Ministerio ce Energía 
y Minas, para evaluar la presencia de contaminantes 
vertidos en el medio ambiente. 

�5.- Protección Ambiental.- Es el conjunto de 
acc.ones de orden técnico, legal, humano, económico 
y social gue tiene J)OT objeto proteger I as ion as de 
actividades eléctricas y su.a áreas de influencia, evi
tando su degradación progresiva o violenta, a niveles 
�rjudiciaJes que afecten los ecosistemas, la salud y 
el bienestar IOCial. 

26.- Proyecto Eléctrico.- Es el proceso ordenado 
y sistemiticoque permite evaluar lu diferentes 
eta pu en la implementación de 101 aistemas de gene
ración, t.ramrmaión y distribución de energía electri
ca, desde los estudios preliminares hasta su puesta 
en se.-..icio. 
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. ANEX02 

• INFORME SOBRE GENERACION DE EMISIONES Y/O VERTIMIENTOS DE
RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ELECTRICA 

�o llenar 

N• 

Día Mes Año 
Fecha 

INDICACIQ?-,¡"ES GE:NERALES: Leer detenidamente antes de proceder a llenar. 
En caso de ser necesario, usar hojas adicionales. Esta declaración será llenada por
cada concesionario eléctrico y suscrita por una empresa auditora ambiental. 

1.0 DATOSGENERALES 

1.1 Nombre/ Razón social: ........................................................................ .. 
................................................................................

....................................

1.2 Número de RUC: ................................................................................. .. 
Dirección : .................................................................................................... .

Teléfono : ....... ·-·······-···-Fax. ·························�·················1!1························ 

1 1.3 Nombre de la unidad de producción eléctrica ...................................... . 
1 

. . ........ ·-··-···-······ .......................................................................... ji •••••••••••••••• 

Jr, Calle, Av, o Carretera ....................................................................................... .. 

Nº 
o Km. .............. � ..................... " .. · ......... Teléfono .... -.............. ,. ........... Fas: ....................... . 

........................................... 
Distrito Provincia ·· Departamento 

1.4 Area donde se desarrolla la actividad (m2 o Ha) ................................ .. 

................. -......... � ........... 9! .....................................................................
................................... � ............................ .. 

¡· ,_ ------------------------------------

1. 
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2. CONSIDERACIO�"ES A.�mIENTALES

2.1 Aspectos fisicoa 

Altitud (metros sobre el nivel del mar) .................... , .•......•.•..•.•....... �····•·· 
Coordenadas Geográficas UTM de la Concesión: 

· �one Sur 
Temperaturas en ¡radoa Celsius (•C): 
Máxima media mensual .......... Mínima media mensual ...•...................... 
�ledia mensual ......................................................................... , ... -.............................. " .... . 

Humedad relativa media mensual(%): .•....•.• : ......•............•........•........•... 
(incluir un cuadro con los 12 valores mens�ales _;bunidos 
para cada caso, durante el año) 

Precipitación total anual (mm) ·······•n••···································· .... ; •...........•.•. 

(incluir un cuadro con los 12 valores totales mensuales obtenidos durante el 
año) 

Vientos: 
Velocidad promedio mensual {km/h) •••••.••••.•••••....••.•...••..•. º •••...••••••••••...•• 
Direcciones predominantes (rosa de vientos - 8 direcciones) (incluir un 
cuadro con loa 12 valores mensuales obtenidos para cada caso. durante el 
año). 

Condición sísmica (se¡ún el reglamento nacional de conscrucciones y el mapa 
de Zonificación Sísmica del Perú-INDECI) ..••.....•........................•......... 

............................................... ., ...................................... ,. .................................. � ............................................................... .

2.2 .<\.spectos asociados al uso de los recursos. 

a) Nombre del cuerpo híd.""ico de captación:

b) 

e) 

d) 

e) 

,-•••••••••••• .. •.•••• .. •••••••••••••••••••• .. •••••••••••••• .. •••·••••·•••••••••••••••••••-;••411•••••.• .. r•••••••••••••••••• 

Caudal medio anual (m31a) ..••.••••••..•• Volumen (m3) ............................... . 
Temperatura media anual(·C) ..•.....•....••.•.......••..•.......•............................. 
(incluir un cuadro con los 12 valores mensuaies obtenidos para cada caso, 
durante el año). 
Turbidez (l,'"N'I'). ••••..••.•••••••••••• Oxígeno disutlto ............... pH .................... . 

Flora y fauna acuática y su uso (mencionar especies típicas): 

-·· ................................ .-:••·······�-··········· ········· ............. ·······-···· ·•······· .............. , ... . 
············�.··························· ........................... _ ......................................................... :····· 

Calidad de agua de a.fluentes (mg/lt) .......•.•....•...................•..••.•........... ... 
Uso del suelo··�··············· .................... '! ........ .-.............................................. , ............. . 

Tipoe de suelos i.nvolucradoa (se1ún el Mapa de Suelos del 
P•ri') ....... '"'· ............................... '!l............ .. .... � ................................. =:::.::: ..... -· ................................. ..

..................................................... ........ ··········· ...................................................... .. . . ·-·.-.. ·-- ... 
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l 3.0 . PROCESOPRODUCTIVO DEENERGIAELECTRICA. .1 
! 1 

El interesado deberá adjuntaren hoja apane, el diacrama unifilary deec:ribir 
brevemente loa aiatemaa de eeneración, transmisión y/o diatribución. 

4.0 EMISIONES A LA ATMOSFERA 

' 
iFuentea de! Tiempo de 1 

Emiaión 
Flujo y 

velocidad 
de aalida 

de loa 
p.ees 

F lujo de 
maaay 

ll!mperll0.lnl,
den.licia 

de loe 
P,8N 

Altura y 1 
diámetro! 

de la 1 

Análisi.e de la• 
emiaionea en f,&c,'m3 :Emisión• j 

'.N9/Nombrei ' 
! chimeneai 

• 

•• 

••• 

1 ; 

�,1·� m3/•I día ano 

1 
m/e Ka/h¡ -C m 

1 
1 i ! : 1 Í l 

m I PTS ¡s021 co 1No2! Pb io21- ••• 1 ; l : 1 1 1 ' ' 1 • 1 

1 ! 1 
: ! 

Especificar el combuatible utilizado conaíderando, cantidad y compoaíción 
química 
Si la chimenea no ea circular especificar aua climeneionee 
Partículu tota.lea en euapenaión y.lo bumoa de combustión (opacidad) 

5.0 RESIDUOS LIQUIDOS, SOLIDOS Y LODOSOS 

Indicar el reaiduo con un número de la lleta de reaiduoa industrialee adjunta. 
Si no encuentra el residuo en la lieta, dar el "'nombre" por el que ee le conoce 
en el establecimiento. 
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ACEITOSOS. 

Qt.TI�llCOS 

ORGA.'-:ICOS 

QUI!d!COS 

, 

. 

1 
. 

. . 
¡ INORGA.. �"lCOS i 
1 � 

¡ 

METALES 

DIVERSOS 

RESIDUOS INDUSTRIALES 

1 l :-\CEITERESIDUAL(ACEITE:MI�"ERALCON ló%DEAGUA
1 Y SEDl?v!E�"TOS). 

2 ! E.MULSIONES DE ACEITE RESIDUAL. 
3 ¡ OTROS RESIDUOS ACEITOSOS (SEDl�IENTOS DE LA

j LL'\IPIEZADE TA .. 'lQUES. RESIDCOS DE BARCOS, RESI
¡ DUOS DE PREPARADOS DE ACEITE Y PETROLEO). 
1 

' . . ' 

4 ' RESIDUOS CON CONTENIDO DE PCB. 
5 ! RESIDUOS CON CONTENIDO DE ISOCIA .. '-41.,""ROS. 
6 1 RESIDUOS CON CO�"TENIDO DE FENOL Y FORMOL . 
7 SOLV'E�'TESRESIDUALESORGAf.¡"ICOS CON CONTE�1:- . i

DO DE H.UOGENO, -�Lr'RE Y �TROGENO. 
8 OTROS SOLv"ENTES RESÍDUALES (TRE:\-IENTINA. GA-

: SOLINA BLANCA, TI:-.JNER: XILENO, BENCENO.
1 CETONAS. ETC. ) . 

9 Í ACIDOS ORGANICOS (ACETICO. ETC.). 
10 : OTROS RESIDUOS ORGA..'\1IC0S (RESIDUOS DE DESTl

i LACION DE PINTh""R.-\, BARNIZ. ETC.). 

11 ¡ RESIDUOS CON CONTE�"IDO DE CL�'"'lu""RO. 
12 ¡ ACIDOS INORGANICOS (ACIDO StJLFt.lJUCO. ACIDO

1 NITRICO, ETC.). 
13 

1
¡ OTROS RESIDUOS INORG.AJ.'\lICOS (LIQUIDOS DE BA-

ÑOS DEACIDO. BAL'\105 DE GAL V.A."11:ZACION, LIQl.JIDOS 
1
, DE LAI!'t"DUSTRL\GR.-\FICA YFOTOGRAFICA. SALES Y 
1 OTROS COMPUESTOS INORGA .. '\lICOS). 
1 

14 ' RESIDt:OS DE CONTENIDO DE .-\.RSENICO. 
15 1 RESIDUOS CONM.-\TERL-U.ESOXIDANTES. 
16 ! ALCALIS (A.'\IONL-\CO. SODA CAUSTICA. ETC.). 

1 

lí ! :.VIET.-\LESENGE�"ER.-\LQvrERCURIO.ALIDll�O.ETC.) 
18 ; COMPL"ESTOS METALICOS (DE ZINC. DE PLOMO, DE

1 FIERRO. ETC.) 
19 ! OXIDOS :V!ETALICOS.
20 ! RESIDU'OS CON CONTENIDO DE COMPUESTOS DE :VrE

! TALES. 

21 RESIDt:OS CON CONTENIDOS DE PLAGUICIDAS. 
22 RESIDt:OS CON CO�"TENIDO DE PRODUCTOS FA.R.l\L�

CEUTICOS. 
23 RESIDU'OS CON CONTENIDO DE QUIMICOS DE LABO- i 

RATORIO. 
j 

24 RESIDUOS CON CONTENIDO DE ASBESTO. 
25 ¡ MATERL\LES POLIMERI�OS (RESINAS EPOXI. LATEX. !PLASTICO.ETC.). · 1 

26 MATERL.u.ESFILTRADOS, TRAT.�',.tlENTODE LODOSY 
BAStJRA CONTA.1.'v!INADA. 

27 JABON'ES. PAPELES, TRAPOS, ETC. 
28 , BASURACONTAMINADA. 

. 1 29 Í MATERL�SFil..TRADOSYLODOSO RELAVES. 
130 1 EFLUE:-..'TESDELASCk��E

.
SEDil\.t.tENTACION.
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5.1 EFLUENTES UQtn:DOS 

I 1 
: ·: · fJescrip
: · · ci6n 

1 
Volumen 1 

promedio ! 
mensual i 
m3/mes 

PROPIEDADES 
FISICAS 

!Principales1 DISPOSI-
I011qoe1es CION 

-'.; Nombre 
(N· 

. color pH 
; (TCú1 ¡ 

5.2 RESU)UOS SOUDOS 

! Químicos FINAL
i (mr/lt) 
' 

¡ i ! Temp; 
! ('°C) I 
! 

. 

1 ; 

OBSERVA-1 
CIONES 

Deacrip- Cantidad PROPIEDADES 
FISICAS 

¡Principales: DISPOSI- . OBSERVA-
ci6n . ·promedio 

: mensual 
Nombre l ™!mes 

INº 

I011q11e11J:S CIO� CIONES 1 Químicos FINAL 
(%) 

! Demi· 1' Temp j O
tros i 

5.3 LODOS 

, dad ""C) 1 1 
l<K;im3)1 ' 1 i 1 • . 

• ! 
1 1 
: j 

• • j 1 
' 

: Deacrip· iCantidad Frecuen-1 PROPIEDADES IPrincipale� DISPOSI- bBSERVA,
: ci6n ¡promedio cia de FISICAS iQ .. q .. e•e, CIO� CIONES 
 ; mensual descarga ; Químicos ¡ FIN • .\L 
 Nombre : TM/mes i (%) 1

1'  fN9 1 1  J l 

 1 r  .,.-_______ ,:._ ___ !
De

--
n

-
s

i..;.
-
-T--.....

O
-tro --'

1

,-----
I 
-------� 

1 :ñ� �r . ! 1 
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-------
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5.4 TRATAl'\iIENTO Y DISPOSICION FI!IIAL 
Indicar el tratamiento de laa emisiones y/o materiales presen:tes en la· 
operación y 1';1 disposición final de loa residuos serún el sicu1ente códico: 

C6diro Traumieoto : Cócli¡o I>upoaicióa final 

A 

B 

e 

D 
E 
F 
G 

-----------

:\lante DlDUeat:o preliminar ¡ 
Biolópco 1 

Fiaic;o·quimico 

Biolólico y 8.aico•químico 

Sesresacióa 

Otro (eapecmcar> 

SiD Tratamiento 

.� 
B 

e 

D 
E 
F 

G 

� d pública de alcantanllado 

Poza de percolación u oxidación 

Cuerpo• de arua (rioa. laruna. laco etc. 

IDdicar nombre) 

RH1duoa eaparcidoa en el auelo/terreno 

.-U.H acoodlaon.adae Ood.oa u ouoa) 

:C:Dll8ionea Atmoaféricaa libres 

• Otro {espec:mcar)

5.5 ¿Reciclará alcunoe de sus residuos? 

¿Cuálee? ........................ . 
¿Cómo? ..••.•.•.....•••..•.• _ .•.. 

6.0 RUIDOS: 

SL. NO ... 

Fuentes, Intensidad (de.), Frecuencia del ruido más intenso de exposición y 
Tiempo de exposición. 

7.0 PLANO DE LOCALIZACION 

Especificar las construcciones o infraeaff\lctura existente y sus usos dentro 
de loa límites de la planta, indicando las distancias a los p1"inc1pales centros 
poblados. fuentes existentes de contaminación, curaos de acua. zonas 
a¡rícolaa y canaderas. áreas utilizadas para �unsmo. zonas arqueolói'icas. 
reservas naturales, etc; dena-o del área de influencia ambiental de la 
cona .. i6n. 

Nombre del Representante Lecal de la Empresa 
concea1onana ................ ., ..................................................................... -.... · · · · · 

···················--· .. •·····•··•·· ........................ �··············· .. ······--·····································
........ ,, ................................. : .......................................

.................... ,. ....... ··••········• 

Fir'ma .............. _ ..................................................... Fecha ............................... . 
............................................................................................................ ,. ................

Nombre y Firma del Profesional Auditor 
Ambiental. ................................................................................. : .. 

Nombre Firma 

Nombre de la Empresa Auditora 
A.m.bien'tal ................................................................................................................................................. . 

·--
- - , -- . 

Firaaa ......................... '! ..... .i ......................................................... � ................. Fecha ......................................... .. 
.................................................... ............. .................................................................................................................................... ........... .... . .



PLANO A 

PLANO B 

PLANO C 

PLANO D 

A PENDICE 

CASA DE FUERZA PLANTA PRIMER NIVEL 

CASA DE FUERZA PLANTA SEGUNDO NIVEL 

CASA DE FUERZA SECCION LONGITUDINAL 

CASA DE FUERZA SECCION TRANSVERSAL 




