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PROLOGO 

Presento a coneideraci6n de mis profesores el presente 
trabajo que contiene diversos temas de Seguridad aplicables 
a la Industria Minera, dividido en tres partes: Bases de la 
Seguridad y Prevenci6n de Accidentes, Organizaci6n y Activi
dades de la Seguridad en la Industria Minera y Prevenci6n 
de loe tipos de accidentes mis trecu•ntea en minas. 

Bo ha sido-mi intenoi6n hacer un estudio completo del 
tema• sino·mls bien. contando con mi experiencia personal 
en los diferentes trabajos de mina, he tratado de estudiar 
su aplioabil.idad mls efectiva en nuestras minas, porque los 
problemas de Seguridad, no s61o incluyen problema.e de Inge
nieria� sino. tambi6n de otras ciencias, como la de .Re-la.oio
nea Humanas, y como tal su sistema de aplioac16n difiere en 
sus detallea de acuerdo al personal tanto directivo como su
bordinado del lugaro 

11n los capítulos tratados hago notar las recomendacio
nes que tuvieron buenos resul t&.dos y señalo el. planeamiento 

·del tut�o para el mejor 6xito de esta rama de la Ingenie
ria, que se halla un tanto desatendida entre nosotros a pe
sar de .su gran importancia en la Industria.

Expreso aquí mi mis profundo agradecimiento a mis pro-
tJesores · de la Uni veraidad Nacional de Ingenie ria, por sus 
valiosas enseñanzaa·y tambi6n al Departe.mento de Seguridad 
e .Higiene Industrial de l" Oerro de Paseo Oorporation por 
las taoilidadee que me prest6 en la determinaci6� de datosa 



PRIMER J. PARTE 

BASES DE LA SEGURIDAD Y LA PREVEBCION DE AOOIDENTES 

CAPITULO I 

SllGURI DJ.D 

J. 1$.- OOBOEPl'OS GBDRALllS

Muoho h,q escrito sobre la materia que hemos de ocuparnos, 
ain embargo es conveniente aolarar lÓs conceptos que en la actuali
dad se -- tien� sobre Seguridad, Conciencia de Segurj.dad y Accidente, 
para el ob�eto de la preaenteo 

1 º-� ¿ gpe ea ·sef5U!'idad? 

- · Indudablemente que en nuestra vida diaria tropezamos con una
serie de riesgos e incertidumbres, previaiblea e imprevisibles, en 

- nuestra persone. o en nuestro negocio, a los cuales nos vemos obli
gados a e:iltre�tarnos, no solo en el trabajo• sino tambi�n en la ca
lle.- -en·ei- hogar, en el campo y do�de quiera que nos hallamos; este
riesgo-6 incertidumbre crea en nosotros la necesidad de estar aler-

- - - -
Q ta �ara protegernosº Esta necesi�ad que es instintiva aun en la es-

cala. m&s. baja de ·la olasiticaci61i · zool6gica� en el hombre se ha de-
- aarro�lado tanto que, hoy en dia constituye una ciencia, la más hu
mana de· ias o-ienci.as, porque busca no solo le. ausencia del peligro
li.íi• '. ia .. oonservaoi6n de la vida y salud, sino tambi6n todas las
oircunst8:Í1cias favorables para evitar el sufrimiento humano y pro-_
porcionarnos la satistaoci6n de nuestros ·m§s caros anhelos de feli
oidad i t;anquilidad o .

. ,·· . .. . . 

La seguridad-ha alcanzado un grado de pertecc16n tal, que en
su campo inclu=,e problemas de ingenierie,, de medicine preven ti va y
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problemas de orden human1ñtioo-ps1col6g1co aplicables a tode.B le:. f,

actividades del hombre con el únioc objeto de dis!rutru:- :nejor ele 
la vida, con un minimo de riesgo y un máximo de progresoo_/ 

· 2 º- ¿Que es Oonoiencia de Seg�iii..ad.?

Be la actitud mental que :p:ara:1. te o..l 1.nc1.i vi.:l.u\l destlmpoiia�se 
oon seguridad en todas sus actividadeao Esta es ur.a CUblidad psi� 
quioa natural y oo�o tal inmesurable y de m�oh� valor en la vida 9

porque nos permite preveer un riesgo cualquiera y ·actun:.:- 6D ·forma 
seguraº Esta cualidad está poco desarrollada entre nu&str.os �bre
ros mineros qu19nes son muchas v�ces indiferentes al peligro, por 
talta de experiencia, pu6s eon agrioultores que han tomado la o-
cupaoi&n de mineros como una ooupaci&n prov:..sional par& equ�lim::-a""." 
su presupuesto tuiliar; otras veces por el exoeso de �ontianza, 6 
el estado de aletargamiento que les prod"'°e la coca <:ue �L.st�.c-aL; 
aunque reterent� a lo dlt\mo podemos ��oter �,,e, ebt� mal hábi�o 
se va borrando debjdo al prog:res'J sc-cial y a la habil dupervisi6nc 

;ó- ¿,Cómo desarrollar la· Uonc.ienoi&. de Seg'lu•idad? 

Tener conciencia de aeguridad no ee oomparab!.e a ten.er un abri
go el cual podemos pone.rnos cuando la ocasi6n se �os c freoe y esta
mos entonces prevenidos contra el frio;·no, la oonciencla de segu

-ridad _p.o puede uno ponerse y estar prevenido contra todo riesgo, la
conciencia de seguridad debe cultivarse y desarrol1arse. a fuerza de 

1 • . • 

tl'abajo, .estudio y razonamientoº Nuestro sentido común, nuestra fa-
cultad. de ver y juzgar las cosas con claridad, jueé$a un papel im
portante en el desarrollo.de nuestra conciencia de seguridado 

B.- IMPOH'l'ANCIA DE LA SEGURIDAD 

· Ningún trabajo puede ser eficiente, si se deoc·..iida el bienes..,,
tartisiéo 1 si las instalaciones ofreoen riesgos constanteñ para 
la vida, si se descuidan las precauciones sanitarias� se esparc�n 
las· enfermedades entre los tra.bajadores, 6 si loa tra�A.Jadores es
tan mal ·alojados, alimentados y vestidos, o si no cuental'\ con un 
descanso semanal para aus aspiraciones soe1a:.ea y recreativas; en 
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este c&so no sert �xtr&.rlc que una indu.:3tri& cuelq_uiera produzca 

ur.. bajo re�1dimiento º 

Siendo el trabajo de minas una de las ocupaciones mts urries
gadas, es obligaci6n de todo directivo de esta industria, prestar 
especial atenci&n a las medidas de prevenci&n de accidentes y me
jorar las condiciones de vio.a :/ salud de sus traba,jadores, no so

lamente por obligaci6n humanitaria, aino tambiin por razones de 
e�onomi9; razo�es 6st&e que estan ampliamente reconocidas por las 
personas 11u� se ocup::;n en flste ne:?;ooio:. 

Eri �fecto, desde el punto de viste económico, ea conocido 
entre los mineros las frases sigui�ntes: "Mayor producci&n con 
Seguridad 11, "Seguridad signii"ica economia ,t, ''Se:�uridad sig11ifice.

.. proveóh.0 11 
t "Lb. prevención de accidentes paga di videndoa" t etcº 

Esto 63 cierto• porque podemos citar empresas mineras como la Era
.den Coppe� Oollipany, que trabaja en las minas Bl Teniente de Chile, 
. qu� ha lograuo reducir sus accidentes y au.ment!-tr su producci6n 
·como muestra su� cuadros estadísticos (Hoja Noo 1) 9 su frecuencia
ha disminuid_o desde 63o5 en 1945 hasta 1108 en 1957., Tambi&n la
Cerro de Pesco Corporation, está logrando reducir la frecuencia de

· sus eccidentes co!Ilo se puede ver en su cuadro estw:11'..stico (1929-

· 1961) en el que el año 1931 fi:;ur� ·ana .frecuencia muy Hlta de 77�74

-la que, se :r:�dujo en forma pro3resiva a 9o61 P;n 1961º Por otro lado
en el cuadro estadístico comparativo de frecuencia de accidentes
y producci&n de la Mine Morococha (Hoja ·Noo 1) se puede apreciar
que a bajos indices de frecuencia corresponde una producción mús
al.tao

Desde el :runto da vir:;t3 socidl y humanitario, no solo tré1ts 

cie evitar el eufximiento hllmeno, sino que es capa1, de cambiar la. 
. actitud de los hombres, creando el espíritu de compañerismo y un 

�eseó mutuo· <le cooperación, aunque en nuestro mundo '1e hoy en c1ne 
a� debate en guerra friéi, hay ciertas duda.a; si.n emba1\;o cabo ha

.. . o<.�.r hipótesis optiu:ista.f.!, como Emile Herzog, que la hu:nanidud es
oogerÍtJ. su sup ... n-•vivencia por propia ceguridad y ·  quiz&s llEigue éJ

construir un solo mundo con un gobierno planetarioº 
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CAPITULO II

A90IDENTE 

J.·<>- OOBOJl"O AOTUAL

Antes se consideraba un accidente oomo un percance o suceso 
tnespera;1o en el cual hablan de.nos personales; hoy el concepto es 
n,.ás.amplio y e oons:ldera "O.:?mo una 1nterrupoi6n en el desarrollo 

. ·normal. de. un· trabajo'' t 6 "Oomb una ocurr�ncia imprevista y lamenta-
, 1 . •• • 

• 

ble. que int-erf"iere en el orden progresivo_de una actividad"1 de
acuérdo a· esta de.finici6n,. · ' el accidente no siempre implica una 

' '· . . . 

lesi6n personal pudiendo ser causa de da_ños materiales solamente. 

·Lo� a�cidentes en el qutt �olo hay-·daños materiales no se re-
..... 
; · gistr� e:p las este.dísticas co�o talet:J, y hasta muchas veces no se 

cp�ooen su� ye�dader.o coa to; siµ' embargo f éstos también deben de ea
tudi:aree. h-�oi�ndo.una. in.veetigaci6n de sus causas, con.el objeto 
d:e. pr�n,-enir ot:t•oa similares qu� :pudieran ca.usar quiz�s. males mayo-

. ·-res
-.
---

• 
iQ- OLAb.!FICAOIOB DB ACOIDEBTES 

� ·�n nuestras estad1sticás actuales l()s accidente• se olasifi
\can 'se�ft.n la ·gravedad de la le_si6n que.· produoen; aunqte hay milla-

.. _. ' 

res cie· acoid.entes que produjeron · solo lesiones sin importancia 6 
�i�wia habiendo sido �ap��es.potencialmente de causar lesiones de 
graveda'.d � ' 

._ ·. Seg6n e�to, nuestra ole.sif'icaci6n es la siguiente:
· . ·.' I-•. :.. Ac:qident• Tri vial• cuando la l_eai6n que produce. no causa nin
--�- - -�un·:�df:a {ie inhabilite01,6n y ·la persona lesionada puede regresar 

.. _-al d{a --�iguiente 8 -SU tpabajd • 
2,,.-::ic:ci1cient.e Leve, cuando la tesi6n que produce causa más de un 

· Jta· .d�:_·;�D:habtlita9i6i;i, sin hacer peligrar. su viaa y con gran proba�
. btl.idad · ·de no sur-rs.r inot:lpacidad permanente de ninguna de sus fun-

.· �1one$ o
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,.- Accidente Grave, cuando la lesi6n que produce, ademas de 
causar dias de 1nhsbiliteci6n, hace peligrar la vida 6 puede 
ser causa de incapacidad parcial 6 total permanente de una 
tunci6n 6 mienbroo 
4o- Accidente •atal, cuando produce una lesi6n mortal, sin con

_siderar el tiempo transcurrido entre la lesi6n y la muerte. 
5o- Se considera Accidente con tiempo perdido los aocidentes 
leve y grave o

0ste tipo de clae1ficaci6n, no puede tomarse como guia de 
.trabajo en la prevenci6n de ,accidentes porque encausaría mal nues-

- troa esfuerzos, puesto que, lo que se busca no es oontrolar la· gra
vedad de la lesi6n que es practicamente imposible, sino controlar
el accidente en si, sus factores, haciendo un an6lieie de abusas
de todos los accidentes producidos sin distinci6n de gravedad,

c.� RELAOION ENTRE LOS ACOIDENTES SEGUN U GRAVEDAD DE LESION

No conociéndose el número de accidentes sin les16n, se han he
cho c&lculos probables de su ocurrencia para compararlos num6rica
mente con las que figuran en las estadísticas. 

Heinrich en su investigeci6n de accidentes establece la propor
ci6n siguiente: de 330 accidentes de la misma naturaleza, 300 no 
ocasionan lesiones, 29 causen lesiones leves sin p,rdida de tiempo 
y 1 ocasiona una les16n grave. 

En las minas de la Oerro de Paseo Corporation la relaci6n 
aproximada entre los accidentes con lesiones es ls siguientes 
de cada 250 accidentes, 200 producen lesiones triviales sin p�r
dide de tiempo, 29 causan lesiones que lo inhabilitan temporal
mente.a concurrir a su trabajo habitual y 1 causa una inhabilita
ci6n permanente o es fatal. 
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-CDIPDd.'ES D LAS IIIBAS DB LA CIRRO DB PASOO OORPORATION
(Tiene un pro11edio de 6,500 traba�adores) 

·--·-
¡ 

1957 1958 1959 1960 1961 

•. r.;..�.' i 

,.r.1.-n.ales 2,907 2,724 2,283 1,.9a1 1,420 
Coa �1.eapo perüdo. -,07 626 262 212 111 
i-eales 22 16 15 13 11 

••'1a•CE, 

De lPrecuencia 18.00 36.55 16.41 13.11 7.56 

, l)e ,SeYerldad 9,120 6,8,0 6,130 5,629 4,859 

---

,_ 

D.- BAO'l'ODS DB Uli AOOIDERD 

En un programa de prevenoi6n de aocidentes se haoe necesario 
ma an,J:isls-de todos loe accidentes que ocurrieron en el lugar, mi
aa 6 pl.&11�a; aniliaia que debe aer tan minucioso como sea posible 
pa:'a •aoontrar loa verdaderos factores que intervinieron en su 0011-

�•neia,para que con 6stoa conocillientos nos sea posible encontrar 
la!! fallas que l.aa oauaaron, datoa con los cuales se puede organi
za:� 7 orientar · una oalllpaña de seguridad. -

JlaÑ equ{ un estudio de los factores gue intervienen en un 
ac�idente, señalando las pautas que p�ddan servir pare un sn!lisis 
completo. · 

En efecto, en un ao�idente intervienen una serie de racto�es 
que err6neamente � todos ellos los consideramos como causas del 
acc�dente. Asten nuestros reportes (Ver reporte interno pag. ) 
se consideran como causaa1 "La caída de roca'', ''Los explosivos". 
siendo estos en realidad fuentes de accidentes. Otros ·tfrminos como 
"Acarreando 7 levantando"• "Quemaduras'', etc. que no son ca.usas, 
sino, la primera una actividad y la segunda una lesi6n son vagos 
P�N la �inalidad que se. persigue. 

Para el Ingeniero dedicsdo a la prevenci6n de accidentea, es 
· importante un an6lisis m!s pr!ctico y operante; porque a él no sola- -
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m.unte lA interesn.rl conocer lH fuente, lé) f,.ctlvtrla.d 6 la J..-�s 1.S·,:.

del acc.identa, sino, :nls que todo .Ü:J Vt! t"'J.:;.:L1 Pél ,�, • ..!Sa, q uc 0r1 rc:'r.;
lidad 3st� e� als6n dofecto de 1� condici6n del lu3ar, 6 en &l3u

na acci6n impropia quo debe ser coT-re.::ido pnr.a evit&r repetición. 
1rres son los .t\1ctores q_ue de1)cmos pre,.,tarles atención el ;w-

cer una clasificvci6n estt.uístico operante: 
1) Puente
2) Causa
3) ·fi.;fecto

La fuente podemos docir· <.jDe ,.3s el 0 :)ente que produce el ries
i�º' le c&.us� eH la rí::i:�6n del riGs!_�o no controlado qu. tJ pro.iuc0 el

accidente y el efecto es l� losi6n 6 d2fio producidoº 

�aquemlticsmante pojrÍa�os reprco�ntRr en la formo -i ·::'p.: c. r1+ .� •-J'J-L - - V'--"'• 

FAC�l.10RES D :i, UN AGGID; :NT1·� 

.tfül-il,1A h OTIV A
1( (Jon-ii cionon inso¿;ur.; 8) 

1(2). c:�I>�- ,- r UIE8GO NO CONT!l/)LADO [�

1 e� cto:.i :tnse �uros)

'7 3) �,·,c-,cTO I A�r.u· ;..:N· T:E"·' ---�·-. ------.r .,a,,,; --- - -

;��Lº 1 s¡-;;;.;.;:, 1 ___ ___.
1 !J!;-S'!mr@B- �illrON:ALE$1 

· 1 DAJ�O.3 MAT.GHil,LitS 1
'-·----------

H . , d J' ay un Sl.!HlWlU;U'O d l'uenlitiS <le accidentt:is, po- l.Hmod l1,0,c,:r: un<'.�· 
li�ta lar�e dl::l ellu8, pero pbrél. el objeto que nos ocupo. hemos d.o

clesific&rlas de �cuerdo �l asente que l�s produceº 
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1.- Agentes Mec!ni�os 
La grsvedad: ·1ue produce los accidentes por caícies: Caída de 1·0-

ca, �aida de persona y caída de un objeto cu�lquiera. 

I.os 3ases comprimidos: el aire oompri�ido, el Vópor que son usa
dos muy amenudo en la industria, son en st .fuentes 
Je accidentes. 

Las maquinarias en movimiento: Una gran variejad d� �aquinarias 
usadas en la industria mode�na; como son: �otores 
compresores, bombas, ventiladores; les máquinas he
rramientas, sierras, taladros perforador&s; trans
portadores y elevadores: fajas y 0adenas transp0rta
doras, gr�as; vehículos movidos por motores de oombus
ti6n, el6�tric0a, a vapor; transmisoren de ener;!a 
mec!nica, ejes, engranajes, poleas, corr�as, herra
mientas de mano. 

2.- Agentes �,.uímicos 

�)usta,cias corrosivas: líquidos, vapores y gases n�civos. 

f.iustancias inflamables: líquidos y 5a.seoaos. 

8ustano1a.s explosivas: explosivos usados en minas, polvos y gases 
explosivos. 

oustancias radioactivas: radio, rayos X, ultravioleta.. 

j.- A6entes T&rmicos 

Cuerpos calientes: s6lidoe, líquidos y gaseosos. 

,,.__. - �.$entes Eléctricos 

Aparatos el�otricos: motores y generadores. 

Lineas de transmis16n: cables de alta tensi6n, conductores 
vivos. 

Animales dom6sti�os y salvajes, ins'lctos, serpientes. 

6 • - Jkidio .--.mbiente

Ventilac16n, iluminaci6n, ruidos. 
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F.- CAUdAS D.E ACCIIH�l�'l1.ES 

T,a regla "No hay efecto sin causa" rige tambi�n en la ocu

rrencia de accidentes; siendo la causa en este caso, la rez6n o 

el motivo por el cual el riesgo existente no fu� controlado. Es 

muy rar;o (2% del total) que un accidente sea pura.mente casual� 

imprevisible, o que tenga su origen en lo que llamemos "Acto de 

Dios". Si nosotros hacemos un anAlisis encontraremos que son dos 

las causas inmediatas: 

1) Oondioiones inset�uras del lugar. ( rallas mect.nic&s)

2) Actos inse�uros del operador. (fallas peraon�les)

l.- Condiciones inseguras del lugar 

· I-as condic1?nes del lugar son inse3uras cuando el agente me

c&nico, químico, etc., mencionado atrás, productor del ries�o, no 

eat, controlado y res3uardado, o tambiAn cuando h8y algfin defecto 

en las mismas condiciones ambientales del lugar; corao r,ay falta de 

luz, exceso je calor, ato. 

Son ejemplos de cóndiciones inseguras las siguientes: 

Falte de s�stenimiento adeousdo en los trsbejos suhterráneos, 
Falta de resguardos en los equipos mec�nioos y el6ctricos, 

Herramientas o materiales defectuosos, 

Indumentaria impropia, 
Felt(i de equipos de seiuridad, 

Pisos resbalooos, escaleras y caminos defectuosos, 

Maquinarias o materiales colocados en forma arriesgado, 

I�stalaciones defectuosas, 

Iluminac16n deficiente, 

Ventilaoi6n impropia, 

Ruidos molestos, 

2.-·Actos inseguros del operador 
1 

Se ha compro_bodo que más del b0% de los accidentes se deben 

& fallas personal�s; y de nada valdr!a controlar las condicio0es 

inseguras, resguardar lLs maquinarias, elaborar m�tudos de tr&b�

jo racioniles y dar a los obreros implementos de seguridad y pro-
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te�ci1o, como: Lnteojos, CLsco�, bot�s, �Ubntes, etc. si no se 

p�e�t& espe�i�l Etenci6n e l& &ctitud del elemento humbno. 

:0u�n.Jo so éltribuyu 1� �bUSl:. del 1;.c . .:;idento c1l elem?.nto hum6-

uo, debe iuV'::hti;vrse d.:>q fr.ct�res q1ie sori necest r-i-::>:' -::,e:trb iomer 

lb� Ge,.
í

idé.s prever1tiVbS de se:�uri:hd .•

Primero: \lacto inse;uro que se comete, fect�r inmeiieto,.J 

r t. , 1 , � rLZoL 0 a porque de aEte ecto lnsa�uro, lbC�ur 

meJ ib to. 

irise.;:.1r0, 

l� vidl&ci5n· b le reJl& de �e�urijad est&blccid�.

f�on e .ie mplos · :e lo e tos inae,;urot:. los si .�·llentes: 

) l i 
. . --; per�r un� �-GU Db sin &ut�r1zh�1on 1

Jperf.:t• unL rnlq,,.,int-, .S un verLÍC•llO b v.·d.o�iib.3es é'X.eii1Vtd3, 
1J r1:tbt. ;jE,r ... :.iob.re mb(]ilinLrib en móvi-:niento, 

�uit&r los iisp0uitivos le se�uri1L1, 

Ce:::;) inúoec·ect.o Je los eq'Jipo:.-:. d,.: s<.� �uridt,i, 

:··o�. turL 6 posici6u insd�cuudc:: ;-·E>réJ el tr·i, oi,jo, 

�,�oda impropio 6 h'bito .errodo, 

lis� incorL·e�to :le lr,s her.1.·t:11:.ientL:s, 

Jiistrbcci6u y tn•o::1;,s durvr,t�: el tr.&bE.jo, 

Apuro, 

Impr.'uúenci .. � premcdittdt�. 

,. 
1;:;�;tudios p::: icol 5.;icor. · fl.)bre los t:c.;:i ier..te¡.; nos :nuer-;trtn que

bl_F;¡-,oo individaos tienen móyor p.eeJi�;po�.,iciór: b f:.;;cl iont1-rsü que 

otro.::. y qa� le: rE:u-�n Jei &et 1 inse ¡:i;uro ubtJdece E �>u¿-; :-!é;l'f..�;t�riG-

ti ... í i i . , . . CL� 1 s ZbG � pL quic�s; carc�Leri��1ats �uc

· Gidt:.:r�tct)l,.::nc-nte se;�n 81 icdivlJuo ó s-.� ;ún el C!�tb<lO hL:.n·,u,·l ar:

que �e �ncuenLr& éste.

!•:ntJ:•u los e�tu.1ou físi�Ob é.:DOC:::it lc:s poi��r-10: ci tbr: 

El �:.�e,.o, 

J.c; J ebil iJód,

- T.¿:¡ i' t- t 1 -.:;b ,

J él 111l le.. Sé: l Ud,
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Lb ed�d �VbnZbd& (Jiuminuoi6n de su &JiliJad y 
facultados senaoriulos), 

i�tado Je beujez y nbrc6ticos, 
-Jefectos senooribles del �pcr&to motor,

'l&r�s tísicas.

:.;n\or:3 los astEidos pslGulcos llnormbles poje:1:os el ter los si-

.;ulentcs: 
freucupaci.;>UeG ex.trt:lab�>reles, 
·J6lera,

�,:spiritu de arco ;bncitJ.,
Oescont."nto,
Jeltb de inter6s,

1iempo Jo reu�cl6n ret�rd&db,
ílisc�rnimiento err6neo,
'lb.roa psiquio�e. 

Otr6s veces l& ra z6n del acto inse-;¡;uro ..:;e debe e la fEi-1 to 
Je ¿Jbptuci6n 6. f&ltb de conocimientos inherentes 6 su l�bor, como 

los trf.b&j&.Jo¡·(;s no f"amiliEn·ii.&dos con su tor'ea, por f¿;l tll Ju en
trenb:üiento- y otrhb � fblte de conocimiento del hecho peli5roso. 



C.API'l'ULO III 

J travAs Je los uüos y comprendiendo 1& i�portancia de la 

se3uridud, l&u �mpresas industribles prolre�iut�s han incluido 
en sus actividvdes de oper&ci6h la filosofiu b�sica de la pre
venci6n de accidentes &poybnlose en tres r�zones prinoip&les: 

LL hUfnélDS t 

La econ6mica, 
l,c1 le.�t::.l isticE.t. 

La primera es la principol y más import�nte, porque si bien 
l&s leyes do cmr;.r;entaciones por accidente6 de trub&\jo L1t;.ront1zen 

que la person& &ccident&d& siga recibiendo parte Je sus inJresoa 

( '10 '-JI, leyes .peruónl:18 ) durante el periodo de su incapacidó1 y 

se les provee de &sistencia m6Jica obli�atoria a indemriizbciones 

por lesiones pt:rma.nentes, las que deben ser a.bonbd.aa por los pa

tronos; ostaa leyes no pueden de modo blguno compensar el sufri

miento humbno, la tortura de qued.ar incapecitE:do para todEi la 

vida, t!l suf'ri,.:;lento de suu fG.niliares, cuyos m'�d io�J :ie vido. se

reducen ó anul�n Cbmbi&ndo su pbnor&ma ie vida. 

Por otro lbdo los �ccidentes grs.ves y fatales 1:1fectcn la mo� 
ral de los tr&bajbdores, loo vmedrente, baja el �enjimiento debi

do Bl esti:ido de nerviosismo que puedo ser causa, e.··lemés, le otras 
lesiones subsecuentes; otri,s veces les induce o vbandonE:sr el em
pleo por te::nor. 

La-se�undL no monos importante, por razones obvias de econo

_mia, porque ostos canstituyen un injustificbble i�upilfarro de ri
queza coI.t10 ver.::,J.v�. ol v�Upürnos de los costosº 
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La tercerb, la le¿i;&lísticti, t"JUG '3::::t.vbleco lo óbli:-�ación de 

los putr·onos de cumplir con ll--�- normL s de :. e::;uridbd e Hi.siene da

das, �on el objeto de proto�er 10 vida y sblud de los trebbj�iores. 

:
1:n nuestro pBÍs, pbr� la industri1s i�:inera. y Metalúr::;icb, estr,s 

leyes eGthn dadbs en los He�l&mentos del Codi�o de 1iner1e, en lo 

referente a reguridad e HiGiene en 427 artículos y 10 anexos. 

Cuidadosos �ntliois de los cootos <le Eiccidentea nos lleven 

a Jividir-estoa en dos: Costos �irectos � tanJibles y Costos in

directoB 6 incldentbles, ll&mados tembiAn ''Gostos ocultos" 

Entre lob co�tos Jire�toH podemos onumer�� lo� ai3ui0ntes: 

Asistencia '.ll�-:.iicu y hospi talizsci6n, 

Indemnizo.ci6n por incc.1p�cided, 

Oompensaci6n svHibl por el periodo de tiempo do su 
intu; oil i tbci6n, 

Gastos le.�;"leo, como honorarios a jueoeu 6 inspectores, 
avisos -:>' denuncias a �utoridades, etc. 

La meyor psrte de lt:s veces, estos costos son pa 15ados por una 

J�mpbiiit. de f.esuros, t1 quienes el patrono les abontJ unf.l ''Prima de 

e: e :-·uro" .... � . 

],os costos indirectos son muchos y m�s Vflrié.dos, podemos 11en-

sion&r loa si1uientes: 

�-iem�� perdido por el trabsj&dor leslón�do, 

Tiempo perdido por otros trsb&jsdores que suspenden s�� 
labores partí 81,LiCiliur a su conipbftero lesion&.do, 6 s·im
plemente por cúriosidEJ.J o simpbt!t-., 5 por otro o rt:. zones,
- -

Tiempo perdido por el supervisor o- jof0 en: 

Asisiir al trabejidor lesÍQDbdo, 

lnvestigbr el aocident�, 

Disponer que la labor del lesionbdo seb prose�uidu 
por otro trabajador, 

Eeleccion�r 3 entrenar al tr�bajvdor nuevo, 

PrepbrE-r el repo.rt-:r p�rá lbs autoriris.Jdes, 

Co�to debido al de�o de maquinbri6s 6 herremienttis, 6 
debido �l desperdicio de mbteri�l, 
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P&rdida de la producci,Sn debido fJ reparaciones de maqui--
naria dañada, 

P�rdida de producci6n debido �11 nervioEisruo, comentsr·ios 
& pérdida de interés de los trab&jedores detipu�s del 
acci.dente, 

Pirdida de producci&n debido a le fel ta de habilidad d•31 
obrero reemplezante, mientras r�dquiera la destreza nece
saria 

Costo para el patron derivado óAl pago del jornal conce
dido al obrero les:ionéldo en tire bajos de rehabili taci en
en donde su trabe .. io no represent;l� su valor normr.l � 

Pérdida de tiempo de los empleados testi�os durrn1te ln 
decl6.raci&no 

Legún inve:.::.tigocionea promovici&.s por lu f.ocied.nd .1�mcri·�c..:.rn.--... de 

Ingenieros de Se�uridf.:d y el ConfH)jo N&cion&1 de E�f� ¿.;uridad, los 

costos indirectoR de los accidentes industriales lleg&n a ser 

hasta m�.s de oua.tro veces el costo d:Lrecto ., 

Tres de estos estudios p1"'oba.blomente representan lR r<:=,ls,�ibn 

de estos costos: 

·lo = Tallar da ferl.;!?ter·iB �on 19 lesionadon 

Total de cobtos directos J 06,OO 
1•otal de costos indirectos 275 .. 00 

Rdlaci6n 4�2 : 1 

�n detalle los costos indirectos fueron: 

Jornales y n1nterlE...l perdido e cauBe 
de la canoelaoi6n de la orden S 1O?,OO 

Tiempo perdido por los empleados 
lesionc:.dos 35,00 

Tiempo perdido po� aus compoñeros de 
trabajo 

Reparaci&n de las matrices 

Salario improductivo pagado a lOt3 
empleados lesionados 

31+,00 

33 .. 00 

38, 0() 

27,,.00 Tiempo perdido por el ejecutivo 
- ., 

2º- Taller de enmadera.��� 36 lesion!l�� 

Total de costos directos $ 59000 
Total de costos indirectos 262�00 

Relaci6n 4o4 : l 

--17c .-,e
,:. ;> ,\.1 ) 



- 15 -

.En detalle los costos indirectos · fueron s

�iempo perdido por los empleados 
lesionado e 

Tiempo perdido por ot�oa empleados 
Tiempo perdido por el ejecutivo 
Daños al material 
Daños a las herramientas 

$ 48000 

116.,00 

79000 
lle140 

.,,. , 7 c,60 

'º- 1undici6n · -un año de e;perienc1a·-· 9? casos 
invlados al hoep\ti,.! -

Total del costo asegurado S 
Total del costo no asegurado 

610"00 
1,965000 

En dett:tlle los eostoa no asegurados fueron: 
l'ieaipo perdido por los empleados 
lesionados $ 

Tj.empo perdido por sus compéiñeros 
Tiempo perdido por los supervisores 
Pérdida de produoci&n 
!laños a la. maquinaria y equipo 
;)eterioros 
Examen de testigos antes de dar lo 
compensaci6n (incluido servicios le-

193n00 
365n00 
210,,00 

315,,00 

3'-�? (100 

215,,00 

262,,00 

gales) _ _:,20�00 
1,965,,00 

Se agregau a estos 97 casos enviados al hospital 9 214 cbsos

.que recibieron primera cura en la misma la.nta por un empleE.do 
entrenado, no por una enfermeraº 

Oo- PRINOIPIOS FUNDA.MENTALES EN LA PREVBNCI01" UE ACCIDE.NTltS 
• 1 

• 

· Por todas las razones expuestas en p�rrafos anteriores., -::omo 

. · sona la. conservaci6n de ·la vida humanb, previsión. de las p�rdidi:.s

econ6mieas, interferencia en le producción etc., se ha hecho necc·�· 
sario sustituir los m6todos convencionales de prevención de a-.-:.ct-�

dentes por un esfuerzo planeado, apoyad� en principios medit;i;d.os 

ouide.dosamente y de aplicaci6n sencilla y prácticaº 
Ho W·o Heinrich en su libro ''Prevencion de Accidentes Indus

trialesº , señala tres.principios blisicosi
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1) Oreaci6n y conservaci6n del interés activo en la seguridad,

2) Invest1gac16n de hechos,

3) Acci6n correctiva basada en hechos.

Batos principios estan dirigidos especialmente a los patronos, 
gerentes y jetee de segUJ.•idad, porque ellos deben ser los inicia

dores y gestores de los programas de eeguridado 

lo- Oreaoi6n z conaervaci6n del interés en la seguridad_ 

Be indudable que para desarrollar cualquier trabajq se nece
site. antes tener inter6s en lo que se va hacer y en materia de pre

venoi6n de accidentes con mayor raz6n ami, interes que, se aplica 

tanto a los patronos como a los trabajadoresº 

Siendo característica del ser humano que el interés de las 
personas puede estimule.rae de variae maneras, apelando a factores 

psicol6gicos propios de ceda individuo 6 grupo de individuos, los 

m6todoa para crearlo y matenerlo a todo un grupo de personas que 
compone U1l8 organizac16n industrial serin un poco diferentes según 

la clasif�caci6n siguientes 

a) Directores,

b) 3upervisorea,

c). TrabaJadores,
que se hace con el objeto de confrontar las características psioo-
16gicas predominantes en cada grupo a quienes tratamos de intere

sar un determinado plan de seguridad¿. 

El .jete de seguridad es la perdona encargada de confrontar 

este problema, empezando con el personal de la plena mayor, hasta 
el ps.raonal de trabajadoresº Los supervisores que han adquirido 

este 1nter6s y estan convencidos del valor de la prevenoi6n de 

accidentes tienen la mejor oportunidad pare ayudar al jete de se
g'IU-ida4 º

2o- lnvestigaci6n de hechos 

Una vez que se ha oreado el inter6s, el segundo paso en nues

tro prQbl4;'ma ser4. la acumuleci6n de datos·que serán obtenidos de 
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la investigaci6n, inspecci6n y aupe_visi6n de todas las condicio
nes físicas o mac�bicas y de rn�todos de trabajo que tengan proba

bilidades de producir accidentes; de iguvl manera He hará un re

gistro de experiencias de accidentes, con análisis completos de 
fuentes, tipos y causas, con eJ objeto de atacar el problema en 
orden a su gravedad y seleccionar los remedios m&s eficaces para 

oada oasoo 

3"- Acci6n correctiva basada en hechos 

Este tercer principio, podemos decir, es la integración de 

nuestro problema y 16gica.r:iente de esta face fin&.l esperarem(,s 

resultados satisfactoriosº 

El conocimiento cabal y la detorminaoi&n balanceada da todos 

loa datos acumulados nos per�ite ver el problema desde toúos sus 

Angulo�, inclusive desde el punto de vista de su importancia, la 

que nos señalar& el área mas urgente de donde empezar el ataque, 

ya que sería imposible y menos consistente si quisieramos resol

verlo todQ en forma globalo 

La acci6n correctiva debe ser práctica. y factible dentro de

las posibilidades reales y de acuerdo a los medios disponibles, 

porque de nada valdría dar soluciones brillantes si en la practica 
son irrealizables� 

Para que la ac·oi&n correctiva que se implante sea efectiva, 
es necesario el control de las recomendaciones dadas de acuerdo 

a los principios mensionados y la combinación de esfuerzos de di
rigentes y dirigidos,. No es suficiente dictar medidas y exigir 

resultados; no basta l& buena voluntad y las promesas de apoyo; 
es imperativo que las medidas dictadas se pone;an en vigor con pro
cedimientos subseguentes, que la voluntad se sostenga y las prome
sas .se&n cumplidasº 

Do- RESPONSABILIDAD DE 'LA GERENCIA EN LOO PROGRAMAS 
DE PREVENOION DE ACCIDENTES 

Debe. reconocerse que la prevenci&n de accidentes es ,'le respon

sabilidad de la Gerencia y que, ésta responsabilidad es no solo de 



- 18

orden econ6mico, sino t&mbi6n do orden legal y morul, porque ou 

indiferencia trae como consecuenci� la irresponsbbilidoJ y rela

jación morvl de los trabajadores, a mtG de causar unH impresi6n 

desfavorable para la BO�iedado 

A la gerenci& incumbe el control de las condicio�es fisic'G 

y mecanicas de se�uridad en los lur;2res de tr::.. br.: jo, :por ssr 10 fJJ'O-

pietarie y en última inE t,E nciB lb G.nicé; autoridé:d .t'e�;pon�::;E, ble uon 

respecto a la operaci6n y m&nteni�iento de lH propiedad, po� ser 

ella quien paga las cuentes, �uendo por resultado de un acciJente 

el equipo se deEtruye, los operarios se lesionan y disrnin1Ay0 lD 

eficiencia o 

. A la gerencia incumb0 i,�ualmente el control de los é{ctos in

se�uros de sus obreros, por<�ue la 2:;0.::-encia puede si. lo Jes,2-;;.i, se-

leccionar a individuos exper·Lientados, con c&pé.icL:3sd y buen0 volunu· 

tad par& realizar el traba jo l�on se;'!;Uridad y o.f'1.cienci& v La. .;erer:

cia puede tambi�n instruir y e�trenar a sus tr�bajador0s, fDmilia

riz6ndolos con los m&todos se�uros y por medio de sus represent�n

tes, los .supervisores, dar el ejemplo y h&cer cumplir 11::;,s normas de 

seguridad establecid6So 

Una 3erencia hebil tandrli. lé mejor oportunidad de apr·ovechc_::r 

de los programas de prevención de accidentes paré:l crea.r· -;:¡ de:::.::er .. ce-

llar las mejores relaciones con sus trabejauores, c.:.ontribuy-�:n-ie> Ji::-,.

manerH sincera en favor de su bienest�r� 
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S E G U N D A
p A •, rn "f.!' - .r.� ).. ,;J 

OflGANIZACION Y ACTIVIDADES DE LA spgtJRIDAD 

EN LA INDUSTRIA MI!�ERA 

OAPITULO IV 

ORGANIZACION 

De conf�'"m.idad con las normas administra ti vas m&s efictor'.tr .

en cualquier empresa minera, grande ó pequeña, deberá existir· 1..-:1.\, 

organización que procure evitar los accidentes de trabaJo y consi.·� 

galas condiciones seguras e hi5iénicas para sus trabajadoresJ 

�n muchas minas pequeñas no se puedt, contar con un Depe.rt�) -� 

mento de Seguridad con personal propio y a tiempo completo; sin 

embargo es siempre posible asignar responsabilidades a las ur,.if!I:}�� 

des de direcci6n existentes para el planeamiento, ejecución y r>2�,. 

visi&n de las actividades de seguridadc 

A o - SEGUHIDAD ORGANIZADA

La Seguridad Or�anize.da data de época reciente y en le actuv,-.. 

lidad tiende a ser planeada científicamente oon aplicdci6n del mfi-

todo del ingeniero a fin de obtener el exito que persigue., 

En nuestro pais podemos decir desde no hoce mucho, el año 

1929 fecha en que se orea por Resolución Suprema el Re�;lamento ,Je 

Policía Minera, se ha comenzado a dar cierta importancia a la se

guridad en esta industria, buso.da solamente on argumentos legal:f.s-, 

ticos; pero a partir de 1950 con la promulgaci&n y reglamentaci6n 

del Código de Minería se ha dado un paso decisivo para la ser:;u1·::l-·-· 
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dad en las operaciones mineras" Más aún en nuestros días en que 

la miner!a peruana se debate en crisis, provooada por la baja del 

precio de los metales de plomo 1 zinc, la empresas mineras se han 

visto obligadas a aumentar su productividad aumentando la eficien

cia y haciendo eoonomias en todas sus formas; y siendo los acci

dentes un despilfarro de riqueza., ocupe. preferente atención en 

las campañas de economía planificada� 

Con una organización bien planeada, con hombres <Jue rotan, 

vigilan e inspeccionan cada cierto tiempo, con hombreR que instru

yen y hablan de seguridad, se logru introducir en el personal, el 

entuciasmo, el inter�s y la responsabilidad en la prevenci&n de 

accidentes; se logra también crear en ellos la iniciativa y un 

nuevo vigor que rompe la inercia e indiferéncia hacia los proble

mas de seguridad_que muchas v�ces existe deuido a la monotonía y 

apresuramiento en el trabajo,, 

Una organización de ee�e tipo tiene pués por objeto avivar 

la responsabilidad del personal de producci6n mediante la asisten

cia y ayuda oonstante, en form& especial a los jefes, para qua es

te responsabilidad sea compartida entre supervisores, trabojodores 

y todo el conjunto en general,; 

B º - '11IPOS DE ORGANIZACIOli DE SEGlJHIDAD 

El tipo de organizaci6n de seguridad depende indudablemente 

del tamaño de .la empresa y de la importancia que la ;5erencia pres

�d a esta organiz8ci6no La gerencia que considera la cuestion huma

nitaria como factor pr).ncipal y asum.& toda la responsBbilidad, se

gu1·amente establecer& un org&nismo al ta:�o.entc capacitado y con auto

ridad suficiente para vencer los obstáculos que pudieran present&r

se en la campaña de prevención de acl;identes. 

Los tipos de orJani�aci&n que lbs diferentes emoruaas mineras 

tienen pueden oer clasificadas e� los tres siguientes: 

1) Organizacion lineal, sin personal pro:)io a tie;;1po completo•

2) Organización lineal, asesorado por uno o verios Comit.es rJe
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Seguridad. 

3) Organizaci6n funcional, c:,n un Director de Se5uridad y

personal propio a tiempo completoº

· En el primer tipo de organizaci6n enumerado, la direc-:�ión y

ejecuci6n de los trabajos de segurid&.d son llevados a ce.ho & tra

vés de los org&nismos de producci6nº 

La parte débil de este tipo de or;�anizaci6n es �á ... �1 que, el 

personal directivo responssble está más ocup&do en sus probl.emas 

de produ�c16n y descuidan los problemas de sc�uridad º lde·; 1 é. 3 no 
todos tienen la experiencia y cónocimientos de un cspec1.el1ste en 

seguridnct ni tienen el tiefO.po suficiente como pnre hec9r anl:lisis 

ni estad!sticss bastante útileL en lB prevenci6n de accidentes; 

sin embargo ofrece 16 ventaja de que teniendo lv responsabilidad 

directa pueden atend�r los problemE1s de seguridad eri for:na inmedie
ta, · asi como atienden y cuidan de obtener la may·or cantidbd y Cbli

dad del productoº 

.Aunque este 'tipo de OI'óanizBci6n no es usado por los empresas 

grandes, hay algun&s que. las tienen, y por& se¡_ ... nsesored.os contra
tan los servlciofu de un In3eniero de Seguridad e tiempo completo 
alcanzé;ndo en eete c1;so resultados satisfactoriosº 

El segundo tipo de organización lineal, ases,�z-ado por uno ó 
vario� comi tes de se3u.ridad, se encuentrt generalmente en J.' irm(· s 

pequeñE-s, en qonde la contrataci6n de un Ingeniero 6 un Director 
de t>egurided no es posible y la gerencie prefiere encomerider este 
trabajo directamente a eu person&l supervisor organiz(ndoles en Co
mit�sº 

Este tipo de organizeci6n tiene sus desventsjas, dos de lvs 
principales eon las siguientes: 

a) Las decisiones deben ser previamente deliberadas entre sus
mie:mbros, lo cual trae muchas veces retrases e í. rnlecisiones"

b) Las reuniones tienen que consuqiir neces&riemeLt. el tiemT)O

de muchas personasº
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Para que esta organizaci6n sea efectiva, se requiere: 

e) Que tenga un amplio apoyo de la gerencia

. b) Que sus miembros tengan un buen conocimiento de las con
diciones de trabajo en las diferentes secciones y aepen 
los métodos y prácticas que se usano 

o) Que el número de miembros del comité no sea de �uchas per
sonas.

d) QUe los puntos a decidirse por el comit� sean pocos y con
sistentes, evitar en lo posible debates largos,.

e) Que su esfera de autoridad en cada una de lbs actividades
sea bien definidaº

f) Que sus reuniones sean peri6dicas, oon fecha y lugar pre
viemente determtnadosó

g) Que el "problema" principal a tratarse sea conocido previa
viamente y expuesto con claridad en una agenda0

Las 1entajas de este tipo de organización astan en quez 

a) Sus decisiones se miran desde los varios p untos de vista
de sus miembroso

· b) Da participacion activa a mayor número de personas.

Los comites de seguridad se organizan muchas veces para aseso

rar a los directivosº Prestan valiosos servicios y con buenos resul

tados oomo auxiliares en la campaña de prevención de accidentGsn 

Los tipos de comit6 mAs usados son: 

�os comites directivos 

Los comites de trabajadores 

Los comites técnicos y 

Los·comites para prop6sitos especialesº 

El ter<rer tipo, la organizaci6n funcional con un Director de 

Seguridad, es el usado por el mayor número de firmas insdudtriales 

por ser la ·mas eficiente o

Esta or�anizaci6n dispone de personal propio quienes conforman 

una sección, departamento 6 divisi6n como quiera llamársela y se 

ocupan solo y exclusivamente en las actividades de se�uridad� 

Su efectividad depende de dos cosas primo�dialesi 
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a) De la actitud de cooperac16n que ofrezca la gerencia y

b) De la competencia y habilidad del Director de Seguridadº

Una actitud voluntaria y un interés sincero de apoyo de parte 

de la gerencia es condici6n fundamental para obtener éxito en un 

programa de seguridadº 

Desde que, la función del Director de Seguridad es la de ase

sorar a la alta gerencia en los problemas que le conpete, sin inte1 

ferir en las funciones de otros miembros, y desde que su autoridad 

emane directamente de la alta gerencia; gran parte de su �xito de

penderi de su habilidad para ganarse la confiar1za y respeto d� to

dos y cada uno.de los miembros del ejecutivo, desde el gerente has

ta los supervisores de categoria inferior" 

La capacidad del Director de Seguridad será tal que tenga co� 

nooimiento de las ciencias básicas, gran iniciativa. p,1.ra organizar 

su Departamento y sobre todo un sincero deseo para con los trabu

�adoreso 

Ademis de los tres tipos de organización descritos, podemos 

agregar un cuarto, que es la combinacion de los tres anteri.ores 

Esta · es muy usado por las firmas grandes, donde es el mismo Dep,,I'·

tamento de Seguridad el encargado de organizar diferentes ttpos d,-:

comites y en diferentes secciones oon la oooperacion 1e los Jef�s 

de Seooi6n y supervisoresº 

Oo- PARTICIPAOION DE LOS SUPERVISORES Y TRAB.AJ'ADOR1';b 
EN LA SEGURIDAD 

En _muchas firmas, las labores de prevencion de �.ocid.en.tn-,,, º'-" 

centralizan demasiado en el Departamento de Se.:;ur·Jjad, es de0:i r· 

muchos Jefes· de Departamento, Sobrestantes y Ca.patacas const_:Jeren

que ellos no tienen responsabilidad en la prevenci6n de accidentes. 

por el hecho de que hay un Departamento destinado espocíficamerit.i:, 

a talea actividades ; esto dá como resultado un Departamento de 

Seguridad puramente te6rico sin contacto real y ef ect.lv·o con log 

trabajadores, 
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-Bate modo de pensar ere& una barrera entre el Departamento 
de Seguridad y el de Produooi6n, llegando muchas veces hasta un 
antagon!smo tal que algunos jetes y sobrestantes consideran al 
Departamento de Seguridad como un obstáculo para obtaner el mayor 
rendimientoo Este error conduce asi a una completa indiferencia y 
crea tambi,n una resistencia pasiva hacia el cumplimiento de lae 
reglas de seguridad, la que llega a perder su valor o Esto baja la 
moral de los trabajadores, aumenta la frecuencia de ac�identes y 
a fa postre el rendimiento es pobreo 

La �nica manera de corregir esta situaoi6n es incorporando 
a los supervisores y trabajado��ª a la seguridad, pero de una ma

. nera real y directa, haoi&ndoles participes de las oamrañas de 
prevenci6n de accident�s y d!ndolea responsabilidad directaº 
Los comités de seguridad con supervisores 6 con trabajadores son 

_ muy eficaces para logrer lá máxima colaboraci6n entre el Departa
mento de Seguridad y el de Producci6no (Ver cuadro de organizaci6n 
de un comitl de seguridad en una planta en Oroya� pago 25) 

Do- ORGAIIIZAOIOB DJIL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 
D LA OERRO DE PASOO CORPOBATIOB 

La compañia minera Oerro de Paseo Oorporation, tiene el ter
cer tipo de organizac16n para su Departamento de Seguridañ, o sea 
es del tipo funcional, con un Director de Seguridado J-'8. oficina 
principal de este Departamento se enoue�tra en Oroyaº 

El Departamento se divide en tres Seccione& con sus respecti-
vos �efes, estas secciones sons 

Seguridad 
Ventilaoi6n é 
Higiene Industrial 

En los campamentos mineros tiene un Ingeniero Jefe de Seguri
dad residente, quién estA encargado de organizar y llevar e cabo 
todas las actividades de seguridad en el campamentoº (Ver cuadros 
de organizaci6n en las páginas siguientes� 26, 2? y 28) 
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Bo- ACTIVIDADES DEL DEPARTAIIEBTO DE SEGURIDAD 

Dado que, la Seguridad abarca un campo muy amplio, pu6s no 
solo se aplica a las personas, sino tambi6n a los negocios, a 
las maquinarias, etc. ¡ ayuda e loe gerentes a prevenir la des
trucc16n de loa medios de producc16n y a librarse de las p6rd1-
das econ6mioaa1 ayuda al pais adoptando medidas tendientes a con
servar el capitel humano; tiene muchas actividades dedicadas al 
fin que persigue. Batea actividadee podemos agruparlas en las 
tres aiguientea, 

lo- Actividades de carácter t6cnico, 
a) Pleneemiento·y control de las condiciones de seguridad

en la mina y plante, 
b) Planeamiento de las inspecciones de mantenimiento, ope-

rac16n y eepecialee, 

o) An611aia de regiatroa,Y accidentes ocurridos,

d) Oontrontac16n de planos y 6rdenes de compra�
e) Eliminaci6n de rieagos y mejora de procedimientos,
t) Instalaciones de guardas y equipos de proteoci6n,
g) Adlisis de trabajos,
h) Aplicac16n de normas,
1) Utilisac16n de servicios 6 recomendaciones de organiza

ciones de seguridad, compañia• de seguros y otras enti
dad•·• similares.

2o- Actividades de carlcter educativos 
a) Enseñanza de las normaa de aeguridad,
b) Entrenamiento de operarios nuevos y especializados,
o) Entrenamiento de supervisores,
d) Considerar el trabajo con relaci6n e la prevenci6n de

accidentes, 
e) Selecci6n de trab,ajadores seg6n sus carac�eristicas indi-

viduales, 
t) Organizaci6n y entrenamiento de equipos de rescate,
g) Enseñanza de primeros auxilios,
h) Preparac16n y selecci6n de boletines � afiches.
1) Organizaci6n de la propaganda usando los medios disponi

bles. 
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3.- 4ctividadee de superv1s16n y control: 
a) ·orear y conservar el 1nter6a en la seguridad,
b) Organizar los comit6s de seguridad,
c) OrganLzar conpet-ncias de s�gurided entre secciones,
d) Establecer la disciplina para imponer las reglas de

seguridad,

e) Aumentar la vigilancia,
f) Hacer inspecciones sistem6ticas a la mina,

, :, -g) Controlar el buen uso de los equipos de seguridad, 
· -� ·: · -'�) Xnvestigar los accidentes •

. . -, "-: ·LA BIGIDE IIDUB!'Riil, 00110 PARTE DE Ll SEGURIDAD 

\·,·:La Higiene Induatriel ea en realidad parte de la _Seguridad 
. . �-- . . 

In4u.a�rial• desde que, su finalidad es prevenir las enfermedades 
oc*paolonelee y crear les condiciones favorablas pl.ll',. la salnd de 
lo�f-tr�ba.jadores, los que vienen a ser partes de los objetivos de 
la:aeguridad en general. 

La seguridad como la Higiene Industrial, se sirven de la Mti
dicina·, de la Ingeniería y de otras ciencias con el mismo objeto, 
el de conservar la vida con un mínimo de riesgos y un máximo de

comodidado La di�erencia entre la Ingeniería de Seguridad y la 
Higiene Industrial �stA solamente en la especialidad; mientras 
que el Ingeniero de Seguridad necesita tener m6s conocimientos de 
resistencia de materiales, de equipos,y calidad de productos; ei 
Higienista Industrial debe tener m6s conocimientos de procesos in

dustriales, contaminantes, fuentes de enfermedades ocupacionales, 
m6todos de ventileci6n, etc. ; en ambos campos se requiere la. com
petencia protecionslo 

Go- AOTIVXDADES DE LA HIGIENE INDUSTRIAL 

En vista del amplio campo de la Higiene Indust�iel, no hare 
más que exponer en forma sumaria sus múltiples actividades. Estar 
son de dos caracteres: 
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l.- La preventive., que constituye ln Medicina Leborel .Pre-· 

ventiva propil\mente dicha, cuya raz6n de su existencia es la e1 :� .. 

minaci6n general y particular de todos los riesgos del o.fic io i'i

ocupaci6n que pudieran producir daños persona.les; o por lo menoE; 

procurar la sensible disminuci6n de tales riesgos para. la SéJl uct, 

estableciendo u.na cientifics. y cuidadosa reguleci&n de las acti--· 

vide.des de le producci6n y condiciones de trabajoº 

Tambi6n es misi6n de la Medicina Laboral Preventiv[,, el 

conocimiento tacultetivo de cada trabajador con el objeto de 

cubrir deficiencias 6 secuelas orglnices permanentes o pasajerDs 

que pueden ser peligros&s pare su ocupaci6n o le de sns compei\e , .. 

ros, o tambien descubrir enfermedades trasmisi.bles su�ceptiblAs 

de contagios. 

Entre las varias sctividedes que se reliza en ente cempo 

podemos·enumerer les siguientes: 

a) Control de los procesos industrioles,

b) Controles de 1luminaci6n y ventilación,

c) Oontrol de sustancias contaminantes, gases, concentra-
ciones de polvo en el medio ambiente,

d) Protecc16n especifica,

e) Exámenes m�dicos a trabajadores nuavos,

t) Control peri6dico de la salud,

g) Control peri6dico de las enfermedHdes ocup�cionalcs,

h) Control de lo& medios para evitar la fatiga y c.an a,::�u,::.in .,

i) Enseñanza de las normas de higiene y salud,

j) Enseñanza de Primeros Auxilios y m8nteni.miento de bot�_:
nes para el efectoo

Pera cumplir con esta. misi6n necesita de la oooperac:i.611 rJ12 

les demaa especialidades de la Medicina y de otras pro.fecionüL.� y 

actividades que a primera vista parecen no tener vincul;-, ci6n c,J1. 

la Medicina Laboral como la Ingeniería y Arquitectura s;.,nitE.lriD:

que gran aporte esten prestando hoy d!ao 

2.- La curativa, cuando las medidas de caracter preventivo 

que se edo;,taron no han logrado evitar que el obrero se accident.1.' 
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o enferme a causa de su ocupaci6n, viene entonces la segunda etapa

de la Medicina, la curativa, que trata de la asistencia clínica J

facultativa a la víctima, según las reglas del arte y de la cien

cia Dl'dioas, hasta conseguir si es posible su completa rehabiLita

o16n para su trabajo normal; si a pesar de todo el esfuerzo que se

hizo no ho sido posible su rehabilitaci6n completa y he quedHdo

limitada en sus aptitudes se busca su readaptaci6n en trabajos

adecuados para que pueda ganarse la vida dignamente sin demaciadas

amargtU-as º

Por último en los casos de invalidez interviene la Medicina 

Legal del Trabajo que debe determinar el grado de incapacidad, pre-

cisando la cantidad y calidad del daño sufrido para el estableci

miento del monto de indemnizaoi6n que tiene que percibir la vícti

ma conforme al principio del Derecho Universal y se.:iún las leyes 

del paiso 

--
-
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--
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CAPITULO V 

I R S P E O O I O N E S 

A�- PROPOSITOS DE LAS INSPECCIOIIES 

Una de las t6onicas más �adas en la prevenci6n de accidentes 

ea la Inspecci6n de Seguridad, la que· - se propone: 

a) Descubrir las condiciones inseguras, fieioas o mec!nicas
en el lugar de trabajo y en las instalaciones,

b) Descubrir los actos inseguros de los trabajadores,

a rin de que estos sean corregidos o controlados antes de que 

ocurra un accidente. 

B.- PROCEDIMIENTOS DE IBSPEOCION 

Para que la Inspecci6n de Seguridad aea eteotiva, debe ajus

tarse a un sistema previamente planeado para que ningdn riesgo 

quede inadvertido. 

Un plan sistemático comprende los siguientes pasos: 

a) Bl planeamiento, o sea el estudio previo del lugar, ttp�
y reche de la inspecci6n.

b) La ejecuci6n, en la que se determina quien 6 quienes debe
ran ejecutar y supervigilar la inspecci6n, que tiempo de
ber6 durar y como hacer esta inspecci6n.

e) Preparaci6n del informe correspondiente, donde se especi
ficar, los datos de los riesgos encontrados y las reco
mendaciones o sugerencias pare eliminar estos riesgosº

d) El cuarto y jltimo paso es el control de la ejecución de
las correcciones recomendadas.

o.- TIPOS DE INSPECCIONES 

Seg6n su naturaleza y por comodidad consideramos tres tipos 

de inapéociones: 
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a) De mantenimiento

b) De operaci6n

c) Especiales

Las de manteni�iento tratan de la revisi6n y comprobaci6n 

del buen funcionamiento de las instalaciones equipos y herram�on

taso Tratan igualmente de descubrir los r:lesgos tisicos y mecá��i

cos poteaciales, defectos,deegaste, falta de guardas de protecci6n 

· eto., en las instalaciones.

Laa inspecciones de operaci6n tratan de descubrir riesgos en 

los m,todos de trabajo, los actos inseguros 6 los malos habitos 

de traba"º· 

Las inspecciones especiales, como su nombre lo indica, son 

lae que tratan de inspecciones particulares, como las inspeccio

nes de instalaciones nuevas, las inspecciones de nuevos m,todos 

de traba�o, y las inspecciones de cuidado especial como en el ca

ao de loa· incendioeo 

Segdn su frecuencia las inspecciones pueden clasificarse en 

las aiguientesz 

a) Peri6dicas

b) Intermitentes

e) Continuas

d) Determinadas

Las inspecciones peri6dicas son las que se eteotua a interva

lo• regularea, cada año, cada mes, cada Eiemanao Estos debere.n ser 

programados de antemano, señalando si es posible la fecha y hora 

de au e�ecuoi6n · 

Laa inspecciones intermitentes son las que se �jecutan en lap

sos de deapo irregulares y no estan sujetas a horario tijoo 

·Las inspecciones continuas son las que se realizan a diario,

y eon las que ponen alerta al trabajador en todo momento, como en 

muchas de las inspecciones de operaci6no 

Por 6ltimo las inspecciones determinadas son las que tratan 

de haoerae en cualquier t.1empo y en forma especial por· su magni

tud o partic\ilaridado 
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Do- INSPECCIONES DE MANTENIMIEN�l.10

Toda 1nstalaci6n debe <1e ... · inspeccionada en alg6n grado y 

dentro de un determinado periodo de tiempo. Hay programas de 

mantenimiento que señala11 uno o vru.'ios días de reparación 6 re

visi6n completa de maquinaria despu6s de un periodo largo de tra

ba�o, cada 6 6 12 meses, aún cuando no muestra signos de estar 

maiograda. Es�a� �evisiones son muy acertadas desde el punto de 

vista de la segux-ldad, porque muchas veces es dificil notar una 

talla en el inte:...1.or de la maquinaria que puede ser precisamente 

la causa de algún.accidente; permiten además alargar la vida de 

la maquinaria o instalaci6n y as�guran un servicio eti�lenteo 

Loa procedimientos de este tipo de inspecciones deben ser 

discutidos de antemano en un Comité de Seguridad, con el �bjeto 

de sistematiza..rlo y señ.alar responsabilidades. 

Loa principales puntos a considerarse en un procedimiento 

de inspecci6n de mantenimiento son: 

a) Que partes debe.e. inspeccionarse,

b) Oon que frecuencia,

e) Quien o quienes deben inspeccionar,

d) Quien o quienes son los responsables de esta inspecc16n,

e) Que reportes escritos son necesarios,

·r) Que disposiciones deben tomarse en ca.so de encontrar defi
ciencias. 

g) Quienes son responsables de las J:·eparaciones o acciones
correctivas.

Un procedimiento para la inspecci6n de winches y cables fué 

sugerL4o por el suscrito (Ver ap6ndice III), el que se estQ usan

do éD 'la actualidad en v·e.rias minas de la Cerro de Paseo Cor·r)ora

tion. 

· 'Entre las muchas inspecciones de mantenimiento que deben hr¡ -

cerse en una mina de importancia figuran las siguientes: 
a) E�uipos de izaje: �inchea y cables

b) ·Equipos de transporte: Motores de tracci6n, carros mino
ros y aparatos de carga y descarga
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e) Vies de tr§fico
d) Vía• de trA!iQo

a ni-q-el etcº

eubterraneo: piques, escaleras, galeríasº 
superficial: carreteras, puentes, pasos 

e) Inetalaoiones el6otrioeea condici6n de les lineas de alta
tene16n, tran�formadores, motores, etc o

!) Instalacione� mecánicas: oompresor�s, calderos eta. 
g) MAquinas herramientas: en la mina: palas. winohes, perfo

radoras etco; en loe talleres: sierras, tornos, aepilla
doras, etco

ll)_Herramientas de mano: barretillas, martillos, picos, lam-
pas • .hachas, corbinae, etc. 

' '

1) Oúntra incendio: extinguidores y grifos contra incendioº
j) llquipos de seguridad: correa:s de seguridad,. respiradores,

·anteojos, etco
·- �) folvorines: dep6s1tos de dinamite y fulminantes.

1) Equipos de rescate minero: mgscaras contra gases, herra
. mientas de rescate minero, implementos de primeros auxi-

lios• etco 
·Je recomendable reda.otar "Guiasº de inspecciones de cada ti

po de,: equipos o instalá.ciones 
: imp_ortanoia relativa desde el 

arriba enumerados, de aouerdo a la 
punto de vista _de seguridad y se�ún 
ningún detalle por inspeccionar pa-

. . 

sue_ o,�aeteristioes, para que 
·" .. •. 

se _por al 'to. Bstaa guias que seguramente ha.n de ��r diferentes en
sus· detalles,· de una mine a otra y de una instalaci6n a otra, de-

-,: - . . 

ber.-n. e·star base.das en los principios del procedimiento general
de in�pecoion&so

Reportes

;r�ra las inspecciones de mantenimiento generalmente se usan
po�o.,J..'eportes los formularios impresos ó tarjetas.de inspección,

' . 
·. :, 

. 

que muchas v•oes se exhiben en forma permanente:en el mismo lugar
· de __ :_in�pecc·16n para. in.t'orma.o16n de todos los interesados.

. , _:-,: Q.opies de estos repo_rtes deben· enviarse a la.a personas res
pon•ables de . ).a sup�rvisi6n de m*1,ntenimiento y . 8 las p'ersonas que
4eb:en e.jeoutar las.reparaciones que se reoomiendano

. � . 

:Sn páginas siguientes se pueden ve:1' algunas formas para este 
tipo �e 1nspeccio�es. 



.-.:- PRUEBA · :0E LOS EQUIPOS· 
. 

])'ESPITES DE REALIZADA LAS INSPECCIONES 
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I 
. ,, 



- y¡ -

FJ�Gb.AS: 

----------------------- ----·----.....---- -··· ___ , __________ , .. 
DE: FH�NOS: 

Bien OBSERVACIO�·JES , 
+-----+------....;;;.----------·--·-;• •• -�'3.tllS 1 

Piot!ñ de-�illc-----+-·---+-----------------...... --; 
'pa la ne� s de ms ndo ----··-·------·----.. ·-------..--n; 

Drn Tii.UJBMISION = :5h""wñi'"":'ora.s 
------ ---1-------·------·---·------·--;•-� . -----

--·-·---·� !tDS�0nuJ!3s; ________________________ , _______ _
E;jes · -··-- . ----�---]:ml!�r�:.ti��--------... -- _ . ___________ -¡P.e. anc�s d.e mando l

UE LUBRIOACION :Bo:.{bo de eceTte _______ ,_ 
---------

DE SE�ALES: º • Luz-- - --·----�· f

( 
( Lilly

-� ----�---:s--- --¡ Tim\,re.s 
--4----+-----------)F!e�!}e lnrii_gad9ray":J'Cce:": __ . _ 

(Lim'i.tador de altura 
e Liñiire:rorciev�Iocicr�----------·--------------·
. ----·----¡I,imi tartor en e 1 cas_t,..;;i_l_.1._c .... · --¡�--+----------·-! 
Freño tlel-iñotor___ 
Timbresdealarma____ -----·---·1
Timbre de ...2!P�6�ncI_a ________________ ·--· -----!

� ..,'1IPO BLECTP.ICO: ti o o o 

Fija
1
ci§.!t_ª�__Etl!?Bces ___ . _ __ -·----�_:] 

Ta'5 ero 

i���rdo 
�ontf_O_l___ 

----� 

Y SKIP: • • • • • • • <I 

• • • • • • • • • • • • • • 

�__,..;'---------------+----+-------�----· Chumucaraa 
'Ranura de la polea·-----+----.----·------

¡
Pines. de-'üñI6n --·---+----+--------=-�-=-¡

.;;;G .. r_a_m_.p_a __ s ________________ --1 ___ .. -.----------�· 

Leonas y accesorios 
.;;;T,..e_c.,..h 

... o ...... 
y
_._

p 
___ 

a 
__ 
r 
__ 
e

...,,
d
,...
e
--
s

-----........ -·----t1----+------·-----·-

�;..;..;;-;----=�:..:;..;;;__ _____ -+-__ -+-_________ 
_Pu ___ e_r_t;.;a;;;.;s;;;;_ _________ --t ___ +-------------i
Zanatas .....,....._...;;..;;;.:.;;;;.. __________ -+-__ -+-________ �--¡Pines y rodillos del skiP 
Güias de deacar�a 
.¡;.;;:.;;.;¡¡;.;;;.....;;¡:.;;...-.;;;.;;,.;..;¡;�;.w.; ..... ____ -+-__ -+-__________ .� Balde del skit>
...,To·11·v_a_s ___ d,.;e.,.il,..._n_1.,.a·u-e-----�---f----------·
.;,.;.;;;;..;..;.;;:;....;;:;.;;.;;;;...���-----....... ----'-----�-----·-Alambres achatados: .....-....----.----..,_-�------·-----·-----------·-
Hotioe por cada 
Rotos tota! -

--------------

Adel�azamiento
Lubr caci6n 

·--·i
--!

¡.___ _________________ ¡ 
�----��· _____________________________________ 

Capataz de Wincheros . 
, 

a 6uperi.nte.]ldente 
Ot. ·de Minas 
Capbtaz de Wincheros
.o.r .: de f\eguridad 

Eleétric:tst;a· Ing. de Se'su:t::-idacC-
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COl'l'BS Y VOLTEO SUGBRIDOS POR BLPABRICANTB 
· · _ ( en pies) l CARACTERISTICAS DBL CABLE

ilxt""ellO Extremo Volteo 1• Vueltas lPabrican�e: 
"¡ Conatrucc16n:

. l---·· - -------·- ·-·- - - - . ···--·-·. -···--·····1 
Fechas t Taabor Jaula T•bor 
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----+-
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' . 
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1 
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----... ---· -----·- ---· 
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----------:...,,-..�---

. Diwtro: . Longitud Total: Po� paso: 
1 Grado: . . Al�_del cable Peso Lba/�ie: -r : Vida econ61D1c;,: -·-·-----
[ --·-------· - - ... ·······-·····---···· .. ·--· . .. . -- -----. .  �: .. __ . -·· ··--··-

·RBCORD·DB SERVICIO

CORTES y VOLTIO ��s . ¡ 1 D� �TE DB Jlí�!'.BCCIQllj!)a;�. ��do-1_· -=-- - · 1

1 1 1 1 
·----· ·-� Pech

a•� l!lb.t"ea roto• t H,n. Izado . . . 
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1 
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.J �1--·-·:·-.. -- --·-· ·--r-·-- ·-·--··· .. ·----··-·--·-···--··--·-···- ·-·-·-··- ----- f

! ----->..---'---- J !-. ---� •. . ....... ··- ...... ···"---+----· -----·---·-------·----·--·--I

LU�CAC��- ( 1' echas) 1 __ _ .. --¡ ____ : _ __ _ _ - -- . f - - ---� �:� ��= :::_:= =-�=--=---=�=:-· - . ... --1
·----- ·--·---··---·- -··--·-·---�

---

! ---- . 
·
-- ·. - ----··········-·

· 
i ········-· ···----·-·-- ·-··-·· --··--··· ····-···· ! 
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1 1 -·---· ······ t------r----------··--·· --·---···· . '·-·· ···- ....... ··- ····--·· ---·· 1 

I�·· � --.�==·=- ... ·-··. ----··---- - .. ··----1 ---·- - ·- ·--- ··-��-��:-��·==--==·-=�=·��������·:. -·. l · ······ ····.· --�- ·-·-·· -- ·······- - . " i 

.__ __________________________ ... - ·- ·-·---·- . ·---· : 
1 

. ... .,. - . . . . ...•..... - .. . � 
,.__ - ---- ----··---------·--------------- ···- ·--- ···-·--'- t------------·-·----·· --- ····--···· -·

CA.MBIO DEL JABLE (fechas y razones) , . . --·-· _. 

r�·- ... ��=�·=�-����-· ···--·- - _- ·--_ - - -. __ - -·-. --· .. -- - ____ 1 ¡�=�:� := �: =-� -_· .:; � --� - _:: :·: -�··· - - - -� ···�·�· -_._ - -
------·- ----- ·-� f,---·-· 

ce: Superintendencia, Maestr-u1za 
or. de Minas, Libro de Seguridad 

-�



MorococlY. 
IDF.OOTE DE LA Dl��§CCION DE PIQ_UE.'3 

PIQUE: ___ _ 

Horococha, _ de _____ de 196_ 

COMPARTIMIENTO· N ° l 

LEYENDA------
C: Cambiar 
F = Faltan 
R.: Reclavar 

Tira.ro- . Longa- Sombre----------

�
�ta- Dimens� -E�-t�: .Li�e�-

1
11�-

N IV g LES nes Guias Postes rinas r.os Centros blados Angulos Pique ciones Emergº pieza 

f Sup,erq�ie--ª--59.__._ ____ . __ ·-·�- ---.. --=-�. .. . __ _ ___ . -· __ . ��=·-:�-.�-��- �-=�.-- ·-. .. .. _ _ __ .. --.-�---·-___ -. · �--- ��·-_ � -- ____ �
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-------····-----,,·· .. ····--·- ... _____ ....... , -.. -- .. --.�- ----�---- -·-- ----- ....... -··------· ... ¡ _ .. ·- -t

JQQ i-'*ºº � ; --- t------·t 1 
. - ...... ·----------- .. -. _______ ,...... ___ ---- . . . ... . . ..) ----- ·--+·····------ --·-i

• §8--,-io°§ -· -· !
l ·----· ·---·--t·----··---+-··-, ··"' • -•-•. . - . , ••· ;..._., ... -.u-- _ .  . . , .�--.. ..... ._ 1 . • ·-· . Í • . . ·
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' 1000 ·, . 1200 ! . . 
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. ----·-

¡ 1200 á 14_ 5. 1 
--4-----7--·-·--_,_ ___ L ..... --------¡---:-·------r--------··----- ····-··---·- . ·-· .. . �-- .. --- ., .. ·-·: . 

¡ 1450 á 1700 -·--T-------·+�=-�:-�-----,.-- --�-- ·-·. ----· r- -- --l.=_--::=-. .... ----==���� - . .. l" .. ·
-
. __ \ �" 

1---------------,--------,-C-,-----,--- ---r��·-�������T? ·N_ 
0 

2 . __ ... ___ _ ___ _ ·-· _ _ _ __

\- �Q
2
_$b���½-

e

o
2·�t

t
_50 l,-- . l - .. 

J_- . --�-�-- t- .. _____ j·--_-. �=-=+ �=:�__:_}�----··- - �--�-}!�-·.:.� .... � �:.·· : - ¡· _ .... - ... 1---
. 
-_ !

1 22 á J o : 
j ; : 1 . i ¡ 

. . . . .. -· .... 

\ JOO
-

á 400 - i - - ----- ... r·------ : -- . . - .. __________ .. r .....• -------.·1-··--------- 'f'---·- ... -1-----------·--------i 
__ 1 r-_¡--fti---�----·�;·�-t------:�--�-------L- ······ ¡:_-._-_----� .--t-=-· --�--�-f------- 1,,----. ·r���--- i�---. .:---:.----�----_¡ _____ ,L ________ .:�·.·-___ -__ -=-�----! 

: __ ·12Q j[ lQt>..Q�=-�::-�+ �·::-�--�'.:.·:=.·::t-:-.-_-�-.. __ ¡ ___ · ............ -�·-··--· ·--¡-·------- : : 
··-- . · j--------·�---------t

: 1000 á 1200 ! 
·-

; ! : 1 :·------r-------¡-·-------.-·-----
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· 
-
··--t--·-·· -·-·-·:·-·----�---·· ---------- . 

145
0 , 1100 ¡ : ·, - · -,- -- r ..... -- r ----¡---------r--·------c------ -------�---·---i------- ---·----· -----'-------- ___ l_.,_ ................... -· - _.., ________________ ...;._,_ __ � -�--� ...... 

OBSERVACIONES: 

ce: Of. de �inas 
Dpto .. Seg., Oroya 
Jefe de Secci6n 

, ______ Libro de· Seguridad Jete de Sección Ingº de Se�uridad 
----......... ·-·-------... --- .. _ - . ----· .. -·· 



OERRO DE P1\SCO CORPORATION - MOROCOOHA

Incorporated in Delaware 

Correspondencia Interdepartamental 

Fecha: Diciembre 18 de 1959 

At M. Carrizales, Sobrestante General de Minas 

De: Raúl Ramos Oaatro, Ingeniero da Seguridad 

Materia: INSPF�CCION DEL · CAMINO DE ESCALERAS DEL PI��TJ�_ �ENTBtJ: 

Supertioie al 

50 al 

222 al 

400 al 

?50 al 

1000 al 

1200 al 

1450 al 

50 - En Buenas condicionesº 

222 - Segunda escalera suelta. Clavarla. 

400 - En buenas condicionesº Limpi&.r- los 
descansos 

750 - Hay tubos viejos y madera usada en 
los descansos. Necesita limpiezaº 

1000 - Descansos suoioso 

1200 - Primera escalera suelte� Descansos 
auoioe. 

1450 - Cuarte escalera abajo suelta 9 Ole.verlaº 
- Sexta escalera abajo falta un peldañoº
- Cinco escaleras abajo de la tolva falta

un peldañoo
- Cerca a� nivel 1450 hay una escalera

que le falta un peldaño.
- Necesita limpieza en los descansosº

1?00 - La 2da., 4tao y 5tao escalera huela aba
jo están sueltasº Clavarlasº 

- Necesita limpieza en los descensosº

RBOOIIEND.lOIOBES: 1) Se recomienda una limpieza general del 1:lami
no de escaleraso 

ce: Co Go Hanna 

2) Como las aguas que hay en el pique son §cidas,
se recomienda ir cambiando por otras especia-�·
les para pique con peldaños sin clavoso

Ing. de Seguridad 

Jefe Secci6n Ombla 
Archivo 
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HOJA DE INSPl!�CCION 

'l'ipo de r,,,scara: ··--···················-·· .. ·---........... . 

Aparatos .. por número de sgRIE 

Mina:. -·····-··
·
--·-

·
---··- .... 

Fe coa: ------·-- ···---··-·-----·- ........ .
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Efectuar estas prueb�s mensualmente o- LOJ3 .ap.ars.tos necesitan pequeña 
atenoi&n, pero es� E1.tención es indispensable para asegurarse que fun 
cione adecuadament�, ouando la vida 1el hombfe depende de elloº Si 
estt en duda de cualquier parte, repárelo 6 reempliicelo.i) 

--�----------------------------



- 42 -

Eo- INSPECCIONES DE OPERAOION 

Esta es una de las inspecciones mis importantes para la pre
venci6n de accidentes, porque es en la operaci&n en donde inter -

·viene el elemento humano quien la realiza y se expone al riesgo º 

Esta inspecci&n debe ser tan minuciosa como sea posible de 
manera que ningún elemento que interviene en la operación escape 
a la vista del inspeccoro Una inspecci6n deficiente ha sido mu
chas veces la causa de un accidente y sus disculpas fueron "No 
lo vi", "No lo pens'" 6 "Quien iba a saberlo"º 

En esta inspecci6n todos tienen cierto grado de responsabi
lidad, desde el minero quien hace el trabajo, todos loa supervi
sores, hasta el personal directivo, quienes son responsables en 
última instancia de todo el trabajoº 

Debemos anotar si, que el supervisor tiene la mejor oportu-
nidad de hacer esta inapecci6n en forma completa, y por tanto 
ser el primero en cargar con la responsabilidad, ya que por es -
tar mis cerca de sus obreros puede ver y corregir la forma como 
trabajanB No debemos pensar que sea el Ingeniero de Seguridad ó 
el Director, quien debe hacer en forma obligada esta inspecci&n 
diaria, porque seria imposible estar en todas partes; ni tampoco 
pod�iam.os patrullar a cada hombre con un Inspector, porque esta
riamos fuera de la raz6n; pero si, es obligac16n del Ingeniero 
organizar este sistema de inspecciones, proponer ideas y dar con
sejos para que los resultados que se buscan sean efectivosº Para 
el efe�to puede tenerse Inspectores de zona, como en el caso de 
los designados por los Comités de Seguridad, quienes en forma 
peri64�ca hagan una inspección comprobatoria de que las condicio
nes y.actos inseguros .fueron corregidosº Puede ser tambien que el 
mismo Ingeniero haga esta 1napecci6n comprobatoria, en este caso 
har4 up..: i•eporte escrito indicando las fallas encontradas y las 

... _ .... . 

re_coin4:,ndaciones que .fueren menesterº 

----
---
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lo- Sistema recomendado para hecer una Inspecci6n de Operaci6n 

Para hacer u.na inspecci6n completa sin que ninsún detalle 
quede inadvertido, debemos prestar nonstante atención a tres 

tipos de elementos: 

a) Elemtos estaticos,o sea las condiciones fisicas relativa-
mente est&tioas del lugar de trabajo como son:

Terreno, 

Enmaderado, 
Espacios abiertos, 
Ventilaoi&n e 1luminaci6n, 

Orden y limpieza, 

b) Elementos dinámicos, o sea los equipos mecanicos y la,he-
rramientas como sons

Perforadoras, 

Winches, 

Palas mec&.nioas, 
Locomotoras, 
Herramientas de mano, 

Explosivos, 

e) Elemento humano, o sea el trabajador, sus m�todos y prac-
ticas de trabajos

Experiencia, 
Grado de inter�s, 
Estado f'isico, 
Equipos de seguridad que debe usarº 

Jata clasificaci6n un tanto arbitraria la hice con la úntGa 
finalidad de que, nuestros supervisores, los sobrestantes y capa
taces de mina• tengan en mente durante la inspecoi6n todos los 
agentes y factores que deben ser controlados para evitar acciden
teso Este m&todo ha dado buenos resultados en la mina Cerro de 
Paseo donde se ha dictado un curso de este tipo para supervisare�. 
(Ver apendice VI, M&todo y experiencia para prevenir accidentes i

instrucci6n para supervisores de mina)ó 

----
---
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Despu�s de realizada la inspección, el Supervisor deb� deci·

dir la orden de trabajo con firmeza de conocimiento y sin vecj.l�

cioneso Las 6rdenes a dar según las circunstancias podrán ser� 

La oorrecci6n de todas las condiciones inseguras, 

Trabajos previos de seguridad con explicación y enseñéinza o.e 
la forma correcta de hacerlo, 

Si las condiciones son de inminente peligro, deberá retirar 
al personal y ordenar otro trabajo fuera del lugar, 

Si el personal no está capacitado para hacer el trabajo ,fü8

se le encomienda, deber& cambiarlo por otro . de más ex:re-· 
riencia 

El Supervisor est§_ en la obligación de vigilar en forma 

constante el trabajo que a su parecer ofrece mayores riesgosº 

2 '".- Formularios usados para hacer este tipo de inspecci6,!!

Para _el control de estas inspecciones se ha ideado dos formu

larios oomo resultado del curso "M6todo y experiencia para preve

nir accidentes", menaionado en página anteriorº Estos formularios 

sonc "Hoja de Control Diario" y "Hoja de Inepecci6n de Seguridad" 

El formulario "Hoja de Control Diario" es para el uso del Ca

pataz de mina, quien anota en éste las condiciones de seguridad 

encontradas en el luga.r de trabajo, oon las palabras "Bien" 6 "Mal,:

solamente, en la casilla correspondiente al día y a la guardiac 

Este formulario se exhibe sobre unos pequeños soportes de madern 

eerca del lugar de trabajo de manera que sea visto por el grupo 

de mineros que trabajan en ese lugar y por todos los supervisores 

quienes también anotan sus observaciones si los hay 

· Con este formulario se ha obtenido buenos resultE1.dos en el

control de las condiciones de seguridad, pues el Capataz ha qued.ri-= 

do obligado a visitar todos los lugares en trabajo que le corrH-J

ponde y. a hacer en cada uno de ellos una inspección completa; r:1...:.:.ü--·

más el minero, viendo en forma constante el control de su tr·�·::!e..:,o ,. 

ha quedado obligado igualmente a cumplir con todas las reglvc d_ 3

seguridad referentes a las cosas que se indican en el for,:u1J:;:;.1 ·J.r_,. ,.
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BD los formularios se indican solamente algunas cosas que 

m!s etenci6n requieren, según el lugar de trabajo. estas son por 

ejemplos Escaleras, Orden y Limpieza, Destado de roc�R, etc o , l&J

que van acompañadas de pequeños dibujos para mayor oompre»si&n de 

nuestros mineros� 

El formulario "Hoja de Inspecci6n de Seguridad" lo usa el 

Inspector de Seguridad para su control peri6dico e informe por 

intermedio del Ingeniero de Seguridad al Jete de Secc16n o

3o- Iii.tormes de Inspeoci6n 
1 

Cumpliendo con el Articulo 22 de los Reglamentoa d�l 06digo 

de Mineria, sob�e Seguridad e Higiene para la Industria Minera, 

el Ingeniero de Seguridad est! en la obligaoi6n de llevar un "Li

bro de Seguridad" donde debe anotar sus recomendaciones y o·bserva

ciones, y _como estas deben ser comunicadas por escrito a las per

sonas responsables de las correcciones y a la Superintendencia 

quien ordena, se ha ideado tambi6n para esto dos tipos de informe, 

uno en forma de carta y otro usando un formulario "Recomendaci6n 

de Seguridad" para el control del cumplimiento de las correcciones 

recomendadas. (Ver estos informes en páginas siguientes)-º 

Como la dnica finalidad de estos in.formes es hacer de que las 

condiciones inseguras ú actos inseguros sean oorregidos 9 tan pron

to como sea posible, por las personas encargadas de hacerlo, los 

Supervisores, se debe considerar la idee de ellos a quieLes se di

rige el informe, acerca no solo del problema en si, sino tambien 
·a la forma de presentaci6n del informe, a fin de encontrar en e -

lloe mejor disposici6n y aoeptaci6n de nuestras recomendaciones;

por esta raz6n estceintormes deben reunir dos requisitos importan

tes:

a) Ooncisi6n

.. -b) Claridad 

· ··Los datos consignados en estos informes, deben ser por tanto

cuidadosamente seleccionados y las recomendaciones practicables y 

apoyadas e� hechos y nunca en simples opinioneso 
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cgRRO DE P.ASCO GOHPOR.A'JíION - MOROCOOHA 

Oor�·espond.enu!.a Intardeportamental 

Fecha: Enero 28 de 1960 

A1 L. R. Br�wn, Asiate�te s�perintendente 

De: Raúl Ramos Castro, Inger.;.ero de Se5uridad: 

Mate,ria: OPERAClOBES E:N EL TRAHSPORfE DE CARROS BALANCINES GRANDES

f()R EL PIQUE CEN��AL 

De vez en cuando se St'.ben o bajan por el Pique Central algu

nos carros balancines; isto& se transportan colgados debajo de la 

jaula, por partes separadas, la carreta y el caj6n. 

Como esta operaoi6n �s riesgoea durante la oarge y descarga, 

se r.ecomiende.: 

1) Que el personal que realiza eeta oper�ci6n, tenga expe
riencia en el trabajo; en au dofecto enseñarles la ope
raci6n de ant•aano�

2) Que para evitar posible� c�idas dentro del pique, usen
correas de ee�uridad �on ganchos especiales que hay en
la Oficina de Seguridad.

3) Que pera enganchara� en le puerta del pique y en las es
taciones, ae mande poner a ambos lados de las puertas
unos pe1."nos de ojo de 1/2 ° x 12".

ce: Jefe de Seoci.6n O.bl& 
Jefe de Secci6n Ma•stranza 
Archivo 

,¡, 

Ingo de Seguridad 
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CERRO DE PASOO OORPORATION - GOYLLARISQUISGA 

Oorreepondenoia Interdepartamental 

Peohai Junio 20 de 19610 

Al Oo Jo Bullen, Oapitan General de Mina 

Des Ro Ramos Oo, Ingeniero de Seguridad 

·a teria I IlfSPEOOIOH DE SEGURIDAD EN EL DISTRITO DE PIQUE CENTRAL 

El dia de ayer se 1nspecoion6 cada uno de los lugares de 
trabajo del distrito de Plque Central, y se ha notado lo si
guientes 

1.- Hay mejor orden y limpieza en las galerías y caminos 
de entradao 

2o- En la galería 8-S, hay varios cuadros rotoso Jstos 
han sido marcados con tizao 

3o- La madera para sostenimiento esoasea en los lugares 
de explotaci6no 

4o- En la Tolva Noo 2 hay tablas rotas que dejen pasar 
el carb6n hacia el camino de eaea.leras(I 

llOOMENDAOIONEB: 

lo- Si bien ea cierto que se está poniendo atenci6n a 
los trabajos de reparaciones del 8-S y tolva Noo 2, es conve
niente acelerar con estas reparaciones, para evitar obstruc
ciones en estas vias de entrada de personal y ventilaci6no 

2 o- Se recomienda también poner mayor atenoi6n a la pro
visión de madera para sostenimiento para todos los lugares 
de trabajo que la requieranº 

COI ICRJ.P 
Jete de Secoi6n 
Libro de Seguridad 
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•o- IBSPEOOIONES ESPEOI.ALIS

Estas inspecciones son realizadas cuando se trata de prever 
riesgos que, por aer desconocidos todavía 6 por su magnitud ofre
cen UJ'l8. importancia particularº 

Son motivos de inspecciones de este tipo, por ejemplo, la.a 
de_ preven_ci6n de; 

a) Incendios de magnitud en minas,
b) Explosiones de gasea,
ó) Deslizamientos de grandes porciones de tierra,
d) Inundaciones de proporciones considerables 1>

En cada caso particular se hacen diferentes tipos de contro
les, como en los incendios de las minas de Oerro de Paseo, Goylla,
risquiaga y Yauricocha, donde se hacen controles cuantitativos de

gases:y temperaturasº En los casos de deslizamientos de tierra se

hacen,estudios geológicos de fallas en la zona, se miden presiones 
etc.o, y en casos de posibles inundaciones se hacen sondajes de ex
ploraci6n y ae controlan los gastos de aguaº 

Todas la• zonas que otreoen estos riesgos son protegidas con 
inatel�c�ones adecuadas, las que se mantienen a prueba en todo 
tiempo y son inspeccionadas en forma peri6dicao 

Se construyen tapones de aislamiento y puertas de control pa

ra.aislar-la• zonas incendiadas, las que en la actualidad se ex-
. t-in.guen con la aplicaoi6n del relleno hidraúlico posteriorº ·En los 
oe.eos de posibles inundaoionee se construyen diques y puertas de 
preai6n para evitar que el a:gua se extienda a otras zonasº En to
dos. los caeos se construyen vias de escape seguros para poner a 
ae.�vo.al peraonalo 

finalmente ser!n motivos de inspecciones especiales, la cons
trucci6n de una nueva 1nstalaci6n, la 1nveetigaci6n de un acciden
te de cierta magnitud, el inicio de un nuevo mitodo de trabajo, el 
uao de un nuevo equipo, etco 
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_ G;- PROGRAMAS DE INSPECCIONES 

En· una· -�mpreea minera de importancia, como es le. Oerro de 
- ,Paseo Oo�poration, hay un gran número de equipos e instalaciones

que debén ac,r inspeccionados en f t '.'m3. per16diea ._ en cada. guardia,
. . . 

&eJ!l_ánal, mensual 6 anualmente; y , >mo no todo se puede inspecoio-
·,_ nar . .a la vez por las limi taoioneo te tiempo e importancie. relati

_. va d� la.materia a inspeocionarse 1- es necesario hacer un programe

,- de inspecoionee, donde se indique las fechas aproximadas de su e-
.. . . . . 

�ecuo�6n, las personas responsables de la inspecci6n y el control 
' ' . 

de las oorreociones. 

Para el eteoto he sugerido dos programas: uno mensual aplic ... ,-
_ . l;i�e a_ la aina de_ Goyllarisquisga y otro semestral aplioable e. t,,-
. .4as iaa · minaa de la· corporaci6n en general,. Esto A progrtt.mas han 

. 
. 

oomenzado a usarse en forma parcial,, 

, _. :'ÉS re_c,omendeble que este. tipo de programas se exhiban en un

_;·, l,�'l:'1� visible, a �in de ver en torme ps.nor�mica el orden de laR 

� ;_·:1na,eooiones _y otras actividades de seguridad programadas, en es--
. . :, · • .  ·. 

. 'j>ecial ouarido estos son para largos periodos de tiempo"
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CAPITULO VI 

INVESTIGACION, REGISTRO Y ANALISIS DE ACCIDENTES 

Ao- INVESTIGAOION 

Pera los fines descritos en e1.presente capítulo, considere
mos !6lo los accidentes que producen lesiones personales, ya que

en la aqtualidad en nuestras estadísticas sólo se registran es

te tipo de a.ccidenteso Entendi,ndose como accidente todo el con
junto de hechos y fen6menos que producen una lesi&n 6 alteración 
org&nioa en el trabajadorn 

lo- Objeto de. la Investigación 

Un paso importante para establecer un programa de preven -
cia� de accidentes es la Investigaci6n, Registro y Análisis de 
accidentea oourridos t cuya finalidad no es precisamente encon -
trar culpe.bles, sino descubrir y poner en relieve las oausas que 
lo produjeron, para que s base de este conocimiento se deduzcan 
las medidas correctivas encaminadas a evitar su repetici6no 

Le. 1nvestigaci6n de hechos que se relacionan directamente 
con las causas, es entonces de primordial interes para que los 
informes y registros que se hagan tengan la utilidad que se les 
quiere daro 

Cuando se trata de averiguar la causa de un fenómeno. la. 
ciencia efect;ua el método de la experimienta.ci6n, y si el f enó
m�no no ei posible reproducirlo a voluntad, se efectua �1 estu
dio de los fen6menos que expontanearnente se presentan.: En mate
ria del estudio de los accidentes, ocurre una cosa. similar, no 

es posible aplicar el metodo de la experimentaci&n, por ser 01
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homb�e el s�jeto del ten6meno• lo que nos limita aolamonte al es
tudio de lot, accidentes ocurridos, que en todo oaao nos ofrece un 
amplio csmpo de experiencias, las que deben ser aprovechadas lo 
mia posible por ser caras y lamentables� 

29-• :Det•rmi�ci6n de datos 

Bashdor.os en el principio de la filoaot!a de prevenci6n ·de 
accidentes q�e dioe: "Los accidentes no son casuales, son causa
dos"• debemo,� indagar la causa y encontraremos que en la mayor 
parte de los accidentes no existe una causa 6nica, sin� muchas y 
quisAa unas independientes de otras que en alguna forma obraron 
en au aoaeeimiento, aunque en grado diterenteo 

Lea oausea inmediatas siempre podemos encontrarlas dentr� de 
una 4• laa dos categorías o la combinac16n de las dos, una OOltDI
OIU'IJSlltUIA t -6 un A.OfO IBSEGURO 6 ambos, clas1tioaci6n 6eta que 

. heaoa ND8iQJiado en el capitulo li t pigina 9o 
-1: 

., 

J:,ae.oausas mediata&- o indirectas• llamadas con propiedad 
"Sli�uaa"·, son- de orden y grado diferente y se rtfieren a otros 

} ::� �- ,. 

ta•i•r•• ooncomitantea de las primeras, como el taot•r personal 
�n••sur,,-talla eepeoitioa de la persona 6 talla de supervisi6n 6 
a taotti:es sociales existentes tuera del trabajo etoo 

.<. · la· investigaoi&n de causas deberÁ · aer tan minuo,ioaa como sea 
po.ible . y no bastar& oon determinar la ·oondioi&n mecfiiica 6 tísi
ca insegura 6 deaoubrir el acto inseguro cometido por el operador; 
aerA·: a�•••ario cleaoubrir aún m4s, la raz6n de la exiat&noia de 
·•84.: o-on4io16n insegura 6 el por qu6 · de ese acto inseguroº La teo

"·niJ :4.e la illveatigaoi6n interroga a cada hecho 6 fen6meno el
"PO� ·t"'."•. pregunta que, dirigida diplomatica. e 1nt� igent'Jmente 
po¡._4¡i ·tnveatigador pone a luz mu-.....haa razones ocultas que juetiti-*\ . ' . ' ' 

i, odt; .ta· i:-a.a6n de la existenoia. de la condici6n insegura o el por 
qu' :.4el. -�oto in•eguro •. 

·•1 obrero pudo haber sido tísica y·mentalmente inadaptado 6
pudo,· ... J:lO ooaooer la inaJ,.jrUcciones previas para el traba�o que rea
lis•ba, el o•pataz pudo haber.tallado en su rev1ai6n, el Jete de 
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la plana· mayor pudo haber fallado 'en comprobar que se estaban 

haciendo las revisiones, el gerente pudo no haber aprobado los 

gastos para los medios de protecci6n, el fabrioante pudo haber

se equivocado en el diseño del equipo, en ftn, el descubrimiento 

de todas estas sub-oausas óOD de interés vital para nuestros aná

lisiso 

Los datos obtenido de la 1nvestigaci6n serán consignados en 

orden cronol6gioo para la preparaoi6n del informe o

Los pasos a seguir en la inveetigaoi6n son invariablemente 

los slgc.ientesi 

a) Averiguar las oircunstP.neias

b) Determinar las 4:ausas

,�-Averiguarlas �ircunsta.nciaf! 

Lo primero que debemos haoer para av$rieuar las oircunstan

cias es tr�sladarnos al lugar de los hachos tan pronto como sea 

posible; antes de que las evidencias risicae de lo ocurrido sean 

removidos o á�strutdQs, intencional o inconscientemente; hablar 

con las peraonas que pudieran informar• elegir entre ellos a los 

que juzgue en m�joreA ocndiclones de dar u.na idea objetiva y ola-

Los �at-os que debeMO$ �.nquirir se !JU8dftn resumir a los si

guientes a 

a) Donde y cua:r.!do ocurr:t6 e:1 «HHlidente (Lugar preciso,
fecha y hvre.}.

'b) Oual erd el trab�jo que he�iP ol aocidantado en el 
aomdlltó del noatdente 

a) Que objeto e P.gente ooai::1ionó la lesi6n (Objeto inti
mam6nte relaciotado o�n al �ccirlente, tomese medidas)

d) QuieneR vieron al eoc!dento (Testigos presenciales)

�) Qtd.enas lo -cr��apoi: .. tsron y le prestaron los primeros
cuxiliOBó 

�) C.:>xiversa.t• oon el !locident;3.co, si no se pudo pregun
tar y_u� dooia a.n .... ·3 3 y despnJs del aooidente 

4._� Determi.n!2_:·.,_oaueo.s

'Le det�rm\"Ul.Cit>n de �euf&a debe ser orientada .. el sentido 

----
---------------

--------
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de.la prevenci6no Esta coruprende el reconocimiento de la zon8, 

el examt"n del lugo.�, ::\.nstalacio:r..es, mecanismos, materiales, he-· 

rramientas ote� relauiona�os con el hechoº 

I,s.s preg�ffcas serán: 

a) � Q:,e oondicj o:ies inseguras habie en el luger y
por n_ué? (Ve�" �

t
jernplos de condiciones inseguras 

eL la página 9). 
b) ¿ �ue s,cto 6 practica insegura cometi& 31 scci<lento

:io ú otra ,ersona y por que ? (Ver ejemplos de a0-� 
to� inseguros ea la página lO) o

�) ¿ Pudo el acc-\.0.ente prevenirse 11sando al¿;Ún equipo 
�e seguridad 7 ¿. Estuvo usando la victima ?" 

d) i �ue sub-causas hubieron y por qu�?

5o - �e:."�V!!:!!_..4_:le dr:,b� re&li�_L].a invesll_gaci&n y_ hacer el informe 

Como todos los accidentes deben ser investigados en al�ún 
grad�, porque es indudable que de cualquiera de ellos pueda dedu
ci.t·ae Úiíiloo f'nseñanzas, la investigación y estudio deben ser he

choe p�r e.l propio :,ersonal de empresa, por ser ellos los más in
teresados 3n el asunto� Es recome�dable si, que estas investiga

cione� b&an hecha� por personaa capacitadas, con conocimiento de 
�-ª mat�ria j miquinas, instalaciones, 6 metodos de trabajo donde 
ocurri6 el accidenteº Estao �ersonas pueden ser: un sobrestante 
supervisor .. � un miembro del comité de seguridad 9 ó un inspector 
t&onico de la �isma empreso, ó el mlsmo ingeniero de seguridad, 
dependiendo e�to de la naturaleza del accidente y de los conoci
mientos tionioos y qui�6s cien�Íficos que se requieran en algunos 
casos p�:r-tic,..:.19..res º 

En muchos casos serA conveniente que la inspección sea realL
zadu. pcr un t�cn:!.co ajeno a la empresa, con el objeto de hacer \..1.r1

6studio imparoial, porque como humanos que somos en estas cuestio-
nea puedt:tn intervenir elementos Rubjetivos que influyan sobre el 
investigador qn.s oún inconscientemente conduzcan a deform�r el re
sultado, como la l&gica tendencia de suavizar la responsabilidad 
de algún t-r�.bajador 6 disimular el defecto de la instalaci6n ó el 
m6tcdo ds tre.be-jo que se usaº En estos oasos, en que el estudio· 
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ha de ser reali'zado por un-5 :-persona ajena a J.a empresa, es nece
sario efectuar una sel�oci6n de accidentas, ante la evidente im
posibilidad de atendor a todos los que ocurranº La selecci&n de
ber! hacerse con el crit.erio d,s elegir aquellos que ofrecen ma
Y01' int9res con fines da eetudlv �enera.lef:S º No quiere decir es
to que loa elementos el.e la propia empr€sa abandonen su investiga
ción-� no hagan los reportes de accidenta, pues tienen la obliga
ci6n de hacerloe 

6.,- lR1ormes c1, ,i.,n._yestieqi
.:.
@ 

Los informes de investigaci6n no ne�esa1:·iamente deben ser 
ta� .Gxtensos y contener todo el blstorial 'Ilinucioso de lo ocurri-

. do fl t;Qdo lo coni:rario deben �er co.cí}isoo y clar�s como todo buen 
in.tormo. Los datos d\'.70en e1.1t&r orie:atados al objeto de la preven
ci&n, tl&o· si, s5. l(IO cau-,:-JB necf'j&itan ser nclaradas, pueden acom
pabarae oroquiÓ, plunoa, fo�ografíaa, cálculos y análisis0 Mos-

, ' 

tr-er éi.emprtl laa partes que ffiás .interesan a la genencia º 

l,9a dato,; que dcl�e-11 ocntener se resüjJ}en a los siguientes: 
a) Datos de identifi�e�i6D de la victima,

.·. b) .Üesc�!.po.i6n Q(¡ ls.a 01.-r�unstancias del aooidente, 
4) ve�orii:oi&n de las ce.usas a las que se atribuye,
d) MedidRf· iie prev�n�i[,ti que s� augieren o estiman nece

sariab pu�a prevcuir nasos anilogos.

_Ool'lTtndri e.veuas, ha.c&r.E.inexos oon las decleriones de testigos 
;v d9 la Dl_i,.m11. vi.tl.ti.ma.�. oon los resul tAdos de los anglisis y re cono· 
tJimieatoe -., (len todos aq�elloi:s 91�-ffi�r-L.,.oe que hayan servido de base 

. . . . . 

pai-a el !ntorinEh1 

.Jn p&gli,da siguientes adjunte alg a.nos in.r ormes presentados 

por elst:.sorito e.o la mina áe Morocochea 
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CERRO DE PASCO CORPORATION - MOROCOCHA 
Incorporeted in Delaware 

vorrespo�dencia Interdepartamental 

Fecha: Enero 25 de 1960 

A! e� Ga Han:ia, Supe�intendente 

De: Raúl Ramos Co, Ingeniero de Seguridad 

Materia: ACCIDENTE Ji'J.T.AL DEL OBRERO DON C1tLSO VIVAR SOVBRO DEL 

C()liTRAT.ISTA ºCt�li'l'RACTOR ENGINEERS S Q Aº" OCURRIDO EN 

�,.LMINA S.liN l:>ABLO .. NIV��l A:._272
.1

EL 2¿ DE TGJ.��¡;�o DE. 19601
A HOlül�l c30 ?• M. 

OIRCUl'i[:TANCIAS i 

Aa victima se 9nccr.t.:i:-aba pl�·a.nd.o en el frente del Drift para 
pone:i:· l.\Il puntal dot1de debían aolocar la roldana y su ayudante Ar
oadio .Anton.io Ca!"!luacuoma No. ?l?, que se encontraba cerca de él, 
estaba rompiend.o lo� trozos de mineral con el martillo, cuando se 
desprendi6 del techo un� porci6u de mine�al daleznable da oproxi
ma.dwnente una tonelatla de peso que lo enterr6. El a.yudante t a quien 
l.e cayó solo en !es pi&s, s&li6 aausts:J.do del lugar y fu� a llamar
a s-us compañeros: Evarist.o Egoavil Obr�g6n No. 731 y Celestino CA
cerea Ourazma N0 .. 719. quienes estaban trabajando en el fltope 250,
oerca del lugar d�l ecciden��; tambié� se presentaron en ese lugar:
Ootavic Palomino Oe.stañ-?d&. N�. 744 y ·Estanislao Cochachi Case, No. 
?ll ¡ quienes estaban ucer�eando �in&r�l en un carro del Stop� 284 
�echando-ala Ch!men�a 2�1º 

Estos dee-ou.6t:' de vacilar un momento entraron a rescatar a la 
·victima y ·a:stañ:a..slao Oochachi tu� a llamar al encargado Víctor Na.u
pari Ro�eles Ro 'loe, quien ae encontr&ba en el nivel inferior, pi
se �2,

Cuando ya :Naupari y los obreros arriba mencionad.os esteb6.!l sa
cando a la victima, lle6aroil los Uapataces Máximo Atanacio Villaga
ray Juli,n Rojas Oiprlano -; quitinea le aplicaron resp1raci6n artifi
cial. 

La victima fu� conducido al Hospital en la Ambulancia donde 
el Dr, F. Pérez no hizo mas que constater la 1J1uerte por asfixia 
por enterramiento. 

M,s ·tarde, a las jtOO p. m. el lugar fué inspeccionado por 
los señores: L. R, Brown, Asistente Superintendente; J. Ukos, Jefe 
ds Secci6n; R. Ramos, Ingeni�ro d.e Seguridad y los Capataces Mo Ata
nacio y J. Rojas. 
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CONDICIONES DF;L LUG.A.H Y DESARROLLO DRI. Tl�.ABA,JO: 

La v�ta en &ste lu�er es de meterial deleznable con fragmentos 
do mineral y arcilla; en las cajas se en�uentran c�n frecuencia, es� 
pejo de falla, lo que hace que ol material Ee aesrlome c0n facilidad� 

31 tr&bajo 9�e estaban hscian�o en �ste Dr1ft �re la de extrac
ción de mlnex·al, sacando sola.mente la veta y con pico, sin hF.icer uso 
de expJ.03ivos, ya 11.ue el mater:t.al es deleznable" Pste mineral asi de

rrib&.("l) es halad.o po::� U!1 restril lt 1• E.t-1. esta f orm·3 s?- f'(}J"A�ba evenzar 
una distancia de 100 piE1s para después ensancht'r la galaría a sus di
mensiones normale� y enmftdera�lae 

CAUSAS DEL ACCIDENTE: 

1) �1pe�visi6n defi0iente, �u6s 5ste luga1 no habl� sido visi
ted.o durante la JLaiie.na por ninguno de los Cs.pa.te�es. �clo
e:.. encar�,;.d.:) víctor Fi"aupe.rt diee haber 01"'denedo se J'ODt:!;fi!'-.
punte.les4

2) Faltr� de experif:'n�ia. de la v:!.ctin:a en trFb¡;.�
t
·jos de mi:u&,

pu�s he.oia. nadR más qu� un tr.'3S que :J.abí� &mpe.::.ar;.,') a t:caba
,�ur i y no '.1So.ba b&rret'llla para eY.al.!llrw.::i::- y ,h�:-:::., tar- u�1• te
rrenc o 

3) Reaocibn ta!'d.Íf.'. da suB conJ.1añeroa C:1:l r.r&.t:élJo para �f1.'ci:;u.:J.r
DU rascat6 i�mpdiatco

RECOM.t.T:NDA<JIOHES DE SF.,GURIDAD: 
____ , ................... .__ ...... ______ ....... �--

Dado la c&.u'.3a que t.'\ca.aion6 el o.cciient') r oo :i:-ecomienQ4 thlA 3'1...., 
pa-rvisi6n D!a.n co."l.t.ir,ua e ine.truec1.ón a! ¡JerJe,l)t\ 1. 

Q,ue el Oontra-tist� ié inRtr:1.cc.i.ont,_je bás:Lo 1s eobre se�;u.r�.dau a. 
a·111 perat"'nal ..iuravo l.r.i.gresan.'.íe a mina .. 

DAi'OS :JE LA VIGTIM./l.: 
------------

�ombre: oo,ao Viva� Sovsro 
Ficha. No o : ?35 en F-lanille óe! .Jontratistli 
Salarioi S/026.(J() 
Oc�paoi1n: Minero de 2ia. 
�stado CiviltOasado 
Ed.ad: 24 añoR 
Tie�po d� trauajo� ryn �ªªº

SUPERVISORES:....,_..... --

:!)e la O�l'.!'O a'3 Pe.seo: Jbo::J lJltoa r Jete de BP.c.;c,:..6n · y Má..:�imo A te.
no.c:1o v11:�.gal"ay, Oe.petaz de Sec(!i6n. 

De '10ontractor Engine•re s. Ao" i Vittorio �usr.0 1 Ccnt=-atis�a,
Jullán �ojas Cipriano, Capc-
te.z de Secoi&n 

c\l: Of. de ·Mines 
Je.fe·de Seco16n 
Of. de Sesuridad - Oroye
J)ruhivo

- --- --- --- -- - --- --- -- - --
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OERrtO DE P/:800 COR'PORATION -- ilOl<OCOOlL\ 
Inoorporated in Delawsre 

Oorrespond'1ncia Interdepartaiaental 

Pechas Pebr9ro 12 de l��O 

As o. G. Banna, Superintendente 

Dei Raúl Ramos o., Ingenie�o de Seguri1ad 

llateriat AOCIDENTE LEVE DEL OBRERO SILVERIO POVIS OSORIO Ko.-106¿1.4 

·OCURRIDO EN LA IIINA SAN MIGUEL BAJO, NIVEL 400,
10

8TOJ?Éi� 3?�, 

J!rr· DIA 11 DE FEBRERO DE 19601 A HOR.&8_3:00A\ e M
,1.

OIROUBSTANOIAS,: 

Cuando Povis estaba hacienco un� pati¡!a para colooar uno �o
lera, se desprendi6 un pedazo de roca de \a l)&,19. techo del Stope, 
que le cayo sobre la pierna izqu!erd&. 

LESIOB.- Praotura doble teroio medio pierna izquiorda� 

OOBDIOIOBES DEL LUGAR DE TRABAJ01 

Debido a un derrumbe anterior, ,·ate Stope se eati trabajando 
por el m6todo "Underhand Stoping", oon ouadroa. Las oaje.a de la. veta 
aon deleznables (monzonita alterada), ai ae les de3e sin eoateni
miento inmediato, o sin enrejado, las oajas ee dislocan y hay posi
bilidades de desprendiJlliento de roca. La presi6n q11a - soportan los 
cuadros, es mayor de las cajas de veta que dél techo_. 

CAUSAS DEL ACOIDENTE1 

1) L-. roca suelta que habia tras del tirante, no ru6 o�serva
da por le victima, ni por el encargado Jr Porras.

2) El desata�o de roca, lo hioieron aola�ente una ves s la �n
trada de ls �uard.i� y solamente con el p�co.

3) Los Superv1sorea peaa.r·on a las 10, ,o p. m. , aproxim:idemen
te, no �i�ro� 6rd�nes �recioas d� sostentmient�.

REOOMENDAOIODS �!_ 8EG\JBI;2!RI 

l) Para evitar accident&s en el futuro, aimilaree al oour�ido,
debe usarge un puntal de seguridad oon plantilla, mientras
se prep$ra el "campo" para el cuadroo

2) Usar ángulos apropiados para el sostenimieüto del cuadro
superior.

SUPERVISORES: 

-Sobrestantes Je-s�s Ortiz 
Capataz: Silverio Martinez. 

cct or. �e Minas 
Jete de Seooi6n 
Ot. de Se�uridad - Oroya 
Archivo 

Ing. de Seguridad 
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OBRRO DE PASOO OORPORATION - MOROCOCHA 
Incorporated in Delaware 

Oorrespondencia Interdepartamental 

Pecha: Marzo 12 de 1960 

-Al L. R. Brc)Wn, Aoiatente Superintendente

_Dei Ra�l Raaoa Oo, Ingeniero de Seguridad 

llateriat !Q..OIDEBH LBVE DEL OBRERO OOSMFJ OANARI ROBLAUILLO No.151016 

, Intormo a Ud. el •coidente leve en referencia ocurrido el dia 
11 de Marzo de 1960, a horas ?:4-0 ªº m. en el Taller de Aserrado 

.de- Uadera de la Beco16n Oarpinteriao 

. · OiiCilJJSfAJiOIJ.S t 

· Estaban vol teal'!.dO un t.ro:uco de 26" de diúetro pot' 10' de lar
go, en·tre varias periaonaa, 2 4e los ousles t:'3aban pedezoa de tubo 
oomo palanoa, y· las otraa eapujaban a aano; cuando resbal6 -,1 ·tron
co� apret6 el 4edo i�dice de�echo de Oañar1w Parte dol pulpoJo � 
ui1a del dedo qued6 dentro de loa guantes y &pr•t�do debajo del tron
oo • 

. OJ.USASa 

- Pr6ct1�a insegura ie loa obreros en éste trab&jo.
�.Palta de palano•s ap�opiadaa.

BBOOIIEBDAOipDS DE SEG;tnUDAD: 

1) Uear siemrre la grua pare. transladsr los troncos
. grandeao

2) Pa1�Q t1!e.1isl1tdo• c�rtoe o vol ttto, -asar palanoas apro
¡,iáó.aa, b9rrf.Jt1ll.aa de ace:z:-o súlid� e de tubo,,

3) Dar 1natru��ione� de seguridad a los �breros qu� rea
lise.n &ste tr1:1bajo ...

· · 4) ·Mante:l!er la grua an oondioiQnee �e tl!abajo. El op-,ra
dor de Sr'Nl deber6 haoer u.n raporte S$m&nal de 6staa 
oondieitJl\e&...,

001 Superintendente 
Jete de Seooi6a 

.- .u-chivo 

. Ing. d9 Seguridad 
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CDRO DE PA.SOO OCllPORATION "" IIOROOOCHA
Inoo.:rporated in Delaware 

1 

Oorreapondenoia Interdepart•ental 

Pechas Junio 3 de l�eo 

A: Qo Uo nanna, Superintendente 

Dez RaÚl Ramoa castro, Ingeniero de  Seguridad 

Materias ACCIDENTE FATAL DJ'L QBRBRO LKOB ONOCO O'QTIERU� N• !�5700. 

OCURRIDO EN U. IIINA SAN IIIOUJL BA,109 NIVEL '<>01 OHIM&N:&A 

Informo a Udo el aooidente tatal en re1"üreno1a pe.re 8U 00fll)C1·..,

llliento o

ftQAJO BN �JEOUCIOR Y ORDENES DADAS, 
. ti 

Era la r•parao1Ón d.el enmaderado de la Qbimenea 392" E�ta Ohi··· 
• menea se uaa oano tolva d• extracoion de mineral de los stopea 393� 

�it• 396, 397 i tl3 7 ahimenea 4030 

· Bn una 1nspeoo1Ón heoba por el lete de Seoo1Ón In& º 
& ouloa

Jll.oasiera, encontró que ,ata estaba en plsiao eatado por lo Que orQ

denó au reparao1Ón urgenteº Kn +o• p1soa ·2, 3 7 • ae 4esoubr1Ó un 
e�paoio abie rto grande• por lo que ordenó ar.mar oua.dros 101 wn loa 
p1ao• a 7 3, 1 ouadros espeoiale• en loa a1gu1entee, pata sostener 
•l teohoo JCate trabaJo se empezó el día Lunes en 1 a noohe<>

Bn la guardia del aooidente las Órdenes tueron de 8egul Y 1'cn 
loe trab&Joa de reparación 611 el piao , y terminar de armar ttil oua ,., 
clro que habia •pezado la guardia de 41ao 

De acuerdo a las deole.raoionea prestadas por el lmoa.rga.do Víctor 
QlÍa-pe oaro{a, •l capataz de niv,1 Bmilio Oonzále• L6;pez e p1a.e.5 por 
6ate lugar a horaa 9: 30 pº m. aprox.imadaaumte, ordenáudol,.1. ._;,�"' º�""

pletara �r el o�dro y il..18 antes chequeara el teobo
r. ¡:,c,2 ¡p 1.1J1(>

late agar:r6 la barret1lla y en· presencia de él t!eaat.6 l� ¡,'18,rte c"\�l

teoho J paredes del pi.se ,. y nó las del piso � y 6 p�r1,¡\H, apa:::· �,l•t·t•-"· 
aet• •• mostraba duroo 

9Jl9V!STANOIAS1 
' . $ 

"' . Cl1an4o levantaban el sombrero para terminar da s�r un c1.u1.dr<1 i 

.-�:4•s,ren41Ó una po:ro1Ón 4• ro�• de la t0�.ja teohoi> de e.o 11 bI·o'is da 
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peso aprox1ma4o 9 cayendo sobre la viot1ma desde una altura de� a 
10 piea; la que. le oauaó la muerte minutos después oua.ndo era tras""· 
lad.ado al aoap1talo 

9MJSASs 

La oaJa 4el t eoho de la Teta am M11u•l presenta •n ese lU.Jl*''f!l:t
tlauraa rell•nadaa oon aro1lla que taoUitan el á 1.:1;,;.'.�:,lomo de po:rol�--.. 
nea 4• rooa; ni el O&pataa ni el llloarpdo ae dler--,�:� ouenta d• '•t• 
peligro 1 .oonr1aron ,n la dureza aparente del terre1J1,o .i ·por 1,,,, que 
no ohequearon el piao 5 1 eº Loa a&perrtaorea 4 e  la Seooión tampooo 
•• d ieron cuenta, por lo que no h1o1eron una 1napeoo1Ón m1nuo1oaa
en guardia anterior y oont1aron en la lnspeooión efectuada por el
aioarga4o; razone• por laa que no tuT1eron en aente haoer un soste"..,
nimlento proY1a1onal o poner guar4aoabezaso

. DOOMID!DAOI on,, .

1) IDaiatl� en el desatado de rooa d� toda la zona en trabaJo�

2) Sano1onar a loa alneroa re1no1dentea que no cumplen oon cJ.,� _. 

, aatar las roo•• aeltaac

3) Qae loa SUpen1aorea hagu una aeJor inepeco1ón en l.aa zo ··
nas que otreoea peligro (trabajos dEi repareoiónee) 8 1 qu;..
e ,ataa •• uee un aoaten1m1emo pro•1a1onale aún cuando an
torma aparen\• la ;oca ne ofrezca i,oligro de des¡,loae 1na•-
41_atoo

-ms DI LA VIC:TIJU1

Be.abres 
JI• de :rlohat 
•adt

. 00Up.o1ÓD &
Salar10·1 
.Feoha de In&reso; 
fieJH)o que eJeroía 
su '1.tima ooupaoi6ns 

, Leon Unooo Outierrez 
10&?00 

88 años 

011.oial 
S/ o80o60 

Junio 22 de 1g�g 

desde Ji,u·ao · '1 de l � o 

�:t:�� --
•º Gauthi•r
lete 4• Seoo1Ón. ..

. Oto de Seguridad, orgya
, 1Dgen1eroe 4e Seguridad
· Arob1vo
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Bo- REGISTRO Y ESTADISTIOAS DE ACCIDENTES 

1�- Regiatr� 

Aun cuando en la actualidad nuestroo rogistros adolecen to
davía de e.lgUil.&S defi�iencias, nos presta11 gran utilidad porque 
en ellos estan recopilt:1dos todos los datos de la. investigaci6n, 
reportes e· informes de acct<lentes, tratamiento mtdico dado al pa
ciente t pagos de oonpensación sal.aria)_ ateo (ver ho.ja da reg1�-

. tros de accidentes, Aocident �edger Sheat, en plgina siguiente 
y Manual d6 reporte y control de R-ccidon->;es en el anexo V) 

Una de E,stas deficien.cias as La c·t Jí.ti-.ficc1ei6n de ceuaas de 
accidentes.· la C}UA3 ro as c;atis.factot .\a . 1 pués figuran como 
ca.usas otros factores de a�aident-Js qu0 en 1.·e�=Jlidad no son O.(;iusas º 
Asi. los tf:t"'llincs "Caída de- obie.to·1

, "Oaids de perRona u-, "Oaidn dA 
roca" indi�an tipcs de o�cidente y no c&\.i.stts; ·_ et los cuales el a
genté _ que l.;>s produ11e es la fuer�a ds lE;1. �:-avAdado (Jtros términos

como "F�rtl�ulag en. el al.1e", "O�avo ó borde f.iludc,", "Htn·.camien
tas de Dll:lno" t ''Maquinaria", u::irqu.ipo eti mov:Jm!.anto" � "Sustancie, 
quiinica'' y "ExploPívoa", aoL ve�dadercs agentee q-..ie, cuando no :co
tan controlados O l'S&guarda.dos pueden p:i'.:>tl•tci:a:.• un liCCidente; Y 
por· ·<.i1 timo los tlrmir.1os ffQ_uemadura." y ''Sl..cok �l9ctriao" son sn 
realidad leG�ones y no �ausas, 

Es conveniente entonces hacer ul!a codificaci6n de causas <l,o 
accidentes que fB.ci lito la labo.:- rte i nf 0rm�cJ6n y permita una me
jor utilizaci6n de nuest�oo regjstrosº

Aho?:'& que 9 como muchas organizacionF)s grand�s, la. Carro de 
Pa.sco Corpo�a\íion, ·diE1pO!l6 'ie msquinae calcu.ladol'v.s IBM en loa 
que el m6todo áe regi_stro ee por m�dio d3 tdrjetae pe::-foradas • en 
los qtie s� pue<ie recopilar tod(,a los 1atos ror rn.t1y numerosos y 
complejos que · fueran y poner t11n juego todos 3l1os para hocer cua�.
quier tipo de análisis, os posiblt- hacer· un registro completo� 

QuizAs ·_ 3n r.,.uestro medio haya di.ficul tadfJs en ul personal que 
hace 1e·olasificaci6ií, pero asto puede sar sub3anado oon la ins-

. truc.c16l'l preven ti .. ,a pa�a no incurrir �n err0res dt:? c,:i. terio º 
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.,. :en todol los c� de accidente grave y fatal Ud. det,., telefonear al D•partamento de Seguridad Oroya, de dla al 109 _ de noche 20ó
ntos, para cuos fatales llamar al Ingeniero de Seguridad local, si no hay Ingeniero 111 Suporintendente O Administrador.

·-1-.,·•�l.l".1__,,.,.-. ,_.,.�IIWI.Jtt.w,1,�•.c:J..,.__1,.,.1 ..... .,..., .. -•r ,,.,......_.. __________ _

PARTE LESIONADA 
OIRICHA tZQUt&II-DA 

1 1 1 1 
1 1 1 1 

1 1 
1 1 

1 1 

1 1 

1 : 

'"i 

J 
& 

Nombre 

Ficha Nº 
-----

Edad 

con la Cia 

Lib. Militar 

División 

Ailos 

Salario 

Paterno Materno 

-----
por O Dia O. MM 

Titulo u Ocupación 

Residencia 

Lib. Electoral 

Sección 
---,.\:;:-CO�M::0:-, ::c=ri:=tt=fto:::-:D:::E:-=-PA

:-9�C�O�.-:M:-:-O.,,.l'l�O.,,.C-:,-O-:,-C-:,-H-A-.-0-R_O_Y_A_,-B-TC,I 

---·;::-:=-:-:-:=-=:--::-:::::-:----=-:--:-:-=--------------lcoMo, PLANTA TAL6ER. PARTE DI! M'N" u OTl'IOfl

Cuando sufrió el Accidente: 
( -

1 Estaba efectuando su trabajo habitual? LJ
i -
lo una ocupación provisional? LJ Cual? ........... .. 

' -----------------------· 

· preciso ________________ Guardia ______ Hora ______ Fecha _____ _ 

1AS (M,r· 1
1. Caída de objeto
2. Caída de persona

6. Herramienta de mano 11. Quemadura
7. Maquinaria 12. Shock elédrico

ate según 
,;•,caso). 

el ) 
1 

3. Caída de roca 
4. Partículas en el aire
5. Clavo o borde filudo

8. Acarreando o levantando 
9. Transporte mecánico
10. Equipo en movimiento

13. Sofocación
14. Sustancia química
15. Explosivos

' ; 

16. Otros indique ___________________________ _
--------------�-------------------------

c:i:.tnstancia 
-----------------------------------------

Ficha Nº 

Ficha N º 

DOMICILIO 91 NO 11:8 TRABA.JAOOlt 

¿Pudo el accidente ser evitado mediante el uso dol equipo de Seguridad? LJ si LJ no 

¿Estuvo el accidentado usando dicho equipo? LJ si LJ no 

Este hombre fué enviado: 0 A SU TRABAJO LJ BOTIQUIN LJ A SU CASA O AL HOSPITAL 

0 OTRO SITIO (Indique) 
He chequeado personalmente la información dacia aquí y a:.eguro que está correcta. 

Fecha 
---------------

P'll'lMA DIEL JEFE DB: LA BECC 10 N 
Nombre del firmante 

, -------,-\N_O_M_B_R_E_ESCfltlTO A MAQUINA O EN LETRAS DE IMPRENTA) 
> ·,necesario su comentario respedo al trabajador y condiciones de trabajo, use para ello el r11verso de esta forma.
CélONES PARA EL JEFE.-Las primeras copias deben 4tnv1arse :ia Oficina de Segurid;n-;;¡7e';;tro de las 24 horas de �curritlo

1 íecidente, Si no hay Oficina de Seguridad remitase a la Oficina de Administración. 
CCIONES PARA LA OFICINA DE SEGURIDAD.-La primera copia debe enviarse luego a la Sección Estadistica del 0eparremen·

'. ie Seguridad é Higiene Industrial de la Cerro de Paseo Corporation-La Oroya. 

PARA EL DEPARTAMENTO MEDICO 
Ficha. ______ Fecha _______ Hora _____ l-:1 a.m. LJ p.m. N2 00077:> 

________________ del Depto. de ____________________ _ 
para obtener tratamiento médico. 

P'IRMA DEL JIEFE U OP'ICINIBTA 
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2.- An611s1s Estadísticoa 

Existen diferentes formas y sistemas de elaborbc,ión de g1.'&

ticoe estadísticos, pero los más comunes y fáciles de interpre

tar son loe de tipo barras 6 curves los que fueron optados para 

nuestros an4lieieo 

La Cerro de Pas�o Oorporation, a pa1tir del año 1958 a co

menzado a hac$r varios ar.élisis eatadisti�os a base de los datos 

recopilados en la "hoja de re3istros dA ,coid�ntee", an§lisis 

que, estan prestando 1r.�--:.n utilidad en nueatrs campa.3e de prll!ven

ci6n de 11ccidentes º :;os a.n&lisis han ido mejCI'ando poco & po

co, aunque en la actuc . ,\.e.ad t�a,,n.tla 110 a� han llegado s. ht'1c�.\' a

n6lieis concienzudo$ r.i de ..}B:tBas ni da oostos de todos lvs ac

cidentes registrados, 3olo se hicieron de algnnoa c.as0s aislados 

que o,freoieron mayor interes<> 

En p&ginas siguientes adjunto 1-}0�ia de al�unos de lofl prin

. cipales an¿lisis eotadisticos quo se re0.li 2.&n -., que corresp0net(H1 

a loe siguientes: (Estad�stioae del afio 1959, 

a) Indices de trecuen�i� por añoa�

b) Indices de frecuencia y severidad co�par-etivos entre l�B
varias minas de la Corpor.aci6n

e) Indices de frecuencia �or meses ci

d) Número de accidentes por cauaas

e) Nfunero de accidentes por ;,s.r·te del cuerpo lesionado

f) N6mero de accidentes por afi0s d& servicios prastados por
la viotima a la Corporaciún.

g) Número de accidentes por guardiasº

h) Númer'> de accidan'tes por· Jefds de f,ecci6n�

Los c6lculoa de indices de.frecuencia y severida1 eat&n he

�hos de· acuerdo a las normas aprohe.d.as por lf4. Amer:lofln Standards 

�ssociation, Incj el 16 de Diciembre de 1954. (vAr apAndice IV). 
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Estas normas establecen las siguientes relaciones: 

Número de accidentes con m&s 
de un dia de inhabilitaci&n, 

INDICE DE FREOUENCIA • 
incluso los fatalesº- x 106

Numero de horas-hombre trabajadas 

INDIOE DE SEVERIDAD • 

Número total de dias carga
dos, no concurridos al tra
bajo.-

Número de horas-hombre trabajadas 

·3o- Datos analíticos de un accidente

Los datos que invariablemente deben se;i;• consignados en nues

tros �egietrcs, para loei finos que se busca, son los siguientes: 

·a) Dato3 de iden-+;iftuacl&n de ls victima:

r.ombr&, 
Número de planilla, 
Námero de ficha médica, 
Ocupsai&�, 
Salario, 
Edad, 
Años de servi�io en ls Corporación, 
Tiempo de desar�ollo en su Última ocupaci.Ón.1 

b) Datos del aocidonte mismo:

Lugar� (Poblac1ón, Mita, secci6n, Lugar de trabajo, 
Sitio especírjco)o 

Momentos (Guardia, fecha y hora del accidente). 

Agente oau�ante: (Ver agentes p,3ina 8, Cdpitulo II). 

Tipo de a�oidente: 

Golp& contra, 
Gol�e�do por

'iApresado en o ent��, 
· Caída al mismo nivel t
Oaid& a diferente nivel,
Sobre esf,1erso 111uecul�r �
Exp�sioi6n a temveraturas �xtremas,
Inb&laoi6n, abs�roi&n, :tn�esti6n,
Oont�ct� �on objetos cargados eléctricamente,
Tipo de PCOi�ente no olasiíicadon

Lesi&u: 
Ti'A:')O d� lesi&n, 
Parte del cuerpo lesionadoº 
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e) Dato• de las causas que lo produjeron,

Oausas inmediatas: Oondic16n insegura y/o acto inse
guro, con expl1oao16n de la raz6n 
de cad3 uno de elloso 

Sub-causaes Fallas de supervis16n, 
Oondioiones sociales y medio ambiente exis
tentes fuera del trabajoº 

(Ver causas de acoidentes, p'ginas 9, 10 y 11 del ca
pitulo II)o

4o- Jjemplo de un an!}.J.�is de factores y causas do U!!,__8.a�idena 

Un traba�ador se �ccident6, ouando iim�iaba lns �articulas 
de inineral adheridas 3 la polea det aola de u.na .faja. tran6porta
do�á en �ovimientoo Fu6 cogido u� brazo entre la polea y la fa
ja transportadora• a consetlu�noia dal cual pex·d16 el brazo dere
cho. 

Bl an611s1s consistir/. entonoes en �laei.f'ioar el socidente 
de acuerdo a los datos obtenidos y oor,til."me.tlos por la investiga
ci6�, en la forma siguiente: 

l) Oircunste11cias s Cuando l:\..rup�.a.be. la polea de cola.
2) As'ente I Meoá.nico, maquin�rie. en taov:'.m!e."lto º
3) Parte del Agente: Poleo. de oola de la taja tre.nsportado-

rac-

4) - tipo de Aoo:lóenttt s Aprt.s6.<\t> e4tr$ º
5) Lesi6n• �Mputeo16n riel b:.:-e.�o dereo,b.c
6) Causas inmed1atQst

OondioioDe� fi�icas o mocfnieaa insegura�• 
Def'eoto da ·instalac16n para la limpieze auto�Atica 
Palta de reYguardo_o protecoi6n de maquinaria 

Raz6?.?. de esta oondiai6n lnsegm•a a Inditerenoia de los 
direotivc;s en la rev1s16n de condiciones insegu
ra.e e11 las inetale.cionos ó

Actn inseguro del operadora Opere.r en una m¿quina en mo
vimiento. 

Raz5n de esté acto ine6guro: l)esobedienaia --,01 unta1·ia d& 
_las instrucciones de aaguridEld 

?) Sub--oa1..aas 2 Preoc•1paci0nee extralaborales, distraoci6n <dn 
Etl trabajo,, 
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ACCIDEIT FREQUENCY RATES " l949 THROUGH 195�-

60: 

50 

40 

30p
_ 

, r---

20,---t---�----+--�

1 

10r--r--r-----1r--t--+--��---+---_¡__--L�_j 
.,1 .,,,, 

o -,_ 
. .. .. 

1949 •50 '51 .-
152 '53 '54. 1155 

•56 '57 -,- ·. '58 
' .  

;'519

29.12 29.01 30.21 _26.18 1 16.18 20.991 1 16.88 ·1 14.92 1 18.00 36.55 16.�

ma. 

' 
1 

�
Gl 



ACCIDENT PREQUENCY Am> SEVERITY �TES - IEAR 1958 - 1959 
-----�-�------

: 19 5 9 · ,, 
• SEV. 1 DAIS .

RATE LOS'!' 

7.09 I l2,389 

1 > 

9.2.3 I 26,187 

6.671 12,950 1 

15.601 28,907 1 

3.891 7,854 

2 .. 971 19,260 

6.371107,547 

SEVERITY RA'l'E 

40 20 O DIVISIONS .. 

GOYLLARISQUI7,GA 
(Inel.Jatunhuasi) 

MCROOOOHA 

FREQUENCY RATE 

O 20 40 

j 11111111 YA URICOOHA -

- CASAPAWA -

SAN CRIS'l'OBAL 

CERRO DE PASCO 

A LL 
-M I N E S 

ImEND: 1959 --, 1958 1 1 .. 

1 9. 5, 9

TO- 1 J· ·1 FREQ. F. ILoTol TAL NoL.T MAN-HOURS RATE

2 1 141 161 2281 1 '746,7761 9.16 

4 1 .32 I 36 1 394 I 2 '83711 952 I 12.68 

1 2 1 26 1 28 1 112 1 1'940,480114.4.3_ 

1 4 1 2 41 28 1 1581 1'853,367115.11 
1 l

11 361 .37 1 2621 2'019,7841 18.32 

211301 132111291 6'475,5281 20.38 

15 l 262 1 277 l 22831 16 '873,887 I 16.41 

ma. 



MIN:ING DEPARTMENT 

AruIDDr FREQUE?l:Y RA'm BY K>NTBS - .IEAR 1958 - 1959 

501 JAN• 1 Pn. 1 :MARCH f ilRIL I MlI_ 1 JtmE 1, .roi:y 1 .'m,º 1 � º 1 ' 00: º J , N� º r DD:. l T'1.rAL 1 

1 

i 
1 

30 •-- 1

20H - 1 

10 

o 

1 

1 

n 
1 1 

1 1 - 1 1 

1 1 1 1 1 . j 1 1 1 1 

,_ 1 1 1 1 1 1 1 1 r---t 

FREQ. 1958 27.S7 29085 20.59 19005 14063 
r

.3º71 53º6
:J 

53º4J. 50.27 60ol7 58º
_
.39 ]l9o96 

� ' . 

K>NTHS 1959 26.00 17030 14.78 26.61 19.61 15.96 23. 10.55 15098 7.61 8.45113.32 

FREQ. '58 
CUM. '59 

28.80 125.90 124-14 22.21 124 .. 10 28 .. 16 31.34 33.1.4 36.18 38.04 36.55 

22.841 19.71 I 21.65 21.21 l 20.25 20.78 19.27 18.79 17054 16.70 16.4). 

ImEND: 1958 c::::::J , 1959 - • 

n 
1 1 

1 1 

36.55 

l6o4J. 

1 

ma. 



o 

� 

� 

'� 

.... 

1 FALL-

ING 

-=e ROOKS 
o 

LoTo 53 52 

Fatal 3 1 

Total 56 53 

N.L.T. 3'51 23.3 

M1NING DEPARTM'EÑ1T 
ANA.LISIS OF ACCIDEN'l'S - IEAR 1958 - 1959. 

BY CAUSE 

1 -f�''° 

1 

FALL- IJECHAN I CARRY11«lVIIC HAND 
ING CR QUIP- TOOLS 
LIFI'- 1'ENT 
ING 

CYrHERS NAILS ltl.CHI!Í°LYil«l SUFF, BUIINS EIF.C- 1 � f HEMI--1 TOTAL 
CR ERY OBJliEIS CATION TRID SIVE CAL 

SHARP SHOOK 
EDGES 

41 29 22 1.3 

o 3 o 1

41 .32 22 14 

'340 120 .325 .35 

10 9 9 8 

o 1 o o 

10 10 9 8 

234 34 162 62 

ImEND: 1958 L 1 9 1959 

5 2 4 1 2 1 1 I 2 1 262 

o .3 o 1 2 o 15

5 5 4 3 3 2 277

2lS 25 18 .3 2 1 115 1 2,28.3 

o ma. 



MlftfftG· ··DEPARTM:E·MT 
ANALYSIS OF AOOIDEN'l'S - IEAR 1958 - 1959 

, BY PART OF BODY 

.FARTS 0F BCl>Y 1 IUMBD OF LOST TDE ACCIDEN'l'S 

3() 40 

IISAD (llot 
incl. Eyes} 

EIES- . . 

�j\ \:: � 1 

HANDS (Inclº 
Fingers) 

IEGS 

FOOl' ( Incl. 
Toes) 

¡¡¡¡;:::-,, 

BCEY lN GENERAL 

Ol'HERS 

TOTAL 

1959 , 1958 c:::::J • 

50 

1 9 5 9 

1 ·1 ü,st
. 1\ Time l Total! NoL.T º

t� :
46 50 290 

11 11 358 

�� :
35 37 183 

.TI·'1
15 15 127 

1 1 
. O) 

ri º 1 42 1 42 1 
o 

850 1 -� 1:

o 45 45 181 

,t o 1 57 1 57 1 238 

9 11 20 44 

o o o 12 

15 262 271 2,283 

ma. 



YEARS OF SERVICE 

Yrs • of Service 
not reportad. 

1 year 

2 years 

3 years 

4 years 

5 years 

6 to 10 years

11 to 15 years

16 to 20 years 

21 to 25 years

26 up 

TOTAL 

1 
o 

,.·· .... � .. � �- � . . 

41 tq +-.&Si @ 
::-tf'-�J;J·"'- � *"ª � 

13'' 
-. 

. y . . . 

NUMBER OF LOST TIM!: ACCIDENTS 

20 40 élJ 80 

1 

100 

. IEGEND: 1959 - , l958c:=:::J • 

1 9 5 9 

1 F. 1 �= 1 TotallN.L.T.

o o 1 o 1 74 

4 66 1 70 1 523 

1 38 I 39 1 290 

3 36 I 39 I 256 

1 01 28 1 28 1 2291 

1 
31 17 1 20 1 167 

2 57 59 453 

1 12 13 157 

o 2 2 62 

o 4 4 49 

1 2 3 23 

15 262 277 I 2,283 

ma. 



SHIFTS 

OVER TDI: 

AFTBRNOON 

NIGB'r 

DAY 

TOTAL 

o 

1 

MINING DEP.A.RTMENT 
ANALYSIS QF ACCIDD!'s - YEAR 1958 -·1959 

BY SHIFTS 

JiUMBER OF LOST TI!E ACCIDENTS 
50 100 . 150 200 . _ -- 250 

IEGEND: 1959 - , 1958 i 1. 

1 9 5 9
Lost 

F. 1 Time 1 ,'rotal I N.L. T.

o I o 

1 O 1 o 1

o I o 

o 1 2 

1 7 1 107 1 114 1 707 

8 1 155 16.3 11,574 

15 1 262 277 12,283 

1 

1 

ma. 

1 

1 



' 

r:il 

tll 

l=> 

< 

JERGROUND 
.L v .1.DAD ALTO 

N º Lo T º 
Lo To

.'I IVIDAD BA.JO 
NoLoTo

LoTo 
.N .M.LGU.l!iL W'EST 

N. L. T. 
L.T. 

F� 
MIGUEL BAJO.

N. Lo To 
L.T º 

MB LA 
N. L. T •

L.T.
l.N.l!iHO 

NoLoTo
LoTo

F. 
IKINGS .Ml LL 
.. I.L.To

iG U .t'.t\l!i\.i l...t'TJ:A'J.'.l!i 
Ñ. LoT. 

L. 11·- N:1·,.4. .UJ!i Ml..NAS

ll 
N.t.T.

L.T.
URFACE 

l!ffl�!'ft!"lt: !.lfop
R. I:.T. 

MACHINE S HOP 
N.L.T.

L.T.-
�.

CARPENTKK SHOP 
R' •. L. T º 

,. AMLlllM"·-.'J.'UO 

. N. L.T. 
� Lo.To 

ENGIN§ERING 
., N.L.T.

uEOLOGY 
., NoLoT.

L.T.,
CjA.N ,ti .A. B 1.u 

� 
t.T.-

 
.. 

JT o I A t.. '' N.L.T •.
.L.T.

F. 

TA 

..;,�:...-, 

a a F t 1 '

fil � � o
o fil
(1) 14 .!o:! � (1) o 

.e p.. o 
o � 

ft..t 
bO o 
S:: 

bO 
C: 

"M fil "M 
r-i r-1 r-1 
r-1 r-1 r-i 
a1 a1 a1 
rx. rx. rx. 

3 3 7 
1 2 -

9 10 16 
·- - l 

1+ 3 8 
1 - 1
- - -

1 

7 6 16

1 1 1 

2 1 6 
- 1 2 

10 7 20 
- 2 -

- - -

- 1 -

1 1 -

2 1 -

- 1 -

- - 1

5 1 -

1 - -

- 1 -

.1+ 2 -

- - -

- 1 -

1 - 1

- 1 -

-- - -

( 

-. - '·1

· ... - -' 
- 1 -·--

)+8 37 76 
6 9. 5
- 1 -

51+ 47 81 

' 
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MOROCOCHA MINE 
ANALYSIS OF ACCIDENTS 1959 

s e an o s me ce en Lo t Tim d N Lo t Ti A id t s 

� 
bO 
'O 
r:il 

fil � � 14 
o a1 
(1) .d 
·� CJl 
.e 
o 14

o
bO 
C: fil 
"M r-1 
1>11 '" 
r-i a1 
rx. iz:: 

9 1+ 
- -

l5' 2 
- -

6 1 
- -

- -

3 1 
- -

7 2 
- -

3 2 
- -

- -

- -

- 1+

- -
- -

- -

5 1 
- -

- -

- 2

- -

- -

-- -

- -
-·· -

·- -

fil 
r-1 
o 
o 

E-1 
'O 
�-
= 

3 
-

8 
-

1+ 
-
-

5 
-

1 
. -

6 
-

-

1 

-

-

-

1

1 
-
-

-

1 
-

-

-

... 

-

f-oal·

1>11 
14 

� 
"M 
.d 
o

a1 
::E: 

6 
-

1 
-

1
1 
-

1 
-

1 
-

3 
-
-

-

-

-
-

-

-
-

-

2 

-

-

-

-

1

� 
� 

bO 
e: 

"M � 
ft..t
"M 
...:i 

14 
o 

bO 
S:: 
"M 
1>11 
14
� 
o 

j 
1 

12 
1 

7 
-

-

6 
-

6 
-

5 
-

-

1 

2 

-

-

-

3 
-
-

6 

- . 

-

-

-

-

-

... � 

t 
a1 � 
r-1 S::
� (1) .!o:! 

! 
t.) 

= o 
"M .d e: 

r-1 p Cll o 
a1 c4 . "M 
o r:il o � r-1 

"M "M a1 
� bO 14 o o

e: � � 
e 

'"
.d 'M ·º

�· o >

� 
Q) ft..t

Q) � r-1 p .d 
::E: r:il CJl o 

-,;;-.::�: ... . .. 

5 2 - - 1 1 
1 1 - - - -

l+ 3 - - 1 9 
2 - - - - -

5 2 - - - l. 
- - - - - -

- � - - 1 -
; 

5 - - - - 1 
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. C,,- AOCION OORREC1IVA Y ELIMINACION DE RIESGOS 

Todo lo tratado anteriormente, las investigaciones, los in
formes, los reportes, los análisis y registros hechos a base de 
las experiencias, no tendrían valor si no se busca la acción co
r-recti va ó el remedio adecuado pa.ra prevenir accidentes; y peor
todavia si conoci�ndolos no son atendidos y no se ponen en prac
tica donde fueran aplicablesº 

Hay una gran variedad de métodos para encont1.•a:r:- el re1r,edio 

�decuado, en lo que a sus detalles se refiere, pero que, se apo
yan s�empre en principios que permanecen fijos0 .Dos de stos prin
cipios son los si¡;uientes: 

a) "PARA OJ.D.A CAUSA DE ACCIDENTE ñAY uN JfA 1,Jil·,JH m� 00:NVEHSION
AN.'l1IDOTO QUE CONTROLA O ANULA LA ACCION DE LA CAU5.A 11 • 

Análisis hechos desde éste punto de viste agru:pi-i.n los facto-
res de oonve ... "si6n en los stete siguientes: 

1) Orden i limpieza,
2) Mantenimiento,
3) Supervisi6n y disciplina,
4) Condiciones de trabajo,
5) Resguardos físicos,
6) MAtodos de trabajo,
7) Educación y entrenamientoº

Cada uno de estos factores son consecuencias do los antí.li;;iB 
de las ceuses o La inversi6n de les cauces on ardan a su grado de 
influencia sobre el accidente, nos dará en forma lógica e inmedin·

ta el factor de oonversi6n 6 de control propi.amente dichou Psi 
por ejemplo, si un trabajador comete una práctica i11ser�;ura ( c�i UGD

diréota del accidente) porque no esté advertido a cerca. de los 
mAtodos mis seguros (la sub-causa del accidente) y como resultado 
sufre una lesi&n; la inversión de les causas diréctHs e indiro;>
tas indica qua debe ser· INETRUIDO y ENTR1';NAUO en el método :3e'.!:'.U·· 

ro de trabajo. Podemos afirmar entonces que el análisis de CD.U·· 

sas revela no solamente la falta, sino también el remedio c�nTc·c

to. 
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. b) Otro de loe principios aplicados en la Acoi6n Correcti
va es el que dio-e t "SIEMPRE HAY UNA MARERA MEJOR" Q 

I,os enilisis que muestran freouenoi& de accidentes en de
termina�os procesos 6 procedimientos y los elevados costos en 
11lUOhos de ell-Qa, han llevado a la ingeniería a orear métodos de 
revie-l6n analítica de estos procesos y procedimientos, y mito
dos �• aimplitioaci6n de trabajos, que buscan en forma constan
·te la mejora . en todas las operaciones industriales, que permi
tan-:-no· solo condiciones m§.s seguras sino tambi6n mis etioienoia
1 éOO�omiao

·· ',,.·1111-tos m6todos interrogan en forme constante el proceso 6
procedimiento aotuals 

¿ Por qu6 realizar el trabajo en esta forma? 

¿ Por qu6 no puede realizarse en alguna otra forma m&s se-
gva? 

- ·consideraciones a estas dos preguntas han dado origen a
-•uohas ideas sorprendentes con las cuales se han descubierto 

1118-�:or�s ·_ soluciones eon grandes beneficios para. la seguridad �
ia economía que han oonrirmado el principio "Siempre hay una 
manera mejortt o 



CAPITULO VII 

CREACION Y CONSERVACION DEL INTERESEN LA SEGURIDAD 

Aa- APLICACION DE LA PSICOLOGIA 

La oreaci6n y conservaci6n del interés de los empleados en 

la _Seguridad, es una de las actividades importantes en la preven-
, 

. , 
. 

'ci6n de accidentes, y en esta materia la aplicaci6n de la Psico-

logía es de gran utilidad para estudiar las características, las 

actitudes y el comportamient-o del individuo 6 grupo de individuos 

a. quienes se desea interesar, a fin de encontrar los mejores me

dios de"convencerlos y obtener de ellos la más amplia colabora

ciónº·

La selecci6n de los medios adecuados para lograr este inte

rée, puede ser comparada con las que realiza un vendedor para 

desper.tar el interés de sus clientes, los compradores, susci tán

doles reacciones de ceracter psicol6gico que afectan directamen

te sus sentimientos para eligir y comprar determinada clase de 

p�oductol asila seguridad usa los mismos principios psicol&gicos 
p&.ra sus tineso 

Entre las características sentimentales de mayor aplicaci6n, 
estan las que se refieren a la amistad, a la lealtad, al orgullo, 

al egoismo, a la rivalidad, a la responsabilidad, al patriotismo, 

al humanitarismo y al altruismo;.entre la.s características· ins

tintivas, las de oonservaci6n, las de ambición e imitación; y 

entre las características emocionales, el placer, el dolor, lo 

bello, lo c6mico, e incluso lo ridículo. 

Probablemente muchas de las características anotadas se ha

llan presentes en mayor ó menor grado en todas las personas y es 
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deber de los directivos y en especial del Jefe de Seguridad, ir 
conociendo los predominantes, para aprovecharlos en favor dE:: le• 
seguridado Por ejemplo: el hombre que tiene que sostener famili& 
tendr! mucha mayor responsabilidad econ6mica, que el quien nadie 
dependa de él, un joven quizás esté más interesado en tener días 
libres pagados que una remuneraci6n econ&mica efectiva, muchos 
preferirán el elogio por su trabajo de seguridad bien hecho y se 
animarán por un obsequio de un distintivo, gallardete ú otras in
signias similaresº 

La creaoi6n y conservaci6n del interés en la seguridad se 
aplica no s6lo al personal de trabajadores, sin6 también a la 6e
rencla. y á todos los supervisores en general. Los detalles de 
aplioac16n, en este caso, son enteramente diferentes a6n cuando 
se be.san· ·en los miemos principios psicol6gicos. Por ejemplo: la 

. . 
' 

rórm� de dirigirse a la gerencia no será la misma como la que se 
hao.�· e los trabajadores, debido a su mayor autoridad y a ls. menor 
opó�_t-unidad de establecer relaciones satisfactorias que puedan 
influi� en su actitud. 

B�- PROGRAMAS DESTINADOS A CREAR Y MANTENER 
EL ·INTERESEN LA SEGURIDAD 

Gen�ralmente hablando� existen muchos medios de estimular a 
las_ per_sonas a actuar oon seguridad y a corregir cosas que se 
vean, 6-erean' que son inseguras, par· el efecto, el Departamento 
de &egurl,de.d que debe conter con un personal adecuado, organiza 
var.iadQ$ programas, algunos de loe cuales, los de mayor provecho, 
son �os siguientes:

a) Reuniones de Seguridad con Supervisores,
b) Beuniones de Seguridad con Obreros,
e) Propaganda de Seguridad,
d) Competencias y premioso

l,.- Reunj._ones de Seguridad con Supervisores 

Estas reuniones con supervisores (Superintendente, Jefes de 

Mina, Sobrestantes y Capetaoes) son muy útiles si se sabe aprove-

� ------------------------------------



- 92 -

charlas bieno A trav,s de ellas se mantiene estrecho contacto en-

. tre los diferentes departamentos y se obtiene las mejores solu

ciones para los problemas de seguridadº Estas reuniones deben hn

oeree en forma peri6dica, mensualmente de preferencia, en un sa

-16n aparente para el objeto·y que cuente con las comodidades ne

creeariaso 

Debe sór costumbre preparar memorandums con el resumen de 

las materias a tratarse en la reunión, para distribuirlos entre 

los llamados a asistir, por lo menos con un día de anticipaci6n, 

a fin de que esten enterados y lleven sus puntos de vista previa

mente estudiados, en esta forma las reuniones se hacen cortas y 

animadas y producen mejores resultados que las largas y mon6tonas, 

Aunqu� las materias a tratarse en estas reuniones pueden se·r 

muy variadas, generalmente hay temas de interés permc:.nente para 
la. seguridad, como las siguientes: 

a) Informes estadísticos de frecuencia y severidad de acci
dentes, comparativos entre los diferentes departamentosn

b) Informes de los departamentos que no registraron acciden
tesº No escatimar elogios y reconocer loa meritos del De
partamento y de la person& que lo merezcaº

e) Comentarios de los últimos accidentes ocurridos, para de
terminar causas, no buscar culpables, pero sí insistir en
la necesidad de corregir erroresª

. d) Aoci6n correctiva que fué tomada por el Supervisor de Sec-
ci6n 6 Departamento, 6 en su defecto comentarios de la 
Acci6ri correctiva que está en estudio 6 en plena ejecuci6n 

e) Sugerencias de seguridad presentada por los superviso:reB , .

. En estas reuniones, también pueden presentarse tópicos e�"3pe

ciales de ihter6s general, como la forma de prevenci6n de determi

nado tipo de accidentes, campafias de se3uridad que se inician en 

un Departamento, n11.evos métodos de trabajo, etc. los que· pueden es-
tar s._ cargo de un supervisor cualquiera. de turnoº Es conveniente 

dar participaci&n activa a todos los concurrentes. 

Los problemas resueltos deben ser publicados en forma resurni�� 

da en un boletín informativo para manten.ar en memoria. de loe. s::::;·J .. r;

tentes. 

- --

- --

- --
-

---
--

- --
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En este tipo de reuniones es aconsejable exhibir une. pelicu·· 

la corta-sobre temas de seguridad, como accidentes típico de lo 

mina 6 planta, 6 películas que tratan sobre primeros auxiliosG 

2.- Reuniones de Seguridad con Obreras 

Estas reuniones no necesariamente deben ser periódicas ni ha
�efse en un sal6n de conferencias, todo lo contrario, es preferi

ble realizarlas de una manera informal en los lugares cercanos al 

trabajo con personas dedicadas a determinada actividad, ó perfo
ristas, & enmaderadores, 6 motoristas, eta� para tratbr con ellos 

sobré temas específicos y sobre los riesgos propios de 1� clase 

de trabajo que hacen. 

Cuando estas reuniones se hacen con el prop6sito de dar ins
trucciones 6 entrenamiento, deben ser planeados de antemano con 

programas dÉ
f

bidamente elaborados. 

Las reuniones que podemos decir son de propaganda y que sir
ven para mantener activo el inter�s sobre la seguridad, no necesa

riamente deben ser hechos por el Ingeniero de Seguridad, ni por 
·un. instructor especial,· en esta labor pueden y deben prestar am
plia colaboraci6n los supervisores de secci6no

}o- Propaganda de Seguridad 

La propaganda tiene gran utilidad en la prevención de acci-
4entes I para .. inf·\.uir en la consciencia de los trabajadores con IDO·· 

tivos que afectan sus sentimientos y emociones hacia el fin pro
puesto., 

La propaganda como campaña publicitaria es un acto psicoló
gico para despertar la atención de las personas a quienes se di
rige ; mediante ella, el nombre de un producto comercial se intro
duoe en la mente de los consumidores de tal modo g_ue a la hora de 
comprar recuerden el producto anunciadoº Así tambi�n la propagan
da de Seguridad orea en la mente del trabajador una actitud favo

rable hacia los h6b1tos da seguridad en el trabajo Un trabajador 

influido previamente por una hábil propaganda de seguridad, esta-
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�rá dispuesto aún inconscientemente para asimilar las enseñanzas 
y efectuar el trabajo de acuerdo a las normas de seguridad. 

4o- Principios Generales en la Propaganda de Seguridad 

La·prop�g�nda al servicio de la prevenci6n de accidentes res
ponde a variadas circunstancias, no obstante algunos autores en 
esta materia resumen a l·-s cuatro siguientes: 

a) ·Principio de relación casual, ejemplo: representaci6n de
un ob�ero que intenta subir a :.u1 ca.l'ro en marcha y queda· en el sue 
lo con la pierna seccionadaG 

b) Principio de sugestivi(nd, ej�mplo: una cal&vera colocada
erl-el cruce peligros9 de caminosº 

e) Principio de conformidad, ejemplo: la representaoi6n de
una actitud.conforme con las Normas de Seguridad y tambián la re
preaenteci6n d� la actitud contrariaº 

d) Principio de orden. ejemplo: el marcado indicando la direc
c16a de caminos 6 la fijaoi6n de Wl color determinado para el limi
te de zonas de peligro durante el funcionamiento de las mgquinasº 

5,)-_Medios empleados para la Propaganda en la minas de la Oe
rro de Paseo Oorporation 

En la actualidad se dispone de muchos medios para hacer pro
pagand�, pero los mAs usados por la seg uridad son los siguientes: 
los carteles, los muñecos, los pizarrones. los boletines y folle

. tos, las películas instructiva.a, la propaganda con cinta grabada 
y la radialo 

., a) L9s . g�rt�lel!, constituyen sin lugar a dudas uno de los me
dios mAs efectivos para la campaña de prevenc18n de accidentes, 
debido a su 1ndole visual salta la berrera del analfabetismo y del 
idioma,ext�anjero, ventaja ésta sobre los folletos y boletines ex
plicativoso 

La.forma de presehtaci6n está de acuerdo a la psicolo�ía pr0-
,p1·a de los trabaja.dores del lugar o Entre nosotros es conver iente
presentarlos en tonos atractivos que les incite a la reflexi6n y 
a la prudencia, los dibujos deben ser sencillos en sus líneaB y 



para deja.,r un recuerdo durade:r·o.. (Ver· er. -Dái;;i:ca ::?. si5¡_d_entsr:; 12:::.; 

muestras �el tipo de carteles q_ue se exhiben en le a.cbm :1_ idt;f) 
- ..,:.,1 . ti � h. ºb · . ' .i t · ; · · 

t d · · -� si o ae e�1 icion �sm110n es irepor�an· e y iebe ser es-
cdgido b�sénjose e� consideraciones psicol63icas,,gen0ralffie�tG 
en los lugares dende los trabajadores puedan contemplurlos sin 
prisa, esto es, �n las sbtradaE a ficheros ! comedores, gu2rd2-
:cropas� pero .nunca frente al lugar de tra.tajo para avitar toda 

obseciÓrJ que pudier;s. llegar e, caus:,jr �.m. a1::-i:;J..1ente" Pe.ra t-:.J.. efoe�

to sP �an c0nstruidu ��rteleraE bien iluminadas 1 en sitios av·o

pia.d�s y ubi,�ados en sentido perpendicular· a la mD rch&. de 1on '""' 

breroso 

Los carteles son renovados pe�iódicamente para- mantener la 
atenci&n-de los trabajadores, por novedad� 

En la·actualidad se usan cinco tipos de carteles, tres d� 

ellos son los adquiridos del Consejo Interamericano de Heguridad 1

que son de las dimensiones siguientes: 17" x 22", 8 t º x 11" y 
los eri miniatura de 2-1/8" x 2-'l/8"º 

·Los- que se hacen en la Sección de P:ropaganda del Departamen

to de Seguridad son -1e dos tipos: los de tamaño normal de 17" x 

22" :Y J.os cartelor..es de tela, de taüiañ.o ¡":,L'éinde, de 3 • x 18' 

, -b) Muñecos�-"Esta idea consiste en un muñeco de ta.maño de un 

hombre normal,· como el mostrado en la f otogra.fía pát�ina siguien

te, que se exhibe en los diferentes depaJ:-tamentos de la Corpora

ción;, 
Otra idea no usada todavía en nuestras minas, es la de ins

talar en '9sta tipo d<� muñecos un equipo parlante que repr-:>duce 

la vo� hu.mana �ediante una cinta grabada para dar mensajes de se

guridacl en lugares donde se concentran trabaj1:-1dores (' 

e) Pizarrones,,- Este tipo de propé.igandv. es usado en la ·miné--.

Cerro üs P&�uo, en la que en un pizarrón grande, de 8 ° x 16 c se 
exhiben muñecos en al t:o relieve con inscripciones alusivas a lé:! 



So:�uri.da9- que se r·er,liz� en forrntJ peri6dica y coris·tbn-
·'t

' � ·• e·�-

d) ,ª2_!et,j nes y í'olletoo .- -r.:i Jonsc,io Int�rumericEino do Se:3u
.t;'-idad .r,os .pro_porcionc. diversas clt:1ses ,je boletines y fol1atos, 

.. l.os qu·e se ·dli: tri b-uyen entre lÓs supervisores y a úr1 entre muchos 

.trabaj&dores, los m�s.c&pecit�dos p&rb asimil�r lv lecturuo ror 

.· otro l&do lü misrn� Cerro de Püsco, téimhién !:Jt,n�lt imprimir en 1:11 �u
, n&s. oportw1 Lit::.des, boletines pbr1:.1 ir;cre:nt:.ntc:r deterr.oinl:ldti Cbmpvñ1:1 
· de se��u1·idad, como el boletín c.;ue so t:.d,�untt- tu�cho con motivo de

- - l� o�únpb-�b ::la Ge :_5uridad coritrt. "J&idl:. s de pers,Jné. s" º '�stoí3 bol e-
• . . . . . 1 

. 

. tinas :��ne.ra.lmente se Jistribuyeu ,Junto con el i.:;ob.t'e 1c p& .!O en 
... 

. Jener&l .a_ todos los empl eE:=loi.; y obrerosº 

e). Pel!cu_!�s instructi-vi�s.- Otro lo 1 1,)G me-:tio:.; que·"'se estó 
· us·ando· ·con mucha eficticia -�s la exhibición de peJ 1culóa instruc-

. . 

--ti-vas ·sobre segurldeJ y prevenci611 ::le bC�ide11tHs, como ll:is pel!-

. · ouias que ensenlH1' como prote3�-rse li. vista, prevcnct6ri ele a0-! i J en'.9 
__ :, te.a en el uso. de herr·&mient&a� prevención de bccidentes t,n el mc;
.:i�lp�leo de· _1ni.tJ1·ibles, p:1'evenci6n de inceridi�>s, re�lbs do trlfico,

:,.:·tnet_od;'.'>s de aupe.!·visi5n y otrb.s pelíclllb.a rafer,3n.tes a la s1-.. lud y
priJ!lero� - �u,xielios º F;ut�s películt s sor1 &ciquiridbs del :Jonsejo In-

. . ' . . . . 

.tE!r��Q1·ic&no de :.e_;u.r.idad y del& N&ti.)néJl fóf'ety ·Jouncil. 

Una d� léS pel!cull.:s de mucho iuterés exhir>iJb Úl t..irnbmente 
. 't>D _todos los depl:.1rtam�ntos de_ l& Ge1•:o de Pc;sco Gorpor&ti,.Jn fu� 

la de, "Respirr,c-l6i1 y Falvomento", pel íc,llf_¡ (_Ue enseúa el m�todo 
;: ele respi1�&oi6r. br'ti!iclt:.l 11 EocH l Roe�"º 

.r) I',rOPUJtJpdc.i con cirt.b s .�ra �dbs y r&,1ié,l .- �Bm.bi6n se eott;
; emplet1ndo· con é.,c;.i to is propa_�f,ndr.1 con cintbo �l'é:bf.ié;s y lt: ré.dlr,l,
\ . .. . . 

. - . 

: ftart\ transmitir rnensbjes de se �uriJé.lJ interc�lL•·.'.los con m6.�ica es-
'.:· co.�ida a gusto .:le l& clr,se tr&bl.ijadora •

. ,. 

. - Lás · o·int1;1s �,." o_��(:Ut 1
s

ln;iá\te
� .

. 
es:tvi¡ ua�nJo con mts frecuencia en

li41:�a: comc.;dores de-,s· ho�vs de- almuerzo ó dor-.H;,¡ni::;o de

,ff �nei;,?'h  . 
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· --� ��1'anto ---� UfMi :.&IMIIA Acnca DI LOS ZAPATOS DI 1M 
. teri�.- � la ·--. -��? ;i.a ·de -. · ---�--rilientraa :m.ú· alto � máa _ delgado .Na el ta-'

�-A�. ·ql(�"· � c,o, .ft . ..tabilidacl. ae tema a"- precaria. : Si: Ud. 
bien_ alumbraifaá,··eli··�--- -• ._ U8&1'-taco .alto-, mire donde piaL 
tado de oonaervaci6n; · y librea 
de �aldea,. eatróp-.j08, juguetes. 
Y otros <>&,je� 

�..;,..ManWngdoa limpioe. y 
� Peq,Je.Jláa alf01Dbraa de-: 
be9-'_ tener - bordea de_ Ulbe lo ·re
v�s antideslizante. -Fij� loe ex;. 
tremos del linoleum y loa _bor
des ·_que ee levantan. 

···si .a JIINii. NIAOL..:_Pro�jaloa. de�-�
de ·caída de las oonaa y aUJaa altas, rodadas por Iaa:
eáeáleraa y sillas altas, rodadas y caídas por lis ven
taoaa abieriaa.- -·Ta•.W•· 11111111_...._ �ee· que 
el �po de juego en loa patioe ee el � lleg11!'0 , 
qµ.e_. Ud. puede obten8J' .. -.. y mantá�� mempre iat 

al .._y- ANCIANOa VIVliNDO CON 
UD.-E.lloe son especialmente pro-

, . . .. 

pell80ÍI a las caídas.· · .A.aegóreee 

-� MOVlai:.u.-Antea de comenzar un .tra
bajo· de pintura o ttna reparaci6n en au hogar, com

.· .pruebe'.el estado de au escalera.-� iega1'0 qué-� 
halla: 100 % én la forma -segura, · y ctue _ es la •-
calera_ apropiada pan eee trabajó. 

qpe loe donnitórioa, paaadizoe y 
eeoale� ,-tán �pioa y biep. ilu
minados- ·1nata1e paumauos cerca 
de loe baAos. Mantenqa las ace
ras -librea de hielo � nieve. 

· Para algon�s .9VGI co�. .eepecialoa
· pan evitar .. �� TUelvá : la pigiua,

� 
••e.s - ·-...

"
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,¡¡ •• �- .••. , " li.': .¡,·,• . LAI IICALIIAI MDVILÜ NO CAUSAR 'CAllfiL;:..E¡: º' 
m.gen• que'ka�1U&�.tlivooadMdeD.te. ,a,1�ne:-111
eaclaéra _-aprópia�- para � -trabajo; . mapecciiia,P½m

. defébtoa; coilsiate · qúe ,}a. coloque BObre· un' Í,iso ··se
guro; y trepe por: �llá correctame�te. · Biga 188 ·re
glas_ • �e sentido común p� usar <' ��t,.. . y �naa. ;t 

nunca lo dejaré caer. · · -· · - ··: · . '· 1, ·- .. , :. , 
. . 

UIIID. PUIDI ANQAR IN: DIRCULUDll.�Por .no mi
rar . donde . ca.mina. Observe 8118 pasos en laa escale- ·
ras fijas, y sobre las platafómias de trabajo� No· 
maneje a saltos el equipo motorizado, Y camine-no 
corra. 

LA COOPIIAGON P_IIVIENI. LAS .CAIDAS.-Si l)'d. y .
BUB compañeros de trábaj<> cooperan · para eliminar · 
los,r:Uares de las caídas, la frecuencia de accideni. · 
por . caída: bajará rápido. · ¡ Unase a· la ·pel� contra·· 
las:caídas ahora!. 

•• 
• 

· - DE PUTIIIJO DE SE &111110 E ll&IElf IIDDSlllll
�•rro el� Pajsco Corporation, lncorporetcd in Dcl�wera

.... 

Fll.1 

.... 

• 
..•. 

• 
•

• 
· •

• 
• 
. . 

• 
• 
• 

..� ; \ ,, C' ' t.:_ 

• ••• EN rooo· ºLUGAR
" 

•••• En todo- momento. . , 
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60- Sistema de sugerencias 

Este·es un buen método para mantener el interes en la segu
____ ,d, cuando está. bien planeado y se establecen premios para las 
-••t1oreso 

Antes de implantar el sistema el personal deberá ser orienta-
4o-1Jobre loa fines que persigue y sobre la forma de presentar la 
auserenc1a, Para la recepción de sugerencias se instalan buzones 
.en los sitios' mas apropiadosº 

. _;:;i 

Este-sistema debe ser usado a ciertos interva.los de tiempo y 
-e.o de manera continua, por que pierden su inter�s después de unas
--••mSllaS _ de actividad; sin desechar desde luego las sugerencias que

pudieran, presentarse fuera de la epoca de caw-pa.ña :'

7Q- Competencias de seguridad 

11 espíritu de competencia y de superaci&n entre las seccio
ne�y los departamentos tambien debe ser aprovechado, establecien
do,�cursos con premios para los ganadoresº

·setas competencias pueden ,estar basadas en el mayor número de
· te�tUUl sin accidentes ó en el menor indice de frecuencia · registra-

do_- 6-, en l; · mejora de estos indices de frecuencia de accidentes 6
•- tituil:men9 ·--�,_ la mejor presentaoion de orden y limpieza, de :los lu-
, �. : ·,· . 

_:::s&.l'ef!l de trabe.joº 

·'>'.Loa premios pueden consistir en trofeos, gallardetes, insig
: aiá.,a A obsequios personales de objetos útiles pa.ra el hogar ó pa-. 

-_, .... ·-.. : ··. 

' · . .i-ar-ia- perso�aº 
:· - J 

. 

···-· . .

'" ___ ·ie conveniente recordar que los mejores resulte dos se consi-
. .:;:-.i:� ouendo los trabajadores prsctican la seguridad no por interés 
,: .. .:.�erial. sino por oonviooi&n; por tanto cuHn"�'"' ' ·, ,.., -,---t_�e�·;H de 

::p.lP,ioa �ebe · preoisarse que se - les concede no so10 por la ectua
'.�J.-ía realizada 6 por el mejor "record", sin& corrm ,2stímulo pr.r.s 
-��i�a�ar con: mis inter,a en favor de la seguridad .
·•¿·-�-:J:,- - Algunos· patronos opinan que los premios por t,U -''"'1 •'.:8 20,�:ords 

-*"·ujuatitio_ados, desde que a los empleados se les riv¡; . psra 
�}:,t�.:_':; 
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traba�ar con seguridad, a lo que estan obligados desde cuando 
aoeptaron el empleo; sin embargo, dada la naturaleza humana, 
la oonoee16n atinada de premios produce 1'reouentemente resul
ta4oa que no pueden lograrse por otros mediosº 

a.- Reuniones p6blica.s de Seguridad 

Muohas e_mpresaa realizan también · reuniones públiaa.s de

S•guridad, a veces declaran un dia .testivo, dedicado a la Se
guri&ad·, . OOJl U'.Vitaoi6n 8. todos SU� empleados inclusi Ve a BUS

raa111aree • 

. Se proporciona mdeica y·deepu6s de breves pal�bras de un 
repreae�tante de la empresa se haoe entrega de premios de Se
guridad. 
,," ·· · · :Ua o:ra4or previamente seleccione.do dé. una breve charla 
sobre preveaoi6n de accidentes ú otro tem� relacionado con la. 

/ ' 

8egur14a4. 

J)urante, la ceremonia se sirven bebidas gaseosas, cerveza, 
r paatas pax-a todos loa concurreutes. 

lluohas veces, despu6s de realizada la ceremonia, se-con-· 
Unúa oo» eventos deportivos 6 oon bailes dedicados 'a la Segu-.. . 

d,4ad. 
y:,.. 

. . 
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iÑAY OTROS METDDDS 
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. .·,-.; � --- ---

LIMPIOS 

V 
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· _ EVITAN

At'f.lOEN1'ES 

c""'r"° Stsl'i-,itr ce,

� Sey11rú�od, <71 

MAN16,NGA 

,.,.,,,. 
$Ul,ABOR 

� VITARA 

�rotb,; 
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GENERAL OFFICE'S PROPAGANDA SECTION 

Safety Propaganda preparad in April 1959 

LasCoidas de Rocas Pr-oducen Mas Accidentes 

·Desate 

Antes 
TRABAJO 

. Q cottTH� DIL Dll'TO. OI HOURIOAP I IIICallNI INO\IST"IAI, Ct)""-------�- - ---·- -·-·--

NG-OtVlDl DESATAR EN TIW3AJOS 
DE MOLDEADOS 

"'0 
. 

. .... 

AS[GURE SE QUE El 

MOLDE ESTE V-:,.,Jlll"!II 

COMPLETAMENTE 

�,e.,} 

'·- OH I NO . YOU . OON' T USE THAT

Ml,OOC ...... !t! 

. MUSHROOMiO/ 

DEPOSIT�� 
SU& E.RE NCI AS 

o, SEGURIDAD 

N'IO 

.SAFETX & INDUSTRIAL HYG IENE DEPT. 
CERRO."J)E PASCO CORPORATION 

Incorporated inDelaware 
La Oroya. 

-

--- ----------
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GENERAL OFFICE'S PROPAGANDA SECTION 

Safety Propaganda preparad in June 1959

mantenga los cuadros 
bien bloqueados y 
acuñados 

. -�,------

VALE MAS PREVENIR 

' 

·no queremos ensefiarle
/ 

1. 

. ··�--� .·�·

.. ¿ACCIDENTE? 

' 1 

1 1 

t 1 

\"·"·�, 

SEGURIDAD 
·, Ojal, no sea mi

el que v, 
esa ambulancia 

SAFBTY · & INDUSTRIAL HYGIENE DBPT. . 
CBRRO DB PASCO CORPOBATION 

lncorporated in pelaware 
, . 'La Oroya. . 
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GENERAL OFFICE'S PROPAGANDA SECTION 

Safety Propaganda preparad in November 1959 

SAFETY &. INDUSTRIAL HYGIENE.DEPT. 
CERRO DE PASCO CORPORATION 

Incorporated in Delaware 
La Oroya • 
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GENERAL OFFICE'S FROPAGANDA SWTION 

Safety Propaganda prepared in December 1960 

FELICES 

PASCUAS Y 
PROSPERO ANO 

NUEVO 

SAFE'T'Y & INDUSTRIAL HYGIENE DEPI'. 

CERRO DE PA�O CORPORATION 

Incorporated in Delaware 
LA OROYA 
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GENERAL OFFJCE 1 S PROPAGANDA SECTIOH

8a�ety Propag�da prepared in April �961 

Ílay �el1c1dad en e 
bogar cuando se tra 
baja con Seguridad 

CHARTS 

su 

ESTA EN SU3 
PROPIAS MANOS 

SAFETY &· INDUSTRIAL HYGIENE DEPT. 
- CERRO DE PASCO CORPORATION

lncorporated in Delaware 
_ - LA OROYA 
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.GBHBaAL Off.ICB'S PRC.ACWU>A Slm'l<II 
�r-1:,·Propaganda prepared 1D October i961 

BLIMINB 4 C 0·1 D B JITES 

B A NN E'R:S 

l>EBE SIEMPR·E 
TENERS·E EN lA MENTE 

·1N CONSCIENCIA
. , - ·

INCONSCIEN CIA 

'·ENT R DA DE 
. AUtE .ABIERTA 

DA-ENTRADA DE AIRE 
CERRADA 11•1 

LA CABEZA 

TOTALMENT E EXTEN
DIDA- ENTRAD A DE 
AIRE ABIERTA tr . 

,.. b 
' 

tA SE GURIDAI> 

ALARGA lA VIDA 

-�Y ,& INDUSTRIAL IUGIENE DEPT.
. . . 

CERRO DB PASCO CCBPCBATI<JI 

·u QlOU.
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PROPAGANDA SECTION 

prepared in September 196� 

Desatar 
H O S P I T A L 

A D E S O A N S A R 

oran.concurso de 

ORPEN Y LIMPIEZA 
Participa y_gana valiosos premios ca

Trabaja con 
SE -G U R ID AD 

Presta atención 
A TO TRABAJO 

f)e¡a..S� 
Visita los campamentos plomos 

CHARTS 

. . 

. 
1 

. . .  

Para 

.. 

la 

. 

Seguridad 
en el. hogar 

B-odega G:eneral

. .  ,. 
1 

.• , • I,,· 

_1,;..;,., _________ ·_c·•._-_,, .... lit . 

. . i 
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.·GENERAL o:FFICE' f1 PROPAGANDA SECTION 

. ·-. ·satety Propaganda prepared in February 1962 

POSTERS 

!!\flTI 
DERRUMBES 

CON 

; . (P E L I O R o) 

S I G N S 

(p EL I GR o) 

HAV NO ENTRAR 

HAY 

NO TOQUE 
EL 

INTERRUPTOR 
··�·---------'

GAS 
S I G N S 

CPELioRo) CP E L I o Ro) 

HAV NO*TOQUE 

. HOMBRES ' � ·ESTA

TRABAJANDO �, VALVULA 

SAFETY & INDUSTRIAL .HYGIENE DEPT. 
CERRO DE PASCO CORPORATION 

LA <;)ROYA 
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-: .·.�&ENERAL.,OPTICE'S FROP.AGJNl:>A SIOOTICM 

-��:·�·-.. . •  ·-�··�----------------------

·, · .: · � ·_ ;_··.'8¡.éi-�7. ", .·.· ft-opagandá . prepared
  

• . .-: 

:-· 

. I· 

, . .  

� i 
' 1 

*' 

in··· I\Ptt\; · , 1962. 
. ¡.. ' 
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SPIEIAL SAFETY PROPAGANDA MADE oy ,P,RESSBOAáD 
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-0 rdert ti LlmPieia ;
0

;

NO DEJES PARA M.AílAÑA 1/ 
LO QUE DEBES HACER HOY te -�,

� eo,-Trs,.- on DEPTO- Dr 1,u.�1'.tOAD • MtfoltMa INDIIIT1t1� � •
"'� ��:::, 

SAFETY & INDUS
f

itlAL HYGIENE DEPT. 
CSRRO DE PASCO CORP,ORATION 

Ineorporated ;in Delaware 
. La Oroya .

- .-_.'"" - . - -- . � - -- �- -

w C.::..f',A �-- .. 
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OAPITULO VIII 

JQTSBIABZA Y.SUPEHVISIOB DE SEGpRIDAD 

A.- IliPORfAROI.A 

, .. ••biendo visto que, aproximadamente el 80 " de los acciden
te• •-�•. originados por riesgos en los que interviene el taotor 
h�no, es neoesario dominar esta .situaci6n por todos los medios 
a a••-�.tro aloanoe y la base pare lograrlo est4 precisamente en la 
·en••a...á•• 7 aupervisi6n de seguridad.
. . 'l'.... ... .

... .. . .. . 
--: · · B� mi, opinión personal que t el secreto <ltl ,x1to t en la misi&n

<le· c•ilvtJrtü en palpable realidad la seguridad en el trabajo .• está
·" tl ahiaoo con que se enseñe. a los obreros los m6todos y norma.a ·
.,. ·,;9.•sur14ad 7 en· la · estrech� vigilancia que podamos hacer para
4119._�-�etoe a6ºtodos 7 normas se cumplan.

• 

1 ., ::..('/.:¡�.' ,:... . : . . . ' 
·.· \'.<1>••4• que el trabajador individual es el quie·n sufre la le-
. •t�i/¡/e.a:: �l qu1en debe ejecutar el trabajo en tornie: _imprescindi
-:.Jtt.'•�·-,_-.;,5 ;ju•• tu.bien necesario que a 61 se le inst�uya en le r or-

. . . -�:� • ·� : :f , ' . . 
. . . 

· .. ':"· tif ·r••l1ear loº
- �::-:;{J( .. �;._ .: . ·' -.· 

. � . . ' 
·'.: �-··s.a ene,68.-.za es un f'actor impo�tante en la prevenci6n de ao-

ol��t�•- .1' en este aspecto la influencia del superv.isor en ·virtud 
�·1 -� -·1.. 

t,!: '. .... -� .. '� . : . .:.. . . . . : 

;4• ·.:)av/:Jl,tites-iclad 7 de su contacto diario con loa tre.baJadores no 
. . . .... , '. �:'(·i·.\ �' ,,•.e • • 

. . • ' • • ·, . . • .• 

de.-.·.::•-•r· 'deeeohada; al contrario debe aproveoharse haelendo que el

.au�aor .... quitn lea enseñe y lea lleve el men,aj'e, de seguri-
. ': ... ·1. .. . 

, 4al:.:•: lo• miaaoe lugares de trabajo en su propio lengueje t _lengua-
. -1'· -;;.�.. . : :· . 

· · �•;4.l_: :íitb,ero
' . 'f_ �. ::- .. · • • . 

- .-.�: >�a-::tnaeiienze implica no eolo el convencimiento _de que la
' \ . . . . . . . 

••.,.-i"4á4: ea importante pa�a si mt·emos • para sus tamiliares t pare 
• •\_;:;� ;<(''1 • . . . .'. " 

la,.(f,o,-.túllclad 7 para el patr6n. sino tamb�ln implica la instruoci&n 
• ' '.-... �- "·· l: .;, . 

7 �f.�••trQliento eapeoi'f'ioos 7 el conoeimi·ento de loa riesgos in-
ll•�•ft_e·�: ·-.1. t�--�o que se lea enseila.
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: -·•.:. B...- ·OUALIDADIS Y BiiBPOBSilILID.lDBS DllZ SUPERVISOR . ..
•. '., ' -··· 1,01iae�t. �o�preneibl� . que· para dirigir bien a loe su

. bor(li�doe: '••· deb� e-ata�· prepárado para aawnir ·11ae tunoionea de 
ed.�oa4or·• organizador 7 oo.cduotor de hombrea, por· esta raz6n la 

· aWn111tracr16n moderna presta. sran . tnter,a •n 1a ae1eoo16n. pre
p&raeí.h · 7 · :ad'ieat.ramiento de supervisores. 

, . ·: . 'Jiaat, DO haOe mucho t la funci6n del Supervi.OJ!i •ra la de UD 
· oa�ta• que _arre.aba a sus hombres Y· vigilaba 008-tant�mente .que 

. . . .. \" . . ·. . . . . . . . 

eeto• �raba,ai-an_lo de posible¡ en la aotuali4ad·e1·supervisor 
-1 : � ·==. 

. . ·. . • ' . . 

. tráta-... de que el tra.ba¡jo se haga con la mayor etioienoia, buscan-
. do. ••3••��- · el rendimiento_ con la f4áyor ee-onomia 7 · ooii<-·�,1 -menor 

· ! · eelú•l•i poaible; y ·eeto a6lo pued'e lograra• tenien4·;: �n mente
il .. . · . . 

. las normas de ae·guridad.  
.. �·_,: . ·. ·;¡. · .. 

.. . Bieá· •• ba dicho ·que el Supervieor ea "el hombre clave" de 
la. :,�uatrla. •• la persona quien d.4 6rdenea • expl1oa.-; instr,ve 
•, •' .. i. ··:... 

.
? ··,.. • ' • ·'. . �� . • : • 

·a ·•_.; tt,"l'aba,�acloree r es J.e persona que inepeooiona· y oontrola el 
tr•�iso!r: oonooe a sus. trabajadores 7 tiene la oport�l;•acl de ta-

·. mi.Il*t•U"' oon sus h6.bi toe, preooupaoionea, outtilaaiea y aoti
tw\'•�\\.11.n•ct 'Í>*rsonales como· de trabajo I de su 1 -ntiueito'ia 7 ejem
pl�:::,.;.·na· · gran parte d'el ,x1 to de. cualquier prop .. �i de segur 1-

.. · � dai;..\r�-e::;:, óuall4ade5 y preparao16n. del .Sup•rviaor �-: ;tt.>r oonsi-
: · g�1,-�••',1m��t�:t•• i podemos decir con raz6n probecl•:.JJtt•. un :su
.. , pe�i•�-.. )llbl�, y · enteramente con,yencido de la, ••P1'1.4•4 • oonven
·: :c��-'.:·A·.-�ti. :�•···. a .los, .trbajad_ores ba,jo su direc�i6D: ·yjiar4 que las

. nonaa� :c1.. eegur·idad se cumplan�
� . . . . . . . 

-- AlS\Ulaa de ·1ae cualidades de un buen Superviaor aer!an, 
. � ·- . 
. � flaber. ;11evarse bien con .todo· el· anmdo F. en forma especial··-

oon .. •�•·· ·traba3·adoree, con lealtad, ainoeridad·, re.9,e�!tc.imiento 
. '.'���1Jiaotl• etc.· Betas· .,cualide.des. pueden ser ciea�rollade.s oon
· loi

i 

·.¡;�ñ:�Ótiaientoa. ciet
.
!tioo.a de Relaciones Rumana••·

. : . . . . . . 

, '·:,. ;· . -�tr•r lnter6á sincero por. 'la segurida,d dé .8'18 trabajadores t
. -,��·.

11
_�°,)· ...

.. 

_
_ • : • - _

.- .. • 

. · da,tleJ ·buen e�e.mplo, . saberlos . guiar inspirhdoles óontianza •.
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Tene� habilidad para dar instruooionea claras y supervisE.r 
correctamente• para lo que necesita tener oonooimientos del tra
bajo, iniciativa y sentido común • 

. Estas cualidades y otras que podíamos agregar, sirven al su
pervisor para cumplir con su responsabilidad de producir mis, con 
seguridad, eficiencia y eoonomia que es lo que busca en tin de 
cuentas la industria. 

o·o- BBNE:&'ICIOS DE LA ENSENANZA D� SEGURIDAD

En todoa los eatable01.mientos i.adustrjales en donde han em
prendieo la obrad� f��ehanza de seguridad, nan obtenido resulta-

. dos alaga.dore�� este- lo venimos comprorb6..ndo ttlmbi&n en le.e millas 
y concentradores de 1� CArro de Paseo Corporation, en donde dosd� 
1958 hemos int�nsifi�sdo las ins�r.ucciones de seguridad e los. tra
bajadores·. Lo5 {1,.d1�es de frecuencia de accidentes han ido bajan-· 
do como mu�str� el ouoJro siguie�te: 

·----··- --·-,., .. _ 

INDICES LE .FREJHEt�GIA DE ACCI!lENTES EN LAS MINAS Y CONOEN
TRADORJlS OE LA OEHRv DE PASOO oonroRATION DESDE 1958 á 1961 

D E p A E I .el �-� �; T o sT�958 -·---··-1959 
-r- -i��-·--1��;·¡- . 

�����:.:���--::·_ � · ___ · .. · · __ : :· . : j36�55
. 

·,· -i6.41 í i3.11 j ?•56 j
0ONOENTRAD�----- ! 25�28_ .. �L .... ,��!�·-···_L. __ 9�:.2. ___ j ___ ?_º�5 __ _

Los �ubn�s �esultados que hemos obtenldo con laa oampañas 
de enseñanza de s�guridad, ha llevado al Departamento de Seguri
dad de la Oex•ro d3 Paseo• ha haoer gran nfunero de publioa'3ivnes •

como oa.�till.qs• pequeñ�s manuales, cursillos de capacitaoión, etc. 
Entr9 esto& f1gux-an o.orno Rporttts mft)s el "Brevete pare. Motoristas*' 
como reso.lts..do de un curaillo de instrucciones de seguridad para 
Motori�tas, Instruc�ion.as para eupervieorea de mina, (Ap"ndioe VII) 
·que :se hiz.o aon el objeto de enseñar los in&todos de 1nspecci6n a
los su�e�vieores de mina, Instruccion3s para timbreros (Ap�ndice
VIII), y otras de oarscte� especifico para determin6d8 claaa de
trabajos�

En la actualidad se -tiene gr&.n número de publica.aiones para 
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la enseiisnze d@ seguridad, y las acti vitie.des de cerá o ter ed uoa
ti vo de capacitac16n y adiestramiento de obreros y empleados �stá 
a cargo del D�pertamento de Entrenamientoº 

Se espe:rfl que con mejores planeamie:atos en las campañas de 
•n•eñanza, que en realidad deben ser continuas, se alcancen tam
bifn mejores reBultadoso _

JJo- IESTRtJOCIOB Y ADIESTRAMIENTO DE TRABAJADORES

Oomo en la actualidad la Instrucoi6n y_Ádiestramiento de tra
ba�adoNe ha venido a formar parte de las actividades principal�e 
de la Seguridad, es conveniente referirnos a loe m,todos que usa, 
asi como nos hemos referido a los m,todos educativos y psiool6gi
·ooa usados para la creación y conservaci6n del inter�s en la segu
ridad.

H1cy cinco pasoe que deben tomarse al inctruir a un trabajador
en S� DU6V& OCUpaci6n asignada, estos son:

1.- Dígale como hacerlo, explicando con sencillez, hablando
4eai'flC1o pRra que tenga tiempo de comprendero Repetir la explica
oiln: una y otra vez, si fuese necessrioo

2.- Dftmu&etrele haciendo, porque no basta la axplicaci6n, es
impreecindible una demostración para que él vea la forma en que
t1•ne·que eJecutar el trabajo. Este. demostración le ayuda a fijar
en aumente lo que se explicó verbalmente.

_ ':•- Observe que lo haga bajo su - vigilancia cuidadosa, para
o•htotarse que lo explicado y demostrado ha comprendido;;

_-º4-� o·orr!jale si incurre en alguna talla al ejecutar cada una
de las ta,•ee de la operac16n º Hágale preguntas, al ea ter observan
- 40 la t.orma en que jl hace el trabajo, para estar seguro que com
.pr•'.nde._ todoá los pormenores del trabajo.

5•·- Superviaelo hasta que est6 en condiciones de hacer el tra
-•3o por ai soloo Vea que no incurra en h'bitos ineficientes. 

Para que estas instrucciones sean efectivas es necesario oon
::�i- antee · con .el vivo ibter6s de todos los hombres a quienes se 
'{J.•• 1natruye. 
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E.- APLIOAOION OE LA DISCIPLINA Eff LA SEGURIDAD 

La aplicación de la disciplina P,n la Seguridad es un asunto 
muy delicado y disoutido, sin embargo es a veces necesaria aúnque 
desa�adable, porqueJ si ésta no so impone, las reglas de seguri
dad no tendrían ningún valoro 

PJtra auohos recur�ir a la disciplina es u.n aoerosmiento ne
·gativo e la soluui6n -de dif'ioultades, esto es cierto desde el pun-
to 'de vista psiool.6gico, porque es un hecho que p&ra desarrollar
oon el tiempo uns. mejor operación, tiste debe ser voluntaria pues
to que·. as{ se obtiene m§s que cuando es impositiva. Pero esto no
descarta el valor de le disciplina con sus corr�spondientes casti
gos, cuando ésta se impone de manera justa e imparcial, y cuando
ant_es de· su apl1oeoi6n se han investigado todas las causas de la
1ntracoi6n,Y, examinado todas les deficiencias y omisiones, inclu
so lae persone.leo propias de quién impone el osstigo·o

_ ;, .. ,-._ato exi.je ".1Ue las -reglas- de Seguridad sean.raionables y jus
�·�i: rreparade.s cuidadoaamente para ser comprendidas por todos
loa 'i�i-abajad01."'ea; para lo cual es necesario también preparar pro
graia,e de explicBoionea claras y minuciosas.

l;,- ROL DEL INGENIERO DE SEGURIDAD 

Bn_loe Reglamentos de �U:estro 06digo de Minaría,_ se estable
ce la r_esponsabilidad del patrono para tener un Ingeniero de Se
suridad especí.t!oamentd dedic�do �organizar.vigilar y hacer 
cWÍ'Ípl i:r lás medi�_ae de s�guridad que señala el Reglamentoº 

· .]late rol de vigilante e inspector de seguridad dado al Inge
nier.ó- estl stendo reemplaza.do por el da propulsor dinámico en las 
acti.'vidadee·que le competen, empezando con la tarea más dificil y 
primordial que sefiela el primer principio de ia Prevenc�&n de Ac
cidentes cual es de orear y oons�rvar el interés activo de la se
guridad, no solo en el parsonal de trabajadores, sino E .. ntes de 
ello-�n el personal de la plana mayor de la empreoa, fuera de las 

· actividades dr. 1ns¡,�oci6n fis1ca y meoinica de los lugares de
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trebajo y d� las zecornsndaciuneB �u� e� forma rutin&ria debe h&

cerlo. 

Dad� la cre�iente iwportancie que es�l tomend0 los ?rohlem&s 

de se�vr·11ad �n le L"'l.d 11atri.&, �e está n.gcesi tando de persona� ;;,ús 

\�paci tade� 9&.r..1 esta act� vidr.ú y los directivo, est&n cayewio er; 

je �u�nt� d� �ue. el Depa�th�outo de Seguridad ueb��ra ocupar pre 

rsrtttt;e .Luget' e&'l la administración y que� ee necesario que l�s 

Ingenieros da Regurid�d y en especiPl el Director de Seguridad de

pe!"db diructEJ.me!-"te e!...: la mtis al tB 6er.anc.ib pRra que su autor id Del

63� oompatiblP. •.:on su gran :-esr,on�htilided, porque el Inlerli·�r-0 

de 8.a¿:ur1.d&d as ante todo c0nsi:,je1"0, el ·�uien f orrr.u:i.a y d tsemir<� 

noraias y ha.ce '.J.Uf:. los s,�pe.:. v.i�orec l-�8 hF..:¿en onmpiiL', porq_ue los 

ha con,re.ne;!.do de '1ee so'1 c.o.;.1v1:;nl�1.tes s �sten b&
t
io s11 responsubi

lid&d l y purque eü realidad el Inger,iJ"'.'O :& Ee:�uriGad viene a ser 

el "Aa�sor de los Dir·ectorea en 8�gL1�ida-J y Eficiencia en los Ope

r�cionsG", 

Para t�n delicado c&r-so S.) reqrüe.1° 11 que f..1 I11��eniero d� f-H·su

-rj_<!ad. poCJe& uno a6li1P educación y .Jonozca ol:�o de �r,a ci" . .n,ci�,,; 

bésioao de /.dm:i.nj. c;t�a �ión, Sf:onomiu, Le��ialüci on � r.terl i cino, Ps1-co

lc.'SÍ.P � t�aper.·<1i.J:6u, ademfs de tener los c·.:>nociraicntos de In�enir=:

:7Íf...l de t/in.as� química, Civil, Bl�ctricfl \ !·,1ec{rd.ca, �e 1blefeeGi.6n, 

Ver�tilf=lción .., etc Tener buen vo0ab11lbrio, conocer ln ��ram&.tit.;·" ,_•-:-

ra poder :rres�ntF.r· HU"> iu.forrnei? con clf1rida1 y ener��ía. º 

.B�to :io 4c.1.ere decir "'.Ue 11 Iugerd.oro de f·'} ·-::ur·i �lt;1 debe "me

tersen _ todaa 68�ns cononimie�to6 � �a �abeza, n6, baat8 con l0s 

co�oaimient�c bá&iccs y le he�ilid&d par& encon�rar cuelquiar in

.lo1-maci6n de los manuales 6 de las entidades que pr�atr;r1 f· - t¿ c1 -··

se d� >.f8rViCiOSo 

Igna.lYT1ente seré nec�s&rio g_...1e tenga un& perE')fü: 11,l&d J�� firü•l ·" 

".f'u.erte", y e'3t� dotado de �r8n entusi1:·smo y <.lesrJo sincer·0 de étY''·. 

da E; sus congéneres, pe.ra gbna.rse la confianz.a óe loa trab&,jHdo1·e: 

7 de lA �ereu�ia, 

Bu 1n1ciati·-,a y visi6n para las mejoras qu3 pro;-0ngé j_(�b1u'( ,, 
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ir accmpa:58.das de la habilidad para pers o.l::idlr al personal sobre 

ls v_entaja de sus ideas, dicho en otrfts p�labras debe a&ber "ven

der" sus idees, "vender su personEil id!:!.d". l-�o hby meJor bese pari, 

el ltxito que un contacto amistoso con el p�r.son&l de todob los ni

ve�es.- para sacar de ellos el mejor provecho .. 

... 



T E il O Bi R .A PAHTE 

PRBVEBOIOM DE !.C��_!fIPOS lJE .AqyJDENTES MAS .FR!SOUEliTER EU MIN�.6 

Debido a ciertas oondi�iones 8-1.v�r'see q_uc �.Y.1.�ten dentro de,l 

sub-suelo, condiciones que no pu���n s&r �liminad8a en �u totali

dad por estar sujeta.a &. lllliiteciones, lo.J op�-:-ac.i')nats que se r-sa

lizan en ésta son un poco robo riesgosas qae en 3uperficie. 

Betas condici0neF- a:>n. eI.Ltre otrarJ l.a doi'!.ci��),�ie d� ilure.in.a

oi&n, le defioien�ió de ·1A:nt.i:t.i.l.ci6n 7i la né-t1-u·Bl'�ze !'!li&ma del tra

bajoº 

La ilwninaci6n brtificte:, ne�esi�r.�Rm�nte tlene l!na int(.r.&i

dad :timitsda; le atm6efcrb ch1 el lugar de trab�jo n<> es la 11ormal, 

mÚoha_s -veces ea húmede y e.aliente, en otra E e:.iciRte r,;s€es y polvo, 

_y_en generel el trabajo as mon6ton�; estas condiciunes alet$_jrgan 

la mente hwnana, ceussndc:,le oie.cta �es�uéz qu0 put3de-n impP.tilr es

tar alerta ·ante el peligro. 

Por· ot·ro lado !as fu�ntes de a ::!Ci.:ientes 5on mie r;umerosee y 

�ntre le.a que roAs casos f.ste.les hau '::HUO!.ldc durante los cuetr0 úl-

:timos _años en ies mi:r ... e n a·e la c��ro cte. Pasoo Corp".lr·Bt.ion, ee1-t6.n. 

la "caids de rocA P � la "naida de peraona tt , los »�xp1oeivnR", loa 

,"gaáés de mina", etcº rezón por la q•,1c, en · 1a presenta disc·ütir� 

algunas de ée.ta� en orden ·e. s1.l. im_porte.n�ie" 



CAPITULO 

PREVEBOION DE AOOIDENHS POR OAIDA DE ROCA 

Ao- ESTADISTICAS 

Aunque el número total de accidentes ha ido disminuyebdo en 
estos últimos años, debido al desarrollo de la conciencia de se
guridad de nuestros obreros y a la campaña de seguridad hecha por 
nue·stros Ingenieros y Supervisores, el porcentaje de accidentes 
por "·OAIDA DE· ROCA", con relaci6n al total de accidentes, sigue 
siendo considerable. 

E� efecto, la caída de rooa ha sido y es todavía la causa 
m!s,freeuente de accidentes en· nuestras minas, esto lo venimos 
confirmando a�o tras año en nuestras estad!e_ticas. El año 1958, 
·el 21.? % de todos loe accidentes ocurridos en las minas de la
Oorporaoi6n, fueron por oaida de roca; en 1959 el 15o3 %; en 1960
el -19 �;y en 1961 el 17b5 % 9 como se muestra en el cuadro siguien
te:

-AOOIDENTES

(Incluye todos 
lee hasta loa 

,.:._, 

•. 

' 

.. 

il0Ss 1958 
1959 
1960 

- 1961 

-�--.... -- -.;,r.r-&o-···' 

POR OAIDA DE ROCA EN TODAS 
CERBO DE PASOO OORPORAi'ION 

loa accidentes registrados, desde los trivia-
f'at'ai"es) 
---·-· ·- ·-·-· - ....... •" .-.... ... , .. ... �"' --�- -"'""' - .,..._ .ry .. $C"'·w-.-e>. ' • 

·-

----··---

N6mero de Accidente s
Total todas 
las causas 

---·-----·--

3,366 
2,560 : 

r- --·- -·--··-·----- ·-.---·---

2,20Q 
-··--- .,.. .. ._ .. ·----· ---· . 

1,542 

Por ca ida
de ro ca

_____ ,.. _____ 

-- . .

.- ·-···--· ---

--·- ···-- . .

?30 

393 
- - - - - - .... 

419 
. .  ··--

2?1 
-�------------------- --

Porcentaje 
dal total 

2lo7 
15o3 
19e10 
17e5 

I-'or otro lado podemos ver tambi6n . que el número de casos fa
tales ha sido mayor por esta causa. 
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AOCIDENTES FATALES POR CAIDA DE ROOA 

Minas de la Cerro de 
Pasoo Corporation 

N-úmero de Aocidentes
Fatales 

1-------------· ____ ... ...,. ____ .....,,.__..,_,_ ........

AÑOSs 
-�-------·- .. -·--·· .... 

195? 

Total todas Por caída 
las causas de roca 

-- ------ -- 1958

22 

16 

15 
�---------·· ··- - i959 

---- -----·-----. --···----·-- -· - -- -. -·· --· ·- - ·---- ··-·-····- . 

10 

? 

3 
6 
4 

1960 

1961 

-13
11 

,____,_.------------------ -� -···- ,----·---···-·····. 

Porcentaje 

del total 

45e5 
4308 
20o0 

46o2 

36o4 

- --B.� 'QAUSAS l>J:. LOS A"OOIDENTES POR CAIDA DE ROCA

En las investigaciones de los accidentes por caida de roca, 

encontramos muy amenudo cierta negligencia de parte de los mineros 

6 supervisores,. Muchas veces la talla se . debe; no precisamente a 

un mal sistema de trabajo, sino a la mala aplioaoi6n de este sis-

_tema; esto implica el "desatado" correcto y peri6d1co de las ro

cas sueltas en el lugar de trabajo, el buen ajuste de los cuadros, 

y 1sobr·e todo la -aplioaoi6n del sostenimiento provisional, del que 
nos oouparemoe m6s adelante I mientras_ se prepara o coloca. el sos

tenimiento permanente adecuadoº 

Entre las muohas causas de este tipo de accidentes, podemos 

enumerar agui algunas de las más comunesr 

a) •alta de inspeoci6n 6 inspecci6n inadecuada del lugar de
trabajo, como los oaeos de rocas dislocadas invisibles, no
examinadas a golpe de barretillao

b) Supervis16n pobre, por falta de entrenamiento del supervi
sor 6 por el tiempo insuficiente que pone el supervisor en
la inspeoci6n del lugar de trabajo.. :-

. o) Falta de entrenamiento de los mineros, como los actos in
seguros durante el "desatado" 

d) Iluminaoi6n detioiente. L6mpara.s el&etrioas que se descar
gan antes de completar la jornada y no dan luz suficiente
pera ver las condiciones del techo debajo del cual se tra
baja.

e) M6todos de traba.1o inapropia
_ 
dos, co,mo en los que se tiene

que o•mbiar de mltodo ae explotaciOn a falta de un estudio
previo de las condiciones de las cajas• y otras por falta
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de conocimiento del arte de la aplioac16n del sosteni
miento provisional. 

t) Begligenoia en el cumplimiento de las normas de seguri
dad oomo por ejemplo no llevar una b$rretilla apropiada
al lugar de trabajo, o no surtir de madera u otro ·ma.te
rial de sos tenimiento a las mismas 1aQores, etpº

El conocimiento de estas causas y de muchas mds que la ex
¡perienoia enseña, serán de gran utilidad para los supervisores, 
,a fin,de que puedan tomar las medidas de seguridad que se requie
iraa en · cada casoº 

Oo- IIEDIOS DE PREVEBOION 

losotroa podemos tomar muchas medidas de prevenc16n, y qui
z6fi ·· al extremo que estas sean demasiado caras, y que desde el pun
to.' 4• · .vista d.el negocio no sean eoon6micamente factibles, es decir 
. . 

lligu.eaos .al. -limite marginal del negocio; pe.ro estoy seguro. que 
ein;'_;iesar a-·· ese limite podemos hacer mucho todavia.. porque siem
pre _:¡¡··et.posible encontrar una manera segur-a y mejor, y como un en-

��-.
-

• .,,�- 'p.;a encontrar esa manera segura. recordaremos a nuestros
. �u�rii,;só»ea -oonooimientos y · precauciones generales con algunas 
·11eooníendaolonee para evitar el tipo de accidentes que nos ocupa
·.n-· e;t�: oap{tulo� ,.. 

D·• CAUSAS OOWDS DE LOS DESPLOMJW DE ROO.A 
.. . 

Las coadioionea del terreno, desde e.l punto de viste. de su 
aayor·Q-Senor· facilidad para dislooarae• varia desde las mtis du
ras como el granito que no se disloca. hasta las completamente 
auel••• o�lllo la tierra y arena que hacen presión por todos los 
la4oa. Bn ·nueatras minas es frecuente encontrar condiciones inter-

·aedia, •· existiendo siempre rocas dislocadas en el techo y paredes
4e �o• lugares de trabajo, que constituyen un peligro en potencia.o

'· Lila' oauaaa por las que éstas se dislocan y amenazan desplo
u.rse son entre otra.e las siguientes, 

a) ,Or eteoto de loa disparos quedan piezas de rooa suelta
en el teoho y los costados�
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b) Por le misma condici6n geol6gica ae ésta, formada oon
plenoe de estratif1oaci6n son superficies de debilidad.

c) Hallas en el térreno que contienen breoha y material ar
cilloso que deja resbalar le rocao

d) Filtre.oi6n de ague. a través de las fracturas, la que a
blanda la. arcilla · contenida en ellas.

e) ·Presione$ en el techo y costados causados por derrumbes
en zoiias vecinasº

t) Espacios abiertos demasiado grandes y sin soportes (aalo
nee..dos) que permite que las rooas se aflojen {¡

g) El tiempo en que ee deja el espacio abierto sin soporte
. : 6 sin rell-eno º Es importante tener en cuenta eeto, porque

las presiones y el proceso de intemperismo que actuan so
bre ellos son constantes y hacen variar su estabilidad 
Producido el derrumbe es mjs dificil un trabajo posterior. 

Eo� INSPEOOION DEL TERRENO Y DESATADO DE ROOA 

Esta operaoi6n ea fundamental y obligatoria para todo minero� 

La inapecei6·n consiste en ver y hacer caer por medio de una barre

tilla las piezas de rooa suelta que amenazan oaerseo Para detect.ar 

las rooas dislocadas que aparentemente se hallan firmes, se gol

pean con la barretilla; si el sonido ea sordo y apagado (sonido de 

;oaJ6n), la roca.se halla dislocada, y si el sonido es clar� (soni

do de _campana), la roca se halla firmeº

Precauoiones a tornarse en el desa.tado de roca: 

a) Usar una barretilla de tamaño adecuado, liviana y si fue
ra pos.ible oon protecoión para las manos� En lugares don
de el techo es al to se usará barretillb s largas de 8' a
10• de material de aluminio y en lugares estrechos barre-
tillas. oortas de 5' á 6' (ver barretillas recomendadas en
pági�a-siguiente)o

b) Despejar la zona de materiales y escombros y ordenar las
herr�mientas en su lugar, para tener liberted en el tra
bajo y tener un escape libre en caso de un derrumbe sor
presivo-o

o). Empezar el desatado de la zona protegida por un sosteni
miento firme oon tedho y costados previamente revisados. 

d) Hacer el desatado varias veces durante la guardia, porque
las condiciones del terreno varían en forma constante
ouando se hallan dialocadas y soportan grandes presiones�
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,-· 

' . 
T:-tibo <ie_ aluadnlo de .l" y 

. : ac·ero octogOAl;. hueco .-de. 7 /8" 

. , LA· .BARRBTIJ;LA . , 
· 

lfj 
. ' - .. >. --� 

·,; 

:De 11, 1-2. J l)._plea. ·. 

" )." 

->--......ill=-=-=----·----,-"-:- -''--v·_;·'. . . . .. , ·, . _,_;_ _ __.__ -- '"r 

1 ·: .i: �-

.-Tubc, dé· _tle�;;gálftftÍzado <le 3/1+" 
acero exagóru.11 s&lido de J/4" 

,,,.. :
"-----..--------------- ....._:.� .. :-.";:/

. . . 
� de tierro galo·de l" -·-.
ac:ero-octog•l htieco de 7/8"

�-------- �-

r 

-Acero s6iido exag� de )/4"

. .

De 8, 9 y_lo pies 

-----� ... :� -� 

De 7, 8 y 9 pies

�- . l '." :, � 

De 6, 7 y 8 piee 

Acero ��togonal J:lue co de 7 /8" 6 l" De S pies 
< � 

... l. 

IOT•�- Se. recomie11da que, Ía uni6n de .laa puntaa'de acero con el tubo sean ajuatad-aa
termicamente 1 no ·soldadas" - ..... , ., 

' . 
Ingo Radl Raraos Castro 
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, 18In"&RAOIQNE8 DE SEGURIDAD EN LA SELECCION DEL MR''.PODO DE.. . 
EXPLOTACION 

A.unque·•f método de explotaoi6n no es directamente ,.un'factor
thantt�-:para la ca.!da de roca, es obvio que, las condiciones

_guridad deben tomarse en cuenta primero, en la selecci6n del
'>.·. _·; •:t . viendo los que mejores ventajas ofrece para el sos-
��nto y aocesibilidado Algunas de estas consideraciones de 

· _tda.d son las siguientes:
-�:··,_ .· .. 

tara un sostenimiento adeeuado1 tomar en cue{lta: : 
Dimensiones del cuerpo mineraliza.do , 

., 

earacter!etioae del mineral, 
Oaraoteriatioas ee la roca encajonante

- B��iento de vete
 ' 

fara -�,eoil accesibilidad, tomar en cuenta: 
: rao!lidad para el relleno, .

Pecill4.a4 para la proviei6n de maders .y otros materia.les, 
�acili4acl p�e-�� v•nt1:lao16n adecuada,

. Fae11'14ad :para la evacueci6n del personal • 
. a�6ii _de es"t;e.s �oncft.ciones, juntamer1te eon las econ6-

,Jf�O' · -_ ·.,-f;inaran el m,todo de explotaci6n que of;ec� máxi- · 
· r  � 

:::1ffit�
1

. - ' 
�:

JF;.�1\.Q.,•bl:ó$ posteriores en el método de explotaci&n, crean siem-
.. �, . . ;,. .. ,·:. "}.� ··: . 

' . 

}�::1Jcn1l'tad?S y riesgos para el personal, raz6n por lu que la 
·:t '·111t �f,tbe ser bien estudiada�,,::.::·: 'k . : . 

,·: : �AOIOIES BEJJiRENTES AL S0STDIMIElif0 
:Ji}:�: .·. .· �{-- , ', 

� 
. }��·. . ; . . ._· . . 

'.- to«q> trabe.'10 subterraneo t siempre se usa algún método de 

:·:::,:.i•tlto del terreno, este es a veces natural, como en los 
:..-:: 4J�ar "pilares'', pero en la gran mayoría de los ce sos es 

_.;�_1•��:�· loe>ateriales de sostenimiento que se usan son: la
, .. , •- •ro, :ei conareto armado y el relleno; su ap¡icac.i6n 
�:-40.,·-�. ,f;_,ndioiQJ.leS del terreno y la seguridad que puede 
. ., ¡�nte el ciclo d� operaciones. 
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Las reoomendaeiones generales para un buen sostenimiento 

. a) Que el material de sostenimiento y su calidad sean los 
apropiedoe para las condiciones del terreno y del mismo 
lugar a so&t$nerse. As! el aoero y el concreto armado no 
pueden usarse en lugares en donde existen aguas áéides, 
por que estas las atacan .• 

. b) Que todos los elementos de sostenimiento tengan un apo
yo tirme y eaten s6lidam.ente ajustados, porque la talla 
de uno cualquiera de ellos inutiliza todo el conjunto. 

o) Qu• oada elemento de aoatenimiento trabaje de acuerdo a
au mayor resistencia mechica y que 6sta se aproveche si

:.�· 

es pQsible en su totalidad. Asila madera tiene mayor
reaietencia a la compresi6n, loa pernoa trábajan siempre
a la tenai6n, las vigas de acero eatan diseñadas para
re,sistir a la tlexi6n, etc.

d) Que el aistema de.sostenimiento sea normaligado para ca-
da zona .�e ·trabajo para la rapidez de su elaboraoi6n y
colooaoi&n •

· .. l{ o - TIPOS DE SOSTENIMIENTO :NORMALIZADOS

· .111 pfginaa siguientes presento algunos dis'eños de elemen
to•.: a·e .ao,stenimiento normalizados, es decir modelos. con dimen-

' . . . . . 

,10�,a invariables para· cada tipo. muy recomendables para nues-
�rf,,8 m,lna• • .. 

Lo., d1aeiios numerados del 2 al 7 muestran varios tipos de 
,u,é.'.4.Jio,:de ·Údera usados para el sostenimiento de galerías y ta-

- ·: . . . . . . 

J•C?Si ftl diefltño llloo 8 una tolva normal de madera; y los diseños
f.o•� fJ·1- 10 arcos de riel.es de ?O lbs� para el sostenimiento de
·al.tbtf Br• º . ·

I.- SOSTEBI.IIIDTO PllOVISIONAL 
.La éxper1·enc1a nos. muestra que g1;an part·e · de los accidentes 

por ca14a de·roea de caracteres graves 6 fatales ocurren entra-

----- -- ------- -- -- ------ -
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bajQs de reparaci6n de sostenimiento antiguo 6 en reaperturas de 

labores de explotaoi6n anterior; por_ tanto, estas deben ser aten

didas·con el mayor oelo siguiendo las normas de seguridad que pue

den ser resumidas a las dos siguientes, 

.a) Inspecci6n completa del terreno y desatado de todas las 
rooes sueltas, oomo trabajo previo o

b)-Oolooar el eostenimiento provisional adecuado.paro despu& 
hacer el permanenteo 

. Como hemos visto en p!rrato anterior, la inspeoo16n del ter 

no.y el desatado de rooa deber! ser hecho por el minero y su ayu-

. dante, quienes son responsables de las buenas oondioiones de su l..u 
. .. . .

' 

. 

,gar.de trabajo; adem!s esta 1nspeooi6n deber! ser reotifioada por 
·el a,upervisor inmediato en su visite de inspeoci6.n. La 1nspeeoi6n

del· supervisor es muy importante porque el minero no tiene muobas

vecea el conooimi.ento suficiente de les características de seguri-11-

da.d que ·le ofrece el terreno en donde trabaja, ni la capacidad pa

ra :-ver la verdadera magnitud del peligro, eomo las ooasionadas por

fa;l.las ge._ol6gicas, cambios bruscos de es true turas del terreno, c.er�

eanf.a a zonas de derrumbe 6 relleno, zonas que tienen la posibili

dad de presentar golpes de agua, comunicaciones a espacios abier-
tos-de trabajos antiguos, etc.; conocimientos que son de dominio

del· ·supervisor.

A _:veces el techo y pared•s se presentaran cubiertos de barro, 

. que dificultan la v1ei6n de las rocas dislocadas, en este caso se 
. .  

, ·  

recomienda lavarlas con agua a presi6n, que en la �ayoria de los 
caso-3 -se t·iene . a mano • 

. In segW1do termino, deapu,e de la inspecc16n completa del te

rreno y del desatado, se bar'- el sostenimiento provisional, aún 

·cuando el terreno no presente en forma aparente el peligro de des-

plóme°'
El sostenimiento provisional serA ordenado por el supervisor 

inmediato,, quien explicará en t'orme clara t sencilla, como debe 

h8eere;e -et trebajo• que precauciones ft.�b�n tomarse, etc. ; dispon

drA da los- ·materiales que se necesitan 6 s · l'l zona presenta peli-

-
------ --- -- --- - -

- ------- -- -
- ------ --- - ---- - ----- - --
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gro·inmi:uente deberá retirar al pereonal o

·Se v6 con frecuencia� en las op�racionea de enmaderado, que
el minero debe hacer un espacio pAra colocar UI1 poste, una solera 
'6 un elemento cualquiera de un cuadro, y sin hacer antes un soste
nimiento .provisional, trabaja confiado en la solidéz aparente del 

·terrenQ; ·"No pasa nada maestro" dicen, y siguen apurados en su a-
tan de concl�irlo antea de_que se les venga abajo, y es cuando o
. cutre el acei4-•nte. Podem9s asegurar gue el minero se ha expuesto 
muohá.'s veo•• a este mismo riesgo, sin que por suerte no le haya 
ocurrido nada h�sta la últim& vez en que hubo que lamentar el eo-

1 cidente.o 

Q'1ando se trata de averiguar el por q_u6 no us6 el sostenimien
. to provieional i amenudo se obtienen las siguieutes respuestas: 

·Parecía rooe dura,
J'·:11e:t&bamos muy avurados, 

· · -lo habla madera a mano,
. :Otras ·veces lo habíamos hecho así, sin que riada ocurrieraº

·_. :íl supervisor hábil tratar'- de corrsgir estos malos hábitos
coít. 'ioe�gia I por estar bastante arraigado entre nuestros minerosº 
Lo�l,);imero que har6 es hacer ·notar el peligro y sus oonsecuencia1s, 
y · i;\l_i,go enseñe.rl la forma correcta de hacerlo, mejor aún cuando el 
mia��) :lQ· haga, por lo senos una vez por vi� de instruo�i6n. con 08-

.· -da�i,·uno de 8t:lS mineros y en el mismo lugar de trabajoº 

J o - !IPOS DE SOSTENIMIENTO PROVISIONAL

,iI,a torma de hacer el sostenimiento provisional depende mucho 
_ de;· _Jl.lge�io del minero y de · las condiciones que presente el lugar 
de·tr•bajo 1 ain embargo debe_mos recomendar uno cualquiera de los 
_•i•µ:(•ntes empleados según. las ·circunstancias i

a) Puntales 6 'l'ees de Seguridad
.b) Puntales sobre longarinas

__ ,, ; . _ _,_ , e) Ouadros falsos
·4) Botalones de avance con guardacabezas
e) Angulos
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l�- Puntales�- La forma de aplicaci6n de loa puntales como
eoat�n1�1ento próvisional ae puede ver en los esquemas (le pági
nas .siguientes. listos deben·11ever siempre una tabla de 2" 6 3" 
4'é. espesor,. {plantilla), en eu parte superior para distribuir la 
pr•a16n·. 

2,- Puntales sobre longarines.- En tajeoe oon cuadros de 
varios pisos 6 el comunicaoionés de un tajeo a una galeria'supe
rior� debe uaarse longarinas'largas como puentes de apoyo para 
los puntales que sostendr&n el techo en forma provisional, mien
tras se colocan los cuadros estables� En este caso es obligado. 
el uso .. de longarinas por no tener otro apoyo para los puntales. 

3o- Ouadroa falsos.- A veces no son convenientes los pun
·t�lea porque.el téoho a sostenerse está muy fracturado y amenaza
oeerse, entonces debe colocarse un cuadro de dimensiones arbi�ra
r'ias,· áeg4n.1as dimensiones del espacio abierto y hacerlo tan

. pronto como sea posible para evitar que hara un derrumbe ó éste 
·•e·extienda alcanzando mayores proporciones.

4o- Botalones de avance y guardacabezas.- Cu&ndo se trabaja 
en terreno suelto, el techo debe ser sostenido en forma constante, 
e11·tonces se usan los botalones de avance sobre los cuales van le� 
tablas. Se usa también este tipo de oostenimiento ouando el techo 
se.he w,ciado, quedando un espacio abierto; en este cato el guar-

..... . 

dacabeza no sostiene el techo y como su nombre lo indica sirve 
sois.mente como un escudo de proteoo16n de las rocas que pudieran 
desprenderse de la parte alta del espacio abierto, mientras se co-

·loca el cuadro de dimensiones norm·ales, cuadro que posteriormente
debe ser éncribado hasta el techoo

5.- .Angul.os.- Se llaman as! e las maderas que se colocan en 
forma diagonal en los cuadros, para reforzar éstos cuando por pre
si6n lateral tienden a inclinarse. Este es un buen sistema de re
forzar cuadros cuando estos alcanzan varios pisos sin relleno. 
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GALERI.A SOBRE TERRENO DELEZNABLE 
SOSTENIDO CON CUADROS OONIOOS 

/ f ' 

; .-./ 
' ?,I' 

\__

MIENTRAS B� COLOCL EL CUADRO, EL TF,OHO ES SOTENIDO 

PROVISICNALMENTE tJON LONGARINAS DE 10" x 10" x 15� 

. QUE PASAN . ¿'l1RAVES .;);}¡ GANCSOS DE FIERRO COLGADOS 

J>E LOS SOMBREROS.
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X.- OAMl>A:RAS DE PREVENCION DE AOCIDENTES POR "CAIDA DE ROOA n

Las campañas que me."jores resultados es tan dando para preve-

. nir este tipo de accidentes, son las de eupervisi6n minuciosa y 
continua, acompañada d.e inst_rucoiones precisa.a al personal anear-

- � 

gado de realizar el tre.b&j·o º :Euen uso de la vista o1do y tac to e¡-:i

. les inspecciones de t�cho y enmaderado, además del estricto cum
pliaiiento de las reglas baj<J la entera responsabilidad del su:per-

vieor4 
En las minas de oarbón de Goyllarisquisga, donde el sistema 

de explotac16n es el de los longwalla, diferente de otros si&te

mas-usados en minas metálicas, se insiste además en los siguien

tes puntosz 
&.) Uso geners.lizado de los guardacabeza.s en los lugal.'es en 

donde se ponen cuadros 6 a.reos. 
b) Mayor densidad de puntales en los longwalls donde la pre

sion de techo es fuerteº
o) Uso del enc:ribado ºOhocks" en los espacios abiertos gran

des y entradas a los longwalla.
d) No dejar espacios abiertos demasiado extensos, provocar

el derrumbe de estos halando los puntales 6 cuadrosº
e) Instrucciones especinles a los heladores 6 reouperadores

de madera 6 arooso
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PBBVBIOIOI DE AOOIDENTES EN EL USO DB llPLOSIVOS 

La mineria es la industria que más explosivos oons�e y pode
mos· .deoir que sin los explosivos no hubiera alcanzado el desarro
llo actual. 

La producci6n de explosivos en el Perú es aproxim�damente de 
12'000 ._ 000 de libras antJales, la que casi en su totalidad se consu-· 
me •n traba�o• mineros. Los Estados Unidos de No�te Amirica produ·,

, -

oe·.mfs· de 600•000,000 de lib�as, según datos del u� So Bureau of

Minea 1952, ver su cuadro de producci6n hoja Noo 11., 
A pesar de que los fabricantes han mejorado mucho la calidad

de ·1os explosivos en lo que se refiere a la.seguridad que ofrecen

en su uso, es necesario y ;razonable tomar _cuidado constante en su 
utiliza.c16n. 

· _Loa explosivos siguen siendo todavía la mayor tuente de acci

de1:1tiea fatales en las minas, después de los tipos de accidentes 
oauead�s por "ce.ida · de roca" y "ca.ida de per.sona" 

-
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J.,;.- JAUSAS COMUNES DE LOS ACCIDEN'11I•;B POR l�XPLOEIVOS

Del estudio de lss est8disticas y de loa informes <lados por 

Qbs Ingenieros de Seguridad, se infiere que las causas m&s comu

nes han sido por violación de les re�slas, ya por exceso de con

ltienza o por falta de una instrucci6n adecuada. 

Algunas de estas causas son las siguientes: 

- Retorno al �rea de disparo sin esperar el tiempo pruden
cial indicado en las reglas.

- Uso de guias de tamaño corto.

Demorarse en el encendido, y no hacer uso de la guía de
seguridad o hacer un mal uso de ella.

Pelta de vigilantes en las entradas a la zona de disparoº

- Manipulaci6n poco cuidadosa de las fallas de explosiónº

B.- PRECAUCIONES EN EL MANEJO Y USO DE EXPLOSIVOS 

Con el objeto de disminuir o mejor aún eliminar los riesgos 

que traen .consigo los explosivos se ha.n dado leyea locales y esta

tales que regulan su almacene-miento, transporte, manejo y uso. !,os

tebric&.ntes por otro lado también dan sus advertencias y precaucio

nes pera el uso. 

l.- Almacenamiento l Transporte 

Ea esencial para la seguridad que los explosivos estén conve

nientemente alma.cenados y se tomen todas las prece.uciones en su 

transporte y distribuci6n. 

El almacenamiento inadecuado trae como consecuencia el dete

rioro de los explosivos, oeusa principal de las fallas de explo

s16n_, de .la detonaoi6n incompleta y da la quema de la dinamita 

que produce exceso de gases nocivos. Por estas razones es impor

tante que los polvorines sean construidos en lugares secos y se 

m�tenga en 61 una ventilaci6n adecuada para la buen& con8er�a

c16n de los explosivos. 

La ub1oaci6n y las condiciones que deben reunir los polvori.

nes·se especifican en las leyes estatales (Reglamentos del C6digo 
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de Mineria del Perl, 1951), en las recomendaciones para el alma
cenamiento, transporte y m�nipuleo de explosivos dados por el 
Bureau o# Mines de EE. UUo, 1941; en los panfletos publicados 
por el Instituto de Fabricantes de Explosivos de EE o UU o , estos 
eon1 "Standard Btorage Magazines" (panfleto No. l); "American 

· .Table or D1stances" (pan.fleto Boo 2); "Safety First Rules for
Handling, Storing, Delivering and Shipping Explosivea" (panfle
.to lo� 5)1 "Energy- A Pote�cial Hazard in the Use and Transporta�
tion ot Eleotric Blasting Capa" (panfleto No. 20); "Explosives
in Agricultura, and How to Destroy Explosives" 1955.

El transporte de explosivos tambi�n estl regulado por leyes 
que señalan las condiciones que deben reunir los vehículos que 
se usan con este objeto y las reglas de tránsito que deben ob
servarse. 

Todas estas leyes y recomendaciones han sido escritas des
pu6s de un cuidadoso estudio por personas de gran experiencia, 
por lo que aconsejamos sean conocidas por todos los que traba

. �ano supervigilan �l trabajo con explosivosº 

Para nuestro objeto daremos mis importancia al uso de ex
plosivos en trabajos subterrátdOS y a la técnica recomendable 
en su empleo(> 

2.- Personal 9ue Manipula EJg>loeivos 

Be establece cuatro principios fundamentales que deben ser 
cuidadosamente observados por los consumidores; los tres pri�e
ros conciernen al consumidor que delega el trabajo a sus emplea
dos y el cuarto al consumidor individualº 

· Primero, Que para el manipuleo de los explosivos no se to
mat-b de hombres que los necesarios, y que a cada cual se le 
deber& asignar una tarea definida. Esto significa que habrá d1-
vis16n del trabajo y sistematizaci6n de las operaciones; :mos 
hombres dedica dos al almacenaje, otros al transporte, o�ro� al 
capsule.do de las mechas y otros a las mismas operaciones de fis-

paro. 
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.. 

Segundot Q�• el personal que manipula explosivos debe tener
oonoo1m1entoe· eapeoialea. ser entrenado y tener la experiencia
a�oeearia para late tr,aba�o.·:sste personal debe aer eaoogido en
.·,Jl!e. 1oe . mle-· llil,11•• por su· 1ntel1gencia y cuidado, y suptCV1gi
_la4ea, basta ·4u• 4eaue9trenoontianzay puedan trabr;.jar ain poner
-•• pel1 .. gro- su pera�q 1 la de eue oompañero-.,.,, .·

L,. • •• ; • • ' , •ÍJ_,.�l(f<.� • .. _,. � N¡,. l 

' - ·· ll@T .. entre auie:tros mineros personas habituadas al uso de 
,2·e_:q,l9eivoa.·· pero te. por descuido o por alarde de sabiondos e i
f�e:a'. Jll'lotioee inseguras¡ esto oonsti tuye un gran problema para
_:]tl .-pen1aor 7 para el ingeniero de seguridad• Para oonvenser
; 1-0� ·••. reoo�eada'ble usar las pereuaci6n y hacer una dieous16n
¡·1111>•�··_7 UllJ ;s.a_atruoci6n constante por su inmediato superior ...

feroerot Q11e lea regles de seguridad deben tener tuerza de
:-· lq;· ,7: -,at-.bleo41rae castigos para ioe infractores., Para esto ea
.: ••••• .. arlo ·\lU. perfecta . supervis16n y estricta disciplinao

�-;' . Otl'Ó aedio de conseguir que las reglas se cumplan, ea crean-
� to eaíp-bltú ele reeponsebiliclad por medio de estlmulos y estable-.F ·.. - _.. . 

i.: .. ,q1en4•·:::t•lipetenoias entre ellos. '·
!\ . .  ' .. 

f'. : . .- , ;·curtos BQ personas que sin tener conooimientoe ni expe-
1..., ·.·, . ... •;_ ·;_ -. . . 

. 

r' t-1�n:o'1a.:i-e·aliau. operaciones de disparo solos o con ayu4a de 
� ... *au ,t;aai1tu•a O 'YeOiD08 o Esto es peligroso porque un· pequefio 
i,;;· •.. . ' ,' ; .. ' ¡ · . 

. 

f. ,,.tot?ftie4e traertp-aYes consecuencias; por tanto.no debe per-
f:attla,e:i.ea• .•• toÍo c,aeo pedir asistencia 7 qwla de personas
i:,,-.. . . '. ·., :. . ,' 

if. •• e,j,ítienot.a� 
� ,.. . 

� - . · ::��-� .. S!�paul!:40 de las Gula•
...... -�· 

.. . · · :; � _ 48- las º'-!��!�nea de_ cuidado ea •l ·oap11-alado de .. las 
.-1-..:,. •�1i• �ebe ; iiíit•-:,• en lugares aeooe ea-. do�de las clpsulaa
 ªº :--�º" .. 'b.Wlle ..... r'Jo1' otro lado las · p.ta11 - a·•b•n · e.ooontrarae
::i1tt�Í1:�•-7>su t••��tva eat, alrededor 4• 65'1� Si la gula 

,_Jiá · -�f�f�• _ 'IQMII�� )lastante tiempo a la intemperie puede haber
.·•·• 11Jl•4-,. '" .. extremidad.• siendo recomen4able entonces .. reco1."•

. . (, . -� · . .  

. i.ül� jcp- .. 10' aeaoa : una pulgada•
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Bl cortado se hace perpendicularmente a su ej� (Ver figu

ras de hoja Noo 12) y deben ser encapsula.dos inmedia:tamev.te des

pu6s. ·Los cortes oblicuos son causas de tallas. El cuchillo que 

se use. par·a el cortado debe ser afilado y limpio de ma.nera que 

n� eneuoie la cubierta y la p6lvorao En operaoion�s d� gran ea

.cala es recomendable usar bancos, que est,n proviatoa de un apa

rato cortador de guias y ajustador de o!psulas, ademgs tengan 

raoilidades de almaoenamiento. 

En el capsulado tener cuidado de sacudir el eserr!n o mate
ria extraña que pueda babel' dentro del detonador y ree·oa.lar sua

vemente sobre la extremidad de la guia hasta que la cvmpos1o16n 

y la mecha eet6n en contactoº 

Ajustar la c'-psula y la mecha con el alicate� q_ne hsy para 

este prop6sito o con el ajustador de banco; nunca hacerlo con 

otras herramientas que no est&n diseñadas para ,&te objeto t me

nos a6n con los dienteso 

I.a longitud de la guia no deber! ser inferior a 2-i pies 

por ninguna circunstancia y la cantidad a preparar�e no de�e ser 

superior al consumo del día. 

�s guias preparadas deben ser puestas· sobre anaqueles y 
no colgarse en clavos o olavijas de pequeño dibetro que debili

te l• cubierta y pierda su resistencia. 

·an todas las operaciones que se hagan con la guia, �ata no

debe torcerse para evitar malograr la cubierta protttot.:>rb.,, 

Es reoomendaci6n egpeoial que le guia no e::::ltre en Hontacto 

con grasas, aceites, pinturas, k0ro�ene o algdn otr� solvente y 
que su almacenamJ.ento sea en lugares secos a temperat\ll·a que os-

·Oilen entre 45 a 70°Yo

4•- Preparado del Cartucho Cebo 

·11 cartucho cebo, es el cartucho que contiene el detonE;dor
que hace estallar la carga explosiva� 
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Para incertm; el de,;¡onador dentro del aartucho se le haca 
tm'hueoo con un punz6n de madera� otro matorial que no produz
ca chiapas. El detonador debe quedar en elcentro del oartucho 
de ma�GrB- que lo oubra totalmente con el objeto de protegerlo 
de algdn impacto. 

Para obtener un buen resultado, el cartucho de cebo debe 
prerararse observando loe siguientes cuidados: 

- Que el detonador y la guia de encendido queden firme
mente asegurados al cartucho para evitar que �stos se
desprendan en el momento del cargado.

- Que la guia no tenga dobleces bruscas que fracturen la
cubierta protectora y que permitan la entrada de agua
o el chispeo lateral.

llftODOS APROPIADOS 

•o hay dobleces que puedan causar tallas.�=:�-:::_-_::t:�f ____J
JlftODOS Illil'ROPliDOS 

1Ntl4����·� 
' � 

� Puntos probables 

_¡;;:�-�----��� .'.�¡' '  

de falla 

BD la plgina siguiente, hoja lo. 14• se dan en forma esquemA-
. \ . 

t1ca, los m6todoe mfs reoomend�dos para el preparado del oartuoho 
4e oebo. Las riguraa ª• by o cuando se usan guias¡ y las �iguras 
4 � ··• ouando se usan fulminantes eiActricos. 
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5.- ,Qarge. d• los Hueooa Perforado• 
. ·-

En la cargo de loa huecos perforados; es oon.veniente tener 
en cuentr.. !� p·osioi6n del cartucho de cebo en el hueco, porque 
de· ,1 depende muchas veces la eticie·:noia del diapa.ro o. la talla 
de explosi6n. 

La detonaoi6n del cartucho de oebo es ma7nr en la direooi6n 
hacia el oual apunta la base del fulminante, tanto que si no es
tuvier� otros factores, el cartucho de oebo se pondría al final 
de la carga explosiva y apuntando la base del fulminante hacia 
la Jll8YOr parte de la c arga. Uno de estos ractoree es el que se 
presente. en·los disparos rotativos {t'6neles) 1 en las que hay 
gran�nheroa 4e huecos cargado• y el encendido no se. hace al mis
mo tie&po, entonces la explosi6n de los primeros puede cortar la 
gq.fa o eohar tuera el cebo de los huecos adyacentes. Para evitar 

/ 

tallas ele esta naturaleza, ae pretiere poner el cebo cerca del 
tondo-del hueco, generalmente despu6s de un cartucho para prote
ger al detoMdor (11gura b• hoja Bo. 13). 

Lo-s cartuchos deben ser colocados unos a continuaoi6n de

otros ouando ae quiere una carga ooncentrada al tondo, o oon in
tervalos separado-e · por un taco de madera ou,ndo se quiere una 
oarga:distribuidao 

Bl taooeeo de·la c arga 9Áplosiva debe hacerse presionando 
lige�amente al principio y luego taconeando suavemente. Bsto se 
hace .para· eliminar loe vao!oa d-entro de la carga explosiva o 

<111 cartucho. de cebo nunoa dobe ser tsooneado y s• recomien
da at.a.cadorea de madera o de material plA.stioo para 6s te trabajoº 

·S1empr.-4eber6 colooarae y teconear material 1nerte 1 tino
-(arcilla),· ·encima de la carga exp:&.oeiva; esto tiene _triple obje
tos 

a) Protege a la dinamita de las obispas durante el encendido.
b)'- Aumente la eticienoja del explosivo. porque impide el es. 

cape de gases que por expans16n rompen la roca. 
e) De�r��a la cantidad de gaees nocivos producidos por la

explosi6a.
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Cargado de los huecos cuando se usan �uiaa 

· Según se use guias de encendido o fulminant.;as eléctricos, es

reoome�dable seguir el método más apropiado duran�e la carge e, 

Ouando se usan guias, �atas dabon ser msntenidRs a. un ll:ido 

.del hueoo durante el ata.cado ,. pera evitar que sufran fracturas 
o dobleces.

El nwnero d.e oartuchos colocHdos sobre el cart.ucho de cebo 

debe ser uniforme en los diferer1tes huecos de un mismo !rente,

G excepc16n de los del arranque. 

El taconeo de la. carga debe ser también uniforme para que 

la velocidad de quema de l&s guia� no se vea afectada por la di

ferente presi6n. 

Se recomienda tres métodos para el lugar donde d.ebe colocar-
1 

se el cartucho de cebo, estos son: 

a) Cuando se trata de un disparo aiRledo, independiente, el
cebo puede colocarse al final de la carga explosiva (Figu
ra a, hoja No. 13)o

b) Cu&lldo se trata de un disparo múltiple o mejor dicho de
una tanda, colocar el cartucho de cebo al fondo del hue
co (Pigura o, hoja No. 13)º

Si el hueco tiene agua es recomendable colocar un car
tucho de dina.mita al fondo, antes del oartucho de cebo 
(Pigura b). Este método es preferible al de la. figura e 1 

porque la guia no esté sujeta a una doblezº 
c) Si el hueco es seco,es recomendable colocar el cartucho

de cebo al rondo con el fulminante apuntando hacia a.fuera
donde est! la mayor parte de la carga, pero sí teniendo
en ouenta de presionar muy suavemente el cartucho de cebo
(l'igura c) .)

Cargado de los huecos con fulminantes el6ctricoe 

Ouando se trata de disparos independientes, se usa fulminan-
tea el6otrioos instantaneos, en este oaso el cartucho de cebo es 
recomendable oolooarlo al final de la carga, con el fulminante 

apuntando hacia adentro (Figura d). 
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Cudn�o se usAn fulminsntes elictricos de tiempo, esto es 

en tandss de perforaci6n rotativa, se recomienda que el cartu

cho de cebo se coloque al fondo del hueco (Figuras e y f)·. 

6.- PreparEJCi&n del Area de Disparo 

Se considera como �rea de disparo, el Area hasta donde los 

erectos de la explosión pueda causar daño al personsl o a la pro

piedad; esta !rea está determinada por la experiencia con un 

apreoiable factor de se_guridad.

En las operaciones subterráneas se toman las siguientes pre

cauciones en el !rea de disparo: 

Primero: Se retire todo el equipo y las herramientas que pu

dieren ser dañadas por la explosi6no 
\ 

Segundo: Se t apan y protegen los ceminos pare evitar que es

tos se malogren o ensucien con el me;terial derriba.do. 

Tercero: Se ponen vigilantes a todas las entradas a la zona 

de disparo. Estos deben permanecer en sus puestos hasta que todos 

los tiros hayan explosionado. 

Cuarto: El disparo de las tandas se ha�e siempre a unB hora 

estsblecida {poco antes de dejar la guardia) y en coordinaci8n 

con los disparos vecinos si lo hubieran para no entorpecer el tra

bajo: 

- Por p6rdida de visibilidad debido al humo,

- Por el polvo producido,
- Por la concentraci6n de gases,
- Por la sacudida o vibraci6n producida.

Un tunel recto y de gran longitud presenta frecuentemente 

�&a dificultades para la protecci6n adecuada del personal, enton

ces es aconsejable hacer cruceros a diatancias convenientes para

que sirvan de barricadas. 

En los disparos en superficie se usan sirenas de a.viso o 
pequeños disparos de prevenci6n. 
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7,,_- Encendido del l)isparo 

Antes del enee.n.dido se deberl estar segur� �.e que se ha to
Íílad.o toda.a las pr cauciones y que e). Area de disparo ha sido des

. _ peJado., 

.. -11 .encendido debe ser hecho siempre por do& personas y que 
uaen buena luz._

Pa-ra. •�oender las . guias se usan gene.ralmente t6at oros o la 
. llama· .. <Je, una lhpara de carburo; pero esto no es recomendable 

. � -: . . . 
. . 

' 

cuan��- .. ,e . ir.ata de encender un disparo m6.l tiple. Para disparos 
. ., . . 

dlt!ile• es.conveniente usar un encendedor de seguridad. El

,· eaQeáded,.or a4s. usado es el de alambre de f'ierro cubierto oon una . ��-· . .:._ . � .,._ ' ' .. 

oompos2ei&n de p&lvora que ••·fabrica en longitudes de 7, 9 y
12 p�g .. dáa .,-·su duredi6n de quema es de l, 1-½ y 2 minutos res

. peotl'Yti.lfiente •

. · .· (N�Ji.do el encendido se haoe ditf oil por les oond.iciones de 
hW11eét•4�:o,po.r el gran námero de gu{as_a enoen.derse, ee pre!ie

. re ·ueé.�:-··1.1.,.oord�n enoendedor (Thermalite Ignite.co�d), pa:t'a esto 
- ¡ ..•. ::·. •· 

. 

_se· · ••qpaJÍ lo-s coaectorea a loe extremo e de las guia• para ser
oóneeta<loe. ·.al oord&n encendedor.

; ·-. . . . 

·. ,1,a· :.Ye-looiclad de quema· de latos cordones va�la segdn su fa
�brioa�i$� · .,, el· uao a que so le debe dar ( 10 segundos por pie el 
,1po.'-�.) •.. :..-:·-· .. :. 

· .:so•· V•o ·4e l! Guia· de S-eS!fidad 
' . , � 'r ·•. \. ,· .- --�;· .. 

·,� g1lte. · de seguridad no es sino un pedazo de gu!a de tres
. .,. '} . ,; ... � ;, . .. .. : . 

pies: :d.e iQ!l(lit\14 7 da la misma •arca de l.a que Se U8at que DO
, �- � -.'-¡;-. •• -r�·-,·�-�� .� : < -

. 
. -

lleYf.· ,d..�t;one.doi-, que sirve para · controlar el tiempo que se debe 
peraii�tÓéi�·en ei trente encendiendo lo� tiros. En efeoto, �ata 

. :,pd. :·· ci�" i#ee 'pies ea la primera que se enciende 7 des pul� se en
. oleadéÍ·�·-t�d.�• 'las guias de la tanda en au orden establecido, y 

ouand.0-n1a ·,guia de -tres pies se ha coaeumido ( 88 termin6 de que
JIUl_) :;_;es:�·.t1eapo de salir del lugar de disparo, afm ouando no se 

haya.�t'erminado de encender todas la.e guias de la tandao 



.Gata medida de seguridad permite a los disparadores alejar

con ti.empo prudencial del lugar de disparo v

La velod:idad de quema de una g·�ia de tipo corriente ea de 

40 a 50 segundos por pie. 

Por supuesto q1.1e la guia de seguridad no se usa cuando el 
' . 

clisparo se hace oon el cord6n encendAdor, o cufJndo es el�ctrico� 

. ·9º_ Disparos El�ctricos 

Los disparos el§ct'ricos se usan i;eneralmente en disparos 
:.e1mult4neos,y su uso es_ recomendable en pro!undizaoi6n de pozos.

··en construcoi6n de chimeneas y galerías largas y en todo lugar
4onde la salida del pereone.l del 6rea de disparo se ha:3e. difícil ('

'Laevventajaa de lps disparos el�otricoa sobre los disparos 

•on guias son las siguientes:

a) Ofrece mayor seguridad par& que el personal pueda evA-
_cuar la zona de disparo. tomando todo el tiempo neoas?ri.o ,.

b) Las .fallas 1.e expl,osi6n sor.. menos freouentes.

e) Produce menor cantidad de· gases nocivos en la explosión�

d) Es m!s eficiente en los lug�res donde hay a�ua.

Sus desventajas sons 

a) Es necesario mayor cuidado en su instalaci6n y requiere
de personas que tenbaL mayor oonooimiento.

b) Por error es posible la uplioaci6n prematura de l.i:1 co,·
rriente en el circuito �e �isparo.

e) Los detona.dores :puede:1 er.p:;.vtar debido a corrientes ex-
trañas en el lugar de �ispa�o.

M6todos de conexi6n y c�lc�los de !a fuerza reguerida 

Los m6todos d·e conexión son: 

a) Circuitos en serie,
b) Circuitos eu paraleio,
e) Combinaci6n de los dos conexiones.



Circuito en serie 
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En este circuito cada cápsula reciba la misma cantidad de 

corriente. 

Este circuito tiene la venta.je de que cualquier rotura de 

los alambres de conexi6n o algún defecto en la misma cápsula pue

de ser detectado midiendo su resistencia oon el �elvan6metro. 

La desventaja que puede presentarse es que algunas céponlas 

pueden tallar si la corriente que se le sumi11istre es demasiado 

d�bil ·para el cir·cuito,o si hay pérdida de ·"oltaje pcr un mal ai

lamiento en las juntas de los alambres, de Manera que solamente 

parte de la corriente llega a algunas cápsulas_º 

_En un circuito oonectado en serie se debe uso..!' l=lolo detonhdo

res de una sola clase o marce. 

Un ejemplo del cálculo de la potencia requerida par·a explo

sionar los fulminantes en una conex16n en serie es el aL;uiente: 

·supongamos 50 cápsulas el6ctricas conectadas en serie, cada

e·áp�ula tiene 18 pies de alambre de cobre cuya r&sistencia. según 

·1aatablas es de 1 � ?l ohms ¡ los alambres que usamos para suminis-

trar la eibrriente son dos de 1,000 pies cada' uno del número 11i

ou;ya resistencia es de 206 ohm.a por oada. 1,000 pies .•

La resistencia total será: 

Resistencia de las c�psulas, 50 X lo?l : 58o5 Ohms 
u del alambre Nool4, 2 X 2.6 - 5o2 " 

Resistencia total R - 63.7 11 

Si la cantidad de corriente mínima raquerida para la explo

ai6n os no menos de 1.5 smp., el voltaje mínimo rer;iuerido será.: 

Por la ley de Ohm: E - I X R 

E• lo5 X 63o7 = 95-5 volts 

Esto representa la caída de voltaje en el circuito de dis-

paro. 
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La potencia te6rica requerida será: 

P • 12 x R
P • l .__52 

X 63.? • 14·3o 3 Watts •
.. 

Si nosotros d�sponemos ·de 110 Volts• la. cantida.d de cerrien-
te que lsta nos suministra sera: 

I • 
110 
g3.7. 

que puede usarse para nu�stro circuitoº 
. 

..?!f 

·ODOVIfO ·a SDD

Cireuito ep paralel? 

1.73 Amperios 

OllOtTI!O ·1111 PARALELO 

·.:En 6sta oonexi6n ce.da o6psula recibe una cantidad de corrien
·:te· 1gual al voltaje dividido por el núero de cApeulas, si es que
,o.,da cápsula tiene la misma reei tenoia º

La ventaja de �sta oonexi6n es que cada oipsule. es indepen-
. diente de las otras, la menor o mayor sensibilidad de una, no afee
.ta a las otras. Las juntas·no necesitan estar bien aisladas como 
en·ltt ·conexi6n en serie. 

·La desvent�j& de la conexi6n en paralelo est� en que para el
disp,arc, se necesita corriente de alto amperaje por la que a veces 
·no eE# puede usar un exploaor.,
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Otra desventajB. es que el circutt0 no puede ser probad.o con 
1el g&.lva.n6m.etro� y es necesario probar cada cápsu1.8 independien

. ·temente. 

Un ejemplo del cálculo de la potencia necesarla para explo
s_ionar los fulminantes dR una conexión en pare.l9lo, es la si,�uien-
tes 

Supongamos 80 oápsulaB conectadas en pare.lelo y que ca.da cáp
sula tenga 16 pies de. al_am.bre de cobre cuya resistencia seglÍn las 
tablas es de 1.64 ohms; usamos 400 pies de alambre c0lector No.14 
y 1,000 pies de alAmbre No. 12 en la instaleci6n perma.nente 9 

Si la intensidad de corriente para explosionar una cápsula 
no debe ser inferior (.l 006 emperios; la. intensidad par& explosio
nar las 80 a&paulas será: 

80 X 0.6 • 48 Ampo

La resistencia total del circuito aerl igual a la s1.una de 
las ai�uientes resistencias:. 

- La re2istencia de todas las c{ipsulas:-18§4 ª Oo02 Ohms

- La. resistencia. del alambre colector N-o. 14 (2o52 ohms por
cada 1,000 pies, R. Peel hóndbook) tomándose la mitad de
su longitud para los oálculost

400 
¿ 

X 
2o� 
10 

- Oo50 Ohms

- La resistencia del alambre de inatalac16n permanente Nool2:

2000 X

Resistencia total • Oo02 � 0.50 + 3ol6 

La oa!d� de voltaje del circuito será: 

1�8 
10 6 

E • I x R 

- 3ol6 Ohms

• 3068 Ohma

• 48 x 3.68 • 176.6 Volte

La potencia te6r1ca necesaria ser!: P = 12 x R 

P s 482 x 3 .68 e: 84-'?8 Wattc. 
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Pera explosionar los fulminantes del c:i.reui to de nue:::;tro 
eje�plo podemos usar la corriente de 2200

Combineci6n de los circuitos on serie y paral� 

· St:: pueden hacer VaJ..'i&s comhineciones en el clrc.uito (Ver fie;")
p&.ra. acomode..rse a la csntj.da.d de corriente disponible. 

Un ejemplo del c¿lculo de lc1 pot�ncia necasar:l� pm·a oxpl:'lsio
ne.r unf: conexi6n combinada de serie en parrJlelo es el sigu.ientP.: 

Supongamos una instalación de 20 series, de 20 ci1,sul 9-H ceda
una, inste.ledas en paralelo. Las cápsul&s tienen. una reeisto,Jcici 
de l �45 amperios_. En la instalaci6n se usa un e.lambre colee.to!.'· 
:&o. 14 de 400 pies y, un alambre permanente Noo 12 de 1 1 000 pi-eB,, 

' 

Oomo le canti.dad. dP- corriente para exploeior.1ar uns. serif:, en 
no menos de lo5 amperios, la intensidad total seri: 

La resistencia total del circuito combinado será a la s11m.a 
de las siguientes resistencias: 

- I� resistencia colectiva del circuito, igual & la �asisten-
cia de cada urta de la� series dividido entre 20:

R _ 20 x J.., 4_2 l /.I • Ohm - "-"'X • º T./ e �u 

- L& r�sistenciH del blsmhre coleotor Nog 14:

- La resistoncia del alambr� _pt�rnonente Noº l.?:
. ···-· .. , .. ·� 2000 X -b_·0"-�� � 16.. ')·1,-

V\..I 
� .),, · '- 1.Uub

Resistencia total • 1Q45 + Oo5 + 3.16 

Le. caida de voltaje del circuito será: 30 x 5nll • lS)�} ,) V\·:,Jt 

La potencia te6rioa necesaria serA: 302 x ;>oll :::s 4-86<) 1�·ett·,: .. 
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10.- Fue.ntes �.e Corriente_El�otri<'a ¡,ara �l Disparo 

0omo fuentes d� oorriente �1éotrioa se usan los exploaores 
.. ,o las lineas de f'uerzao 

Los e.xplosorea deben se� probados antes de ser usados debi�n-
. 

. 

,4,ose encontrar en buen estado de funcionamiento. 

En oaso de usarse lineas de fuerza, 6stos deben estar provis
tos de in�e.t"rup·torea aprobados por el Departamento de Se3uridad. 

Es recomendable el 'sistema de tres interruptores diseñado por 
la-Du Pont para oorriente continua (Ver esquema p&gina siguiente)o 

ll.- Precauciones en el Dis¡;sro El�otrioo 

:Todo disparo el«S�trioo debe ser heoho solamente por personas 
competentes y autorizadasº 

� todo disparo el6otrico es necesario el uso del galvan6me
tro para probar cada una de las cápsulas y todas las conexiones 
que se hagan"' Antes de usar el explosor o conectar a las líneas 
de fuerza probar la instalao16n oon el galvan6metro. 

No deberf usarse cápsulas de d!ferentes morcas en un mismo 
,. oircui to en serie. 

Si·el voJ;taje celoulado es igual o mayor al 90% del volteje 
, dispo�ible es recomendable cambiar el oirouito de manera que la
resistencia decrezca y el vol taje disponible sea mayor. 

·Es prete�ible usar corrientes continuas cuyos voltajes es
Wll-,entre 220.., 250. Voltajes S"1pertores a 440 presentan proble-
na.as de,aisl�miento que dificultan el trabajo desde el punto de 

- vista - el6ctrioo º

Une de las preoaucicnes de mayor importancia en los dispa
ros el&c�r�cos es ei euidado que debe tenerse con la presencia 

- de corrientes extrañas o Se recomienda el uso del detect6metro
;· para descubrirlas.
< 
,, 
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Las principales fuentes de origen de les corrientes extra-

�aR qor lac sigui�ntes: 

a) Desoargs.s el�otricas atm6s.r,_rloas ,., Ral,mpagos o

b) Generaoi6n de eleotrioidad estáticaª

e) Energia de radio-frecuencia

d) Corrientes galvánicas.

e) Lineas de transmiai6n ceroanes.

120- Retorno_al Area de Disparo

Las reglHs de aeé'5uridad locales prohiben el retorno al lu

gar de disparo y, señalan un tiempo prudencial de 30 minutos pa

ra x·tjgresar en caso de noceaidad. Ti;s .. t.ia precaucilin ae upJ.icn en 

forma. partioular
1 

a los trabajos subterr�neos; porque recresar al 

lugar de disparo é intentar ver los resultadoa, no solamen�e ee 

desegredable sino un riesgo temerario desde que existe condicio

nes peligrosas que son: 

e.) 

b) 

e) 

d) 

Humo y polvo que no permiten la visi6n cla�a y aon dañi�
nos al organismo. 

Gasas t6xioos en oantidadea que pueden ser dañinos. 

Roca rraoturada que o&.e o Sl� desliza y no puede ser 
visto. 

Finalmente tiros retardados 6 qutJmados que tienon p.coha
bilidades de explosionnr. 

Si se trata da retornar al lugar de un disparo el�ctrico, 

adem6s de tomar el tiempo prudencial señalado, estar ae:;1.a-0 que 

se ha deeooneot"-do los alambres de las líneaa da fuerze. y usar 

el detaot6me·Íjro de corrientes. 

130- Fallas de Ex¡>losi6n

Cuando en una operHcl6n de disparo no oe ht1 So¿t;uiclo el m�

todo oorreoto puede ocurrir una fall& de exploe16n; s1 esto ocu

rre• es conveniente hacer una 1nvestiga.c16n cuidadosa, por una 

persona experimentada, para 001."re�ir el defecto en el futuroº 
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Tiros cortados 

Cuando el fulminante no ha explosionádo se dioe que el tiro 
se ha cortadoº Esto se debe a les siguientes oauaasr 

a) Encapsulado impropio.
'b) Guia dañada o deteriorada, durante eJ. almacenamiento o

durante el cargado del hueoo. 
c) Gula no resistente al agua.

d)'dargado impropio de los hueaos o

e) Pallas en el enoendido.
f) Oonexi6n incorreota en el circuito en disparos eléotrioosa

Tiros 9,uemados 

Se dice cuando el explosivo se ha quemado, por el chispeo 
\ 

lateral de la guia o por alguna otra causa. La quema de la dina-
' mi.ta produoe gases muy t6xioos� 

�}-rOf! ,so¡,ladH., 

·se dice cuándo la exploa16n no rraoture. la roca y la tuerza
explosiva sale por el mismo hueco o una fractura quedando la rooa 

,oaai. intacta� 

Son causas de los tiros soplados: 

a) Pallas en el trazo de pertoraoi6n.
b) Poca densidad de oarga.
o) Fal4a en el taaon6o.

E!J>losi6n prematura 

Son causas de una explosi6n pre�atura1 

a) El· uso de gui·ee demasiada cortas•
b) Taoonto brusoo del cartucho de oebo.
e) Corrientes extrañas en los dmsparos el&ctriooso

Explosi6n-. retau•dada 
- . 

Son causas de explos16n retardada: 
a) Por quema del explosivo, el fulminante explosiona por

elevaoi6n de temperatura.
b) Por velooidad de quema muy lenta de la guia por, hallarse

i·a-t_a moJada o por �xoeso de presi6n durante el tacon�o º
e) Por 4eteoto del.detonador.

.. 



OAPITULO XI 

PREVENCIOH DE ACCIDENTES POR GASES DE MINA 

Los gases de mina, produet.o de incandios, disparos y otras 
fuentes han sido causa de numerosos casos fatales en nuestras mi
nas·: (Incendio en mina Oasapalca en Abril de 1948). 

Ls eXplosi6n_ t1e gases combustibles" en f'orme particular en las 

· minas de carb6n de muchas partes del mundo, han dejado saldos trá
gicos con muohos oientos de muertosº

En la actualidad en las minas de la Cerro de Paseo, no se ·re
gistran accidentes por- causas de incendios, no obstante, haberse 
próduoido varios en sus diferentes minas durante estos cineo ülti
mos e.ños (Incendios en minas Cerro de Paseo desde 1956 á 1961, en 
Yaurloocha en Dici�mbre de 1959. en Goyllarisquisga desde años a
trae a 1961). Esto se debe al control que ·se estai haciendo en las 
diferentes zonas incendiadas, controles de temperatura, gases y 
eotooamiento, y por otro lado a la Organ1zao16n que tiene la Cerro 
de·Pasoo para esta clase de siniestros ( Ver Reglas de Prooedi-

. .

miento en casos de incendio en el Apéndice I y Organizacion de la 
Oficia� de Seguridad tambi&n para casos de incendio Apindioe II)o

Lo. in!smo podemos decir del control que· se hace en las minas de car
b6n de Goylla.risquisga, en donde la inspecci&n .de g&ses y deficien 
ciEl de oxigeno es sistemática ¡ (Ver ar-LAliais de trabajos de seguri 
dad en 1� mina Goyllarisquisga Apéndice VI), sin embargo en nues
tras estadistic&s aparecen aecidentes .rat&les, uno en 1958 y dos 
en 1959. Estoa accidentes como veremos en seguida se han debido a 
casos. aislados de presencia:i de gas·es producidos por los disparos y 
a la defioie-nois. de oxigeno en lugares abandonados<• Las circunstan-· 
eias de estos_dos últimos casos se describen como sigue: 

1) Bl cuerpo de un minero se encontr6 a 18 metros de un le-. 
trero que decia "Ha.y gas - No entrar". 
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No se sabe por qu� ni a qu6 entr6 a ,ata galería sin -v-en•· 
��1 aci&n, a pesar de la existencia del letrero en la en-
.. radao 

2) Un minero pereció intoxicado por el mon6xido de carbono
proveniente de los disparos. -

Tres mineros por.acortar su rute pasaron a trav�s dE'i.humo
producido por los disparos, dos de ellos pasaron un poco
adelante con mucha dificultad, el tercero minutos despÚeci
quizo pasar pero tu& atacado por el mon&xido de carbonoº
Este obrero fué rescatado aproximadamente despu�s de 10
minutos del disparo, pero ya sin vida.o

Los dos primero�· fueron hospitalizados y acusaron de 11%
a. 16% de saturaci6n de mon6xido en la sangreº

Estos accidentes, asi como muchos similares son causados en 

su generalidad por infracci6n de alguna regla de seguridad; rez6n 

por la que al ingeniero dedicado a la prevenci6n de acci1entes no 

ie bastará escribir las reglas, sino que hará todo lo posible pa

re que Astas se cumplan y practiquen. Los medios recomendados pa

ra hacer efectivo este cumplimiento no son siempre los castigos. 

son al contrario: 

- Instrucciones continuas a obrerosº

- Memorandums recordatorios a supervisoresº
Discusiones libres sobre temas de seguridad.

En el párrafo siguiente damos algunos reswnenes de �stas ins

truociones. 

A.- NORMAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES PRODUCIDOS POR GASES DU; MINA

La acumulaci6n de gases.nocivos en la mina se debe e;eneralme.n

te a las siguientes causas: 

1) Falta de vent1laci6n despu�s de los disparoso Loa gasP8 y
humo producidos por la explos16n o quema de la dinamita se
acumulan en los lugares cerrados, como chimeneas, pi q,u:•s
y trontones en desarrollo, que si no se proveen de w1i.1 v-en
t1laci6n adecuada pueden llegar a cantidades tales a.e efec
to mortal para el hombreo

2) Palta de ventilaci6n en lugares antiguos y abandonadOBo En
estos lugares generalmente se encuentra deficiencia de oxi
geno, el oxigeno se ha consumido por oxida.ci&n lenta de c:.11;:1-· ..

terias orgánicas y el mineral, 7 el aire ha sido �esplaz8d0
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por la acumulaci6n de gases oomo el ni tr&genQ y e�, anhi
drido oarb6nioo. 

3) Durante los incendios en las minas se 6eneran gran canti
dad de gases como producto 4e la combustion�

Para prevenir estos accidentes se recomiendan las siguientes 
normas• 

Instruoc16n a supervisores sobre gases -de mina 

Todos los mineros y en torma especial los supervisores deben 
tener oonooimiento sobre gases de mina, para lo que el Ingeniero 
de Seguridad de�e organizar ciclos de instrucoi6no 

Se recomienda el uso de ouadros y gr!f'icos para estas instruo
oiones, los que deben ser recopilados en cartillas tamaño bolcillo 
para ser distribuidos a cada uno de los supervisores. 

Un resumen de estas instrucciones es la siguiente: 

1) -Aire normal a

Oxigeno 
B1tr6geno (mAs argon) 
Anhidrido Oarb6nico 

20093 % 
?9o04" 

100:�; 
2) Oonsuao de aire en la respiraci6n de una persona;

? litros por minuto, en reposo 

100 

50 

" 

" 

3) Deficiepoia de oxigeno,

" 

" 

Se produce por lo siguientes
a) Consumo de oxigeno pors

" 

" 

cuando se trabaja fuerte 
en promediOo 

- Ox1daci6n de minerales.
- Bongos y otros organismos vegetales en.

la madera podrida9
- .Respiraci6n de hombres y otros animales,
- Llama de l!mparas con oombustibleso
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b) Por �1e�cla de otros gasea, como en los oaaoa 4.e incen
dio, disparos, emanaciones de estratos rocosos, etco

.4) Detioienoia de oxi5en�, au detecc16n y eteotos aobr� el 
hombrea 

POllODUB 
PI OXJGDO 

21 "Joraal 

16 "De.tioiente 

pBTJOOI01' 

Arde la llama de 
la lhpara de ae-

,guridad y velao 

Se apaga la lh
para de seguridad 
y la vela. 

BPBOTOS SOBRB 
BL HOMBRB 

ffl hom�re trabaja ae
joro 

Respirao16n agitada., 
aceleraci6n de los la
tidos del corazón, 
desvanecimiento o

12 "Deficiente .se apaga la lh
para de.carburo. 

Pierde el conocimien
to y oaeo 

5) Gaaea 4e ainaa

e) Venenosoa

Mon6xido de Carbono 
Aoido Sulth{drioo 
Vaporea Bitroeoa 
·Anb1drido Bul.turoao

b) Sotooantea

Bitr6geno 
Anhidrido Oarb6nioo 
Acetileno 
Metano 
Gaa de Roca 

o) Jlxploeivoa

Metano 
Acetileno 
Mon6xido de Oarbono 
Hidr6geno Sulfurado 
Aoido Sulfhídrico. 

Las os.raeterlaticae de estos gasea y sus efectos sobre el orga
ruaao humano se reauaen en el cuadro y gr'-ticos de las páginas 

' 
\ 

aiguientes, estos aon1 

a) Cuadro de gaaea de mina, (Resumen del Curso de Rescate
Minero).

b) GrAtioo de loa eteotoa del aon6xido de carbono sobre,
el organiaao human�1 (Del Oat6logo de la Mine satety
Appllanoea, sobre osearas Contra Gasea).

o) Gri.tioo de loa efectos del anhidrido sulfuroso sobre el
organleao humanQ, (Oontecoionado por el suscrito con
datos de inveatigaoionee hechas por Bendersoit, T. y
Baggar4, Bo w •• sobre Gases Bocivoa y algunas experien
oiaa personales hechas por mi en Cerro de Paseo)º
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Instrucciones de primeros auxilios en caeos de asfixia o 
·----

epvenenamiento por gases de mina 

Ea tambi&n necesario que todos los mineros ter,�au corioci.mitHi
tos elementales de primeros auxilios 'para los casos de asfixia y 
envenenamiento por gases, para sa1,,ar a sus compañeros quP- p·,:die
ran haber caldo por esta cauaao Estos conocimientos son &lo.e co
mo dar respiraoi6n artificial por m�todos manuales y poi· el de bo
ca a booa. Los supervisores deben conocer adem!s el uso y mBnejo 
del resucitador mecAnico. 

La apl1oac16n inmediata de los primeros auxilios en .estos 
casos es de mucha importancia, porque la p,rdida de algunos se6un
doa, •n titubeo•, puede aer fatalº· 

1 

Loe principales pasos a dar en el tratamiento de estos acol-· 
dentes sons 

1) Sacar a la victima a aire fresco; para esto debemos prote
gernos antes o en su detecto ventilar la zonaº

2) Llamar al m6dico.

3) Si la respirac16n a cesado, es débil o intermitente, debe
iniciarse inmediatamente la reapiraci6n artificial y no
abandonarla hasta la llegada del médico, o le aplicaci&n
del resucitador meo&nicoo

El instructor de primeros auxilios o el ingeniero de seguri
dad dar6 instrucciones detalladas y har& prictioas en forma perió
dica a grupos de obreros y en especial a los supervisores. 

Jleaorandums recordatorios para supervisores 

Oon el objeto de mantener alerta la actitud de los superviso
rea en una campaña de prevenci6n de accidentes, se su�i�re pasar
les memoranduma como el que se adjunta en la p&gina s:tgniente. Es-· 
toe memorendums deben encuadernarse para rormar un conjunto �e Re
glas de Seguridad Locales, que puedan aplicarse en r,rma particu
lar a ceda mina. 



RIDLAS D:S SEOUR IDQ 

llemorandum •• l 

OASIS ll>Offl)S D OBDIDJ16S 

lllab1én4o se pm4uo1do un aoo1 dente deb14o a la presenoia 4e gaae• 
1aown.la4oa en una ohiaenea ae recuerda a loa 9:>brestantes y Aaia= 
·tente•• laa a1p1entea reglaa 4e •esur14a4:

GlUIIRALo• 

l.• D TODA QBDIINBA llXISl'B UN PELIGRO PIRIIANENTB DE ASJIXIA 
POR OASIS Pll>DUCIDOS POR LOS DISPAROS O IOR LA BSOASU Dll: 
OXIOBR> DDIDO A LA PALTA DB VENTILAOIONo 

a •• 'lb4a ohimenéa debe estar prov1•ta ele una TOBERIA DE VENTI• 
LAOION 4e una pul.ad.a, independiente 4e la líi¡ea de aire 
para la pe.rfc¡raoiODo Bl. extremo euperior de esta tu berÍa 
de ventilaoión no deberá quedar nunoa a más de 15 pies de 
la- ranrla o �peo Estará prortsta de una vilvula aolamente'1
la que qu-ectara en el nivelo 

80• Bn el peraonal de una ohimenea debe haber siempr�9 por lo
aenoa. un minero oon ezper1eno1a en trabaJo de ohllllenea y 
el qud an\e o ayudant ea nunoa a erin obrero a nuew aº 

GUARDIA Q.UB HACE BL DIWAROo-

"•• .aoepto loe tiros oortados o aoplad.oa y las plastas, loa 
DISFA&OS DB LAS CBIIIBDAf S>LO SB HARAN AL fiNAL DE LA 
GUARDIA. S1 la pertorac¡ion •• ha terminado temprano siem= 
pre •• puede haoer algun otro trabaJo para terminar la 
guardia • 

.... -- La guardia que hace el disparo ESTA OBLIGADA A DEJAR ABIER=
- TA LA V ALVULA DE LA TUBBRIA DB VENTILA.OIONo lil enoargado
de la ohlaen.ea que DO cumpla oon eeta regla debe aer oastic:.
sado.

6.• -ioa 8:>breetantes deben 1ntormara• entre si de los disparos 
en chimenea• eteotua4o a duran�• sus respeotiYaa guardias o 

GUARDIA qJB JiNTRA• -

, •• Bl a>breatante o Asistente debe advertir9 en la ventanilla 
4e tioha•• al peraonal de t.od.aa las ohimeneaa dond• hayan 
habido diaparoa en la guardia anterior e indioar\e que to0 

aen. las preoauo1onea que se 1nd1oan a oont1nuao1ono También 
deben designar los motorista.e que deben halar mineral de 
la a ohimen.eaa º



-
1 51 -_J. 

&o• Ceroiorar.ae al la vilvula 4e la tu bería de ventilación ha 
sido dejada ABIERTA por la guardia que hizo el disparoº 
S1 la encuentra cerrada debe abrirla inmediatamaite y no 
subir a la chimenea hasta despues de 30 minutosº Reportar 
oada vez que enouentre la nlvula oerradao 

b.• Nunca subir solo a la ohimenea sino aoompail.ado e

ti 

Oo• Antes de man dar al motorista a otra labor ver que este 
halo autio iente mineral para tener oampo para limpiar 
el mine ral que queda a>.bre la rantla o ohatlano 

4.·- BD ouanto puedan abrir la "llave" y entrar a la tolva de•
ben haoerlo oon una manguera de aire la que amarrarln en 
tal rorma que sople haoia arr1 � para desalo Jar el gas 
que pud�era haber. L-.¡.ego baJarán al nivel y oerrarán la 
Yüvula de ventilaoion y d•spuea de 15 minutos abriré 
nueYBJaente dioha válvula y ya podrán s ubir a continuar au 
trabajo. 

ee• BD laf ohimeneaa donde no hayQ proh1bio1Ón de usar agu'¼ 
deberan regar bien el teom. los costados y el mineral o 
deanonte antes de deeetar los tro20a aueltoao 

8.• LOS S> BtBSl'ANTBS T ASC.STICNTBS DBBEN VISITAR A LA BREVEDAD FO= 
SlBLB Y WN PRIURIDAD TODAS LAS uHIMKNEAS DB � SBOOION DONDE 
HAY A BABIW Ul SPAII> s.

Diciembre 10 de 1959 

JIOTA.•·Bate mem0randua deberá ir Udo encuadernando para rormar 
un oonJunto de �RKOLAS DI SBGURIDAD•o 
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B.- D.BIF.BTES NORMALES DE CONFORT Y S�OURIDAD 

Para mentener la buena salud de los trabajadores y aumentar 
su i-endimiento se busos. en lo posible rodearlo dci un ambiente que 

. le orre�oa comodidad, dot6ndoles de u!na buena ventilaci6n, que eli
mine el polvo y los gases nooivos. que las temperaturas y otro• 
tactQras que a.rectan la salud t,St6n dentro de loa limites normalesº 

Adeds de e&to es recomendable darle& algunas fa,.lilidades úa 
como soni Lugares para cambice de rope, lavatorio•, cuartos de ba
io, reservados, instals.ciones de agua para bebida, 001nedorea, etc.o 

Tods buena gerencia preetarl especial ateno:l6n a esta clase 
-de programa•,· porque de la buena selud de sua trabajadores pende
la aeguridad de 6stos y su franca eooperoci6n en el trabajo.

FAOTOliES PiSI006 DEL MEDIO AMBIJ4;��E QUE AFEOTAN :LA SJ\T,UD T 
LA SEGURIDAD DE LOS 1:liABAJADORJJ;t li 

·· IIBDIO
ADlUD

OAIOB

DIO . ' 

BUDDJ.D.· 
DLA·!IVA 

.&ID 
•uaoo

VBLOOIDAD 
DIL.AlRB 

-
. . 

illlIDIID0· 
SUUUROSO 

UBIDRIDO 
O.lR80ltIOO 

MOBOXIDO 
DB 0ilBONo·· 

AnJITrBB&-
OIOB 

llUIDO 

UBIDADBB. 

temperatura 
· etecti va 01
l'emperatura 
efectiva 01 

" 
Pi••' por 
minuto 
Pies por 
minuto 

ppm. 

' 

" 

" 
Pi� por

.ee 

Decibele• 

ZOB.l ZOB.l ZOBA .DB ZOIA 
BXOELEJD IROOMOD.l IULP�!I'AR NOOIV.A 

71 ?5 105 

J6 f 
6:, ? 

,o.!70 <·�o <�5 
Jo 15 � 

l� <14.o ? 

1 . . 1 1 o 5 50 

f ' 
o.o, :, 10 
' ' J o 0.01 
1 ' 
o 10 14 
1 

�5 45 120 
t ' 1 ' 

Estos valorea deber6.n conaideraree como aproximados. dependen
de uno o a6e factores _adicionaleao 
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CAPITULO XI I 

fRIJJE!,Q!_Q1'_D_E_AO_O_I_D_Elf_TB_S_P_O_R_O_A ___ I_D_A_DE_PE __ R __ S...,OB...,A ...... S 

Buoatrao estsdis,tioas muestran que la oaida de personas es 
otra· cit\ l�,u �uentes de gran nwnero de accidentesº 

Bn efJ�os custro últimos años, en las minas de la Oerro de Pas .. -
oo Oorpo, de 1266 accidentes registrados 196 fueron por "oaida de 
peráona", de los cuales 4 fueron fatalesº (Ver análisis de acci-

·_ dentes pur . causas, página siguiente)

Auiiqu• durante el año pasado y el presente ee nota tendencia 
a le baje en la frecuencia de accidentes por "ce.ida de persona.", 
loa heohoe nos muestran que ea importante considerar este tipo de 
accidentes en las campaftas de preveno16no Por otro ledo, no solo 
en la-industria minera es común este tipo de accidentes, sino tam

b1en en otras industrias como en la de construcc16n, la manufactu
rerá, etco 

Ao- CAUSAS DE LAS OAIDAS DE PERSONAS 

Estudios cuidadosos sobre el por qué de las caídas de perso
na•,. nos llevan a afirmar que nuestra condición bipeda ( condici6n 
biol6gica) es una de las razones que hay que agregar a las múlti
ples condiciones de inseguridad que propician les caidast en efec� 
to, la condici6n'bipeda del hombre .hace que su centro de gravedad 
•et& alto y. exij;e un buen sentido de equilibrio para mantenerse
erec�o- en determinadas circunstancias. Además lb. mayoría de los
hombres, se ponen rígidos cuando sienten que se caen, de este mo
do .el impacto de cáida se hace mucho m!s tuerte agravando las le

siones que produce.
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Algunas de las condiciones ineegur_as que frecuentemente cau
san caida de personas y que debemos hacer todo lo posible para e
liminarlo• son: 

Pisos resbalosos (grasa 6 aceite en �l piso), 
. . 

' 

Rampas o declives sin proteooiones, 

· Zapatos con suelas que permiten resbalarse (zape.tos gastados
6 con suela de goma),
Ob�etos·tiradoe en el piso,
:ral ta de 11 uminao,i6n,

.-U�o de .pantalones anchos y ba�os que se enreda en los pies, 
Usar cajones, sillas, bancas ú otras ooees en lugar de esca
leras, 
Usar escaleras en malas condiciones. 

·Mal uso de las e,soalerao (punto de apoyo nsbaloao, inclina
oion inapropisda),
Palta de pasamanos en loe escalones y andamio•,
Ande.mios inaprQpiadas,
Huecos y depresiones en el piso sin protecc16n,

-no·usar la cor,rea de seguridad en trebejos en altura, etc º

B,.- TIPOS DE OA.IDAS 

Lat.caidas de personas desde el punto de viste de la preven
o16n de acoidentea, se clasifican en dos tipos, 

1) Oaidas en el mismo nivel,
2) Oaidae de die�intc nivel&
De eetoe dos tipcs el segundo es el �&0 peligroso, porque sien

do de altura el impact� de ceida es m6s fuerte y las lesiones que 
produoa sf\n �e,ncralmente graves� muchas veoea de car6.cter fatal, 
mientras q�e la segunda aunqu� menos peligrosa es sin embargo la 
mts·f'recuentoo 

c.- GDJDAS D� PREvENCION 

lv- Osiaaa e,n un mismo :oivel

Siendo loe resbalones y tropezones los qua oc&sionan las caí
das en un mi&mo nival, p&ra evitar.loe se recomienda: 
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:m.it&r el derram� Je graeaa y aGeites en los pisos de los 
l1W&r•a: de�_ré..nai-to· 7 a1 ce ha derramado• .este_ ser& limpiado in
m•d:i�:taae'tlte O con un e beo�bente · ap1"'opiado º 

. ' . 

:E:Q ·alguno� lugares d.!Jl tré.nsi to 'de las minas se presenta ai--
. · oil��� qt\4' ocn la humt-dad y c-()n el continuo trajín se ponen res
... »loa:>•,' iiátoá piwos dftben eer culJiArtoa con grava o 

Eninvlernudebido o lu baje tem�ratura eA la noche, en es
pe9�l).1_,n nuestras 10inaa 1 es forman pttlicula• de hielo en los pi

. e,�ft11 � e'aJS�ieras • etcº 1 · est�s deben aer rutoa y recubiertos con a-
r••·· . . 

es.atan�:· loa l�'.lre-H de trí.naito 11mp1oJ y libres de objetos ··· 
tlOUd�dog · l)UP. 8V:\to.r. tk"CpezGtnRo

'. ·'. · :!•'PO� W4pl1o eepaoio -n l51a zona,- de trabajo Q 
. 

i . .  

'.. ··�b�.P espaúioe ac\t1cu.adQG ))aro el almacenajeº 

.�en.er 1l�1naci6n a�tioicnte.
. . 

Inap•oci\'.>»a.� en foffla Ngu:!.� el buen mantenimiGnto de los 
• • ;, .  . . 

p$.'#u &D.-:l�s lugeNS C'let 'tfa�aitOo 
· · ':U-63.' �pa aprop:t..adtt ·(J5��&to& con suelas no resbalosas, pa."?ta

),-oae_� .. -�·.1ust,.d,Qs) 

2 <>� Oaidas d& d1fit1llto �1 'f',-Ü 

·,:_·. g�·t,us o!i-do.s •• pro«ucon d1t laa escaleras, de l�tl sude.mios,' ' . 

-11:e .-ioa. cajQ!l<lit n�aéis J1 1111.).a• uaadei.s -.n lugar de e&aolerag, y
· twabi.6k d9 . ..i,turs· a *'aps.cs.ioa abiertc,� 6 deprealonea sin resguardos,

OOQ¿ . e•4erou . 8111 par1.�1lla8 Ú otros•
. . . . . ,. .. :� . 

. �):_, .Jted1dar. de eesur1dfd · $r!. l,a $)Onsti-uoci6n y uso de esoaleP.as 

.: : ��-<·l'eflpectc a su inciinaoi6n, las escaleras tiJaa formarán un 
Ahg�o·4� 60· 1 80 grsdoe con el horizonte, en CQ&Qa exepcionales se 

· P"•d� ,,� . un dngulo menor. de 60 gx•e.dQS, aiendQ �n estos casos los
largn.i.'911 .'19 r41qor l'9&ist�ncia r Las ltBOaleratl de m,e de 80 grados
7 loa ·-_�ertioal•s ·aerh asiempre rijas y llsvarh ad•mia re aguardos
<1e·-•3alil&" ·contra. caidaso Las- escal�i-as �rt&tilea se usar!n ror
naa-tido .. Wl: 'bgul.o de· "/5 ! 2 gra4->& oon le borisontal�

--- -- -- --- ----
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Los peldaños· de las escaleras tendr&n una resistencia no me-·· 
nor de 450 libras impuesto en su centroº 

Laa dimensiones reoomendables para las escalera de madera 
pare. minas se dan en el esquema de hoja Noo 2Do 

Las escaleras que se instalen en las chimeneas 6 piques den
tro de la mina, seran fijas y llevarán una plataforma. de descanso 
a intervalos no mayores de 5 metros (R_, delºº de Mo)(J Estas es
caleras se colocarán en forma alternada entre uno y otro descanso� 

Las escaleras portátiles que se usan en los talle.res y ofici
nas_ llevaran una calza antirresbale.nte, & en su defecto s�t tendr& 
la precauci6n de usarlos sobre bases de apoyo no resbalososº Es 
-·p�et'erible amarrarlas cuando sea neoesario- . 

b) Medidas de seguridad en la construcoi6n de gradas de edi
?lolo•º

En este caso tambien el material de construooi6n sera de re
sist�ncia probadao 

Loe escalones. no deberán cubrir una altura mayor de 12 pies 
entre de.censo y descanso. 

Los escalones serán de dimensiones adecuadas y con pisos an
tiresbslableso 

I,os pe.samenos 6 barandas estrén a. una altura no mayor de 36 1l 

ni menor de }O" 
Evitar en lo posible las escaleras de caracolQ 
!roda escalera de edificios eer4 suficientemente iluminado., 

e) Medidas de seguridad en los andamios

·Aunque los andamios son m6s usados en trabajos de construc-
01611 , �e.usan tambiltn algunas veces en minas y oon frecuencia en 
los tajeos y chimeneas sobre filones. "Estos andamios usados en 01 
interior. de las mines, consisten en entablados que sirven de piso

para '81 operador y todo su equipo de trabajo<, Las tables usadi.,t:

son de madera resistente de por lo menos 2" de espesor., Adem&s

llevan barandas hacia los sitios descubiertos en el r,i.�:o, 
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ESCALERA FIJA GRADAS OON 
(Se usa solo PASAMANOS 

n casos 
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IllQl,Il'AOIOB RECOMENDADA PARA LAS RAMPAS, GRADAS Y ESCALERAS 

d) Medidas de seguridad en los espac!os abiertos

En las minas es frecuente tener espaaios abiertos hacía aba

jo, como pozos, echaderos de mineral, tajeos, etcº en el interior; 

y depresiones, labores a tajo abierto 6 huecos en superficieº Es� 

tos espacios abiertos deberán estar tapados ó en su defecto res

guardados con baratde.s ó cercos, cuando estan e_n o cerca de los 

.lugares de tránsito. 

Los echaderos en uso estarán protegidos con parrillas, cuyo 

separaci6n no seri superior a 6 pulgadasº 

Los caminos de eacaleras en los pozos y chimeneas deberA-n te

ner puertas para evitar caídas de personasº 

Loe canales por donde suben 6 bajen madera deber,n tener te.-� 

pones a distancias convenientes para evitar caida. de materia.les 

por el_ cenalo 
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e) Equipo de segurida� contra caídas

. Este tipo de acoidentee puede ser evitado, en algunos casos, 
mediante el uso de un equipo de seguridad apropiado; así el uso 
de la corre� de seguridad es recomendable en todo trabajo en al-

tura en d9nde haya posibilidades de oaida y también en lugares 

dondb &l operadGr puede quedar atrapado por el deslizamiento de 
tie�ras -6 de mineral ( tol vaa, �lory holea, echadero e, &to") \) Para 
cada trAbe.jo debe esoo�erse el tipo de correa apropiadaº 

Otro equipo no de seguridad propiamente, pero recomendable 
para· trabajos mineros es la bolstJ de lona 6 cuero para. transporte 

.·de herramie�tas 6 materiales pequeñosº Muchos acoidentes se han 

registra.do debido a os.idas de escaleras por donde transi taba.n lle-

· vando h•rramientas 6 materiales a la mano, reatando as! un agarre
firme.en las escaleree; pero estos ae han visto.disminuidos con

. 1 

el ueo de bolees a que nos referimos, las cuales llevan correajes
para atarse hacia la espaldao

· Tambi&n podemos considerar a.qui como un equipo más de seguri
dad el uso de zapatos antirreabalantes, los cuales deben eer apro

piados pa,re cada lugar de trabajo. En nuestras mlns.a debido a la 
existencia de agua en los lugares de trabajo, es oomún el uso de 

. botaa. de jebe o 

A6.n ouando entre nosotros, las botas estan consideradas como 
un equipo de proteoc1.&n y no de seguridad propiamente, se recomien
de.. para -to.dos los mineros, en especial las con puntera reforzada 

. con loe que se evita lesiones en los dedos de los pies por trop,3 zo
nes :q por caída de materialesº 



OAPIRLO nII 

myBIOXQlf DE .AOOI;DEJJTIS POR EQUIPOS 1110.llIOOS Y BLBOTRIOOS 

En·la actualidad se e�ten explotando minerales de da bajas 
leyes que en·afi.oa anteriores y para mantener la estabilidad del 
negocio ha sido �eoeaario aumentar el volumen de la produooi6n 
bruta¡. para que esto tuera posible se ha introducido en mayor es
oala el ueo del equipo meo6nioo, como son palas, raetrilloa, trans-
portadores, winohee de izaje, equipos de pertorao16n mfs ligeros y 
r!pidoe, aietemaa de carga y deeoarga de mineral meo,nicoa, etoc 

Bl manejo de estos equipos meoiniooe trae consigo algunos 
riesgos para loe <)peradoree, a6n cuando en la actualidad loa pro
gresos de le ingeniería hacen que casi todos los equi�os meo!nioos 
sean construid�& de manera que otrescan la m,xima seguridad al .ope-
rador;· sin embargo podemos eeñaler, qu$ deteoto9- en la 1natelaci6n 
6 lUl mantenimiento deficiente u otras la falta de inetrucoi6n y en-

. .... . 

trenamlento del personal.que los usa han sido causas de lamentables 
accidente•·. 

Bn las estadistioas de las minas de la Oerro de Paseo Oorpo, 
se encuentran varios accidentes del tipo en reterénoia, causados 
por looomotoras1 palas meo6nioaa, fajas transportadoras, equipos 
el6otriooa. eto. Intoraea de algunos de estos accidentes nos pue
den ilustrar a cerca del por qu6 de la oourrenoia de estos. 

A.- .AOOIDEITBS TIPIOOB EN TRABSPORD DOilIOO 

1.- En el nivel 400 de.la Mina Morooooha, un motorista lleva� 
l>a tr�� _pasa�eroa con sus reapeotivae herramientas sobre su looo
m_otora... La looomotora iba a una velocidad superior a la normal 1
cuando cerca de una curva pr�nunciada, se eacap6 el palo de troley 
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de la linea de fue�za, y el motoriet& por atender �sto, desouid6 
de frenar la looomoto�a p6ra pesar le ourva o En la ourva se des
carrilaron las rnedas traoer.aD d� la locomotora por la fuerza 
centrifuga y eX$SOci} velocidad, los 1 paeajelios salieron despedido& 
!uera de la locomotora, por inP-rcia, estos chocaron contra lapa-

. rec! de la galería y luego oon la locomotora, sufriendo múltiples 
tre(\turas. 

Las causas &el E\Ooidente, determinRdas en las investigaciones, 
Kueron pa� infraoaitn de las reglas de seguridad; a) Por exesiv� 
V4'loc1dad de la locomotora. b) Esta ha px-ohibido, según la.s re¿;las 
loüles t lleva� paaojeros sobre lli locomotorao 

Las recomenQacio��s de seguridad dadas por el Ingeniero, para 
evitar accidentas sjmilnree i fueront Que los Jefes y Capotacee 
ocntrolen sn forma ext�ic�e el �umplimiento de las reglas de segu
ridad. 

2-•- En la O�n�entradorE<. Je Mina Oasapalcs, un obrero rué orde

nado para mar.tejer una loo.omotora estacionada; cuando el obrero pu
so c,l pol(.t-de troley sobre la linea de fuerza, la locomotora a -
rran�o velozmente, d3bido a que la manilla de la caja de control 
estaba eD marcha �n el teroRr pwito.- lo que ooasion6 que lo arro
ll•rs o��tra una plataforma, lesionandole gravemente la pierna. 

Laacaueas del acoident� r�erons a) El obrero no había recibido 
1ns't':•uociones �e seguridad sobre el manejo de �a looomotore (· b) 
b) Intraoei6n de la regla áe seguridad, cometido por el motorista
de.la._gusrdia anterio�, por haber dejado la caja de control en
Dl8.roha. o) Def�cto de la locomotora, no tenia plataforma de des
eo.nao.

Las recomendaciones de segu.�idad dadas por el Ingeniero, fueror•:

a) Recordar e loe supervisores, que s6lo los motoristas brevetados
manejen las locomotoras a b) Dsr nuevamente instrucciones a. lc,s mo -
toriatas y exigir el cumplimiento de las regllae de seguridad o e)
Reparao16n inmediata de la plata.forma de desoanso de la locomotoré, ,,



, 
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B,- DDIOS DE PREVENCIOB DE AOCIDDTES EN TR>�NSPORTE MECANICO 

Oomo en todo programa de prev�no16n de accident�s, apoyln1o
nos en el estudio de le.e c6·uess que los producen, señalamoe com0 
medios .de prevenoi6n loH siguientes:, 

a) Rev1si6n de procesos y procedimientos,
b) Inspeooi6n y mantenimiento de equipos,
o) Inatrucc16n y entrenamiento de obreros.

Corresponde al Ingeniero naoer una constante revisi6n de pro
cesos y proc•dlmiantoe'en ceda una de laa operaciones, en especial 
en las instalaciones y equip�s anticuEdos que requieren ser modi
ficados o renovados, lo que r•quiere �iompre un an!lisis y estu
di�de Seguridad, Etioienoin y Oostoe. listó ee hace fE:i.otible con 
la ayuda de las personas interesadas en l& operaoi6n. 

Por otro lado lae lnspeoc,lon.es y mantenimiento regular de los 
equipoe e instalaciones� •n este oaso t locomotoras, carros y 11.nea 
de rieles, 4eber'-n ser hechas po� personas responsable• con conoct
mie:ritos en la materiac. Lae 1Dctalaci:>n9s ds J.JJtport:aneia deber�n 
ser . supervisadas por el Ingeniero de s.egu.r.t.dad. 

Pinalmente las instrucciones de seguridad y entrenamiento 4e 
obreros en el manejo de equipos es de importe.neis primordial entre 
noso_troa, por la renovaoi6n continua, del personal. debido al a usen-. 
tismo1 por lo que no debe aer descuidado en ningdn momento. 

�es.· 41eeñoa de d1eposi ti vos de seguridad que fueron puestos 
en uao en la a1na de Yorooo�ha con resultados muy eatiefsctorios, 
se mueatru1 oomo e_jemplo• de r..eviai6n de J•�oceeos� 

·�etribo de carro JDi1lero 1 pera el ayudante aotoriata, que le
·permite via�ar oon ••guridad en •l 61tillo carro del convo7. (b.oje

. Ro. 21)
.Oa.1• de seiialea, inetalat!.o :;,ara el cambio de luoes en los 

aeúf<>roa·en las viae de tritioo de locomotoras .dentro de le mineu 
(�04'a Jo. 22) 

lnstalaoi6n de eieteaa de señales en el pique, que permite el 
uso de doe timbres independientes, uno para el uso dcel person�l y 
otro pare •l uao .exclusivo del timbrero, quien ea 1 lmioo que 
puede dar aeñales el winche�o. (hoja Noo 23)o 

� - - -
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Co- ACOIDENTES TIPICOS POR ELECTROCUCIOB 

;,-._ li:..·Bn la mina Oasapalca. dos obreros• alarifes, cuando esta
banimi,'4-�endó. el ares pintada del techo de un edificio t donde a una 

-.d�iancie de 1ol0 mtso del techo pa'saban e.l&.mbres ocnduotores de 
2,;®,, _j91 tio&; chocaron en forme inadvertida oon uno de loa oonduo

- tol'ea:�_:_cayendo electrocutados.

·. ;;_· ·,,X.a causas del •ooidente fueron r la poca e.1 tura a la cual es
tab;• ln·atalados los alambres conductores de corriente de al ta 

, t-���'í6�-- 1 él desoonooimientó del peligro por parte de las victimas. 

_.-,�: ---x;.. aed14aa oorreotivas e.plioadas para evit&r accidentes simi-
- .  . __ ,,. _  • • .  · J - . 

lqt,s-;�r�na a) Levantar todos los tendidos el&otriooe a una al tu-
i� . -. . . . . . . . •• . \,,. . . 

n:;� .. ,,�r:�or· al alcance de una persone.o b) Hacer inspecciones peri6-
. d1oái,·;·:o)" Dar' instrucciones al personal eobr� los siguientes pun-

. . . - . ' . 

toaj Pe.ligros 4• la electricidad y sus electos sobre el cuerpo hu-
�li�, ·x-egÍaa de seguridad Ql.l& deben o'baervarse oue.ndo ae trsbaja 

-. -- · 'coii-:•ilndu-otores eléctricos 6 oerca de ellos• rescate de una p-rso-
! • . - . 

' aa:que ha entrado en contacto oon-un cable vivo y proeedimiento
4e:,_,-.. �;1raci6n artitioal · por ·el �6todo de "boca a boca".

ft: ;a;�- llD la aine de Yaur:loocha, en la tolva de una chimenea, un
.. o'b»•¡-c.:. ·_. 41aponia a cargar los cerro a, pero como el mineral se
. ·eno�t�-�- at••oado a un cuadro arriba de la boca -d� la tolva, tra
., t6 _:4• remoTerlo utilizando un sopl.-te, subiendose sobre el carro

paitl:- p_oder realizarlo oon facilidad,· ouando en esta operaci6n cho
oi .• n toraa inadvertida con la oara al alambre de troley (corrien

- :·te .·:c�tinue de 250 voltios) -oayendo electrocutado. 

!,as_ oaueaa del aooidente- .f'ueron: Def'eoto en la oonstruoci6n 
de ·la·:ioiv.e. pu6s no tenia plataforma de seguridad y el alambre 
4e trol!q no esi;aba protegido • 

. · · : :�• reoomeJ1deciones de aeguridad dada a por el Ingeniero fue
ron a•) landar colocar plataformas de aeguri4ad en todas las tol
va• 4• deaoarga 0 b) Instalar guardas de proteoo16n 6 puentes para

loa alaabres de,troley en todos loa lugares donde haya la posibili-
4a4 de haoer contacto en forma inadvertidao
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3.- En la mina Morococha, en el patio de dep&sitos de fie

rros viejos, la pluma de une grúa ohoo6 oon la linea da alta ten
si6n (2300 voltios), cayendo electrocutado el ayudante gruero, 
cuando trataba de descargar le. pieza de fierro que trasladaban 

con la �ua. 

Las c�usas del accidente fueron: a) Infracci6n de las reglas 
de seguridad al llevar la pluma de la grúa e una distancia menor 
de 4 mta. de loe alambres elictricoso b) Jalta de superviei&n de 
los _jetes inmediatos.· c) Desconocimie.nto del peligro de los ope
radores. 

Las medidas correctivas tomadas para evitar accidentes simi
lares ruerónt a) Instrucciones peri6dioas el personal sobre el 

peligro de' la electricidadº b) Revisi6n de los tendidos el,otri
cos. Ó) Acortar la pluma de la grúa ouendo se trabaja cerca de 
los. t·endidos ·e16ctricos º 

D o- PRBVDOIOB DE AOOIDENT.ES POR EUOTROCUOION

Una revis16n de los informes de los accidentes de este tipo 

nos �uestra que las principales causas tueron las siguientesr 

Désoonocimiento del peligro de le electricidad, 

Exeso de con!ie.nze. de · 1os operadores, 

Defectos en las instalaoiones1

Equipos el6otrioos defectuosoé, 

Antes de indicar los medios para prevenir este tipo de aoci
d�ntes es conveniente hacer conocer los eteotoe t1sio16gicos que 

produce sobre el ouerp(? hume.noº 
A pr�mera viste podría aparecer que l�s corrienteB de alto 

.vol taje son m:4-� peligrosas que las de bajo vol taje, atn embargo 
la peligrosidad no esti en la tensi6n sinó en la may6r intensidad 
(amperioa) de corriente que atraviesa por el cuerpo, en la dura
ci6n del flujo y en el trayecto recorrido a trav!D de 6rganos vi-

tales. 

Bxperienoi�s eleotrom6dioas han demostrado que corrientes 
arriba de 10 miliamperios producen dolores agudos, y corrientes 
de 100 A 200 -miliamperios son mortales Y no se conocen procedi-
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El programa para evitar este tipo de accidentes incluye: 

a) Adiestramiento de todos los empleados que trabajan en

circuitos el,otricoa 6 manejan aparatos electricos o

b) Reviai6n e inspecci6n de todas las instalaciones, equi

pos, accesorios de proteoc16n, etc., por personal especializado 

y el Ingeniero de Seguridadº 

o) Difundir entre todos los trabajadores, los peligros de

la electricidad y las reglas de seguridad pertinentesó 

Laa siguientes son algunas reglas que siempre deben tener

se en mentes 

1.- Hacer un h6.bito de tratar como vivos todos los circui

tos y conductores eleotricoao 

2.- llo tratar de reparar equipos ni instalaciones el6ctr1-

cas, eatas deben ser hechas por electricistas autorizadosº 

3o- No corra riesgos aunque el voltaje sea bajo. 

4.- Nunca cierre un interruptor sin pleno conocimiento del 

porqul estuvo abierto. Aaeg6rese de que nadie se encuentre en 

peligro de ser lesionado. 

5 o- Al trabajar en motores, circuitos, 6 en una maquinaria 

cualquiera accionada por un motor elfctrico, remueva primeramen

te loa fusibles de la caja de arranqueº Asegure con un candado 

la palanca del interruptor en la posioi6n abierto y deje una tar

jeta de aviso de peligroº 

6.- Bunoa use fusibles de fuertes que la capacidad del cir-

ouitoo 

7 0 - Bunoa debe permitirse el uso de alambres de cobre u otros 

en reemplazo de los fusiblesº 

a.- Los cablea 6 cordones que se usan de extensiones deben 

ser del tipo aprobado para el uso que se le quiere dar. 

9.-. Siempre que Udo complete una nueva instalaci6n 6 trabajo 

de reparaci6n , higaee la siguiente preguntaa "¿Be hecho el traba

�º seguro para otros?"o 

10.- Aprenda la respiración artif.ioal por el m&todo 11boca a 

boca". Puede permitirle salvar una vida. 
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.-. -ce.o· corolario de todos loa puntos tratados en 1,- presente 
•••:1a 7 basados en loa principios expuesto•, podemos estableoer 

. la� ... cuatro, oonolusiones siguiente•, 

:· · , ·x.- La aegurldad ea obligatoria para todos, porque ateota 
a·todoa y a oadá 'uno de noeotroa. 

·, II.- I.a aegurida4 debe ser un ••tuerzo ool•�tivo pare ser
·•floaz, porque la . inseguridad ajena .puede at·eotar la
nuestra,

· · iII �- Loe trabajos seguros aon loa mie etioientea·t por es-
..

. ,. ' . tar besadoa en principios racionales • 
.. 

. tT•- Loa medio• mie eteotivoa pare lograr que la Seguridad 
progreae en nueatrae minas, son biaioamente tres, 

, ' 

a) Responsabilizar a la Gerenoia de proveer de
equipos adecuados y de que loa traba�oa ee lleven a 
cabo siguiendo las normas de eeguridado 

b) Enaeñer en todo tiempo a loa operarios loa
mitodoa seguros para realizar sus tareas.

o) Mantener una auperv1ei6n etioaz y eonstanteo
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REGLAS DE PROCEDIMil!!NTO EN CASO DE INCP.;NDIO EN L:.�·: :_::1nAD 

DE C:B:RHO DE P.ASCO 

La presencia de "Ethyl Mercapt�n" (un combustible or1:Déni;: 11

líquido de la serie thioalcohol 8H36H2iH) en las tuberías de r-. 1
-

re y en las de vontilaci6n, indican inminente peligro é inmedie.
tamente de ser notado su olor, los Jefes de Secci6n, Jefes de 

Guardia y Caporales, deben proceder a la evacueci6n de todo el 

personal de mina bajo pU dependencia. 

No debe desperdiciarse la valiosa oportunidad de tener a11to

ridad para introducir el olor del Ethyl Mercaptan dentro de las 
tuberías de_ aire comprimido; por lo tanto ,Y al instante de dese u····

brirse un incendio en la mina, cualquier miembro del cuerpo de 

supeevigilancia de la rnina, está autorizado para notificar, de in

mediato, a la CAS.A Dll! FUERZA donde el operador romperá las botellr:Hi

de Ethyl Meroaptan. Para lw.cer esta notificaci6n a la CASA DE FUEH .. 
ZA, no se contempla ninguna línea descendente de autoridadº 

Para el caso de incendio ú otro desástre, las siguientes per

sonas constituyen un Comit� del que emanará todas las órdenes de 

procediUJ.iento: 

l.- Superintendente 
2.- Asistente S1.11,eri_ntendente 
3.- Capit6n General de Mina 
4.- J�fe del Departamento de MecAnioa 
5.- Jefe del Departamento de Electricidadº 

.Además del Oomi té a.nterior, se enc0me.ndará a un miembro bl-·

lingUe del personal supe�ior i)Sra actuar como registrador, el que 
anotarl 1 palabra por palabra, todos les mensajes y 6rdenea que se 
reciban y des,achat� así �cmo la hora respectiva, nombres y acti

vi�ades de los hombrea bajo ord&n� El miembro superior del Comité 

notificar6. a las l3iguientes parsonRs � en el caso de cualquier i.n··· 

cendiu o emerg€�ciao 
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1.- Ingeniero de Seguridad, La Oroya 

2.- Gerente de Operaciones, La Oroya 

APENDIGE I 

3.- S\lperintenddnte General de Minas, La Oroya 

Las siguientes reglas, procedimientos y deberes, se indicar; 

como guia para él caso ie incendio en la mina: 

SISTEMA DE Sb!RAL 

Al producirse un incendio en la mina, se héJrén uso de lo¿ s l.--,

guientes sistemas de alarma: 

a) Olor del Ethyl Mercaptan

b) Tel6fonos.

DEBERES DF.,L OPW.R.ADOR DE TEL�FO.NOS 

Este empleado, al recibir la notificaci6n de un incendio, curn 

plir� las siguientes obligacioness 

a) Convocar al Comité

b) Chequear al .Operador de Tel�fonos al tiempo dt�l

av�so de emergencia a la mina.

o) Avisar al InDeniero de Seguri,iad y al Hospi téJl

d) Avisar a los miembros de la Cuadrilla de Rescate.

DEBl�RES DE LOS WINCHEROS 
I 

TIMBRErlOS Y VIG�I-ANT"f!.:S 

En el caso de un incendio en ls mina, éstt.s personéis proeed>:1,. 

ran el cumplimiento de los siguiente: 

a) Evacuar a todos los trt3bbjadores

b) No permitir el ·ingreso de personas extrarias

e) No permitir la aglomeraci6n de gente que sale de
la mina al tiempo que ést�s llegan a la sup,J1·fic:te

d) Controlar a los hombres dentro y fuerH de L. 1 s mur,!.=!-
llas.

DfüBERES D� OPER.ADOH D, i; Lf CASA FU8RZA 

e) Introducir el olor del Ethyl Marcaptan

b) Permanecer atento a las 6rdenes para abrir -y· c:c>:c-r:. f' 

los circuitos el�ctricos de la mina.
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DEBERES DE LOS BOMBEROS 

a) 2125,2525. Antes de parar las bombas y evacuar el
lugar, cerrai� las compuertas da agua y las válvulas
de la compuerta del Ni�el 2100.

b) Excelsior 12250 Desviar el desagUe del Nivel 1200
al Winze 23.

e) Exoelsior 1400. Cerrar las v!lvulas de la. compuerta
del 1400.

d) Diamante 1600, 800. Parar las bombas a.nteo de evacuarº
e) Todos los 'bomberos presentarse ante el Jefe del Depar

tamento de Mec!nica.

INSTRUCCIONES PARA �rono EL PERSONAL DE LA MI.NA 

Al ·producirse un incendio en la mina., lo primero ea velar por 
la seguridad de los trabajadores, y despu6s tratar de salvar la 
propiedad. En el caso en que el incendio no pueda apegarse de in
mediato, �ebe notificarse al operador de tel�fonoa y & la CASA DI�

FUERZA dando la exacta ubicaci6n del incendio, y luego avisar e to-
dos los trabajadores que se encuontren en les cercani�a del lugar 
del incendio. 

Sal6a en ee3uida de la minall 
No vaya a trav�a del humo!! 

INSTRUCCIONES PflRA LOB JEFES DE GUARDIA 

Loa Jefes de Guardia tienen el· deber de familiarizar a sus 
hombres con las varias s&lidae d,3 emergenoia y v!ao de escape. 

Se han colocado señé,les de direcci6n indicE:1ndo los ct:minos 
para to4es las salidas, .r�gulares y de emergencia de la mina • 

.Al tener aviso de un incendio, el Jefe de Guardia deberá prt
meramente oerciorarse si el operador de tel�fonos ha sido notifi
cado, y luego asegurarse de que todos los trabajadores est� a sél.l
vo salvo, y despu6s conducirlos hacia las salidas. 

INSTRUCCIONES PARA LOS MI�:MBROS DE LA CUADRILLA DE H�SCATE 

Los componentes de estas cuadrillas, deben de in!Itedia.to pre
sentarse a la Otioina 4e Minas. 
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VIA Dg ESCAPE DEL WI.NZE 19 Y V-. �N½E 98 

A.PEND I G"E I

En el caso de un incendio en la mina, tode.s les puertas que 
conducen a eeta vis de escape, deben narrarse al momento, y solrs,w 
me�te se &brirAn pHr� admitir al per�onal y despu6a cerrarse in

medi�tamdnte. mstas puurtbs �stAn ubic�das en todos los Livcles, 
·excepto en el 2100, Los hombres que trabajan en el 21OO i 2300,
2500 y 2700, y en la c�.mara de bomba del 2525, ?600 y 2'/00, DE1'_EJ;l
USAR EbT.A B/\LIDA, porque la compuerta. de Lourdea 2100, esta.t·á ce�·

rrada, Esta via de escape es un s6lido pozo dt:1 ventilación de�.:ic·::-'n-�

dente, y por lo tanto, es conveniente poner gua.rélianes en ltis puer-,�

tas hi.Eta que todos los hombres hayan e-vacuadoQ Lbs puert&s &.bier·

tas en cualquier nivel reducen la eficácia. de �sta v-ía de escé::pe ._.

El winchero en el 1200, Winze l9 t debe ser el último h:o.mtrE, en Ba
lir y con eote fin estA equipado con un aparai. .. o de respirbci6n de
media hora.

PIQUE RXCELSIOR

Cuando suceda un incendio cerca. a Lourdos t todos los hombres 
de la sección sur de la mina, deben aprovecharse de esta salida. 

PIQUE DIAMA�TE Y PI:1,UE MESAP.AT� 

Estos piques son ascendentes y nunca deben usarse como salidas 
de emergencia. ·�stos dos piques son los más probables par& ser los 
primeros sitios afectados por el hÚmo y el gas de mon6xido de cflr-
bono, y durante una emargGncia cleben eludirse Bllll1os lu':jares. Los 
nivelas Sur 200 y 300 de la Chimenea 2?03, ser�n t.�inbi�n pcllgro-
sos, y por Asta raz6n el pi�ue Tacna y Arica está designado come 
una salida de emergencia para los hombres en el extremo norte de

la mina, sobre el nivel Rumi 500� 

· fI'r,UE TAO�A Y ARIO,!

En CbSO de incendio alrededor del block de minerbl 620,, es
tá prohibido el uso del Winze 98 para la superficie, I,os hombres

en esta cercanía usarJn el tajeo 6220 y el pique Tacnb y JJ,r:í.c;;1 co,r! ... ' 



- .:,. -

.una 80..L..1.Cla para la· superficie, y no deben tratarse de ir al sur

de éste lugar en busca de otras salidas. 

Los siguientes piques y las conexiones de superficie, son 

descendentes, pu�s no deben usarse como vías de escape: 

1.- Rinconaa.a 

2.- Cureña 

3.- Docena 

L�"-:- Se.n Expedi t;o. 

El pique Lourdes está provisto de tuberías de agua para el 

caso de producirse un incendio en éste mismo pique. 

La bomba en 'Diamante 800 debe reasumir la operac.tón, aún 

cuando el aparato de respiraci6n sea requerido por el operador, 

a f'in de proveer agua para combatir el fuegoº 

Las bombss en los niveles 2125 y 1225 deben reasumir la ope

raci6n dentro de cinco horas. 

APROB.t-.DO POR "EL PERSONAL n:·: MIN.l\ DS CERRO DT� :Plf:�CO 
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APENDIOE II 

A: W. G. V,ood, Jete de Ini�en.ieros de Se�urida-1 

De: RR41 Ramos Castro y c�rloa �revejo Garay, Ingenieros 

Mate.ria s OHG,\H IZ.AGIO!·l -¡,:� LA OFIJI.NA D"r� SEGURIJkíl ,;J,I JJ-.i30S 

.DE INCEa� DIO il�J MINA 
------·----

.Pr�sentamos a Ud" el slguiente P.t�oy�cto de Orgl:iniz�ción de 

la. Ofiuina de Segw.�ida.d en c&BO&;; de lncend.lfl an mina pe.re mayor 

e.ficiancia tul su ,.;;omotliLdo a fín d� •-t ,1,a E.e sir·va:1 

su c1p.r.•ob�,ci6n •. 

I . ... O:aGANií�ACION DEL P�iIBON.Al, 

� ·� ·L .l' ; -; -· rl o "'r ,l ,., .,...... L) �-• ...._O 
'- t- .... 

Producido un inoendio, los Ingenieros de Se �u.1.•ide 1l, ae deben 

tormaL- in1uediatlimante en guardias respectivb.s, 3 de 8 b.oras e/u. 

o 4 da 6.. ho1.,a3 o/u. si::�ún la gravddad del siniestro y d:�l núrn'3I'i)

del paJ.·son�l dispouible, y designados por el Jefe d� ,.;,u ,;u.ridad.

Tt}n elida. :;�Wi'.!."dia clul personal RUbelterr:.o SF!! dobA c0:-:ieidersr 

lo si5uidnte, como JnÍniro.o:

1 :.�cretario (�uardia de 12 hor�a c/g.) 

2 RopttJ.'ei:l,)ras do Ap�ru-tos (._�uar·dit.�.a hr1.sta d.e B !l;Jr'é:s e// .. �) 

2 Rclvls<1dore8 (f-5uar<lias de ·G a 8 horaa c/6.) 

l Cuid�uo1• d� .m��coras C;uardias de 8 horas)

1 .Ayud�nte Csuardia hustl:l de 12 nora a)

II .- OBLIGACIONES Di!.iL PJt!iSOltAL 

a) Dl�L INGrnhI���RO n-m S�TIGU.RIDJiD

�n cHda guardia debe procurarse guo hüyf. dos i.r1t;0nt,,r<H3 ,. 1,¡,c,

en la Oficina y otro an la. l,tlno, 1obi�ndo rottc.•fit-: y t.r:::- L'B ii.:::r· ; ::,- ,_,., 

d6ndoee y responsabilizándose mutua.m�nte en sus obli�l:ic:üorH�n, t··· .· 

el cual trazar6n un plan datarminado� 

l) Supervip;ilancia del personal de 18 Fecci6.r.\ y li: bu.-::·r1r.
m�r-Oha da l� Oficina.
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2) Deoi..5IJ&oiór.i d6l personsl y organizaci6n de los �urnos
de; l:� cundrille. c.'lc rosco.te.

3) Asei;u.ra.rse de 16. oxiatencia suficiente del moteriul de
se,·�urid&d pt"?re. el uso du:t·vnte el di e y pt:re. le. et,�pH
d.e tiempo que puede durar le extinct6n del incendio,
paré.i. lo cual chequear� las ,Jxistencivs en la Eorl.E�go, en
en el Coche Jun!n y en la Oficinu.

4) Atenci6n de pedidos de materiales de seguridad de la zonB
de inc�ndio,,

,5) Ast�;-;;urer al servicio <.le .,l\mbulcncia, 'I·opiquerol.-! y M6�ticos,. 
�81 r-í�dir}o exti.m.µia.rl 1:-. la üuad:í'illa de rfiGCHl,e c:;11tes de 
ca,lt

i 

ad.misión. 

6) Llevarl dll un piz�rr6n de la Oficina loa planoi:i on deta
lla de la zona de peligro, con anotoci6n �e los trabajos
reali�&dos dados por el Ingeniero dtt fo_5uridad en Mine .•

?) Ll�V!I.X'�. un ·ref!:i�tro aiotem�tico do dct.occione¡; do g&ses 
y temperaturas. 

8) Consultará con el Comit6 Directivo de Operaciones o Su
porintondonte sobre los plw1os do oper1-:,nJ01.1Pü d.e reBCE:t.e.,

.9) Reohequeo tinal de todos las méscar&s y <ter.,:·nt<.1res. 

10) 

11) 

Asistencia t�cnica sobre ol uao y limi tucio11et. qua tienen 
los aparatos de protecci6n respiretoria, nH.nejo -le detecto-
res y equipo de seguridad. 

Chequeo del Coche Junin (lo hará porson.alrnente). 

bS R::!cI>Q.NUlüHJ,ID .. 1'.D llBL INGgN¡n;i¿o <,¿U8 'TJ/ft.HAJ.A nr.:1� 1.[HO D\;: IJ,

t.lll'iA 

l) Chequeo del personal de la .cua.drilla de resoat-e sobre el
uso da aparatos y mvt•3rlal d·':? G0t;uriilad quu ti�·�n� quo lle--
var.

2) Super�ri:;:i.lsnci� del personal que detecta �r:,ges -:,, t�inpt1ra·
turaa.

3) �star� entol'8G.O d.e lEi marcha d.e todor� lo:; tra b8 ,i()O -o! o :i: t:! r, ..... 
cate y lofJ plnneA dtt llev1J.rse a o!'dcto ,l,:,ntr-0 .-1'.°1 l.r1 z-�.,_rw ., 

'+) Repo:r-tei'á por teléfono B lo. O.fiuinb de Sei�ul'idart d-2' lt> lec-· 
tura da gases y tempera.turas, y de loB pro:3.resos dt1 l,:,13 
tr�bajos de la zona� 

5) Supervi3ilar� al porsonal onctU\�1.1do de :n�.n1An1.et· laB mfiscri ,_
ras :!entro dé la mina, y &l pers•)rwJ. a. Cé'J.'GO .-}nl rem .. hü 1:...:; ·•

dor y primeros auxilios.

6) Llevará consigo unh libreta donde enotE.rá lós d.eteccio:r:ii:::s
,1a ga:;es y modidas de 1;ar.1paruturas. r;s,rl{J'�l;)a .11j los BV<'}rt�·
oes ia los trabajos y planos d� le direcci1n �� corriente

de aire.
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7) i:·edir! a le Oficir1& de Segux•idlid los materia.les que son
necese.r·ioe dentro de 1� zons,

b) JJEI.r SECRE!I:ARIO

l) Registro d� le entrada y salida de lss cuadrill�a y revi
S8doJ:es.

2) Registro del ma�erial que se saca del Coche Junín y dA le.
Bodega.

- j) Registro d& la 9ntrada y dévoluoi6n del material prestr,llu.

4) Re6istro del m�torial inutilizedo.

5) Registro de hora& de entrada y salid� del personal, tHieHs,
l;JOb.1·€··;,,,i, .. rnrpoe y bonif'iua0j.on�s Jel puraonal.

6) �.'re.bajo <.te ruti11a. en lH. Oficina ..

l) Limpiez& y desinf�cci6n de ap&r&toa.

2) Reparaoi5n �e loti aparatos.

3) Arm�-io y chequeo de los apAr&toa.

4-) i.4a:n'3�io .'l.3 ln bomba de oxígeno

5) .depai'"l.:.ción y lia.piezb. d.,.i lámpart1a ch:! ::;;_�::;u1:idwl.

b) banteneL· en tudo ·cioapo loa apvratoa livtoa PE-H'f-J su ueo ..

?) ManttJne!' en orden y limpieza. el local don.de entiin los
apu ... ·& to.:J. 

1) Chequeo ie l•)A !�an,�s y tempuratur.a8 en t-.>,.LK� los lug1;:u·--:·,-;,::
de traba.jo.

2) A visar 1rune.fiatamante 'ln caso de encontrar C 1.)ni:�•�ntrvt�ío--
n�s ::>el i.?;roaas •

.3) .Avisa.1-- telefónicamd:at1� a. la O.t"ioinu d\� .:.ia !iJ.L .. i·ld :l ü1 po:t•,,. 
cent& i1e 1e f$B.aés �Y temperaturas, lu:�ar :r nora• pera J¿, 
aonfecoi6n del registro. 

i) Cheqneu.r a su sAltda de lo. mina, en. lá o.ri�1na dl� r;.:�,:'. i.1 · _: 

dhd au� datos dados por t�litono.

5) Conteoclonar el reporte de gasea.

ó) i;u1.nte.a.JJ� los :1etc�tor-ea a.o bu,Jnes �on:ii�i..).c:.:,.;; l:Lator; .i 

rs ser used�s en �u9lqui�r momento. 
?) Cbequeari le direcci6n de lao corriantes de air�. 
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8) Debe estar provisto de lo siguiente, por lo menos�
Lámpara de se�uridad 
Detector de 06 

'11ubos de humo 
Tiza y 

Máscara adecuada para la zona. 

e) DEL OUL}kDOR n�:� MASO.A HAS

:I:l c:..üdad.or de mé�oaras traba,je.rá dentro d<� la ;nlna. y t.llJ

zona de aire fresco y tendrá por obligaciones: 

1) Distribuir las m,sc&ras .All Service y Che�ox ses6n la
zona donde trabajan y

,. 
2) R�petir las limitaciones de uso al perdonal que lo usa"

3) Pedir a la Oficina de Seguridad los Oaniater Je repues
to r0que:.."'idos,,

4) Lle-v-ur an re ;istro :lo tiGr.'lpO i:� uso -:1.H lo� J:�:r1Lrter'
Al� Servíce.

5) Snvi;:;.·.r a la Oficina :i�J 8�)·5:.v:•id.é.d lns mÁ.seuras usadas
pare su lt�pieza·y desjnfecci6n.

6) Indicar en fo.1 .. ina escrita, ,jent.co Lic.� e.ada ·.�u.je, el defecto
oncon t.i'.',J:lo pura Bu rd:partición !."esp,Jcti :i. 'v& �

7) 3nvi��, a auperfiuie los Canister usedos p�rn su destruc"·
ción.

8) Llev&..rá un. re l;istro d.el equipo d1J se¿;u:c id.i)d en la ,ninfa
siundo reaponsabld da elloo
. -

f) DEL l1YlJDANTE

1) Transporte de máscaras que entran y selen i0 1� mina.

2) 'l'.ra.nsportG de C&nisters.

_:;) 1\nistencill a Loiio tr.8ba,jo dal rosto d�l p�.r:·sont.1 1 'J. vyu-
do. ·�n �en.e.cal. 

I:tPOR1 t,, NTI� 

Faawlo �l pul L�:f'.'O y d.eclo.L'a·lú la mlnH 1�11 nonJ :l 1...:.i•>r1os n�)rma-�� 
les el ·Jefe rn���u:ti�1.·o do Seguridad deb�Jr� ruu.ni1.�s,.3 c,,n los In¡-:r;c -
nieros de Se�uridad �on el objgto d9: 1) tlaaer 1n1 ahequeo fin8l 
del trabajo realizado¡ 2) Disoutir el trabajo efectu$dO; j) Erro
res qu,; pu,.;.hJ . .a · se1.:- -::vi t;;t.d�s u.G �1 .:tuv . .1ro; -�-) �{d-.!.>d·.:L1c:iaJi0n¿:f1 7 
medios de prev.t3D�ión parH casos en el futu.ro º 
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PROCEDI\,iifi�N'I•O PJ.RA LA INSPECCION DE WINCHES 

OBJETO 

Con el objeto de uniformar el procedimiento de la inspecci6n 
de �inches, poleas t jaulas y cables en los diferentes Campamentos 

. de la Corporaci6n, se ha redactado el siguiente folleto que servi•· 
rá de guia a los revisadores; establece adem6a algunas normas de 

· cará�ter administrativo que puede valer de un campamento a otro,
a cr�terio del Superintendente.

CONTENIDO

I.- PROCEDIMIENTOS PARA LA INSP�COION:

A• - 'l,'IliCH.l�S, POLEAS Y JAULAS 

1) Partes a inspeccionarse
2) Que debe inspeccionarse
3) Frecuencia de inspecci6n
4) Como h&cer la inspecc16n
5) Quien ordena la inspeooi6n
6) Quienes ejecutan la inspecc16n
7) Reportes de inspecci6n

8) Registro de m8.Iltenimiento
9) Quien hace cumplir las reparaciones

B.- CA.BLES 

1) Lugares 401 oable donde hay más desgaste
2) En que consiste la inepecci6n del cable
,) Como hacer le. inspecoi6n del ce.ble

4) Quienes d�ben eje0utar lR inspeool6n
5) Ins:pecoi6n de las un1.ones

6) Froouencia de inspecc16n
?) Reporte mensual
8) Registro de mantenimiento.
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APENDICE III 

II.- 1'01UfDLARI08 QUE DEBBI' USARSE 

A.- PARA LAS IRSPECOIODS 

B.,... PARA LOS ROOIBTROS DE MANTEl'IIIIEITO Y REPARAOIOB 

C�· PARA LOS UG18DOS DE D.ATOS 

III.- REOOIIEBD.lOIOIEB 't SUGBRENOliS PARA LA BUEl'IA OOBSF..RVAOIO• 

DE LOS CABLES 

l).tipo de oablea uaadoa en operaciones de iaaje 

2) Ouidadoa en el aane�o 7 almacenamiento de los oables

,> Inetalao16n

4) Mantenimiento e 1nspeoc16n

a) Rev1ai6n del tambor del Winohe

b) Revial6n de la polea

o) �oleranoiaa en el 41betro de la ranura de la polea

4) ••laci6n de dibetroa del tambor y polea con reapeo
to el oable.

h) Causas com\llle& para el deterioro y rotura de los cablea
y·oambio de cablea.

j) Pactoree de seguridad.

k) Lubricac16n de cables.
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5•- QUID ORDENA LA INSPECOION.- La inspecci6n será ordenada por 
el Oapit'-n General de Minas, qui6n establecer! un horario mensual 
de inspecciones de acuerdo con los jetes de talleres mec6nico y 
el6ctrioo. 

6.- QUIEliES EJECUl'AN LA INSPEOOION .- La inspecoi6n por guardia 
lo harln los winuheros con aprobaci6n del Sobrestante de Wincheros. 

La 1nspeoci6n mensual lo harán las siguientes personas, el 
Jete del Taller de MeoAnica, o un mec6nico calitioado bajo la res
ponsabilidad del Jefe del Taller. El Jete del Taller Filtctrico, o 
un electricista bajo la responsabilidad del Jete del Taller; el 
Ingeniero de Seguridad y el Sobrestante de Wincheros. 

?.- RKPORTES DE INSPEOOIOJ.- (Ver formas) 

Hay dos clases de reporteas 

a) Reporte diario, de las inspecciones realizadas en cada
guardia por loa Wincheros con aprobaoi6n del Sobrestante
de Wincheroso

Las copias serln enviadas a las siguientes otioinasi 
Taller de Meo6nica, Taller El,otrico, O�ioina de Segu
ridad y Asistente Superintendente. 

b) Reporte mensual, que contiene la inspeco16n completa
del winohe.

La copias._eer6n enviadas a las siguientes oticinas1 
Superintendencia• Oficina de Minas, Taller de Mec6nioa, 
Taller E16ctrico y erchivo de Oficina de Seguridad. 

8.- REGISTRO DE l.i.AHENIIIIEN�O.- En 61 se anotsr,n las fechas de 
las inspecciones• reparaciones y cambios efectuad�e en el 

winohe, polea. jaule o sk:ip, Copi&e -1.e este regtetro se exhibirán 
ens 

1 óeaeta �e winches 
2 'Oticins Taller El6trico 
3 · " " Mec�nica 
4 " de Minas 
5 " " Segurida.d 

9.- QUIEB IUOE OUIIPLIR LAS REPARAQIONES.- Les reparaciones de las 
deficiencias encontradas en la inspecoi6n, la.e ordena y hace 

cumplir el Jefe del 'I'aller de Mec!nica. 
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B.- PROOEDJ.MIENTO PARA LA INSPECCION DE CABLES 

1.- LUGARES DEL CABLE DONDE HAY MAS DESGASTE: 

A.PJ:i;NDICE III 

Por fricc16n: En la tambora, en donde sl llegar a la pesta
ña comienza enrollar otra capa. 

En la logitud del cable que pasa por la po
lea cuando 6sta se í1alla gastada, o el §ngulo 
agudo máximo es superior al recomendado. 

Por flex16n: Partes donde el cable reposa sobre la polea y 
ceros del extremo del empalme con la jaula. 

Por oorroai6n: Lugares donde haya posibilidad da aguas sulfa
tadas. 

2•- EN �UE CONSISTE LA INSPECCION D�L CABLE: 

La 1nspecci6n del cable consiste en: 

a) Revisar los lugares en donde los alambres se encuentran
achatados.

b) Oontar los alambre rotos:

Cuantos mAximo por cada paso de cord6n y 
Cuantos en toda su longitud. 

o) Medir el dihetro de secci6n con un oalibrador.

d) Revisar su lubricaci6n.

3.- OOMO HAOER LA IBSPECOION DEL CABLEs 

La 1nspecoi6n del cable debe haoerse en la entrada al pique 

nivel de aupertioie, en donde se har! un entablado, en donde pue

dan pararse c6modamente los revisadorea y les sea posible ver y 

contar loa alambres rotoa a medida que el cable baja. 

La velocidad del cable no debe ser mayor de 50 pies por mi

nuto .. 

Para hallar los alambree rotos se usar4n herramientas de ace

rQ construidas especialmente para �ate objeto, que apoyadas sou�e 

el cable abracen parte de su seoci6n. Los revisadores que son en 
n6mero de cuatro apoyar4n suavemente 6sta herramienta sobre el ca

ble y h&X'in como si rasparan. Si hay alambres rotos la herramienta 
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tropezará con ellos; en este instante pasarán la voz &.l ti.mbrcro 

que est� alerta para p¿xar el cable. 

Parado el cable se lavará con gasolina el lugar donde trope

z6 y se verá la rotura del alambre. 

T1�n las partes donde se note adelgazamiento se medirá su d:tá

. metro con un calibradorº 

4. - 'iUIENES DEBEN EJH.:CU'l'AR LA Il�SPECCION 2

El Capataz de Wincheros, un m3cánico y dos e.yudantes, y el 

Ingeniero de Seguridadu 

5o- INSPECCION D1'� LAS UNIOliES: 

El engrampe del cable en la tambora y en la jaula, se r�1vi�

sará ajustando les tuerca.e de las grampas, y viendc.) el desgaste 

del guardacable. Revisar el socket, si la unión está hecha po" 

este sistema. 

6.- FRECUEBCIA DE INSPEOCION: 

La frecuencia de la inspecci6n de los cablea y Sha 1..miont..o 

deben ser mensual. 

7 o - REPORTE MF�NSUAL � 

Este reporte de inspecci6n de cables est6 incJ.uido �n le 

misma hoja ael reporte mensual de winchea y su distr_b�.16n n 

las diferenies Oficinas es en la misma formaº 

8.- R1';GIS11RO DE M.ANT.ENIMIENTO: (Ver forma) 

Este ��istro co&tiene los datos y características del �R

ble y el r�cord de servicio. 

Copias de �ste registro se exhibirán: 

En la Caseta de Winches 

En la Oficina de Maestranza 

En la Oficina de Minas 

En la Oficina de Seguridad. 
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R [;G ISTRO DE DATOS 

Fecha: 

------------

a) DATOS
1.-
2.
j;,-
4.-
5.-
6.
?;,,-
8.-
9.-

10.-

DEL ¼INCf
f

E 
.Pabricante 
Clase 
Sistema de frenos 

" transmisi6n 
" embra6ue 
" lubrioaci6n 
" señales 
" control de �ando 

'il 

" 

" 

" 

Equipos 
Niotor: 

de se;5uridad 

Fabricante 
Tipo 
Voltaje 
:Fuerza HP 
Velociciad 

" 

sin co.rga 
a. plena carga

ll.- 'Ia.blero: 
Caructeristicas 

12.- Tambora: 
Clase: 06uico o oilindrioo 
LoL�itud �ntre pestaftas 
Prr-flJ.n<.iidad ele la pestaña 
PlE-3.no o con suroos

APENDIGE .L J. I 

--------·---

l"''t'ofund.idad de los surcos 
1nclinaci&n de los surc�s 
Fistema de engrampe del cable 
Ním0ro de vueltas del cable por 
�<:ida. capa de enrollamiento 
11:1 .. eo:..lamiento a la derecha o izquierda. 

b) DATOS DE LA POLEA:
l�- Mate.�al �u fdbricaoi6n
2.- Tipo de radios
3.- DiAmetr-o de la pole·i
4.- Diwnetro de la raw .ra
5.- Distancia �ntre low ejes

de la tambora y p�lea 
6.- Angulo agu1o mAximo {Fleet angle) 
?.- Chumaceras. 

o) DATOS nrn LA JAULA y �f- IPi
1.- Se cambia la jaula por el akip 
2.- Rwnero de compartimientos jaula 
3,- Peso vacio de la jaula 
4.- Peso vacío del skip 
5.- Capacidad de la jaula 
6.- Oapaeidad del skip� 
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R::�Git-,�RO DE DATO�) DEI- 'J.A Bi,E 
·�-..-......._..._ 

APgNDIGE IJi 

Orden de compra _______ _ 

-----------

1.- Fabricante 

2o- Oonstrucci6n 

3.- Grado 

4.- n1,metro 

5.- Longitud 

Construcci6n 

Pechas: Llegad.a

Instalaci6n 

6.- Longitud por paso de cord6n 
(Pich of Lay) 

7 o- Oomposici6r de los cordones

Torcido a la de1acha o izquierda 

________ _,_.,. 

Lang Lay - Los alambres estlntorcidos en la misma 
jire�ci6n que los cordones. 

Ordinary Lay - Los alambres estlírJ torcidos en d:.irec

ción contraria a loa cordones. 

Alma del cable. 

8.- Resistencia a la tensi6n en Ton. de 2000 lbs. 

9.- Carga de rotura 

10.- Carga permisible 

11.- Coeficiente de seguridad 

12.- Vida econ6mica del c8ble

13 0 - Peso aproximado en lbs. por pieo 
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APENDICE III 

REOOMEiiDACION r,;s Y SUGERENCIAS PARA LA BUENA CONSERVAOIOM 

DE LOS CABLES 

Para obtener una mejor conaervaoi6n de nuestros cables de 
izaje y una mayor seguridad en su uso, incluimos en 6ste folleto 
algunas gu!as generales y recom9ndaoionee que e.yuden a nu0.::1tr1.."'B

operadores en el trabajo de mantenimiento e inspecc16n de cablesº 

1.- 1'II'0 D"8 :JABLíi'iS USADOS EN OPERACIONES DE IZAJE 

En las operaciones de izaje en piques verticales e inclina
doa se ua� el eable de 6 x 19 (Cable de 6 trenzas, de 19 alambrt3 
oada trenza) de acero ie grado especial, que tiene un� gran resie
tenoia para la abras16n y fleJCió�. 1 .Jon ls. misma nomencla:tu.r'& de 
6 x 19; en la. actualidad se !ab!'ican ¡ro.rios tipoe de cabl�s en 
los cuales el n6mero de alambres por trenza. 1ro.r1an deadB 16 haa
te 25, que permiten te.mbi�n, una con.siderable variaci6n en sus 
propiedades, de manera que pued.e escogerse el tipo adecuado pe.. 
el uso partioular que se requiere. 

I,os f'abrieantes rf?comtend.sr. ptU:'8 piques los aiguient�e ti1 '-' 
de cableas 

USO EN DIMENSIONES 
¿04 .. ··- -· -�-�� ..... �· ,.:. 

. PIQtJ��---if!a.lfi�.d!�2. ,_90_,NS_i.._T_R.u ..... o_a_I_O_N�--------PASO a: !.AY
Verti�ale a 1/2 to 1-1/8 6 x 19 Filler

wire 

3/4 to 2-1/4 6 x 21 Filler 
wire 

3/4 to 2-1/4 6 x 25 Piller 
wire 

3/�- to 2-1/4 6 x 27 Plattened 
!!trand 

,/4 to 2-1/4 6 x 30 Flattened 
strand 

1/2 to 1-1/2 18 x? ,on
rotating 

Inclinados 5/8 to l-1/2 6 x 19 Seale 
1 to 2 6 x �l filler 

wire 

,/4 to 2-1/4 6 x 25 Plattened 
strand 

3/4 to 2-1/4 6 x 27 Flattened 
strand 

regular or lang 

regular or lang 

regular or lang 

lang 

le.ng 

reguls.I.' l & r 

reg. or lang 
reg. or lang 

lang 

lang 

ALMA 

FO 

FC 

FO 

FC 

FO 

FG 

FO 
FO 

?C 

FC 
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El térr;üno 11 Luy 11 in.J.i1.:c:1 lb. lon�ítud dol pa.su Je unti eBpL!.'b 

de lo trenza ··le un .;;e.ble en su torcido al J..'�dodo;:.' d.e ou eje. ·:1 

p�so puede ser � la de�eche 6 ,zquierda 

R,3.:_;ulE::1r .Ley. - r.;e 11 c.trüél l.c �-;! �uendo los alambres e atan tor-· 
,.:.i 'lo::. er. d t cecci6n contreri� ;.;, lr.s t1:enzs.s • 

Lan� Lay.- . :u:::r1.do ).os ,!olambres eatan. tor·cictos en la min
!!U; :-l..i r'f.-: Ccl6n que ll:i a tronzas 

CABLES 118 .AOl�;RO 
--·- �---- ..._, 

�l,i�t•l��--TRUZ� 
------ALAMBRES 
----- ODTRO 

RIGH!i' R'BG'DBAR LAY 

RIGBT LOG LAY 

LD!' LilG LAY 

DI.AMETER 
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2. - CUIDADOS EN EL MANEJO y .ALM .. � c:SN.AMI tWl10 D-¡-; T.O::� Of ELFfi

Es recomendable que �r;tos cables estén vrote:Jj_(ío::; de la in-

temperie o at1n6sferas corrosivas y se t,�nf·;t· c.utdudn r-..n 01 t.L·1:u1s-

porte pbra e\itar que se dañen. 

�l a)maoenemiento sA hRr� en luger�s limvios y �n�erademen-

te secos. 

3.- IUS::I.1ALAOION 

En l& in.::..talaci&n d� un cabls d.eba t0nerso 0;:;ya,:..i.t;l <· 1idbd.,) 

en el dasenrollamiantv, sl pasar del carrete al tu:nl')o.e d,.d. ·;.,, i_ncne º

Para pasar un cable de un caz.•rete a otro o al tambor "ir�.J. 1d.nc:,he 

cuidar q11e el giro se haga en lo misma direcci6n y '3.e 1�B

carrete (Ver figura). 

/ '·, 
' •. 

\JL 

( i'===========1 w 

Jl-1_ 

Los cables torcidos a la derecha, que son los que mgs r.::e 

usan, deben enrollarse de izquierda a derecha. 

Al enrollar y desenrolla.r el cable debe evitarse :1ie!· 1 -pre Je:-_. 

retorcimientos, porque estos son las principales ·Jauear1. de ·;·ot·(.t as 

Antes da colocar un peso en el cable nuevo debe ci�Ja_�---··P ·;·;::d.�·

to ��ra que se desenrolle por su propio pesoº 

4.- MA:NTENIM.Ili:NTO & INSPl5CCtON 

Daspu6s de instalado el cable, Aste �ebe ser pcri6d��awente 

revisado para hacer las reparaciones que .rue.rvn nec,.-H3f-:1..r JJ:h3 º

a) Revisi6n del tambor del winche

'En la revisi6n periódica del tambo� ver el desgaste, si e1 

tambor tiene superficie lisa, y medir el tamaño y condición de 
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1�:,.s fu.1..�Go:-�, r:d es q1.1e el titr.1t)o�i· tiontJ .:;; 1 ·:r v[i,. pR.r'� rectiftcal:' c.n 
o.aso de encontrar defectos. 

21 enrollé.miento de la :prime:;....... ci._�L de cable t111 el taml>or, 
cuando é.s te t:l.enr:i -�,arias capas, deba Bar oo:rrI,rolado de manera qu.e 
quede unlforma y qua las capas suoesi ves se enrollen co1."rao·ta.mer1-· 

te� 
E.a el enrollt,,m:1.ento de la pri.J,nere capa y a la salida del ca

ble se ooloca generalmente un pedazo de cable de la. misma dimen-· 
si6u lla.mmado !lQu.iJ.a !? • de una longitud. adecuada quo rellene el va� .. 
cio deja.do t de .manera que el cable al pasar a enrollar la segunda 
capa no se muerda entre la pestaña del tambor)' el enrollamiento 
de la primera capaff 

�sta cuña debe ser colocada de me.nera tal que se evite tem
plones o vibre,cionee brusce.s, del ca.ble. A vocea (Winche de Nati.
vide.d - Morococha) eb neoesario oplooar platinao g,.úudoras en la 
pestaña. d·:l tambor para evitar un mal enrollamientoo 

b) Rev1s16n de la Eole�

El su.roo de 1·&. tJ,�r��anta de la polea no dabe ser muy grande,
que el cable se apl1 

... ete con el peco o, m,,ey· cerrada que ajuste e.l 
cable{, 

Ea oonveniente para muchas insts.laciones q_ue el suroo de la 
gargan·ta de la polea abrace una super,tioie de 135

º de circurlfe
rencia de cableo 

GROSOR . ..--· 

,-.. 

-------.1D.,.IAM. INTERIOR --

. -. ... . . 

DI.AM. DE P.180 
DIAM. EXTDIOR 

,,... . t 

t1NDIDAD 
a 3.00

SEL 
• CABLE
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Las poleas con surc0s 8 ce.'1.S\l.;vlor. o �1 ga '3tcd,9.n -¡:-, 1J.:t' un J [\do 
causan un desgaHte desigual en el ce.blf.: y lü.G 1jol eae d&g,:, .::-ntr,::· 
•J.l.if:� o 1_:,>,, ,.:¡ eftH:.tos en ),'"'.:, :··,-,dJdt.'l.•:r!tr:,s o cJn:..t11aceras J.:rc,,J.':.'.:-cr.1 ·'V

bra.ciones en el e.able que -�au8a:n. fatiga . en las atadur.Hs ., YF: tFB

polcas deben r�ctificarse � cambiarse y las chu.macerP-.s ser l'03>d-·· 
radns :t1�m.ediatamente ..

e) �'o��cias en el diámetro de�"12 -�E!L,S-�*.l'-! ...... �.2.r:!. 

Hay calibradores para medi:r laB .ranu.r.es de las poleas que 
incluyen sus propia8 'tolerancia0; ain 011ú}B1·:�o •i&rt'lf11os h9 ui nna 
tabla recomendada por John A. Roebling' s Sc,ns CumJJHDYo 

ESPACIO LIBRE !iUE DEBE EXCEDER El,._DlAM ,:;'l'RO D \_l�s.!i!:Ei!5..A 

AL DIAM"B;TRO NOMINAL DEL CABLE 
----------�--------------------�--�-

____________..., _____ ,.,. __ _ ------·-------· ----

DIAM.E'l¡RO 1�0MINAL DEL .8SP1lGIO LIBHR 
------�CA�.;._B...,;I_,F_t _______________ �_r_t1IQ2�1L:.lli.llii ¿�i_; ----·· , ... -·--

1/4" 

3í8" 

13/16 i• 
1-3/16"

J-9/16"

2-5/16"

5/16" 
�/4-if 

- l-l/8U 

1--1/2"
?--1/'·1-''

a m!s 

j- /;.; ·.:.:, (l 

>t , A. ... 

1,/1(1 n 
3/32" 

1 ;_r{ \"t 
. ' . 

-------------�· J ... -.·�-• .  �.�---------· ........ -----... ,-... -, .. .. Q .. ·�-

d) Relaci6n de diám1:3tros del tambor y _1201e�; con :r�,2�e�_g
al cable

Lat:> di�metros Jel tembor y polea no deben ser in.fer1ores 

a los recomendados por los f'abricantes ele ca olesº Dlámet1·os pe-
queño1.:> cs.UBéHl (JXCSEi va flt:AiÓn en el ue.ble. 

La si:�uiente tabla es la recomenú.a.da por el Bureau o.f .MineG: 
Construcci6n d.e oable Relaci.6n de diámetros 

__,___.--.,_ - -----

6 X

X 

X 

X 

D 
i1 

19 
19 
37 
= Di6.metro 
.. Diámetro 

del 

del 

D • 96 d 
D • 60 d.
D • 30 d 
D 11o1 30 d 

tembo:t· o poJ.ee . 
cableo 
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e) fil!gU!._2� agudo máximo (Fleet .Anr�le 2_

En un siatema de izaje de importe:ncia, la polea debe eater 

instalada a una distancia suficiente d.e1 tsmbor del v1inche parH 

mantener un ruigulo agudo (Fleet .Angle) pequeño. 

Este ángulo está formado por el ct:ble y el plano perpendi

cular a los ejes de la polea y el tambor º

Este &ngulo varia desde un má::�imo cue.ndo el cable se hall a 

enrollándose al extremo del tambor 1 hasta. e.e.ro cuando <il cr,ble

está enrollándose al centro del tamborº 

La experiencia a demostrado que paro obtener un me,jor ser�� 

vicio de :..os cables. éste ángulo agudo máximo no debe ser sup,>

rior a 1-1/2 grados. (Ver fig. plgina si3uiente) 

t) Cortes en los extremos del cable

Es prActica corriente cortar· el cable en cedv uno de sus 

extremos a intervalos de tiempo que depenuen. de las con:lic:torrn:z-i 

del servicio, aunque no se �aya encontrado elambres rotos,porgue 

son los extremos del cable los lugares que &,u.fren más por eH:Cunr-· 

zos de flexi6n y vibraci6n. 

Los cables nuevos que se instalan debe¡ ún tener una lon:;i tud 

suficiente que permitan ser rHcortadoo por lo merJos 6 veces en 

cada extremo;.además el nfmero de vueltas del cable en el t&111bor,

cuando la jaula o el skip est� en el fondo del pique no debe sffl' 

iní'erior a 3 despulls de haber hecho el corte final., 

Te.mbi�n el cable se voltea a. intervalo& de tiempo i ;t1é.: l :-1 

la mitad de la vida econ6mica (Una. sola vez), paré: conse,;ui. r un 
desgaste igual en vmbos extremos. 

Los cables utilizados para el transporte de personas deben 

ser de una sola pieza, siendo prohibido usa'.L· Cé..bles �mpat&.dos 

(Reglamentos del C6digo de Mineria). 

Antes de cortar un cable a la medida requerida deberán co

locarse a ambos lados del sitio donde se cortar§, tres amarras 



POLEA 

---------- _____ /' 

CABLE 

PESTABA 
IZQUIDDA' 

DIREOCIOB 
DEL EBRROLLADO 

BSQUEIIA DE LA POLBA Y 
TAMBOR DJ: UJ1 WIBOD 
IllST.ALADO U tJ1I PIQUB 
VBRTIOAL. 

-""!rntr:ri::g - -1 > - f
- l,_J -

__ j__ ---4,�:_DE LA .POLEA Y DEL PI�UE 

--- DEL TAMBOR Y LA POLEA 

PESTAtltA 
rfEREOBA 

EJJ� DEL TAMBOR 

N O T A C I O N 
o<. • :Pleet An3le
?r a Ang. de h�llce
$z> = Ang. totel 

------------------------------------·-····· 
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de alambre para evitar que el cable pierda su traba y resistencia 
en los extremos. Las amarras ser!n de alambre do acero maleable y 

de varias vueltas para que las puntas :iuedsi'l completamente fij&s. 

g) Insta�i�n y renovaci611��8!11�ªª de los q�ples

Hay varios m6todos para hacer las uniones de los cables con 
· la jaula o skip, pero los mAs usadon son el del casquillo� el

del "ojo" de es.ble protegido por un gua.�da cabo y en la que el ex

tremo del cable eatA sujeto con varias g-�ampas.

El m6todo del casquillo se está usando en los piques incli
nados de la mina de carb6n de Goyllarisquizgaa 

El oasquillo cuando est! bien hecho puede tener una resis
tencia igual a la del cable• pero tiene la desventaja de que si 

e� trabajo de encas�uillado no está bien hecho el cable se sal.
dr! del casquillo, o ae romperA, cosa que 9s muy dificil de pre

venir porque el control del trabajo efectuado en el oasquillo es 

imposible.-

El m�todo de las grampas es el m&s usado an todas nuestras 

minas; pu�s, aunque la resistencia del cable diaminu,ye a un 85% 
y ?':l'/4 en el sitio del engrampado, tiene la ventaja de que su re

v1s16n es ús t&cil y práctica por estar a la vistao 

Para obtener el 85% de la resistencia del ceble• las grampas 

se colocar!n en forma correcta (Ver figura) y distanciadas a no 

menos de 6 veces el dihetro del cable. 

Despu6s de que el oable ha estado en uso un corto tiempo 

todas las grampas deber!n s&r ajustadas otra vaz, porque les tuer
cas se aflojan oon el uso. 

. . \: · ... �-��- � 



El número cie g.rampas requoricla:J :par<'::1 obte.ner 1n r:�:��1:�tf�.1::it•;:L• 

arriba indic:1da., c.: 1.tando sH-, usa.L. oa1:ü':\::·: '.íe 6 x 19 de ��t;0r·> d.e ,:i;¡:,r:, ..

do, es la siguie:ntf�, 

DI.A.M.ETRO DEL NUMERO ES:PACIO .rtN11RE QUE ffi!: USARA PAHA CIA DbL
CABLE EN PUL-- DE LA'"j GR'·t-�p;:,::- ,. ,.,,� 'l1íJ<PR�As ni:¡• ·r1·,,:.;_ ··:·;,:¡,-:_·..-, .l :\¡'-·· . • lJ � • .. _.:,.!..} J..1.l'U-l , •. .l.!1 V..tt V,:., .!.J 1.1.. _ 'J·,,.1!.t.o\. _¡· · 

.... G ... A..,.D...,A_S ________ G-_' f.;.;;1.A . ..,.;M_:p�\ S " __ ( �&G.A9..4§. 2 . ----�filt.l M;f::�& . ..íl:Y.!&!.J?.��-§�1 
-�- �::_.¼_k'.t.

1/2 

5/8 

3/4 

7/8 

l 

l-lí8

1-1/4

1-3/8

1-1/2

3 
:.; 

/� 

/� 

r
·· 

-¡ _., 

,� 
;> 

6 
6 
'7 

:.e.� °1 i'":_1 
..,.: � . .i. / l--

4-,_�_;__//}_1, 

5 

,:'•Ir '-� ��-
5 .. / 1 

,.•_¡ ' 

6-1/2

7 ] ,;, Kr- __ ,.,,(·-t-· 

8 

8-�/4. ' 

9-1/2

12 

18 

24 

24 

f:3(} ._.(j 

.· __ :-,r-:. ·. 
( :) :· r: _-; 

---------�--------4C.:-a.-.....-.-.,.., .. ---------,_,_,_..........,.I,,__ ... �-.. �· --,-..: ·�,.,,, ..... �-·-,·:a..;·-···· .. ·, ....... ,�. - --¡,:_,¡. 

L,- ,-, dimen·01 i..,_n,-..,-. .;j - los :-r,-,--· ·-,."l.-- •· ,. Í-, --�; .nAY �•. -.! ' •' .'.', •• t
"' �;;;,, .1,. � .. '-.1 ÓtO (_i..� . 

. gt_.��:11,_(J.t� \,,,•10,,,_,,(_)�� ..... '.,1.J .. i ,,4_ A�.,._t.i1..;.J .. �.,,t ,'.� >�' ,,-

rán de 14 veces el d.i�.metro. del r::B.ble para el :u-3.1 ... :_:;c; �- r.; 

el s.nchoo 

De entre le.s muchas ca.ustis ., las que m.ás corri€ir1t.i:�me"·'.t;-"-. ,: ·: 
euentran son: 

1) Uso d .... c"1-. 1es de dinu .. 1-"" J o''n C·"'11s'··-p·1···.-..··,;�1·) ·· · .. -•. ·Ó· 1 ,·---,-� ... -r- ·
h ,::· ,�.,_!.l.� , Q .. !<.-,.J,. t V l_, __ u,..._,._,J..._, \J f!, .. 1,d.:.:•. :.-'-·'·' . .-'.',;. ," .. ' .. ·" 

toso 

2) Cables que operan sc..bre poleas y ta.rubor-e.s '.1_0 t,,,::!I.!.<.,_,,;;; :\. · 1 t:i 
decuados t o cuando �stas polee.s y t0JJbO:t'e:3 ,::d::\ tJD dcsr1 1 · .. ,
naadOSo

3) QP,.bles que operan sobre polmis con rli.·r..1:0.rr.eH l.n::\de•.�u.nd.ü::: r
con pestañas rotasº

4) va bles que operan sob:ce 1.�ambores de su:t."GOB "r. nadE.<.:tmd,:'C'i.
pasan svbre roldanas que no se muevenº

5) Cables enrollados en forma. combada, 't(>I'{.1-ida o úJ:tá',Hdti :1,i. , 

bre el tamboro

6) Cables sin lub:r-ic,aci6n t o lubricados lnco1" L'eG Lu 11tente:-) 'º
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-

.l.·;· -

?) Cables sujetos a la humeda.d o vaporee ácld.os ,. o a. u:n 
ceaivo calero 

8) Cablea lncorreotamente engrampados ,,

9) 

10) 

11) 

Cabl.os retorcidos, o que se dejan destorcerse con €1 '-.F:;c, 

Cables que soportan carga.a exaeat 1aíl d.ebido ft operrH�lor;.ee::: 
deficient�so 

Oabl3s deetruidoa po:r- desgaste 1,�t:in:-no, cansad.o por pen-a-� 
tr.a.clón de arana o aguas ácidas entre las he·braa º 

i) Cambio de cables

Para el cambio de cables no <-.ucisten rfJglaa exactas; si.u er,,-·· 

bargo el Bureau of Mines recomir;;nda -como 't:.n1-sna prfi,Jtica en lo8 
siguient�s casos: 

l) Para cables de construcaión normRl, cun.o.do hay 6 al<:1.üú;;1·;¿-3
rotos en un paso "lay"º

2) vnando los alambrea de la corona ,:,atan 3e.etad.:,e an iHJ (i;.1%
de su di,matro orlginal ,.,

3) Cuando el diámet:ro deor'.?'c� repent.inamen't� ..

4) vuando hay iníliciog d0 cor:r.·osit1n{I

5) Ouando se haya. producid,) un retoi."Ci.m1.e.nt-Q -�

Loa Reglamentos del Oó 1iigo de Minería diBpor.�e: 7-'".in s-u l.rti ;:�,·i, 
lo 5l.,qu::--:1 los ca.hles utillzedoa en .,1 t:i:·B.t1s:po1:Ge de personal ó 1J ·>· 
ben ser cambiados ce.da 3 años� y w:::n su. .A:cticuli:> 51�, cu.a.:nd(.) u} :e:>-·· 
mero de hilos rotos en. una lo,;1gi.tud 1�.H _:.:? notroH .ll!!·gu,3 :-:,1 ;;:·J)í it.el 
total d-� h.:tlos, o cuand.o -presEint;e., otrnc :i . .Ld.i.c1;..c1on€is :poslbie;;. di�� 

.Callao 

j) Factoi:•es !1-º .a�u.ridaq.

Es siempre prudente que la carga de trebejo de un cnble de 

acero usado on operaciones de izaje no exceda da 1/5 de su carga 
de rotura" 

Para operaciones seguras y econ6micas, s� sugiere a .... enudo 
.factores de seguride.d superiores a 5. variando desde 8 a més d.t} 9,-

El f'actor de seguridad de un oabie de·bare Ber deterrc.i:na.do 

con cuidado, considerQlldO todos los esfuerzos :r condi�ione2. -'.lt, 



4) Lon.61 tud del ca.bl0.; su.sper:,d:.do:

En el p:1.(1ue: 

En el castillot 

Totals 

1?00 pies 

lQQ IS 

----

1800 · " 

5) Cargas que eoporté:l ,-;l cable cuando tranepo.1.�te. m.inerel1

Peso del mineralt 

5000 I,ibraz 

1760 t• 

5000 
�-:fiv, 

n 

11760 

6) Oar��;os 1.;_ua soporte el cablt, cuando transpo.r·ta per.EQ.n,nl:

Peso de la jaul� y acceaorioss 

Peso de 18 hombres r..�on 145 L1)s. 
de peso promedio, ptir b.(:imb:ce 1

Total: 

7) Velooidadee,

Velocidad. máxime d.,;; la j1:,1.üs, 

Igual a 17.6 pies po.t r-:t�'�·:t unrlo .. 

5000 Libras

2610 

?610 

Periodo de aceler&ci6n z 1(1 ,]:�:;undoso 

CALCULO D� EiSFU.ERZOS Y JI'.AC1rOR DT1� r,31�X.HJHI:D.AD: 

El esfv.erzo total, 

pe":' la f 6rmu.la 1 (Manual 

P .  Sr + fw 
l. 

En dondnt 

en · ibrtJ.s que ;,=,oporta el ca."ble ef.3�,,.;· 1ia.do 

Ro Fsele) 
-�

1 _'f + wl-) �+ w + -·· \. �� 
g
-

J 

Sr 1 es el eafuerz' de f�ex16n del cebla que lo bbJ.la
moe del (·'tagr¿_m.e. de f-tg. 35 del Manual 1 pr.::<f"U i.:_,J.

bles d� l-1/8" de diámetro y 10' de diémctro d� 

polea, �e lf 280 tbso 

Wu es la CL�ga toteli 11760 cuando transporte mi��ygl.

?610 cua.ndo transporte. pt;I: .. _.- .,z,f,B ,. _ 

wl, es el peso del cable suspendido: 

2.08 X 1800 1.1t 3'?44 
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servicio, esto es, todas las cargas que soporta, esfuerzos debidos 
e. la acelerac16n• su rasistencia en les 8.taduras, arreglo de las
poleas, roldanas y tamborea, condiciones existentes que causan
corroai6n, abrasión, tlex16n, eto. y las condiciones del pique.

g,1culp del feotor de se3u.ridad del cable del Pique Oentral 
de Morocooha1 Jaula pare peeajeros l J!!�Sª
DATOSa 

·l) Inetalaci6n del winche1

Winohe de dos tanit>ores en bala.ncin. Dimensión de los 
tamboreas 7' d16.met�o por 4' de longitud entre peeta
fib�. Enrolla 40 vueltas de cable en cada oapa. Eet4 
movido por un motor General Eleotric de 400 HP, 450 
RPM, O. A., 60 ciclos, 98 Amp. Polaa de 10' de d14"\"· 
metro. 

2) Oara.cteristict,s del piques

Profundidad del pique: 
Altura del castillo, 

1?11 piee 
115 pies 

Pique enmaderado, 01U1�ros y guias con mad9ra de pino. 

3) Oaraot•isticas del cables

Long_itudi 
D16m�tro "ominelr 
D16.metro exacto, 
rt6mero de trensasi 

2350 pies
1-1/8 pulgadas
1.0, 
6 

" 

Nwaero de alambree por cada trenza: 19 Filler (12/6+6F/l) 

.llma de.&. cables Fibra de oiñanio 
Longitud <lel paso; 
forciao dei cable, 

Grado del aceroz 

t:;arga de rotura ga.I'antizada: 
Oarge mixíme _e rotura! 
Peso del cable por pie de long.: 

7o46 pulgadas 
:Paso rElgulor a la de
recha. 
Acero de arado mejora
do, galvaD.izado. 
:;>e 06 !l'vna º de 2000 Lü,3.

" " 11 

2.08 Lba. 
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a e•; •1), •• •1 eatuerso debido a la aoelereci6n,
en dondes 

Velocidad úx1ma pi¡s/aeg.
• • fleapo de aoe1eraol n eeg.

12_.�
-�-

g • Aoeleraoi6n de la graTedad • 
32.2 piee/aeg. x aeg. 

A esto hq que agregar el estuerso debido a la rriooi6n que 
es aproximadamente el 1" de la oarga auerta mla el de le acelera
o16a. 

l) Ouendo trueporta ainerals

El esfuerzo total aer,, 

Oarga total, 11760 Libra• 
Jl'eao del cables J744 • 

Eatuerzo debido a la aoeleraoi6A1 847 " 

Eatuerzo de flexi6nr 280 " 

Esfuerso de friooi6n1 l6.2 
" 

�otalt 16794 " 

Bl factor de eegur14a4 aer&a

<Jarga de rotura garant, X 85?' debido al •PP:-i• 
P• • laluerso iotar4ei �aSii 

2) 0uan4o tranaporta personal,

•1 eetuerao total ser,,

Oarga total, 7610 Libras 
Peso del cable a 3744 "
Satuerao debido a la aoeleraoi6n1 620 " 
Batuerso de flexi6n1 280 " 
Betuerso de friooi6ns 
total, 

.. 

• 

El factor de seguridad aer61 
y

e
• 5206 X fM,

x 0.85 • 7.2



Olloulos siailares deberb hacerse para todos los oable• 
instalados en los diferentes piques de la• aiaa• de la Oorpora- · 
oi6n� con el ob�eto 4• conocer eua vercladero• ooet1oiente• de 
seguridad. 

Loe R_eglaaentos del 06digo de llinerf.a indioan que loe cable• 
_ usados para el tranaporte del personal sean de una resiatenoia de 

rotura siete veoea aqor que la carga de trabajo. 

En loe manuales de oab�ea reoollienclan que el taotor de segu
ridad. no eea interior a loa 1D4ioa4oa en la tabla eiguientet 

l'Aomus IIIBIMOS DB SEGURIDAD PARA 
VARIAS fflPJ1JIDQA@S D! PIQUBS

PJlOl'Ul\lDIDAD D PARA UB OABLE PARA DBSEOBAR POROBBTJ.JB DB 
IUffO IJ, OA!J·! DDUQOIOII 

.500 a aenoa 8 6.4 20 
500 a 1000 7 5.e 17 

1000 a 2000 6 5.0 16.5 

2000 a 3000 5 4-o-3 14 
3000 a úa 4 4 10 

k).-I,ubrioaoi6n 4• lo• oabl•• 

Los cables debe�&n ser lubricados oon treouenoia para evitar 
8U Oxidaoi6n, O OOITOSi6D por aguaa 4ci4&8o 

El lubricante uaado ••r' el reooaendado por el fabricante. Bn 
•orooooha estaaos usando el Ooapoun4 Doroia Bo. 20 - 02.

X.a propiedades t{aioaa 7 qu!micaa del lubricante• deben aer 
te.les que penetre en la parte central del cable para lubriou la 
fibra de o6ñeao. Su viacoaidad aer6 tal que permita •u tAcil spli•• 
oao16n 7 resista las condioionee ataoat6rioaa •in endureoerae en 
el cable ni ohorrearae fuere. 4e_61. 

Antes de una nueTá lubrioac16n, el cable deber& ser limpiado 
de las aoumula�·�nes de lubricante aucio. 
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Instalación: 
------

·-

CORTES Y VOLTEO SUGERIDOS POR BL FABRICANTE CARACTERISTICAS DEL CABLE l 
(en pies 

·-

! 1 1 

¡ Extremo 1 Extremo IN ºVueltas ' ' Fabricante: 
Fechas Tambora Jaula Volteo l Ta.111bora í ------------------------;, 

Construcci6n: ·-·
1 

l j

1 

í 
! Diametro: Longitud Total: Por paso: ¡ 
' _.....,_..g..,.�--- ---- -( 

. . i Grado: ' _____ Alma del cable: ___ Peso lbs/pie: _J 
t+ 1 J 1 1 f f 

Vida econ&mica: -� 
1 i ¡ ' t �l ________ _ 

f-

l 1 

CORTES Y VOLTEO REALIZADOS f 

J 

----4. 1--·-

l i 1
l 

i 1
1 

F- 1
f, J 

:, 

t
1 • 

! j i 
j ' 1 

ENGRAS& {.fechas) 
.-

.... -. IO DE CABLE {fecha y razonesrl 

.............. ... __ .......... _.. ________ 4' _......___... __ 

,... __ � 

,... --·------·�----- ---+ 
--·-------------

;Jerintendencia 9 Maestranza 
Gf C::-:pitane;..,.. Dep ,, Seguridad"' 

-----··· �-�� ·"'· 

RECORD DE SERVICIO 

DEL REPORTE DE INSPECCION {Datos acumulados 
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JIETODO DE LA ASOOIAOIOB AMERICANA DE IORIIAS PARA REGISTRAR 
Y IIEDIR LA EXPERIEIOIA EB LESIONES DE TRABAJO 

Aprobado el 16 de Diciembre de 1954 por 
Amerioa.n Standerds Assooiation. Ino. 

I N T R O D U C O I O B 

El proposito de estas normas es proveer de un m6todo práctico 
7 uniforme para registrar y medir las-experienoiaa en lesiones de 
tre.ba30. Los indices recopilados de acuerdo oon ltste m6todo, pueden 
ser usados para valuert 

a) La neoeaidad de actividades prevontivac de aooidentes en
los diferentes depbrtamentoe de una empresa.

b) La seriedaq del problema d� aocidentes de una empresa.

o) La efectividad de las aotiv·idades de Seguridad, en empresas
que tangen riesgos oimilE1.1·es,

d) El progreso logrcdo en mati;ria de prevenc16n de accidentes
dentro de una empresa.

El hecho de que el empleado o el petr6n no tengan control sobre 
la causa de un aocidente, no debex•d €;et· un criterio para excluir las 
lesiones de trabajo de la apliooci6:n de las estipulaciones de este 
m&todo. 

Loa m�todos delineados por t�stas t1ormas, p8ra olasi.t'ioar lao le
siones de trabojo, son ind:1pendie.ntaa de las leyes de oompensac16n 
a los trabajedc;res y de las reglas da lea compañias aseguradoras. 

l Detinicionea
----_ .. _._.. ............... ,. �

1.1 Lesi6n de T;,abajo es oue.l4·a1er les16n sufrida por una per
sona• la cual reaul ta de· y en e·l curso del trabajo ( el uso de la pa
labra "lea16n" en estas normas, lncl uye tambi6n enfermedades prote
aionales e i111capaoidades oonf-1,�tad:&s con el trabajo). 

1.1�1 Enfermedad Profcsio1i.al er. ·una enfermedad ce.usada por fac
tores del medio ambiente y por la e:-:posici6n peculiar de un proceso 
determinado, oficio u ocupsc16n y al� que de ordinario, un empleado 



APENDICE IV 

- 2 ..

no eatl sujeto o expuesto, tuera o lejos de su trabajo. 

1.2 Olssiticaciones de Lesiones de Trabajo. 

1.2.1 Muerte es cualquier fatalidad resultante de una lesi6n 
de trabajo, sin considerar el tiempo traneourrido entre la lesi6n 
y la muerte. 

1.2.2 Inoapaoidad Total Permanente es oualquier lesi6n de tre
be�o que no sea la muerte, la cual incapacita permanente y totalmen
te a un empleado para proseguir cualquier ooupac16n lucrativa o que 
d4 como resultado la p6rdida o la completa inutilidad de cualquiera 
de los siguientes 6rganos1 

a) Ambos ojos.
b) Un ojo y una •ano, un brazo, una pierna o un pie.
c) Dos de cualquiera de las siguientes partea, pero no sobre el

mismo miembros mano, brazo, pie o pierna.

1.a.3 Incapacidad Paroial Permanente ea cualquier lea16n de
trabajo que no cause la muerte o incapacidad total permanente, pero 
que redunda en la oompletá p6rdida, inutilidad de cualquier miembro 
o parte de un miembro del cuerpo¡ o cualquier menoscabo permanente
de las funciones del cuerpo o parte de il; prescidiendo o sin consi
derar cualquier incapacidad preexistente en el miembro lesionado o
cualquier menoscabo anterior en las .rnncionea del cuerpo.

Las siguientes lesiones RO se olasifican como incapacidades 
parciales permanentes: 

a) Hernia inguinal• si 6sta es curade- pare hernia incurable
ver la tabla ds cargos.

·b) P6rd1da de las uiaa de los dedos, de las manos o de los pies.
e) P6rdida de la punta de los dedos cuando no atecte al hueso.
d) P,rdida de dientes.

e) Des!iguraoi6n.
t) Relajamientos o torceduras, ouando no ca.usan una limita.c,i6n.

de movi•�ento permanente.
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g) Praoturaa simples en los dedos de manos o pies, teJ1to como
otras fracturas que no originen menoscabo o restrioc16n per
manente de la tunc16n normal del miembro lesionado •

1.2.4 Incapacidad Total Temporal ea cualquier lesi6n que no oau-
aa la mu•rte o menoecabo permanente, pero la cual inutiliza a le perso- :t

•

na lesionada, para ejecutar un trabajo regularaente establecido (ver 
1.7), el que est6 reservado y disponible p .. ra 61, durante el tiompo 

correspondiente a las horas.de su turno regular, durante uno o 
�- .. ,� 

_dias (incluyendo domingos, dias festivos o paros) subsecuentes 
techa de la les16n. 

m6.s 

a la 

1,2,5 Lesi6n de Tratamiento M6dioo es une les16n que no oeusa 
le muerte, inoept.oidad permanente o una incapacidad total temporal 
pero que requiere tratamiento m6dioo (incluyendo primeros auxilios). 

1., Les16n Inhabilitadora es una lesi6n de trabajo que causa la 
muerte, incapacidad total permanente, 1noapac1dad parcial permanente 
o incapacidad total temporal, como se det1n16 en 1.2. Esta� son laa
lesiones usadas para el o,loulo de loa indices de Frecuencia y Gra
vedad.·

1,4 Lesi6n oon Tiempo Perdido ea la misma que la les16n inhabi
litadóra, como se detini6 en 1.,. Ea preferible usar el t,rmino "le

ai6n iilhabilitadora"• 

1 • .5 bpleo signitioa: 

a) Todo trabajo o actividad ejecutn.:to en el desempeño de una
obligaoi6n o de una orden proveniente del patr6n, incluyen
do las aotividadee accidentales conexas, adn cuando no eet&n
espeoitioadas en las 6rdenes u obligaciones.

b) Ou&lquier trabajo vol�tario o actividbd emprendida durante
el desempeño del trabajo, oon la intenci6n de benificiar al

patr6n.
o) Oualeequiera actividad-emprendida durante el desempeño del

trabajo oon el consentimiento o la aprobaci6n del petr6n.
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1.6 Proveniente de 7 en el Ourao del Bmpleo significa resultan
te de la actividad del traba�o o del aedio ambiente del aiaao (ver 
ap&ndioe Al.6 para interpretaci6n y e3eaploe). 

1.7 Puesto Begularaente Batablecido ea aquel que no ha sido ea
tablécido especialmente para acomodar a un trabajador lesionado, ya 
que por raaones terape6ticaa o para evitar coaputar el caao coao una 
incapacidad total temporal.· 

1.8 total de Diaa Oargadoa es la coabineci6n total por todf(JI 
la• leaion•• des 

a) todo• loa diaa de incapacidad resultante de las lesione•
que. ooasionan incapacidad total temporal 7

b) todo• loa cargos por muerte, incapeoidad total peraenente e
. incapacidad parcial peraanente.

·1.81 Dies de Incapacidad es el total de 4ias de calendario en
. loa oualea la persona lesionada estuvo incapacitada para traba�ar, 
como reaultado de una lesi6n total temporal. Bl total no inol1J1'• el 
die en.que la lesi6n_ocurri6 o el die en que la peraona lesionada 
regres6 a trabajar, pero ai incl1Jl'e todos loa diaa interaedioa (do
aingoa, diaa teativoa y paros). tambi6n incluye cualquier otro d{a 
de incapacidad para el traba�o debido a una 1-,a16n especítica, poa
terior a le· reanudaci6n de' las la.bores por la persona leeionda. 

1.82 Oargo Segun tabla es el oergo eapec{tioo en diaa, asigna
dos para una leai6n parcial peraanente, total permanente o mortal. 
Pare una lista ooapleta de loa cargos ver la Tabla de Oargoa. 

1.9 Bmpleado. Pare el prop6aito de calcular la expoaici6n bajo 
estas normas, empleado es cualquier persona que ae coaproaeta a la
borer para un patr6n y que recibe de_61 un pago directo por aua aer
vicioa. Bat6.n incluido& los propietarios que trabajan y loa ofici
nistas. 

1.10 Bxposic16n ea el nbero total de horas· trabajadas por to-·. 
doa los empleados incluyendo todos aquello• de Operaci6n, Produoci6n, 
llantenimiento, Transpor-te, vficina, Adainistraci6n, Venta y otras 
actividades. 
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1�11 Horas-�mpleado es lo mismo que "expoeic16n," como se de
tini6 en 1.10. 

l.12 Indice de :frecuencia de Les16n Inhabilitadora •• el n6m.e
ro de lesiones 1llhabilitadoras.oourridaa en 1,000,000 h�r�e-emple&do 
de exposio16n. 

1.13 Indice de Gravedad de Lea16n Inhabilitedora es el total de 
4iae .cargados (o perdido•) por las leaionea inhabilitadoras que ocu
rrieron en 1,000,000 horaa-eapleado de expoaici6n. 

1.14 Promedio de Diaa Oargadoa por Lea16n Inhabilitadora •• el 
total de diea oargadoa como ae detini6 en 1.8 dividido entre el n6-
mero de lesione& inhabilitadoraa como se detin16 en 1.3. 

Motaa Be recomienda que loa indices aean redondeados lo•'• 
apro7iaadamente posible al núero entero. 

2 ValUAlo16n 4• la Gravedad 

2.1 Muerte. La muerte ocasionada por lesiones de trabajo ten
c1r, un cargo en tiempo de _6,000 diaa. 

2.2 Incapacidad Total Permanente lea incapacidades totalea per-
... . 

aanentea que resulten de ias lesione• de trabajo tendrfn asignado 
_un cargo en tieapo·de 6,000 dias. 

2.3 Inoapao1dad Parci�l Permanente las incapaoidades parcialea 
peraane_ntes, en ambos oaaoa, trawaAtioo o. quirdrgioo. tendr6n asig
nad.O _un cargo aegtm la !'abla de Oargos • 

. Batos cargoe ser6n usados 7a aea que, ·el actual núero de diae 
perdidos aea •7or o menor que loe de la Tabla de Oargoa; o igual 
ai los d{as no son perdido• ,n todo, con excepci6n anotada en 2.3. 
1.4. 

2.3.1 fabla de Oargos ver la Tabla y la gr,tioe de la mano y el 
pie en p!ginas eiguientea. 

2.3.1.1 Cargos por Amputaciones de Dedos de la Mano o el Pie 
por cada dedo (de la mano o del pie), ae uaa aolo un cargo, el cargo 
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mostrado en la Tabla o en la gr6.tioa (para el hueso ateotado valua
do en·m,a). Para aaputeciones de ús de un dedo (de la mano o del 
pie), hay que sumar loa cargos para oada dedo. Por ejemplo: la am
putac16n del aeiliq.ue con una parte del metacarpo tendria un cargo 
de 400.diaa. La amputao16n del ·anular. atectendo la falange pr6xi
u. tendrie. un oe.rgo de 240 diaa. Si ambas oourren en el mismo aoci.
dente, se cargaría 400 ús 240 o eea 640 diae. 

2.3.1.2 Oargoa por Plrdida de Vao el cargo por p6rdida de uao 
. 

' 

aer, un porcenta�e de los cargos de la !abla, correspondiente al 
porcentaje de p6rdida de uso del miembro o parte del miembro ateota
do, eeg6n lo determine el a6dioo eapleado o deaignedo por el patr6n 
para tratar el oaao. bcepc16n hecha con respeoto a la p6rd1da del 
sentido del ·oido• Le que es considerada como incapacidad parcial 
peraanente, 6.nioaaente en el caso de p6rdida industrial completa 
del sentido del oido, en c�o caso loe cargos de tiempo se aplioa
rln 001110 so muestra en la 'l'e.bla de Oargoa. 

Por ejemplos de una lea16n al dedo fudioe reault6 r!gido el 
falange medio, lo que estim6 el m64ioo en un 25!' de p6rd1da de uso. 
n cargo serias 25" de 200 o aean 50 diaa, 

2.3.1.3 Incapacidade8.qué Ateotan a•'• de Una Perte del Cuer
po para in�apacidadea permanentes que afectan a m,s de una parte 
del cuerpo,.el oargo total aer, la suaa de cargos para las inoapa
oidadea individuales. 81 la suma excede de 6 1000 diaa, el cargo to
tal ser,· de 6,000 diaao 

2.3.1.4 Inoapaoidades temporales 7 Permanente• en el Mismo 
Accidente en loa pocos casos donde el empleado sutre una 1noapao1-
dad parcial permanente a una parte del cuerpo y una incapacidad tem
poral a otra, en el .aiaao accidente, •• determi�! la olasiticac16n 
de l• lesi6n y eer, uaado el cargo aqor. 

2.,.1.5 Oargoa por Lesione• no Identiticadaa en la Tabla el oar
go por Qualquier.inoapaoidad per1UU1ente, adem!e de loe anotados en 
la Tabla de Oargoa (por ejemplos daño de 6rganos internos, p6rdida 



del: �blat ·perjuicio a los pulmones• la espalda, etc.) serA un por
oentaje de 6,000 df.•• correspondiendo al porcentaje de ince.pacida

. de$ totales permanentes, la cual resulte de la lesi6n. 

2.4 Incapacidad Total Temporal el cargo ser! el n6mero total 
4• d!as (de.calendario) en los cual&s, la persona areotada estuvo
inoapacitada oomo resultado de la lesi6n. Dicho total no incllJ1'e 
el d!a en que oour�i6 lla lesi6n ni el di• en ol oual volv16 a au 
trabajo� e�tos cliaa de oalead�io incluyen domingos, disa testivoa 
7 paros. !ambi,n incl�e oualquier otro dia o d!as completos de in-

. .  . . . 

oapacidad.para trabajar, debido a eaa leai6n. a6n despu6s del regre-
. ' . ,-

90 de la peraona lesionada a su trabajo •. 

3 3!ios1c16n 
-

3.1 Medida de Jxpoaio16n a Lea1oaea Industrialt'S la expos1o16n
para lesione• induetrialea aerfjiedida por el total de horas de tra-

- - '\.\.. . 

·ba�o·de todoa loa eapleadoa de una eapreaa, inol�endo empleados de
Ope��i6n, Produooi6ne Mantenimiento, Transportes. Ofio:t.na. Adminis
tra�ivo, Ventas y otros d�partuentos. S1 cualquiera de estos_dep�
tuentos es exoluido .·· en el aviso de riesgo de leaiones de alguna ,.m.""
presa, este heoho ••r& deolaradoo ·

.3.1.1 Expoa1c16n
.
de la Oficina Oentral la experiencia d8!:'una 

oficia centrai administrativa o de una otioina central de ventas 
de una e•p¡-eaa.·no debe ser incluida en la experiencia de cualquier 

· · otra · .d.1:viet6n · o depe.rtamelito de la miua empresa• tampoco ser, pro-·
rrateada oon las deúe -dependencia•, pero ei .aerA·inolu{da en la
experien�ia global de la empreaa • .

. · ·3.2 Olloulo de· llore.e Traba.-)adaa las horas trabajadas eer!n cal
culadas '1e las n6111nae o tar�etas 4e tiempo. Ouando 6sto es imposi
ble, -puede ,ser oealculado, multiplicando el- total de· diae laborados 
en el pe�!odo cubierto, por el n6uro de hor'a;:·_:trabajadaa por dia. 
81 las. b.or9:s traba3adaa ve.rian por departuento,·ser6.n hechos los 

. o6lculoe por aeparado pera cada · departameJ1to y se sume.r!n juntos 
loa res.ult�dos. El total de diaa_•empleado• pare un periodo es la 
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suma del n6mero de eMpleadoa en el trabajo, en cada dia del perio
do. Ouand.o no ee use este c,lculo para determinar el total de hora•
empleado, indicar la base con que tu6 �echa dicha eatimao16n$ 

-,.2.1 Empleados Que Viven en Propiedades.de la Oompañia pare el 
_c,lculo de las horas de e.xposio16n de empleados que viven en propie
dades de la empreea (por ejemplo marinero a bordo), solo se tomar!n 
en cuenta la• horaa durante las ouale� est6n realmente en el deber. 

,.2.2 Personal V�a�ero·pára agentes de ventaa, ejecutivos y 
otros, o lo• cuales no lee esté detinidaa- sus horaa de trabajo, un 
promedio de 8 horaa por 4f.a aerh toJiadae en cuenta para el c6mputo 

_ ele horas de •X1>o•ioi6n. 

3.2.3 llmpleadoa que Dependen Oonstanteaente del Patrón para em
pleados que dependen constantemente del patr6n (trabajadores dom,s� 
ticoa, peones aoasilladoa, et�.), loa cuales esth restrigidoa a los 
limites de las propiedades del patr6n; todas las hora• durante las 
oualea •• encuentren en eaaa oondioiones ser!n tomadas en cuenta, 
aei como todas lesiones que ocurran durante tales horas. 

4 •edidas de Bxperienoia en ,1,esionea 
--------=------��-----

4.1 Indioe de h'eouenoia para Leaiopes Inhabilitedoras eet, ba
·aado·en el n6mero total de auertea, inoapaoidacles tot.alea permanen-

, t••• paroj,alea perlll&ll•ntee 7 teaporalee t·otalee, que ocurren duran
-\ te el periodo cubiert� por el· indice. Bl indice relaciona estaa · le• 

_aioneaopn laa horas traba�adas durante el periodo 7 las expreaa en 
t61'111Doa de un JD1116n de horaa trabajadas durante el P'riodo, eeg6n 

. uao de la siguiente t61'1iulaa 

Indice de l'reouenoia de Leaionee Inhabilitadoraa • 

4.2 Indice de GraYedad Pée Lesiones Inhabilitadoraa est! bas,e.
do en ,1 total de todoa loe cargos por iluertea 1 incapacidades tote.-· _ 
lea perunent••, paroiálea permanente• 7·e1 total de dias de inoapa
oidacl J.>Or leaionea totalea permanentes que ocurran durante el periodo 
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cubierto por el indioe. Bl indice relaciona estos d!aa cargado• con 
las horas trabajadas durante el periodo y expresa la p6rdida de un 
mill6n de horas tomadas como unidad', aegCm la siguiente r6rmula, 

Indice de Gravedad de Leeionea Inhabilitedoraa • 

Total de dias carfado• x 1
1

0008000
lxpoalcl6n a. orae-emp eado 

_4.,otroa Indices de Lesiones. Cualquier enipreea puede coaapu-
tar loa inclicea de frecuencia 7 Gravedad con base en una o m6a de 
las �inco clases de lesiones expresadas en las detinicionea. Sin 
eabargo, laa lesiones en laa cualea eatA basado cualquier indice 
no estandarizado, aer!n expreeadaa claramente. 

4�.4 Promedio de Dias Cargados por Lesiones Inhabilitadoraa es
to axpreea la relao16n que existe entre el total de d!ea car�adoa, 
00110· se detin16 en 1.8 7 el total de lesiones inhabilitadoraa, co
mo_ •e det1n16 en 1.,. Bl promedio ee calcula usando la siguiente 
t6raula1· 

PrÓmflio de Dias Oargadoa Por Lesiones Inhabilitadoras • 

wotal de diaa car,ados
,otai de ieelones lñhabl ltadoraa 

(Ooncluai6n) 

4.4.l Promedio de _Diae Cargados por Diferentes Clases de Lesio
nes estas medidas pueden aer oalouladaa separadamente pera todae lea 
les:lónea· · inhabilitadoraa, para las lesiones paroiales permanente• y 
temhi,n-pára las lesiones totales temporales, Para obtener el proae
dio para ·1as lesiones parc1alea permanentes, se divi�e en ndmero de 
talus lesiones entre el cargo que resulte p�a ,etas. Para obtener 
el li�o�edio de lesione• totales teapo.r•les, se div.ide el núero de 
lat11a lesiones entre loa diae de incapacidad que resulten de 6ataa • 

. 4-.5 Datos 11nalea. Loa indio•• de lesiones eerh compilados de 
aou•rdo oon las aigl.dentes reglass 

•) Bl indice anual de trecue�cia se baearA en todas las leeio
nea ocurridas.durante el año, i comunicadas dentro de un ••e, 
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despu6s de oerrado el año. El indice mensual de treouencia 

ae basar! en todas las lesio•s oargables en el mes y se 

oomun1oar4 dentro dt 20 días, despu6s de cerrado el mea. 

b) Loe oargoa en tiempo para oaaoe en los cuales la incepaci

dad oontin6a m!a all! de los limites para oerrar datos, co

mo ae indioa en (a)¡ aer!n•stiaadoa con base en la opin16n

médica acerca de la probable inoapacidado

o) :11 · cargo en tiempo de·termiuado despu6s de cerrados los da

toa oomo se indioa en (a), no necesariuente deben ser in

olu!dos en el indice de lesiones para tal periodo, o para

periodos aiailarea aubsecuenteao Sin embargo, deben ser in

_oluidoa en loa indices para period�d largos, de los cuales

el periodo-antd& mencionado es una parteo

d) La revia16n de los indices de lesiones, si se hace, inclui

·. · r, todos los casos ocurridos durante el periodo• denw1ciadoa

en el dato de revis16n y el cargo de tiempo ser6 hecho de 

acuerdo con la incapacidad� seg6n se estime o determine. 

4.6 Lesiones Cargadas a la lecha en que Ocurran. Una lesi6n y 

todos los dias perdidos a oauea de ell•• deberán cargarse a la te

oha en que oaurr16 la los16n, exoe:pto oomo se anota en 11-.6.l. 

4.6.1 Lesiones no Acoidentale11. Para lesiones tales como bur
e1t1s, tendos1novit1s, silicoaia t etco, las cuales no provengan de 

aooidentes especiticoa, la techa de la lesi6n ser, aquella en que 

ae denuncia por primera vez. 

5 Olas1tlcaoi6n de Oasos Espeuiales 

5.1Bernia Inguinal una hernia inguinal aer4 considerada co

mo una lea16n de trabajo, s6lo a1 6ste es provooada por ·un tmpaeto, 

esfuerzo sdbito o excesivo y relma todas las siguientes oondicio·

nes-: 

· a)·Bq• registro 11mp1o de accidente o incidente, tales como

un reabal6n, tropez6n, oaida, aobreestuerzo, etc. 
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b) Baya dolor en la reg16n de hernia al tiempo del accidente
o incidente.

e) Que el dolor inmediato tueae tan agudo, que el lesionado
ae vi••• torsado a detener el traba3o, lo autioiente para
llamar la atenci6n de au supervisor o la de un oompañe�o;

· o.atenc16n 116dica dentro de las siguiente• 12 horaa.

5.1.1 Hernia que no sea Inguinal 6sta no 4eber6 ser considera
da ba30 las condiciones de 5.1 1 pero aer6 considerada en la misma 
forma que cualquier otra lesi6n. 

5.2 Leai6n de la Bspalda una lea16n de la espalda o desgarra
miento muscular, aer6 considerada una leai6n de tra�ajo 1 a6lo ai 
reune las siguientes condioioness 

a) Bl registro claro de un aooidente o un incidente, tal co
mo un reabal6n, tropez6n caida 1 esfuerzos adbitoa o golpe
en lit espalda.

b) Que 611 aldioo autorizado a tratar el oaao, deapu6s de un
examen completo de las oirounatanoiaa del accidente, decida
que le lesi6n tu6 uoaaionada por dicho accidente.

Un malestar en la espalda revelado cuando un empleado realisa 
- · aua ocupaoionea norules, �� •1 cual· n� resµ.l.ta n:,. ea causado po�

un aooid.ente o incidente ¡ no debe ser considerado como una lea16r,
de trabajo. 

5.3 Agravao16n de Oondioi6n Preexistente. Si l� agravaoi6n de 
una deficiencia t{aioa preexistente, proviene de y �n el curao d•l 
empleo, 00110 se detine en 1.5 y 1.6, la leai6n debe considerarse \lo
mo les16n de trabajo y olaaitioarae de acuerdo con el dltimo grado 
de la misaa, ooao •• estipula en le aeoc16n 2; exceptos •1 la leei6n 
ea una hernia inguinal o lesi6n en la espalda, •• aplicar, 5.1 y 5.2. 

5.4 Inoapaoidad Proveniente Uni�uente de Deticiencia Pieioa ai 
un accidente o incidente tal como un reabal6n, tropez6n o caida pro
viene 6nioaaente de UDa deficiencia tiaioa preexistente y si un tra
bajador- ain tal detioienola tieica no hubiese sufrido tal accidente, 
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cualquier reauttado no deber, oonaiderarae como una les16n de traba
jo. Sin embargo, una lea16n que proviene de 7 en el ourao del traba
�º debe ser considerada una lesi6n de trabajo• adn ouando el traba
�ador tenga una deficiencia tis1oa preexistente,. (ver ap6ndioe A 5,4 
·»ara 1nterpretaci6n 7 e�eaploa) º

5.5 Leaionea Intligidaa a Prop6aito .una lua16n infligida a pro
p6aito por otra persona, debe ser considerada u.na lea16n de trabajo, 
al •sta proviene de y en el, curao del trabajo, (ver apAndioe A 5.5

para 1nterpretao16� 7 ejeaploa). 

5.6 Ir�•• Peaadaa uiia leai6n in.tligida o proveniente de una 
broaa peaada duran�• e1 -�& •. voJ�, ��o• aer conaiderada oomo lee16n 
de tre.ba.jo� 

.5.7 Pioaduraa de Aniaalea e Inaeotoe las picaduras de animales 
• inseotoa son leaionea 4• trabajo,· si ellas proviene de y en el our-
ao del traba�o.

,.e Inteooionea e Irritaoionee·de la Piel la• irritaoionea e in
teooioa1a de la piel, taiea oomo dermatitis, oI•tigadvaa, eto., eon 
lealonea de trabajo, ai ellas provienen de 7 •� el ourao del trabajo. 

5.9.ueoolonea llusoular•• laa ateooionea •uaoularea tales como 
buraitl•, tendoainovitie, etc., eon lesione• de trabe.jo, ai ellas 
pronen�n ele 7 en el ourao del eapleo. 

· 5.10 Jxpóeioi6n a !eai>e.ratµrae ,xtremae mae. leai6it que resulta
de la expoaio16n a temperaturas extr�-�-·(hf.o o alor), •• una le
ai6n de traba�o al proTiene de 7 en el ourao 4el traba�o. 

·5.11 Aotiv14ed_ea Deport1Yaa una les16n a 1m empleado, resultan
te 4e actividades deportiva•, 7a aea que la ••P••• patrocine o no, 
4ebe oonslde�arae una lesi6� de traba�o, solo ,1 el Jjarticipante es 
pagado por·,._. éapreaa para esta• aotirtdadea. 

5.12 eauaae de Nerza Mayor Uila lee16n que resulta directamente 
de un hecho oauaado por tuerza mayor, el cual est4 fuere del controi 
del pa�r6n, tales Qoao huracanes, o1olones 1 tormentas, inoendioa, 
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explosiones o de un suceso do menor importancia pero ligado inmedia

taaente a alguno d.e loa primeramente mencionados y tal como tuego, 

exploa16n de caldera, oaida de cables el6otriooa, etc., debe oonai

derarse como lesi6n de trabajo dnioamente en el caso de que la vi�-

·t1ma sea un policia, bombero o miembro de una cuadrilla de auxilio

o emergencia u otro empleado clq'aa ooupaoiones est6n ligadas con

tal suce_so.

5.12.1 Actividades leoeaariaa por Oauaaa de Puers� Msyor una 

les16n resultante de una actividad provocada por causas de tuerza 
mqor, 00110 es apagar un incendio, leva.ntar escombros, etc.• debe 

aer clasificada como una leai6n de trabajo. 

5.12.2 layoa una lea16n resultante de alg6.n r�o, eer6 consi

derada como una les16n de traba3o, ai las oondicionee de trabajo 

exigen la exposic16n al peligro ooao materia de la ocupaoi6n. 

. 5.13 Boap1taliaac16n para Obaervao16n ai despu6s de la obaerv•

o16n en un hospital por un periodo que no exceda 48 horas del t1em

po de una les16n, porque ae aoapeoha que pueda tener efeotos retra

aadoa, ·en accidente• talea como: 

a) Un golpe en la cabeza

b) Un golpe en el abdomen

o) La inhalaoi6n de gases venenosos,

el 11,dioo determina que la leo16n .ru6 ain importancia y que el lesio

nado puede r•sr••ar a traba�ar ain 1Dcapao1dad permanente o inoapaoi

dad temporal, ·1a loa16n ser, clua1ficada ooao un onso de tr&tamiento 

m6dioo. Sin embargo,_ai oualqw.er tratamiento o medicamento �a de.do 

deapu6s de las priaeraa 24 horas de obaervao16n la lesi6n debe ser 

oonaiderada como inbabilitadora, 

;.14 Bni'ermedad por .Antitoxinas la enfermedad que resulta 4nica

aente por antitoxinas, vacunas o drogas uaadaa en el tratamiento de 

una les16n sin incapacidad, no ser& cauea de que esta le.si6n sea con

siderada oomo 1Dhab111tadora. 
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s.15 ASraYaci6n de Lesiones Leves si una les16n leve se agra
va a causa d.e un diagn6stioo o tra.tamient;o inadeoue.do, profesional 
o no-·protesional o si la 1ntecci6n se desarrolla m!s tarde, en el
traba�o o tuera de 61, la lee16n sera clasif1oada de aouerdo con
el grado de la 6ltima incapacidad,

5.16 Muerte d• Origen Desoonooido en: oaaoe fatales donde la 
suerte pudiera haber resultado de una enfermedad o de un acoideute 
�unto con la ent•raedad, el_ oaeo deber4 oonsiderarae una les16n de 

.traba.Jo, e6lo_ si fata es la opin16n del 1164100 encomendado por la 
empresa, o eea que la enfermedad tu, agraYada por el trabajo de la 
Yictim.ae· 

5.17 Lesione• d• traneportee Pdblicoa la 1esi6n o muerte de 
un empleado al vie.3ar en un transporte pdblioo, como resultado de 
un acoi-dente el mencionado trenaporte, ea una lesi6n accidental en 
transportes ptbliooe y no ee oone14era accidente de trabajo dentro 
del espiritu de •ataa normas, 

5.18 Grado Dudoso de Incapacidad en caso de dude acerca del 
grado de incapacidad, l• clas1ticec16n de la lesi6n deber, basar
se en la cteciei6n del 11,dico eneer�e.do por el patr6n. 

APBllDI<D 
Interpretaciones y IJemplo• 

· \·Al·.6 Proveniente d8 · y en OUrso del �abajo. Proveniente de y
en el o'1,'t'so del trabajo, signi.tioa resultante de la actividad del 
traba�o o del medio.ambiente del mismo. 

Al.6 (a) Yendo_a1S1t1o llegular de �aba�o. Una leai6n no de-
be eer .. oouidera4a como proveniente de y en el curso del empleo I si 
oourre.4urante.el Yia�• nonal de la oaaa del empleado al sitio nor
mal de traba�o o·vioevere•• excepto 00110 se anota en Al.6(b). La ru
tina noraal .debe inoluh-.via�ee a hora• irregulares debido a turnos 
de no_ohe, tiem.po extra o trabajo espeoial o de emergenoia. (para per
aon.el que 'Yiaja en oonexi6n con au trabajo ver Al.6(d). 
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.tl,6 (1,) Lugar Regular de traba�o Inaooeaible. Si un lugar re
gular de traba3o •• inaooeeible a loe tranepOl'te ordinarios y la 
Oo•�• proporoioaa transporte• eepeoialee deade determinados lu• 
garea de reuni6n, una lea16n debe aer oons�erada ººªº proveniente 
de 7 en el ourao del tra1»a30 •1 oourre entre ·el aoaento en que el 
eapleado llega al aitio de reun16n 7 el aoaento en que el emple�do 
regresa a ese lugar• 81 un eapleado mane�• au autoa6rll o uno pro
piedad de la ooap.a{a a un determinado lugar de traba3o, o ai 61 
Yia3a oon otra peraona en auto de eu propiedad o de la oompañ{a, 
debe aplio-19ae .tl.6(a). 

il.6 (o) Bllpleadoa que no tienen un Lugar Regular de h&ba�o. 
Una leai6a que oourra a un eapleado que no tiene u lugar determina
do de tra'ba�o, tal.ooao UD mieabro de una ouaclrilla de utilidad 
p6blioa 1 4el,e aer ooneideraa. ooao proveniente 4• 7 en el ourao del 
vaba�o ai aeta oourre entre el moaento en que llega al lugar desig
nado.para la reWl16n de la ouaclrilla 7 el aoaento en que, terminan-
4o lae ooupaoioaea, llegan al punto dol\de la cuadrilla ae dieuelve. 

Al,6 (4) Jlllpleacloa·qúe Via¡jan en Oonexi6n oon au Traba�o. Una 
lea16a que oourre a un eapleado (vendedor, ingeniero, coneultor) el 
oual debe via�ar por asunto• de au eapleo a cllatanolaa local•• o a 
grandes 4iatanoia•, debe eer ooneiclera4a ooao proveniente de 7 en 

· el ourao del �aba3o si 6eta oourre entre el aomento en que prino1-
p1a el v1a3e (deade eu hogar o 4•84• el aitio de trabajo) 7 el mo
mento en que :el.,na�• teralna (en •u hogar o en el sitio e!, traba�o).
boepto al._ la. lea16n oourre 1 (1) ai un. aooldente ea u traneport..::
p4blloo1 eD el oual el eapleaclo ña�aba oomo paaa�ero1 (2) durant•
aot1v14a4•• nonael•• de vida ooao ••• ooaor, 4o:rair• 41vere1onea,
eto., (') durante 4eav1aoioua de la rúta 411-eota 7 rasonable, ta
lea ooao a ña�e oorto por rasonee peraoule•1 7 (4) 4ur8Jl,e otras
aot1Yicla4•• lmleeeaarla• para el viaj- 7 el 1n,er6• del patr6n.

-•3••plo•• 

1. UD vendedor de oiudad (puede eer taabiaa un agente, vende
dor, oobraclor, npara4or a clom1o111o, eto.) en oontaoto con au oficina, 
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recibe instrucciones para au primer visita, en esa ooaai6n ae tué 

direotaaente desde su oaaa. Bl ae lea1on6 en un aooidente automovi
lietico antes de llegar al lugar designado. La lesi6n debe ser oon
eide.rada como proveniente de y en el oureo del trebejo. 

2. Un ingeniero oonaultor recibe instrucciones de au otioine

para que no ae presente a ella la siguient.e �añana, pero en lugar 

de e.llo tuera a la Planta X en un pueblo cercano. Una leei6n duran

te eete viaJe debe ser considerada como proveniente de y en el cur
so del trabaJo, excepto ai ocurriese en un transporte pdblico en el 

oual el eapleado viajaae coao pasajero. 

Al.6 (e) Actuamo como Dependiente o Oliente. Una lesi6n a un 

eapl•ado la cual oourre cuando 61 atendía a un oliente, o cuando 61 

era 3tendido como Cliente, para el prop6aito de transeoci6n, diaou

ai6n o propoaio16n de negooioa, debe considerarse oomo proveniente 

de y en el curao del trabajoº 

.Al.6 (t) Movimiento Dentro de loa Oontinea de la Planta. Una le

ai6n debe oonaiderarae co�o proveniente y en el ourao del trabajo, 
ai f3ta ocurre cuando el eapleado va deade la entrada al interior 

de la planta o a su lugar de traba�o, o de au lugar 4• trabajo a la 

ealicla de la planta, ante• o despuaa de las hora• 4e trabajo, exoe:p

to oi>mo •• pre••• en .&lo6(1), o •1 6ata ocurre ouanclo el empleado 

va d(t una parte a otra de la planta durante sus horas de t�abajo. 

Al.6 (g) Juera de loa terrenos de la OoapaM.a. Una les16n que. 
oour: :-e a un empleado, tuera de loa terrenos d• la ooapañia, debe ser 

oona:Lderada como proveniente de y en el curao del _trabajo, ai eata 

auaeacia est4·autor1sa4a por el patr6n o au representant�, y dicha 
-ausei101a tu, en in.ter•• de alguno de elloa.

Bjemplot 

Una leei6n que ocurre a wi trabajador tuera de la planta, du
rant,, sus horas de traba�o, con peraiao del patr6n para buscar oe.sa 

para si, eu taJ1111a o sus amigos, no debe considerarse como lesi6n 
de tJ:'aba¡jo. Una lesi6n que ocurre a un trabajador el cual tu6 enviado 
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por au supervisor a un recado peraonal, debe ser considerada como 
lea16n de trabajo. 

Al.6 (h) Lesiones Durante el Periodo de Oomida o Una lea16n que 
ocurre a un empleado durante au hora de oomer, o en otro periodo pa
ra descanso definido eepeoiticaaente, excepto como define Al.6(1) 
no debe considerarse lea16n de trabajo, a menoa que 6sta provenga 
del riesgo del 6rea de trabajo. 

Ejemplosi . .· 

'f 

l. Si mientras comía en el úea de trabajo y durante su perio
do espeQitico para ello, un traba3ador es lesionado por el golpe de 
equipo en movimiento, oajaa o aaterialee, o cuando 61 u otro traba
j�.�or caen _ o ee le�ionan al resbalarse, o por cualquier otra si tua
ci6n peculiar al _!rea de traba�o, la les16n debe considerarse como 
proveniente de y en el curao del trabajoo 

2o Si¡ cuan,lo , comia en el miaao lugar descripto en el ejemplo 
1, un· empleado - a,, ahoga oon su oomida o llega a enfermarse con ella, 
el oaso no debe 1aer considerado oomo proveniente de 7 en el trabajo. 

3. Una leai,Sn ocurre en una oateteria, dentro o tuera de lo•
. · terrenos de la 01>mpañia, no debe ser considerada oomo proveni•nte 

de 7 en el cuso del empleo¡ pero las leeionea que ocurran en el 
trayeoto a cada lugar de comida, dentro de loa terrenos de la oom
pañia.deben-constderarae oomo lesione• de traba�o. 

4. Si a oonaaecuencia de mala ooaida, la cual resulta de no pre
pararse debidamente, por la compañia o en los terrenos de la compa
ñia, alg6n empleado •• enferma, deberA considerarse como enfermedad 
de trabajo. 

Al.6 (1) Len1onee Durante Periodos de Desea.nao. Una les16n qie 
ocut-re 4W"ante wi periodo de deacaneo, tal como· el que •• da paro. 
to•ar oaf6 o con otros motivo•, debe ser oonaiderada como les16n de 
trabajo, 6.nioamente si ocurre bajo circunstancias espec!tioamente 
excluida por otras indicaciones de eate Standardº 

Al.6 (j) Leoionee en el Baño. lllxcepto lo anotado en Al.6(k), 
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una les16n que oourre a un empleado, cuando ltl iba hacia el b('iio, 
cuando tomaba un baño o utilizaba algún servicio del baño, antes� 

durante o despu6s de las horas del traba.jo, debe considerarse �omo 

les16n de trabajo si el uao de 6ste servicio ru, ooe,sionado por el

trabaJo del empleadoº 

Alo6 (k) Pie de Atleta. Bata y similares incapacidades• deben 

oonaiderarse como proveniente de y en el curso del trabajo, si la 

intecci6n est'- conectada con el uso de lot3 servicio e de la compañiaº 

Al.6 (1) Lesiones en el Esteoionamiento. Una lesi6n ocurrida 

en un estacionamiento establecido en terrenos de le compañia pare 

el uso de los empleados, no debe coneideraree como proveniente de 

7 en el curao del trabajo, e menos que 6sta ocurra cu1:.i.r::do el obre

ro vqa. en desempefio de sus obligaciones o por instrucciones de su 

supervisor • 

. A5.4 Incapacidad Proveniente Onicamente de Def.icienoia Físicaº 

Si una lesi6n proviene 6nicuente de una deficiencie i'í1-:1ioa preexis

tente y si un trabajador ain la deficienoia tisice no trn.blese ,ncpe

rimentado el incidente que d16 oomo resultado la leai6n, o�ta no de

be considerarse una les16n de trabajqo Sin embargo, une las16n� la 

cual proviene de y en el oureo del trabajo debe ser considerada co

mo lesi6n de trabajo, a6n ouando una deficiencia tieioa preexisten

te hqa aido un factor contribuyente. 

Bjemploea 

1. Un trabajedor oon c6ncer en los huesos, sufrió :Jna leei.6n

cuando sus piernas tuvieron un oolapso repentino debido a la cond1-

o16n de loe huesos. Porque la lesi6n provino miicsmente de una de

tioi6noia tieica preexistente y no tu6 e.feotAdo por ning1.ma condi
ci6n de trabajo• ,eta no debe eer considerada como lesi6n de trabajoº 

2. Un trabajador con un pie artificial sufrió une les16n· en une.
caide. cuando su impedimento le hizo perder el equilibrio al �e.minar.º

La lesi6n provino de una deficiencia t!siea preexistente y no 'ebe 
con•iderarse oomo les16n de trabajoº 
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3. La misma situaci6n d•l ejemplo 2, excepto que el trabajador

perdi6 el equilibrio y oay6 cuando tropez6 oon un objeto en el piao, 

La leei6n no proviene únicamente ie una deficiencia tísica preexis

tente y debe ser considerada oomo lesi6n de trabajo. 

4. Un trubajador oon uns. rodilla lesionada sufre uns recai(a.

de su cond1c16n, cuando oaainaba sobre escalones. L8. lesi6n provi

no dnica.mente de una defioienoia fisioa preexistente y no debe con

siderarse oor.io les16n de trfbajoo 

5. La .t11isma aitua.o16n del ejemplo anterior, pero la deticien

oia se a��ava cuando el trabajador resbala al caminar. La les16n no 

proviene �nioamente de una defioienoia !isioa preexistente y debe 

oonsider&rse como lesi6n de tratajo. 

60 Si un empleado cae o tiene algwi otro aooidente causado por 

una enterm.adad, la oual no se asooia ni se agrava oon el trabajo 

(desmayos, epilepsla, et-e.) cualquier lesión resultante no debe oon

s1derarse ,aomo lesl6n de trabejoo 

J.;.5 t,esiones Infligida• s. Propo6aitoo Una lesi6n infligida a 

prop6si to ·&?or otre. persona debe ser considerada oomo les16n de tra

be.jo, si ésta proviene de y en al curso del trabajo. 

:&j.emp"Los: 

l. Un emplead.o lesionado seriam.ento durante una pelea en un

taller, dicha pelea provino de una disputa sobre la ·deois16n de un 

Arbitro eu un juego de base ball tranamitido la tarde anterior. Ea

ta ··1esi6n no prQvino del trabajo y no debe oonsiderarse una les16n 

de trabajOe 

2. a�.;;•.nd.o el operador de un troquel dej6 su mAquina por algu

nos minutos• un aprendiz la par6. Ouando el operador regres6 enoon

tr6 la ml,1u.1.na pe.rada•- late se enoj6 por el entrometimiento del 

aprendiz y le d16 un golpe en la oabesa oon un martillo, f'raotur!n

dole el or!neo. �a leei6n provino de 7 en el ourso del empleo y de-· 

be oonside�arae como lesi6n de trabajo. 
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,. Un sereno tu6 baleado por ur ,.ad 6n. La lesi6n provino de y 
en el curso del trabajo y debe considerarse como una les16n de tra
bajo. 

4. El oonduotor da un tranvía tu� golpeado y robado por un pa
sajero. La les16n proviene de y en el curso del trabajo y debe oon
siderarfte oomo leai6n de trabajo. 

A5.l2.l Actividades Neoesarias por Oauaas de Juerza Mayor. Una 
les16n que resulta de una actividad necesaria por causa de tuerza 
mayor tal como combatir un inoendio, levantar escombros o reparar 
el equipo, debe clasificarse como lesi6n de trabajo. 

Ejemploet 

l. ·una axploe16n tuera de la planta oaua6 un incendio �n la
misma. No hubo lesiones resultantes 41reotaa de la exploe16n, pero 
un obroro se les1on6 cuando ayudaba a �xtinguir las llamas: La le
e16n debe ooneidoraree como lesi6n de trabajo. 

2. Bl viento tir6 loa alambrea de la corriente el6ctrica tue
ra de la plantaº M4s tarde cuando reparaban loé cablea, un obrero 
oay6 y se lesion6, La lee16n es una lesi6n de trabajo. 

A5.16 Muerte de Origen Desoonooido. En oaso de fatalidad don
de la muerte pudo haber resultado de una enfermedad o de un acciden
te junto con la entermede.4, el caso debe ser considerado como les16n 
de trabajo, wiicamente si el m6dioo encargado por el patr6n, opina 
que la enf'ermedad tu6 producida o agravada por el trabajo de la vic-
tima. 

Bjeaploss 

l. Un traba�ador tu6 encontrado muerto deepu6s de caer de una
escalera a la cual acababa de subir. Rubo evidencia de un ataque al 
coraz6n y la opini6n del m6dico que trat6 el caso fu6 en el sentido 
de que el haber subido a la eeoalera contribuy6 al &taque alcora
z6n. El caso debe oonaideraree como una lesi6n de trabajo. 

2. El chofer de un vehículo tu6 encontrado muerto en el destro
zado autom6vil en que trabajaba. Hubo evidencia de un ataque al co-
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ras6n, pero el a641oo que trat6 el caso, opin6 que.el manejar el 

auto no oontribq6 al ataque. Bl caso no debe considerarse como una 

lea16n de traba30. 



- 22 -

fABLl DE OARGOB 
(ver 2.3.1) 

A. Por Nrdida de Miembros - Traum,tico o Quirdrgico
(Para cargos por p,rdida de uso en los miembros ver 2.,.1.2) 

Dedos, pulgar y mano (ver tamb16n 0arta de 0argos pare la mano y el 
pie). 

·Amplltaoi6n que comprende Pulgar De d o s
todo, o parte del hueso (1) Indice Medio Anul. Meñi. 

J'alange Dietal 300 100 75 60 50 
Jlalange Media ••• 200 150 120 100 
Yalange P.r6xima 600 400 300 240 200 

Metaoarpio 900 600 500 450 
4001 Mano hasta la muñeoa � 1 

Dedos, pi6 7 tobillo (ver tamb16n 0arta de 0argoa) 

· Aaputaoi6a que compren.de
todo, o parte del hueso (1)

Dedo 
grande 

Oualquiera de loa 
otroa dedoa del pie 

· �alange Distal
J'alange Media

l l'alange P.r6xima
1 Metatarso 
. 1 Pie basta el tobillo

150 

••• 

,oo 

600 

·2.400

B.r a •  o

Arriba del oodo y haeta el hombro (2) 

Arriba.4e la muñeoa_y en, ·o deba3o del oodo 

P.1 e r n a

Oualquier punto arriba de la rodill• (2) 

-Oualquier punto entre el tobillo 7 l• rodilla

B. P4rd1,1a de Punci6n

35 

75 
150 

350 

4.500 dias 
:,.600 d!aa 

4.500 dias 
3.000 días 

Un o�o (�rdida de vista), haya o no via16n en el otro 1.800 diaa 
.Alllboa ojos en un aooidente 6.000 d!e.s 
Un oido (p6rdida total del sentido) haya o no peroep-
o16n en el otro 600 días 
'Allboa oidos, en un accidente. (p6rdida total del sen-
tido auditivo) · 3.000 días 
Hernia no curada 50 días 
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CARTA DI QARGOS PARA LA ltA.NO Y KL PIE 

IIANO: 

---... __ 

PIKa 
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t 

�

(ver 2.3.l.) 

o l'ALANOES
.- _,,,,--··- -·-·--�.......... . ...... __ ·- -- ---....... _ _ ,,.,,- �-- ........... �-.. .. 

. _ _. · , · :><:0 -· .\ 1 oc• .�·'; ·:.

. ,'· 

/ ----·-- ., . . . ,. . - ·• .. :· 
,- ;-: ... �-- - _ __...,.. ,. 

.
........ , ..... _., ____ ... _ 

, .. _,,.,�--�'- ··: /4··· ... 
. ----.. 

�-··" ., ., ··,� 
:.�:.i.. ... }·�-�-' '> 

O'l'ATARSO 

TARSO 

. . 

4------

ROTA, Los números marcados en loa b'uesos, rcr,rciientan loe ,<?argos 
por pérdidas, que comprende una parte, o el total del hue- ·

so. 
Para mayor 1ntormaoión sobre el uso de la Carta, ver 2. ;:Ll .1 
e.l.2.3.l.5. 

l 
¡ 









REPORTE DEL JEFE IE SECCION POR ACCIDENTE DE TRABAJO N! 000769 

ya, en todos los casos de accidente grave y fatal Ud. debe telefon�..ir al Daparfamento de Seguridad Oroya: de dia al 109 - de noche 206 

pamentos, para casos fatales llamar al Ingeniero de Seguridad local, si no hay lngGniero al Superintendente o Administrador.1-... ----------�.;n---...,,.-:.-... ,_.,�.. ---�....,... ....... �--.lo·S\C-·"· .. � ... -------··-----·----------

PARTE LESIONADA 1 

f 

Dl:IHC� IZClUICR-� Nombro Paterno 
1 1 .- 1 1 o 

Materno 

EZA (OTRO - - ,:, Ficha Nº 
OSiAt.05 1 1 1 1 � 

----- Salario por o Ola u 

1 1 

o 

o 

n 

u 

n 

1 1 

1 1 8•
1 1 

1 1 

1 1 

1 ; 

! 
& 

Edad 

con la Cia 

Lib. Militar 

División 

Ai'los 

------

Título u Ocupación 

Residencia 

Lib. Electoral 

----.,-,-C-,-0-:-:M,-::O-, ...,..
C

�E
-:,:-

R
-:,:-

R
-,-
O

-,
D
""

E
.,,.......

P
_
A

_
SC

-
0
-, _M_O_R_O_C_O_C_H_A_. _O_R_O_Y-A,-E-T-C.I 

Sección _________ -:::-:-:--:-::-----�=:c-:--------------
lcoMo: PLANTA TALLER. P"RTE DE MIN" \' OTROS/ 

Cuando sufrió el Accidente, 
( -
1 Estaba efectuando su trabajo habitual? LJ 
i -

1 
to una ocupación provisional? LJ Cual? ............ .

preciso ________________ Guardia _______ Hora _______ Fecha ______ _ 

t .CAUSAS (M,r· 1 
uese según el 

]

' 
caso). 

1. Caída de objeto
2. Caída de persona
3. Caída de roca
4. Partículas en el aire
5. Clavo o borde filudo

6. Herramienta de mano
7. Maquinaria
8. Acarreando o levantando
9. Transporte mecánico
10. Equipo en movimiento

11. Quemadura
12. Shock eléctrico
13. Sofocación
14. Sustancia química
15. Explosivos

16. Otros indique -------------------------------
------------------------------------------

1rcunstancia _________________________________________ _

!•-----------------------------------

Tl'estigo: Ficha N º 

Ficha N º ________ _______________ _ 
OO MI CILIO SI NO ES TRABAJADO R 

__ ¡.;., ____________________________ ., ___________________ _ 

¿Pudo el accidente ser evitado mediante el uso del equipo de Seguridad? LJ si LJ no 

¿Estuvo el accidentado usando dicho equipo? · LJ si LJ no 

Este hombre fué enviado: LJ A SU TRABAJO LJ BOTIQUIN LJ A SU CASA LJ AL HOSPITAL

LJ OTRO SITIO (Indique) 
He chequeado personalmente la información dada aquí y aseguro que está correcta. 

FI R MA DEL JEFE DE LA BECCION 
Nombre del firmante 

Fecha 
---------------

. ' -------:-\N_O_M_B�R�E--E-S
0_C_R�IT_O_A_M_A_Q_U_I N_A _O_EN_ L_E_T _R _A _S_D�E-,-M-P-R-EN_T_A�l-----

necesario su comentario respecto al trabajador y condiciones de trabajo, use para ello el r.-verso de esta forma. 
UCCIONES PARA EL JEFE.-Las primeras copias deben anv,arse a la Oficina de Seguridad-¡;;¡- dentro de las 24 horas de ocurrido 
1 accidente. Si no hay Oficina de Seguridad remítase a la Oficina de Administración. 
UCCIONES PARA LA OFICINA DE SEGURIDAD.-La primera copia debe enviarse luego a la Sección Estadística del Deparremen

to. de Seguridad é Higiene Industrial de la Cerro de Paseo Corporation-La Oroya . 
.. ' - • ,. - r• .;,, I "' ,.,. ,1 o:!f " � • \ .J -" .., • • •i , • " ._. (, (' r• > ..,, -� " : , , , • � ,. .,, '\ 1' •, ,, -. .., -4 .. , .,. •o • · .,¡ .., "' 4 , :< -- •", � '1, _,. •• , ""· 

>EN PARA EL DEPARTAMENTO MEDICO
,de Ficha ______ Fecha _______ Hora _____ l __ l a.m. LJ p.m.

----------�---del Depto. de ____________________ _ 
para obtener tratamiento médico, 

F IR MA DEL JEFE U O F ICINISTA 



1 

lRO DE PASCO CORPORATION 

rormulario de Atención Médica 

Botiquín 

'.: ·r ................................................................................................. ficna No ......................... Campamen!o ...................................... . 
'

; recibido atención médica cuyo diagnóstico es ...... .................................................................................................................... . 

.i.. .. """ "'"'" .. ""' """""'. "" ........... ""'"" "" .............. "'" .... """ "' .. "' ... "'' ........ " ......... ......... ....... "' ...... ' ................. '" .... ',., ..... ' 
-

•••••••••••• ,.,,,,,. ,,1111,11,,,,,,,1 1111111•••••••••1••·•·········································•1••••••••••11111111,1 1,11,,,., ,, ••••••• ,,,111,11,,, ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,11,,,, ... , 

puede volver a su trabajo nabitual 
puede volver a su trabajo adecuado (por confirm3dón del médico) 
na sido enviado al íl Hospital íl Consultorio Central r1 otros .................. ........................... ................................... . 

. !lió a noras ............... R a.m. de LJ Botiquín [] Consultorio Central LJ Médico LJ Hospital.
p.m. 

' 
-

_!be volver para su control o nuevo tratamiento: fecna ................................................ Hora.................. l_J a.m. [=I p.m. 

i ...................................................... firmado ....................................... ...... ................................................................................ . 
Persona que prestó atención médica 

;/ A: Este formulario puede ser usado por el Consultorio Central, Médico u Hospital, cuando el accidentado no requiere descanso y pu(de 
continuar trabajando. fo el caso de necesitar descanso u Hospitalización, deben usar el formulario de Atención Médica-Consultorio 
Central, Médico u Hospital. 

i ' 

, · , PRIMERA COPIA DfBE SfR fNTRfGADO Al PAClfNH PARA SfR fNTRfGADO A SU Jfff U OflCINISTA A flN De 
·f 1 (ONTROlEN SU RclNCORPORACION Al iRABAJO ANTtS Df QUf CONTINUf fN SU lABOR SI H PAClfNH tS fN· 
'� /:� Á OTRO lUGAR, fl me� TAMBlf N lUVAR fSTA fORMA A f Sf LUGAR. 
' ' 

19·06·2093 - 44859 





\ ·,, '-
. O Entrtide tCertificedo de lesión) 
D Selide · ¡Alta) 
O Recomendación• (Use le perte infe. 

rior solementel. 

CERRO DE PASCO CORPORATION 

Formulerio de Atención Médice, Consultorio 
Centro!, Médico u Hospitol. 

1Nombi'e···---················································---···· Ficha No •.......................... 
O Orden de su Opto. el _ ....... _de .......... ............... de 19 ............ . 

/Fue admitido según O Orden de_ ................................................. . e horas ............. D a.m. D p.m. 
O Sin orden, pendiente de investigación. 

'El ¡6 ella) fue atendido por el Dr.-····-··········----·---- ·---.----.................................................... ·--············ .. ·············-
Cuyo diagnóstico es ..................................................................................................... ·--··················································································· 

. ' 
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

························································---·····················································································································································-

El D Accidente 
} 

en este momento está 
L D Enfermedad considerad� como que6 Profesionel 

O Es triviel ¡no ha perdido el siguiente día de trabajo!. 
O No hace peligrer su vida ILeveJ. 
O Hace peligrar su vida IGravel. 
O Es Fetal. 

El paciente fue O dado de alta pare volver e su trebejo el ························- de .......................... de 19 ............ . 

O dado de alta pare tener ·········-········· días de trabajo suave después de lo cual él 

O debe volver a_ ........ �--- ...................................... . 
(pore un nuevo exemen) 

D · puede volver ·a su trabajo habitual. 
O retenido pare su tratamiento que requ'erirá ......................................... días 
O otros ··············································'··················································································································-

El O probablemente· va 
O. no va

e sufrir pérdida permanente de la función de ··------

(perle del cuerpo) 

-------------··························-················································-

--------------------------------··· ................................................... ---

'firmado ---···························--------- por -·········································- ---····-··· Feche .,.····················-······················ 
·•Recomendación:

,;'. Envíese a la (?ficina de Seguridad dentro de les 24 horas de haber sido atendido el accidentado. 



:o· DE PASCO CORPORAT/ON 

lncorporated in Delaware PAGO DE COMPENSACION SALARIAL 

... .. . . '........ . 

DISTRISUCION DE COPIAS, 

1, ORIGINAL, OFICINA DE TIEMPO 

2, COPIA ARCHIVO DIVISION MEDICA 

3, COPIA OFICINA DE l. B. M, 

EMPLEADO - OBRERO 4, COPIA DEPTO, SEGURIDAD, OROYA• ESTO, 

8, COPIA ARCHIVO OFICINA SEGURIDAD LOCAL 

lRE FICHA NUMERO FECHA ACC/D!NTE 

DE TRABAJO 

1resultado del tratamien· Desde
ico el citado traba/ador
:concurrido a su traba/o,

\ rotal 

DEPARTAMENTO 

O Sigue en D lisio 
!· firma del Medico

lrala- para 
mienlo lraba/ar

SUPE RINTENDENCIA O DIVISION DE SE G URIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL 

IRO�ADO COMO 
º

Acdden!e 
o

fníerroodad 
o 

fnlermedad no firmado
· DO POR: de lraba/o Pro{ esional Ocupacional 

OFICINA D E TI EMPO 

,reta Militar # librela f lecloral I Sueldo Dia Días Perdidos 1 lmporle 1 Dias Pagados 1
Mes 

fecna 

lmporle 

OFICINA O.E l. B. M, 
f----------------·----------

fareas Horas lmporle Pagado lmporle Pagado / He recibido S /. por el liempo indicado j 
al Sueldo por Coslo de Vida f ecna:

f/RMA (de la persona que recibe o auloriza el pago)
-------'----'---J.-----i----+·----

60·65·5 /Rev. 6 / 60) 





FOfü\ffiL.'liU :; GE RE--A.DH!SIO?{ AL HOSPITAL O BOTlOültl 
--.-.........aa=a.;..-... -·------=,;..:.;=;.:.,.:;;==...;.., ____ �----

&l formular•io de !§!.:-_·ª-9.!!1isiór.! es rellenado pot' r:,l 
encargad,> <le l botiquin pa;•e hacet' conocer al S\Jpt,·H•1¡j_so·x-

APENDIC,'E V 

•la necc:: tdad de que el accidentado requiere do post.erio!·es
- -

. visj.tas y•,i•o s1.1 tratamiento lüédico. Evita también la
pórdica óc, til�mpo �H'l averiguar el t:i.erupo que S(; hu tomado 
en c:i ttatarJ11ento debido a que este deto esta an,)tsé!o eo 
al misuio tormularfo• que el ,trabajado; accidentado debe 
dovolver a su sccc.ión,. 

Se pr1?paran tres copias de este formular!.,,: 
l copta para el archivo óel botiquín (si se desea),
l cop_1a :r,ara el Supervisor

'f 
y

l co;.;!a pax-a ,J.a Oftcina de Seguridad que llevzn·.:i
un 9r�h1vo comJ?le.i2 sobre es-tos casos. 

' 

' 

WG�!(n. 





APENDICE VI 

TRABAJOS 

- 1 -

ANALISIS DE LOS TRABAJOS DE SEGURIDAD 

EN LA MINA GOYLLARISQUIZGA 

I�GPECOION DE LA ZONA DE IJ40[!;NDIO.- (Una vez por semana) 

Oontrol le las veriaciones de temperatura on la zona de 

inoé1ldio. 

Las lecturas del term6metro ·en los lugares dé control son 

tomadas di�ric1TD.ente por un obrero de mina. Le. comproba.ci6n de 

estas lecturas y la inspeooi6n de la zona es hecho por l-Jl In

geniero d� Beguridad una vez por semana. 

INSPECClON DE TRAB.AJOS MINEROS.- (Diaria) 

�l.1IEMPO 

2 hrso 

6 hrso 

Esta inspeeei6n es hecho po� el Ingeniero de Seguridad• como 

una �uda s. los supervisores de mina. 

Puntos por examinarse durante la inspecci6n: 

a,.. .... Areas de trabajo2 Terreno, Enmaderado• Ventilec16n (polvo 
-

y defioienoia de oxigeno) Oaminos, Orden y Limpieza .. 

b.,.-. Equipos y Ma.guinar1�!3: Tuberías de aire y aguá, !'ianguera.s, Pi

Cé:dOr1.:1s t Transportadores de ca.rb6n ( canoas y fajas), Locomo

toras, Enganches de carros, Instalaciones el,cti·icas. 

e�- Hel":r-amlent�sr Su estado y empleo, ubioaci6n apropiada. 

d.- M�todos d� trabe.Jg: De acuerdo con lo establecido. 

e.- Personal: Su eq�po de protecci6n t actos inseguros en el 

manej·o del equipo 6 herramientas. 

I�SPEOCION DE WINOHES Y OABLESo- (Una vez por mes) 6 hrso 

Examinar las condiciones meoAnioas y el6ctricas de los 

W1nches •. Estado de los cables, hilos rotos, engrasado. In.formar 
. . l 

a los .talleres respeotivos·de las detioienoias enoontrb.das. 

VOLADtntA E I�SPECOION DE DEFICIENCIA DE OXIGENO Y PREr-3I�NCI� 

GSISU DE�TRO DE LA MINA.-

Hay personal especializado para l'>e trabajos de vola.durfi 

dentro de lti mina. Este mismo pe.1.·�ona.l está ence..r6a, o de la 



.., 

APENDICE VI 

- 2 -

TRABAJOS TIEMPO 

1nspecoi6n diaria de todos los lugares de trabajo antes de que 
ingrese el personal de la guo.rclia º

La inspeoo16n se b.eoe con la 16mpara de seguridad� para 
detectar la presencia de griBÚ 6 la. defioier.cia de oxigenoº Las 
condiciones de ambiente ei:contr&.dec son anotadas en une.� piza
rras. expresamante construidas pax·o. este objeto. y que existen 

·' 

en to�oa los lugares de trabajo�

Este personal es lnstrui�o pe�16dic�mente p�r el In�enie
ro de Segiu�idad º

llliTILAOIOI.- (Una vez por mo�) 

Se hace un cuadro de ventilaci6n de la mina, con el obje-

to de regular su distribuci6n u los lugares de trabe.jo; pa.ra.

lo cual se toman los siguientes de.tos:

a) Velocidad y cantidad de aire en las estaciones de
ventilao16no

b) Sentido de la corriente a.e aire.

e) Temperaturas seca. y hwned.a (humedad relativa).

IISPEOOIOJ DE PigUES INCLINADOS,- (Una vez por semana) 

Puntos por examinarse durante la inspecoi6nz 
a) Goteras de aguas aoidas que pueden dañar los cablf.ts.
b) Polines de proteoc16n de oableso
e) Rieles y durmientes.
d) Techo y paredes del pique.

6 

3 

SISIOB DE SEGURIDAD OON LOS CAPATACES DE MINAo-(Una vez por mes) 

hrso 

hrsc-

2 hrs. 
,Bn esta seai6n se trata de la previsión de accidentes. 
Pwitos a tratarse durante la sesi6n: 
á) Lugares m!s frecuentes de accidentesº 
b) Causas m,s frecuentes.
e) Como evitar estos.accidentes,,
d) Medidas de seguridad a tomarseº



APENDICE: ··,
¡

T 

- 3 -

OTROS TRABAJOS 

DETEOOIOB Y ABALISIS DB GASES.- (Eventualmente) 

Oada vez que haya 1nd1o1oe de preaencia de gases t6x1oos 

o explosivos dentro de la mina, estos eer6n examinados y ana

lizados por el Ingeniero de Seguridad, con el obJeto de tomar

las precauciones que se requieren.

IBSTRUOOIOB.-

a) A obreros nuevos que ingresan a la aina (Oada vez
que haya ingreaantea).

b) A cambiadores, motoristas y disparadores; peri6d1ca
mente.

•
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APEND.I<JE vr 

CAPITULO 

INTRODUCCION e a o O � � � � o • o e D e • O O • e 9 • • e O • 4 O - O 4 • 

PAGINA 
---··-·��� 

1 

I 

II 

DETERMINAR EL ITINEUARIO DE VISITA 

M.&;TODO PARA VERIFICAR LA SEGURIDAD 

� • o • e • o � o 

e o Q � o � e • o 

J 

4 

A) COSAS QUE SE MUEVEN LENTAMENTE o • • • • • ó o 5 

1 - Terreno o • o o � e o o • o • o • o o O • ft • e • � - · � 6 

2 - Erunaderado º • º ••••• º º •••• º • • • • • • .. 7 

3 - Espacios abierto o � • o • • • • • o • • • • • º 8 

4 - Ventilación e iluminación •..••• º 9 

B)COSú�) (;¿UE SE MUEVEN RAPIDAMENTE • • • • • • • • 10 

Perforadoras 

2 - Winchas • O • • • · · · · · · · · · � · · · · • o • � • o 11 

3 - Lampas de aire º

4 ... Locomotoras e, • •  o e • D . .. .  , .. . . .  ,, G " o <> ' .. 12 

5 = Herramientas 

6 - Orden y Limpieza lJ 

7 - l!.xplosi vos " ,, ••••.•.• � � .... � ... º .... � " lL..� 

e) cos;�S QU}� SE MUEVEN POR su PROPIA VOLUNTAD

1 = Nwaero de obreros 

2 - Experiencia del obrero 

? - Estado físico del obrero. .1 

4 - Equip<> de seguridad del obrero ... ., 

D) APLICACION DEL MBTODO - � • • • o � o • • • • • • o o o

1 - Condiciones de las galerías· de 
tráfico f: 'iJ • 4' • •  0 • • • •  1t • •  ,:: : ; :0 Q 9 '-J ,0 f; • 1 .... 

3 ... Lugares de Extracción ,, " .......... p .

16 

17 

2() 

III ACTITUD DEL JEFE o o o • • • • n • • • • •  . ..  º · · · · · · ·  . . . .  , 21 

¡ 
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l) ¿Qué ea itinerario d� visita?

.APENDICE VII 

· Es ial camino á seguir durante l..� v· sita a -�o.les .lor-;
lugHras d0 tra aj , det �m n· ndo o . ,�-· rnpo ;31-n·o�ti., 1·:· .,.
do disponible para cada luga ··o 

2) ¿Por qué es necesario al itinerario de visita,

-Porque no debs omiti
trabajos

e J..Or olv·i '�0 fl·in<PH·, ]·.,¡.,_::¡·, .. rl: 
jJ ...._ .... ,..... .. .. "'\,:'"'� "'-�<., ,, -•··-- .•. , 

· ·j) ¿Donde y cuando se deb• hacer el itinerario de visita?

-En la cat;;a de �ichf..i3o •

=Ante de entrar en J.(J. mina o

4.) ¿Cómo? 

-·�Leyendo el !·eporte de la gv.a:c·cu.a c;t.rn salo y •.':.:.�u.,· ·: .,,,
o .la orden de �u t.T �t'e y e· mblnnt.o 1de1J :1 cc.1n tH.i . .J .-;j.·:-�.



.. l--. - AP.UDICE VII 

Métocio para verificar la segun.dad es la forma ordenada 
de obs•rvar CADA LUGAR de trabajo. 

·¿Por qui es nt�eearlo un método?

· Porqna w; debe o::ntt:i. rsa rünguno <á J.,::::
cot:as qa,a se debfüi C'h�<peLt" ,_

¿Cuando se aplica este método"! 

¿Como se aplica este métoto? 

f• • •• · . ... 
•,•,.a. ' .  



a mlest:cl� viste ; 



-=· 6 AF�NDI CE VII 

Inspeccionar la clase de terreno en el t.echo y lo�: co.s-�
tados y ordenar· las medidas de seguridad 8, toma:rsec 

a} �-llt_T_ilil\¡i;NQ ... KS. . ...S.Q11D.Q se hará un desatado dG las
rocas que han quedado dislocad.as por el d:i.t:;paroú

_b) SI Et.-1.�ij�)4!NQ.�.�-S.._,f.fl.AQ1JlBAP9 tambien se harf¡ uri. de:!iH·� 
tado de las rocas· sueltas y ha.rá un sostenimient,o ch� 
los planchones que no se puedan desatar con puntalGs ri
roof bolis o cuadrosv 

. 
. 

e) SI_EL .. TERHENO� .. TIENE __ LAJAS ROS'll�NIDAS _POE J'ANI.ZO. se
hará un desatado 

O 
o se pondrán plastas en J.os .lugar-t1s

que no puedan ser desata.dos; o en su defcd�o » se pone,
drán· puntales u

d) SI .EL _'rERRENO_ES_ $UELTO el espacio abiert-;o ser-á inm{� ..,
· diatamente · - soportado con cuadros y se usa.rá gv..ard&\·"'
cabezas como una protecci6n provisionalª



---···------------------------
= 7 - APENDICE VII 

\ 'I ,,·. --\ i' 
J 1 1_ I _, \ °'i : / 

( 

a} PUNTA�S: 
2 º "' EI�MADERADO 

•••-, a.,...,... 

Deberá chequear se usen puntales gruesos y que estos sean 
colocados perpendicularmente a las cajas de la veta y en 
su base (caja piso) _se haga una patilla y lleve una tabla 
en forma de T en la caja techo II para distrib1..ür la car:ga., 

b} CUADROS:

En los cuadros se deberá chequear:

-Postes verticalesº
•Sombreros y tirantes hori-zontales y a escuadraº
-Blocks en la .:misma direcció11 de los sombreros y tiran=

tes bien ajustados con sus cufiaso 
=En las uniones todos los elementos deben quedar frente 

a frente y ensamblados con buenas espigasº 
-�NCRIBADO: Que esté bien ajustado y transmita. la carga

lo mas cerca que pueda a _las unionesº 
-ENTABLADO: Que se usen tablas dobles y clavadas sin de=

jar rendijas para evitar caídas de personasº 
-ENREJADO: Que se usen tablas o estacas de acuerdo con

la calidad del terrenoº 
... Alf!J\RHES: En los frentes de disparoº 

NOTA,.· .. Ba2?ta que un,, elemento cu.ilquiera del cuadro se aflo�
je para que este pierda au estabilidad y se desf.n'l"!liL, 

-REFUERZOS: Si por exceso de presión el cuadro está per .,,
diendo su estabilidad debe ·reforzarse: 

- Con ángulc}S
- Con topes o
- DOBLAR LOS CUADROS9

e) .!'lW.Ql ___ BOLTS":
Cuando se pongan "rooi" bolts" · llev�\rá una platina de dimen�
siones apropiadas para distribuir la carga y deberá por lo
tanto estar pegada al techo. La tu1�rca ajustada y pegada
en todo su borde a la platina�



·= 8 = id?F.ND � Cf' VII 

3 v � Jk�H�-�.QlQ§_J�ªIEBl.Q§ 

=Son espacios vacíos dejados por la explotación o un derro.mbe" · 

a} TAMANQº � Cuanto mas grande es el espaci.o ab:i.erto ,> hay proba = 

bllidades de desprendimient.o de roce.; éstos deben sostene:r·ae
o rellenarsev

b} �11
= El techo del espacio abierto tendrá que formar un

arco porqu.e es la forma de mayor so5te.nimiento .,

e) ES.QUINAS PELI-<.1B..0.S.A.So = Estas esquinas peligrosas pu.edr�1n en.con,,�
trarse en las vetas cuyas cajas del techo se desprenden, en
las ent,radas a loa at,opes v en los b·ordes de las ch:t.m�met1�:1 1, en
los frentes de avance de todos los litgares de arranque,,

d) E�PACl_0%AB-I�R'f0S EN_ElL._PISO .. --=, Se deberan entable.:c· a fin de
que no permita resbalamiento o caída de los ob:reros ., '11.m.ubj en.
se deben poner barandas en los lugares por donde pv.eda ha}.H;i.r
posibilidad de caí�das_·ª· difere_!lt8,J)l.'riel . ., -·.

.. 

. , 
' 

! 

./ 

• � . .,e 
; '. ..�;�\_,-

...:... 

�1,.V.•"' .,,. .- �r. :,• �. ' 
�'=l..� . :.J' ': 

�-�� ... t, �· ... '' . 

. . rt: 
,/ . �- �!IM�� ' .,¡: 

i 
\ 

.

¡ , 



APENDI 1JE VII 

1í
T

E�I'I'IJ.,AGION E ILUHINACJO):,¡ 
-.,;,:o-=-� .. .. __ .... _ .'-4·,.,..,..,,,,-..,.� ............... _._. __ ,_ .... �-=...:. ... � ... -.. .... -.��·-,, _., .• ,.... •• 

Los lugares en do:nde hay ri(?sgos 
son l�s ch:i.meneas !) los frontones 
galerías ant:i.guaso 

00 Y.�.-.�_.J_t.;:-__ , r�¡:� ,.r,•;;i7·,-¡· .·L l•.:, t•·i t;\'l 
� .... _ - - Ll-- .. ...., .... , ..... _ .  , ..... ,.,.,..J-, .......... ;, 

y e r.�_Séll\t:.; }1e r¡ ,;}]. ·t (:� •::JJo :é:t1 

Entonces en osto.s lu.gare¡:..¡ sE: ha:cá. �;opi.E.:r ani.: :.is ou.e 
el personal entre a trabajar" 

b} Los lugares de traba.jo deben estar· b5.en ilnr11:í.:c,,:1dG . .::· •. r·>·.·· 

tanto c•e Ch'"'Ql.'PBr� ·1 0A C"b't ,:;,o -.y•· f'oc-,OS ,;/r.. ,-:,lt•i�}y-·-•,.-1<··· l:�i:,-_; _·;_,_._._l,o,·. 
� .._. J. •. � . .t.''"" o . .  �. � o . ..,__.;._;.,.; . ....  ·- , �-'� et,- ,:.f! .. , ... <,;..'",i_\.4 .,· __ .. 

....... ch- t,·\,t'.n-'�f., -.'t" c1u"" la� ] ��-1n·� .. r,,- 0 a1 e ·1 Oª -)¡--, ... ..-,,-.. .,, ...... _::, r1"'""'i"-· i···l"' .......... ... , a .. . .• r,L ..:i.� l\..;;) > "' ,., - . c;.I: ,_.Jo.-� a c:> ' . ·- <J t.. �) !, e.!. ····' ! . .. , SS !:,• l ! ;' ,. ::e.'. , e;, 

luzo 
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APENDICE VII 

Ba;jo este -.;5.t,uJ.o e.prender·0mos a inspeccionar lo s:i.guiente: 

1 •: •.:- •--•:---:: - -• -• --..: -- - , .: - - =.--,..,. -- --:: :.:- _:--:.._ - •• n 1 
• 1 ! :

1 

l 1
l t : 
¡' 
i 
l 1

·¡ ..• Perfo:cacloras *

J .• Lampas de ai;:-eº 

Locomotorasº 

!·lex-r·am:lsnta s.

6 - Orden y limplezao 

�, 
¡ Explosi•1os º

!.'.::....:- _-- ... -_ _. .. :·.:.- ·-� - :· -__ -_-_-_. _·-·_-_·_·_·_ -_·_-_·--

: l 

:¡ 
: 1 
: 1 
• t
il 
il 
¡ 

' 

'. 1 
- ·- - ... ' i 

�-.---·---.l 
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APENDICE 

J.,:,� P l.!ifrI,UI�A D(j !.,'.J-<i 
____ ,,, . ....... ..,.. ... ,Ir,,,,- ..... � ,,.. • .__..-, 

Gheq1,¡eai� que las cone= 
v-t Ol'"!""'ci ,-1,� ·t21 ,,,, ... nene·"''" ..c�J: .. , -�'\IJ1.,,1 �.il� • .,. .• !tA.�4 ... t:_1<-.� ,,J. Q., t) 

tanto da aire como de 
a,gua est®n b:1.en ajus.,,, 

t,adoso 

VII 

a) Chequear que las conexiones estén bien ajustadas
de winchas de a:tre y bien instaladaa si se trata

se trat.a 
�üéctrlca.so 

b) Cuando la wincha no trabaja 9 quitar la entrada ch air'i? o co=
rrient"" el�ctr" ca con las -r,;;1.,,ru) '.:'!� o i;:?·..:-i�,-. ,..._c; ��c,cnnc�\.,.\.•',-j·'¡'", ........ �-� 

� ',; .... j . 'li ,r,,.. •• .e:,.... V ,'I¡ ... 1., w-11.,::> .,. c:nJ j/1;; IJ". ,: -:...t; 'vH t., ... C· 

e) Chequear la instalación de la wj,nchf.1.0

techo 

:_··:·· -



I i 
1 

' 
' I 
i 

¡ ; 
'"í " 

I 
'\ 

'1,.,. , •. '·- ·--

\ a J Frenos o 

b} Faros,-.
e) La velocidad que

le imprime el mo
torista_,

ri) C6mo lleva el p0� 
lo de trol10y"' 

�, l? ,._, 

i 
' 

,··� \ 
r.,. }

b) 
1, 'i, .,

APENDICE VII 

Ru.eda�3 ., 
conexionsit'L.1\.jtrnt<r) de 

Gua:ndo 1a 1 "'''1l)''' ''lr ·'· l''" h '"' J' ·,
� '.�: Ll -� 0 t, ... \..,1 l- G.\ i.. ;;.�. -�'\ 

d,s,l··e ('D:i �-.;�,r- r.,·1 .'.:;·j -,---:. .• ,·,·,1 I ·� V 1.:..:- ,. ,1 ... �.M .. ,.:-. • ..,.._._ - , , .... }.,. Jl.C;.L 
C' -� •• • .. -va.lVl.' i a prí ·-1,;::-J ,··.,,-:, 1 1 .i.:=.c vii:' ·•

\TU], 'l ,:, C) '-¡ ;, - ·:Í r, ,./� ;-- . .¡ 
--· ... . ... '-' .,'!. <::i. _,,_,�.,d._t-J-3. (' 

Rieles, la� falsas �1av�das 
en los dur�ientes0 

OHSJ�RV AR� 
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APENDIG� VII 

Chequear el rN.en t::: stado cle 3.2.s 
e.iU'l,J.• en-t- C:,C l1'-'?" .1-•,:,_,,c,·'. r..,r,+·.,-:..r:_, ; . .., ,o.V"• v- •. , .\;., .. � .. 1.-:.,i._,.,.l.�,;-.1 • 

,. 

• , ' º�r·..,..,:::t· � ·:, 1 .-, ,,, (.�. , Doi • -::. , ., .. , • ./, ::;, .:::i 

b JI "I¡' � , •. ,.,._ ·j 1 � ,., ,., •• (• ('"".•' 1,i<,J ��--· .-, t� ,;.14 t..:',&lo>•• .\.\ri,,I ...! J .._JU,¿\., __ 

-::: ) Picos y 

f) Puntas» et.e.,.

t;') !' •• 

I O ... ma+ :-'\�"1.' •") "IJ �s .i -� t ... l.....e.!)7, p ·,Q·.,, 1 ·:. ·""'·.,1- ·-: .. -
J � ,_.;;; .,. t:1.J,C:, f; .:.., •• .:: Hv- .J.c .. u!,·,:;!.1•-1•:,0 

.. .. . . b t y .tas maqui na.s üG ·. en · ene:c un 
sit-io determinado dond8 · CiP.bcn 
est.ar gua:r-dado1;:; mi ent1�,;..;:-, no Gl' 
useno 



- -· 
r··� ...... · _ .... � - ............ 4._ • 

/ 
. . · ... '. .�. � ...... 

.::·¡· ..... 

.,·' 
,' 

,/ ."' \., 
.,: .. 

. �:-·/ 
1( 

(i 

... ,.. -�.:.;. ,.� .. 
¡, 

.'{ . ..:.:.:.;3-:.�:·: �- z�� .... -.:: .... -
..• �-· ... 

'"'·-.. - � ·... 
• .,,'! ,,... 1, ..... 

• • ,1\ �-',\· .. •• 

• ........ ,... ..... , .• +-

i\XF·JDDiíJ (.l�_; 
p,, .... .- ........................... -.,. ,._ .... ... 

\ 

f 

!.: 
¡ . ,·� : 

' .. ' \. 
; ·.- ' 

''.\, 

\\ ' 1 

\\\�
f !\ 

-._ .
. ¡ ·\ 

,, ..
. 

'):� ,-; 
•. '· 

\.•. 

JI 
/¡ 
:� 

.... ,,. 
. :i 

4 
f-

APENDI(>E: VII 

1 

D.) Antes de expedir una orden por explosivoss CUEN_'l".8 los t.a-� 
ladros y !lf*IDA la longitud d� estos, 1:ia:ca dar la co.nt.idad 
exactamente necesaria que debe usarseº 

b) Chequear que el transporte de exploal vos se haga c:11·.1 f\)L./;ihS
SEPARADAS, una para la dinamita y otra. para fulm:tn.E¡i1.t 1¿)So

e) Chequear que se haga BU_EJL . .V_$_Q de las GJJ.J:1:\S ___ J)_r:.: ___ f�I�f:HlJ:(T,l]fj).º

el) Ordenar que se ponga. vigilantes a 1".r.JVA9 .. tAS ..... E�IH�l)/1..& a lEt 
zona de disparo. Los vit:;il,nntes deb,orán quedarse hasttl que 
todos los tiros hayan reventado•> 

,:-; J Hacer cumplir las R-I�G.L/i..$. J�J;;., .. SE9.UE�QA_TJ sobre el .M/i_N��!O l 
El'\JIPLEO de exnlOsivoso 

-----····----- - -#• .. 



A.PENDICE VII 

Bajo este título aprenderemos como inspeccionar· 

a nuestros obreros. Inspección que se hará re

visando lo aiguisnte: 

r·� ,�--·- ------··--··. -·-·"···-----�.-----�·-· ......... -r .. -·�-·---·--··" .• ·- ····�·-· .. � .. - ....... , •. -·-·· 

('.,1. (· '-� � ('1 (•,lo,..�.·. 1 • _,_ 1·-,.-.. :: , ·.,- . (·_:,· .. · •. _ ..... -','.-'
= 
•• : . . ··-.··,_, -� _1 ,- .�. 

� �: ... >-·-,,:,,�, .. ,�í.,?',:...--'··.,�-:·-(_ .. · ... , .... ,,· .. t .,. _.., - ... 

i. <.:.:,. 

'. > • 

,.,.., 
·-�� 

� ¡' 1-a 
:� 

1 

/,. ,-�·-

Experiencia del obr,�ro 

Estad.o físico del obrero 

Equipo de Seguridad del 
ob¡"erQo 

., 

' '

t' .) 

.. ,.. ,. ·. 

•{ 
o::..r. 

.� ..C- .C' _.-.. .t? 
.. .,_ _, 



APlmDIGE; VII 
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J.� .. 

CU�'.-AD ti UL'.'. ;:;t:; AU ,•:1h�l'·! POfl f;U ?h.C·? tA V OLlJN'l'i .D 
.,., .• ......__,,._...,.,. .,:,,,.."'.•'• ,J, . .,1-< ,•:,,,._., _ _  ,,, ... -r.A· .... _.._,,, •' '.,�,--,.-�-·- !'',,. -· ··••��-· ··••>r• ,.,.,.. ·-·• 'S, ··:, r_, ,·-·::•· •- .,�,: .,,J•�.J•• •·• _,,,., 

1-., .. h1Ui>'íJ1fW DE onn .. :.;,J:0[.� ;; •.M:. � .. �.,. ... _ ... .,,.,. .. ,q,. .. ,� .. -- . ......... _, ... ... , .  --� ,, ..... . -.. . 

a) Ch1:1qwirn.r e:.
•¡

• 
I,.� ' ¡ .. , .. ,/;' .. qn�- ...• e .,e:ra,1.

m:Lema lobor
gv.ardia(1

1;-1Ú.m13:co de obrer<.)S 
t-raba;ja:c ,sn una 
durapte teda una 

.\ ,,

/ 

b) Chequear el númer·o de obreros
l b � ""  '' 'f' •l d'.�--- r 

\ 
'\ 

. \· 

l) l

qu_.e c1e -aran 11a, ... í9_ •. n 1sl:'a� o ..

Debe comp::.""ohar qu� al obrex-·o 
tiene experiencia para el 
trabajo que·Pstá haciendo0 

\ 
\ 

Si nota deficiencia 
ser �mtrenado,. 

. . ·� -·-

./ 

i 
f 

.•: 

r, 

-� ü 

Al ens:--�:,r:_·;:.r'aY' c;t���cx\�JS �3!].·/···J:�:·:.:::;t:: 
t r··· ,.,,, .. , e"}· ., .. �o·•.::.· �1 :� ···)·'. ·¡ r'.ll -- 1·-n '(•, ·:·· _r..l,..1•-'"" ..- .. �_.,¡ ,•, ":J)i '_.'),\..,l.. ,1,_.,-� ... •.·,� L .,; _ ...,  . .,·. 

c!1os () C/.�'i: ·t�L:JI1i�n 1·\:;�\tc�i()t1;�;:; 

Ghec:i.:.·';as r.r..,1ü (�1 e:;i.L1. ru ::.:ie 
t::i ,::, ,"'t'� ; ,., .. ; r� ··� � .. r ,t:rl •1_ .. , >.., .-,-r; -� l � {� �-� -1· 1'.1. (�., ·.,. · ,-.-� ·.�· ',)Wc,;:.,t-1.,4 ..__ .. �C .. .__1 .1r,.- \..•,• t,.)\, .. ___ .,.\... .· '-• ... • 

r,o e;:::t,¿� ;�n 1';11.<:::J -�; ��rt.ricl(� .. 

Ob1i.c·ar, {,Ü 1.i..f:') df_a co:c:-:.',:J.,· :; .1 ::· ,_, 
s�gt1r'tclé.\d J [5.¡1t,0c�j·:is �? :c�·;�;�:,J. ·· 
r. � ,� () ''"� ,. .-. l 1 -::i \'> 1� ", 1 �. ,.:, ,·.: .'1 . . ::·· ,.' ;,,_·_:�.· •.· •. : .•. ,t,;g .. _ . ._ J:.. .::.,a

t 

\ ..... L.at...1.1.... .. J,,.,;\o '\,, 

.' :) ·."',' ,: • t·



D-. • 1 
. .

l • 
" 

L.PSNDIC1!_: 

El m,todo estudiado en los capítul0R anttirlor�s, sobre 

la forma ordenada d� v�ri.ficar la segú·d.déH.1 ,, set·á npl i.cada 

en cada lugar de trabajo·> 

\ 
/ 

/ ,r, 

/ 

¿Cuáles son astes lugares? 

1 "" Galería e. de tráfi.co ... 

2 - Chimeneas - Caminos� 

3 Lugares de extracción,. 

:
¡ 

'< 

/ 

t 

.

'} 1 [ 
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APENDICE VII 

,cuáles son las condi.ciones de seguridad de las galsr.ías 
de tráfico? 

. . a ) COSi\ s (,¿U E SE ¡¡;_u EV EN Li.:;N 1' M·-H�!'J 'I' E:�

--T.ERH,b;NO bien desatadoº 
••ENMADERADO en buen estado y blocks ajustados ..
••ANCHO DE LA GALERIA suficiente pe.ra el t,ráfi.co libr0 rjel

personal y de los carrosº 
--ECHADEROS con parrillas que tengan la s0par.ac;.ón máxima 

establecida o 

--V.i!;NTILACION: las puertas de control de ve11tilnclón cerj_�,�
das o abiertas de acuerdo con J.a placa de airtsoo 

--MOTOR!!:S en buen estado de funcionamiento: da.r aviso a J.os 
reparadores en caso de desperfectoº 

--ALAMBRE DE TROLLEY que debe ester: 
--Sostenido a una altura que no !'lea tocado por los obr,�r-osº 
--Protegido debajo de las tolvas y lugares donde· hay t,as""

tan te tráfico de obr.eros º
••LINEA DE RIELES:

--Cl�vad�s en los durmientes man·teniendo su ancho ree;L:� ...
mentarioo

--Cambio que no tenga sus piezas rotas o tuercan .fJo,jas,.
--&npalmes en los rieles sobre un mismo dunnionte y con=

servando la misma alturaº 
$-TUBERIA sostenido en alcayatasº 
-·LIMPIEZA: no permitir que haya ��dera, tubos o basura que

dificulte el tránsito del personal o de los carroso 

-·OBREROS: chequear si los motoristas y ayudantes han ro�j_ ...
bido instrucciones y si cumplen con éstas(\ 

.1 
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AJ?ENDI GE: VII 

Cuáles deben s-&r laB cor,tdicil11:�a�;, d·e segu.ri--· 
dad de las <:!h!iuenetu l? 

a} 
' 

.. '· . 

.... TERRENO.� Bien desatado 
. ............... , .. � ...

.. E?iTMADERADO.- Pi'1 buen estado J' 1:,Joiee
J

fr t1.;J\i,s�.,. 
·-·-·---=-· tados.,

• �ll.,.lm..lm-�All§..Q, hoj¡> :izontG.lss v heG
chas con listones de 3" x 3 11 s6l 1demen.te
clavados ro 

- .m;QALmAij. " En buena�1 CN1d iclot'tr.J s y :Jdil !da,.:;
mente claVaflas, con uua inclln.ae:tbn d� dOº

,· y que sobrepasen 3 pelda.fios diB-l nhrsl do
la plataforma de desc�anso ,.

.. 

t�B��c. , �lQ_�_.,QK.Jl.�I'l1,J1'..f\PJ.f�}? �n t� e la
.TOLVA y el CAMINO, s6lida:m1&rrte c1.a�<1-�df.1�; y
unidas de manero. oue no haym. rer;,dij ns por'
donde pueda pasar sl ma.t,EJri.a1"

I��1Q!f�- Hac9r que haya t���r-cu1:rnlfüi
de aire fresco, lo cual se p�:-u.0\)H s:]c@u-:d1en
do t6sfo:ros,.

En las ch1mene!ltt3 en diÉ:St�r1•c:U.o Jwct�r
se,plar la tubería de venti1aú16:a"

- TUBERIA,, ... LHS tuberims de�
r ''R'P A' "'U'A 'V �1,,.., rl'.·•·· "

f
' f '! I ''•j·7 

/.,L ·'1,::i 1�r h i. V ',liJ.., .. ·,t-L, .'.í.t'J 

Amarradas en tal forma. que no d!'..tieulte:n �1 trlmf;itc; do \J�z·.,, 
sonass 

... CABLES CONDUCTORES ELECTRICOS1 aislados e �lnst;�Jtdos ©;�1 t;,_t ·te\�-"'
mi'.q°üe"'ñohaya'°rles�gosd�-·.,,c,Orto-e lrcu.i t�,s 0 

- LIMPIEZAº ... No permitir que ex1stSJ�. piedrs.s� ir�d�1rt.? i-1 o 1h(�):rr;.1¡�J:,.fü,�,
t'i's

"'
'qüe puedan caerse.

e) .Q!!!..!!9! .... Chequear que para el ·trans;,orte do h�1T"!'mri,.�nt.,1s 1itr,r,
las chimeneas caminos se usen morrales.,

= El 1�zaje de madera se har� siempr:•a usi9.lrAdio· tm:a '.:H�!�O. ,) ·•.;. • 
cable de la winchao 
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¿Qué cosas deben �nspeccionarse ern un lugar d!J tre.-ba.jo'? 

�-I.ER��J¿. "" Las rocas sueltas deben ser desatadtits usando 
una barretilla de longitud apropiada y comem1,e.mkJ de 
un lugar protegido(, 

-..,�APERADOta "' .Inspeccionar los pu.ntales
1
, loe cu.adr-os y

los "roof bolts"o 

...... ESPACIO ABIERTO .. = Inspeccionar el tamaño y forma del e:s=

pacio abierto i; las esquinas peligrosas y las parril1é:-rn" 

•=VENTILACI-ON E ILUMINACIONo '°' inspeccion�1:c la v�mt:i..lación 
en los· lugares de trabaj�s princj.palmeute en la�, ge.le =

rías y chimeneas en desarroJ.loo 
Inspeccione las instalaciones de alumbrado fü'l los st.op��sú 

Siga un orden en la inspección del equipo de ti:-abajo: .P�x·--· 
!oradora, Wincha 0 Pala de aire -y Locomotoraº
Haga que conserven el- orden y la limp:i.eza en lDs $j.tios de
trabajoo

J (' 
l, <'� l.�. () 

,, 
. ; 

Chequear la experiencia del obrero
t 

su estado fí�ico y el 
equipo de seguridad que deba usaro· 

-�-
...... 
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CAP_;t'rULO _ III 

-v·r·_t_API!�NDI '�t: 

Es la resolución que toma un Jete cuando se le presenta 
un problema en au trabajo y, la forma como controla su ejecu
c16n; para esto debe hacer lo siguiente: 

A.i- DJ\R ORDEN CLARA A FI� D� J�UE_� OBtU!;RO ENTI�llDA E_I::..J'_Rh_-
!?�J ... O �OE DitB.§ HACE],. -

Para lo cual seguirá loa siguientes pasos: 

1) Tener en la mente la aoluci6n correctaº
2) Construir con su.s obreros esta solución.
)) Preguntar para constatar si le han entendidoº

Bº- D.t:;CIDIR SI SUS OBllliROS DEBEN O NO CONTINUAR EN J.�L 1'RJ\BA'"' 
JO I.J}i:; �STAN :f!:�cI�NDo.... 

-----· -------�-----

Despues de haber chequeado debe ordenar: 
--Que eus obreros necesitan hacer un trabajo previo de 

aeguridad o deben salir porque es peligroso, o deben 
seguir trabajando porque ha comprobado que no hay peligroº 

Co- CONTROLAR .. = 

a) Chequear si el trabajo se está haciendo de acuerdo
a la orden dadao

b) Si las máquinas estan Cuncionando bienº
e) Si los obreros estan trabajando con seguridad�

2) ,\ L ..... �-.fd.,IDt;, !.!, G /dWIA: 

a) Reporte de guardia: Subraye con lápices de diferen=

te color los siguientes casos:

NtnlllERO DE TIROS CORTADOS 
AMENAZA DE DERRUf,tBB 
CHL.'4EN�S ATRACADAS Y 
ALGUNOS TRABAJOS t.,¿Ut A SU CRITl!.$ .. !.O SEAN DE 
PELIGRO. 

b) Asegúrese que todos sus obreros hayan salido del
lugar de trabajoº

e) Reportar al Capitan de Sección de los obreros acci·,.
dentados ó enCermos que hubieran salido del trabajoº
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.. , ·>J de Paseo uu1·pol.·éi\.l.Oll 
(I .,)r_porated in Delaware) 
Dt1 .{rta.mento de Seguridad 

llorococha 

: i·.r;}cm i/ III 

IISfBUOOIOBIS DE SIGURIDAD PARA TIIIBREHOS I AYUDAHIS 

Una de las ocupaciones que requiere de personal experto y res
ponsable ee el timbrero para quien•• ee ha preparado eataa p'ginas 
de instrucoi6n. 

Se recomienda que estas instrucciones aean estudiadas por to
do• los timbreroa y asistan a la Oticina de Seguridad en torma pe
r16dica para aclarar y aapliar las i:natruooiones en reterenciaº 

1 1 G I, .A 8 

Los timbreroe a�n las 6.nioas personas autor1zac1.as para dar des
plazamiento a lee jaulas, y sus obligaciones son las siguienteas 

RIVISION DI.ARIA a· 

Al toa,ar su guardia reV1aar4 el lugar de trabajo, jaulaa, tim
brea, .e-stacionea, etcQ y dar6 aviso inmediato a sus superiores en 
caso de deaperteoto. 

1) In la Jaulas

Revisar y mantener en buen estado de trabajo loa siguien-
tes eqlrl.poa s 

a) Las puertas y loa seguros de las puerta•
b) Paredes, piso y techo de las 3aulas en buenas oondicio-

nee¡, 

e) Ingrese del aiateaa de leonas
d) Engrase del pin de aoatenimiento
e) Visibilidad de loa aviso• aobre seguridad y capacidad

de las jaulaa.

2) In el Piques

Mantener en buenas oondioiones los sistemas de timbreas 

a) Timbrea a la winoha
b) timbres de llamadas de operarios
�) La linea del timbre de eaergenoia.
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3) Bn las Estaciones:

a) Mantener en buen estado lss puertas del pique en las
estaciones,,

TRAFIOQt 

b) Orden y limpieza en laa eetaoionea
c) Revisar el -buen funcionamiento de las compuertas de

las tolvaa en la aeoci6n skipao

1.-Antea de poner la jaula en movimiento, debe: 

a) Cerciorarse que no hay ninglm deaperteoto ni error alguno
b) TollBr la carga o número de personas de acuerdo a lo esta

blecido y publicado 6ltilllaaente por el Departamento de se
guridad,

e) Oerrar la puerta del pique.
d) Hacer laa señales con claridad y precis16n
e) Oerrar la puerta de la jaula y no abrirla mientras ee en

cuentra en movimiento.

2.- Durante el tr,ticos 

a) Todas las puertas_ tanto del piso interior como del superior
de la jaula, deber4n permanecer cerrada• mientras la jaula
eat, en movimiento.

b) Ouando toque timbre para aover la jaula,aantenga su cuerpo
dentro.

e) Ouando �enga que cambiar d• piao de la jaula, tenga cuidado
de mantener au cuerpo tuera de la linea vertical del pique,

d) Tome Udo 5-eagundoa antes de rectitioar una señal
e) 81 el winohero no ha entendido, espere la seftal reglamentariaº

OUAIDO TBABSPORTA PBRSOIAI,s 

1) La jaula estar4 bien iluminada
2) TomarA el número exaoto de persona• oontorme indica &l aviso

de seguridad (capacidad de las jaulas)
,) Controlar& que la velocidad sea menoe de 450 pies por minu

to cuando tenga que recorrer 600 piea de trayectoria (Ro del 
O.. de 11 º Art º 37), y ?50 pie a por minuto para mayor trayecto
ria. 

4) En la jaula cuidar de la disciplina y orden del persona.l
cuando tomen, viajen y salgan de la jaulaº
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5) Bl personal deber6 entrar y salir por una sola puerta�• la
jaula, puerta donde •• encuentra •l timbreroo

6) Bo podrl llevar a operarios que portan herramientas; laa he
mientas las lleYarl.en las 6ltimas jauladas.

7) Bo deber, oonduo� a operario• con vestimenta inadecuada pa
ra traba.jo• aubterr6neos o cuando 6stoe •• enouent.ren en es
tado anorul1 debiendo en 6ste caso dar parte a sus superio
res y al Departamento de Seguridado

Ol,lAIPO TRAIBPOllfA !AflBIAJ·P J Q!RAMIEllTASs 

l) tomar, au respeotiYa ubicao16n en las estaciones oon los im
pleMntoa de seguridad del caso.

2) ;Aooao4ar4 loe aateriales o herramientas de tal manera que
· · J10 ee muevan· t no sobresalgan fuera de la colwnna vertical

de la aecci6n transversal de la jaula.
,) Al hacer el carsuio averiguar, si el peso que va conducir 

esta de acuerdo oon la capacidad de la jaula. Si la carga 
es pesada deber, utilizar la silla estabilizadoras en el 
moaento del carguio. 

4) Uear6 la correa de seguridad cuando carga o· descerga mate
riales colgando de.le jaula, para no caerae dentro del pi
que.

5) Deber4 cerrar bie� lea puertas y poner los seguros tanto
de la jaula como del pique.

6) ¡,ara descargar uaa�, las sillas y acomodar& los materiales
en la estaci6n, en lugar apropiado y en tal forma que no
of'rezca peli�o de·oaerae y producir accidente, ni inte
rrumpir el trftico.

7) Usar& sieapre un el4stico que sujete au sombrero protectorº

,-oa111o¡o»ES• 

Queda abaolutamente prohibido: 

l) Traneportar a la·vez personas y material•• o herramientas
(R. del o. de M. Art. 46).

2) Transportar a la yes 41naa1ta, guia y tuleinanteso
,) transitar oon la �aula ousndo hay persona• trabajando en

el pique por donde 6staa funcionan (Ro del Oo de Yo Art�48) 
4) Tomar la jaula tuera de la estación

1 5) Prestar la lleve de timbre a otras personas
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DISOIPLIIA& 
1). lo deber4 trabaJar a1 ha to•do alcohol, ni ueará :r.:iHro6ticoe 

durante el trabajo, wo pena de aer despedido. 

2) Bo debe trabajar •1 no ha doraido y eat4. con sueño, ..

2P!§ DGLlSa 
1) Atender con proQtitu4 en caeos de accidentes y llamadas de

peligro.
2) llantener la serenidad en todo momento.
,> Instruirse 7 adieatrarae en primeros auxilios en. la Oficina

de.Seguridado 

'3 I B·f B II A D 1 8 B I AL B S 

JIIW)O EH LAS WIRAS DJ1 JI§ IIWS DI IIOllOOOQBA 

WQ- ' IATIVIDAD OEBi1RAL Oi\.iBLA ,,.511-

3 Superficie Supertioit 
2-1 50 50 

3-1
··
200 

3-2 300 222 

34 266 

4-1 400 

4-2 Oarloe· Reynaldo 

4-, 600 

5-1 750 

5-2 800 

·5-3 1000 

5-4 1200 

4-4,·

5-5

6-1

,,,,. .... 1450 

1700 

400 

750 

1000 

1200 

1450 

1700 

§BRALB8 GBIBRALIS

DBLTI�� 
ALZAR O PARAR

2 BAJil 
2-2 BAJAR IIUY DESPAOlO 

' PllEVElfOIOBs VI.AJA1' PASAJEROS 
3-3-3 PJILIG:il01 PARAR Y BO MOVE1l 

P& Pl@SOliLa 

1000 

1200 

1450 + 15 
1'�50 

IL PERSONAL LLAMARA OOB TOr.tU-. '3 DE LA BSTAOION A.t< .. ,.íBii. INDICA.DOB-. 
!OQUB DE ESTAOION SIMPI.Z; LL#..MAD.A OBRERO:<. 

" " " O"'"_.., r·. �.-. -· .. ,�,,� �v."1 _.,f·· .· ·:,\:.D,, .11 

" " 11 OON 9 11'•.;Qtf'�S 



- .l , ..

B I B L I O G R A F I A 
------·--�� 

Nationfil Sa.f oty Council, "Supervisor óe.fety Manual" -· 1 ()56. 
liation&l Stifat;, Oounoil, "Acci11ent PJ:evention MawJal f 01· In-

dustrial Operations"3do EJition - 1955t> 
Dr. J.LoRosenstein "Paychology and pU!)ervísor 94 

- 19530 
Natio11c�1 Faf.ety Counc-il; "Sa..f'ety e.evioes and id.eas 11 

- 195?º 
u.s. Depe.rt:r.aent or Labor, "Safety buhjects" - 1956.
Roya.l-Globe Insu.,."a.nce group, "Mariual sobre Tendidos FtlP.ctri-�

coa" - 1956º 

iiational Safety C,:nu,.ciJ. ,, "Handbook of' Accident Pr.evention'i 
for Business a.nd Inclus-try - 1953., 

H.W·. Heint'ich, ''Pr�venci6n de Accidentes Industriales''- 19��0,,
S oJ e :Forues a.nd Go· Wo Grvve, ''Protectit)D At;;ai.nst Mine Ga.::1�&" 

U .,S,, Bureau of Minés, Miners Q Ciroulc-:1r 35 - l95ti-c 
D,, llllrrington e.ná. W�J,, Ji'e�1e, "Barrie;e.dir.113 as a I,1-fe�°';lil.ving 

me&�ure following mjne Fires and Bxplosionr. - 1946- U� 
S º Bvree.u o.t· Mir.eH, · M'\.ners • Ciroular '�2 º 

G.w. Grove, SqHo Ash, &ild E,)J(, Ristedt, "Some hauls.ge 3u.fety
4revices. !or Ub0 �n Jra.d,28, ulopes, !lnd incline<l Shafts !•
-1942- ir .-S. j,i1rea� of M.ines, 1V!i:m�rs ° Ci1.·cular 430

D. }\Qrr'in��on, '�Ac�ié.f'°:rrts .frorr. falla of roo! and coal in bi.-
.. , '\'ur1:.no:1&-COA.l illl ll'll:1

11 -l 9i.-5- U r,S ,, fü.J.I·ea.u of' ff.d_r;�e t MirH�.1'.'S' 
·, :-. ·l .,., ,., � •1 · •--' •;_¡_{r., . v ..... " .. , i..a.. c....i. -. _.., • 

'6fp'J;�l-W1ina Accident-��vf>ntiori C<">urse, "Acoid;�nts .t'rom fF.il:;_s 
.',.roe,k or ore in 1;.1s°!; .. .il mines•' -19'�5- U t,S � Enree.)l 'do ilf.i.ne,:

" . ittill8l'8 .. e ir a 11la ¡• 52 J 

r.1�ta1-.r�1r.e Aooid ent••Prevention Oou.rse, 1r Acc�dent/3 from hois-
. ting and haule.ge in metal :nines'' -1945- ÚaSo Burec.u o;.' 
.· Mines ., Jaineps t Circular 5.30 

Metal-M1ne Accident-Prevention Cm.u·se, "Frevention cf explo--
siv.es acciaent� in me·cal rain.es" -194-5- u.;sº Buret:i.µ. of 

. 'l.tineE;, :t-liners' C:lroulH� 54-n 
'Metal�Min6 Accide!.lt-Prevent:ton Course t "Pire a, 3Raea � flnd 

· Ventilation in 1\tsta.l MineA, -1946- U1:iSó Buret-tU o:r Mines,
Minera- 11roulnr 550

Metal-Mine Accident-Pr�ventiou Covree, "-mlectrica.l and Mec».�·
nical 1��2ards in �dets.l Mines n -1940- U óS ,. Bur�c u 0:� Mi·""' 
nes, M:.n�ra• C�1'ular 56, 

Coal-Mina .Acctdent-?r&V<Hltion Courae, "Exploaiv�s Accit!ents · in B�.tumin.o,í.u-�ot·.l mirHH.s 11 -Pevised 1954- U ,;,E,? 31..trefiU of' 
Mines, M-"t. uers' Circular �·8 ., 



APElüJi0E IX 

- 2 -

Ooal-Mine Accident-Prevention Course, "Electrioa.l Aocidents in 
Bitwninous-coal mines" -Revised 1954- U,,So Bureau or Mines, 
Minera' Oircular 59. 

Ooal-Mine Accident-Prevention Course, "Miscellaneous Accidenta 
in Bituminous-Ooal Mines" - Revised 1954- UoS,, B1.1reau of 
Minee, Miners• Circular�ºº 

s. M. Jarrett, "At Braden Oopper ººº Safet;y Mea.ns Eoonomy", 1959
Mining Engineering, Vol& 11 Noa 11, November 1959, ppo ll.16() 

Oompani.6. Uruguaya de Cemento Portland, "Menos accidentes •• º .M&
yor produoo16n", Ingeniería Internacional Industria, Tomo 
18 No<) 5 Mcyo de 1959. 

Companb.1e Foroo e Luz Paran!, "Loe accidentes disminuyen oon la 
instrucción preventiva", I��eniería Internacional Industria,
Tomo 19 Noo 2' Febrero de l�O. 

Eal. Du Pont de M.l'tmours & Comp.,, "Bla.sters� he-ndbook:" - 1952. 

Theodore Jesse H0o�·er. "Economia Minera" 1946.- pp� 531-5'+7º 

Nationé.l Safety Council, "Minin� I:idustry"- 1954- T:r·�nsactions 
Volume l?o 

National Saf ety- Cou...1cil • "Mtning Ir1dustry"- 1955- Transaction.s 
Volume l? 

Robert Peela, "Mining Eng�neera' Hand-oook" - 1941- Secciones: 
4 5 12, 14, y 23. 

�erioan Steel & WiBe Compº, "Wire ropa engineerin:� handbook". 

"Reglamentos del Código de Minería" - Ministerio dd Fomento y O
bras Públicas, Repúblioa del Perú, 1951 

"Boletín Ofioial de Minas y Petroleo" Ministerio de Fomento, D1-
recoi6n de Minas Noa 35 - 1929. 

Consejo Inter-.Amerioarlo de 8e3uri�ad, "Noticias de Seguridad", 
Pub.licaoión Inensue.l - 1952 - 1961 º

Oonsejo ¡nter-Amarioano de Seguridad, "El Supervisor", Boletines 
m•nsusles, 1958 - 19610 

Cerro de Paseo Oorporation, Deptoo de Seguridad e Higiene Indus
trial " Ourso d& Salva.taje Minoroº - Revirnldo 1961º 



I N D I O E 

QONTEBIDO 

PRIMiRA PARTE 

BASES DE LA SEGURIDAD Y LA PREVENCION DE AOOIDENTES 

OAPITULO·I 

S E G U R I D A D 

PAGINA 

Ao- Conceptos Generalesº le- ¿Que ea Seguridad?º 2a- ¿Que ¡es Conciencia de Seguridad?º 3o- ¿C6mo desarrollar la 
Conciencia de ,Seguridad?o l 

B0- Importancia de la Seguridad. 2 

CAPITULO II 

AOOIDEBTB 

A.- Ooncepto Actual, 4 

B�- Olasiticaoi6n de Accidentes, 4 

o�- Relaci6n entre los accidentes según la gravedad de lesi&n 5
n.- Pactores de un accidente� 6 

Eo- Fuentes de Accidenteso- Agentes. 7 
Ha- Causas de Accidentesº l"- Condiciones insegurasº 2º- Ac-

tos inaeguroso 9 

CAPITULO III 

PREVEBOIOB DE ACCIDENTES EN LA INDUSTRIA 

Ao- Razones que justifican la prevención de accidentes. 12 
Bo- Costos de los accidentes� 13 
Oo- Principios fundamentales en la prevención de accident�sº 

lo- Creaci6n y conservaci6n del interés en la seguridad.e 
2o- Investigación de heohoso 3o- Acci6n correctiva b,:JSa-·

da en hechos. 15 
Do- Responsabilidad de la gerencia en los programas de pre-

venci&n de accidentes� 17 

SEGUNDA PARTE 

ORGABIZAOION Y ACTIVIDADES DE Ll SEGURIDAD

D Ll INDUSTRIA IDEiti 
·--

CAPITULO IV 
O R G A N I Z A O I O B 

A.- Seguridad organizada. 



Bo� tipo• de organizac16n de seguridado 
Oo- Partioipaci�n de loa supervisores y trabajadoree en la 

aegur14ad._ 
Do- Orpniaao16n del Departamento de Seguridad en la Oerro

ele Paaoo Oorporation. . ·· . · 
Bo• Aotividadea del tepartamento de Se&-urida4. lQ- Te·onioe.sº 

. 2a- Bduoativaao .. 3o- Superv1s16n y control, 
·•·- U Higiene lnduetriel co•o parte de la Segurid�d
et.- Aotividaclea 4• la Higiene Induetrl8l•

OAPI�ULO V 

I 11 8 P � O O I O 11 !.!

20 

28 

29 
29 

Ao- Prop6aitoa de .las Inspecoion9s.· 3, 
B.- Prooedimieatos de lnspeco16nº 33 
Oo- lipoa de .Inepeooionea. . 3;-
D.• Inepeooiones de 111Rnt•nimient0, :;5 
Bo• Inspecciones de operac16n. le- SistoM� reoome�dado pera 

haoer una Inapeoci611 de oparaoi�nt) 2o- Pormul"-.I-ios 'lSEi•·

doe paro. haoer est-t tipo de 1napencioneso ,C)_ Intormeti 
de Ippeoo16n. 4¿ 

r�- -Iupeooionea eape�ialesº �2 
G.- !Topa.mas de Il\ape"'ºlonea., 5, 

_QAPI!ULO VI 

l!!!9fIGAOI011 • DGISQO Y AJIA,LISIS DE ACOIDEBTEB . 

Al)- Inveatigaoi6n� l.-. - Objeto de la lnvest1oaci6no 2o- De-
.· termtnao16n 4e J)et::-r� .. 3o.- Averiguot' t.'.'li:c-011nstanciaao 

4o- Determinar oau•as. 5.- PereonR -'1'-��•n debe realiza� 
la inveatigaoion y ha.oer el infor1 60- Informes de 
laveetigaoit.n� · . · 59 

Bo- aesiatro 7 e:•ta4iotioas de acciden-,'18o lo- Regiatros.· 2o- An411a1a de estadistioaao 3�- Datos analiticoa de 
un· _aocidenteo 4o- Bjemplo de un an6.11a1a ele factores y 

· · oauaaa de un aooS.dente. . .
· 71 

Oo• Aco16n correctiva y el1Dinaoi6n de riesgoa. 88 

OAP.IflJLn VII 

QIUOIOB Y OOIBD9AOIOB D-, IBtDRES B• LA BBGUR.tDAD 

A o- A.p1,1oac16n de la psicologia. · · 
. . . 90 

BQ- ftiop-paaa destinados a crear 7 mantener el interie en 
. la ••guidad. lo- Reuniones ·de seguridad con superviso

r••� 2o• Jleunionea de seguridad oóJl obreroao 3o- Propa
gan4a de eeguridado 4o- Principios generales en la Pro
paganda de Beguridado 5o- •edioa empleados para la Pro
pa.gan4a en las minas de le Cerro de Paseo Oorporation. 91 



CAPITULO VIII 

.SNSENANZ.A Y :JUPE.RVISION DE SEGCRI.uAD 

A.- Importancioo 
B.- Oualidades y �eapon&abil!dades del sup�rvisor. 
o.- Beneficios da la �nsQnanza de seguridad. 
D.� Instrucci6n y adiestramient� d� trabajodoreso
E.� A�liosci6n de la disciplina en la seguridad.
F.- ltol 6.ol Ingeniero de seguridad.,

102 
:i.o:, 
)04 
105 
106 
106 

PDVEN<JION I,E LOS TI?CG DE AOOIDlffl�EE MA3 PREOUE?ITES EN �IltM3 
....._ ........,... .... � .......... ,_......,_ ----- ---- __ ,.. ...... 

Introdu,�o i6ric 

QAP11'ULO I:l 

PRBVDOIOB DB J.OOIDDTES PijR CU!>A DE ROCA 
-- - --------------------

Ao- EstadistiMo. 
B·,- tJ.,auaas de loa acC\ideilt&s poI· caída de roen,., 
o.- ��dios da prevanc16n. 
Do- Causas comunas de loa d�spl�mes d0 rocaº 
!4:)- Ins:1)eca16n del terreno y "deatado" de roca. 
Fi. -La Oonsideracion�s dtt segurldau dn lo. selecoi!ro 

do de �:mlctaoi6n • . 
u.- Reoom�r.daGiOn$e reter�ntes al eo�te�imienY-o. 
B.,- Tipos do aoetenimiento norme.liz�dc,s. 
lo- Soaten1m1ento'prov1slonel. 

del m�-c,>-

11() 
111 
112 
l'.!.2 
113 

115 
115 
116 
11.G 
1�8 J�- Tipos d� so��enimiento provtaional 

E"- Campañas de prevenoi6n de ��cidentea p?r caída Jo �oca. 123 

OAP!TULO X 

fREVEIOIO! DE ACCIDENTES EN EL USO �E �XPL..Q.SIVOS 

A.- Oaueas co�unea da los accidentes pcr explcaivo�.-
1.- Almaci.nami�nto y transpo.t-te º 2 º- Persr.1nal qu� mani ... 
pult. axploc1vos,, 3o· Oapsulodo da gu.ie.e," ti-"- Prepo.rado 
del cArtuch� oebo. 5.- Oarsa de lvR h�ecos perfora�oR� 
60- Preparaci6n de! Area de di3paro" '/,, •. T4�rcer.i,}id.u. lel
disparo. 8.- Uso ie la 5uiR de segur!.dado 90- Dispa
ros elfctricos. 10.- Puentes d� corriante eléctrica 
para el disparoº lle- Precaucion�E> en el riis:paro elÉ!C-
trico. 120- Retorno al &rea de dioparo. !j?- �all�a ce 
explos15n o



CAPITULO XI 

PREVENCICN DE ACCIDENTES POR GASES DE MINA 

A.o- Normas dt:3 :prevenci6n de acci1cnt�s pro11!cirios por ga&e.a 
de minaº lL13 

Inatruceiln a supoI'visors:2 sobre gas.3F.: de mina.. 1) Aire� 
nvrmál. 2) Consumo de aire en la resuiraci6n Je una 

persona. 3) Deficiencia de oxigeno. 4) Deficiencia de 
oxigeno, o� detecci6n y efectos sobre el hombre v 5) Ga-
ses de mina. �A-4 
Productos g12.seosos de los explosivos en porcentaje de 
volumen o 148 
Instrucciones de primeros auxilios en casos de asfixia 
ó envenenam:.ento por gases de mina,, 11.;9 
MemorándumR r�cordatorios para supervisores-, 1v9 
Gases nocivns en chimeneasº 150 

B�- Ambientes normales de coL.fort y segurldad l:;,3 

CAPITULO XII 

PREVENCION DE ACCIDENTES POR OAIDA llE �RSONAS 

A.- Causas de las caídas de personas. �54
Análi�ie de acci6ent�s por cuuaas de los afioo 1958 á 
1961 en lus minas de :a Gerro de Pasc0 1Jorpor�ti0n.., 155 

B.- Tipos de ca.idas. 156 
Oo- Medidas d'9 prevenciÓno lo- CaídHS de un mismo nivel. 

2 o- CaidRB d.e dietinto ni VAl � 1 ·�b
Medidas de soe:uridad e:.. la �onstrt1cci&n y 11s0 de esr..a-

leras. 1�7 
Medidas de se�u�5dad &� lL construnci&n de �r&das de 
edificios u 

158 
Media.es 1.e seg��icad en J.08 &nó.amice" ; 5� 
Medidas e e segurld.nd ttn los oPpe.c.:.oe s.oiert 'S" lj,') 
Equipo de s��l.L��1ad centra �3idaB., i60 

OAPI T CJLC Y.:II.í 

��- Accide�tes tipi�o& en trnnsp�rte mocáuico ]_r,J 

Bo- Medios t3 pre�3nci6n de &ccldentes eJ tr�nR�orte

.D.-

00,. 

A�t"idcnt.eo t::pl,..:oc -por 0lect::ocnció11. 
:Prevene�.ón da 3.ccid,�nt�s pc:r electrot'�u0i6rí .. 
Valores de cor:.r.•5.ente �u3 afect..:in al cueryo h-..im.t':'-::i.o. 
Reglas de 3eguridad para electricistcs. 

C O N C L U 6 I O N E R G E N Y R ! L E S 
___...._,_.....__. _____ _

�(:,_�� 
f. t_:, 1

�� 

.. , ;-... '··j 



APENDICES 

I.- Reglas de procedimiento an caso de incen�io et las mi
nas de C•rro 1e Paseo. 

II.- Organización d'3 la Oficin& d& Seguridad (H1 casos de 
incendio en mina 

III. -- Pro�edimiento pa.rs la I.nspeccion d" winches y cables 

IVcr- Método de la A.sociacion Americana. de N0rmas para regis
, trar y medir la experienoi&. de lesiones de trabajo .. 

Vo- Manual de repor�e y control de accidentes, de la Divi
al&n de Se3uridad e Higiene Industrial de la Cerro de 
Paseo Corporati·:,n 9 Divisi6n Sierra� 

VIo- An.i:isis ne tr&bajos de a�guridad en la mina Goyllaris
quisgao 

VII.- Instrucciones para supervisores d� mina, en el metodo 
·. para prevenir accidentesº Inspeccio.J.es.

VIII .. ... !'.l'-Strucclon-es cte Segu_ . .c i--lad para t;imbreroh y ayud9ntes
en MiL� Mo�ococ�a. 

IX.- Sibliogrkfia. 

- --- --
---

- -- -
--

- --
- -- ---- --

- --




