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IUTRODUCCION 

El presente trabajo, es el rem1l t.iH.lo de mis ex-pe 

rlencias en Seguridad e liiE.,iene Industrial en la Industria

Minera -Metalúrgica, que expongo en la Facultad de Geolo­

�a,·llinas y t.letalurgia de la Universidad Nacional de Inge

niería del Perú, a fin de orientar la preparaci6o que debe

darse al !uturo Ingeniero de Seguridad e Higiene Industrial,

para el desempeño de esta ocupaci6n; señalar la neoesidadde 

las empresas de lobrar personal consciente y conocedor de es 

te importante asunto que, redunda en la economía de ellas; 

promover la idea que, in1:enieros instruidos en el conocimien 

to de la naturaleza humana y los ries�os de todas las indu� 

trias pueden ejercer oficialmente esta profesi6n en todas 

las industrias; y por último, tratar de servir de nexo en­

ta las industrias y la Universidad, al considerar lo que los

empresarios solicitan se efectúe en los centros industria­

les en cuanto a Seguridad e Hi�iene Industrial y lo que las 

Universidades deben enseñar en cuanto a este asunto, paraun 

eficiente y r!pido desenvolvimiento de estos nuevos profe­

sionales en la Industria. 

La ocupaci6n de Ingeniero de Seguridad, fue implan 

tada en el año de 1950 con la materializaci6n y promulgaoi6n



- 11+ -

del vigente C6digo de ld.neria; desde entonces a la fecha, 

han transcurrido 18 años que Bt'! viene ejerciend.o esta es­

pecialidad en los centros laborales, que nos referi.mos en 

¡fness anteriores, brraciau a la participaci6n de ex-alum­

nos, bachilleres, ingenieros de Minas, Geólogos, i..¿uí.micos, 

Industriales, Danitarios, Mecltnicos, Militares y Asesores 

o simplemente empleando un miembro de et:Jte Centro, o en 2

tros casos nint,uno; debido a la falta de profesionales es 

pecializados, mientras que en otras industrias, como la cer 

vecera, azucarera, automotores, petrolera, pesquera, indu.!?. 

trias eláctricas, se emplean ingenieros Militares, �uími­

cos y Mineros. 

Esta situaci6n brindo la oportunidad de sentar 

las bases de esta nueva Ingeniería para un productivo des� 

rrollo industrial; pues en estos 10 Últimos años, especial 

mente en los recientes, esta Ingeniería logra impor·t;ancia 

en los planes econ6micos de las Gerencias y en la Bnseñan­

za, al propiciar los profesionales y entidades correspon­

dientes, que la Seguridad e Higiene Industrial se enseñe y 

se practique en todos los niveles educativos y se incluya 

en los currículum de las diversas especialidades de Ingeni� 

ria. 

Actualmente esta especialidad no se imparte espe-
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cificamente en las Universidades del 1�atf.•, pero de concre 

tarse su enseñanza, los así egresados y acreditados nodrán 

libremente ejercer esta profeoión y cumplir �on la misión 

del Ingeniero de �eb"'U.rldad e di�iene Industrial en los di­

ferentes Centros lndustriale3, medios urbanos y en la So­

ciedad, al influenciar que tanto empresartoa, obreros,ciu­

dadanoa y Estado se esfuercen en el debido cumplimiento de 

las normas que gobiernan esta especialldad. 

El tema explicn, cómo afrontan loo empresarios la 

carencia de Ingenieros de Seguridad e Higiene Industrial y 

c6mo se forma este profesional dentro de ellas, puntualiza 

los hechos que suceden por !alta de estos especialistas a­

creditados en esta nueva rama profesional{ señala la conve 

niencia de unificar las entidades del Estado, dedicadas a 

orientar la Seguridad e Higiene Industrial1 para el mejor 

cumplimiento y control de las recomendaciones que sobre�� 

guridad e Higiene Industrial hacen a las empresas;· indica 

las funciones administrativas de este profesional y las m� 

joras que deben introducirse en el actual Ingeniero de Se­

guridad; expresa la cantidad de Ingenieros de s�guridad e 

Higiene Industrial necesarios en una empresa, el mercado 

de trabajo de este profesional y la demanda �utura de in� 

ni.esrea--de es4;a e.specialidad. 
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En otro ac!pite, precise tentativamente la mane­

ra de formar esta ingeniería, puntualizando los alcances 

y funciones de ,eta, sus equipos de trabajo, sus relacio­

nes dent.ro de una empresa, la preparación acad�mica que de 

be recibir, el planeamiento pora el dictado de esta nueva 

especialidad y el ��ado acad&mico que debe acreditarse a 

esta profesi6n. 

En las dos Últimas partes, a fin de hacer conocer 

que, esta nueva ingeniería tiene mucho por hacer en las a� 

tualea y venideras industrias, describe las actividades 

de S. e H. I. que con más frecuencia actualmente se desa­

rrollan en éstas y que consideramos de interás y t:,uía pa­

ra los futuros profesionales que deseen dedicarse a esta 

actividad. 
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EL TEMA 

El tema es: "LA FOID.�CIO?l �E LA ESPZCIALIDAD DE Ill­

GENIERO DE BEGURIDAD E HIGIZNE INDUSTRL\L"; proy�c�o bastante 

amplio que s6lo un oquipo de ingenieros experimentados llega­

rían a formular la axacta formaci6n de osto nuevo profesional, 

sin embargo considero que los conceptos que se vierten en las 

diferentes partes del trabajo, son aportes interesantes que 

servir&n de base y oriantaci6n en la formaci6n académica del 

especialista o Ingeniero de Saguridad e Higiene Industrinlcpo 

esta tesis propone. 

Heoho con el cual más tarde podremos contar con In­

genieros de Seguridad e Higiene Industrial preparados y expe­

rimentados; desenvolvi,náose en actividades que roquiercn co­

nocimientos de la naturaleza humana para convencer y conoci­

mientos técnicos de esta ospocialidad para recomendar normas 

justas y viables. 

EL PLANEAMmiTO E IMPORTANCIA DEL TEMA 

El trabajo del!nea la formaci6n académica de la pro 

tesi6n de Ingeniería de Seguridad e Higiene Industrial para 

la industria en general en las siguientes partes: 

12.- Situaci6n actual de la Ingeniería de Geguridad 

e Higiene Industrial en las industrias del país. 

22.- Definiciones, alcances y funciones de la prof0 
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si6n de Ingeniero de Seguridad e Rigi'3::."J Tr·1r1ua trial. 

3Q.- Desarrollo de loa requerimientos de estudios 

especiales para poder atender 13.s funciones y a.cti vidados des

critas on la segunda parte. 

4Q.- Necesidad do un titulo acad6mico por el cual 

se le acredite una preparaci6n universitaria. 

52.- Desarrollo de les activida1es de segurid3dquc 

con más frecuencia se reali,,,an en ln industria. 

62.- Desarrollo de las uctivjdades de Iligiene que 

con más frecuencia so realiza.o on la lnc::.u,t1:ia íJiuero.-Me tn­

lúrgica. 

El tema es importante porque trata de la formaci6n 

de un especialista requerido por las empr�sas mediante elcU9.l 

ellas tendrán mejor oportunidad de redt:cir costos de produc­

ci6n, gastos de dinero ca accide;itoo o gastos e.n el entrena­

mientG experimental de los ingeniero$ que se dediq11on a esta 

actividad, y es también importante por�'_¡¡) 1s Llasa trabajado­

ra podr& contar con un especialista en quien confiar la pro­

tecci6n de su salud en los ambientes de trabajo. 

OBJETIVOS DEL TELL\ Y BEiill'FICIOS A LOGRARSE

Los objetivos son: 

1.- Determinar los requerimientos educacionales pa 

ra la fo·rmaci6n de la especialidad de Beguridad e Higiene In 

dustrial que permita a aste nuovo profesional desempeñarse 
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eficientemente en el menor ti3mpo posr�lEs en la industria. 

2.- Lograr una guía de actividades de Seguridad e 

Higiene Industrial para los ingenieros de Mi.nas y otros que 

ae dediquen a esta especialidad. 

3.- Despertar el intor&s de la Facultad da Geolo­

gía, IUnas y Metalurgia de la Universidad Nacional de Inge­

niería on la !orma�;6� je Ast.on nspe�ialiAta�. 1os cunle3 a­

creditados con un grado aca.d&mico puedan deae.mpeñarse pro!e­

eionalmente como asesores. 

Los bener icios obtenidos de e2tta · formaci6n será.n �-

tre otros una especialidad acreditada acad�micamente·, un es 

pecialista cuya misi6n será la roducoi6n de gastos y su.f'ri­

mientos en las operaciones industria.los, unn mayor producti 

vidad en las industrias en general, y como ya dijimos, toncr 

un trabajo que sirva de base a lns ingenie1·os quv se dediquen 

a la especialidad que nos ocupa. 

LA SEGURIDAD E HIGIENE IlfDUSTRIAL COMO .Fi.E�Sl-ONS}.BILI;J.2...D DE TO­

DO .INGENIERO QUE DES.ARfil)f,�� UUA AC1'IVI!i�_U OBI'0: 

El ingeniero no Rol.amento ti&no �-ª misi6n de trans 

formar las ideas y planes en proyectos debidarnanto �structu­

radoa,, sino que tambión es d� au incumb�ncia :l roopo.uoEltili-· 

dad resolvor y atender los problemas de S€guridad G bigieno 

industrial del personal que desarrolla su obra o planos, de 

este modo el esfuorzo físico y mental de sus colaboradores 
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rendir& m6.a con ol mínimo de aocidantos y d'3smedro on la 

lud de los que realizan la obra. 

ªª

Por esto en la explotaci6n dtl l11e minas, el ingo-

niero de minas no a6lo tiene la miai6n de trazar socavones, 

de escogor loa equipos, oabo9ar loa planos de explotaci6n y 

ventilaci6n do las labores, de velar por el sostenimiento de 

6staa, sino tambi,n observar la necesidad de los servicios 

conexos y del hombre para quo ol trabajo se realice duntrodc 

las mejores condicionas do seguridad e higieno. 

El ingeniero químico o metalurgista al diseñar sus 

plantas de pintura.a o de f'undido de minoral0s, al mismo tie:! 

po que recomienda los procesos y operaciones industriales a 

estableoerse,tambi6n tiene ln obligaci6n de indicar la forma 

como se controlar&n los vapores dañinos quo se producir6.n en 

loe procesos, tiene la misi6n de indicar d6nde el hombre es 

tar, expuesto a calor. a ruido y otros agentes rosultantesde 

las operaciones. 

El ingeniero mec&nico o olectricista o.l seleccio­

nar un tipo de maquinaria o circuito deber& igualmente hacer 

conocer los riesgos on el arranque do una m!quina, la posi­

ble explosi6n on 6stas, los posibles incendios, dictando las 

disposiciones convoniontes para ovitarlas hasta donde sea P2 

aible ya sea en la maquinaria o ya sea con la corriente ol�c 

trica. 

El arquitecto tiene la misi6n da planear una buena 
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ilumina.ci6n y vontilaci6n on los eorvi<l,)rc,:, on las vivion­

das, sin descuidar los rangos de soguridud quo 6atas requie­

ren y la segurida.d e higiono quo requiere ol dosarrollo do 

sus obras. 

El ingeniero civil al proyectar sus construcciones, 

edificios, cam.inos, carreteras, puentes, estructuro.a, no s6-

lo tiene como obligaci6n ccnsidorar los rospcctivos factores 

de seguridad en sus cálculos sino tambi6n considorar los re­

quisitos de seguridad e higiene i.nduatria.l cuando desarrollo. 

sus obras y cuando éstas ost6n ya un funcionamionto para quo 

así el factor humano antes y deepu6s se hallo protegido. 

El ingeniero sanitario cuya miai6n es lo. de prote­

ger la salud del pueblo debe pensar on la seguridad e higie­

ne de sus obras asi como en la seguridad e higione do los quo 

trabajan con 61. Grandes son los riesgos quo corren 61 y sus 

colaboradoros al manipular los venenos empleados CJn el con­

trol de insectos yroedOTes o en al tratnmionto de agua.a, que 

hace necesario que conozca su roaponsnbilidad en cuanto a se 

guridad e higiene industrial para llevar a buen fin sus tra­

bajos, Ida a�n cuando se ocupa de los sistemas do alcantari­

llado donde los espncios cerrados puoden estar !altos do oxí 

geno o contener gases explosivos. 

111 lo anterior podomoe expresar que lo. seguridad o 

higi�no industrial debe estar siempre prosonte on toda obra 

de ingeniería, en toda operaoi6n, siendo para ollo necoaorio 
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formar concioncia do soguridad on estos profesionales desde 

su alma miter por diferentes medios, hacióndoles conocer las 

p6rdidas econ6micas y ciorales que acarrean los accidentes y 

enfermedades ocupacionales on los hombres quo so empeñan on 

dar forma a las obras que ollos crean. 

Siendo nocesario recordarles que es responsabili-

dad de todo ingonioro volar por la salud e int0gridad física 

de los hombros que laboran con él. 



PRIMERA P AR'L'E 

SITUACION ACTUAL DE LA LLAMADA INGENIERll DE 3EGüRIDAD E 

HIGIENE INDUSTRIAL EN LA INDUSTRIA J,!IffEH . .A L!ETALURGICA 

CAPITULO I: HISTORIA 

COMO NACIO LA OCUPACION DE IFG��L:..:RO DE SEGURID.'\.D EN LA IN­

DUBTRI.:. MINE!Ll.-i.!ETJ;URGIC;,. DEL PERU 

La minoría en la 6poca inc-tlca, ccn �n.� tre.bajo3 en la! la 

vaderos de oro de los ríos de las ccjns de montaña y la ex­

plotaci6n de a.flora.cientos argentiferos, nos dice muy poco da

la seguridad quo caractoriz6 a esa �poca¡ siendo de suponer 

que en tal periodo la seguridad fue aceptable. 

Con el advenimiento do los conquistadores españo­

les, ansiosos de obtener riquezas para sí y para el Gobierno 

español la minería se acrecont6, conoci�ndoso los barrenos, 

la p6lvora, la mecha y ol morcurio para la amalgamaci6n del 

oro, realiz!ndose los trabajos en pésimas condiciones de Se­

guridad e Higiene que obliga al Gobierno Colonial, dictarlas 

famosas ordenanzas de )!inería de la Nuev4 España, cuyo ca.pi-

tulo 92 constituy6 la primera legislaci6n sobre Seguridad Mi 

nera en el Por6 en la qua se señala entre otras medidas las 

precauciones que debían tenerse con los gases, la necesidad 

de que las minas est4n limpias y ventiladas, la de toner bue 



nas escaleras, buen tráfico y quo lon Ji¡,t.i·:";!·vlcin d0 Uinorin, 

debian realizar. inspoccioncs somostro.lea: J.o.s cuales no fue­

ron debidamente cumplidas. 

DurantEJ 1:.. n,JpÚ':.)l: �u, J.13 1'3�1 ·, l-')1-:n, :: .:·: c·:��1loto. cl.

salitre y p�storion!onto ol guo.no, ambos a ciolo abierto con 

un gran manipuleo de matorioles quo hnc�n pononns las activi 

dadefl debido nl fuc""tn cal:,r., ?Olvos, olor y fult 1 clo ague. 

dulce tanto on lE.s islas do E;Uan·:; co •• �o 0n los so.li trorc.s de 

Tarapacá. Postoriormonto aparece la me��nizaci6n mediantobú!!! 

bas, rastrillos y di.namita q�e 1·ecmplozr\ en pru.'to al hombre 

y se ve la necesidad de hacer seguric.o.d <1.:1 las labores y ac­

tividades de los mineros. 

Durante 1901 a 1950 con el espíritu do renovaci6n 

de fin de Siglo, se formula el primor c6digo do �inería que 

comienza a regir del 12 dó Enero de 1901 y desplaza a lo.s or 

denanzas de la Colonia, indicand� en 61 quu debe prcvenirs0 

los accidentes de trabajo y protegorso la vida de los mine­

ros. Posteriormente en Enero de 1911, se dicta la Ley sobre 

accidentes de trabajo que hacen responsable al empresario de 

los accidentes que ocurran a sus obroros y empleados on sus 

Centros de Trabajo, estableciéndose lo.o Indomnizacionos según 

el grado de incapacidad que tuvi0ra despu6s de su curnci6n o 

en el caso de muerte para los herederos. 

En Julio de 1913, por Decreto Supremo so especifi­

ca los aparatos de protccci6n que deben usarse en las diver-
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sas industrias, penándose la f ltu dn 1 "tt1pJ .-10 éon ol aumento 

del 50� en las indemnizac.Lones. 

:i:..n 1:.'nt;;rO de 1935, la Noumo::oniosis os equiparado. a

un accidento de trabajo por n.r, "J cntablccc: l.n form. de cfcc 

l 1 � � .. tuar as naomn_zac_onos. 

Mientras que on Enuro do 1936, se dicta el Regla­

mento de Policía Mi.nora, el quo fue una minucioso lista do 

normos de seguridad y que oatuvo vigentt'.� basta 1951. 

Por los años de mayo do 1940, so dicta normas sobre 

la. perforaci6n con agua y la obligaci6n d� los empresas de 

proporcionar bota.a y ropa impormoc.blo � J, • ··. :'"O 
\., .  , . , 

.\go3-

to del mismo año, se establece en el M�nistcrio de Salud Pú­

blica, el Departamento de Higiene Injustrial oncargadoool e� 

tudio y prevenci6n de las enformodo.dos ocupacionales y dolos 

peritajes sobre silicosj_a, enfermedad que por aquella época 

present6 un serio problema al Estado. 

Posteriormente en Marzo do 1947, se inicia las la­

bores del Departamento antes citado, con socciones en diforen 

tes departamentos del País, y en Setiombre del misillo año, e�

te Departamento es incorporado al servicio cooperativo Inter­

.'.1lllericano do Salud Pública, para lograr una direcci6n técni­

ca y administrativa por parto de esto servicio, marcando así 

esta techa el inicio de la propagnci6n de los conocimientos 

de Seguridad e Higiene Industrial en todo el País, Departa­

mento que on Junio de 1957, al reestructurarse el Ministerio 
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de Salud P6blica y �sistencia. dociul, ft1 s:-, r_ stir Instituto 

de 3alud Ocupacional, como hasta ahora oc lo conoco. 

El 1� de Julio de 1950 se ponü on vigencia el C6di 

go de Minería, el quo a trav6s de su reglamon�:o de Scguridnd 

e Higiene InduRt.rial pnra. la Industrio. f.!inora-Hcto.lúrgica, os 

tabloce por primera vez on la historia do ln Seguridad, la .2 

cupaci6n de Ingoni�ro de G<.igu1:iclad par3 c-:.itidades juridicns 

o naturales que e:npleen máa de 200 h0JJlb¡-es, naciendo desdo(!!

toncas una nueva ocupaci6n para los ingonie1·03 de mino.a gra 

duados pero a6n sin oí. dobidc1 gradv 0 cr5di t•) {'.;1Cadémico 0n

seguridad por el cual los empr.ese..rioR le rt:;1.;onozcan uno pre­

paración univ&rsitaria y espocializada. 

En Noviembre de 1965, al moncicJnado reglamento s0

le incrementa normas para el empleo del nuevo material expl.2 

sivo .&'..NFO y modificacion�s sobre oxémoncs pori6dicos al per­

sonal; reglamonto que nos está rigiendo desde hace yo. 17 años. 

Y, por 6ltimo,rocicntomente en 1964, se da la Loy 

de Promoci6n Industrial N2 13270, la que por intermedio de 

sus artículos 50 y 51 de su reglamento de Seguridad Indus­

trial establece quo todo establecimiento Industrial que tenga 

un n6mero de 30 trabajadores, debe encargar a un empleado o 

supervisor de todos los asuntos de seguridad, quien deberá ve 

lar por el cumplimiento de las funciones de los Comit6s de Se 

guridad, y s6lo cuando el riesgo sea grande la Direcci6n de 

Industrias y Electricidad determinar& la necosidad de un esp-º, 
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cialista, a tiempo compluto, cuynb 'Jblig.-�c-.ioncs aur6.n oxcl� 

sivamente concorniontos con la soguridod, no procisandool ti 

tulo, ni grado de ésto, t>vro sí procisando la nocesidad de 

un especialista on 00guridad •. : ... a! pu�s, en la actuol:i.d.13.d te­

ne.mos una espoclalidad que oat& siendo omploadn on la indus­

tria pero que las universidades dal país no la preparan ospo 

cífica y ampliamente para qu,..! aquellos h!\?;c.n cumplir do la 

mejor mo.nora posible a los F.mp.rlo.:trios lo_. obligaciones im­

puestas por la ley y consocuontomonto protejan el capital la 

boral. 

CRONOLOGL¡ DE L.� .t'ROP..'...G��CION DE LOS CON ,CIMIENTOS DE SZGURI­

DiJ> E H.IGIEHE INDU!JTRIJ.L EIT EL fERU 

De manera general y oin lugar n dudas los frecuen­

tes accidentos, así como el incrcmori.to d.0 enfarmedades ocupa 

cionales, han sido loa sucesos que han llamado la atención o 

interés del pueblo, de los profesionales y legisladores parn 

reclamar al Fstado la provonclÓn do estos hecho� indosoablcsi 

lo cual también incidi6 de manera directa en el �ntondimion­

to de los gerentes de omprosas quienes poco a poco llognn a 

comprender que es más económico provenir accidentes y onfor­

medades ocupacionales que dojar osta acci6n librada a la bu0 

na suerte; dando como resultado de la reacci6n contra estos 

hechos una constante preocupaci6n de que la SJguridad e Hi­

giene Industrial so enseño on los diforentcs niveles de la 
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instrucci6n. Es así quo: 

En Julio do 1956, on lo. 'l'c1·co:r-._ Co1,vi_:nci6n de Inge 

nieros de Minac, se propone orga.nizur curnillol' de Higiene In 

dustrial, para Ingeniero� do l,1inas que vuynn n c,je:rce.r el car 

go do IngenioroH dú 3oguridad. 

Zn En1.:·ro d•: 1958, so roolj zn 01 Primor Somino.rio 

Na.cional do Salud Ocupr...cional en el quo S(.; b.nbl-3. du incorpo­

rar cursos regulares de salud o·:.,onc.; onnl en los curr:ÍculUIJ 

de los ostudios u1.1ivorsitnrios o i:omo cu.:-r:;0° d'-- rost-Gro.dun­

dos en estos y on Centros da Enseñanza Sup�rior. 

Sn Julio da 1959, en la Quintu Conv0ncl6n de Inge­

nieros do Minas, so propone; quo dL:ntro üol currículum do los 

Ingenieros de Minas, d0bc incorpornrs(! el curso c1u Soguridnd 

e Higiene Industrial. 

E ,... d lºt..' 2 • l I t . ... + d r, l d O n .c,ncro e .,.i...,., e ns l.liu.,o l..: .:>a u cup:i.,�io-

nal, �ícta el Primor Cursillo de Seguridad e IIigicn� indus­

trial para Ingonieros y !.';ádicos, y on lc,s 3uc0sivos nños p�o 

-para a dife;rcntos ingenieros do minas en aspectos do Higiene

lliaera·.

En Enero do 1965, el Instituto Metropolitano, dic­

ta el Primor Cursillo de Scgu:r·id.c.d o I:iigio1�3 Industrial. 

En �gesto do 1966, en ol Congreso do IngcniorosQuí 

�icos del P�r6 se habla do 1� importancia de instruir sobro 

seguridad o higiene industrial a los ingenieros. 

En Setiombro de 1966, se realiza el �rimar Congro-
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so Nacional de Seguridad e Higiil11C Induqtr�nl
) 

on ol que se 

propone la form1.ción ospoc.ia.lizado dol Ingoni(:ro de Scguri­

do.d. 

En Enero do 196'7, se: rcali7.a el P1·i�Gr Congreso Nn 

cional de lo. Sociodol .t'oruana du Salud Ocupncionol, on olque 

so propone ol dictad0 do cursos oopc�iolizados d0 .Seguridad 

e Higicno Ina.ustria�. en la:; U.ui-voraidnius �el País. 

En Octu�1re do l 9S7, so ·U.e.: :,a pox- pr im0ra vez en ln. 

Fo.cultad do Ing0nicr1o. 3anito.ria de la ünivcrsidad Nacional 

do Inganioría un curso Post-Gt'n�o sohrc f-3cgtn:-idad o higiene 

industrial paro. ingcni�ros graduados. 

Y, por Último on noviombro de 1967, e:n la Dócima 

Convenci6n de Ingonicros de Minas, so propone ol ciictndo de 

la Seguridad e Higiono InduBtrial en la eacuoln primaria yco 

legios de secundario. a r::.n dG quo loa fut;uros ciudndanos al 

i� a los centros do trabajo y conocodorcs co estos conoci­

mi0ntos puedan adquirir conciencia do �n?;Uridod on menor tiem 

po. 

Esta cronología nos haco vor que en el Perú en los 

. Últimos o.ños, especialmente on los rociontcs, existe una 

constante praocupnci6n por qt.F� se preparo porsono.l especiali 

zado en Seguridad e Higiene Industrial y por quo se enseñe 

seguridad o higieno industrial en todos los nivolos de ins­

trucci6n. 
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En principio la seguridad o higi�no industrial: 

.: ... - Debe sor impartido. un los doz Últimos años de 

la escuela primaria y on los dos Últl.IDos nñoa de los cole­

gios do media como 0laso1:J l!o conocitJ.icnto sol:.rb ü=::td mn:l;0ria 

a fin de que el futuro capital laboral del país conozca de 

eotas actividados y adquic=a concioncin do seguridad en mo­

nos tiempo al ir a las industrias. 

B.- Debe sor impo..rtida en los institutos industria 

les, polit�onicos, en las diforonte3 carrera.a de ingeniería, 

medicina, abogacía y ped.agogía. -� fin d.c quo los futuros o­

breros especial izados, aupcrvisc.re� d.0 mundo intermod.io y pro 

fesionales sepan que todo trabajo tiene 3t�s propios rivsgos, 

que una vez conocidos pueden ser controlados p�r el mismo o­

perador o por métodos de I�gonioría. Desda catos puntos de 

vista se observa que: 

- En la primaria y media común la seguridad e hi­

giene industrial no os impartida. 

- En los institutos industriales y poli té0nicos la

seguridad se dicta a través do un limitado númoro do horas de 

estudio. 

- En las ontidados del Estado como universidades

se dicta en determinadas facultados y s6lo como un pequeño 

curso comple�entario qua onseñe al univorsitario la nocosi-
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dad de prevenir accidentes y onfcrmodnd·ia o,·.:jpaciono.los. 

Zn el Instituto do Snlud Ocupacional y Facultad de 

Sanitario do lu Universidad Nacional de Ingonioría como cur 

sos ac0l0rudos on 15 dias y en la Eacuola do Rolacionos In­

dustrio.lea y Productividad do la Universidad do Snn �arcos 

como un curso para la ospocio.lidad du ... sistcnto de Gor0nt0. 

- En los universidades o inotitucionos purticulo­

ros, como el Instituto L!otropolite.no, Instituto Norhwood, Con 

sejo Nacional do 8oguridad, Consejo Intcr-.w1orice.no do Segu­

ridad y otros, como cursos do 8 a 15 dí:1s o como un curso pa 

ra formar otra ospocialidnd. 

,: sí osto rolaci6n nos bnco vor quo la seguridad o 

higiene industrial so enseña en los poli t6cr¿.eos y 0n las U­

ni versidadcs, como un curso mis hacia la culni.naci6n do otra 

especialidad diferente a 6sta. 

Es docir, se dicta el curso do Seguridad o Higiene 

Industrial on al�unas facultados do ingeniería, en polit6cni 

coa, y en forma do curso do post-grado, faltando ol dictodo 

de ostos conocimientos en la instrucci6n primaria y media y 

la formaci6n del ingonioro cspocializndo en Soguridad o Hi­

giene Industrial quo imparta de mo.nora profunda los conoci­

mientos do prcvenci6n do accidentes y control do onf0rmoda­

dos ocupacionales en la industria en las universidades y en 

los nivoles de oducaci6n. 
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EL EMPRES�IO Y L..� SEGURID • ...D E HIGD:"';:fE J1IDU:''TRL"JJ 

El cmrrcso..rio o.l tondcr hnciu unn mnyor productivi 

dad no puedo dejn- do lado ol factor oalud do los tr�bajndo­

ros en su industria, yo que 6stos on lu plenitud. do sus fa­

cultades física:3 y c.,mocionul.mcuto equilibrados son capaces 

del más o.lto rond.imi0nto. 

Los cmprcsci�·ios progrcs is tas :Jíl11 :...ntcndido que los 

obreros y supcrvionres sun l.:,a m�s vnli·::>s!l� ru3quinnri:1s o.l 

servicio de teda industria, han extendido la e.t�nci6n que o­

riginalmente conccntrnbnn cü la rrev0nLiÓn de �ccidcntes ha 

cia la prcvenci6n de las cn_fcrm0do.dos oc-..ipacionalcs, muchas 

de las cuales son do cvoluci6n lento, poro que reducen onfor 

ma efectiva e i1:rovorsiblo la co.po.cidnd productiva dol capi­

tal laboral. 

Loa empresarios a decir verdad muy poco créditodnn 

al sentido humanitario do la ;30guridad e Higiene !ndustrial, 

ol verdadc1:o y mÁs poderoso motivo no. e.idú y os 01 económico, 

por la. urgencia. cada voz mayor, do rcd'.lcir los costos do ºP!l 

raci6n, entro los cualos se incluyo los �agos de indemniza­

ciones, por accidentes y onformouados de trabajo, prinas de 

soguro, sanciones econ6micas, etc. 

Es decir, ocurrido un aocidonto al empresario nota 
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que 6ato afecto. a.l tro.bo.jo.do:.' on su r." � ,,c1, , 1 ·
1

• �Úblico on el 

costo dol producto y a 61 mismo on los coston indirectos, ha 

ci0ndo que 6stu so ven on la no .,osidad do r:stnble:ccr lo. Sog� 

ridad e Higionc Industrial �omo scrvjcio dirie;ido u reducir 

los costos directos o indiructos d� los ncciduntcs. El cua­

dro que so muestra or... hoja uporto scünlrt los ,fectos 0con6mi 

coa y socia.les rosultor1tus du los ccciduntcs y onfcr.:.1udndcis

ocupacionales. 

COMO /J?RONT_\N � Ef.Il-'RES�..S L"i. C:illENCL DE INGECIEROS DE SE­

GURID.ii.D E HIGIENE ::ND1TST I.l.L 

En lo quo rospocta n las cmprcAos Minora-Motalúrgi 

cas, para sus operaciones, o.mplio.cio110s ·s proyectos ejecuti­

VOR que roquiur· n cor.rtinl..!iclac.l 0n ol pru�oso o método y ·..;ajo 

costo en la obtonci6n do� prouucto u ob=u, constantcmonto s� 

licitan especialistas de Seguridad o Hi{-5ior:o Indust:...-- ial pero 

al no hallarlos en ol mercado profesional y sabodoros do que 

las universidades dol País no los producon, optan por tomar 

j6venes ex-alumnos de la facultad de Goologío., Minas y Meta­

lurgia, Bachilleres en una de estas especialidades o IngoniQ 

ros de Minas graduados que doseon trabajru:' en osta nuova ra­

ma, mientras qua para las operaciones metalúrgicas u opera­

ciones industriales optan por tomar ingenieros titulados o 

bachilleres en Ingeniería Mcc6.nica, Industrial, Química o Mi 

litares. Solucionando asi, y de manora práctica, la carencia 
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de ingenieros de Seguridad u HigicLr:, Tnr1..11et:r.inJ. ospocio.liza­

dos. 

COMO SE FOIDL\ EL i..CTU.u.L lNGEHIERO DE SEGUHID.'J) EU L..'3 lla'RE­

S� MINERO-MET1J..URGIC�'3 

Los empresas con ol fin do obtener un producto ceo 

n6mico, un Prometo::.' de Beguridri 1l y un:l mo,...ri.l o.l ta on los 001,.::

ros, se ven en la nocosidod u0 101?-;ra.1.' ü!.:'tc tipo do f.:spccia­

lista a partir úO uno do los profi:.:sionnles 011,..;ncionadoa ante­

riormente, a quion luc,go de oriontar:o en J.o:3 ns untos ndmi­

nistrati vos de seguridad quo la luy c:-cL� .... !, e::1 lr. man0rn <10 a 

bordar a loa jefes
> 

en los m6tcdos do c1·uar y doapc-rtar ol 

interés activo en la provcnci6n, en la rn.:::.norn do instruir n 

los obreros y supervisores, on ol uso d{) los equipos del in 

gonioro do s�guridad y u: .. ü.i'uliogrCl.t. .itU·::!.o c.· � L.1 prov0nciGn 

de accidentes y métodos do inspecclonn.r e invostigci.r o.ccidvg 

tes, le o.signo. un dote::-mino.do crunpo ind11strio.l dondo debe 

doaarroJ.lar básicrunonto inspocciones, instruccionuo, invosti 

gaciones y actividades tondiontos a la provenci6n do losio­

nos en la integridad física do los ob�oros. 

Eate profesional nndnndo el tiu�po, si oncucntrn 

intercsnnto ostc cumpo comienza a realizar una auto ospocia­

lizaci6n, llegando a absorher progrosivrunont0 los conocimioQ 

tos de seguridad y algunos do higiene an por lo monos 2.5 a­

fios consecutivos de vorificar exporimentalmonto qua los m6to 
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dos quo o.plica dan buonos resulto.do�, ,·r-trcz :1odc o.sí su o.cti 

tud y monte on la provonci6n du accidontus y si por su inte­

rés llago. a asistir a cursos de soguridad industrial do 15 

días afianza y ordeno. sus conocinli0ntos u11 S0gurid:1d, poro no 

llago. o. conocer ruapliamcnto los conocimi<:::ntos d-..! Higiuno In­

dustrial como ta.mbi6n sorío. do dosoru'. 

Es así. pu•:.:s como v.' r:�c func Í- 11nc.'l�.0 o du.3.:1.rrollúndc

se la formaci6n o cspociRlizn� i.ón cxp�ri m¡:_;ntc.l del donomina­

do Ingeniero do SeguridtJ.d desdo hnct: 17 ruios, un quo se pro­

mulg6 el regla.monto dol C6digo do Uiuorín. 

Las desventajas son: 

1.- Que las Gorcncins sabodorns de quo no son pro­

parados específicamente para dosempcñarso como Ingenieros do 

Seguridad o Ingenieros do Seguridad e higicno Industrial no 

los rcmunernn tan igual como en producci6n para la �ual 

estrui más capacitados o.cad6micamento. 

Sl

2.- Lo. i.ntorrupci6n do los programas do provenci6n 

de accidentes al retirarse estos por no oncontrarso co.pacitn 

dos o no encontrar interesante el nuevo c3lllpo do actividad. 

;.- La permanencia transitoria en esta ocupación 

quo requiere especialización y tiompo parn sor un oficiante 

Y experimentado Ingeniero do Seguridad. 

4.- La absorci6n muchas vecos de conocimiontos e-
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rrados y en formo dcsordonndn. 

5.- �uo no siontL:n concionciR .--1, ..... J1, iri.1portancin do 

lo provonción de accidentes, debido a ln fulta Je unu profun 

da propo..rnci6n, quo llegue: n conve;nccr y cln:c- i mportnncin a 

la prevención. 

PEID.!i.LN°ENCI.:� D:E INGErTTh�OS DE � IN .. � CO · O IHG ElíLSi.IOS DE .SEGU­

RIDAD 

Un cstuG.io esto.dístico Ccl tiempo Je pcrm .... noncio. de 

ingenieros de mino.a como ingeniaros do sugurided en un cen­

tro mcta.lúr6ico y 6 0i�a3 en un p..:rít,i:lr: <�e· , n .:trio o re V(, ló 1o 

siguiente: 

1.- Quo el 23% del personal de ingenieros de segu­

ridad se retiraban antes do los 3 ooscs por que no so dosa­

rrolla�an eficientemente como ingonicro do eoguridnd, porqu0 

el puesto no ora intorosantc o porque ol sueldo crn b�jo. 

2.- Que el 38% clcl personal se retiraba antes de 

los 18 mesas debido básicamcnt0 o no lograr un atr�ctivosuol 

do como en producción; competencia du sueldo que ocasionaba 

el cambio y revelaba. la falta do formnc.ión académica que lo 

permita una reraunoraci6n suporior o por lo �cnos igual. 

3.- Quo ol 19% dol mismo personal so retiraba dos­

pués de dos y medio años, tiompo on el cual reci6n ol inge­

niero estaba preparado para desomp0ñars0 como ingeni0ro d0 so 

guridad y no como d� ingeniero do Seguridad o Higiono Indus-
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trial. 

4 .- Que ol 20¡.; r�stanto cstnbr\ ,.,c:n:1ti tu ido por pe­

quüños porcontajes 2 a 4% do poraono.l que pormo.nccío m6.s a 

116. de 3 años coL1O so cuvstre. on 01 �uadro adjunto.

-----·-- - ·� 

1956 - 1965 C.:ü3OS % P��CL�L % ..:..CtJt;:aJL..'�TIVO 

o - 3 meses 11 23. 1'- 2 3 . 1.�

o - 18 meses 18 38.3 61.7 

o - 30 meses 9 19.2 1 80.90 

1 
o - 36 1 2.3e 83.28 meses

o - 42 meses 2 4.25 87.53 

o - 48 meses 2 4- ':>r;• '- ..-,1 
91.88 

o - 54 meses 2 4.25 96.13 

54 a más "'\ 4.25 lG0.48 c.. 

�? 
1 L 

5.- Que constant0m0nto so habían tom�do ex-alumnos 

o bachilleres do Ingeniería do Minas r0cién egresados y un�

que otra vez ingenieros cxporimontndos para un puesto que re 

quiere de un prof0sional ospocializado, e:�erir.iont�do,d0 foE 

mada personalidad y que exige el conocimiento de la nnturnlo 

za humana. 

6.- Que se retiraban porquo no lea agradaba, debi­

do a quo consideraban la Ingeniería do Seguridad como una UQ 

tividad mayormente de adminiatraci6n con muy pocas activida-
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des propias de ingonicrío.. 

7.- Quo so retiro.bo.n por quu ' �· .,.., _1. J l. ... 

tantcm0ntc recomendando n los supcrvisore9. 

,�ri.nE:abu osto.r cona 

En suma, l:::l. cstodistico. dorwst�ró qun :1nbí:in profe­

sionales intorüso.dos on dcsempoñ�--so como ingenic:ros de sogu 

ridad, pero que muchos no tenían lo. dobido. porsonalidud que 

requiere el 'J?UCsto,o no tcnia.n ln debido. prcp�ro.ción acad6mi 

ca para llognr o. ser ingoni0ros d·:-} ouguridud e .. qH.:riraen-tadoo 

y respetados po.r los supervisores en un tiempo corto, y por 

otro lo.do podemos manifestar que ya. es tit0m1:o de que los co­

nocimientos para la prcvonci6n d0 acci<�ontE s o de Segt.!ridnd 

e Higiene Industrial en lus empresas no vayan pasando dol in 

geniero más antiguo c..l ingeniero m6.s joven, sino que 6ste vn 

ya a lus industrias ya preparo.do acad6micrunentc, do manero. 

científica y ordenada y .f;Ueü..:1 e;ouvcYli.w:·se e:n un cxpGrimentn­

do ingeniero de Seguridad e Higiene Indust�inl. 

c:�J'ITUW III: EL ES·r .. 1DO 

EL EST.:l.DO Y L.� ORG.-�IZACIO!il' D�� SEGUHID;.i.D E HIGIENE INDUSTRL\.L 

P¿1RA L.t ... INDUSTRI.::.. MINER,1 MET.:.WRGICli

El Estado a través de dos �inistorios y dos entida 

des diferentes dédicadas a la soguridad e higiene industrial 
\ { \� .l. (1... 

protege a su capital humano que labora en la industriJmine-

$ � �o�m�...s.E�mcrat;rrit-El-1¼---e.J.,._s�u.io-R-1Ye-,-o-uadr.o ..• 
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.. ü)?.(I
l
TISTR.'J)OR rn ,.

L! .. EUPRF.SA 

MINISTERIC: DE SlJllD 

Instituto de Snlud üc�
t
eci2 

nnl. Po.=a la mayor pe.rte de 
las infu1strias. Con sus: 

Di visi6n de Se..nic.�d .. ·..rabien­

tal 

Divisi6n do Salud Pcrsonnl 

DepartQ.Illento ele Uédicos, In 

genieros y laboratorios. 

MINISTERiú DE FO�.rENTO Y 
OBR ... J WBLIC_'.S 

Di=�cci6n tlc Jooouto y Obrqs 
Públicas 
c:on sus: 

Dirccci6n de Llineria 

Dir0cci6n de Fisc�lizaci6n 

División de Soguriclnd e Higie 

no Iu·lustri.nl 

Dcpr.:u·ta.m8nto de Hormas 

DcpartnmeLto de Inspecciones 

�cpnrt�ms�to ��dico 

Cada una do estcs entidades 0s inde�endientc unnde 

otro. y así mismo cumplen misiones diforontes. El Estado bási 

ce.mente mediante el :!�inistorio do Salud Pública reconoce, e­

valúa y recomienda mejoras en los lugaros y ar:Jbiontcs de tra 

bajo de las industrias y mediante el Ministerio do Fomento y 

Obras Públicas principalmente oxige quo las empresas cumplan 

con los artículos del reglrunonto de Seguridad e Higiene In­

dustrial del C6digo de Minería. Recomendaciones y Normas que 

los empresarios deben cumplir en bion de ellos mismos y de 
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los trabajadores. 

Desde osto punto de viste., �.Hrnn · a entida 

�o en el artículo l{Q 4 d0l ReglOJn-·nt:, d 3eguridnd 

e Higiene d0l C6digo d� .�inuria c.;:cigc a los ..;r::1pr0snrios r.:üne 

ro netalúrgicos el cumplilni0nto C::..0 l::is n >rm; s entabl�cidcs on 

el citado reglo.m�nt' micntr:.1s que iara ln prµJcrn �o�isto
� ,,., J... L�·r .. ¡•_.(1 � 1, ,.. f._,tl�_} jl· '-' l t .. t ,: . \ � ' . �. 

aa e�te reglamento ni, en el 1 e[::L'"lL.l�nto ci.el iusti t 11i�o do sa-

lud ocupacionQl u� articulo o instru�0nto legal por el cual, 

las empres�� se hallen obligauúo , cum¡.;�j__;,: c1__in l.J.s 1·ccoE1Gnd_Q: 

cienes de seguriclad e higiene indust!'i· J. que de:; tiGri.1po en 

tieopo dicto. el citado instituto� lo qt.:u hi:;ce v..=:... l· falta 

de un instrumento leg.:1-l quo lo apoye y por e:l. <.:ual pr8sionc 

en el cW!lplimicnto de sus r0comcndac.:.onc .• 

MEJORi.S ZN F..ST.i ORG ·.1 IZ.t1.CION 

:� fin de lograr un� s.cción conjunta én biL;n del cw 

prcsario y trabajador convi�ne que: 

La fisca.liznción del cumplLni·nto de Nor:r.1:1s y Heco 

mendncionea, el planee.miento, organización, proGr:unación y 

control de la prevención tle accidontcs,asi com0 el controlde 

las enfGrmedades ocupacionales on la Industria Minero-Lfota­

lúrgica, esté organizada bajo un solo tiinisterio, bajo una so 

la Dirección o cabeza. 

Para el efecto, habría n0cesidnd do crear dontro 

del Ministerio de Fomento y Obras Públicas: el Instituto de 
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Seguridad e Higione Industrial paro la In��o�rin Min0rn-Mota 

lúrgica., aledn.ñ.1.1 o. la :iotual Dir(::cci6n de r-.�inerio., p::u-o. te­

ner una acci6n continund� de roconocimiento, ovuluaci6n, reco 

mendaci6n, asesoría., proseouci6n do recooendo.('iOnl::ls y fisca­

lizo.oi6n del cumplimiento da éstas y rlo los nc,ruo.s uatnbleci 

das por c6digo. 

Mientras quo ol cctucl Institut� de Salud Ocupoci2 

nal del Ministerio de Bo.lud PÚbli�.c. :;io dcrJicnría a prestar 

servicios a. todas las otras indu.fl'::rins on cuordin9.ci6n con la 

Dirocci6n do Industrias. 0rgenizaci6n quo tr·nería cot10 conso 

cuencia una acci6n m5.a efectiva nn cu�:tc e Seguridad e Hi­

giene Industrial so refiere dirigida a las Industrias Minera­

Metalúrgicas, on pro de la conservación du lo. salud do los 

trabaj�.dorea. 

lJ>OYO DEL EST...:..DO iili J°i.CTU.:J.i INGENIERO DE SEC'rURID.!� Y M.EJOR/ .. S 

EN �'J3 FUNCIONES .. U>MINISTR,'lTIV.i�G DE ESTE 

El Estado por intermedio del Reglamento de Seguri­

dad e Higiene del C6digo de Minoría precisa que 01 donoruina­

do Ingeniero de Seguridad deb�rn hacer cumplir lns modidnsde 

seguridad cstublocidas y oorá r0B'f>0nsablo del cumplimiento de 

éstas. Es decir,el Estado lo autorizo a que haga cumplir noE 

mas dentro de una empresa y lo apoya mediante artículos pre­

cisos del citado reglamento; poro en la práctica,para podor 

desempeñarse satisfactoriamento como ingeniero de seguridad 
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e higi�na industrial y he.ccr cumpl i;:- nt.-ro.:-'..5; :i;;.-:.y necesidad ele 

so.tisfacor detc�minodas ccndicioncs principalos cono son:for 

maci6n académico. dirigida y oxpcricncin �o la ocupo.ci6n. ..'..d.2_ 

a!s, de bueno porsono.lidoC. y fncilidot·t pJU·a nr.:urnir le. respon­

sabilidad de coutecto c0n jofus y,por Último�docisi6n de lle 

var adelante el trc.b11jo da provcnci6n � po.rti-;:- de lns condi­

ciones oxiatúntos en el centro laboral. 

Desdo c�te punto do 7is�a,cs tioQpc �e quo ol Esta 

do,por intermedie del Reglo.mento tlo Seguridad e Hi�icne del 

C6digo de Minería,pr0ciso lae funcion0s ar:l!r.inistr�tivos de 

este nuevo profesional; y lo apoy0 con nu-::vos cu·tículos quu 

entre otros tenemos loa siguientes: 

1.- El Ingeniero de Seguridad e liigicne Industrio.l dG 

un deteritinado centro de trabajo y asigno.do n un detcrtiinado 

núm<::ro de obreros, empleados, supcrv5.so.r(:s y jefes, será ros 

ponsablo de los contactos con 6stoa � ropor·tarn y dependerá. 

directa.mento del Gorontci i:l.0 oporr.!cio:1u.s .
.. 

con quien !:.�8rÓ. res­

ponsable ante el Estado del curapliruionto do las ley0s, rogla 

montos de Seguridad e Higiene IndustriQl, de lns recomcndn­

cionos que les h3gan y do la roducci6n do accidcntos y con­

trol de onferm0dnd0s ocupncional0s. 

2.- El Ingeniero de Seguridad o Higiene, dcborá:in� 

paccionar los lugares do trabajo por lo menes una vez co.da 

tres meses y los resultados de estas inspecciones, nsi como 

las recomendaciones efectuadas,deberán enviarse a la Direc-
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ci6n de Liincrí.a con copio al j ofo ru¡�i;-;;�:1 1 . .-,0 la zona l'lincre1

a la cual corrospondo., muy o.pclI'to de la ubligcción clo unotnr 

sus ectivid3d�s y resultados de lstno on un cuaderno quü se 

denomino: "Libro de .Soguricll'.ld e Higicno Inc�ustrial de ln Co@

-Í. n pan a •••• el 

Fiscaliznci6n 

j.-

cual u.oberú sor 

do lo. Diroccién 

.... 1 � Ine;cnioro c:.0 

prosont:'..d.o ... lo. D.i.r0cci6n do 

do p· úl.TJt'.18, ende. cu::-itro noses. 

·�oguridod h;'..lr5. s<.;ntir su �uto-

ridad n ·trnv6s de rocononcla�ionos c:..,.::.ci 1.:::-�n -J sor� ujccuti vo 

s610 en si tuacionos ele onin0ntc p.-,ligro. 

4.- El jofc rcgionnl do Min�rí� rc0poctivo debcr6 

realizar la prosocuci6n do lc.s r0cooern.1:i�.i< 1 nos hc·chas por t.9. 

do Ingeniero de Soguridacl. ..· .. ctunltlontc no es do.ble que s6l0 

se reporte al Estudc, cuando sucede un o�cidente 1 es n�s iQ­

portante qua se reporte al Zato.do las roconondncioncs ofcc­

tuadna a un dete:ruinúd.v j GÍ u a f .i.n ck. q::rJ ,:-; ..)Uil cnrnplicl':ls or: 

un determinado tiempo y quo ol E3tado vorifique ol cuopli­

mionto de estas rocomonduciones. 

5.- Habrá un Ingonioro d0 Soguridad e Higi0no In­

dustrial en todn coupañín minorn que cuonte con ués do 200 

hvobros y hasta loa 600 hoobrca y cuandu ol personal sea mns 

de 600 hoobros, deboró. t0norao un Ingonioru cl'3 S0guridad e

Higiene ospocinlizndo por cada 45 supervisores adicioncl8c 

a quienes asesoro. 

6.- Pura ojercor ol cargo de Ingonioro do Seguri­

dad e Higiene Industrial o. f.1.l ta. do ingonioros do Seguridad 
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e Higiene Industrial especializados y iv��t.'1. �u� estos ingcni_Q 

ros se fon:ien y egresen do las univorsido.dos so tot!lnr6.n como 

Ingenieros do Soguridnd e Higieno Industrial pnrn la Indus­

tria Minera, ingonioros de minas graduados, e0legindos con 

más do cinco o.ños de expori ··ncia efectiva 0n el ejurcicio IJr2 

fesional, o ingonioros motalurgistns, quinicos o t10c6.nicos, 

también con n�s do c..ini:o nfi.0.s «l) oxpc:r� cn�':.:t p::ir2 orc:::-acic­

n.es netalúrgicae o do mnnt�ni.mionto. 

C.'�ITULO IV: 

EL LkJLillO INGENIZHO DE SEGURJD.,\D 

POSICIOU DEL INGENIERO DE SEGURIDJ� 

.antes debemos precisar quo ol actunl Ingeniero do 

Seguridad, es un Ingoniero gro.dundo o nó on otra espociali-· 

dad diferente a ésta y dedica.do a aplicar lo.s n.--rtes y cien­

cias de la psicología en la prcvonci6n co accidentes de todo 

el personal de un centro laboral; y quo pare el efecto s0 vu 

en la necesidad de investigar los hechos, plantear lns co­

rrespondientes correcciones a estos h0choR, mantener y despeE 

to.r el interés dol personal en la provenci6n de los acciden­

tes y asesorar al personal de jofoa y supervisores en cuanto 

a seguridad se refiere; de lo anterior poderaoa decir que la: 

- �osición que lo correspondería ea la do un profo

sional asesor con conocillliontos especiales para dosarrollor 
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sus a.ctivido.dos y su jerarquía o co.tegorín c'.:n rclaci6n a o­

tros puostos;soría la de un jofo exporim�ntado y no la do un 

principinnte, os docir la du un ingcni�ro en quien se puede 

confiar sin nocosidad do dir0ctiv�s. 

F_¿_CTQaES QUZ C01�IBUYEN .. i ':JE ESTE IUGZNIZRO NO EB11E EN LA. 

POSICION ,;:¡JE LE CORRESPONDE 
>« 

Establecido su posición y categorín,so puede proci 

sar los fnctores que contribuy�n n quo este profesional no 

est� actualmente en �l nivel quo le co�rcspoude. Ello os de­

bido: 

1.- � que son ingenieros uo cspocinlizndos en Se� 

ridad e Higiene !ndustrial. 

2.- � que gencrulmontc son j6von0s reci6n egresa­

dos sin exporioncin on oporacionos, condici6n que no les P8E 

mi�o asesorar do m.nnera oxperimoniio.da y cor.. la dcbid.� perso­

nalidad y cxprcsi6n o. loo jofcs qu3 cu promedio son oxpori­

mento.dos compradores do idoo.a. 

3.- Á quo falta uno. norLln de parto del Estado. Es­

ta nuevo. profcsi6n exige experiencia en operaciones y un ro 

glamontc debe señalar que por el monunto s6lo doben sor Ing� 

nieros de Seguridnc, ingenie�os experiQontndos con raás do 5 

años do expcrioncia como lo haco para con sus jefes regiona­

les. 

De lo anterior podenos decir que el actual Ingenie 
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ro de Seguridad no cató en una posi,;j_6n quo lo corresponde, 

debido sustancio.lmonto o. ln f�l to. de pr0parcci6n especializada, 

exporicncia y adiciono]. reglamentacJ.t·:i de parte del Estado. 

DIPORT.JrrES PREGUNT� REFERENTES � bS �-�cTIVID.tl)ES DEL AC 

TUAL INGENIERO DE SEGURID:..D 

Ellns son: 

1.- Es la actual ocupnci6n de Ingclniorc de Seguri­

dac. "INGENIERL�"? 

2.- Realizan los o.ctunlos Ingenieros do Seguridad: 

"Seguricnd e Higiene Industri�lº ? 

3.- �u6 ospecializaci6n académica convicna dar a los 

futuros Ingeniaros d0 Seguridad e Higiene In­

dustrial pnra su mcj0r desenvolvimiento y ser­

vicio a las industrias del país? 
,, 

Interrogados varios ingenioros do Seguridad con mas 

de 3 años do permanencia en Soguridnd,so obtuvo l�s siguien­

tes respuestas: 

� 1.- Que en lo. actual ocupaci6n de Ingoni0ro de Se­

guridad no se realiza mayorlílente Ingeniería y más bien sí se 

efect6a una actividad ca.si totalQentc de né!Jninistraci6n de 

personal en todo el tiempo do labor cotidiana, en la que pa­

ra lograr los finos de prevenci6n, tratan constantcQonte con 

obreros, supervisores, jef'0s y superintendcntos a quienes o­

frecen diferentes actividades para mantonor y crenr 01 inte-
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r6s aoti vo do 1 porsono.l on lo sogurj dad. So ·�Oí.'lprondo que lo 

anterior es dobido a que los actos inseguros son la cnusa<l)l 

mayor núooro de accidentes quo hace qua ellos dediquen lfl na 

yor par·to do su tiocpo en lo craaci6n de hé.bi tos seguros y en 

trenaJ:liento de la mente de los sorvidoros on la pr0vcnci6n de 

accidentes. 

2.- Que en su desecpcño como In6oniaros do Seguri­

dad realizan eepe�ia.lmente provenci6n de 3.ccidentes y no Hi­

giene Industrial que requería de conocioientos de Ingeniería 

de Higiene, tanto para e'7alug,:-· los artbier.tes rlo trabajo co.00 

para la. recotiendaci•�n de c6todos apropiados de control de los 

agentes existentes en los ambientes de trabajo, además delco 

nocimionteo del uso de equipo propio de esta especialidad. 

3.- Que en nuestro País debí.o. proporcionarse una 
,,. t,\', 1A eµ_ �1}l<.i<.1�"") 

formaci6n,,---que integre la SAguridad y la Higiene Industrial en 

una sola especialidad, dado que el problema de salud ocupa­

cional en las industrias conprende la prJvenci6n de acciden­

tes y,reducci6n y control de enfermedades ocupacionales. 

Lo anterior hace ver que el actual ingeniero de se 

guridad no hace plenamente una actividad de Ingeniería, que 

de�e proporcionarse conoci�ientos de Ingeniería de Higiene y 

que a los industriales más conviene la formaci6n de un Inge­

niero de Seguridad e Higiene Industrial, el cual ya en la in 

dustria puede dedicarse s6lo a la Seguridad o sólo u la Hi­

giene Industrial y de este modo no se tendería a una cspeciQ 
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lizaci6n excc�iva y mé.s bien se haorír,. proccclido de oanera 

econ6mica para la industria fusionando dos especialidades en 

una., 

IM:l 1�UTORID1J) DEL IllGEN IT.RO DE SEGURID;J) 

Siendo 6ste un nsosor de Gerencia en lo que a Segu 

ridad e Higiene s� refiere y O.'.!nque er: la pr2.ctica n.) funci.Q. 

na asi,nc tiene outoritlad ejecutiva y no puede dar Órdenes 

que inmediataoonto se traduzcan 0n actj.vidades y así actual­

mente estlÍ ocurriendo, J' en muy contada., v0.ccs actúa directa 

mente cuando hay un riesgo eainonte. 

i1.ctualnente su autoridad ln haco sentir él trnvós de

inforces, con recomendaciones verbales e escritas a les je­

fes y supervisores y es tan débil esta �utoridad que genera! 

mente necesita el apoyo de un jefe supe�io�. 

La hace sentir a trav6s QC do�ignncioncs de quie­

nes se harán responsables de la sr.1luciÓP de te.l o cual pro­

blema de seguridad y de com6n o.cuerdo con los jefes. 

Cuando un Ingeniero de Seguridnu con su deb.ida PºE 

sonalidad, luego do recomendar vorbalccnte o por escrito una 

oorrocci6n, observa que no se corrige las condiciones o ne­

tos en sucesivas oportunidades pvr parto del jefe de plnnta 

que tiene toda la autoridad para hacerlo, y aun insistiendo 



- 50 -

resulta que no se haco lo recoaendad0 � 0trc soluci6n, este 

ingeniero se ve frustrado en su ocupaci6n o .:i.ctividad, y en 

su fuero interno siente que no tiene autoridad por sf mismo, 

sientu que n� le rccon0con autoridad� que no cu1:1plcn sus re 

comendacionf;Js y se ve en lo. nccosid!ld de recurrir o. un jefe 

alto, vi6ndose ante los ojos de los obrcros,suporvisores y 

jefes de producci6n como un ingonioro j_nefcctiv,:;, cooo un in 

geniero o. quien no se le haco caso, estado afectivo que aca 

rrea en él, el convencinicnto do quE' su actividad o trabajo 

no es i.nportante y dospu�s d0 un tiunpo,cl convencimiento de 

pasar el momento hasta que se le pr0seHte otr.:i. ocupnci6n, si 

tuación que trae �ara la Cocpañía en quo trabajo. una desoora 

lizaci6n en los obreros quienes osperan bastante de sus inge 

ni&ros de seguridad y un atraso en el o.vanee do la reducci6n 

de accidentes y control dG enformoda.des ocupncionalos en la 

industria. 

De lo expuesto, on el futuro conviene que por ley 

todo Ingeniero de Seguridad o liigi0ne Industrial coponda di 

rect'amente del Gerente y reporto semestralmente al Esto.do de 

las mejores realizo.das; reportando direetamente a éste con 

copias a las personas involucradas on ol asunto, o reportun­

do a las personas involucradas en el asunto con copio. al Ge­

rente. 

RFSPONSXBILID.AD DE :ESTE INGENIERO 

1.- Básicamente es rosponsablo de fornulnr y guiar 
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un progrru:>.a de prevención de accidentoz 0r::, Ltinr:i.s o plnntna a 

fin de lograr una frecuencia y sevoridnd oñs bnja que lus de 

los años anteriores, sicnco osta responsabilidad prú�ticanen 

te co,:.vartida con los supervisor�s y un dos.:if5.o a su cnpnci­

dad profesional año tras año. 

2.- Es rcsponsablo do la úctu,:¡ción c.0 p1·.::vonción cb

accidentes de cada uno do los supervisores y dúl �ont�ctoco� 

éstos. 

;.- Es responsable de llc.cer cuopli.r lns normas de 

Seguridad ¿ictadc.s por ul Zstado, Roglru:i.onto del C6digo de Mi

nería y r�comondacionea del Instituto �e Snlud Oc�pacional, 

on uni6n con el Superintendente de Mina o Pl2.11ta. 

4.- Es responsable de la instrucción de Seguridad 

a los supurvisores que asesora, do las instrucciones inparti 

das a los obreros nuevos y do la comprobaci.Sn de que 6stos 

hnn aprendido Seguridad después do un cierto tiempo. 

5.- Es responsable de la compra do implooontos do 

protccci6n para la Compañía en que trabaja y c.sioismo os res 

pensable del buen uso que so deben dar a cs·tos equipos de se 

guridad. 

FUNCIONES O .ACTIVID.:illES D:8 ESTE L�GENIERO 

El Ingeniero de Seguridad rauostrn sus actividades 

a través do informes y trato frecuento con los jefes y supe� 

visores, siendo sus actividades las siguientes: 
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1.- Roa.lizo. Es�ndístico.s y A'..n6.lis� 

a) •.. .l comienzo d\;) mes ostudi.r1 los r0portcs de los

accident0s sucedidos, dotcrmino.ndc déndo prwvcnir y qué pre­

V(}nir. Cocr) r0sultndo do estos a.náliois dotcrr:iina objetivos 

de provonción. 

b).- Dotcrnina le similitud ce �ccidontes, lns zo­

nas o lugares en que frocuontcnGnt� hay accident0s.

c) .-, Coopo.rn y r.nalizo. loo datos estadísticos de

!recucncin, y severidad do cnda plont� o rainn y analiza los

costos directos de los accid�ntcs. 

2.- Instruye 

a).- Prepara cursillos de instrucci6n de seguridad 

básicos o especiales. 

b).- Inst�uyo � lon ob�oros nuevos, sobre temnspro 

parados para este !in. 

e).- Instru., e a los sobrcstc.ntcs, cnpato.0es y super 

visores en diforoutos cursoB �o seguridaQ mediante cursospro 

parados do o.ntemano. 

t�empo. 

d) .- Prepara cyudo.s pe.ro. auR iriEtruccionos

o).- Inotruyo a los cofilitús do segurided 

!).- Instruye a obroros on trauajos peligrosos 

g).- Instruyo sobre primeros auxilios cndn cierto 
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�.- Prooueve ReunL:,n0s y Contacto c0n e 1 Pcrsnu.:tl Obrero y 

.ádainis tra ti vo 

a).- �osera �n las reuniones de los co@itGs de 

pi_antu. 

b).- Promuevo fr0cucntoe rüunioncs con jefes desee 

cienes, ya soa on grupos o ya sen con ��da uno o. fin do to­

mar contacto personal 0 i.nbuir:Los una n�ti tudmer.tal hacia la 

seguridad. 

c) .- Pr0mucve y renliza. roun:i l:UO�:: C:)Il obrí..:ros pnro. 

hacerles conocer dot0rt1in:ido riesgo, opo:rc.r.ié.n o lufs.:J.rcb tra 

bajo peligroso. 

d) .- Reo.liza cont�.ctos p8rsonnl�s pcr lo ucnos una

vez al ncs con los altos jefes o. fin de bus�ar apoyo en la 

prevenci6n d3 o.ccide:1t0� en sus rczpcstivcls .�urisdicciones y 

lleva controles sobre os,;e contacto, evaluando si estos rea­

lizan actividades de seguridad. 

4.- Investiga. e In.forn� 

n).- Investiga tcdos los accidentes, los con pérdi 

da de tiempo y los accidentes sin p6rdjda de tieupo que re 

vistan especial importaucia, determinando causas y correccio 

nea quo recomienda en sus informes, p:ira lo cual toma foto­

grafías y mucha.a veces "explote. 11 el accidente y al accidentQ 

do. 

b).- Investiga. los reclamos de los trabajadores so 
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bre determincdo rieAgo operacionalo lu�ar do �rabajo. 

c) .- Investiga los accidentes cerios o leves en com

pañía del jefe regional de Cineria. 

d).- Investiga la leai6n dP. un accidente y tomacog 

tacto con el médico juzgando si es posible ofr�cer trabajo� 

decuado. 

5.- Inspecciona y DenunciLl0s :a1 �s�1os

a).- Inspeccicna loe trab¿jos adecuados asignados 

a los accidentados en reLabilitaci6n. 

b) .- Inspecciona personalmente -;;odq,s las plantas a

su cargo una vez al mes, a fin de se.5.alar condiciones peli­

grosas y proponer las medidas necear.trias para su eliminación. 

c).- Zfectúa inspecciones menoual8s de orden y lim 

pieza, de condiciones inseguro.a o actos inséguros, or.ii tier:..l.o 

informes al supervisor correspondien.te. 

d).- Efectúa inspecciones de acuerdo a un calenda­

rio, tanto de las inspecciones denominadas menores como de 

las mayores, emitiendo el respectivo informe. 

e) Inspecciona los lugares para los cuale3 se han

presentado sugerencias. 

f) .- Inspecciona si las recomendaciones hechas por

cada accidente con pérdida de tiempo han sido cumplidas por 

el supervisor, emitiendo informes a este respecto. 

g).- Inspecciona la planta que más accidentes pre-
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senta en una determinada actividad o lt;.(;e..1." ,�') trabajo. 

6.- Realiza Prcpaganda y Comunicaci6n 

a).- Presenta bosquejos e ideas para la confección 

de a.fiches que prevenga determinado rie�go o lleve un mensa­

je o principio de prevenci6n. 

b) •.. Elige los afiches cartelones que deben distri

buirse a cada planta y lleva el eontrol del reparto mensual. 

c).- Redacta hojas, foll07-os, para supervisores, o 

breros, a fin de tenerlos al tanto de �suntos de seguridad. 

d).- Com�nica los acuerdos tomadoR por los comit�s 

de seguridad. 

7.- Controla el Equipo d9 SeguridaG 

a).- Soluciona los problemas que sobre implementos 

de protección presenten los servidores. Tona una determina­

ci6n y ordena. 

b).- Diseña nuevos implementos de protecci6n de a­

cuerdo al medio y los prueba. 

c).- Lleva a cabo pruebas de durabilidad de equi­

pos nuevos presentados por los fabricantes y emite informes. 

d).- Estudia las actividades de las ocupaciones y 

determina si se debe o no dar tal o cual implemento de segu­

ridad. 

e).- Controla el costo del equipo de seguridad que 

distribuye • 
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8.- Organiza Campañas, Program__!.�, __ Q_9_ºf'llrs0.r� Comi t�s 

En la condici6n de un Ingeniero de Seguridad indus 

trial prepar2.do y expcr:i1!lentc.í� "."\ tJ.cr.9 q_1
.;1� id0ar, estudifl.r, 

crear, organizar y dirigir la realización de en programa, con 

curso o campaña contra un determinado tipo de accidente o ac 

tividad que frecuentemente está produciendo le5ionados. 

Motiva la organi�aci6n de comités, los organiza, 

instruye y guia, en sus actividade� inte=nas de prevenci6n; 

debe redactar normas para los comit6s y ev&luar su actividad. 

9.- Realiza Análit.;::.s de �eguridad �u los Tr·�-- bajos 

a).- Realiza análisis d3 segur·idad de trabajos que 

frecuentemente producen GCCidentes. 

b).- �fectúa e.náliais de seg�ridad de trabajos en 

que varias actividades entrau pB.I'a uu mismo fin. 

c).- Determina riesgos siguiendo el circuito de un 

proceso u ocupaci6n con el fin de eliminarlos o minimizarlos. 

d).- Efectúa la búsqueda de nuevas herramientas se 

guras. 

e).- Estudia los riesgos de las nuevas instalacio­

nes, maquinarias y hornos, en el plano y después que se han 

instalado. 

10.- Atiende Reclamos de Obreros 

a).- Atiende y asiste a las reuniones planteadas 

por reclamos de los obreros. 
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b).- Da curso a las eolucJ0n'D �uc oliminan los re 

clamos. 

11.- Informa Seguri<!!!,1 

a).- MensualmPnte roñsa y lee J as Úl t imaa revistas 

de seguridad con el fin de enterar a los supervisores de los 

�ltimos adelantos en seguridad. 

b).- �raduce artículos que cree conveniente y los 

difunde. 

c).- Mantiene contacto con dependencias profesion� 

les extranjeras para contar y disponer de 18 informaci6n más 

reciente sobre seguridad. 

12.- Observa los siguien-tes Agentes Físicos y Químicos 

Aprecia la existencia de vibraci6n sostenida, rui-

_do excesivo, iluminaci6n deficiente, calor excesivo, humedad, 

-·trio intenso, ventilación deficiente, ambientes polvorientos,

gasaosos en sus recorridos por las plantas.

Administración de Oficina 

- Dirige básicamente el programa de prevención de

accidentes. 

- Administra el costo de los accidentes, su

na 7 decide' la ocupaci6n de un secretario e inspector • 

. O� DO.NDE AOTUAI«MENTE LABORA F,STE INGENIERO 

ofici 

De a-cuerdo· ·al reglamento del C6digo de Minería que 



En la mina donde hay Lecesidad de cono­
cer los riesgos de cctJa operación • 

=-.. ��- -, . - . . 

. 

El actual ingeniero de seguridad rodeado de sus equi­
�os y nerra�ien�as de trabajo, inclusive del hoDbre 
3Cbre c�yas actitudes y mente actúa. 

�n la fundición y refinerias donde uay 
que conocer los riesgos de los multi­
�les Frocesos y o�eraciones. 

"11 ACTuA.L ING.l:..NH�RO � S�GURIDAD Y LOS 

CAMPOS Dut¡ 'SARI<OLLA .:3 '.,S ACTIVIDADES 11 

1 conjunto señala la necesidad de un 

ingeniero d Se�urida• e rli�iene In -

dustrial especializado y exferimentado. 
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establece el empleo de u.n ingenierc, o�·:,u� �-t.2.izado en minería 

para actividad0s de segur:i.dA.d, muy frcc'J(:n1;l:;nente se le en­

cuentra desempeñándose E"n la ir1dustria n� nera y metalúrgica; 

dondf. .lOZ riesgos e;;:1tfu¡ 11�·es0ntcs en ca-:.td. (,pc:-:-acióa o d0nde

hay múltiples procecos y operaciones que requie�en del cono­

cimiento de un sinn6mero de normas y muy escasaruente se le 

halla en otros tipos· c.� ind\¡f.: rt:::-ias deb:i.dc a ql.1e 1::1 reclamen­

to de seguridad industrial &Ílo 1� considera cuando la indus 

tria presenta demasiado riesgo. 

Clú">ITULO V 

NEC
3

SIDAD DE ESTE F1l0FFSIONAL 

GASTOS POR .ACCIDSNTES Y >:NF::¿:¡U4ED�iDE3 OCU.P.ACIONALE3 VERSUS 

PREVENCION DE ACCIDENTES 

A fin de señalar la importancia econ6mic� de la se 

guridad e higiene industrial� la necesic"i.ad de implantar �sta 

en toda industria y mostrar la necesidad d� esta nuevo profe 

sional.A coutinuaci6n mostramos la magnitud de recientes ga� 

tos innecesarios que acarrearon los accid.errccs y 0nformeda­

des ocupacionales en un centro mine:,:-o roctulÚr·gico de impor­

tancia en que se realiza prev6nción, la cantidad de 1ías pe� 

didos por accidentes en el país que acarre6 una producci6n 

disminuida y la frecuencia de accidentes de las diferentes 

compañías de la industria minera metal6rgica del país bastan 

•
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te altas que hacen ver la necesid&t! ,�e :i·en.lj zar prevenci6n y

necesidad de este profesional. 

G!�TOS rüR ACCIDENTES.- EjtHnplos de recien\ies acci 

dente� ocurridos muestran la magnitud de los 0astos innecesa 

rios acarreados, así: 

- El accidente del s¿rvidor J.L.C. que result6 con

pérdida de tiempo al laborar 0n un horno de plomo

implic6 el siguiente gas�o inne�esario:

Fue hospitalizado 114 días a un costo de 599 �/día 68,282 

Se le pag6 una compens�ci6n salarial por 219 días

a 70% de 97.65 �/día

Total costo directo e inmediatamente apreciable

Total costo indirecto, considerando sólo 3 vece�

el directo

Costo total de este accidente

- El accidente del servidor J.C.M. que result6 con

p6rdida de tiempo al labo1·&:.r en la plataforma de

un molino implic6 el siguiente gasto innecesario:

Fue hospi·talizado 41 días a un costo de 599 3,l/día

Se le pagó una compenaaci6n salari�l po� 60 días

14,968 

83,250 

249,759 

-::t 333,000 

24,599 

a 7C1'/4 de 74.91 �/día 3,246 

Total costo directo e inmediatamente apreciable 27,805 

Total costo indirecto, considerando s6lo 3 veces
el directo 83,4� 

Coa.to total de este accidente fl. 111,222 
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- El accidente del servidor M • .A..R. que r..:m.:1t6 !.'atal 

al laborar con corriente eléctrica aca.rrc6 el si­

guiente gastv innece�a..�io: 

Sel� pag6 por indemnizaci6n 

Gastos de run�rales 

Telegr&.mas a autoridados 

Investigac:i.6n por juoz 

Investigaci6n por jefe r8t�io·.1al de ii1ino.,�Í.:t 

Total costo directo 

Total costo indirecto, cons -:.derando sólo � V':'Cü9

J. 40,000

8,000 

120 

1, l+OO

2,000 

51,520 

el directo 

Costo total de este fatal accidente 

154,560 

3/. 206,080 

En suma de un total de 92 accidcnt,)B ocurridos en 

1967 en un centre, metalúrgico d•.J import-?.ncia rcs:.il t6 el si­

guiente cuad:í'o: ¡ Gaatoe Dire,ctoa por hospitalización, atenci6n rr.édi 

708,936 ca y medicamentos 
- -· -------

Gastos por pago de coll!pensaci6n salarial y otros 

gastos que ocasionan las visitas de inopecci6n de 

funcionarios como inspector•Js y jueces 867,3'?5 
---

Total gasto directo 1'576,311 
--· ·-

Total gasto indirecto, considorando scílo :;/, 
/ \,-accr. 

el directo !+'228,222 

Gasto total por accidentes '!J. 6'305,344 

Gasto promedio por accidente este 
... 

fj. 68,536 ano 
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GASTOS POR ENFERMEDADES OGU1-)1:...JTCHXLEB. - Silicosis 

en minas, de un total do 34 casos en 196'1 on 6 minas de im­

portancia resült6 el siguiente cuadro de gastos por concepto 

de ontermcdad.es ocupacional,�s: 

1966 196'/ 

Número de casos 49 34 

Gastos directos por indomnizaci6n 1'460,000 1'180,000 

Gastos directos por pensiones 640,000 632,476 

Gasto total por silicosis ?.'100,000 1'812,476 

Gasto promedio por caso evaluado 42,857 53,300

Disminuci6n de P.coducción i)or Dío.s Perdidos.- Re­

cientes estadísticas de accidentes del �stndo muostran un e­

levado número do días perdidos por concepto d& accidentes,nú 

mero de días que roprosonta un significativo � 11moro c"!.e taIBas­

hombres en las que se dejaron de producir como se muestra en 

el cuadro adjuntu: 

NQ de accidon NQ de días do 
CENTROS LABORAillS tes o�urridos inhnbilitaci6n 

196L! 1965 1964 1965 

Minas metálicas 3,494 3,510 44'�,023 450,761 
Minas de Carbón 84 18 384,955 720 
Explotaci6n a tajo abierto 382 507 51,474 59,118 
Fundiciones y refinerías 392 492 9,898 37,013 

TOTALFl> 4,352 4,528 854,350 547,612 
Equivalente do días de inha

ª5;d�5
0

= 
54

�6�
12=bilitación a hombres que no ------ __ _.__

produjeron en un año 
:a 2,800h. =l, 790h. 
que no pt'Q. que no pro

dujoron dujoron 
Fara ei e uivalent0 consideramos 
305 dí.as �laño. 

q ue un hombre debe trabajar



- 63 -

FRECUENCIA DE ACCIDENTES 

Las más reoiuntes ostadísticas del Estado, 1965; 

muestra.o que la mayoría do las frecuencias do accidentes en 

las minas y fundiciones del país ostán muy lejos de una fre­

cuencia baja,lo que indica la necesidad do este nuevo Inge­

niero y una prevenci6n do accidontos efectiva �n bien del e� 

pital laboral, como lo exige el siguient0 cuadro. 

&i Minas 

l.- Cía.Minera Condestable 

2.- Cía.Minera Santo Toribio 

3.- Cía. Minera El Pilar 

4.- Cía. lí.inera San Juan de Lucano.a 

5.- Cía.Minera Raura S.A. 

6.- Sindicato Minoro R{o Pallanga 

?.- Carlos Cockrane 

B.- Cía.Minera Milpo 

9.- Cía.Minera Chungar 

10.- Cía.Minera San Ignacio de Morococha 

11.- Cía.Minera Pativilca 

12.- Soc. Minera Yauli: Manuelita 

13.- Volean Mines: Carahuacra 

14.- Sindicato Minero Pacococha 

15.- Sindicato Explotador Sayapullo 

16.- Oía.Minera Poseo 

NQ do accident0a 
por cada mill6n 
de horas trabaja 

das: 1965 
-

241.94 

208.45 

189.52 

165.53 

157<>41 

122.12 

10?.14 

103.13 

102.7s 

100.25 

98.47 

95.48 

94.27 

91.05 

90.40 

73.30 
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NQ d0 accidentes 
0u..:- cada mill6n 
do horas trabaja

En Minas ____ das: 1�65 
-

l?.- boc. Minera El Brocal: C0lquij�rca 72.01 

13.- Soc. Minera Yauli: Codiciada 71.73 

19 .- Cía. Minera Corro 69. 70

20 .- Cía. Mi.nera Caylloma 69. 29

21.- Cía. Minas Bu0naventu!'a: Rec1�po:.radB. 67 .66 

22.- Cía.. Minera Santa Rita 66.67 

23.- Cía. llincra Atacocha 66.13 

24.- Cobre Asia 63.55 

25.- Pan American Commodities: Hi�rro A�arí 63.08 

26.- Andaray Gold Mines Co. 62.71 

27 .- boc. lriinera Puquiococlla G2 .41 

28.- Cía. Minera Bucuitambo 61.81 

29.- Minas de Cercapuquio 61.02 

30.- Cía. Minera San Agustín 51.lJ.4 

31.- Cía. Minera Falca 49.87 

32.- Fermín Málaga Santolalla e Hijos 48.08 

33.- Soc. l:Iinera El Brocal: Santa Bárbara 45.58 

34.- Compagnie des Mines de Huar6n 43.98 

35.- Minas Yarabamba 40.23 

36.- Cía. Minera Huampar 36.36 

3?.- Castrovirreyna Metal Mines 32.72 

38 •. - Cía. Minera- Castro Virreyna 32. 59

39.- Northern Peru Mining Corp.: Chilete 31.84 



- 65 -

Nº do accidentes 
por cada millón 
de horas trabaja 

En Minas das: 1965 -

40.- E.M. Minas de Cobre de Chapi 31.46 

41.- Anglo French Ticapampa 23.56 

42.- Cia. Minera Condoroma 23.31 

43.- Cía. Minas Buenaventura: Julcani 19.21 

44.- Northern Peru U.ining Corp.: ,�uiru-vilca 15.98 

45.- Empresa Explotadora Vinchos 13.91 

46.- Cerro de Paseo Corp.: Goyllarisquizga 9.83 

47.- " de " " 

48.- " de u " 

49.- " de u " 

so.-
n de 11 " 

51.- " de 11 11 

52.- Cía. Exp. Millotingo 

53.- Lampa N.ining Co. 

En Tajo Abierto: 

. 
• 

. 

. 

. 
• 

. 

. 

• 

• 

54.- Cía. Cemento Pacasmayo 

55.- Natomas of Peru 

Yauricocha 

1�cS;.1.ps.J.ca 

San Cristébal 

Cerro do Paseo 

Morococha 

56.- Marcona Mining Co.: Utha 

57.- Minerales Santander 

58.- Cía. Peruana de Cemento Portland: Chilca 

59.- Southern Peru Copper Corp.: Toquepala 

60.- Cía. P. Cemento Portland: Atocongo 

8.26 

7.79 

5.30 

5.02 

3.76 

5.05 

7.82 

205.93 

40.00 

39.63 

27.89 

26.14 

15.04 

12.03 
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NQ de eccidentes
.por- cada millón 
\lo horas trabaja
' das: 1965 -En Fundiciones: 

61.- Sogeoa: Planta Sidct'Úrgica de Chirnbu·i;� 

6�.- Southern Peru Copper Corp. Ilo 

¡ 

1 
1 
1 
i 

1)

598.56 

41.65 

63.- Cerro do Fasco 0orp. La Oroya // j4.70 

De lo ar.terior po1e�os do0ir ��$ accidentes y 

enfermedades ocupacionales ��&r�02n pérdicas económicas sig-

nificati vas en to�:la empresa y que año trAa nñ.o se ropi ten, � 

ñalando la necesidad �e realizar la pr2venci6n y control de 

eatosh�c��� indeseables mediante personal GSJecializado y de 

dicado a evit:rr y reducir , .... 

e3 v0S; q_,1e no sólo afectan r;:.l em-

presario, sino tambifn al país y comercio en general como nos 

demuestra la enorme cantidad de hombres q�e por estar acci­

dentados o enfermos no i�crcm'.Jntan la. producción ni contrio� 

yen a un mayor ingrooo económico de ellos h1ism8s, e.e lns en-

presas y del Estado. 

�CESIDAD DE �ruq¡gIOHAJ;,L� - ..... . ( 
' ' t ,1 \, _,• •• 1 ·, 1'

¡ 

) • \ '1 

:.:::i,\ • (-. .Y,. l i . .< .·,,, 

( De-----¼e-expl¼e&t-(),-anteT±orment-e- podemos decir que se ,,

necesita/�#�1n�fht6tfct- /(¡CI..,. iJ( 1.�1�' r;-,,-¡
A

,':� . ./ ;_ 1. (, .:.:�·t' i1,·.-.·· · >
' 1 

12.- Por razones econ6micas y morales. El fin de 

evitar gastos innecesarios por conceptos d3 accidentes y en­

fermedades ocupacionales es una necesidad de las industrias 

que acarrea la necesidad de un personal preparado y dedicado 
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a esta necesidad. 

22.- Para que las 1;1m_.1:.1rosaf: "' .. 1 .:.:... ):.-'Occso del planea 

miento a ejecución a.e obras tengan un Ingeniero cspE:�ializado 

y con .. 1 tiempo experimentauo, en quic--n so pücdn corlfia.r la re 

viai6n do los proyec :,;os en cuanto q sogui-idad o higior..o indus 

trial se refiera o para quo a.o -;Bore y control0. en las 9.ctivi­

dades que ya están �n runciond!!:.icnto. 

32 .- PTL. ... a quo la.:J CJll)rc:.:as puedc0.1 a través de éstos 

juzgar y llevar a cabe· la.; r0co1ue:� .. l.::i�i0.J.:,.::1 r·0,..,il.,ida.s de: Estn 

do. Es decir puedan pasa:.. da la s:i. tt:Lci6u d.1:, d0;tocci6n de 1 mal 

y recomendaci6n litoral tlo la cura, a la cj��uci6n de lasco­

rrecciones, mediante esto asesorín:f'

MERCADO DE TRABA,TO DE ESTE �i:'ROE';:.sIONAL 

El futuro Ingur:.ioro do Sog�:L·idc.d E: Higi,:::nc Indu.s-· 

trial ·1.ebe ser un p1·of e:sion�J qu,.:. fJO e:ruf<1.cc en la :h.:.lustria, 

especialmente min0rn-motalúrgica, sin mur:h(J.s dificultades ,Y a 

fin de averiguar si esto es poniblo,se elaboró el siguiente 

planeamiento de indagaci6n: 

l.- Cuál sería el Mercado de Trab��o de este Nuevo Profesio­

nal? 

Sería los mismos centros industriales en los que ac 

tualmente se hallan dosempoñándose, es decir en las diferon­

tes industrias como la: industria minera, metalúrgica, petro­

lera, de construcci6n de túneles, papeleras, azucareras, pes-
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quería, autom6viles, industrias el6c·cx·.��a�·:: y como asesores 

en algunas compañías de soguros y espvr-i2:!..isi.;E.s en dependen­

cias del Esto.do. 

2.- C
4
1-e. cualidades� le E:.clici to.rÍfl n este· nPevo Pro:!:csional 

y c6mo s� Rdapt�rín a laH necesirtades del ncrcado indus­

trial 

Bá;.:,ic9.mcnt0 se J.e 1:,olicit::.d:-Ía q1 .. e so::i un profesio­

nal especializado y experimentado en 3egu_"':'i.dac e Htgione In-

dustrial, o por :o lllGi�vs es-11ccia: ... zJ.d0 � '-.t""'' .:...i.OC1rq1 .. Vi el cene,-

cimiento e.o los riesgos �o tedas las ivdust:ci.ns y quG scu co 

nocedo:::.· de la naturaleza humana 10 J.oa ,i<.;.fc.:; y obreros. Y se 

adap·taría su preparaci6n a la Industrio. ccnocicndo los rios­

gos que más frecuent6meuto exi3ten on nu·.:..!St!'s3 industrL:rn y 

que deben controlarse. 

3.- C6mo hacex- conoce.!:_ l�fot'maci.��de cr·te Pr�fefli•Jnal 

De igual modo qu0 p,ITn vo�dc� un pro�u�tn y ganar 

un mercado hay nocosidad do hacor conoc0:- l0 más que se pue­

da el producto; así habría noc0aids.d de comunicar a las in­

dustrias la formaci6n do esto ospecialisté- untes do que ellos 

vayan a los centros do trabajo, habría noccsidnd do que los 

docentes de la universidad dicten confercncfas f.l0bre ostafur 

maci6n a los dif erentos Gerentes d.0 las empresas. 

CANTIDAD DE INGENIEROS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL NE­

CESARIOS EM.UNA COMP.Af.lIA 

Indudablomonte que la necesidad y cantidad de es-
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tos ingenieros on una 0mprcaa, c.:s-cú ·:n; .,:un.-.:i0L de: 

Necesidad 

- Lo que ee::tó.n c.osto.ndo los oceidc:1tos en una com-

-, pan�a.

De lo ri1.Jagoao �uc son l;i.s opcracJ.ones en l.g, com

pañía.

- D8 la disponibilidad da tiempo que ticno esto in

e5oniero en la corupciiía pmo.. ri::aliz.:.u· nna efecti­

va la.bor do asosora!!lie:nto en st'guridad e higiene

industrial a tof�os loa �:JUpf�:-visorr;s y obreros.

- Del númoro de· trr..bajndores en ]_a 0111presa y del

tipo de sus labores,

3i en una Cía. los a�cidontcs ilO s0 suceden mt"!Y fro

cuentomento, la frocuenc.: a de accidontc.3 es bajci, el cos-ljo de

istos no es alto por suG�to, las activid�do� no son riosgo­

sas y por Último el número d0 hm.ibros, sup<�rvicor.:;s y jefos 

es bajo, quien sabe no nocositamos a ostos ingcnicrns para 

que realicen la provcnción,la que podría llevarse a cabo a 

través de comí t6� de seguridad. o d.G Emcar�aa os d.e seguridad ... 

Si por el cont�ario, los accidentes se 0st&n rcpiti8ndo muy 

frecuentemonto, la frecuencia de accidentes os muy alta o li 

geramente suporior a la que corrGsponde a esto tipo do indu.§. 

tria, los accidentes están ocasionando fuertes gastos o por 

suerte gastos dentro de lo normal,las operaciones en la com­

pañía son muy riesgosas y que el n6mero de obroros, suporvi-
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sores y jofes os bastante grande, do hs::cb0 �;·)domos docir quo 

sí necesitamos ingenieros do seguridad e higiene industrial 

dedicados a pr0venir y controlar que no O0urran estob hochos 

indoscablcs. 

Cantidad 

Determinada la necesidad cconÓillica do prcvcnci6ncb 

accidentes por intermedio de i.ngerl.ior-os do seguridnd e higi� 

ne o reconocido que en la com�añía dobé cxjstir ingcni0ros de 

seguridad e higiene por mandato ele loy .. pued.e precisarse cuán 

tos ingenieros de Boguridad o higiene indus-:-rial debe tener­

se en una compañía, para que la acci6n o efc�tividnd de esto 

profesional sea roalmente provechosa al nú1r.0ro total de obre 

ros, supervisores y jefcu de la compañía. 

:i3.e;;almc.ntv un I:1g0r..i.uro dr:, 31,jguricJad ·o Higi_;l1C? I:i­

dustrial con su capacidad de tiempo diBponiblo s6lo puedo a­

sesorar hasta un determinado nú�oro de suporvisoros y obro­

ros por encima del cual su actividad se diluirá y su efecti­

vidad no alcanza a todos como seria de desear, es d0cir un 

solo ingeniero de estos os inútil e inefectivo cuando ol nú­

mero de servidores de una emp:r·cse. es grande o por el contra­

rio uno es demasiado cuando ol n·tÍlnoro de porEonal os roduci­

do. 

De lo expuesto,la cantidad de ingenieros do seguri 

dad e higiene industrial necesarios para un determinado n6me 
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ro do obreros y supcrvisor8s será fun-� 3.6n � 

- Dl3 los tipos d:J ri0sgos do lo. industrio. y dü la

cercanía o lejanía de los operarios. 

- Del tiempo do po-rmnnencin de loa c,breros y oupcr

visores en la empresa, y 

- Del tiemp0 límite do 192 horRs al m0s de que dis

pone un Ingeniero do Seguridad o HigimJo :!:ndustriul par� un 

determinado núme::-o de supcrv .isores y obr0r,)s. 

Resultando que este número d8 1;brcros y superviso­

res asignados a un ingen:.i..01·O os un núm..;rD obt0nido oxpcri.men 

talmente para cada industrio. y po.ra c'.:l.d.n e:mprosa on pacticu­

lar. 

Así, de una oxpe:rionci11 llevada a cabo •)ll un ccn-

tro metalúrgico, con 16 1,:lantas de vé.ü.-- i;.:;.dos :1ervicios, proce 

sos y productos y en 8 min�.s do la LJ.isma ¼Or:a, como se indi-

can en los cuadros &djuntos se J.leg6 a establecer: 

o.).- Que en un centro do tro.')ajo !r.0t:1lúrgi,�o en que 

no había la existencia de ricse;os eminentes de muorte, i.ncon 

dios, aniegos, explosiones y se ocupo hasta 400 hombres, ln 

prevenci6n debía estar org�nizada n través do comit6s de Se­

guridad e Iligiene Industrial integI'adc por �·1r.10r ,"isor0a y o­

breros asesorados mensualmente por un Ingeniero de Soguridad 

e Higiene Industrial; dobiondo ostablúcerso tantos comités 

como el jefe de planta crea conveniente a raz6n de un insp0c 

tor de seguridad e higiene por cada 9 a 10 miembros de la 
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planta on total: y cuando el n6mero du .uouú;:-t:·0s sob1·opaac los 

800 debía tonc:i'se un Ingeniero de seguridnd o. tiempo complo­

to por cado. 800 hombres, o por cado. 45 euoc!'visor·cs. 

b) .- Q,ue �u un centro d(;) t .. ::uLl1j0 ¡_;.¡::_;�oro; ¡:,o ... -- la na

turaleza de su riesgo, hasta los 200 hombrus d8bÍo. ton0r la 

prevención organizada a trnv&s do Gomi t;,'5s do Sliguridad e Hi­

giene, debiendo ostabloccrso t: ... mtos corui tt:s como el jofo a�) 

mino. crea conveniente a ra.z,�n dú ..¡n inspector dG Seguridad e 

Higiene por cndn 10 hombros de mina, y cu-'1:ido 01 número do 

hombres sobrepasa de 200 o. 600 hombrQs <.1 ia t(:nerse un Inge­

niero de Seguridad e Higiene a tiempo completo, y cuetndo el 

personal po.sE.ba m�s de 600 hombres debía tenerse un Ingenie­

ro de Seguridad e Higiene Industrial por cnda 45 superviso­

res a quienes asesoro en Seguridad e Higiene, considerándose 

auperv�s�rcs a los títulos <lG cn�orgado, cape.taces, sobres­

tantes, jefes do guardia, jc:fos de sección o Mina, asisten­

tes d.e superintendentes, supHrintcndontc3 y jcf0s de servi­

cios de fuerza, transporte y contabilidad. 

Datos expcrimont�les que servirán para determinar 

la cantidad de ingenieros noccso.rios en una industria y lo-. 

grar una prevención do o.ccidontos y roducci6n de gastos on 

un tiempo razonable. 
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CUADRO DE SUPSRVLSOR'ES POR INGEUTu"7t0 DE cEGURIDAD ACTUAL 

e ;_w.: i -. ·-. • ,· DE Relación CAJfi'IDAD DE 1 -'-·- -- ) 

r��mbres
-- frecuen 

en Super de S1.' PCI: J:nc:;cnicros cin 
J','!1.llO. y Su viso- 7;1 ?:>rv s o

1965 
de Scguri-

1 
perficic res holtlbres + dad 

CA.SAJ?ALCA 1,000 
1 

56 1: 18 8.17 1 
--------�-------�-- -- ···--- .... ____ .. _ ---· ... --

CERRO DE 

PASCO 2,260 168 1: 13 4.72 2 

GOYLUR 860 77 1: 11 9.05 1 

MCROCOCIL\ 1,400 106 1: 13 5.31 2 

S..lN CRISTO-

BAL 878 54 1: 16 1 4.19 1 
1 

Y.t\.URICOCILl. 1,262 106 1: 12 8.07 1 
--

Cll. MINE-

IL\ CONDOR 300 13 1: 24. -- 1 

FtJlIDICION Y 

REFINERL� 2,559 3')1 1: 7 4.69 2 

Ti',I,LEFES DE 

IlJGENIERL\ 1,562 187 1: 8 8.22 1 

C .. \RAHU...1.CRA 435 40 1: 10 67.3 1 

+ Según estadística de otros países a cada ingeniero

supervisor le corresponde aproximadamente 10 t6cnicos y cada 

t&cnico 20 obreros especializados, os decir, un ingeniero1r� 

baja máximo con 210 hombres y 10 supervisores do mando inte� 
modio, y un supervisor de mando intermedio 20 hombres. 
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NUMERO DE l�IEMBROS POP G0�.1TTF 

P L Ji N T .. l s

1.- Electrolítica de 
Zinc 

2.- Planta de Pr0po.-
raci6n M.

3.- Taller Eléctrico 

4.- Tostadores de Co
- 1 bro 

5.-

6.-

7--

s.-

9.-

10.-

11.-

Sintcr 

Coke, l. 
, • .trs0n1.co, 

.&1ntimonio 

.An6dicos 

Zinc Plant 

Refinería do

Cobro 

Cottroll Central 

Instrumental 

12.- Experimental 

1 

1 

1967 

--

HQ 1;·º de 

de hombres mi..:;mbros 
por planta j por comité 

T 
307 1 23 

1 

1 261 19 

140 1 20 

170 24 

139 

1
17 

lOL� ll!-

,---···-
96 1 1a 

93 9
: 

35 1 17 

57 11 
-

'+3 7 

?;4 7 

Relación do 

miembro a 

hombres do P. 

1: 11 

1: 13 

1: 
·-

1: 7 

1: 8 

1: 7 
.. 

1� ·9

1: 10 
·-

1: 5 

l; 5 

1: 6 

1: 5 

Para plantas do más do 100 hombros un prom0dio de 1 miembro 
por cada 9 a 10 hombros d0 planta es muy acertado. 

1 
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DEMANDA DE INGENIER0S DZ SEGURID;¿; 'E HJ8·I::�·.S TNDU.8TRIAL 

Hoy en día os difícil cons0gui� inccnicros do so� 

rido.d oxperimentc.dot1 y mucho más difícil consoguir ingenio­

ros experimentados on Seguridad o Higict' :) Industri.:11. Freco:;n 

tcmente en los peri6dicos y publicocionos ospocialcs se ven 

avisos que solicitan esto tipo do ospocialistos lo que �.ndi­

ca demanda, presentándose n las ontrcvistas, egresa.dos de la 

facultad de !\in:-':, Bachillere� 0n iegcn� 0.r..1 !'l d,J ?.�ina3 n inge 

nioros dG minas graduados parn formarlos como Ingenieros de 

Seguridad. 

El conocimiento de la dcrnundn futura do este espe­

cialista indudablemente so conocería. =ealizando u�� oncuosta 

entro las industrias sobre cst'l p�1nto o haciendo uproxima.ci� 

nea a partir de las osta1isticas emitidns por la �ir0cci6ncb 

Minería sobre el número de centros de t1:-abuj o, pcrtwnal em­

pleado y frecuencia de o.ccidentcs existcnt0s en la industri::i 

Minera-Metal�rgica que es la industria que más ingeni�ros de 

este tipo emplea; de dichas estadísticas que mostramos en ho 

ja aparte y cambios oxistontos tenomoa que: 

1.- El promedio de hombres por c0ntro de trabajo es 

de 37,158 l 72 = 516 hombros; cantidad que requiere un inge­

niero de Seguridad o Higiene Industrial especializado, es d� 

cir posiblemente en la actualidad debíamos tener trabajando 

en la industria minera-metalúrgica unos 72 ingenieros espo-
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cializados on Seguridad e Higi0ne lndn.:s tr j_.·, 1 
. .. 

2 .- El incrcm0nto do c0ntros ctc tr:1baj o sin consi­

dornr o iaencionar el número de �ombres por cer rt:;ro do trabajo 

en lC o.ñas f'ue de ( 90-6 5 = 25, de donde 2:j � :!.O =) 2. 5, digQ_. 

moa 3 contras de trabajo como incremento anual. lo cual es

más o meL.os corroboru..do púJ.." el inerei..10nLú d0 p01·sonal ocupa-­

do en esta i�dustriu tumbión C!". J.O año.J. Es dc�ir Gr,Js prof2, 

sionales m6.s por ,�ada año. 

3.- Consj_d8rnndo el cn.mbio do actividad de estos

ingenic:ros ho.cio. la prod·�cción o m6.s cspccialrnE:nto hacia la 

administraci6n, como o·trn dcra1nd8- qu0 ouplir; adem6.s de la. 

oportunidad de estos nuovos ingcni.eros éie 3.brir sus propins 

oficinas dG a8osurami.::nto u pcquoñ.u; ccin¡.:.Lfi.Ío.G, � Q 1,;mac.dn 

de esta industria on cuanto a este espoi�iéJ.lista so increfúen­

tará y no siendo muy op'li�isto. podrínmos considerar cinco 

ingenieros adiciono.los por razon0s do cc..mbio o uso libre do 

éstft. su nueva profcsi6n acreditada. 

4.- Considerando une. demanda de cuatro ingenieros 

do Seguridad e Higiene Industrial por uño en las otras indus 

trias diferentes o. la minora-metalúrg::.cn en las Cl!nJ.us a0tual 

monte.también hay ingenieros do acgnridad como en la ezucar_Q, 

ra, petrolera, autom6vilos, cervecera, pesquera y otras 

se tendría un total necesario: posiblemente 72 ingenieros que 

deben ser especializados en Seguridad e Higion0 Industrio.l en 

la industria minera-metalúrgica y_ 12 nuevos ingenieros neco-



sarios anualmente como demandn bási(.;u ., cun �.:)3 cuo.lLR so pu.2, 

de iniciar le ospocialidad para en �l fGtu-ro contar con ingo 

nioros de soguridnd e higiene industrial 0spccinlizo.tlus y ex 

perime.:itados que os uno de los fines que porc.i.guo esto. tcais • 



1956 

•6a•ro de centro• ¡ 

id• trabajo , 65 

�eraoD&l ocupado 1 
¡en la industria 
lai.Aera 1}5,?01 

Millares de 11.oru-
11.oabre trakjadaa ¡89,992 

Ibero de accidea-
tee de toda clue j i., 561t 

J6aero de acciden- 1 
�ea fatal•• 1 90 ! 

llúeero de diaa de 
linhabilitaci6n 1196, 793 

�ndice de Frecuea-
�ia de esta Indua-
tria 50.7 

�Ddice de Se�eri-
�ad de esta lndua-
tria 6.63 

ISTADISTICA DE ACCID!lft'ES MlllEROS DEL PERO 

EII LA DECADA 1956 - 1965 

A80S DE DlPRECION MilfERA 

1957 1qt;8 1959 

69 62 58 

:n.i.zo 29,718 }2,225 

90,195 67,0}6 ?8,o89 

5,303 5,512 lt,286 

121 10? 88 

8o3,189 702,ltOZ 578,1t69 

58.9 82.2 54.9 

8.87 10.48 7.i.1

·-�.- . -·· · ---- .... --�--
1960 1961 

66 69 

}?,185 }6,778 

80,398 91-,,19 

5,161 5,229 

lt., 96 

318,658 61t9,689 

61t.2 55. 4

1 

3.96 6.38 

.. ., -· .... '-' _,.... ,_ ·----·---· , , 

1962 1963 

76 82 

}7, 158 i.2,517 

95,837 102,283 

"· 7}8 lt,165 

67 71+ 

457,549 495,922 

i.9.i. 40.? 

1 
i..n 4 .85 '.

CATAS­
TROTE 

1964 

8} 

z.i.,i.n 

102,139 

.. ,352 

G � 
76 

851t, }50 

i.2.6 

5.39 

G 58 a Muertos en Go;:rllariaqui:tga 

-······--· --
1965 Proaedio 

90 72 

i.2,1to7 '7,158 

99,367 89,972 

t.,528 1t, 78,. 

82 90 

517,612 6oo,\6} 

i.5.6 5�.,6 

5.51 6.78 

. -

Tnd•acu 

A•ceod•ate 

uceDd••t• 

Aeceadeat• 

s •... ti••• 
caei lllliforM 

Tiead• a n'bi.r 

Se aanti••• alto 

Tieade a a11bir 
•• aQJ alta para 
eeta indutria 

Se aaJatiea• 
UDifora. 

'Í 



SEGUNDA PAR·rB 

DEFINICIONES, ALCANCES _!._�CIO�_l)E JJi� NUEVA PRO�'ESION 

DE INGENIERO DE SEGURIDAD E HIGIENE IlfDUSTRIAL 

CAPITULO vr, DEFINICIONE3 

QUE ES LA SEGURillA.D Y QUE E3 LA HIGIENE IlIDUSTRIAL? 

La seguridad industrial es el arte de aplicar sico 

logfa, relaciones humanas y normas técnicas establecidas a la 

prevenci6n de accidentes industriales que pueden ocasionarle 

siones al trabajador. Es el arte de hacer pensar en la pre­

venci6n de accidentes antes de actuar. 

Higiene Industrial es la ciencia y arte dedicadaal 

reconocimiento, evaluación y control de aquellos factores am

bientales o "stresses", que provienen del lugar de trabajo, 

y que pueden causar enfermedad, salud y bienestar disminuidos, 

o disconfort e ineficiencia en loa trabajadores o en los ciu

dadanos de la comunidad. 

QJJE ES EL INGENIERO DE SEGURIDAD E HIGTh�E INDUSTRIAL? 

Es un ingeniero graduado en una determinada ramade 

ingemiería y especializado académicamente en una Universidad, 

en Seguridad e Higiene Industrial, que se ocupa de aplicar 

las ciencias y artes de la sicología, relaciones humanas e 
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Ingeniería a la prevenci6n de accidon�:;01?1 y fJÓrdidas materia­

les, así como a la evaluaci6n y control d0 todos aquellos a­

gentes medio ambientales que pueden producir enf ermeJc:ld o <Es

medro 9D la salud y bienestar de los servidores de los cen­

tros de trabajo, o en la salud de los miembros de la comuni­

dad. 

O�t lHOS. 
M..CMJOBB- DE LA INGEHIERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Esta es Y�a a�e?e profeaién 0ue tratamos de formar 

la bajo el concepto de Slilud Ocupacional de tal modo que sus 

fines sean la protección de la salud Lle los ·t;rabajador·es y

que en la teoría y especialmente en el campo industrial se 

desenvuelva, m,a ampliamente que la actual actividad de se� 

ridad. �y \l)?J·VÍt't)j_p '-�{,<y-.A_·;,-Z�C1(.\. ·.'•,l_;�\.\t.,,·,', l 

De este modo Q&ta,f)-PO!esi.é-n se ocupará de cultivar 

la mente de los trabajadores en lo que a hábitos y actitudes 

seguras se refiera, se ocupará de presen�ar solucio�es de in

geniería en instalaciones inadecuadas o incompletas, y a in 

sistir el cumplimiento de normas técnicas ya establecidas y 

por 6ltimo se ocupará muy especialmente de preservar la sa­

lud de los trabajadores en los ambientes de trabajo para lo 

cual desarrollará ciento por ciento técnica y métodos pro­

pios de Ingeniería. 

Ahondando más los conceptos de los alcances de es­

.ta Ingeniería a trav6s de su ingeniero tenemos que: 
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Como ingeniero dedicado t!. j_mp.:.:..rtir la seguri­

dad tratará de conocer a través de investigaciones persona­

les las causas que originan loa acc:i.ü.en1.J�!J para plantear re­

ermendaciones prácticas dirigidas a }a eliminaci6c de actos 

inseguros o a la eli..minaci6n o reducci6n de condiciones inse 

guras, para posteriormente verse obligado a realizar constan 

tes prosecuciones de sus recomendacionas, así como a llevar 

a cabo una constante actividad creativa de inventar métodos 

o medios para mantener, crear y despertar el interés activo

en la prevenci6n de leRiones ·i>or parte a.,:; li.l.S ,jefes, supervi 

sores y obreros con quienes deberá tomar constantes contac­

tos para prepararlos y realizar frecuentes inspecciones o con 

cursos. 

Alcanzará a ser un asesor de jefes y supervisores 

en lo que a seguridad se refiera, un vendedor de ideas, un 

profesional que trata al trabajador como a una persona racio 

nal a través del cual logro la prevenciL,n de accide1�tes para 

ellos miamos, empleando las técnicas de pedagogía industrial, 

sicología industrial, relaciones humanas y técnicas de comu­

nicaciones para convencerlos que la prevención de lesioneses 

una responsabilidad de ellos mismos. 

- Como ingeniero dedicado a la higiene industrial

llegará a realizar reconocimientos de los ambientes de trab� 

jo para luego de adiestrarse y adquirir experiencias en la 

evaluaci6n de agentes ambientales, plantee las soluciones de 
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control mediante las cualet:J se proacut� a :_..:,;:} ·trabajadores 

ambientes higiénicamente respirables o confortables, siéndo­

le necesario para esto conocer: 

12 .- Los procesos, métodos, opera�.i,jnes de trabajo, 

la peligrosidacl. del material empleado, el tipo de agente li­

berado; y, 

22�- Las técnicas uspeciale� de colecci6n, la medi. 

éi6n de los contaminantes y el usu de los aparatos o instru­

mentos que le permitan dar una opini6n "'.raledera sobre si el 

ambiente es salubre o no para períodos cortos de tiempo o pa 

ra períodos largos dEJ tiempo, es decir, necesita conocer téc 

nicas y aparatos que le permitan precisar la magnitud del d� 

ño que está ocasionando determinado contaminante y métodos 

de control de estos agentes, como ventilación eY..haustiva lo 

cal o aire acondicionado q�e le permitan proporcionar un am 

biente de trabajo higiénico. 

Es decir, esta ea una nueva Ingeniería que así se 

acomoda más a las industrias y en particular a una determin� 

da industria de riesgos propios diferentes de otra, en laque 

tratará de alcanzar la conservaci6n de la integridad física 

Y salud de los trabajado:r·ea y miembros de una cnmunidad•j'

FUNCIONES DEL NUEVO INGENIERO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUS­

TRIAL 

Sus funciones en cuanto a seguridad, son las mis-
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mas señaladas en el acápite de "Funciones o f'.ctividades del 

actual ingeniero de seguridad", mientras quo las correspon­

dientes a la de Higiene eon las siguientes: 

l.- Dirigir el programa de Higione Industrial. 

2.- Recono�er y evaluar el medio ambiente de traba 

jo e inmediaciones mediante: 

a).- El estudio do lcd pro0c�os y opern�ioncs de 

trabajo, obteniendo detallos completos de la 

clase de trabajo, materialoB, productos, deri 

vados y eq�ipo que se usa
)

nsí como número y 

sexo de loa P-mple�dos y horas de trabajo. 

b).- La r0alizaci6n de medicion0s apropiadas para 

determinar la magnitutl de la exposición o mor 

ti�icaci6n de loa trabajadores y de la comuni 

dad. 

Para este fin debe: 

(1) Escoger e idear métod.os o instrumentos a­

propiados para estas mediciones;

(2) Hacer estas mediciones personalmente opcr

intermedio de personal calificado y bajo

su vigilancia inmediata;

(3) Estudiar y probar los materiales asocia­

dos con las operaciones de trabajo.

e).- El análisis de los materiales bio16gicos, co­

mo la sangre y orina, por medios químicos y f í 
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aicoa, para ayudarse ·1.�1 la d<:d;0rminaci6n del 

grado de la exposici6n. 

3.- Interprotac loo rcaultad0s ue las evaluaciones 

m0dio-ambientales de trabajo o inmediaciones, y prescntarcon 

clusiones y recomendacionec espocíficaa a las partes intere­

sadas. 

4.- R�comendará Gobro J.a nec\·!Siuad de establecer e

fioientos medidas de control de los contaminantes existentes 

en el medio-8.II!biente �r en las inmediacic,n3s de 1 centro indus 

trial. 

5.- Preparar tex-i;os apropio.dos pa-r:-a membre·ces o in 

forma�i6n de precauci6n en el uso <l.o m:!tt!riales y productos 

que han de usar los trabajado�es. 

6.- Preparar no:,-:-mas,reglamentos, y pr0codimientos 

para que el trabajo se desarrolle en forma sana. 

7.- Poner en práctica programas para la educaci6n 

de loa trabajadores a fin de evitar las enfermedades ocupa­

cionales. 

8.- Hacer estudios para establecer normas de salud 

a nuevos valores de los límites permis5.bles. 

9.- Investigar y determinar nuevos mé·l,odos de con­

trol de contaminantes. 

10.- Adminiatraci6n: 

a).- Deber! cumplir estas funciones de Higiene In­

dustrial con eficiencia planificando, fijando 
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objetivos, buscandQ lo-=-· 1:1ed:.Lc.c para alcanzar 

los programas de trabajo y estableciendo los 

controles para medir la ?:'�:=tlizaci6n. 

b).- Deberá elegir y juzgru..� cuidadosamente el tra­

bajo de cada u_-r1a de sus unidades: evaluaci6n 

y control, lna rela�ionos que so necesitan can 

los demis y la Aelecci6n del personal necesa­

rio para la realización üo l0s objetivos. 

e).- Deberá definir los prob�:.eJlat:i, analizarlos y 

buscar la soluci6n a trevés de varias alterna 

tivaa que permitan ver la m�s conveniente y� 

conómica p8.I'a luego emitirla con decisi6n y 

valor morel de enfrentar el problema. 

d).- Deberá tener flexibilidad mental para que el 

valor, fuerza de voluntad y persistencia que 

tenga en lograr el control no le sean peligro 

sas a 61 mismo cuando enfrente los problemas 

o haya oposiciones, y por último, deberá te­

ner intcgrid�d para que todos puedan confiar 

en �l tanto el empresario, el obrero, como el 

Estado. 

EQUIPO DE TRABAJO DEL INGENIERO DE SEGURID .. AD E HIGIENE Il'fDUS­

TRIAL 

A fin de realizar sus actividades el ingeniero de 
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Seguridad e Higiene Industrial harli UF-.:::.1 r1·.-, lv; siguientes e­

quipos de trabajo: Cuadros de instrucci6n� proyoctor de pelí 

culas, proyector do diapositivas, c.6.mara fotográi.'ica, cuadros 

de prc.paganda, avisos luminosos, pizarrones, i.mplemcntos de

proteoci6n, c6�:.igos, estadís·i.iicas, .folletos mediante los cua 

les tratará de educar la mente de los servidores como se mues 

tra en la fotografía de 1� página 

Además usará para evaluar loa ar;cntcs ambientales 

del trabajo el precipi.tador elcctrostá•:i.co, las bombas Wilson, 

los tubos Big y Midged lmpingor, mu'3st::'-Jn·�:•j_ es automáticos, 

bombas staplex, detectores MSA para gasas, el Orsat, instru­

mentos para evaluar la intensidad de luz y ruido como el fo­

t6metro y soundscope, instrumentos para calibración de flu­

jos de aire, como el wet test meter y Ro-támetro, instrumen­

tos para determinar la cantidad de s6lidos cerno el spra�ue, 

instrumentos para evaluar sistemas de ventilaci6n como anemó 

met.cos, term6metroa, tubos eu u, man6m0t:cos verticales e 1.n 

clinados, tac6metros, vibr6metros y galvan6metros, instrumen 

tos varios que mostramos en la fotografía de la pág .. 89º 

ORGANIZACION DEL TRABAJO DEL INGENIERO DE SEGURIDAD E HIGIE­

NE INDUSTRIAL 

Siendo una profesi6n dirigida hacia la prevenci6n 

de lesiones y eliminaci6n o reducci6n de enfermedades ocupa­

cionales tendr, que planear y organizar sus actividades de 
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segu.t'idad e hig.len1.:. indu.J jv:c::if.1 1 011 pP-:t.i.1.olo -para lo cual hará 

uso do principios de administraci6n, delegando hacia abajoac 

tividades de prevención a inspectores e .i.:ic1t:t:-uc·t0res de 3egy 

r'ldad, jefes y supervisorC;é; y acti" ·_dadea de ovaluaci6n y 

control ambiental a técnicos y dibujuntcd y delegando hacia 

arriba; la Geroncia, el cucplimiou-t;o dr1 las rocomcndaciones 

Como ·csulta·•o ,,("\ $l1LJ ..;..-,
..c- .- .M r n � \..., -'- - o;;, _  •. ,.J . .  ,.i..;.·,•. , 

.. . . 
t. ,..!..on;in-:.: .. :J!-, y escs0::.

--

a.rn:i..en ,o, 

Por otra parto en las nct;i vidnñc�; de seguridad y 

control ambiental se organizará haE?ta ].lt::ge.r o. 8stablr.:ccr un 

medio de control que gars..ntice prevenci0n y ;Jn ambiente salu 

dable; por lo que en esto �l tiIDo muchas -ver.es empleará Ja ven 

tilación exhaustiva local para.llegar a tal í'in ) exigiendo la 

fabricaci6n de las partea y la instalación de éstas. 

El cuad.t'o c:e 0jecuGiÓn do un tr'.J.bP..jo de vcntilac:i.óu 

que adjuntamos y la secuencia de fotogra.l'Ías que mostramos � 

bre evaluación, control ambiental, fabricaci6n, instalaci6n, 

evaluaci6n del siotema de ventilaci6n y inanccnimionl;o de �s 

tos,hablan claramente de la organizaci6r- y secuencia de tra­

bajo de este ingenioro para lograr sus objetivos de oontrol 

ambiental. 
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EQUIPO FARA E:VALUACiüN AMRH.: TAL 

Diferentes instrumentos y e ui�os necesarios �ara evaluar 
los agentes físicos y quimicos asi como el funcionamient 
de sistemas de ventilación. 

LA EVALUACIUN AMBIENTAL 

El Ticnic� �e evaluaci6n ambiental muestreando eBcapes 
de vapores y fumes de plomo. 



.l:.L C NTROL AMBIENTAL: 

La confe cion de planos. 

La b�squeda de un m�todo de control ambiental eti una 
actividad netamente de ingenieria; que aucnas vece, 
recae en el diseño de siste�as de ventilaci6n exhaus 
tiva local. 

LA CONFBCCION DE MAQUETAS. 

A fin de m�atrar a los opera�@res las facilidades de 
acces0 en las campanas exhaustoras o mostrar como qu� 
dará el diaefio fina; se hace necesario la confección 
de maquetas. 



LA r'ABRICACIO E INvTAL, CluN DEL I ,... TE.:MA D� VUITIL CI N: 

La in talación. 

Aqui se muestra la instalación de un caro an teléscó�ica 
libta para controlar fumes y vapores de �lomo, luego e 
ser fabricada e instalada. Actividad que requiere de una 
sup rvisión a�icional a fin de que se cumplan las especi­
ficaciones del diseflo y que la actividad del operador que 
ha de usar la campana no sea obstaculizada. 

LA EVALUACION DEL SIS'rEMA DE; VE lTILACION 

La fotografía muestra las mediciones llevadas a cabo en 
un ramal de un sistema de ventilación, a fin de conocer 
las velocidades de captura, velocidades de transporte y 
volúmenes que viajan pQr cada ramal para lueg� estable­
cer la mejor distribuci6n «e los fluj�s y la prei�dici­
dacl de limpieza del sistema. 



EL MANT.1-..:NIMIENTO Dr.: 

El mantenimiento m canica. 

El mantenimiento mecánico del ventilador contribuy 
a que siempre se este exhaustando el m.i mo volumen 
prefijado en el punto Je emanac ón. 

La limpieza. 
... 

impieza las campanlis, en la cara de succión, 
contribuye a una buena captura del contaminante. 

La secuencia anterior muestra los diferentes p1:tsos para logrctr 
un ambiente higi�nicamente limvie y al mismo tiempo la necesidad 
de que la evaluación ambiental, control ambiental y mantenimiento 
de los medios de control esten baj0 una misma administraci6n p�ra 
el logro de sus fines. 
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: ORGANISMO DE PROTECC ION AL TRABAJADOR -�.¡ U-S� :a·:FRE.SA, SUS RE­

. LA.CIONES DENTRO DE ESTA Y CUADROS ESQ..�i.ATIOOS 

En la práctica actual, la protecci6n a los trabaj!! 

dores dentro de las empresas, ha quedado establecida a tra­

v6s de las 3 siguientes modalidades: 

Protecci6n al trabajador por intermedio de un De­

partamento de Seguridad qud dependa directamente de la GereB, 

cia; protecci6n al trabajador por intermedio de una secci6n 

de seguridad dentro del �epartamento de Relaciones Industri� 

les y finalmente,protecci6n al trabajador por intermedio de 

una secci6n de seguridad dentro del Departamento de Personal. 

Con el primer criterio ha quedo.él.o demostrado que se 

logra el mayor éxito, y así lo aprueltan, los j�fes, Supervi­

sores y trabajadores de compañías grandes al ver que la mis­

ma Gerencia es la responsable de la Seguridad e Higiene In­

dustrial en el centro de trabajo, mient1:as que en compañías 

pequeñas las nuís de las veces no existe esta protecci6n. 

La ubicaci6n del citado organis�o de protecci6n al 

trabajador, ya sea en una compañía grande o pequeña, la mos­

tramos en los Organigramas que mostramos en hojas aparte, y 

de acuerdo a lo manifestado en líneas arriba, se observa que 

se ha ubicado a este organismo dependiendo directamente de 

la Gerencia. 
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Las relaciones de este Depb..t· taw.tln"to de Seguridad e 

Higiene Industrial con los otros Departamentos es de coopera 

ci6n, asesor!a y servicios dirigidos haci& una mayor produc­

c�6n; departamentos que tienen la facultad de mando y ejecu­

ci6n de prevenci6n de lesiones sobre los trabajadores a fin 

de evitar el posible desconcierto que habría en éstos, al re 

cibir también 6rdenes de los miembros del Departamento de Se 

guridad e Higier.e Indu.3t.rial. 

Además, como en un Departamento de Seguridad e Hi­

giene Industrial luboran diferentes especiaJistas, como inge 

nieros de seguridad, higienistas, químicos, médicos y enfer­

meras, con diferentes actividades; �esde el inicio de las ac 

tividades queda estaLlecido que las relaciones de coordina­

ci6n y de cooperaci6n entre elloo deben ser las mejores, a 

fin de que el desarrollo de las actividades hacia los obje�i 

vos rinda los mayores beneficios al empresario, a los trabaj� 

dores y a los otros Departamentos. 
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RELACIONES DEL INGZNIZRO DjtpEGURIDf n JtJf(GJ:8N1� INDUSTRIAL

DENTRO DE UNA EM:f·REBA 

Un Iügeniero de Sogur5.dad e Higiene Industrial en 

una empresa estará ubicado ya sea en seguridad; ya sea en Hi 

giene o en ambRs a la VQZ, cnrno sA muestra en �l �uadro de 

organizaci6n de ua Departamento de: -Segu!'idad e Higiene Indu!! 

trial. Siendo sus relaciones dent�o del citado Departamento 

de cooperaci6n con los otros ingenieros, es�adígrafos, Jefes, 

Químicos y Médicos con quienes intercanbiar� experiencias y 

planeará los medios de promover y desarrollc..r la seguridad o 

los medios para controlFU' las enfermeda�es ocupacionales. 

El cuadro de actividades de una Divisi6n de Higie­

ne Industrial que moBtraiuoo en hoja apa..i:-tv, señala C.8 manera 

fehaciente las relacionaa q_ue t-°)ste nuevo pr·ofesionaJ. dcb,::1 t� 

nor '"-r. y eon ·.:¡:a ü.i\:-�_5::.6::1 _.,_o ��= ��'. :: u-:; Industrial cuand0 desea 

la evaluaci6n de un ambiente o e 1 cont:i:-ol de t,u determinado 

contaminante, con los químicos cuando desea asegurarse de la 

existencia de un contamine.nte, con los médicos cuanclo desea 

asegurarse si un determinado hombre o ser·v-idor tiene los e­

fectos de un determinado contaminarr;;e. 

Sus relaciones con los demás D0partamentos, Divi­

siones y Secciones y por ende con los Superintendentes, Je­

tes de Planta o secciones es de cooperaci6n manteniendo un 

servicio de recomendaciones y sugerencias dirigidas a éstos 

en calidad de asesor. 
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TERCER.A PARTF 

DES�"qOLLO DE LOS REQlERilÁIENT03 DE ES·l1UDIOS ESPEC� PARA 

PODER .\TENDER LAS FUNCIONES O ACTIVIDADF.S DESCRITAS EN LA SE-
----------------------------

GUNDA PARTE 

0BLIGACI0N DEL ESTADO DZ FOWLENTAR LA EDUCACION DE LOS CIUDA­

DANOS 

La educaci6n de los ciudadanos es el mejor negocio 

del mundo, como lo demuestran los cá.lcülc3 hechos �)or los r� 

sos, de que una inve1si6n de 2 a 3 mil millones de d6lares en 

la obra educativa produce al cabo de 20 años, una renta de 70 

mil millones ee d6lares, mientras que los norteamericanos e� 

timan el rendimiento promedio de la inversión educativa en un 

30¼ anual durante un período de 30 años. En otros términos, 

en estos años se alcanza un rendimiento de 900}6 y como las in 

versiones en el sector ec.u��.c;ional cl��é'.n3an en dicho país, se 

gún cálculos, a la cif:!:'a de 10 mil d6lares anuales por perso­

na en el nivel de la educaci6n primaria, la compensaci6n eco­

n6mica es en conjunto tan elevada que permite llegar a conclu 

siones semejantes a las de los rusos. Análogo porcentaje en 

rendimiento corresponde a la persona con educaci6n superior, 

la que cuesta, prácticamente 30 mil d6lares. Pero estos 30 
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mil d6lares se transformarán en 150 mil dúlw·es anualmente y 

como rige tambi�n para este caso ol periodo de 30 anos, se 

demuestra, una vez más, que las invereionen en la edu�aci6n 

son siampre de las mejores en el mundo. 

Corolario forzoso de lo anteriormente expuesto, es 

el deber que a todos nos asiste do crear conciencia colecti 

va sobre esta nocesidad de educaei6n en todos los niveles y 

en todos los campos, vale decir, que esta.IJos tcdos obligados 

a colaborar para que el nivel educativo del país se eleve y 

expanda en el bien entena.ido :interés gcn0:-el. Un esfuerzo c.2, 

lectivo en dicho sentido y, desde luego, co.:H·d.i.:1ado para pro 

ducir sus mejores frutos, tiene amplia juatificaci6n. Indud_a 

blemente que dicha labor corrospon¿e en primer lugar al Esta 

do, tanto por la obligoción que le incu�be da fomentar y fa­

cilitar el desarrollo edt..ca.tivo ua�io!lo.l, cuanto porque dis 

pone de los elementos necesarios para la tarea (1). 

Sabido es que la universidad proporciona una prop� 

raci6n científica y humanístioa, y que la espocializaci6n � 

ne posteriormente en el e.jercicio d0 la pI'o.fesi6n o c0n el 

deseo de perfeccionamiento en determinada especialidad. Esde 

cir, la preparaci6n de un profesional comprende tres partos 

--.. -----------

(1) Expresado por el Dr. Carlos Marioti, Goronte General de
E.E.A.A. en F&rum de la Enseñanza de la Ingeniaría Mecá­
nica y El�ctrica del Per6 - 1962.
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fundamentales, tales como: La propara,;ión ('.i_•r,f�5 .. fica y bási­

ca para el desarrollo de los trabajos 011 general, segundo, la 

especializaci6n en algo específico, que consiste en la pro­

f11ndizaci6n de los conocimientos bás'.l.cos diriE�idos hacia un 

determinado campo, emplee.do por la induotria y t,�rccro; la 1.n 

vestigaci6n, propiamente dichR, qué es la preraraci6n neta­

mente científica do la espcciaiizaci6n en �ien de la socie­

dad. Asentado estos conceptos -pode�os decir errtoncos, que es 

te nuevo profesional deberá recibir cor:ocimientos profundos 

en Seguridad e Higiene Industrial. 

PRZPARACION QUE DEBE RECIBIR T�TE rnrsvo PROF23IONAL 

Estoy convencido de que este n11ovo profesional üc­

be recibir conocimientos humanos y de ingeniería. Conocimien 

tos de relaciones humanas, de administraci6n de personal, de 

economía y productividad para que pueda d0scnvolvcrs0 efici.en 

temente en los problemas humnnos y al m�amo tiempo pueda ha­

blar el mismo idioma do la Gerencia de la Empresa� Y conoci­

mientos propios de la especializaci6n de Seguridad e Higiene 

Industrial, con los cuales tendría aco�ida en las gerencias. 

- Se necesita que el egresado como Ingo:í..1.iero de 8og1!

ridad e Higiene Industrial, posca totalmente los conocimien­

tos do esta especialidad para poder sentirse seguro de la e­

fectividad de los m6todos que aplica; situaci6n quo imprime 

un aire de importancia necesario para convencer e irradiar 



- �01 -·

la prevenci6n y roducci6n de onfcrm�du�o� ocupacionales, con 

lo cual se habrá evitado en el futuro el posible scntimi0nto 

de frustraci6n que existe actualmontc en muchos inge11ierosdB 

Segur:.dad en la industria, que dicen: "el tiempo que invertí 

en la universidad eu el aprendizaje de diferentes cálculos, 

fue en parte tiempo perdido y al encontrarme ahora en una es 

pecialidad en que mayormente n-:.:. se emplea la ingeniería qui­

zás debí haber invertido el tiempo con m�jor provecho apren­

diendo cosas verdaderamente útiles y p:cácticas a la indus­

tria, como por ejemplo: c�mo organizar una campaña de preven 

ción de accidentes o c6ruo controlar lo. incidencia de c�erme 

dades ocupacionales". 

- Se necesita qu0 el egresado haya adquirido concion

cia de Seguridad e Higi0ne, para lo cual os necesario que en 

el desarrollo de su prcparaci6n observe de corca los resultQ 

dos de la falta de prevcnci6n de accidentes y enfermedades� 

cupacionales y las pérdidas económicas que estos hechos aca­

rrean en las empresas para así llLguen a compr8nd11r .su mi­

sión en los centros industriales. 

- Se neces1.ta enseñarles a efectuar anteproyectos

en forma objetiva y lo más rápidamente posible ?ara sor dis­

cutidos con los administradores, que acostumbrarlos a efec­

tuar proyectos minuciosos que muchas veces no son admitidos; 

esto es de gran trascendencia y necesidad en la industriaqµe 

con frecuencia enfoca problemas nuevos y ocon6micos en pla-
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zos angustiosos, a veces de muy poct=to hor.J.c ¡ c=:i decir, catos 

futuros ingenieros de seguridad o higie.i:H: industrial, deben 

recibir especialmente en la parte de: higi-:Jne industrial, la 

Ol'.)ortunidad de desarrollar anteproyc�tos qu0 le impriman un 

orden y enfoque realista de los hcchos,además de desarrollar 

una labor creativa de nuevos métodos de control. 

CUALIDA.DE.C, QUZ l)ZBE 'l'ENER EL UUEVJ IN GEN r_¿Ro DE SEGURIDAD E 

HIGIENE INDUSTR.l.áL 

PERSONALIDAD 

Este ingeniero deber�. ser un homb1·e que tenga per­

sonalidad convincente, i:::..terosantc y acogodora, doborá ser de 

un carácter pcrsist0ritc pa:r·e. lograr qu,:,;; sus rc:comendacioncs 

se realicen y porqu0 a:zi cumple con sus rosponsabilidaclcs cbg 

tro de la compañía que prosta sus servicios, deberá t0ner u­

na personalidad penetrante y si me por�it0 el lector expre­

sarme como muchos experimentados adminiHtradorcs dicen, debo 

rá de sor de una personalidad "entradora", deberá ser d0 un 

carácter liberal, justo, segu:co de lo qne expresa, de sufi­

ciente confianza en si mismo para tomar coU"i;a...,tos directos 

con el Gerente, superintendente y jefes sin ningún toroor, no 

s6lo po.ra convencerlos o para buscar su apoyo; sino también 

para que estos impriman importancia a la seguridad o higiene 

industrial en todos los procesos, operaciones y relaciones de
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EDUCACION, CULTURA Y RELA.CIONJ!E 

Este ingeniero deberá sabor el arto de abordar o­

portunamente a los jefes, deberá saber convnrsar do cualquier 

tema que los jefes introduzcan en el desarrollo de sus acti 

vidades, deberá estar informado de lo antiguo, reciente y fu 

turo para cooperar y granjearse la amistad de éstos, que le 

es muy necesario en el desarrollo de sus actividades, deber! 

saber conducir su vocabulario y manera de expresarse y con­

versar, deber! tener modales de cortesía, atenci6ny buen modo 

que le den un sello de hombre educado, lo que hace que todas 

las oficinas est�n siempre abiertas para él. 

Deber! ser una persona que se relacione fácilmente 

con todos los niveles de la organizaci6n, ya sean gerentes, 

administradores, diseñadores, constructores, jefes de plan­

tas, jefes de minas, sindicatos, médicos, abogados, comprado 

res de artículos y con las personas importantes do la comuni 

dad, para así esparcir la seguridad por todos los ambientes 

y lograr una buena prevenci6n de accidentes y reducci6n dee;g 

termedades ocupacionales dentro y fuera del centro laboral. 

SINCERIDAD 

Este ingeniero deberá ser veraz en sus opiniones, 

con el vivo inter6s de querer ayudar en la eliminaci6n decon 
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diciones o bábi tos insoguros, hasta · 1_1.�gar u lograr que 

los jefes alcancen la satisfacci6n de ht.1b(!r hecho algo por 

evitar accidentes, coI!lo po:(' 0jomplo habc.t· instruido c:onscie.n 

constantemente e su p0rsonal en asuntos de preven­

ci6n, 

Deberá ser un sinc0ro cumplidor de las normas do 

sogurid.ad y a la vez un cjJmplo que dvmuostre claramcnto a 

los servidoras, especialm0ntc obroros
¡, 

ol int\1r6s on la preven 

ci6n de lesiones en ellos. 

EXACTITUD 

Deberá ser preciso nl in�ormar sus hallazgos de Hi 

giene Industrial, dado que estos son el punto de partida p� 

ra decisiones do inversiones de dinero y tiempo que requieren 

generalmente el control de un agente o ccntaminante ambiental. 

COMO LLEGAR A SER UN EFECTIVO INGENIERO DE SEGURID1\D E HIG IE­

NE INDUSTRIAL 

Se llega a serlo conociendo ampliamente a los ser­

vidores, métodos, procesos, operaciones, circuitos do traba­

jo, mantenimionto do operaciones anormalo� para luego de de 

terminar los hechos indeseables que están ocurriendo en cuan 

to a Seguridad e Higiono Industrial,proponor soluciones práQ 

ticas y econ6micas las cualos deben sor reportadas por escri 

to y sobre las cuales debe insistirse constantomento ya sea 
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personalmente o por intorm0dio del aµoyc, dol Sup0rint0ndonto 

o Jefe a la Gerencia.

COMO CONOCER A �TE NUEVO IHGENIERO DE 8EGURIDAD E HIGIT!.'NE 

INDUSTRIAL 

Ello so logra analizando sus inform;..,s y meditando 

sobro sus r0comendacioues. 

Observando cómo vendo sus j_deas do provcnción y ob 

servando si sabo influonciar y crclar actitudes favorables ha

cia la prevenci6n. 

Observando si ticnG con.fianza on lo que dice, cum-

1 ple con lo que dice y si ticno personalidad, además do ser

convdncontc. 

Solicitándole que nos instruya en Soguridad o Hi­

giene Industrial, y por último dotcn·minnndo c6mo se llova con 

la gente, c6mo son sus relaciones con los jefes, si estable­

ce polémicas o discusiones, o por el con�rario logra cooporQ 

ci6n y coordinaci6n en los asuntos do provonci6n do acciden­

tes y control de enfermedades ocupacionales. 

REQUERIMIENTOS EDUC.ACICNALES SOLICIT.ADüS A ESTOn INGENIEROS

POR LAS COMP A1.ilIAB DE LOS ESTADOS UNIDOS :)E NORTE AMb�ICA 

El desenvolvimiento del Ingeniero de Soguridnd y la 

educaci6n quo él necesita están ajustados o están en funci6n 

do las necesidades y demandas impuestas a Ól por cada indus-
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tria o por las industrias. 

A mediados de l 96ll estas nacos id o.d�s y demandas fue 

ron indagadas o averiguadas en Estados Unidos de l'lori.,e Am�ri 

CH por la �ociedad Americana de IngeuieI·os de Segu.ri<lad em­

pleando normas de encuesta a 700 compañías industriales de 

las cuales s6lo 454 respondieron. Datos que noE; nrientarána.2, 

bre los requerimicnt0s cdu.�ac i0c.al6n y de 0xpcr:i.P.ncia solici 

tados a estos Ingenieros. Los resultados focron los siguien­

tes: 

1) .- RZQU�HIMIENTO::.) EDUCACION.J..E.S illl ��_1'08 _-;:�G:2NIEROS

El 2a;; de las compañías exigía.n que para desenvolverse 

como ingeniero de seguridad debía. tenerse un g[!=!

do de ingeniero. 

El 20% de las compañías exigían que paí'a desenvolverse 

en la especialidad que nos ocupa debía tenerseun 

grado de una alta escuela. 

El 32'/4 de las compañías exigían un grado en otros cam­

pos diferentes a ingeniería. 

El 20% de las compañías no especificaban requerimientos 

de educaci6n para su ingeniero Qe SPguridad. 

2) .- MODO DE mGRESO DE ESTOS INGENIEROS .A LAS COM}'MlTAS

El 71% de las compañías solicitaban sus ingenieros de 

seguridad por intermedio de uno de sus Departa-
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mentos. 

El 21¼ de las compañías solicitabr P1 �-3l·1n ingenieros por 

fuentes extrañas. 

�� ��de las compañías empleaban como ingeniero de se­

guridad a un empleado do uno de sus Departamentos 

de operaciones o a un empleado de su staff para 

desenvolverse como ingeniero de seguridad. 

3).- ED?ERIENCDt SOLICITADA 

El 63¼ de las corap�Ías exigían más de dos años de exp� 

riencia en operaciones indüstriales para desen­

volverse como ingeniero de seguridad. 

El 30¼ de las compañías no exigían experiencia previa en 

el campo de seguridad. 

El 7'/o no indicaba sobre asuntos de experiencia. 

4).- ENTREUAMIENTO PROPORCIONADO 

El 45% de las compañías facilitaba a su empleado estu­

dios de seguridad, utilizando los cursos cortos 

dictados en universidades o institutos superio-

res. 

El 31% de las compañías facilitaba su propio salón de 

entrenamiento para cursos de seguridad. 

El 100/4 de las compañías utilizaba formalmente los cur­

sos dictados por las oficinas privadas o gubern� 
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mentales. 

El 6% de las compañías daba facj 1 idr:r1 ... >:-; para que estu­

diantes de colegios lleven C-!Studios de s.:.;guridad 

en colegios o universida(1cs los cuales mé.s tarde 

se 0onvertirian en responsables de la seguridad. 

5) .- CA.a.,TIDA.D DZ INGENIEBOS �,1PLEA.DOS

El 70% de la3 compañías r8sponclicrcn que empleaban dos 

o más ingenieros de s0gurida� n tiempo completo.

Y determinarvn qt}e había un total de más de 150 

posiciones de ingenieros d..: sesu:cidad. 

Como resultados de este estudio se tiene que las 

compañías empleadoras exigirán en el futuro un increraento gl:'.a 

dual en los requerimientos de educación y conocimientos de 

los ingenieros de seguriua�. 

La tendencia es hacia la exigencia de una mayor pre 

paraci6n técnica y administrativa para la posici6n de inge­

niero de seguridad, dando preferencia en esta posici6n a per 

senas con un grado en ingeniería o en medicina. 

Determinándose que individuos con grado especiali­

zado en ingeniería de seguridad o seguridad industrial están 

con buena remuneraci6n y no hay duda de que en el tiempo por 

venir el suministro de ingenieros de seguridad a la industria 

será de .muy poca cantidad. 
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CAPITULO VIII 

EL PLAN ACADEr�iCO 

EL PLANEáMIENTO PARA EL DICT.ADO DE ESTA ESPECI�LIDAD 

En el desarrollo de esta nueva especialidad es ne­

cesario conocer<¿Qui6nes scrÍ.éln los futuros inr;enieros de Se 

guridad e Higiene Industrial? Los cursos qu.;, llevaría esta 

especializaci6n y el tiempo de preparación? Qué profesores 

dictarían los cursus, q�é aulas, laboratorio�, bibliotecas y 

centros de tr�bajo se U8arian y visitarían rospectivamente? 

C6mo se financiaría el desarrollo de la especialización y có 

mo se haría atractiv� esta nueva ingonieria a los que deseen 

llevarla? 

gurns DEBEN SER LOS FUTUROS INGENIEROS DE SEGURIDAD E HI­

GIENE INDUSTRIAL? 

Deben ser profesionales preparados en una ciertara 

ma de ingeniería y que c:on�zcan ac.s.d�n::i.ca o experimen­

talmente los procesos, métodos y op&ra�iones do una o varias 

industrias en la que más tarde irían a piestar sus servicios 

como ingenieros de Seguridad e Higiene Industrial. Así pues, 

el ingeniero de minas, metalúrgico, químico, mecánico, civil, 

sanitario u otro pueden ser los futuros ingenieros de Seguri 



- 1i0 -

dad e Higiene Industrial para sus re�4 p\��tivao industrias. En 

el caso de la minoría y metalurgia, loe ingenieros de minas 

o metalúrgicos respectivamente por c0nocor. loa métodv..:> y prQ

cesos 1e estas industrias estarán más preparados y capacita­

dos para ser los ing3nieros de Seguridad o Higiene para es­

tas industrias y pos·�eriormente con la c0ns tant·:.. práctica se 

convertirán en experimentados ingenierGs ele e�ta especiali­

dad, con le que s'3 habrá dado a lus gercnc .i.as d.c las empre­

sas un profesional especializado t,ond.iente a una mayor pro­

ductividad y moral del personal labo1·al d0 una empresa. 

CURSOS QUE LLEV.1RIA ESTA E3P:SOI_U,IZACIC't� Y TIEMPO DE I'RZPA ... 

RACION 

Esta educación debe ser profunda en Seguridad o H_i 

giene Industrial por tratarse de una espc�ializaci6n, en la 

que además de ere� o desarrollar habilidades para manejar, 

interesar y ganar la con!ianza de la gen-00, debe proporcio-� 

narse conocimientos teóricos y pr�cticos de inmediata aplica. 

oi6n en las industrias en cuanto a relaciones hu�anas, admi­

nistraci6n y Seguridad e Higiene Industrial. 

La experiencia y una encuesta a 10 inFenieros de 

seguridad indicó que los cursos que debía llev&r este nuevo 

�rotesional para su buen desempeño en la industria debían ser 

los siguientes: 
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De Ingoniei·Ía 

Curso de se· juridod te6.r ica y a¡:. licad,1. 

Curso de ingeniería de higiene: Eva.lua�ilr. y ,.;orrlí.ro:!. ambion­

tc.l. 

Curso de norraas técüicas d0 seguridad 

Curso de LY)günioría industrial 

Curso de ventilaci6n de mi?1as y �..rcntil8.ción cKhausti va local. 

Curso de salvataje minero y do eva� 1-1ación e�:; plantas 

Curso de química d0 \.,. .; c:r i· ... n , ..:1 ' . ,:) . " -

eurso de ingenierfa sanits.ria 

Curso de medicina y toxicología ocupacional. 

De Administraci6n 

Curso de relaciones humanas 

Curso de administr&�ión de p(;;,s01:al 

Curso de sicología y pedagogía industrial 

Curso de legislación laboral 

Curso de contabilidad a.dministrati va 

Curso de inglés y quechua. 

En suma esta profosi6n omplearía conocimientos de 

relaciones humanas, de pedagogía, del administrador, del abo 

gado, del ingeniero industrial,del higionista industrial,del 

químico especializado, del sanitario, del médico y de la pr� 

pia seguridad. 

Cursos que podrían ser absorbidos en un período de 
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un año si fuera posible, con un total Ju pc:c lo menos unas 

600 horas de prácticas mínimo con la bibliografí.a que se in­

dica al final y cuyos progranas serían loa siguientes: 

DF.sCRIPCION SOli::E...ttA DZ LOS FROGR.Al.L\S DZ LOS CURSOS 

1.- CURSO DE SEGURIDAD TEC.RICO Y APLICADO A LA Il'-IDUSTRI.A 

Historia y desarrollo de la seguridad industrial, 

razones legales, económicas y morales de la pruvención de ªf 

cidentes, las compañías de seguros y la seguridad. Principioo 

básicos de la seguridad: creación y conservaci6n dol interés 

en la prevenci6n, investigación do los hechos y correcci6nre 

los hechos. 

Definici6n de seguridad, accidentos, agentes, acto 

inseguro, condición insc�ura, factores personales. Organiza­

ción de seguridad por: departamentos do seguridad, ingeniero 

de seguridad o por comités de seguridad. Responsabilidad de 

la seguridad. Costos de accidentes. Estadística de acciden­

tes; rccopilaci6n d� datos, de agentes y su clasificaci6n: 

por causas y por tipos; de tcrminaci6n del objeto do preven­

ción. Evaluaciones de seguridad, Índices de frecuencia y se­

veridad, análisis comparativos por secciones, por departamen 

tos, por meses, por años. 

Invostigaci6n do los accidentes, informes de acci­

dentes, reportes. Análisis de seguridad de las labores. Ins-
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pacciones de seguridad, tipos de ine1"Jt.:.(;i 1 )r(,::J y ostablocimien 

to de normas correctivas. 

Zducaci6n, adiostrami0nto de la sE:guridad J preven 

ci6n .i.•::: accidont�s: por orden y limpieza y w.:-. el mA.nojo de 

materiales, en vl uso de; herramientaB de mano, por la censor 

vaci6n del equipo, pravcnci6n de cuidas, prot�cci6n a la ma­

quina=ia en la transll!itii6r� y f1L-L1tos J.\J op.:;1:ución. 

Moti vac.:.6n de 1 pe1·so.::1e.l. organ:i.?, :'\C i6:r:1 de concursos, 

organizaci6n de campañas do segnridad, confección ele reunio­

nes y propaganda. 

Dinámica do c.;olores, sc,ñalL�uci5L de tráfico • 

Tipos y usos del equipo do prot0cci6n personal 

rala cabeza, ojos, vía respiratoria, manos, piernas. 

2.- CL'RSO DE INC�NE3I1 

lra. PARTE: EVA.LUACICN M;BIEIJT.AL 

El medio a.Iúbiontc éi..e trabajo do las industrias co­

mo: labores subterráneas, ló.boros a tajo abierto, en concen­

tradorcs, fundiciones, r0fine:i::ias, to.ller8s, construcciones, 

plantas de fuurza y conocimiento de los matorial0s usados on 

estas operaciones. 

Clasificaci6n de los agentes ambientales, químicos, 

físicos, bi�l6gicos f ergon6micos; polvos, gases, v�pores, 

temperatura, humedad, ruido, iluminaci6n, vibraci6n, presi6n 
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y ef�ctos do éstos en la salud. 

Muestreo ambiental, prop6sitoc, �quipos usados y 

factores de muestreo como: dura�i6n de muestreo y n�rocro de 

Tooria do la dinrunica dv las partículas, dispersión 

de los polvos, métodos de muestreo de polvos, por filtraci6n, 

impactaci6n, lavado, prccjpitución, prác·�ica do muestreo con 

cada uno de estos métodos y sus ap,?.Tato�. 

t�icroscopia, cuenta y mcdici6n d.-� tamaño de partí­

culas de sílice, anális13 por sílico, definición do evQlua­

ci6n, límites permisibles para sílice, evaluación por sílice. 

Métodos do muestreo do los contn.minantos gaseosos 

 fumes y aparatos usados para la dctocci6n de: CO, H2S, CH4, 

N02, Hg y 02, calibraciones y uso del m0tanómotro, fyritis, 

orsat, lrunparas de s�guridad, límitos permisibles para gases 

y para sustancias nocivas on la indus+.:r.in metalúrgica; prác­

tica de 0valuaci6n do fumes de plomo: muostrco, análisis de 

lo muestreado, cálculos, límites permisibles, ova.luaci6n o 

informes. 

Evaluaci6n do contaminantes atmosfGricos: poluci6n 

atmosférica, planeamiento, programación, cquip<'s necesarios, 

calibraci6n de aparatos, muestreo, límit0s permisibles para 

este t_ipo de trabajo, evaluaci6n e informe.

T�oria de pr�picdades del aire y condiciones termo­

.ambientales, velocidad, temperatura, humedad relativa; temp� 
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ratura efectivo. de trabajo, Índice do d:.i.:::conforwidnd. 

Teoría y práctica d0l calor, iluminaci6n, ruido,vi 

braci6n, aparatos usados en lo. d0tcrminaci6n de cada uno de 

ostos r.gontes, principios do oporC1.ci6n y maneras de oporar­

los, bulbo negro, fot6motro, soundscope, vibr6motro, límites 

permisibles para estos agentes, ovnluacion0s, e informes de 

cada una de estas prácticas por estos agentes. 

Estadística do Higiene Industrial, las objetivos 

del m6todo cstauistico,pl�nificaci6n o int0rpr0taci6n 0n los 

resultados, proscntaci6n de estadístic�n, distribuci6n de iB 

cidencias, representaciones gráficas. Medidas de tendencia 

central, variabilidad, dispersi6n, error standard de un pro­

medio y de un porcentaje. 

2da. PARTE: EL co¡fTROL AMBIENTAL 

Estudio de los diferentes métodos de controlambien 

tal, discusi6n y empleo de estos en diferentes procesos y o­

peraciones de las industrias. Controles de diforentcs polvos. 

Ejem: sílice en una operaci6n por medio de ventilaci6n natu­

ral o forzada, por atomizadores de aguas o do aire; coopora­

ci6n del trabajador y empresario. Control de contaminantosee 

seosos; control da exposiciones a ruido, sclecci6n del lugar, 

planeamiento del edificio, selecci6n de trabajadores, roduc­

ci6n de fuentes, delección de protecci6n. 

Control de exposiciones a calor, equipo de aire a-



·- 116 -

· condicionado, aislamientos, clccci6r! de .... ·ontilndor0s de gro.n 

volumen. 

3.- CT_fRSO D..8 NC�� .. 'ulo TECFICi� L:';' SZliUZllD..:J) 30BR2 DIFER:SNTES 

RIESGOS :zN· �á IiillUSTRI.A 

NO.RliAS DE SEGURIDAD ZN :ZL LOC_U, 

En el terreno, �onstru0cioucs, modificaciones y re 

paraciones de pisos, en el trinsi·i;o, pa1.·-.;dos, escaleras, plQ 

taformas, asesores, mont�-corgas, patios, en ln temperatura 

y humedad, eliminuciÓL de d-:,spe .• .-dj_cioL e in,;ir.,·-:radort?s. 

NOR!l\B DE SEGURIDJ...D EN LA PRSVENCION DE INCENDIOS 

En el tipo de edificaci6n, pasillos, pasajes, pasa 

dizoa, comedores, escaleras, puertas, saliQns; equipo para 

prevenir incendios, eL el abastecimiento de agua, U30 y equi 

Normas de prevención de inc<:;ndios por f f',.__'"Plosión, por líqui­

dos inflamables, gases comprimidos, y materl.ales s6lidos in­

flamables. 

NORMAS DE SEGURID.AD EN EL RESGU.ARDO DS fJ1AQUIN.AR:!:A8 

- En el sistema de árboles: poleas, transmisiones,

chumac�ras, en el equipo de lubricaci6n, en el contro¡ de 

fuerza, en el resguardo para maquinarias en general: resguar 



do en el punto do operaci6n; norm�s p;-, 1.·.:_¡_ .:.,¡_¡,.1ipos de esmeri­

lar, pulir y bruñir. 

- En agitadorc!3, mP-zcladorns, fundidores, .Lvrjado­

rP-s, eoldadores, quebrantadoras, mol..i..nos y puJ.verizadorcs,má 

quinas de taladrar, barrenos, tornos, fresadoras, cepillado­

ras, perfiladoras, rodillos prensa, centrifugadoras, máqui-

nas ü� coser s 1:ilvc.nLt.r. 

NCPJU.S DE SEGURILii.D SOBRE ELEC'f�IC liL\.D 

- En instalacicnes genor�les: coneziones a tierra,

cordones, lámparas porth.tiles, herrat:iE:-::r.taB manua.les, apara­

tos manuales de soldadura, máquinas de sold�.r por resisten-

cia; en equipo contra 

tricidad estátjcne 

incendio pa.ra electI·icidad, en e lec-

- En equipo electrico ar .. ti P.Xplosivos, herramien­

tas eléctricas portátiles y reparaciones eléctricas; en ins­

talaciones el6ctricas de: motores y circuitos. 

NORMAS DE SEGURIDAD SOBRE HEHRAiviIEN'IAS NEilli'IATICAS 

- .3obre herram.ient;as Rccionadas por fuerza neumáti

ca. 

NOIDlAS DE SEGURID.\D SOBRE C1\LDEROS A VAPOR Y REPICIENTES A 

PRFSION 

Para mediana y alta presi6n: ubicaci6n, calderos 
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de vapor a baja presi6n, operaci6n y '�'-°>no0.rv:1r: .i6n do éstos, 

preparaci6n par� el servicio, elementos de control de ebulli 

ci6n, evacuaci6n de agun., limpieza y r�paJ."J.�ión de recipien­

tes a presi6n sin fuego, recipientes cerrados Q presi6n y ca 

lentados a �por, autocl�v0s, aparatos destiladores, vulcGni 

zadores y tanques pura líquidos rei1·ig-::::·i..ldoc. 

- En compresoras: funcionCLilliento, compresoras pa­

ra gases explosivos, cilindros pnr9 gases comprimidos y li­

cuados, cilindros de ecetil�no. 

UOllliA.S DE SEGURID::J) SOBRE HORNOS 

Para altos hornos, reverberos, colectores do polvos, 

lavadores de gases, flujos de aire y apa�ndo de este horno, 

encendido de nuevos altos hornos, limpieza y rAparaciónde e� 

bilotcs, grúas para transportar; en hornos simiens Iv!3.rtín, 

convertidores Bessemasr; en hornos de crisol, hornos de arco 

eléctrico, hornos de cocer, hornos para ladrillos, y cerámi­

ca; en hornos giratorios para cemento, cal, yeso, dolomita y 

aglomerados. En hornos para secado. En hornos para cocer pig 

tura y laca. 

NORMAS DE SEGURIDAD SOBRE TRJ�SPORTE DE MATERIALES 

En equipo para izar: grúas, cables, cuerdas de fi­

bra, eslingas. 

En transportadoras por gravedad: por corroas, por 
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cadena, por gusano ncum�tico, por crll:r-:-'t1 i,1.·:x::u:iportadores: ele 

vadores, tractores. :Zn transporte por J �corr.oi,;or.i. 

Zn transporte por tubcrf.ar; � :Zn 0.lr:w.ccnc..rnL3J::;o: api 

lado OB materiales, barriles, recj_pj cnt8s pa•_':�: líquidos peli 

grosos, garrafa3 paro. ácidos, nlmncenaje de m�1türiales s<�cos. 

Sobre sustn.nciaa CA--ploslv�s e infln.n:ables, en la fa 

bricación de explosivos com�rci::�les, en el manipuleo con mag 

nesio y sus aleaciones, cuid�dos con lioaduras de magnesio: 

envaE':} y m211ipuleo. Sogurir1_atj -.::.-�n la fab:ric�tción y nlmacena­

miento de celulosa y de artículos que contengan celu losa. 

En almacenamiento de carburo do ca lcio, pinturas a 

soplete con líquidos volátiles, prevención de explosiones de 

polvos de origen orgáni00. En sustaucins corrosivns, calien­

tes y frías, sustancias de carácter infoccioso, irritante y 

t, . 
ox::..co. 

Normas especiales, en la fnbricaci6n de los compues 

tos de fósforo y del alquitrán. 

NORM!u.S DE SZGURID.iD SOBRE RADLtCIONES :i?ELIGROS.L'3 

Sobre radiaciones infrarrojas, ultraviolet�s y ra-

yos X. 

NORMAS DE SEGURIDAD SOBRE TRAB.AJOS b1JBTERR . .iNEOS 

Normas en izaje, cables, transporte subterráneo, 
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instalaciones eléct4"'icas, insto.lacionez L1·J�fu1i::�as, almacenn.­

miento y transporte de explosivos,utilizaci6n y disparo de 

explosivos, materiales inflruno.bles, alumbro.do subter=tnco,s,2. 

bre i��endios, golpes de aguo., sobre sostenimiento en mina, 

sobre el método de explotnci6n y laboreo, sobre explosiones 

en minas de carb6n, sobre higiene de los trabajadores, sobre 

condiciones sanitarias y condiciones ambientales. 

4.- CURSO DE INGENIERIA INDUSTRIAL 

Estudio de métodos de trabajo: tiempo-movimiento; 

simplifioaci6n de trabajo; diseño y disposici6n de maquina­

rias y plantas. Determinaci6n del espacio útil. Evaluaci6nde 

alternativas. Métodos creativos para producir ideas y solu­

ciones. 

5.- CURSO DE VENTILACION DE MINAS Y VENTILACION EXHAUSTIVA 

LOCAL 

Vantilaci6n natural: objetivos, encauzamiento, co� 

troles y mantenimiento de los flujos de aire, velocidades, 

cantidades necesarias, determinaci6n de coeficientes de fri� 

ci6n de mina, correcciones por altura. F6rmulas de ventila­

ci6n natural, determinaci6n de la resistencia del circuito t2 

tal de una mina, determinaci6n de la sección de galería más 

econ6mica, selecci6n del sistema de vontilaci6n y diseño de 

un sistema de ventilaci6n de mina. 
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Instrumentos de medici6n ú:_,J .. ,._i ..... ,- .. ::n0mómctros, vi:: 

16metros, bar6metros: usos, 1;:·t;c. 

Ventilaci6n de minas por v0ntilndoros: la vAntila­

ción ;::..tur.:i.l y el ventilúdor, ci:.:·cui 1�0 clEJgido, ubicaci6n d8l 

ventilador, selecci6n y elccci6n del ventil:idor, clasifica.:.. 

ci6n de ventilador0s, diseño de vcntllndores ccntr-Í.fugos y 

axiales, ley de ventJ.ludores, .::urvas crirncterístico.s de los 

ventiladores, corr.paraci6n ic r9ndj_miGntos. Ventilo.dores au­

xiliares para mina ... 

Ventilaci6n ecaustiva local: de procesos fríos o 

calientes, cri tcrioa d8 diseños de exn1-·annG oxhuustoras, ve 

locidad de captura, de cara, de transporta, detorminQción de 

la resistencia de una campana, voltlillcn n cxb.nustarse, diseño 

del sistema, distribuci6n d8 t�berías, ubicnci6n del medio 

colector, ubicaci6n del vontilP1or, det0rmi,.1aci6n de la. re­

sistencia del sistema, elección del ventilador y motor; disc 

fio de la estructura de sostenimiento. EvQluaci6n de funciona 

miento mediante el uso del tubo pitot, ma.n6metro, tnc6metro, 

galvan6metro y supresión de ruido on los ventiladores, venti 

ladores auxiliares para procesos y de uso doméstico. 

6.- CURSO DE S.t"J.Vi�T.:\.JE EN MINJ.S O PL.ANTJ.u� 

Objetivos del salvamento. 

Condiciones físicas y montales que se requieren pa 

ra sor miembro de una cuadrilla, composici6n do ésta y prác-
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ticas de una �undrilla de salvatnjo. 

Modo de operar ao uno cuadrill�: 

1) Obligaci6u de cada miembro;

2) Inapecci6n y pruebas de]. aparn."!:io M�Co.o.;

3) Insto.�aci6n do la base d� aire fresco para ex­

ploraciones de no mo.yor de 500 p1.e:s :::, 150 :nta.

del atre !ros�o;

4) Regreso de la cuadrillo.;

5) Condiciones para acortar la distancio..

Construcci6n dG bn.rric:i.dnq de minn o planta, tiem-

po que puede resistir un hombre on un refugio: tipos y elcc­

ci6n del lugar. 

Materiales explosivos en minas y plantas, mezclas 

explosivas, prevención de explosiones on maquinarias y dep6-

sitos. 

Generalidades sobre inc0ndios, �lo.ses de incendios� 

maneras de apagar un incendi/"), tipos do ox-tinguidor..::s. Incon 

dios en minas y plantas, métodos de extinción de fnccndios 

en minas y plantas. Rellene hidráulico y c�roR, planorunionto 

de contra incendio, etc. 

Aparatos de rospiraci6n con oxígeno d� circuito a­

bierto: �.S.A. 1/2 hora, All-ServicQ, Self-Rescuer, uso y li 

mito.ciones. 

Aparato de respiración McCaa. de circuito cerrado: 

estudio do sus partos principales, circuito del aire, prue-



bas de alta y bo.jo. prcsi6n, elimino.eilü d.:. nitr6gcno, prueba 

de la botella de oxígono, de la válvula de 1·�ducci6n, soguri 

dad y flujo de air0, trruisforcncin do oxígeno de una botella 

a otl:é. 

Salvamento en Pluntns: conocimiento de la planta y 

medios de comunicaciones, señulos, t�léfonoa, alto parlantes, 

determinaci6n de vías do escape y camino:::; planerunionto do g_ 

vacuaci6n y cntrl;n�icnto de: ·:.;-/'aL.uución di:, lliir..:1 o de plant.:i.. 

? .- CUR.3O DE QUIMICA DE HIGIBNE IlTDUSTRL:..:L 

Funciones del químico en la hiGiuno industrial. Ge 

neralidadcs sobre los métodos químicos. Exprusi6n do rcsultQ 

dos en: a) materiales minerales y biol6glcos; b) fluidos bio 

16gicoo, y c) muestras atmosf0ricas. 

rio d1::: 

Métodos instru:.ncnto.lés ., d.:,most:r-aci6n en laborato-

a) Método polarográfico 

b) Potcnci6mo�ro

e) Columbim�trico

d) Cromatográfico

o) Espoctrof otomót:a:lco ( ul traviolotn ., visiblo e in·­

frarrojo).

An&lisis químico en sangre y orina, do sustancias 

químicas y an6.lisis de solventes t6xicos. 
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Snnearn.ion�o b6sico. 

Impoi:·t.uioio del sru10:unio.!..!to, (,ut:si'101·,.tcionos econó

micas en 14s solucioncu. 

Educaci6n .sanitario ... 

Agua: Tipos de enf��rn�dndos trn�2mitidas por ol a­

,.¿ gua. Problemas qu-1 se prc.:scnt;a:u en C¿.td.::i. fa::w del .::i.baatec:imia_g 
·i 

1 to de aguo. y su soluci6n: coptrlcibn (m�UJ1tiaJ, río); conduc­

ción (canal abierto, tub�ría); alnluc0nrun1cnto; dusinfGcci6n 

y distribuci6n. 

Limites permisibles fÍsico8, q•_¡Írr:ieos y bnctc:riol6 

gicos pare. el agun pot[lb:t.<::. Equipo M�llipore paro. o.nálisis 

bactcriol6gico. 

Desagüe: P:r-ob:.cmas sanitarios provoni0ntes de la i 

nadecunda disposición de d0sagü0s. Sistvrun do ü0sagü0, tan­

ques sépticos, silos snni·l;nrios. 

Vivi,Jnda: Materiales usados·. Factores que deben sar 

contemplo.dos (ventilación, iluminación e higiari.e) • Conser", ... 3.·· 

ci6n y mantenimiento. J:..ctividadcs d.o unn jefatura do campa­

mento. 

Basuras: problemas sanitarios y estático, servicio 

de baja policía, rooolecci6n adecuada y disposici6n conve­

niente: m6todos. 

Problema de roedores y mosquitos. 
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Cantidades necosarins de bi:uiv.::J ., cumcdoros, urina­

rios, chioagos, por cantid�� du pursonnl 

Problemas do polución do 0.glAc..s _ 

Prog-..t.•tuna m6dico en l.!!1,'l j ndus��·i �-, r.orrol:ición de 

datos m6dic0s 1..' ·1n los de :� nger.i�.orí.n p;j T."n 1.1u d.C;:tcriain�.do con-­

tarn.inante. Conoc :i..)liento clo 1.us tA:un-.::ncs EJ. J.os survidores, de 

la ficha médica, cono�imiontos du c�mo ,:-.on+:·c·c,lar y dctect::n· 

la silicosis y el so.-turr.�.smo 1 c.liagnÓ6ti·�c,s íuncional0s, clí­

nicos y de laboratorio, estudios dt :r:::idiogi:o.fína y anJ.lisis. 

Conocimi0nto clo pruebas d0 la f�1T1ci6n rcspirntoria, 

mecanismos de defensa d0 las ví rl� rospir::torin.s, vcrtilnci6n 

pulmonar en toda su aruplitud. 

La piel y sue fvncione3: lo. fti.nci.6n auui ti va, vi­

sual, olfativa y del gusto; higi.�no y cono0imionto de las en 

fermedades parasitarias r- infocciosc.s, r,,rofilnxia. 

El alcoholismo y ul ausentismo labor�l. 

Higiene de la alimentación y dict0tica. 

Toxicología: establecimiunto el.e las característi-

cas tóxicas do todcs los matol'ictles util::.:,;;;:t�los on ln indus­

tria, síntomas y prevención de las intoxicaciones mAs comu­

nes: por mercurio, arsénico, f6sroro, plomo, cromo, estaño, 

antimonio y por hidrocarburos. 



-· 126 -

10. - CURSO DE RELACIONES H�-ilil�S

Forma.J do comunicl'\ci6!l: comun�.cu,;ionu:=1 ef ce ti vns 

hacia el jefe, hnciu ol grupo, hucia los �u�ordinados. 

T6cni �a f1.•.ndamcnte.l para t:ro.t, .. u: con u 1 pr6j imo: ma 

nern.s de ayud1.r a la g �nte, m:tncro.� de hace:...-- que la gente 

piense como uno, ::;in of\,;nucrJ.os ni rosoutj rlc;s. 

Ccimo pensar a la mru:lGra de ti:t cjncutivo o dirigen­

·te, cómo lograr e:l hlibi to de la n�c.i.6n.

C6mo cst3bl0ccr rc·].c.c:.oncs .·-on. 1.e. P:'1r, r.c, cómo lle­

gar o. ser un convc.rsndor intolig0nte. 

Cómo dominarse a. DÍ mismo: Mn11cra3 dü convencer o 

vender unn idea a un ejo�utivo, dirigente o dir�ctor. 

El respeto al individuo, condiciones de trabajo, 

manera de ganarse lu cry,.1:[in.r:�C-1. é!.,J l0s sub::.-�l tornos. 

11.- CURSO DE .. U>MINISTRACION 

El com.po:r- tumionto d.u los Gill¡.,10.:.tJ.Js, 01 comporta­

miento de loa obI·eros, dentro de la ampres a; el comportamiog 

to de pequeños grupos, lus relaciones üntro gTupos. 

Maneras do motivar a los seros huJ1nuos, manoras de 

dirigir e integrar el esfuorzo do los empleados hacia los ob 

jetivos. 

Métodos de progrrunnci6n lineal y programaci6n diná. 

mica, para prevonci6n de accidentes y enfermedades ocupnciollQ 
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les, plan9am1-)nto, detorminnción do ubj'-=·�ivos, organizo.-

ci6n, programnci6n, control, ostudio d� los recursos humanos 

existentes y optimización de docisiones., 

Práctico. J.0 admin:' . .str3.ci6n de purscG:ll y salarios, 

práctico. de roclutu.ILionto de personal. 

Trato con comisiones y con roprcsuntruites del sin­

dico.to. 

12.- CURSO DE PEDAGOGLl Y SICOLQGI.ii.. INDtTS'l'RT.A.L 

l. Sicología i1.düs-trial del 01)rcro, del supervisor,

· jefe y del gerente.

2. Estudios de la o.ctitud y modos do enrubiar lo. o.e

titud: tipos do porsonnlidnd, maneros do mejorar la actitud. 

Los valores: Gcon6mico, político, soci�l :t prof-3sional; ad­

quisición do vnlorcs, búlanco do va:orus; maneras do cambiar 

la natura.loza humnna: estímulos� 

3. Conocimientos básicos de ln onsonanza n adultos.

4.- La educaci6n de la pnlabrn, práctico. de orato­

ria y del sentido de las palabro.a. 

5. C6mo do.r uno. conferencio., c6mo dictar una clw.r­

la: diferentes pasos. 

6. C6mo preparar una clase para obreros o supervi­

sores. 

7. C6mo redactar un informe, tipos, técnicas.

8. C6mo oscribir un artículo técnicamente.
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9. Bases de supervisi6n: prin1..!ipios de aprendizaje,

cualidades y responsabilidades de un supervisor,

c6mo desarrollar aptitudos deseables, urienta­

ci6n de nuevos trabajador0s, ol supervisor y la

,:.i.sc:i plina, c6rr.o dnr 6rd.,.;.CC':J, 

un obrero, R un supervi.sor.

10. C6mo conducic una discuoi6n.

11. Rapidez de lectura.

13.- CURSO DE LEGISLACION LABORAL 

, 

c01.r.o entrenar a

Organizaci0n del Bata.dv on cue.u-lio a Seguridad Min.2, 

ra-Metalúrgica e Industri o.l. Reeponfl�hi.li ·iades de la empre­

sa, del obrero, de las dependencias del Estado y �onocimien­

to de sus actividades sobre Seguridad e Higiene. 

Legislaci6n del trab�jo, el contrato de trabajo,� 

yes del empleado y del obrero, accidentes do trabajo, grados 

de incapacidad, indemnizaciones, seguros de accidentes y en 

fermedades ocupacionales, bases del diagn6stico de la enfer­

medad ocupacional. 

Legislaci6n de la or.ganizaci6n de los sindicatos. 

Revisi6n de los Reglam0ntos de Heguriciad o Higiene 

del C6digo de Minería y del Reglamento de Seguridad e Higiene 

para la industria, de la Ley de Promoci6n Industrial. Discu­

si6n sobre el estado actual de estas reglamentaciones sobre 

Seguridad e Higiene. 
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- Bases de contabilidad y principios de contabili­

, dad para gerentes. 

- Determinaci6n de los costoH direc�os e indirec-

;, tos de accidentes y enfermedades ocupaciona.les. 
¡ 

- Determinación d8l incremento del costo de p�oduc

ci6n por toneladas producidas o po� ... material acabado, debido 

a los accidentes y enfer1u0dadcs oc�pacionalos. 

Determinaci6n del presupuesto y fondos para la 
. , prevenc1.on. 

Detcrminaci6n del estado fL1anciero de los gas­

) tos en prevenci6n e Higione, versus gastos que ocasionan los 
l 

·) accidentes y enfermedades ocupacion&.los, de i;erminando econo-

mías por año. 

- Método más económico y eficiente de hacer la pr�

venci6n de accidentes y enfermedades ocupaoionales, por di-

rector de seguridad e higien.e, por ing(:;)niero CLe seguridad e 

higiene, por comité de seguridad, por una combinaci6n. 

Principios de la estimación de costos de un proyeQ 

to y estimado de costos de un proyecte. 

15.- CURSO DE INGLES Y QUECHUA 

Demás está decir que hoy con la inversi6n de capita 

les extranjeros en nuestro país se hace necesario el dominio 
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de este idioma para el logro de una l,-uGu.-•. co:nunic&ci6n, en­

tendimiento y absorci6n de conocimient03 a través de libros 

en ingl�s, como el conocimiento del Qu13ch1.1a para ospcu.:cir los 

�onoc.i•.uientos de prevcnci6n en los ohreros qu0 no hablF.u1 cas 

li; tellano. 

QUE .PROFESORES DICTARIAN LC8_ CURSOS Y '.(lf¿ BIBLIOTECAS, LABO-
.. ,:...) 

� RATORIOS SE TJSL1{IAN I QUE C.1�l��R()fj DE TRABAi.TO SE VISITARLi\..N? 
. ' 

Muchas veces pcr falta de profusüres especializa-

dos en determinadas mate�·ias y eu canti�ad sufici8ntc no se 

llega a dictar una determinada eopocj_altda<i, pero 0ste no os 

ol case en nuestro país, donde ya cxlste�profesionales espe­

cializados en asuntos de relaciones indu3 t:rialcs, Administra 

ci6n y Segur�_dad e Rigie�o Iü6.ustrial ��scmpuñándoot1 docent.9. 

mente en universidades, institutos del j¿;Bt:;ado o particulares 

como 1� muestra los diferentes recortes de pGri6dicos de la 

hoja adjunta. 

Por otro lado el Por6 puede considerarse en Sud A­

mérica el país que tiene el privilegio do contar con un Ins­

tituto de Salud Ocupacional muchos do cuyos profesionale8ban 

recibido entrenamiento do pof:rt-grados en los _¿;stados Unidos 

de Norte América y los especialistas de la Organizaci6n P� 

mericana de Salud con sede en Lima quienes serían los más in 

dicados a integrar parte de los cursos a dictarse. 

En cuanto a bibliotecas, laboratorios y centros a 
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visitarse, considero que: una fuontt, ,,_(, :i.ni"orrnaci6n o bibli.2_ 

:�� teca con tan variados tomas qu0 indicamos en hoja adjunta y 
.h 

;;; que integran diforentos profesiones os muy difícil hallarla 

por lv que se hace necesario la cola�uración del Institutode 

:; Salud Ocupacional, <lo la Escuela dd ii.dministración do Nego­

cios para Graduados do la Uni vorsidad f.;ayor do Sar1 Marcos, 

� del Instituto Peruano de Administración de Emprosas y otros. 

En cuanto se refiere a laboratorios o centros de experiment� 

ción se necesitaría la cooperaci6n c!.cl Ins�:ituto do Salud O­

cupacional, universidades e industrias para realiz:ir exp3-

r1enciaso 

En lo que respecta a los centros industriales por 

visitarse hoy en día en Lima hay diferentes industrias concli 

ferentes riesgos de seguridad e higiene industrial que permi 

te al estudiante observar y precisar conelusioncs y recomen-

daciones como rosultado de sus estudios realizados. 
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riconos dictorón cur--¡ 
to de Relaciones Pú-' 
t,ticos destinado a

cop.,dtar a los J�fes de 
los dl{c.1:c.nk_. Dcpnrla· 
D\NllOS d� las emprc.•u,a 

, donde se· ttqulcre una 
Cornrnclóo de lu Itc\a­

, clone.a Públic.as. 
Este curso tcnclri una 

dur11C'ióu de tres mCiC•. 
Se io.iclRr'- el 4 de co.,_ 
ro y durari huta cl 2B 
de marzo pródmo. 

• 0AGANIZACI0N Y ADMINISTAACI0N
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S.A ..... 
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º·" - ' ,;. ' 
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·. '\ � . 
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:_ .. , 
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' •' 

!';!· �. .: . , 1 �-." ,' ' • I 
� • •  • ' • •• ' �·' .,�¡ . ; 
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<. 

� \ � ,.. . ! .. . ' ,,. . . . . ·. 1 ' 1 , ' 

• . 

• • ' :..' ' ' ·, ' ' ••
•
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CUROOS DE $GtlR!1)AD EN 

Ol'ROS PAISES. 

ermaci6n de especialistas en seguridad industrial 
El lngtnil•ro Edwin F. Fi�hl111m, jcfo del dl'pnrlnmcnto <le sc¡;uricla<I industrial <Id 

·1stit11to Tccnolt'tglro d<' Conhoiln rn Snltílln, Mf:<ic-n, ,·bit1'1 ,,t mmtrn<lnr del Cons1•j11
11h'tnmcricnno de Seguridad en el Congr\�O ele Chk1lgo y dcj1'1 nlli todll la iníormn<:it'in
obro los c:ur.ms que el Instituto mt·xicnno ho nbicrto parn In formnd1'111 do cspccinlistns

soguridnd industrinl. 
Lns t•unos pnro In formncit'm de supcrvi�rcs de scguriclnd, trc.1 en totnl, 11e cksnrrotlan 

l�mmtc lrl'I ,uios «>11sct-.lli\'0S. La primt'l'R promodc\n hn cmpc1.ado en scpticmhrc del
111Cl pMndo. Mús de trdnln nlumno., cursan nhorn el primer ni\o. Ln mnyorla de dios �º"
ncxlcnnos aunque hny varios proccdcnlcs de dbtintos pnlscs do Lntinonméricn.

Por ser esln �cucln únicn o por lo menos singulnr en su género, �e e�pcrn que r�ol­
tt'ri\ el problcmn de In escnscz de cspccln1istn.s en eJtc rnmo.

. -.-- .. , -�- ....... -·· . ., . ·--------... --.. � ·- . 

• 

Curso de Seguridad e Higiene 

de 1rabajo para Colegios 

Vocacionales 
t:l. Mt:-;1,n:1110 cl1· Tr.,hajn 

)' llíl'lll'�tar SoC'i:11 clr: Cn.\.ta l\i1·,1, ;1 

tr;1n:·� tic l,t Oíidn:1 ele S1·�11rí<bd 
<' l ligit·nc de Tr;1b;,jo ha c-oi,�i<kra­
do b t1Cl'l�i(bd el(· :iplil.',tr m{t11-
clo� t·cl11tali\'n� como mr.dio clt- dcs­
p,·rtor d intrri-� por l.1 sc�nricbd. 
C0Mcc11cnh,111<'11tc h:i prc-p:irado 
1111 C:11rm de Sc-g11riclml l' lligil'llt' 
«le 1'r;1h:,jn p:ira C:nlq;in:\ Vnc;,cin­
tmll·� c-1 cual se nt;', clidandn en 
lm, diícrc11tc-s colt-gini. voc,1c-ioirnlc.� 
r¡uc Í1111civ11;111 c11 el p;1is. 

L;i mda que ,e propnrw b Ofi­
dnn dt· Scgmícl.ul l' l li::íl·ne de 
Trnh,,jo C'On c�ta l,1rca, es tbrle .�o­
luclc',n ni problema que p1Tsc11t.i 
el con�itkrahlc 11Ú111t·ro dc acddcn­
tc� tic trah:1jo y cnf rmwd,1clt-s prr1-
ksintml1·s c:ius,1tl11s pnr íat111n-s <le 
lmPgnrlclatl y ínlt.1 tlt· higirnr en 
lo� c·cntrm de tr,,h.,jo, dd>ido ni 
dt·scrn111cimie11to <Id l'rnplt·o tic me­
dio� de !lcguritl:icl por pnrtc ele 
tmhnjadorc-s y patmnos. 

Ln oficina nl!lsicli-r,l que cn la 
nctualidntl 11110 ele los nwclios m:,!i

dic-nn� para prcvC'nir otdckntcs 
es el <¡11c ncalian ele pont'r t·n pr:,c­
til-a y, t'II cnm1·t·11cnda, el Educn­
clor do Scguriclatl e l ligit'nt' de 
Trnbajo clt·bc t·11t·ar�:1rSl' de clif 11n­
dir t•ntrc los futuros operarios los 
co1111l'imic11tos 11rc·cs,1rios que ks 
¡wm1itan formarse 111m ich-a darn 
dc lo que es un acddcntc )' los . 
ckdos c1uc produce )' ele t•stc mo­
do dcsp1:rtar com·il·m·ia sobre la 
!lcgmiclad )' nsi conseguir la ckt·i­
tlicb colal>or.1ch'111 ele t'.�tos jtÍ\'l'11rs
t·11umlo asuman sus put'�ll>S t'n la 
tlirrcci1,11 ele centros industrinles. 

En el desarrollo d1•I t·mso · se 
n11a lizu el ncci<ll'lltt• ck• trabajo t�n 
to1los sus aspl'<:tos, la� c.m�as )' 
foctorcs c111c i11tn\'it·1wn en C:·I. los 
tipos m(,s t·o1111111es tic ril'sgos pro­
fosionalcs rn 1111a t'mprl'sa indus: 
trial, estudio de los ml'dios ditit-n­
ks poro cvit.\rlos, de·. Adern,ís, se 
trata el terna ele In prcvencit'lll ele 
im·cndios y íinnlrncntc se imp.1r­
lt'n conocimiento.� b.',sieos tic• pri­
meros nuxilios consickrados ele uti­
lidad. Con las k•c·ciom•s se i11ll'r­
cnl1111 gr:Hi<-os y prnft'(:t·iont·s ciill'· 
mntognHk-as sobre seguridad, con 
el fin de h11ct'rlas mi',s inkrcsantl's 
y nmcnns. • 

'! 

¡ 1 



.COMO SE FINMfCllRIA EL DESARROLLO DE LA IBPECiil,IZACION Y C0-

!�0 SE 11.mll ¡\TILl.CTIVJl IBTA NUEVA INGENIERli � LOS INGENIEROS

.:qqE DE:3EEN LLEVARLA?

- Siendo deber dol Estado proteger su capital labo­

ral mediante una acertada logialnci6n y siendo trunbión un do­

ber preparar personal t6cnico n través de sus universidades 

para desarrollar sus industrias, no cabo duda que el monto ne 

cesario paro. lo. financiaci6n du esta espocialidad debo ser,!! 

portado por el �stado,yo sea a trnv6s de impuostos directos 

hacia las industrias con mayor !rocucncin de accidcntos y en 

fermedades ocupncionales,o a través do impuestos indirectos 

a compañías que asegurando o. personal contrn occidentes no 

realizan una actividad do prüvenci6n y control do estos he­

chos indcseablos en loa sorvidorcs do una industria. 

En nuestro po.!s considernr un aporte do quienes de 

seen llevar esta especialidad sería muy beneficioso al finnn 

ciamicnto de la ospecialización,poro por otro lado podría a­

carrear que muchos de los que deseen llovar esta especiali­

dad no se desarrollen on 6sta por este único hecho, aún sien 

4o pequeña la aportación. 

La especialidad será atractiva a los ingenie-

roa que deseen llevarla por ol hecho de quo con un año m�s 

de preparaci6n especializada sus servicios serán mejor remu-

nerados y por ser ubicados como asesores de gerencia. 



N.ECESID� DE UN TITULO .. 1C.'J)El�ICü PUR EL CU.Ji SE LE 

.. 1CREDITE UN¡1. l>REP_-a�CION UNIY.ZRGI'l'_)RL· .. 

c.:J-ITULO IX: EL G�'illO ..... c .. · • .DEMICO 

G!Ll.DOS DE S:ZGURID.:.n EH L..:.S UNIVER3ID�...DE.:3 DE LO-S EST..r:..DOS UNI­

DOS 

En los Ebtados Unidos de Nort(.: .. JJ1ér.ica las cc.lifi­

cacionos para ingeniero d0 seguridad son muy amplias y por 

esta razón muy pocos colegios o univursid::td.es confieren úni­

camente el grado do ingeniero do seguridad, 0s d0cir, esta:in 

geniería comprcndu mi.lch.J.s r3.Iúas de ot:.::·as lngc11i13rÍas. 

En otros casos la seguridad es un cr6dito en otras 

ramas de la ingeniería como la industrial y mecánica. 

Un informe de 1964 cspocialmonto publicado por la 

Sociedad ..:un0ricana de Ingonioros do Seguridad do Estados Uni 

dos intitulado "Corrientes Existentes y Filosofía en la Edu­

caci6n del Ingeniero de Jeguridad" describe dctalladUiilente 

los varios programas educocionalos disponiblos para ol quede 

see sor ingonioro de seguridad. 

El informe indica quo hay cinco instituciones que 

tienen ostablecido programas do grado en ingeniería de segu-



... 

ridad o seguridad industrin.l; ellna z�_.,ll;

12 La Univ�rsido.d do Cnlifo�.:.r:. d.e Los ..·�ngelGs

22 El Institutc Tocnol6gi(;o d.e G,;orgin

32 El Instituto Tocnológicü dr: Illinoi.s

42 Le. Univ0rsidc.d de Hueva York 

5g La Univcrsid�d del Estado a0 Ohj.0. 

La Universidad do C�Jifornia do Los i�1gcles y el 

Instituto Tecnológico do Illinois ofr,Jcon ·::013.Llcnto un nivel 

de educación on seguridad pm-� estuQiwtcs que no han recibí 
f! � do ningún grado académico. 

La Univúrsidnd do Nueva York y ol Instituto T0cno-

l6gico de Georgia ofrecen grados do Snguridad soléllilcnte en el

ni ven. do Ma��stro de Segu!'id:id. 

La Universid�d de Ohio propor�icna ospecializnci6n 

en Ingeniería. de Seguridad ya sea en el grado da I:-igonioro o 

en el grado bajo para estudiantes que no hnn rocibido ningún 

grado académico. 

En la Universidad de Nueva York y do ühio, un estu 

diante puede continuar con estudios avanzo.dos en locturas de

Seguridad para doctorarse. 

El examen do los varios prograr11Gs d8 {2'ro.do de las 

5 instituciones mencionadas revela considorable variación en 

el éntasis de los conocimientos ofrecidos sobre seguridad. 

12.- El programa do la Universidad do Californio. 

de Los li.ngeles refuerza la intograci6n de la Ingeniería de 
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Seguridad con otras ro.mas tradicionnlo�� d::: :r.ng0nicrio.. En e_!! 

ta Universidad el educando 0grosa con el grado de bachiller 

en ciencias para todas las ospccialid�d0s de ing0nior{a y la 

t. ingoti0ría de seguridad puodú ser olcgid� coffio un grnn asun­

to a. través de la sclocci6n ele un grupo de cursos de Ingcni.2,

ria referidos n la prcvonci6n do nccidGntoa.

22.- El progrum� dol Instituto Tecnol6Q;ico de Goor 

gia seña.la que la ingenicrín do ocgul'idnd ostá ofr0cido bajo 

la jurisdicci6n administra ti va de 1� Escu0ln dü Ingeniería In 

dustrial; y los asuntos -:e IngcnL:rín de Seguridad están in 

cluidoa dentro de 3 programas de estudio: 

a) Como un mayor y principal grado de Ingeniería

de Seguridad conducido hacin un gro.do de Maes­

tro en Ciencias.

b) Como un menor asunto para cstuuiantcs cuyo raa­

yor campo de acción estará referido n lu preven

ci6n do accidentes e incendios, y

c) Como un curso individual destinado n completar

programas do estudio o proyectos de investiga­

ción en otras ramas de ing8nierío..

32.- El Instituto Tecnológico do Illinois propor­

ciona un curso que combina la ingeniería de seguridad con la 

protecci6n de incendioa,en un programa de grado para estuclian 

tes que no han tenido ningún gro.do académico. El currículum 

en este instituto haco fuorto 6nfasis en la protecci6n de in 
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oendios y es lo principal do la cspoc in.:t i�lad. Lus objcti vos 

de la amplia educación programada es e] cntrcnruni0nto t6cni­

co con una cducaci6n de nrtcs liberales. 

42.- El progr:llln parn grado do ��0stro en Seguri­

dad Industrial en la Universidad de Nueva York 0s un conjun­

to de cursos dirigidos h.acio. múltiples hechos de la proven­

ci6n de accidentes. �l currículum combina los cursos ofrGci­

dos por varias escuolo.s y colegios con los de la universidad 

� y estos cursos ofrecidos están sintetizado$ a travls de la 

mediaci6n de integraci6n do cursos dosignndos a provGcr un 

� balance entre la teoría y la aplicnci6n .. 

De lo anterior so observa quo los cursos de inge­

niería de seguridad están fr0cuent�ro0nt� ofrecidos co@o un� 

parte de los progrruno.s de grado de otras varias ramas de in 

geniería, y m�s fr�cuontcfilentc es un curso conducido por el 

Departamento de Ingeniería Industrial como un requerimiento 

para que el estudiante puedo. graduarse, en otros c�3Os los 

cursos est�n ofrecidos como electiv�s en progrn.mas do grado 

para obtener un gro.do en ingeniería, tules como: Ingcnicrín 

Mecánica, Ingeniería de Minas, Ingeniería QuínicQ. 

;�domás, la .:.. .S .s .P. informa que t.:unbi6n provee in­

tormaci6n sobre cursos de prcvcnci6n de accidentes po.r� cst� 

dios on el hogar. Una lista de más do 22 cursos son acrcdit� 

dos por una de las 2 siguientes entidades: "La .Asociaci6n de 

Extensi6n de lo. Universidad Nacional" o por el "Consejo Na-
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cional de Estudios en el Hogar'', y astes curso8 ofrecidos n 

ostudio.ntcs que no ho.n obtenido ningún gro.do ['..C�tdér:iico son 

un crédito con el cual so puedo nplicar hacin lo. opci6n de un 

grado de una instituci6n" (+). 

c:�.:..CIT.'..CION P.\.RJL �-t OBT:2;NCION DE UH GR..J)ü :�c ... D�JICO 

Las funciones y actividndcs de ostv nuevo profcsi,2 

nal demuestran que cst� nucvn profosi6n roquioru do los cono 

cimientos de .:&.dministrnci6n y de ing(:nicrí.n pnr:i quod·u- sufi 

ciontemcnto capacitcdos, y as! estos profesionales formados 

puedan dcscmpoñarso en su puesto du mo.ncrn cficicnt0 y segu­

ra. Es decir la Scgurido.d o Higiene Industrial y ln �·1.dminis­

traci6n de Empresas son cursos do varias profesiones, pero 

cuando la primera se especializa com0 profosi6n usa todos los 

conocimientos científicos de la Ingonioría y de ndministra­

ci6n para que los ingenieros ospccinliz�dos puedan cumplir 

su miei6n en la sociedad, por lo t�nto, ella rcqueriríado la 

capacitaci6n en 5 años de la Ingeniería y de un año más en 

Seguridad e Higiene Industrial, y así estos nuevos profesio­

nales estarían listos para la obtcnci6n de un grado académi­

co m&s. 

EL NOMBRE DE LA ESPECilJiIZl1.CION 

El reglamento de Seguridad e Higi0no Industrinldel 

C6digo de Minoría croa el título de Ingeniero de Seguridad y 
----------

(+) �illiam E. To.rrantes, PH.D. 
National Safety Nows, Jnnuary 1965. 



•• ., l+ 1 -

no el título do Ingonic1·0 de -So6Ui"' ÍCl�!:".. J �:.i.:.:;icno, que en ron 

lidad para nues-t;ro medio industrial y prtrn ln economía do las 

empresas se requi8ro. 

El actuo.l i.ngonicro de I!linns graduad o, os un prof .2. 

sional sin grado profcsion'.:11 en Ingonicrín de Seguridad e Hi

gione Industrial, pero o.utorizndo lcgnlmonto p8.rn dcsompeñnr 

se como tal, debido a quo en sus anteccdentos y precursores 

o. esta época industrial no hnbía C!?pccioJ.istris con quienes se

realice una efectiva r0ducci6n de costos de producción. Do

otro lado la eepccialidnct que so trat� de formar es una pro­

fesi6n do administrador y de ing0nioro; de ¿�dministrnci6n

cuando ha.ce seguridad a.l nruonizar y conducir los difcrcn-

1 tes c:ira.cteres, actitudes y h&bitos do los obrGros, supervi-
� 
� sores y jefes al logro do sus objetivos de prcvonción de ac-

cidentes y finos de la Gorcnci3, como es en un 80% el trato 

con la gente y el hombre do trabnjo y un 20;� la Ingeniería 

misma; y de Ingeniería cuando hace de Higienista y tiene que 

evaluAr y controlar runbientos do trabnjo dañinos o inconfor­

tnbles que requieren del conocimiento de un 100% do Ingenie­

ría; de lo cual se puede expresar que esta profesión especia 

lizada os 40'/4 administrativa y 60;� de Ingoniorí�.

De lo antcrior,el título de estn espccinliznci6n 

podría ser: 

- Ingeniero asesor de gerencia on Seguridad e Hi­

giene Industrial. 
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- Ingonioro administrador rJ,:, Soguridad e Higiene 

Industrinl. 

Simplemonte: Ing0niuro d0 Seguridad o Hib�ünc In 

dustr.Lr1.l. 

- Ingeniero do Salud Industrial,

- Ingeniero de pr�vonción de �ccidcntcs y Enferme-

dades Ocupacionales. 

- o Ingeniero de Minas o Ingeniero de Seguridad o

Higiene Industrial. 

Pero en sumn du�on ser sus funciones principales 

·1 las que definan el nombre de esta profesión y al mismo tiem­

po este nombre debe indic�r el servicio quG presta, inclinñn 

dome y rccomendD..Udo la primcrn de lns mencionadas pc.ra hacer 

la atractiva a las futuras promociones de Inganieros. 

GR11.DO :i.C.A.DEMICO QUE DEBE .ACR.iSDITiJ.IBE lili E3�!:.. E.SrECL'..LID .. � 

Determinada su c�pncidad y escogido el noQbro mns 

acort�do,considoro que el grado que se le deb0 dar es la de 

Ingeniero. Lo cual de por sí es evidente, pues est0 especia­

lista, aplicará los conocifilicntos ci0ntíficos a la t6cnica:in 

dustrial en todns sus manifos-tncioncs y posibilidades. 

Grado por el cual y con el cual serú rcconocidopor 

la sociedad y por toda persona natural y jurídica. 



P.ARt1E 

DESARROLLQ_�- LAS AC'fIVIDADE� n:� r-; r. :n:JPIDAD
---· -- - -... - �· - - .... - ---·-

QUE CON MAS �FREC�lEHGJl:. GB DES.'\RHDLV\N EN_ 1'\ INDUSTRIA 

CAPITULO X 

CON'.:'ROLES DE SF.GURIDAD QUE D_?EE LLEVAR un INGEUIERO 

DE SEGl·;;--,r···· � ·¡ J ,_._, : .• - .. \.�- !�:--· .r-r'.'.:.-rnIAL •. . J - . 
----------- --------

El ingeniero de seguridad o L.�.gien9 al s�r un juez, 

en lo que a condiciones :/ actos inseguros d� traba:jo se r�­

fiere, se �·e en la nocesidad de llevar cont.J.'Olos que tien­

dan a mostrar la reducción .ie estas c:>ndi�i0naH. Controle::: 

que en unos casos fiscalizan las actividados da los supervi­

sores y empresa y en otros muestran las actividades que este 

ingeniero presta a los citados supervisores. Dentro de los 

primeros tenemos: 

1.- Control de aprociaci6n de la ejecuci6n de acti 

vidades de seguridad por parte de los jefes y supervisores. 

2.- Control de la prosecuci6n G.e las recomendacio­

nes dictadas por los propios supervisores o jefes de las r� 

comendaciones hechas por el mismo, de los artículos del re­

glamento de seguridad e higiene y de las recomendaciones die 
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tadas por la Direcci6n de Minería. 

3. - Control a.Al majoramient;o dt: �a H�ti tud ds los

· supervisores reacios a le. co1"!fS'.·�ci6n e.e 1.rr. buen r0porte de ac

oident�.

4.- Control de las corre�ciones que deb0n realizar 

se en los lugares reportados como inseguJ·0s. 

Dentrc de los ssg,mdos tonemos: 

5.- Control de cuántas rH".....niones d�) :i.nstrucci6n se 

han d&do y c6nde. 

6.- Contr�l de cuántas int:1JJecr,�_c,:-1t�9 se ha real:i.za­

do y dónde. 

7-- Control de quó tipo de pr•:rp,qganda se realiza y 

dónde se exhibe. 

8. - Control de ct:.ánt0s contr..c.-tou se ·i�vma mensual-·

mente con los diferentes jefes y supervisoJ.'9G. 

9.- Control Este.C.íctico d0 le ; e.cc.�.d.cutes con y sin 

pérdida de tiempo, e.e la frecuencia y se�re:í...'iclad. � de la f re­

cuencia y horas hombres y é.e los accidentes y diP.e perdidcs. 

10. -· El control de causaB d01 a��cidentet:1.

11.- El con·trol de costo clt3 accidentes. 
, 

Cada uno de estos con·t;:rol9s hablan por s1. mismos: 

así tenemos que: 

1.- El control de apreciaci6n de ejecución de se� 

ridad de cada supervisor, que a través del análisis de és-te 

nos dice qué debemos insis·i.i:i.r más en cada uno de los supervi 



sores asesorados, qu6 deficiencios tienen y cuáles son sus 

puntos fuertes da cada supe�isor. 

2.- El cont�ol de prosecuc�6n de recomendaciones. 

Q-'4e indica cuándo se hizo u.na recomende.r.i6n. y cuándo se cu.m­

pli6 6sta, haciéndonos ver al mlsmo tiempo si .LJS superviso­

res se interesan ry no en lR p�evcnci6n. 

3 - 4.- El control de l0s rep0�tes de accidentes y

de los report3s de prevenci6n d'7! a�cid/31.l'ves. Que indican si 

los s�pervisores deben se� mejor prepa�adoa, y si sus reco­

mendaciones son prtcticas y segura3; as� coroo si tienen inte 

inseguros descubiertos e info�ados por el personal. 

5.- El conr-rol de reuniones de in3trucci6n. Cuyo 

fin es mostrar las diferent�s iústruc�ion2s di��adas� en las 

diferentes secciones y la frecuencia de est:a.s instrucciones 

así como la frecuencia de las ins·iiru.cciones 1e refrescamien­

to. 

6 .. - El control (1�� I�spec0j_1Jnes. Es u.n cuadro que 

muestra con un solo golpE: de yis-i:;a les ve-�es qut3 se ha ins­

peccionado una planta, o las que no s3 ha �.nspeccionado des­

de hace mucho tiempo. 

7.- El con·trol de propaganda. Nos guía sobre lo 

q11e hemos exhibido y si 6sta es pobre o abundante sobre una 

determinada causa de accidente que evi·tar. 

8.- El control d0 cnntacto �on cada jefe que &yuda 



a no descuidar el contacto y con,rerso.,�i6u con cada uno de los 

:supervisores en cuanto a la prevonci6n de accidentes, hacieg 

do ver con quiE!n nos co1mmicamos más verbnlmente y con qui�-

n'ls no. 

9.- El control Estadístico. Nos muestra la tenden 

cia de los accidentes y frecuencia de 6stos, y de este 

orientan nuestra actividad y miden nuestros esfuerzos. 

modo 

10.- El control de �ausas de accidentes. Cuyo fin 

es hacer conocer las más frecuentes causas de accidentes pa-

'í 
 ra luego determinar. un objetivo y programa de reducción de 

,atas. 

11.- El control de costo de accidente. Que nos s� 
ñala en diferentes períodos de tiempo
1./{; 

estamos gastan-

do por la ocurrencia de los accidentesº 

Es pues de necesidad imprescindible que estos con-

troles sean llevados en la actividad de prevencl6n para moa-

trar como se· está en esta actividad, dónde debe realizarse 

más, qué debe prevenirse, quiénes deben intervenir, y en qué 

se emplea el tiempo a fin de mostrar c6mo se lleYan estos cog 

troles. A con·tinuaci6n se mues t¡ra las cliferentcs hojas de cog 

trol a qua se hace referencia. 
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BOJA DE .APRJOOIACION DE LA EJF.CUCION J>E f:'.F�GiUDAD DE UN JEFE 

DE S:EXJCION 

l. Investiga pet"sonalmcnte lea eccidontes que re

visten gran pel:�_grosiclad, dicta m�didas aprcpi&.rlas de preve!! 

ci6n y mes a mes controla la ejecuct6n de las recomendacio­

nes acordadas, con el fin de 0liminar las condiciones o ac­

tos inseguros? 

2. Etectúa diferentes inspecctones peri6dicas en

la planta (incendios, or�en y limpieza) o las manda efectuar. 

Prepara el informe respectivo? 

3. Mantiene pintadas, limpias y ordenadas las di­

ferentes plantas o secciones? Mantiene s:i.n condiciones ins� 

guras las instalaciones, piRos, maquinarias, recipientes a 

presi6n y los m,todos de trabajo? 

men? 

4. Instruye a nu personal y tome. :Jruebas de exa-

5. Facili·ta o euminist;ra los Iil9dios económicos o

materiales para efectuar el mantenimj_en·i:io de planta o rt:3du�­

ci6n de riesgos? 

6. Soluciona la defi0i0nte iluminación, exceso de

calor, ruido, polvo y ge.sea que pululan en la planta? 

?. Insist� en que se use los j_mplementos de pro­

tecci6n y Ud. mismo loe usa, mostrándose como un ejemplo pa-
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ra el personal que supervisa? 

8. Q]:"dena que se instale señalo a de ·trá.nsi to, av:J:

sos de prevención, avisos prohibitivos, a·ITisos que soliciten 

cooperaci6n y que la propagW1da y direc·::1 vas dP. süguridad se 

exhiban adecuadamente? 

9. Observa posici0iles inseguras de trabajo, méto-

dos incorrectos de hacer el trabajo, ordena la instrucción o 

correcci6n, y en otros casos ordena la de'tcrminaci6n del rie� 

go de los trabajos? 

10. Insistu en que se cUIDplan lüd 10 R�glas Bási-

{ cas de Seguridad y las Reglas de Seguridad. de su secci6n, to 

ma acci6n disciplinaria cuando se infringen éstas? 

11. Habla, comenta y hace pensar a sus hombres en

la prevenci6n de lesiones, haciendo concursos, campañas? Se 

interesa en la seguridad de ellos, les da oportunidad para 

que hablen de actos o condiciones inseguras del trabajo? 
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CO.NT�t?L PE P,-f>I.JSECVC/t:J/V L')E /?ECO/YEÁ/LJAC/t?/VE S

SECC/ONES 

� 
SE/?1//C/P Nt:ITd�/ZAPO

� CARA/ELJE l?E.PARAC-

� EQl//,P(J PESALJO

�- LA#//VAL)ORA ¿Jf Ph

� FV/VL>/C/t'# LJE Fe
�

ESTRI/CTV�AL 

� M1E5Ñf'AA/ZA

- PLA#TA PE VAPPR
1

Z/A/C .Y ROSTE.R 
'.t 

LI/BR/CAC/t'N 

� FA..IAS 

� S//VTER

� MECA_IV/CCJS EXT. 

CABLE CARR/ L 

k Fv# LJ/C-/�# YA MPL· 

� 1-/VAYNANTA

� C/-IVLEC 

ENE rEB· MAR- AB.R. NA.Y ../VN· ..11/L. ACa SET ocr. Nl?V. LJ/C· 
J!,J. t El 16, 
RH 320 RC 32C 

r.l 1-.. El ó, 
RH 319 RC 3).9 

El 5, El ó, 
RH 321 RC 321 

.. El 12, El 10, 
RH 322 RC 322 

Sl lb, J!..L io, J!.l. b t 

IRH 318 RN 318 RC 318 

y AS : SUCE >IVAMEN' rE. 

RH - RECOME/VLJAC/0/VESh'ECHAS
RC - RECCJMEA/L)AC/tJIV CC/MPLILJA
RN · .. _ RECOME/VL>AC/tJ/V /Ve? Cv/1/PL/LJA. 

Ejemplo 320 - Nl_¡M1mo DE LA RECOHENDACION HECHA 

. .  

• .  
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CONTROL DE PROPAGANDA EN LAS DIFERENTES PLANTAS 

LOS NUMEROS INDICAN EL NUMERO DE AFICHE 

ENERO FEBRERO ITJfARZO ABRIL MAYO JUNIO ··-

PLAJltAS SEIAANAS SEMANAS SEft1ANAS SEftfANAS SEMANAS SEJ.¿ANAS 

1� 2� 3� 4� ,� 2� 3� 4� 1� 2� 3� 4'!. t� 2':!:- 13� 4� 1<:!:: 2': 3� 4� 1!!- 2&: 3:=- 4� 

3 6 18 23 3 9 8 ;r 1 9 9 8 3 5 1 9 6 - B .3 7 6 3 1 
SERVICIO MOTORIZADO 

B fl f 8 5 
- 7 4 3 5 7 5 8 9 -12 5 

- - - 6 - - 4 

CARA.JE DE REPARACIONES 

� 
EQUIPO PESASADO 

LAMINADORA DE Pb 1 

FUNOJC/ON OE FIERRO 1 

ESTRUCTURAL 

MAESTRANZA 
1 i 

1 1 1 

PLANTA DE VAPOR 
1 i 

1 1 1 1 

ROAS TING 
' 

' 1 
1 1 

L UBRICACION 
1 i ' 
1 SINTER 
1 1 

1 MECANICOS EXTERN. 
1 ! 

CABLE CARRIL 1 
1 

. t="AJA S 1 1 1 1 
1 1 1 

r CONSTRUCC. /:UND!C. l 1 i 
1 1 1 

�; COIISTRUC. HUAYM.4/ITA ! 1 
1 

i 

� COI/STRUCC. CHULEC. 1 
+, ·- -

EX/BID O 

JULIO 

5E/4AI.JAS 

1� zo.. ::,a. 
- ._j - 4'!-

1 ,2 
-

8 

10 3 9 6 

: 1 

1 1 
¡ 

1 
í 

1 i 
! 
1 

1 1 

1 1 
¡ 1 ¡ 

i 1 

1 1 

1 1 
1 

! 
1 

1 1 

1 
1 

1 
1 1 
1 

1 1 1 
1 ' 

! 

1 1 
1 1 

1 

AGO� rro 

SEA,f /(AS 

1?- 2� � 4q

4 - ts 2

4 1 ,, � 2 

1 1 
i 
i 

1 
1 ! 
1 

¡ 1 
l

1 

1 1 1 

¡ 
¡ 
¡ 

i 
1 

' 

1 

' : 
¡ 1 

1 7 ¡ 
) 1 1 ' 

¡ l 1
1 i !
1 'Í í 1 

! \ \ 1
\ \ 1 

j /
1 1 
1 \ \ 1 
1 / i 

: \ \ 
! 

1 
I.J

OICIE/4BRE 

SEMANAS f' 
f<f. ¡2� 3� 4� 

f 

41315 
3 - .,, 14 

1 
1 

1 1 

1 
1 
1 1 1 
f 1. 1 

1 ¡ f l 

1 1 1 
' 1 

1 ! l
1 

1 ¡ 
1 1 -
¡ ! 

¡ 
1 1 

1) ' 

1 
1 

!
.

\ ' 1 

) ¡ 1 

i 
) 

1 i 
1 
¡ 

1 1 1 

1 1 i 

! 1 1 

1 1 ¡ 

1 1 ¡ 

1 1 1 
• 
,: ,.,..... -_,¡ 



COAITA'OL /JE CONTACTO fJE SEC:l/�/4:JAI> CO# !OS St/PERV/SéJRES 

MES DE: Junio 
1�/JTYPIV _/E/"E .LJE SEC St/PE�J J/1..StJ,f' 

AUBRY. 
Oómez.Equipo P. 

LIEB. Herneat. Garage 

� 1 1 jxj Zacariao M.Pool 
Dilawanger 
Velarde Fe. 

� 
Julcarirna 
Ogrizlo. Maeat. 

� Sbiquia. 
"" No hay jefe P.Garcia.Estruc. 
� R. Slrnchez.

� � 
N.C6rdova.Lamina
Sánchez 

1 1 1 1 
� 

Gutierrez 

t Callirgos 

� 
F .Eguiluz Visser. 

l 
J. Rojas.

� 
lxlxl 

� 

� � 
Bollh:er

� 
� 

Vice. Florez 

� 
Aliano 

� Candela: 

� 
� 

Bruna. 

� 

McNiles. Oarcia.Carloa 
Flores 

� � 
Bar ja. 
Kowal 

� \S lxlxl 
Baron 

1 
� 

� 
Burga. 
Panez. 

� o Ro.1aa.

} N. D. Duffy Alvarez.

[ � 
¡x¡x¡ 1 Soto.

Manyari. 
� � Núñez 

yj � Sr. Convie Bueno

� � X X Rodríguez 

� 

� 

� 
Villegas 

� 
�· Clop. !Pareja. 

Oárdenas 
� 

lxl 1 1 

� �o· Bustamante 

.� �I�

w
rITI Montoya 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

VECES SECC!tl# 
NVP e A,0--1TA e Es o 

TEL/'. S08,f'.{"S/1/1N'TES 

X 

X 

X 

X 

X X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Huamán 
GARAGE Huatuco 

:E�UIPO PE- 228 Paredes 
SADO, MOTOF Secretario:
POOL Gómez.: -

Fundici6n C6ndor 
de Fierro 322 Alvaroz. 

Montero. 
Maestranza 229 Bastidas. 
it:structura} 232. Portocarre.

Eq'-:lia.
Laminadora 171 G6rnez. 

Astuhuamán 
Oficina de 230 Eguiluz 
Talleres No haz Seer. 

Valladares. 
Casa de Hinostroza 
Fuerza. Huaytalla 

1250 Secr.Rilario 
fajas [309 L6pez 

M. Sinter Privat. 
Ya.rasca. 

Lubricaci. IngO.Peña. 
M.Zinc R. 0.39 IngO.Sárichez

Paredes. 
Cable C. [314 Seer.Quinta. 

172 
M.Extern. 229

Construc. 
Fundición 112 Secr:Huatuco 

Construc. 
Huaymanta e63 Secretario: 

Sr. Hurtado 
o Núñez.

Construc. 
Chulee 129 Secretario: 

Medina. 

lngu Camp. 
Diseño [1.11 
Costos. 

MES CON 71 SUPERVISORES 
Y 2,200 HOMBRES 
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CIJIITRIJL DE CAUSAS DE ACCIIJEtJTES CfvfJ P� , ................ �·'E TI/E -

NUMERO DE ACCIDENTES POR MES 

CAUSAS DE ACCIDE/JTES 

C'AUSA 
DESCRIPCION 
DE LA CAUSA 

3 4 

ENERO FEBRE. 

1 3 

MARZO I ABRIL 

o -
MAYO 

4 

JUNIO 'ICIEIIBRE 

POR EL LUGAR oEI 1 1 1 x 1 1 1 1 X 1 1 1 1 1 ; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1, , , , , 11X 
;;��i��,��4 �9 = = = = = 1 1 11 1 1 J 1 1 1 u 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 X 

20 POR EL EQUIPO COOIG::ELfO A� - - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 � 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 j • 1 1 1 1 nX 

29 X X 

:�:/�o��::r O 1 1 �¡ 1 1 1 1 X 1 1 1 1 X 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! 1!! ! ! ! ! �DEL 30AL35 
1 3 S 1 1 1 1 1 1 X 1 1 1 1 x 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l

�:l¼:::�1 :: 11 1 x 1 1 1 xH 1 1 x I xi 111111111111111 ! 11 la 1 1 1 1 1
46 

POREL METOD0
1 

_ ____ _ 

O PROCESO COO/GO OEL46AL59f---::--:: - - - - -
59 

X 

X 
X X X 

1::u��4:::;�� \ :_ 
0 

- - - - - - 1 j j ! 1 \ j j � 1 j j 1 1 j j j I j j 1 1 j X X 

�;�l;�:����841-; 4 - - - - - 1 1 1 1 1 1 X I X 1 1 1 1 X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
_85 1 ! ¡x¡ 1 1 1 1 1 Jxl 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l 1 1 l l 1/U 1 1 i 1 1

PORLAMAIIERAOE ,� - - - - -,
Ar:TUAROEL CAPA- - - - - - - X 

T:1Z O .JEFE COOI_ - - - - - -.-uEl85AL110 105 
X 

X X 
X X

X 

X 

1 
1 

' 1 íl�· ... · .... �--��.,· .;¡·_,i 
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CM;L IN&'-N ... 20 l>I: s.ouRIOAI> 

POIZ TIPOS 

4 GOLPaDA L4 PCIZSON.6 P02 UII os..cro QUC CAC POR su

_ PltOPIO �so, P02 QO� ,Z.CSBALA, P02�0 C>4; LA 
VIBRACION. 

b 60LFCADA LA pc;rzsoNA pOll UN oBJ-TO •N MOVl-
1 � MIENTO P02 ACCION Ola UNA MAQUINAJltA, OT IZ.0 

l-40MBC2.-E U OT '2.A ,1;NG2C:.IA. 

' 

C GOLPEADA, CUANCADA, APl2•TAOA l.4 P.2SONA,CO� 
� �ILOS CCIIZ:TANT--s U OT'20S., .,_eo POfl AC -­
CION 0-1; LA MISMA P�l2SONA. 

'd PIZOY-1.CCION � 08J�OS AL C�IZPO �N c;,.¡;M•­
�L. .xc-PTO OJ0,QV'9 LU:V-M �u.:CZZA, PRI. -
SION1 O $'-A C>Qi.PI.PIDAS VIOU.NTA.M•N1-, SIN 
CONSIO-IZA2 IMPUL.SION POl:l MOMB2-.. 

2 •. e P�OY-4.C.C.ION O SALPICADO� PAEZTICULAS O MATS 
IZl4L fi:N CU.ALQU�C:Z. '-STAOo, AL OJO. 

F 

l 

:s{: 

�v 
5 

� 

1 

8 

10 '--

P•M�T�ACION o.¡¡ PA�ICUl.AS OlaL. AIIZ.C OA.MlilK'.• 
.,._ AL OJO. 

CAIOA 0- p.¡;12.soNA -N .CL. MISt.40 NIV-4.l.. 

CAIOA O� P'at2.&0NA O. UN N\V-L A OTl20. 
COIT6'TO OCPAlll� -OQ.CU€2PO COIII oa,� .CALlDnO O $2.IOS. 
CONTACTO i,__ P�2T-4. t>..LCU€RP0 CON Ac,oos. 
CONTACTO D4a PAC:Z.T-'= 0G L. CUC 12.PO CON CO -
l2121EHT-E �L..:CT"ICA • 

ATIZ.APAOO, �A LADO, coc;;,oo-NT2• PAl2.T.CS MÓ­
VIL--S � U._, A MAQ.UtNAl21A QU--S.TABA4-N '-10-
Vl ... �t•lTO • 

12.AOIACIONlaG, 1"'1�2A.20.JAS
1 

ULTllAVIOL..ETA. 

AT'Z.OP4.�L.ADO,OC05100 P0rz, V�._..Í CUL.0 MOTOlll­
ZADO O c;rz UA Y SICICL�TA. 

fN�ALACION, IN�E&TION
1 

.A$�1XIA . INSTAMTA.N�A. 

is:XPLOSION•S D'= C lJALQUIEIZ TIPO. 
s O02�.s�u.�zo . 

·:: \,".::.'\ ·:�-
¡._,: . 

Y COMIT-& 0-li. S-Ci:t.UIZlDAD 

polZ c4us4s 

C O NOlCIO N�f INSf& C.V2 �S
-1- LUC.42 0k T ABAJO INS G\J20 O �NOA OC A�W­

TU �,saco� o QUIMICOS QUC MACCM UN ANIMDITC IM.t.DCC. 

2-GQUIPO-'= INSTALACION INA�CCJ400S O.MAL P20T�-
�IDOS O DIS•AADOS-

3-MATC.ltlA O M�ll(ZAMICi:MTA �LIC.CZOSA. •

4-AVS�NCIA o- MANT�Nl'-il�NTO Oc; PLANTA.

S-M�OOO o� T 12.A8A.JO, �OC'50 INS�C.u�o.

ACJOSINS-E<...ugO§
A-O�FIC._NT- MANIDUL-C;O O� MAT�IZIAL.�S.

8-MAN.2A O• ACTUAIZ. Y �NSA2 0-L ACCl� .... TAOO
UOTIZOS, AOoPTAC\OM ()e;: POSTUCZA OPOSICIOM INS�RA.

C-s:"ALTA O� INST'2UC.C.10N y �NT2.�NAMll;t,,lTO.

0-�ALTA OSi SUPCl2VISION A.0-CUAOA o coo��c,ow.

--oc.:-�1c11o:NT, -STUDIO Dfii A.PllOVICIONAYMiNTO oc
IMPL�M�NTOá O, PR..OT•C.C.ION O MAL USO DEGTOS. 

�- 01ST2AY.i.NO 0
1

8R.OWE:A.ti100
1 

NO CONC.-NTll.6..HOOS•, 
T2ASAJA�OOA.Plt,SU�ACO. 

c;-tN•2•Nw\€NOO IZ.�C.LAS OSi s.c.ulZ.lOAO· 

M-NO UTILIZA� ,l;L k.QUll='O O IMPLEM�NTO A0�C.UAOO

I OP�tZ.A.�00 SIN AUT021ZACION, SIN Aov,�TIIZ. A.
LOS º•"""AS o $IN ASkc;;.u�s--= D-:BIDAMliMTt:.. 

--� 



FECHA 

·, 

if ENERO 23 

2 

3 

J:'EBHE/10 3 

FEBRERO. 4 

4, FEBRERO 22 

5 

6. 

7. 

8 

9 

NA/IZO 31 

ABRIL 1 

11 1· 

11 8 

11 21 

�o. MAYO 24 

., . 

t:O.NTRIIL DE CO'ST·o DE A CCIDEIITE S - tt,X 

·01v1s10N DE /NGENIERIA 
COSTO DIRECTO: t 
COSTO INDIRECTO: 4 VECES EL DIRECTO 

LESIONADO 

VICTORIANO ALVARADO FABIAN 

JULIO CONCHAN TEJADA 

MENEZ LEON RODRIGUEZ (,=ATAL} 

GREGORIO RAYMUNDO PADILLA 

JOSE CONTRERA S TOVALINO 

TEODOSIO ROJAS HUAMAN 

VALER/ANO CASIMIRO YARINGAÑO 

SATURNINO BRAVO OIAZ 

MIGUEL LANDE O V!LLANUEVA 

CLAUDIO (;UADALUPE CONOOR 

TOTAL A LA FECHA 

COMPENSACION I COSTO DE 1 /NOEMNIZ4C/QNSALARIAL HOSPITALIZACION 

3,4145.00 3,851.00 

425.00 6�7.00 

1 
40,000.00 

1 
687.00 6,003.00 

31 9.00 70tOO 

3,551.00 4,482.00 

2,455.00 4,482.00 

1,640.00 8,466.00 

459,00 498.00 

469.00 2,988.00 

13
J

450.00 32,138. 00 1 40
1 

OOQ.00

TOTAL 

7,296.00 

1,092.00 

40,000.00 

"·' '10. ºº

•,ozo. oo 

8,033.00 

,,937.00 

40,106.00 

957.00 

3
1

457.0D 

85,588.00 
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CAPITULO J(f 

UNA ORGANIZACION F�CTICA ]?.ARA LA PRJi;'J.3NCION .1..1� 
-·-· ------

Este fue un trabajo prepurado ¡_;on el fin de instruir 

a los jefes á.e pl.1.n·Gq sobre J.5. 0rganización de la prevancl6n 

de accidentes y eufermedad�3 ocupacionales que debían implan 

tar en su planta o rdx.a. 

Se les ivdio6 que invariablcwoute las organizacio-

rededor de? elementos básicos 17n cualquier -!;ipo de indus­

tria sea ésta graüde o pequ�f:a. vsriando bcJ.o la forma de apli 

cac16n en oaá.a compaüí.a. P 3:r'O qu� de modo genP-:.·al sj_empre 

com�rendía 103 miamos puntos tules �o�o� 

l. -- LA ORG.ANIZACION Y HEBIJONBADILIDAD DE LA ?.REVENO ION

ACCIDENTES Y :zNFE.RMEDAfrE:3 OCUPACIONAL:88 
------------

LA ORG.ANIZACIOM 

DE 

Sobre este punto se les señal5 que la organizaci6n 

o direcc16n de la �revon�i6n d0 eccidentes do una planta en

que h&bí.an obreros, supervisores, jefe Je planta, jefes de .2 

tros servicios, Ingeniero de seguridad y gerencia, represen­

tada por el jofe de planta; debía de emanar de este jefe de 

Pl·anta, quien tiene la obligaci6n de hacflr llegar a ella los 
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problemas legales y econ6micos on ct-.(�.n:�o a p.1·cvanci6n a.e ac­

cidentes y enfermedades ocupacionaleo y sus respectivas sol� 

ciones para cumplir con el fin dosecdo.. .\�1:Jmás ., deeididamen­

t� se indic6 quP. ol jefe de planta al s,;r oJ. :�opr,,:isencante 

dal Superintenci.ento y gerente debía ser el dir&ctor de un 

comitá de seguridad de planta, cuya fu.üción s12r·i.� la de b�1s 

car el apoyo de la ad.minis·!;ra�i6n supario�.- y coopt:iraci6n dG 

el inganiero de seguridad ol que r9aliz.aría contactos, form� 

laria y desarrolla:-:-ía 103 medios de prev&!lcj_6n en funci6n dal 

tipo de causa del accident8 más frecu0n�j0; on !'unción del ob 

jetivo descubierto o resultante del anslisis de la estadístii 

ca de prevenci6n de accidentes, ya sea ehlpleando el dictado 

de instrucciones de preYenci6ri. para dete:r:nir�ado ri.esgo de '.)-· 

pe:raci6n ya eea confeccion�'"'l.io tru�j ,¿;·:;03 de iustr.ucciÓL, 0le .. -

borando manuales de pre7enci6n, realizarido i'recaentes reunio 

nea que traten de los accidcr.!.tcs y sn prevención o mostrando 

en la planta una propegand� y dinámica ¿e colores que nbjeti. 

vamente muestre a los obre:c·oc qu::: se pienCJa en la p:.:-eVf;nci6n 

de las lesiones. 

LA RmPONSABILIDAD 

Se seña16 que la responsab:tlj,dad de llevar a cabo

o no la prevenci6n de acciáentos y el control de las enferme

dades ocupacionales era una áe las tantas responsabilidades 
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del jefe de pla.ute, :9ur:wto (2Ue era � r¡ I'!Jre,:-r .. ,:, do m&s e.l ta au 

toridad cercana a los su90rrlsores y cln:·cn·oa la cunl debia jn 

� tlunnciar y hacer c,1mnll l' lee clir0(·.·l; 1 ."n::.;; ·,r..mu:lonteg a la pre 

v:lnoi6n .. Stl rJ.ej,:, eai.;ahl�cid1 que el ,ie!·,. c�0 p-. .,.w-,�,:t au�oriza­

do para los g.r.n-i;oe y disponibilidn-i d8 ticmp0 quo requier·e t� 

' da prevenci6n; tenf.a mayc::r responsabilidad o:i Ja pr:-:iyen�iln 

� que los miembron del comi t0 � :.:i..:..pü·r:-vis,1:..·us, otreros e ingenid 

más importante la de fisc.a:;,,izar <:tu:Léne� l1ncl.ar. 9:.:.•e,rencié,n de 

acciden'tes y quién ·JH no, además de ·r:eud�:.,:- 1:l:
i c•.unplimj ento de 

los reglamentoa del c6clig0 ie mlner5.n l::\: 1 tJSt':-:::','lá.o iJO't' e:,. iuge-

, niero de seguride.d. 

2.- LA ELABORlC:i.:l1.i.f DE DE1'0RlviJ!"'-S DE A:JCI.L-::fil'f'F.S Y .'FSTADISTICA 

DE ES'rOS 

Sobre es-te acápi te se oxplictS que 0n principio los 

informes de accid0n";es debían se1· redl1ctados por los supervi 

so.res y refrendado por los j eles de plant�. a. fin cte que pue 

dan entrar sin objeciones on :i.a Cf-Jtad:t3ti�a de accidentes y 

tener posteriormente 1.1}10 estadíst;:Lce C(JnfiF1.bl9 y que luego 

de clasifica�os lo� datos �sta sefiale las causas mts frecuen 

tes de accidentes que at�car o las áreas o supervisores en 

los cuales debía motivarse mayor prevenci6n de accidentes. 

So estableci6 ·liambién que t0dos lns accidentes con 

Pérdida de tiempo debían ser i.nvestigados por fJl jefe de pla_!! 
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ta, el supervisor del accidentado y el mismo accidentado, en 

compañia del ingeniero de seguridad, quien debía presentar 

posteriormente su informe del accidente y los costos que ,a­

t� babia acarreado, dobiendo mostrarse a fin de cada mes los 

índices de frecuencia y severidad que indiquen los progresos 

o regresiones en la actividad de prevenci6n de accidentes.

3.- LAS IlJSTRUCCION� PARA LA PR.EV:ENCION DE ACCIDJ:NTES 

Se determin6 que las instrucciones de prevenci6n de 

accidentes para supervisores y obreros nuevos seria llevado 

adelante por intermedio del ingeniero de seguridad y paralos 

obreros y capataces de m!s de 3 meses de permanencia en la 

planta seria llevado por los propios supervisores. Se dete� 

min6 que los cursos básicos para supervisores serían: princ! 

pios de seguridad y costos de accidentes, responsabilidades 

de prevenci6n de accidentes de los supervisores; determina­

c16n de las causas m&s frecuentes de accidentes en su planta, 

etc. y en cuanto al desarrollo de �stos como instructores da 

prevenci6n de accidentes se les indic6 que debían recibir� 

sos: de c6mo enseñar, de cómo dar una charla de 20 minutos, 

de c&mo dar una conferencia. 

Mientras que las instrucciones para los obreros más 

antiguos serian las siguientes: manejo de materiales, prote� 

c16n a la maquinaria, eliminaci6n de hábitos inseguros, rie� 

gos de corriente el6ctrica, entrenamiento de control de in-



oe.ndios, usos del equipo de seguride.0.-: �l .J..'b•:-8 de primeros 

auxilies y di.:f:P-rAntes 1�hai:-lae q1_tP. d,�qpir:rt'";r 01 5.nterÁs en 

la prevenci6n de accidc:n.tas. 

4.- EL CONTHOL ]E LCo PELICi� .. _; 

Sobre este elemeuto pa:.ca U!lrt b:�_cna e q;a.aizo.ci6n se 

señaló que esta activiC:aG. se:r:fa llevad.,:, D cabo p0.t.' el jefe dr:; 

planta y el comitú, merliP.r.te i�ElJ?0C')�.0ne...; <J.,i los riesg03 ex:is 

tentes cada cierto tiempo. S0 las indi.r;{> q,,1 e las j_ns_peccio­

nes serían sobre materias peligrosas en usG� herramientas, 

prácticas seguras de trabaj·..;, condicl:>rY-1s inseguras en gene­

ral, instalaciones, uso de equipo procec·cor, este do del or­

den y limpieza, etc., debiendo elaborarse i.:.:l inf0rme que cite 

las deficiencias o recomend-'lcionns y fechss d8l futuro cu::u­

plimien-'vo de las recomendac�iones. 

Se estableci6 que seria el ingeniero de seguridad 

el que presente los informes de iuspAcci6n y s�ria el que t.2 

me contacto personal con la persona encargada de cumplir con 

lae recomendaciones así como de enseña:!.' a los superrisores le 

manera de realizar an�.lisis do seguridad en las diferentes o 

peraciones y trabajos peligrosos ap6rte ce que sería el en­

cargado de proporcionar los implementos ue protecci6n perso­

nal y presionar a que la secci6n. de coffipras de la compañíano 

compre materiales peligrosos a los hombres. 
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PREVENCiúU DE ACCIDENTES 

Se les ci t6 que el ing'Jnie:-.... o de s&gu.ridad y uno de 

loe miembros princi�ales del comité prese!ltariéCl al jefe de 

planta diferent8s mé Lodos po:r· los cuales se logre despertar 

el interés del personal en la prevenci6a dP occidentespudie� 

do elaborar ccncursos de diferentes tipos, reuniones de pr� 

venci6n de acci�enteri, propegandP. eprop:i 3rl..1-·1:, et�. , que tien­

dan al fin 1I1encionado. S:- les hizo V.JI' que ya este elemento 

de la organizaci6n reque1·:ía ilr 1e:.:-sion3s de clinero y disponi­

bilidad de tiempo y personal para lE.. eje�'l!c:.ón de prevención. 

6.- EL ESTABLECIMIENTO DE LA HIGIENE INDUE-TRIAL PARA EL CON­

TROL DE LAS .ENFERMEDA�ill OCUPACIONALE3 

�e 1:ncp:,."es.',) que 1.3. �ncc:i.ón a.e me(licina oc1.•.pacional 

o médico del campamento p0r intermed:i.o dc2. sus médicos debía

examinar a todos los hombres ingresantes al traba,j0, los cu� 

les también debían tener exámenes peri6dicos o especiales 

cuando laboren en áreas t6x�cas o cuendo se retirasen de la 

planta; hombres que debí.an. teaer· una hoj& de exárnenes peri6-

dicos para conocer el estado de salud de éstos. Se dj_o a co­

nocer que serían loa médicos de esta se�ciln los que dicta­

rían los entrenamientos de primeros auxilios a los superviso 

res cal.ifj_cados y éstos a sus hombres. 
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Se remarcó que la secci6n �.e �y_alnaci6n �ontrol 

ambiental o Ingeniero de seguridad e higiene llevaría a cabo 

, las actividades propias 1.e :lngenieríf'. e higiene dedicada a 

le.. evaluaci6n de los agentes y contaminantes fJlnbieu-tales co­

mo polvos o gasEJs 1 ,,a.pores, :ru.ido, calor; et-�. y dirigida a r� 

ducir o controlar la in��.dancj.a de enft::r111edad.0..3 ocu.ra�iona-­

les. 

Se esta.·01eci6 q'.lG el j_ngv(..iero de seguridad si no 

había ingeniero d� Eesu.ridé:<l E: higieri.e c�ebía -�orriar los debt­

dos contactos con El E;staG.o para pedir. 1;i t;n-t-� cooperacJ.Ón en 

la solu�i6n de los problemas de inger.ie�: ia dn higiene, coope­

raci6n que incluiría no sólo la s.raln�ci0n el.el ai.!l�:d.en-te si 

no también del establ ';!Cimiento da medio E: d.·J control efectivo. 

Además se citó que el con-'Grol de aguas desecnos � roedores, e§ 

tablecimien·to -:, mantenimieri.to de be.ñ0s, d.ü��'las, urinarios, ce 

bía ser controlado por la eecci6n ele Ev·aluaci.6u y Control Am 

biental, o a .lal·�a de ingeniGro de see;uridad e higiene por el 

ingeniero de segm.'idad. 

7.- EL SOSTENIMIENTO ECONOMICO P.ABA LA PRE7ENCION DE ACCI­

DENT:EE 

Sobre este acá:r>i te oe hizo nota:i· que el a.esa-;:-r?llo 

de un buen programa estaba en f1mcj_6n dH1 factor cantidad de 

dinero disponible pai'a la prevenci6n y de la cantidad detiem 

PO autorizado para la misma. 



En cuanto a lo 

rio un monto de dinero y

los gastos de eliminaci6n 

tc.s por compra de premios 

.. �3 - ,1 -

primero se 

una cuenta 

hizo 

pare. 

de coudici(,ne3 

d0 estímulo dP-

ver que era necesa-

en ésta inscribir 

iiu: e gu:r. a a , los gas-

dif CI·;]r..·co na-;;urale-

za, para la compra de equipos do ¡.11·otei:::�i6n, y 1:)n cuanto a lo 

segundo se hizo ver la necesidad d8 autcri:'.ar la disponi.bili 

dad de tiempo pa-r;-a que loa nupe¡_'Vi.sores dicten sus instruc­

ciones y autorizaci6n de dispo�j�i�.ida� de tiempo para que 

los obreros asist;an n las ius-truccioner:i den-0ro ele las horas 

de trabajo, con lo cual se: podía decir qu& lq gerencia por� 

termedio del jefe de plant& ·tenía finan::iado el p:cograma ,. O_E

ganizaci6n con la cual se trata de h�ce� conocer lo que todo 

supervisor debe hacer e:n �uanto se re1"5.ere a la p:r:-evenci6:ri 

de accidentes y conservaci6:r:. de la salud y blcnastar de si:..s 

hombres. 



CAPITULO ��.I I 

ORGANIZACION DE lJ1T C01IT•r.� DE SEGURIDAD 

Se e1a'bor6 esta organiza"}ión r.on le finalidad de 

que los je.fes c.!.e planta, -<;allcrcs, mani;cn:�.mfen-�o 'j la borato-

rios, transporte, �custruc�ic•n8i: � ,;asa un ú..i.erza, s0cciones 

de mina � concent1."adoras, etc. puef .. c_:i de ma;J 2rn similar orga 

nizar sus coJ1.i tés a.e scgur·iciaü y _¡)CJstct·�.ormi::nt;J puodan dele­

gar responsabil� rlad9s de seguridad o ne,ior d; r:ho responsabi-

. lidades de prevenci6n de acc5 d0ntce en ; . .:,des J.os homtr�s de 

su secci6n, para que de As·i;e moc!.o lR .)i tad.a prevenci6n no sea 

la acci 6n de un solo �omb.1·e vale d�c:i.r Al ,; �.re, sino que in 

vol.ucre a todo al grtipo ol �u11.l r--�stá cbli.glldo a realizar una 

acción conjun·(ía y pensante en la :-i:-edu�ción Je los acc:i.dentes 

y enfermedades ocupacionales. 

IMPORTANCIA DE LA ORGAdIZACION DB 'UN CO�!l'l'E DE S.i.!.GUdIDAD 

Al r:irge.nizar u:a. com::..-c:é 6:n. el CJ.U.tS determinado núme­

ro de hombres trabajan p::-r la Segu:ridaó. de -f_;odoa, observamos 

que después de un tiempo, se obtienen "5.c."t.ebs favorables tanto 

para la Administraci6n como para el persone.J. que labora en. 

dicha planta. 

El Jefe de Planta o Dtvisi6n, al formar el Comité 

de Seguridad y delegar responsabilidades en nn grupo de Su-
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pervisores trata de evitar lesiones Ft ÜJ .ln:;Hgrtdad fÍ3ica 

, .de los hombres y daños al equipo de que <lispone la planta, y

'_. logra con el tiempo qué los At..pcrvi.s,:,rc�-: � .. �r1:iie:i:·an a.ispoai­

c!.6n mantal para la preven�j6n de aeclddntct;; y qu0 al contro 

lar los peri6di0s.meIJ.tl�, se logrará ob·\i0:o.er: s0'.gi.;.:ia.ad, produ� 

ci6� y costos bajos. 

l. CouocP-r y red.uc.tr todoR :t.(,s r-i.1-1sgos de planta

a fin de e·vi tar a��ideL"Gcs �

2 P ...... . 
11 .. repai·c?r 01;.pel'.". ... isores quo GC.J.c?.cé!.ll y even a

cabo act;i vicla<ien dc-i Scgu:·.'id.id,

y hablev. sobr.e la 5.1uportancia de la seguridad. 

tes aspe.;tos da la Segu:r:-iüa,l lnrlustrial. 

BDEFICIOS DE LA F0RMACIOH :CE UN CQiVII!J!E Dli GEG1JRIDAD 

Indudablemente con un grupo de hcmb-res ded:i.cad.os a 

i la prevenci6n d<:J accidentes se logrará los sigulen�;es benefi 

cios: 

Romper la :tnercie. o inacti."ridad de los Jef·es, Su 

pervisores y personal do planta en lo que a se@ 
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ridad s� refiere. 

Zvi. tar que los hombres se rl,1j ")n .Llevar por la mo 

nct;onf.&. y ap:::·esurRmi0nto en éH'.s trabajos, sln an 

tes intuir los :.:·iesgos y �onsecuci1 1�:!.ar:,,. 

In0remcntar el I.r!clicc de J?roctu�ttvtdad de la Pll.1n 

ta. 

Crear en 01 pe::rsonid dG pluntr.1 un nc.úVO entusia3 

ponsabi1idades en lo que a Bugux·iciad atañe. 

Propagar la .30guridad f-_i.era dol �er::i;ro laboral 

donde también se requiere di:· pr��rauas igualmen­

te efectivos. 

Lograr una constan·te atención en loB asp1.:Jctos de 

Segu::-idad necesarios para la ;:lanGa. 

ser detenidamente estudiadas, no sólo contribu:i.­

r§.n a la reduccié:a y prev0neió:n. <le accidentes,si 

no también inci•ementarán la eficieDcia de la Pl.a!.! 

ta. Ideas que de°t':ldo u la J:'U.":ji.na y fal t3 d_o con� 

tan.te observación del trau3jo no se habían pens� 

do. 

Tender a la formación de ccnciencia de Heguridad 

en el pe:.csonal. 
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LA ORGANIZACION DE� COMITE 

�. Q.u6 es un Comi tG �- See;:xtidad? 

Es uu. grupo de personas (Jci'eA u üb:r(:�ros) qua par­

. ticipa activanH?nte e:o. la scluci6n de pr0bl,::mas oobre Seguri­

dad Industrial� Dentro de su.o funcioneci r.ecomi�nda las medi-

das necesarias pa:-..."'a clismi::11..1.ir 
- ,1�:. :r::.umerc

medades ocupacionales er.i. la planta .. l?aru Ct:.li�JJlir con este pro

cual pueda lograr 2ua o�jctivos. To�to 6}. Director del Comí­

. t6, como el Inspector Genc:i:"e1I son los I!d.2mbr0r: que podrán to­

mar decisiones econ6raicas sobre las =ecome�daciones acorda­

das. 

El personal q_ue ::ie o.osi.gri.e pura rlossl!!peñar los car 

gos de Inspector Genoral o Inspt;;c·tor.t-JB ú0berán se1:·: com1micé: 

tivo, oxpresi vo, entusias-i;é·., dinánd.C'), reBpetado por sus com 

pañeros y que tenga personal5.d.ado fauchos Comités haL fracas� 

do por tener entre s11s miembros p0rs'Jno.l corente de estas cua 

lidades, que no dan importancia a la segu�idad o que la con­

sideran como una cuosti6n secundaria o son personas que ya 

están cansadas de enseñar o explicar; o en su defecto son p� 

sonas que no tienen aptitudes para esto tipo de trabajo. En 

ot�as ocasiones personal al cual se le ha estimulado y ayuda 



do pero que nunca fueron enco:r·gL,J.vs .!1.: l::l ;>.:::·, ,·, ,3nci6n de acc ,! 

.dentes han dado buenos rosultados, y uua buena manera de lo­

grar la coopc;;:aci6n e iniciativa eu-�ro ol personal introdu· · 

c:4..endc en los obreros ideas -'3. parti:i.: d·:-; lo.s c·.1.al�s ellos ha-­

rlin la campaña üe prevención como si c}.1os f-c.e.:·o..r: los or5..gj_­

nadores de las obras. 

MIHdBROS DEL CO�ITE 

Uu Comit.§ d({ Sa�r�de,::!. d0 supú1,·isorcs como el que 

tratamos de conforrr:iar aquí está integrado p!n-:- los siguientes 

miembros: 

Como Director del Co0it6 d3 S0guridcd el Jefe de 

Planta. taller o sec�ión. 

Como Inspector Genera: el Ac:lst811".,;c -'.ll ,·feí'a de Plan 

ta. 

Como Sub-Inspector. General el Jef0 de Guardia. 

Corno Jnspectores de Socci6n. los Sobrestantes, Cap� 

taces u otros obreros� 

Dentro de este. orga:1izaci6n es necesé.u::-io un Dub-Ins 

pec·i;or General que vaya adquiriendo experiencia como Ayudan­

te y reemplazante cloJ.. Inspecto:r· G(�neral, cuan<i.o Gste se en­

cuentre de vacaciones, días libres, enfermo o trabajando en 

la guardia de noche. 

Asimismo, es necesario que entre los varios inspec­

tores se nombre un Inspector Mecánico, para que por su ínter
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medio se logre el manten:l.miento prev0a·tt"Tr0 y olimi,naci6n de 

J, condiciones inseguras.

?or otro lado, 1;amhi�n es .. ·-onveni.011.te tcn0r otro 
!:, 
· Ir..spaocor en�ar·sado de la. prcparacióu. dt: avise :=t de prE:vención

IJ 

así como de prcpaga�daw 

Adom!s, el Director del Gomit� deber& sefialar a loo 

� miembros que loe cargou re.;ibidos son d� car4cter j_rrevoce-

. ble y que s6lo después d'3 un e.cuorcl0 en r;ont\.lilto se poe.rá cam 

biar a un determinad0 micmb:t.·o � si cxis-:;i0:i:a razón para ello. 

En todos los casos� las decisiones üal Comit,� son tcn.--rrd.nan-­

tes. 

NUMERO DE MIEMBiiOS DEL Cú:.:..S.:TE 

El número dE: I!1icmbros étel Comi tó estará en fun�ión 

con lo cantidad de hombres o grnpos qn0 co�pon·Jr.. la plan·tav 

Sin embargo en todo caso, ('tebe i;:r:-atarsc de qn-3 este grupo no 

sea numeroso, a menos que así lo :,:-equi�}ran l.a.s operaciones de 

la planta., 

La experiencia indic.a que c:io.nc.l.o este grupo está 

formado por varios miembros, EH-) originan l�r.gas e innecesa­

rias discusiones con la cons0cuento demoia para solucionarel 

problema o problemas. 

Desde el punto de vista te6rico, debe haber un Ins 

pector por cada 25 hombres, aunque lo más conveniente es co� 

tar con un·Inspector por cada 10 hombres. 
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Por otro lado el modio ambient·j &n C::t. LlE! laboran los 

.. horibres, laa di.ferentes operaciones qut:3 sEJ :realizan en una 

·planta, la cantidad du r··i.esp:os cx.is·:-'nn'tit:3 ., y Eil grado d.:! ins

t::-ucci6n de Seguridad de lc,s ae�rido:con ::;0n �Los fo.ctoros que

determinan el número de niembros <lel Gomi t6. Elnp0ro do·o� si0m

pre estar conformado por 8upet"Visores y ,)brer.cs que demues­

tren entusiasmo e i:1.t1:?:r:·éE en llev,'l.r adeJ.o.-.::i�e el progra.ma (!.3

reducci6n y prevenci6n de leaione.s on lo::; t":entros induztria­

les.

Los SupG�visores por ser pe�sonao que tienen cono­

cimien-tos, experiencia y ;:-ango están ce..pac:i.tados para ju�gar 

las prácticas incorrectas del traba.�o y laz dif3.cell'tes alter 

nativas de soluci6n � GOF.r.o a problemas de neguridad, que el 

obrero muchas veces no observa, 8xig1.endo s0luc.iones de 8�i.t­

minaci6u to·tal qu� algunas v c-�ces pr&sen,:;an obs-c6.0u.los técrii­

cos y econ6micos que todo je.fe ·trata de salvar . 

. ORGANIZ.ll.CION FUNCIONAL 

La organizaci6:c. de Seguridad puede ser 0n lir,.ea, a 

través de Jefeo, por intermedio de t1n Director o por mBdio de 

Comités de planta. En cuanto a es-0a últi:ca es la más dinámi­}1 

ca, eficiente y econ6mica, p�ro que requiere de una constan­

te instrucci6n de Seguridad dirigida a los miembros del Comi 

t6. Esta organizaci6n debe estar acorde con la jerarquía fun 

oional de una planta; lo que determina que el Comit� sea t8!!! 



- 181 -

bi�n organizado funcionalmente, dando a cadfl. !Liembro debe a­

f:signársele una responsabilidad específi�a eu lo que a canti­

.dad de hom"bres y área de:: trabojo se reli��.1'C � pa:-i.·a as:i. llevar 

a cabo una campaña discipl1nada en lu p.ceve1..1.c.i S::i. de acciden­

tes. 

Con el objeto de demostrc:r c6mo se L'!·�aniza un Co-

. mas d.e dos Co:illités de 0..ifarentes pl.':l.n:ta2. �ilo para un total 

de 140 homb:r·es y uno i:ara rm total dtJ 1:-¡o hombres.

Podemos ecí conc}.uir en que los r,�ngos jerárquicos 

en un Comit� son: 

El Director del Coillité 

El Inspector General 

El Sub--InRpec-t;o"'C' Gener3.l 

El Inspector de Sh�ci6�� 

Esta es la jerarquía que mantiene y promueve la di,2 

ciplina en una Seccj_6n o Taller., para qu.e las disposiciones 

... emanadas se hagan por orden regular; contrclándose asila ini 

Ciativa de los miembros. Podemo::3 decir que en esta forma se 
t> .  

¼� evitarán posteriores complicaciones Aindicales y de relacio­A1 
nea con el personal, que a veceB comprome·1.;e a la Admlnistra­

e16n cuando se originan situaciones difíciles de cumplir y 

que sólo acarrean desprestigio. 
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'lftJNCION:m DEL DIRECI10R DEL COMITE 

l. Su obltgac�.6n fundamental or:: crear y mantener

al inter�s activo en la 8Gguridúd de su �lanta ! dictando las 

medidas convenientes para la redu�ción u0 acci�entes y larea 

lizaci6n de obras de So6arida,L 

2. Des iguar a q·.1ien (;unveuga; p&ra que impar-ta las

·• instrucciones y c:iarlas soore segtu·tdad Fil. personal.

3. Citar al Comité de plants. po:C' lo mGnos una vez

· al mes, y cuantas veces crea conveniente al Inspector y Sub- . 

Inspector General. 
• 

4. Propugnar la orga.r.izacj_Ó� ele concursos de Se�

r1dad entre las diferentes s<::cctones d0 s1-: pl8.I'.ta, por inte_!: 

medio del Inspector General, consiguiendo les premios o esti 

mulos para desarrollar el ln·ljerés de los hom·ores que inter­

vienen en el concurso. 

5. Elegir a los hombres qua él crea conveniente

que puedan integrar el Comité de planta. 

6. Juzgar las faltas y aplicar las sanciones con

venientes, determinando las responsabilidades de acuerdo con 

el Inspector General o Sub-Inspector General. 

7. Encomendar trabajos especiales de seguridad al

Inspector General o Sub-Inspector General, para toda la pl� 

ta o para determinada zona. 

8. En. caso de que un accidentado vaya al hospital
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y sea internado, su obligaci6n es, av0riguar las lesiones de 

aqud'l y hablar con el médico para juzgar si conviene o no dar

trabajo adecuado on la planta, juzgando los días de inhabili 

teoi6n que el médico puede prescribir. En algunos casos, es­

ta funci6n la puede delegar al Inspector General. 

9. Insistir que se haga mantenimiento de preven­

ci6n para anular las condicion8s inseguras, chequeando si se 

cumplen o n6 sus 6rdenes impartidas a los II.tecánicos. 

10. Mante.ner constante contacto con el Ingeniero de

Seguridad o Asesor de Seguridad para obtener: 

Propaganda, afiches y cartelones 

Estadísticas 

Proyecci6n de películas 

Préstamos de rolletoa y libros del Consejo 

Interamericano • 

Manejo y préstamo de una grabadora 

Equip0a do protocci6n para detercinado traba­

jo eventual 

Confecci6n de avisos, tomar fotografías, etc. 

11. Reunir una vez al mes o de vez en cuand.o a to­

dos los Supervisores de su planta (integren o n6 el Comité 

de planta) para comunicarles los acuerdos del Comité Central 

para que ellos participen con sus sugerencias a la Seguridad 

de la planta. 

12. Modificar o ampliar estos puntos para el mejor
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f'Uncione.m.iento d� &11 Cocité. Tal \;;a 1;:;l. Gé.,:h, ,:iu0 se presen·ta 

' cuando una plan·ta es pequeña y cr.ae innA·..:caa-"io un Sub-Ins­

. pector General y las fu.ccione::i d0 l...;·i;e : 1 e,;:-; p1J.0cle -i;:¡,:ausf8rir 

al Inepector Gan&ral. 

. FUNCIONES DEL r:tSPEf:�or. G:iliTP_'ili 

l. S11 principal f��i/)n es .1�ib ... �alj zadú:...:a� Es ob­

servar qui�nes hacen prevenc.:.i6n y � 11ieb0s no. Za o·uservar 

qui�nes intervienen en las reunlonéB. 

2. Confeccionará las agcnd&s do las r·euniones qüe

se llcvurán a cabo, indi�B.11do, la fecha y lu�a:i.� e.e lo reu­

ni6n. 

3 .. Dirigirá lRs reunioneR del eomlt& y vigilará 

que eAJ. és has se manif'ieste sola.monte segu:r-iclad; ot;rao mate­

rias o asuntos los aislará, y en J0oó..0ti los casos, debe evi­

tar los reclamos c.iree;tos al Jefe de F1.anta, mani.f'estando que 

un análisis por part& del Jef"e de Plan"i";a, Inspector General 

y Sub-Inspector es el que jj_e·iia:cú el fallo fino.l. 

4. Revisará las libretas de los Inspectorus de Zo

na para ver loa avances ele los trabajos encomendados por el 

Comité, así como tam'bién para observar ¡Fl.s suge.cE;ncias cum­

plidas en la seguridad de su zona. 

5. Reemplazará al Director del Comité en ausencia

de 6ste, y por lo tanto, su deber es enterarse de todo lo(Jle 

acontece sobre seguridad en la planta. 
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6. Imparlir6. instruccionc:: ,_,11 J.0s trabajos peli­

grosos, aun -tratándoso de obreros anti�;nos, més aún si se tra 

ta de reemplazantes, traasferiiios e 1P.1e·.., ,);e. 

7. Con.foccionará 'Uil c6digo c1.e 1·icsco8 1
10 la plan­

ta, por ser el oás conoced0r de ella, para ll!vgo de conocer 

los riesgos inherentes del trt1bajo, hace� .. la consiguiente� 

paganda de éstos, adopi;anci:J ias müdido� y soluci0nes ne�osa­

rias. 

8.. Mantendrá al J.1".r-i: 1.o.s es-i�ud{s·i;;icas de su plan­

ta, exhibiendo y ts2cien ·l0 1a compo.raci6n '.'.:'.o:i. las estadísti­

cas del afio anterior. El Libr-0 de .Ac,:.:..,1,,;u·r,0s en Gl cuttl se 

anota;.-án lao investigaciones. 

El Lib�o de Sugerencias. indicando en éste, las su 

gerencias ya cumplid.(a.s; las más flQpor�:�mt-.;s vo.c hace¡- y 1.J.s 

que no se pueden efec·ruar a.ebi.do al eosto �" a urta ordf'n su:!_)� 

rior. 

El Libro <le Actas donde se regist:ran las sesiones 

del Comité y dará publicid.-:id a todo lo ol Y�enido por el Direc 

tor en el articulo NO 10 d.0 las func1.ones a.e aqudl. 

9. Verificar.6. las investigaciones de los a.cciden­

tes con tiempo pei:·dido, llevaá.as ú. cabo f 'J� el Iuspecto:c de 

Zona, determinando las causas y discutiendo las rospectivas 

recomendaciones. 

10. Aprovechar� de todo accidente para hacer la

mis intensa y activa propaganda, con el objeto de formar 
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conciencia de seguridad entr·e su per:1on:1. 1 
. ... 

11., Inspeccionará los lugares do plae·:;3, eu los 

que se sugirió ,ma modii icA.:�ión .:i.l ái.'8,:1. c•.J. .1qi..Li..po o sl tra-

12. Insis·tirll en el tr�m<:;rllotc ern .. ·S.0 del Reporte de

a cabo la in.meó.�.:..ata iuvestit.<�t:.c.t.::L 3 fin d0 uo ¡.•et"der J.ct!;l­

:les. 

FUNCIONES DEL SUB-Ii'lSPFX:!'.i:'JR e Si:TBh.AL 

l. ,.... ...,l"IÍ (·· .-, e1 '"O!.l: w· ,+::.;· de '..J • ..1 .. , • v.. ...... \., 
(.) - ..., 

Reglas de S�g,.1ridad, para hace:rlas s.:=tber ::ned.ian;�e :,.nstruccio 

nea y publicidad a le.a otreros e.e l.::·. pl::1n-,,a, l_o cual �ervirá 

Es oportuJ10 menr.ionar que J.as reglas de seguridad 

son comunes e. varias plantas� mientra!J que el c6digo de plag

ta especifica solamente loa riesgos propios de una planta. 

Por lo tanto, deberá mantener contact·J con el Ingern.ero de 

Seguridad para conocer las regle.s generales de Segurio.ad. 

2. Insistirá en que las mejores su�erencies sean

transcritas en avisos, aun cuando sea una �ondic16n insegura 

que no se pueda efectuar debido al corto tiempo, a la falta 

de mecánicos o porque el cambio es muy costoso. 

3. Efectuar! una revis:i.6n per:t6d1ca de todas las
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herramientas, bodegas, sogas, equipoG Ü.ú sef!_,,.1ridad, para con,2 

tatar que están en buen estado o n6, d')ti0ndo lnformar por 

escrito en su libreta las re�0mendac�ones convenientes. 

4. Ic.speccionará el orden y la lj_mpieza de las zo

nas de sus Inspectores, informando por esc::-ito el eatado de 

�atas. 

5. In,rest�_gará i;od0s 10s acc�dr�ntes tri viales� P§

ra determinar los lugares y accion0d de -i;ra0ajo que pueden o 

casionar accidentes sin p€1.·d.tda c.0 tie�.po, que a. la larga en 

su repetici6n se ccnvierten en acc:i. clentu cor. pérdida de tiem 

. po. 

6. Hará aoto �e presencie, y m�diante su porte y

conocimiento del tratajo, a.yuJ.ar5. o ap�ya¡:·§. a sus InspectQ­

res de Zona a ser respetado3� 

EL INSPEC�GR DE BEC<JlüN 

El Inspector de secci6n es el hombre base de toda 

la organizaci6n del Ccmit� ) pues estando w�s en contacto con 

el propio tra.bajo, conoce más de cerca J.os peligros que de­

ben prevenirse ya sea instrlzyendo o sugiri8ndo a sus hombres 

la manera de evitarlos. 

El cargo de Inspector <le Secci611, es un alto rango 

que se ha buscado con la finalidad de que el miembro design� 

do para desempeñar el puesto, sea respetado por sus compañe­

ros y pueda aplicar ante loe hombres de su zona, la mejor ma 
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nera de realizar un trabajo, <le acue·.eüü _r1 L.1s instrucciones 

y al sentido comun. 

bl :in�pecto:c d,, Sa<.;e;�Óu pu•--de :_i,-- ,. 8 ·J.-.., .., .... . c.;a_pa taz 0 una 

p&.rsona que conociendo el trabajo ! pres-�'Jt·.:: ap·lit�2.des para la 

prevenci6n, pet'o en amb.'.Js casos, E '.·Jta D.'1eva . . , 

raision que as1.une 

una J.abo1: mozcléula dP-ntro uel tia>�jo, prira que aqu6lla 3ea 

correcta y seg.ira., y por lo ·tanto, .:,i;; se cletc!nl-;a por efecto 

-le un accidente.

00 une. c.:..t:rid3.d q:u.0 cono-

ce a sne homb.:::-f.-:s. Siemp:.r-f-) b2.1.J.4ri )a.s s. lu..!::..c·nes a la pre-1e�

ci6n a.� accidentes, ya seq inntruyendc• a �"!J. person:11, ya sea 

imponiendo disci¡:,J.ina. y& aga haci.enJ.o pro_!:Ja.gP.niia, ya sea so 

licitando el cambio de i;ai c t'.'--�t:i:_._ pe:..-i.,e ele.!. �i:!..'�·-ufto ¡>are.que 

le Ryude a efectuac 5U trat.:ijo mé.s :¡'2_pidnmE,�1te, o y2 saa pi­

diendc el cambio de ·Gel n (!Uc:.l hi:.inbre. 

La aceptación de la :r·esponsa.b:i.lid3d es una de las 

características más evidentes de loe hombre::=i qna han alcanza

do el éxito. Un Inspector de secci.én es r�spon.Jable de le. s� 

guridad de su área y de sus hombres, y si él, sabe aprovechar 

la oportunidad de demostrar sus aptitudes hacia la seguridad, 

no hay duda de que obtendr� progresos en su área de trabajo 

Y eficiencia en sus hombrea,-
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Así pues, ce;tnndo cJ Inspot�t0r 2n u:c.n po�ici6n es­

tratégica que ordena, enseña, que controla las 6roenes y los 

materiales, que conoce personalmente a sus hombres, las pre_Q 

C\¿paciones y aspiraciones de ltstos, pued..8 lograr la mayoría 

de las veces una buena prevención de accid�ntes en susocci6n 

de trabajo. 

FUNCIONES DEL iNSPEC�OR DE SZJCION 
---------·

Funciones de Prevevci6n: 

l. Anotará o!l 3t'. lib:-:-P.ta tr.1dae lí:!s condiciones tn

eegu:,=·na �ue observe o le sugiaran en su Hecci6n de trabajo, 

para presentarlas al Comit6 � ccn maycr ra�Ótl si está traba­

jando en la g-uard:i.a de no,:,he. 

2. Determinará los &ctoa inceguros ae sus hombres

ya sea en el ·i;rabajo d0 r�tina qua efec í;-:Ían d.ia:ciameI.!.·�e, o en 

los trabajos que s� les manda hacer ocasionalmente, anotándo 

los en su libreta y explicando al obrero la lnconvenienciade 

ejecutar estos actos. 

3. Apreciará las aptitudes o man0ras de ser de ca

da hombre ba.jo su mando, anotando los que son jugue·tones, de 

sobedientes, di�traidos, violentos, torpes para el trabajo, 

indisciplinados, lentos, apresurados, temerarios y los que 

no son buenos para un determinado trabajo. 

4. Instruir en el trabajo al personal nuevo,tran.;!
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ferido a su planta, a los roemplazan·�ee que ro�iba er.. su zo­

na, mostrándoles los peligros que exiet�n �n C8�a raso del 

tr.abajo � y haciendo hincapi� 0n la:: éiGr.:l.onc:1 que no debe e­

fectuar, para q11e así desde un principi:.1 ��engu buenos hábi-

tos, y en otrc. -':>}Jor-L:.1.n·;_dad 1¡•.>·l�·r �: .-�-1; nr�·-:. n0.r ,:;'-� e-; �r-fr ·1ccl c:1 es 

a la instrucci6n. 

5. botaÁ·� las difi.cu1·::ad09 e; desórdenes que oca-­

sionan los hombrea de oJGraa p�D..D.·tias que :1_ leg4!l a su z.ona de 

trabajo pa.:i:-1-1 ele :-"t;-,.:;.d.-:-: claterminad.a.t: la"hcrAE, C.9b:�endo exigir 

que pongan en orden y limpie!!. el área en rep-1raci6n y que ]as

· máquinas las dejen con sv.s rcspec·r.iv&s l.J�a1:dc1s.

6.. Orde�ar�. C.'1°:ltdo a su a�1.-�0r�_,ind, s� E·fectúen 

principal.mente el orci.en �y li.ropie7,a, su17-1.ri'3nd0 las modifica­

ciones convenientes par:=t ev.L tar t--.1 10Flpfl:farro de ma"veriD.les 

valiosos o desperdicies, con el fi:1 ele ey:i_ tar naídas, o qa.e 

un hombre estl, constantemn11t0 limpiando t1L d·)"t.erminado lugar. 

7. Chequeax·á el estado de la8 herramientas y el

orden de éstas, tanto en eJ. trabaj 0 como eu las bodegas, ano 

tando las sugerencias convenientes para eYttar accidentes. 

8. Inspeccionar que todos los hembrea estén usan­

do su respectivo equipo de seguridad indispensable, tale� c2 

�o casco, anteojos, y respirador. Debiendo anotar las in­

.fracciones. 



Funciones de Investigaci6n 

o si.n 1 esi6n, así como t&..1!1�il�n las c.nídh:; J0 ·::.·:..l:i:re·tia3 ) tr0-

zos da min'?-r9.1 -:; tat1 las que pudio��,jn i1a·bt1::- ocas::..onado acci­

dentes, e..nctand.o en �¡;_ J..lb::-etn su reepue;·:;_:_-, a i.nvestigaci6c. y 

recomendar.;.iones a e:sto:J caso.s º

z. Deb9rá conocer bien �odas ).hS aeglas Generales

de Segurida� y las del C6uitc de l·l3J.:i.�2 lJth •1 hac0rlus cum-­

plir, debiendo tambi.én co-.1ocE:r las san���vnct-: a las infracci,2 

nea. 

3. Deber� conocer todos los trnba.jos suaves o li­

vianos que se puede dar a un obrero e.ccid.Eru:�ado. 

Pe�íodo ele Permanancia d.E. /vs M:!.eml)�0a eD ei. Comité

A excepci6n a.el ,°!Afe d.A Plantn (D:l::-ecto� del Comi­

t6) que es vi·�alicio, el tiempo que deben permanecer los mi.e,!!! 

broa en el Comité debe ser de 4 a 6 meses, puesto que muchos 

problemas de Seguridad no se presentan a diario, sino de vez 

en cuando. Así tenemos que loa acciden·ties :rncapaci tantea en 

la mayoría de las veces, son ol resultadc de que en muchas 

otras oportunidades, no sucedi6 nada hasta que despu6s de un 

tiempo la repetici6n de un mismo accidente sin daño personal, 

se convierte en un accidente con Incapacidad. 

Tamb16n se necesita tiempo para conocer los hábi-
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tos y posicioneo de trabajos de loa obr0:r.�s y qt¡o J.os miem­

bros adquieran cc,nocim.ientos de Seguridad durarr·;;e tm cierta 

período. 

nuevos mtembroe que :::-ee:mi:,le·�arhn a é::.¡·;,,o;:;, a fin de c;,u0 los 

entrantes teng&:. cou-;;acto coc.. los saJ.:i.e�.t0s por lo mGnos 1 

mes y así sucesivament�� 

Las Reuniones del Comité 

A las reunionAs ciol Comir.é d.el.en c.sistir t0dos los 

miembros sin excepci6n. �Pal vez las Ilt0jores horas para lle­

v� a cabo la reuni6n son lus primeros hor·us ele la mañana, 

en un lugar acogedor. en que ] 8. si-;;si6� rlo i;:?-a i.u-;;e:r:-ruIC.pido.: es 

deci.r, en un sitio donde 0c· e-vi tn (;ualguic�}.- intt.r:rupc i6n por 

la entrada o salida de cualq·G.ier persono., y t�n las que s�.o 

deben tratarse temas sobre Se�.iridad. 

Un Comi·i;� de Planta debe ::-ou.nirse por lo menos una 

vez al mes, 3 ho:t•as contiaua3 y on caco de accid.ente pued0 

convocarse a reuni6n, espe�.ialI!lente cuan.do se trata ds apro­

vechar del caso para hacer propaganda o r0comoudaciones al 

personal. En hoja aparte mostramos diferentes reuniones do 

seguridad. 
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Puntos a Tratarse en las Reuniones del G··,!Jli t8 
.. ..._ ____ ..... ---

l. i.:1unifestar ol os t9.do cla las csto.c.Lí.sticP.A de ac

ciden�PS de la planta, (!vmpnr6.T1ilola r.on lu ci.c:i año on-te:-cio..1." 

y haciendo nota:.::· los prog-..:.�es0s, duCJmcjorua o ·ce.u.deti.cias r..i la 

fecha. 

2. E..,-pliuar to\loa .lub acc:;..d01..n;es si.n 9:1.,/:pci6n .1 

aun sin daño f ísi�o ( tri Vi.dlee); o.ai �amo �am·c·; éu todos los 

que ocasionan iucapaciüo.ó... En est \..4 l_:'a:r:-tr, es c.0cosario saber 

que es más importante ol !'ela·'.jo de todoP- le 3 accidentes tri 

viales, para poder i:':' i.!ono�ten<...lo 1.ot-:::: -:-:::.po3 ,2.e ,:?ccident8s que 

prevenir, puesto que actual.mente en una p1au�a, luego de un 

número d e  a�cideutes triviales so produce un acci(j_ente con 

p�rdida de tiempo. 

Al menc1.ona:c 2..(.3 a�e,iJ.c::n·�cs 81:: hablará de la ocu­

rrencia, de sus causas, de la responca�ilidad y de las reco­

men�aciones para eYi t8.l.'lo8; y muchas de �d� �ouclus�.'..>nes de 

estos accidentes deberán hacer·se conoce:c a loa hombres d9 ple:;!! 

ta, mediante aviaos en el p:i.zar:r:-6n. 

3. Informar las condicj.ones inseguras obtenidas

por los 1.nspectorea o por las su.gerencias Gnviaó.e.a, haciendo 

menc16n de la conveniencia o inconveniencia de llevarlas a 

cabo. 

4. Mencionar loó actos insoguros que los
_
Inspect� 

res pudieron haber observado en determinado trabajo, o que 



DlPERE?mS TIPOS R� CQMIJE3 DE $GURIDAD 

1- REUNI0N OKL COMI'I'E DE �GURIDAD E HIGINE INDUSfRIALaPRJNCIPAL.

Miembros del Staff diecutiendo loa diferentes puntos da 

la. agenda pre-eetablecida. 

2- REUNION DEL COMITE DE PLANTA I SUPERVISORES Y OBREROS.

Miembros diaoutiendo loa diferentes puntos de la 

agenda pre-establecida. 
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los obreros pudieron habe:r:' remitido .. 

En este punto E:;S necesario con0�ur, que para dete� 

# mi_na-n 1una ac,.. 4 6n n""stt�..-.:- ,.... • :��):l.+-" i·"' ..... (.rr-, ,r ' ,,;:·, 1 ,..,, 1. ,,.. i � .w.: a.1. · ..... . 1 ..L . ._ , '-'-'-\ .¿ 1- .... .• - .......... 1r ... 1 ... n ,,.,< r� c- ... ns o - -·· -
i nttr un accident{;,, conviene ostar pio a l 1

°

Lr; c0r. fil obrero, pa 

/ ra poder juzgar ai tedas las veces lo comete, 

Por �on�igu.iento todo acto ine05"..1ro debe ser inves 

fin de lliejorar los acciones dentro L;_;.;:;,_ ·,:eabc..jo. 

5. Rovisi6n de �.os acuerdcfl tororhiC'E (Jll la sesión

antarior y determ:i.rta.r c·J.án.-l;a� obras 1-1e har. 1: iecutad.o y cuán

tas no y por qué. 

64 Hablar del orden -:,¡ la Jimp:..c::·zo. de le.R áreas en 

comendadas a cada Ine:pector haciendo hinct:.pié r:'n 21 este.do 

en que deben dejar cada er;ua:,.'ciL'1 ei]. término é.e su labor. 

7. Comentar el Gstado d8 la propagandu, de le con

veniencia de hacer tales G nl.lales av:i.so�:;, r6 \;-11J.os, publica­

ciones o charlas sobre seguridad� así Jomo también pedir la

proyecci6n de películas convenientes al interés ú.0J. personal 

do planta, o la conveniencia d.9 ha0er a toda le. planta una 

doterminada recomendaci6n. 

8. Discutir el estado de los JJisos, escaleras, he

rramientas, e implementos que puoden estar deterioradosyque

requieren ser cambiados. 

9. Reconocer el progreso alcanzado en determina­

das zonas y por determinado grupo, con el fin de estimular-
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los mediante prumios. 

10. Hablar dol os-t;udo do los -ocmos, �opero o, come­

dores, íl.C., cantidad de: aguo. frío., cali.01xt0, jab6n, en suma 

d� los ser-ricios higiénicos. 

11. Discutir ei. es·i;ado el.� lor: impleme!:l.-cos de pr0-

tecci6n de cae.a U.'1.0. de las sn.:-clonos habl.::i.ndo fran.c::mBnte del

estado de éstos y do la nec0Gidou do da� i8sde un casco has 

ta un zapato d0 �eguriua-i. 

12. Hablar ele la il-"1lllinuci6n �· calo:r:-, ruido, gas, va

porea y polvos cxi;.:;tontos en la planta y et,� la manerr:. como 

pueden ser controlados. 

13. Hablar del estado de �as instr·ucciones que es­

t� recibiendo lea m!.cmbros del Comité y 01 personal de plag 

ta. HablaJ.• de la educaci6n 0 instrucción q1tJ d.0b0 re�ibir de 

mar.era prevon·i:;i 7a todo el 1:)Gl'sontl. 

14. Hablar de nu.Jvas ideas y pr•)hl0mas de seguri­

dad que pu�den poner en práctica en l� planta, muy similar­

mente a soluciones que ya están siendo upltcaó.as en otras 

plantas. 

Ci taci6n P!l.!:!L una Re�_:hó� (lc�_Qomi tG

A continuaci6n mostramos una citaci6n para reunir 

el Comité, aunque parezca mentira la confecci6n de una agen­

da tiene como objetivos la puntualidad y lograr que todoslos 

miembros se enteren de los puntos a tratarse así como también 

para hacer una rápida revi.Bi6n de loa tra-tados antertormente4 

(Ver la eiguiento plg.) 
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L O .. · - • d l 95r·,a roy;:_, ::::1s�- .1.;, e _ 1

Todos 1,.,s Aoajo Nombrados 

V�liz G .H., Inspec�o:· de .��o�,urid;•.d d(• � Comi i;é de Se­
guridad. 

ASüNTO: REUNIO:f DE S.ffitraIDAD PARA EL MES J?.E iUYO 1962 

La ¡_•euni6n del Ccmi té d9 S.:,gu.1·i.d&d df. Cesa de Fuer 

za se llevará a cabo de l.:i. s:.guiene,f, uwn�:n·u: 

Fecha de Reuni6n: Jueve� í 18 de Mayo de 1967 

Hora: 2:GU y.ü1. 

Tiempo de Dura�l6n: 3:00 hr.,re.s 

Lugar de Reuni6n � Uenv:co cl·3 En:�renawicnto 

Con la Stgu.i.ente Agenda 

l. Estadística y comentarioa de loe acoidantes a
la fecha,

2. Proa€:cuci-')n. ,1r.: :t_&s rec.rJm� ndac.� cnt=Js 2.t'oct,.1ac1.a3 a
loa accident 1Js a.rtierio).'�ª.

4. Instrucci6n so
l

.re:, el mc.11i¡:-ulE:io d.e materiales. 

5. j)iscusi6n de los rieae;os e:dcrbent;es An los tra
bajos de calderos de reverberos.

ce: DScott 
HHuaytalla 
!Valladares
SHinostroza
CSedano
PJim6nez 
Filo (2) 

Fi:r•ma 
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MEDIOS DE COMUNICACION Dfil: COMITE 

No Céú>e duda d1J que la 0omun:tcRci6n escri tP. y µibl! 

cada oq el mejor medio p1:1ra har1er ll�gaJ.' ai p·:-rsc-nal J.as di­

ferentes medida;; de seguridad que se van adoptando en el con 

tinuo plan de reducci6n de riesgod. 

a traváa de buzon-3a de sugai·en>J:í.us, u pe:r intermedio de los 

Inspectores de decci6n quienes p1:�:s�utan las ougerencias al 

Comi t�, estableuiéndose .;.sí f!l iniíercamhio <l� ideas muy nec� 

sariaa en los progra.!llaa ó.e Seg�i.dad. 

Loe boletines, plzar:r·one.s y v:i:briuas muy bien ubi­

cados en tm determinado lugar de la ple.n·:_;a constituyen el C0!!

tro de exter.i.orizaci6n del Comi t� que ho.ccn ver al personal 

de planta que es·bamos peL.1&ando er.. a� Ge�·v.rida'.l y que éllos el� 

ben co,::,perar. Centro en el cual IJ.o s6lo se debe exponer as­

pectos de seguridad sino tambi�n aspnc·:r,:J e<luca�iov..J.les, chi,2 

tes, fotografías que gustan a los hombres, en fin art!.0ulos 

que atraigan al personal y nuya con5tancia en ex�ibir estos 

aspectos no decaiga. 

A fln de B'Uiar en la instalaci6n CL:'.} o·i::-..--os c0n-tros 

de exteriorizaci6n, mostramos a continuaci6n en bojas aparte 

diferentes rotografíae de centros de exteriorizaci6n de Com! 

t6a ya establecidos. 

(Ver la slguiente pág.) 



DIPEREITTES CENTROS DE CQMUNJCACIONES. 

OBSERVE1 El record eetadiatico de seguridad de la planta y 
por supervie oree,la recomendacion del comite,la inatruccion 

del dia ,loe acuerdos del comite en la vitrina,el afiche y 

cartel6n de la semana y el buzan de sugerencias. 

OBSERVEa Loa materiales y puntos que compone cada centro de 
oomunicacioneaael costo ea el minimo. 
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Utiles necesarios para el comité y útileC3 _ _!3mpleados en el 

Centro de Comunicaciones de �ate 
-------------------'-------�--�� 

1 Lib��ta grande 

La cual debe dividirse en dos partes, la primera);!! 

ra anotar los acc�dentes tri viales y s1.1 inYestigaclón y la 

segunda, para loa accidentes coa r6rdida de �iempo, sus cau 

sas y reoomendaci,)nes. 

1 Libreta granda 

En cuyas prim0ras página3 se t�ano�ribirlui las su­

gerencias obtenidas de l:ls obreros � lnsp·actores, 2J.1ot&.ndo 

el nombre del originador, la que �onviene hacer, y después de

algún tiempo anotar también las c..:.ue se han cump�ido. En la mi 

tad de este mtsmo libro transcribt� las Ac·t;as de las 3esio­

nes del Comité. 

15 Libretas Chicas 

Siendo la preve:aci·Jl'.! de acciuen·lies una labor <le o� 

servaci6n de lo que falta por hacP.r para a.ú�la.r una condi­

o16n insegura, o de la observaci6n de una ace:.éu ri0sgosa, es 

oon�eniente que los Inspectores tengan sus respectivas libr� 

tas, para hacer en ellas sus anotaciones. Dichas libretas d� 

berAn ser revisadas por el Inspector General y a medida que 

tic,a Inspectores vayan adiestrando su mente en la prevenci6n 
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de accidentes, las anotar.iones ser6.n mEJ;Jore�. 

Una Plancha de Made� ( 4' x 8' x 1/ ,,. 11 ) 

Necesaria pa-ca indicar eü ellét la e:: .. tad:1.stica de

los accidentes de la planta, competencia entre a8cciones üe 

la planta, y para ex.hibjr un afiche de propaganda a�. mes. 

Una Plancha de Ma.iera (:;' x 4' x 1/ Lt- 11 ) 

Para hacer ü.Ila piznrra, en la c�al se indique las 

recomendaciones de: Comité a todo el pers0ne.l ele la planta, 

después de que suceda uu flr��idente o c1., ::.ndc ·.1n nue�0 trabajo 

presenta un nuevo riesgo, 

Una Vi·trina 0On Candaó.o ( 4' :x: 2 1/2' x l' ) 

Para que en ésta 20 pue<l.an cxhibl:i:· avltios 1 
r:nris-� 

tas, premios, libros, etc,. , a lo:J cual0a D<' les dehe caer 

polvo. 

18 Insignia� (o menos) 

Neceaarias para mostrar el rango de cada miembro, 

6etas pueden ser de bronce, de l/j2" come, espesor, o tambi ir... 

pueden ser de mica, tipo de las que distribuyen Frotecci6n<i3 

Planta. Jm ambos casos deben tener su inscripci6n en la 

ee mencione el rango y la frase "Comité de Seguridad de 

. . . . . . . . . . ". 

que 

• • • •  



Una Caja de Sugoren��as 

- "')¡)"', ..·- ....

Necesaria para que er. 011•·. le>.:: -JbJ:'ern� de 1 __ -9. Plan­

ta, d.:-!)osi ten por escri tu, Rus suger·H1c J.as � q ,·.r) puna.en ser 

6tiles a la pre1�nci6n y a las ope�a�iones. 

Para di ndirle.s y h8.�er le-.;i.--oros de propaganda. o 

avisos de prevenci6n, en detcrminci.do lnr:;ar en 13 planta. 

nuatro Galones de Fintuca 

Ama::::-illo, blar.:.co, y·erde y rojo pai''.l i..;.l f:i.n a,i-�e-

rior. 

Dos Rollos de Películas 

:Para fotografiar los lugai.·0s do ·lix-abnjo :-.JJ.-tes de e!!! 

pe zar el Ccmi té y I)ara m.:;�tru:r:- en ot:.:-2EJ i:' ot,Jgl.'afías postcrio 

res los adelantos; como tambi6n pnra te.mar ins-bcmt,ánea.J que 

muestren in.fracciones a las reglas de Segui·idad: acciones iQ 

correctas en determinado trabajo y para ·i.:omar vis·t;as de los 

acciden-'ces se:,:·ioa que sucedan. 

Dos Postes o Tubos Verticales 

Distanciados convenientemente uno del otro unos 7 

metros, y cada uno de una longitud máxima de 8 metros, para 



lograr esta longitud se puede acoplar dos dimensiones conve­

nientes; los tubos servir!n para que se pueda �xllibir carte­

lones de propaganda .propo:c·r ie:nadoa poi· el 111.g�niero de See;J! 

r.:.dad. 

Cabe mencionar q¡¡e todon estos ma-t0r:i.ales, plan­

chas, vitrinas, Cll.jo dn. su�er.enciaa y postes üeben ser con­

centrados en un solo punt0, donu<-: oe pueden sxhibir, protegi 

dos por un techo� y qua &l mioma tiempo sea tll1 lugar donde 

todo al personal necesariamente pueda 7erlos. 

O'tros ecr�ipos nc.cesa�ios Zún ta.1i'J¿ �n la cámara fo­

tográfica, el proyecto de polícule.s, el prcycctor de slid.es, 

la máquina de escribir y la grabadoI·a d.e :;:1nta. 

COSTO DE LOS UTILES 1'TFl1ESARIOS 

Seguramente , al tc�:rmtna:r. de leer la liata de mate­

riales necesarios pare la oxteriorizacié>n a.el Comité, el Je­

fe de Plan-'�a, se es·:..2.rá pr0e;,_¡,_-:.0an.do: -�Y :-,uf,1·c0 c1.H-:sta ·::;odo 

ésto? Podemos de�ir que si s0 corupra todos los lilaiierj_ales 

nuevos, costará unos 250 d61�1.'dS ) pero s:l. algunos de ellos

los consigue de segunda. mano, su gasto Berá de más o menos 

120 d6lares. 

JUSTIFICACIOUD> DEL COSTO 

Para alguien quien sabe, la suma mencionada sea e-
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levada y seguramente debido a asto fnctc� ec��6mico, no orga 

· nizar6. su Comit6, pero debe tenerse en cuenta qne para ven­

der toda idea o mer�anoía hoy ne�cr:1i�lHi de· LlRcer propaganda;

y así para evitar acciclen tes en una pl& ... tri, so �iE-ne que in­

vertir inicialmente en lo que trata de impedir, qv.e de otro

modo, hay maycres posibil::.dades de tc::t1.er occ:i.a.entarios, que

por cada día qu¡..� pas'.ID en eJ. hospi.·i;al, l.:.:.l planta eo tíará ::pa­

gando aproximadam 1:.:ntc entre 20 a 2) c.6:!.a:.•ns ,1iarios.

Pues, si ·un ncciclentn.rlo oe Ci·.ieG.a2e ':...ll el hospital 

el mínimo de cinco días ��a gastará 100 d6}a:'es, que muy bien 

inver�idos en el Comit6, serian de provecho para la reducción 

de accidentes y para la &:.onomía d0 la Admi.nistraci6n. 

Además, mediante la estadísti�a ::1u0 mostramos en 

hoja apai-te, se podrá ho0er. olguno8 c�l0uloo de acuerdo a lo 

que mencionamos arriba y se pcdrá sacar conclus:.;..0�10s, después 

de lo cual, seguro empezará a formar gi'c/;.ualru0nte 5a Comi­

t&. 
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E3TADISTICA T�_M DE ACC�DI:i:l�ffi EN 196 

R-1 UH DPTO. DE :B'UNDICION Y �_¡'.J.t'INERIA 

-PTuWT� 
----e= Acc:Cden-f.;eB- :i) as en el

...,.________ __ __ J_ -=-�LT ___ [�i�-=-�L- __ H_o_s_p_i_t._a_1_
l'lanta Acido 

Planta Arséaicc, 

Mant. Refi.neri.ns 

Instrumental 
Pla:1.ta Antimonio 
Planta de Cc,ke 
Cottrell Central 

Refinería Pi.fata 
Refinería Cobre 

Exp. & O:dgen� 
Residuos Anódl�os 
Refinería Plomo 
Servicioe Indust. 
Elect;rolí ti0a Zn 
Taller Eléctrico 
Preparación 
Zinc Roasting 
Sinte:r- Plan t 
Roasters 
Fund. Cobre y PJ.o. 
Total s. & R.

1 o I o 1 

1 1 1 
1 � : 1 

3 

3 

lj 

9 

'> 
c. 

11 

j 

11:. 
l ·�¡

2G 
8:, 
L:.J. 

31 
26 
L!'7 

L!-7 

7r; 
456 

J 
e 
1 

, 
.L 

1 

? 
·-

2 

6 

6 

6 

G 

- ..
J...l 

25 

88 

o

o 

o 
o 
o 

41 
2 
7 
'l 

35 

22 

94 
J.20

178 

162 

97 

. ,.., .. ?t? 

20<) 
161�

435 
6�7 

2,600 

NOTA: Por cada accidentado en el hospital pagamos entre $ 
20 a 29 sin considerar el pago de compensaci6n sala­
rial que es ?O% del salario, y sin considerar el cos­
to do la incapacidad resultante del accidente.
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ESTADISTICA TOT.AL DE ACC1.1'lii'l'EB E.H 1 ()6 
------·-· - -· - ---- '---

:EN UN DPI'O. DE INGENIERIA 

· 
¡ -J,_r�"'.:t.d,�m:-+;e s ,-

___ ::-_�'_x.J_:c_r_o_N_ES_ -- --- _ __¡-1{wT·�;7-1 

Staí'.f & nes:1.gn 
3 1 

� 

Casa de fue¡·za 

Ga�aje-Motor rool 

Mantc- General 

Talleres 

C0nstrucci6n 

Total Dept. Ing. 

33 

16 

64 

69 

107 

292 
_______________ .._ __ _ 

2 

9 

s, 

10 

24 

60 
1 

..} __

D�as �n ell 
Ii0sp1tal 

23 

30 

291 

318 

308 

413 

1., 385 

RmLAS DE SEGUiUDA.D � DEB_E EST.A.BLJ�E..R Ul� GC>MI'IE PARA SU 

MEJOR DES�'l'iVOLVIMIEt-TTO 

Las regla:: d.e Sec;uri.dad que uP. t:":'abajado:r.- debe sa­

ber indispensablemente sun comunes n v�:i:1.nB pli.llltas y no PªF. 

ticulru:·rnente a u:c..a so�.a., As{ ·00n0;nos reglas para: 

lg Evitar caídas 

3. El uso de 0scalG�as

4. T�abajoa en !ajas

5. Cuando se trabaja en m�quinas

6. El levantamiento de pesos y manipuleo de mate-

riales.



7. El uso dol eql.:..ipo de G l. 6U T' i '1 t .. <l.

8. Heglas do higiene.

Las neglas do Seg r:ride1 3Cil .•.tl s r,or·m¡1:3 a trav·és de 

las cue.les tratamos d� evi ta-r lesiones�- pe:i::-0 \ :i mayorÍéi de 

las veces no son cuoplidas; debido a q·1e lillO regla do segur!, 

dad por sí so}.a, 1·1..".ien sabe no tenga efoc to; pero una orden 

del jefe que encierre: una 1·�1gla d� segu::.'i6.ad sí s¿rÓ. respet� 

da, aun cuando eJ. hombre no haya s.tdo 111.stroido en el motivo 

de la regla anteriormente, ya q11e si f->� da la orden es por­

que así conviene I!lás a su persono y a :!.a op-:.raci6n. 

Por lo tanto� al no ser curnpLLdas las reglas ele se 

guridad se forma el hábi·!;o de no obedecer, precisamente por­

que su expresi6n o rcdac�i6n no es una orú�n imperati�a, pa­

ra que se tenga la. nece3idad absoluta de ser obedecida. 

En 01 moment.o ac �ual, aun emplean.do la pa1a·:>ra 11PRO 

HIBIDO" dentro de toda :r.c3lo. do seguridad, {8ta pueda ser in 

f'ringida hasta adquirirse h�b:!.to, pe¡:-o ahí tieuo el Jefe la 

oportunidad de hacer observar, que u,1 orden ha sido desobed_Q. 

cida y justificar su sanción. 

Esto nos hace ver que es uecesur:i.o combinar lo. ins 

trucci6n y enseñanza con lo que más conv�ene dl obrero, la 

disciplina. 

Mostrando algunos ejemplos, se verá lo que trata­

mos de explicar: 
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l. "Conse1�e limpio y ord.�n.aún s11 lugar de traba­

jo", o

"Prohibido dejar sucio y der:o�d.enado ldu lugar

de trabajo. E� Jefe".

2. "No camine sobre las fajes", o

"Prohibido �aYJd.nar sobr0 J.os fajas .. El Jefe".

3. •!·11se ZJ.. res-pi:::-E:'.0.0·2 :>.l � ne:reoar" , o

"P:I"ohibido dejar de ...i.�ar t=:'u r-;:Jpirador desde

4. "Ing:.:·ese a Gsta sccci6n con s1: i anteojcs pues­

tos", o

"Prohibido ingresar a. esta socci6n s5.n sus an­

teojos pues-�os. El Jefe".

r, 0.,..,0 U•.:t -,lr-,.-:i.'.-. Ol)•.,r--.-1'-:,·,, '-' ,HJ '!. • .t' :.. ,,, L.1... ·J • - . •• \ '.,.,. 0xprostcn0s 

( 1, 2, 3 y 4) por decirlo así, es ccmo si e s·ruv:i.0romcs pi·­

diendo un favor, mient�as quo en las s&gundas expresionos,e� 

tamos expresando una orden del jefe, que encierra una regla 

de seguridad. 

Por lo tanto, todas las roglas de sef>uridad deben 

ser como si fueran 6rdenea, y el supervisor'> después do un 

cierto tiempo, obtendrá buenos h6bitos q�e redundarán en be­

neficio de la administraci6n. 

D!NTRO DE LAS REGLAS BASICAS DE SIDURIDAD TENEMOS: 

l. Siga las instrucciones; si no sabe pregunte�
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2. Corrijo. o avise las concl:i.�lones inseguras.

3. Ayude a mantener limpio y ortiene.do el área de

tra·oo.jo.

4. Use las herramj_ontas apropiadas.

5. Reporte todas las hor.:i.dae; eoJ.ictte primeros

au.x:i.li :,s.

6. U�ilico s ajuste o r.·,.:pa-"'.'.'e c-..oquinarias � sólo cuan

do estA autorj�ado.

? • Utili�c el equipo protec·cor estE1hlu0ido; use r_Q 

pa e.propiada y mant�ngale,�: ere '.1uonas condicio-

nos. 

8. No haga br0�aa ni chis�es.

9. Cuando l0Yéillt0 algo ., doblo :i.as :!:'odillas, soli­

cite ayuda pa-,:-A las cal."'�·;as :p:::isadllS.

10. Obedezca todt,s lus Reglas do Seg-1.-1ridad.

TAMBim DEBE ESTABLECERSE LOS '!O Nu\NDA.'1J-�,;�fi'C8 DE SEGURIDAD 

' PARA SUPERVISORIB 

Ios miambros del Q.:;w::. té y 0:.. �:: :::2one.l dt:·1,en cono­

cer estas Reglas: 

l. Cuide a sus Trabajadores como cuidaría a sus Familiares

Asegúrese de que �ada uno de sus hombres comprenda 

Y acepte su responsabilidad personal en su seguridad. 



- 2 t 1 .... 

2. Conozca las Reglo.o de s_eeurJ:.dad Apli.�.adas f.l.!. Trabajo que

Ud. Sup�rvisa. 

Nunca permita quu :-:w diga que UlJ.O <le sus hombreo 

su accident6 debido a que Uc .• desconoc!.:1 las ¡.;:r.ecauciones qw 

requeria su t�abajo. 

cnencia do los CoT.bios eE_ lo� Bgu:i.:.Pos y MaquinarL-1s 

Utilic0 los consc¡jo8 <lo 1..;;3 lL.f�cr1:l.,;ros on Seguri­

dad para sa: var to<lo uuevc pe lit:.::-�,. 

4. Exhorte a sus �vmbres 

sus ��rabajos 

a Dis�_1::,1_ti_r con _Uq
_. 
__ los Riesgos de

NingÚn traba.jo debe ir adelante mientra.e existan 

P='Oblemo.a de soguridcd s:.n solucionsr. I!;s� .. 1�hando a 8ti.S Pom­

bres Ud. obtendrá los datos h1sicos para evita� p6rdidas ia­

necesar:i.as y eufrimientos cn-i;r0 su gente. 

5. Enseñe a sus Hombros a �r::ibnjar con ��:.rl·ª--�d

Sea persiateute. 

ridad 

Vigile que EJun hombres usen :i...os equipos de protec­

ci6n que se les proporciona. Si eu necesl.rio, imponga las r� 

glas de seguridad recurriendo a medidas disciplinarias. No 

defraude a su Cia. que ha establecido tales reglas ni a sus 

trabajadores que las nocesitan. 
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Demues tr0 hó.bi tos do sogurld:.-:.J. on tocios sus actos. 

Por le:ve qu·.: paro�ca. Mtis .,..;u¡-rJe puc:l..:;; <l.0ri var en 

daños graves. 

9 eº. pe�:) A ..,pl) . . ��,::, i·r.- �. l ' . ., I· •"'!" -• • ; .- ,�·-- ,-, '.:> � ... _--•, vj a d • __!:!_ .. u .I"_,__ .1 ........ n ·�-�_ .. 1. .1.,C_I-;..�-- .... .._ ··:
1 

.. 1. 
.. ..;..;"1_

El tiene pruocupar;i.6n d1.� ,:::,arant:!..znr las mejores r.o!! 

dicione3 de seguridad t:!Il ul traba,j0 y p:-�ev1.;�ir los acciden­

tes. 

10. Recuerdo: La P�uvonción de los Accident�s no s6lo Reduce

lns Pérdj_das y Suf'ri_!D.ien.tos Hi:1,�"lllon 2 s:i..:10 quo dS en sí

Una Actividad Int�o.l de Nu0stras Op,.�-.-.·aciont:::��

cia su Compañía, sus co!llpaño:r:-os y sus homt-I·0s.

DEBE ESTABLECERSE LAS REGLJ\13 :PARA .Al:�IBGl1J'1 LA :S.JECTJCION DE 

SHi-URIDAD DE UN JEFE DE SECCION' O PLAl\1''11
:\ 

Todo Presidente de un Com:� t� 1.auchas Ye ces <.l:irá: Me 

dicen que soy reaponsablt; de la seguridad de mis hombros, PS: 

ro no me explican c6mo debo cumplir con Gs�a responsabilidad? 

En otra oportunidad so preguntará: ¿Esto:}· llevando acertada­

mente la prevenci6n do accidentes en la Scoci6n a mi cargo? 

Una respuesta consciente podrá tenerla dospu�s de 

contestar a las once siguientes interrogantes: 

l. ¿Investiga personalmente loa accidentes que re-
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· visten gran peligrosidad, dicta medi<lac upr�piudas do prevea

oi6n y mes a mes controla la ojecución d0 las recomendaciones

acordadas, con ol fin d0 elirninar lus con6.� . .;ion0s u o.ctoa in

� · S.Jguroe? 

2. ¿.Ef ec·i,�o. di¡'er0ntes insp0c.cione [: p0�:i.6dicas en

la planta (incendios� ordon y limpieza) o las manda efsc­

tuar. Prepara el in�orme respectivo? 

3. ¿Mantiene pintadas, j ��ClpiaG y oruenadas las di­

ferentes plantas o seccio:nus? ¿,MZ;..ntien-:J t:in condiciones ins� 

guras las instalac:.ones, pisos, maquina:!.'ias: recipientes a 

presi6n y los m�todos de trabaje? 

4. ¿Inet:-uye a su personal y toma pruebes de exa­

men? 

5. ¿Facili·�a o su.:nin:Ls �I'a loa 1:ii-..:diuo 
; . oconom1.cos o 

materiales pé(.Ca efectuar e:� mantenimiento �'.0 planta o redu·�­

ci6n e.e riesgos? 

6. ¿S olucicna la duficiento i:.i..:n1:i.naci6n, exceso de

calor, ruido, polvo y gases que puiQlan en la planta? 

7. ¿ Insiste en que se use los i:11plem0ntos de pro­

tección y Ud. mismo los usa, mostrándose como un ejemplo pa-

ra el personal quo aup0rv-isa,· 

8. ¿ Ordena que se instale señales de tránsito, av_!

sos de prevenci6n, avisos prohibitivos, avisos que soliciten 

cooporaci6n y qua la propaganda y directivas de seguridad se 

eXhiban adecuadamente? 
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9. ¿Ubaerva posiciones inso�ur�s d� Grabajo, m6to­

tioe incorrectos do haoor ol trabajo, ordena la instruc�i6n o 

.., oorrecci6n, y en otros ct:.aoe o::dflna l..c.1 í1c·t.1:>rm�ri.o.cj_6n de]. riea

ge de los trabajos? 

10. ¿Inais"i:;f! o:i que se cw.aplan la.s 10 Re[!;las Bási­

cas de Seguridad y le.s Ree;las de Seguridad de au 30c��-6n, to 

ma acci6n discipline.1:ia cua.nd') s0 .i.nfrL.lc�n éstas'( 

11.¿Habla, comenta y hac0 9ens�� a sus hembras en

la prevenci6ri. de lesi.onGR � heüi.endo covctU"'Hos .. crunpañas? Se 

interesa en la seguri<lad d0 e::i.los, les d·.1 op·:'rtunidad para 

que hablen de actos o condi�j.ones inscgu�".'as cl.91 trabajo? 

DEBE ESTABLJ<JJEHSE Rl"J CODIGO DE BIDLAB DE UúA PLA1�TA 

que mencionan riesgos :i.nhercntc3 de cada Or'vr3.c:�6n y q,..:.e se 

confeccionan con el lin d.c ���0r�.as C' 1)nv-:.!e1 .. u J os obreros, 

así por ejemplo tene�os: 

l. Instrucci6n para el enr,endido de un qnemador de

horno, indicándose los rtesc�)B.

2. Ir¿strucci6n para el ingreso a los condu-�tores

de humos, polvos, indlcánd.oE:.0 los riesgos.

3. Instrucci6n para la limpieza n las tazas de las

chancadoras, indicando el riesgo.

Es decir, son las reglas instructivas que indican 

riesgos que no se han podido eliminar, ya see. porque no hay 
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otra manera da operar, e po:rq110 cuoe l•.:.. JT,: . ...:h_· camblor el sis­

tema. Es pues un riesgo inhorcn-to al t:.t-abajo ., '1n quo 01 hom­

bre debe ser protegido e i.t��t:!: uic1.o en 1 H 111an8ra df! evitarlo. 

Esto hará vo-:r: q·.1e cndn planta debe ··jc!H1¡_' au c6digo 

de riesgos, pe.ra luego de hacerlo conocer a lo E o peradore a, 

sanciona� las inf�a�cionos a la8 reglase 

Y POR ULTIMO LEJ:S ESTtBLECEKSE L,J.� fL�JiCION.FS DISCIPLINARIAS 
-·----------·---- ----·---· --- _w _________ _ 

A medida quo el Co!lli t� 7 por �.ntcnnodlo a el Sub-Ins 

pector vaya elabo1'�ª-º sus Reglas de Se��u:.:-lc. "ld ::' C6digo de 

Reglas y las haga conoc�r a -codo el -po::·��onal, se irán adop­

tando tambi�n las sancionen que puedt1n se:;:.·: 

l. Amonest!lcionea verbales escrilia'3 en un ltbro.

2. Amone:T(;ac:i..0n.r;H :,oi-:- c-s<"._.-_-.j -' ,':'

3. Suspensiones

4. Cambio de Trabcjo

5. Caneelaci6n de trabajo.

No cabe duda de que estas annciones sor&n mojor re 

Cibidas si son implantadas y conocidas p;radualmer..te por los 

Propios miembros del Comi t�, evi tlindose así, muchos c0n-tJ:-a­

tiempos. 

Desde luego, primero se instruirá a todo el perso­

llal en las Reglas de Seguridad y el C6digo de Reglas, para 

teot6n 1nplantar las sanciones. 



CAPITULO XII.!: 

ACTIVIDADES DE Pllli"""VmCION DE ACC.JDJ�lT:00 DE UNA 
-------... -·-----· 

PLANTA O GOLUTE DE SIDUPT Df. D 

Una vez conoc:td.o lns obj eti YCP. de ¡:,1·e,renci6n de un 

comité de seguridad o plan·ca :'" la manero. como ha de estar or 

ganizadc, conviene señala1:: las acti .. .r.i..dadt-"!3 q·,;,) e·ste debe desa 

rrollar y cómo deben ser coütrolndaa ff.�. su �j ccución. 

Entre las acti vida.des mhs impr1r·��:':;es tenemos: 

1.- Inveatiga't' ·;;oa.os los acci·J.entez, determinando 

causas, responsabilidader;; y :r-ecomenG..:1ciou�0, y luego de un 

tiempo debe inspeccicna� si las recomenc1acion'3s son c'\.'Jilpli­

das o se ha llegado a rer:�ucir. o olimi.nar 1/")n r::i.. esgos exiAtGn 

tee med,j.ante otras solucior.es � 

2.- Dictar instrucciones da preven·�i6n de acciden­

tes que señalen los riesgos más comun�s de los procesos u o­

peraciones de la planta. Además, de los que se presentan de 

tiempo en tiempo en operacic:u.es no coni;Í:u-.ias o dictar i"recuen 

tes instrucciones de repaso a todos los miembros del Comité 

1 personal obrero ya sea nuevo, transferido o reemplazante. 

Lasinstruociones de prevenci6n de accidentes durBf! 

te 20 minutos, son herramientas que el Comit� debe usar en 

P»O de la reducci6n de accidentes, en pro del entrenamiento 

te primeros auxilios o en pro del entrenamiento de rescate w 
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personal. 

;.- Emprender peri6d.icas ir.1.!;p 1;-c . ..--:.iones de oi"den y 

limpieza de las zonas de tra1·,o.jo, 1.nspec..�ci,'>1.:. q�f'.) sti conside­

re.da lo. pledra angular en ql�& deac.imsa ].F\ proYcHcj.6n de acci 

dentes ocurridos por condic:i.(1nes ::...llsegi.:ras. 

De ve,; f\Y'. cuancl.o debe efec1.i,.!,1.rf-:e :luspccciones so­

ore el manipuleu de 10� tci:í'léJ.le8, gv..arcic.1.� p.:.:,.;·�,-;10 co�·ab, :1er�_.:,_­

mientaa, riesgns �léctri�os, j n�en-1-� c,s , i-1xp1_,:isi0nes, tráfico 

de vehículos en la p:.ar!ta., unr,_tro2. de :po:.v·:>:J ) g.:;;,.�es, cal-Jr � 

ruido, iluminaci6n .. -�entilaci6n y Bdrvi(d oo '1.igiénicos pres­

tados a los ohi'eros. No olvidando desde luego prope.�:-arel re� 

pectivo informe dr:3 inspec�i6n que señale J·:i corregj_do y lo 

que falta p,)r corregi ,:•. 

de ca.da ocupa;.;i6n a f:i.n de �onucer sus r:ies6os , propagando �s 

tos y las maneras de controlsrlos. 

5.- Propagar asUll-tos de segu:::-id.aJ, lilediante ln pu-·· 

blicidad de propaganda, info1:mes, folletos o por· medios vi­

suales o audibles. 

6.- Llevar a cabo diferent3s campanas o activida­

des para despertar y couservar el interés del �ersonal en ac 

tos seguros, o para reducir o eliminar condiciones inseguras; 

tales como: 

a) Organizar concursos: de Disminuci6n de Accide�

tea, de Orden y Limpieza, de G§nese � 200.00 Contestando Co-



- 218 -

rrectamente 10 Preguntas de Seguridad., �4 Sugerencias, de Afi 

ches de Seguridad, del Lema de Seguricl-'lo d.e J.a Planta, de lo 

que dice el Letrero ! de Def:l.nic:lón a.e 1,:, que es la Seguridad, 

etc. 

Conc,.irsos que no deben durar más a.e 4 meses ni me­

nos de 1 mes, ;�on premios de estímulo q'.Je deben exhibirse de!1 

de el comienzo c'.el Concurso
:. 

en ca11t:l.da,i .5u.ficiente para ol 

70,, del personal que interviene, déi<lo qu.9 e}. resto ea apáti­

co o no está convencido de quo pensar en p�evenir lesiones 

es negocio. En cuan·to al tipo de premio, el <:_ue raás inter6s 

despierta por un corto tiempo es 91 mon�tariu mientras que 

para el perf.odo más largo de 4 meses el obse!.'Va� a1.-tículos oo 

valor sostiene el int3r6s del personal hasta 81 .f:i.nal dando 

buenos resultados. 

b) Estimula� la prevenci6n a trav·és de c1,.a1quiere

de loa siguientes m6todos: 

Rifanáo un Reloj de cierto valor entre todo el 

personal que no ha tenido un accidente an un 

período de 3 meses. 

Premiar &l personal que no ha tenido acciden­

tes durante un buen número de horas de trabajo, 

dependiendo �etas del tipo de industria, diga­

mos unas 2,500 horas mediante diplomas u obje­

tos de valor. 

- Citar a todo el personal que no ha tenido acc!
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dentes por un periodo ,je 3 mt=ises consecutivos, 

con el fin de tomarles una f otog�afie.. con un 

letrero qu� diga: 

ªPERSONAL QUE NO TUVO .A0CIDü'l1:E.3 POR UN 

PERIODO D� CUATRO t¡.E;:.:;:00 11

fotngrai':f.e. <I':'!.e posterio¡.,.mente se; obsequia a ca 

da WlO de los h0mbres.

- Citar a todo el pera�ual o_ue r:o ha tenido acci

dentes por un :período de q. meseB � para un al­

muer�o ! pdc..·.hamp,nca o c-.omicI.a h,['_ �iendo �i.:.e en e­

lla cada u.na a.e los integ-::-s.ntfls mruiifi0ste por

qu6 motivo no ha i;enil.•> acc:!.dentes hqsta la fe

cha.

En ot.�os caso3 al personal que du:cante un con­

curso de red·1oci6n de acctdeutes durarite ,_m pe

ríodo de 4 m0s0s no ha tcnie�o ningún accidente,

se le puede premiar con e�. salario de 1t- horas

de trabe.jo.

c) Proyecci6n de pelíc1.1lac adf'J�uadas con relaci6n

a los accidentE:s sucedtdos. 

d) Hacer que los supervisores roten y hablen cada

15 días a su gente Gobre un t6pico de seguridad insistiendo 

en las Reglas de Seguridad y las Reglas de la Planta. 

e) Tomar fotografías de condicj.ones o actos inse­

·S\ll'Os, infracciones de seguriclad, o de los acc:tdentes suced!
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dos y mostrarlos en las vi ti.•inaa o cec... tros ,le cc,municaciones. 

EL EXITO DE Ll,.S ACTIV.[D.b. U.ES DE Pfil.'Vl7J.l CIUN 

aplicac16n de las comunicaciones, de la caliclad del pers0-

nal del Comí t6, dP, las instrucciones, del interés q 1e se p�� 

te a la eljminJ:t�i6n de cond1.eionoo y actos inseguroa,dsl C"41Il

plimiento de las promesas -:¡ del gr.0.d:) dn si�:�eridad con que 

se realice la elim.i.naci6a de las 0ondl�.iones insegu.ras. 

El éxito se dabcr! al apoyo y est.( rnulo del jefe de 

plan-t?a, quien como Pres:\ dent;o dol Ccvni t:� dcl;,3 sUlllinis-l;ra:' Jas 

facilidades económicas y materiales, y tamti.én a le �olabora­

ci6n que reciba del rersc,nal del Comité. 

Un Comité que se instale c�n toda po�pa, fotcg�a­

rías,. insignias, felicitac=:.onea y cuyos miembros no saben qué 

hacer, de seguro que sus dÍB.s es·:;arán contados y sólo se ha 

br& decepcionado al personal y lograd·� un descrédito en cor­

to tiempo. Por lo tanto puode recurrir a las siguiAntes me�i 

das, a fin de lograr su cometido: 

Al Cambio de Coloca�ión 

a) Sugerir el cambio de colooaci6n de un hombre a

otro puesto, por ser muy lento, muy apresurado,

tardío o &gil; para un determinado trabajo.
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a) Implantando sancionec a l...tf· ·:.nfrnccion'?s come­

tidas a la8 regl;:1s de �-:0g1u·id;:id y a lao dol có

digo e.e nla:-1ta.

b) Implantandc san�ionea a las 6rde�0s desobodeci

dai:: que onc�.81':J.:an. U.TJ.a I'8c1:l�t ele segu:i':.dad.

Al Tratamiento M�dico 

a) Sugi�iondc el ohoqueo de �0g �Jos, el estado

de salud y d·.J la Bangr�.

En una planta tenGillOS:

l. El Jefe de Planta

2. Loa Super-nsores

3. Les <Japatac&s :e,- übr.c::-os

Hay dos mane�as como puede f�a�auar el Comité: 

l. Puede haberse organizad') el Gomi-t;é, p9ro si el

Jefe de Planta no ineis·te en que los [h .. pervisores ha$an. Se� 

ridad y ejecu·ten sus inici.itivas, el Com1 té exia:ttirá, pero 

no tendrá vida. Es decir si no hay acci6n fiscalizadora en 

las actividades y si no se exige acci6n, no habrá prevenci6n. 

2. Puede habers� organizado el Comit� y el Je:fede

Planta insiste en hacer Seguridad, pero los Supervisores no 
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colaboran con 61, en estl:;J co.so t,amb�:.(m. oi ·�0m:i.té exi&tirá, p� 

ro no tendrá vida. 

Como se -,_.e, e: Jo.fe d0 PJ.auta y 1.::-.3 wiHmtros del 

C\lmitG y loa hoaibres de la Planta son J :-,s :r;>r·of>11lsorcs del Co 

mit�, pero si -3stas persona� no manifiAstan in-cerés ejecnti­

vo por Seguridad, todo sor�. ll.'1 fracaso, porqntJ loa obreros 

quedarán defraud.adoa y mu1,;hns in:i.r�ia.ti·,.r.11c serón acumulad-::i.s y 

desperdiciadas, on suma lª' carenci:.� de �ec�.1._�ión de obras es 

la gue hace fracasar ·u.na dir0c:J¿_i va. 

CONTROL DE ACTIVIDADES DE tn-I COM ITE 

Las actividades de un Comité deben cont�olarse a 

trav�a de las pautas de sa prOf9.'ama, no deuiendo extr.1.liI'li­

tarse en sus o bligacionGs e deberos cs�ipulados, siando elJe 

te de planta ol llamarlo a a;jecutar estt-1 co:atrol. 

Muchas veces la r��ri�i6n dG :as actad en las cua­

les quedan los acuerdos da la pauta de �omo es·Gá yendo el Co 

mit� con relac16n a los hech0s efec·�uados en la planta. Una 

l'evis16n de estas actas de tiempo en �:J.ca:yo es una buena prác 

tiea, que ayuda a vi su.alizar si so ostá a,,..r-inzando en seguri­

dad y si se est� cumpliendo con la polít:ca de la Compañía en 

lo que a convenios colectivos o reglamentns de trabajo se re 

tiere. 
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CAPITUL) XIV 

El Iu�eniero de 3egurid&.<i e higiene: <1eb2 caber dar 

instrucciones de Aegurido.d e :-iiF,iene; dj ct:ir �cnfe:c--:�ncics o 

charlas de la m-3jor manera posibl..:i a fi!1 d.e que c;u p.cestigio

e, ... ,.., .-. r:, ·�e fin• - ._ .. .  J � 

debe conocer cuál es el plan de lecci6n para una instrucci6n 

y cua� para una cor.f erencia. 

PLAN PARA EL DICTA!>O DE UNA CONFE}l�·f CIA 

1.- Prepare. une lista de ideas l·-1ogo de haber tes� 

rrollado au conferenciaº Fre;,are bien esta listc.1 ql>.e conat: . .-cu 

ye el ylan d6 le�:�16n ., estúd.itlo, ap��nc1al·) bien, ensé-.yelo 

una vez en voz alta y tome tiempo y distrj_buya las partes, p� 

ra este paso ya debe estar preparado las ayudas visuales pa­

ra la conferencia, como son las fotcs, pizarra, dehlontración 

de d;agramas, objetos rea.les, panfle-'�:).3, '3stadís-ticas, ejem-· 

plos, anécdotas, comparaciones, etc. 

2.- Ya ante el público, desapaxezca la tensi6n al 

iniciar la charla, haga algo, muévase le�:�o, ajuste las ma­

nos,_ respire profundamente y p6ngase c6modo, sea natural, s� 

lude, hable y comience a desenvolver au plan de lecci6n aba 

se de sus propias ideas, con soltura, mantenga su tono de voz, 
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use sus ayudas visuales, repito. lo más importante, mencione 

hechos, controle el tiempo, domine el tema. 

3.- Finalice contándoles una hist,,�-:ia que revise 

todo y pídales Acci6n y despídase. 

PLAN PARA EL DICT.A.DO DE UNA Il-JSTRUCCION 

l. ANTES DE LA LECCIOti

- Analice la experiencia p:t'ev·ia que tienen los

alumnos sobre el tema.

Determine qu¿ puntos va a enseñar

- Reúna toda la in�ormacién necesaria respecto

al tema

- Seleccione ejemplos, ayudas de instrucción,

demostraciones, etc.

- Dosifique el tiempo para cada parte dela lec

ci6n

- Confeccione su Plan de Lecci6n

- F.neáyese

- Verifique que todo es·té listo antes de la ola

se (asientos, alumbrado, ayudas de instruc­

ci6n, ayudantes, etc.)

2. DURANTE LA LEQCION

INTRODUCCION

- Comience a la hora

- Haga una introducci6n breve pero emotiva



. ' 

- 225 ...

Explj_que que va a er:.:�e5n:t· -:l lt.l lmport3ncia de

la lecci6n 

- Indiqu.� -31 pe�· ::.e<l.irnin!lt,, _y,:c ocg-td.r •

.f. a?LIC.ACIOI: 

.Explique y demuestre cada ptL'1to según su.Plan 

de Lec.;j_6n 

Aclare nti.s exnlica ::.0n,�s 1...i0diar:i.te t3jemplos e 

iL,¡st:.i.:a�ioL.l:'::.; 

H&½le en �oz alta y �on cls�idad 

- Haga pregü.n�Rs frecu8nt<.-!S

Mire y hable di1.·ec-t; .. '-ille1.::�e a los e.J.tll!.lllos

- Haga resr..menes frecuentes

- Mantenga la atenci6n d<:l l.::>o ul. .. �.mnüs

Asegúrese s� 10s alumnos comprenden s,1s ex­

plicaciones

- Fara poner eufasis, use la repetici6n, ge3-

tos, pausóG y ·gariaci6n en la 0adencia, volu

men y tono de su voz

Hable en tono de con-,.rei."'Sac::..ón

- Muéstrese entuai.asta durfl.nte i;oda la lecci6n.

- Haga un resumen final.

APLIOAOION: 

- Haga que los alumnos practiquen (individual-
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mente, por grupos, mt;tt,r�,J ne maestro y alum­

no). 

Durante la oplicGci6u, JH'f)g-,mte, ¿qué?, ¿por 

qué?, ¿,d6nde'?, .�cuándo?; ¿y_ué pasará si no 

lo hace así? 

Corrija todo� los erro��s por pequefios que 

sean 

Inicialmente bu:-HJUe la �:--��,:::,:�: .;_ tud y luego la 

rapidez 

Hat;a und. crít:ica fine-1 :1o·�)I:·� la práctica re� 

lizada br:1c·i_0�ao re�(l�_ts·� 1,r,:: errores cometi-

dos, sus cons13cuencir1.B y .i.a manere. de reme­

d.iarlos. 

LESFUES DE J iA. LEC�ION 

Evalúe cu�t;o han apren.dic.<, los alumnos ( in­

terrogaciones orales, t�sts escritos, ejecu­

ci6n y obs0rvnci6n). 

Aclare los puntos qu6 DO �10n si.do comprendi­

dos. 

CARACTERISTICAS DE UNA BUENA PREGUNTA 

l. Debe ser clara y concisa

2. Se refiere a un solo punto

3. Requiere una respuesta de�inida
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4. No da chance a divagacioneA

5. Se relaciona con 11 p01· qué" y "c6mo". 

1. Hacer la pregunta oo::--recta

2. :F�uaa (pru:·a que loa aJ�oB pl.0n20:n lt,;. l'"3

p1:.eata).

3., Designar al alu.r.m.::, que de:)e responder 

4. Reconocer y evaluar ).a respuesta.

Aclarar si es necesa�io.

TIDNIC..\S PARA CONDUGlR DEMOGTR.ACIONE3 

a demo3tJ:·a"".' y 21 procecl:.mieni�o que va a s� 

gu -! .,..
·-· .. .

2. Siga su plan de lecci6n. Asegúrese de que

3. 

4. 

-

? • 

6. 

7. 

touos pue<len ver y o:l:r bien

Demues1ire punto por punto, len-t;amente

Explique y demuest:::·e al mismo tiempo

Evite informaci6n innecesaria

Recalque las precaucio�ea de seguridad

Utilice ayudas visuales para completar su

demostrac16n

8. Haga preguntas frecuentes

9. Haga un resumen de los puntos esenciales.
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10 .. Demuestre toda 1° op.c-.J.··1-•c'i /:_._ ...... · . ... , "'11 1·i
-'-

mo normal u. ,;.; .... . ' . "" •. , � .. \, • 

las siguientes insi;ruccic,nef:: 

1.. Cuáles LJ')U laa Cüusas d.e . :: !:, a�...:.·:.deti.tes de una 

determinada planta. 

te. 

3. Cuáles son las :!.O re6 :.G8 ·1··.1sj ,:.,'1s de seguridad

y sus comentarios. 

4. CÓmC' inspeccionar..

5. Ven·tajas rle ·úJ :i..D..3to.lB.t:"-iC.:_ de ·�1n com::.-t;é de plan

ta. 

6. Cuáles son los deberes de se�1ridad de t:.n su­

pervis�r de :orimere. línee .• 

7. Cuáles son lG8 accid0ntes

curren en construcci6n. 

8. CuáleE son los i�ccidentr)3

nicos de mantenimiento. 

mai_; frl:::cuent;ee; que o 

·.-, ..... �,T'\; os .r .L \., _t;"- ... de los raecá-

9. Cu�les son loo tipon de accidentes que se pro­

ducen por ralta de orden y limpieza. 

10. C&mo debe ser el manipuleo de matcr:.taJ.es en sus

cuatro pas0s y cuáles son sus peligros 

11. Cdmo se realiza la prevenci6n de caídas de pe�

sonas. 

12. Cuál debe ser la protecci6n a la maquinaria.



13. Cómo revisar las sogau C.ü mdni l.'1

14. Reglas de seguridad en e;�cuvo�iones

15. Prevenci6n en el manejo d.a hc..c-.can:ic:ntas eléc­

tricas portátil0s. 

no. 

ca. 

16. C6mo debe ser el uso de las herramientas de ma

17. :� .. �esgcs al menr1jar tractores y repararlos.

18. Cu1les son los ricsg03 de la �orriente elfctri

19. Cuál es la �rev8nci6n de incerdios y contra in 

. cendios. 

20. Cómo y cuándo se usan los il!lplemen·t;os de segu­

ridad. 

21. Cuil es la protecci6n a los ojos en todo momen 

to. 

22. Temas específicos :0bre ncguridad de grúas y

cablea, 1luminaci6n, ventilaci6n. 

23. C6mo eo administra loa primeros auxilios.

24. Cuál es el tieillpo para parsr un autom6vil.

25. Maneras de evitar accident0s en el transporte,

acarreo de mineral y personal. 

- Maneras de evitar accidentes en los stopes, en

las tolvas. 

Maneras de evitar accidentes en la operaci6noo 

voladura. 



quemadores. 

m.:,tores. 

dt3ros. 

Maneras de cvitf1J: ac0ia.-1ntes en el arranque de 

Maueras de cvi·i.,ar aú1�ldent(js en fajas, esmeriles. 

Mane:T:"a8 de e:v.i.ta--:- acciden·i,-;os en c.,ompreRores, cal 

fu hoja apai:te moetramn.J 0.ife:,:·Ani;f�s viotas de ins­

trucciones de comi t&s y de s,1.parv:i..scres de J., lan·i;a a sus obr� 

ros. 



DI IBREITT'E INSI'RUCCIONES 

1- Inetrucci6n a eupervisoree y miembro e de comi tea de 93gur1dad.

SupF?rvisores y miembros de un comite luego de recibir 
inatrucci6n de 93gur1dad 

2- Instrucción al personal de Planta.

'\i..'� - .
t � � .;

) . ,. 

:-. ' ,.,.,1 . 
� • f 

,.. , 
{ •' .. . . 

·,1 \ ,-• 1 

Obreros recibiendo instruccion�s de seguridad de uno 
de loa supervisores 



- 2.12 -

CAPITULO Xv 

T "-� IN·�p··-·ccr01r·,,.·· � ._-, J.:., . 'f J:�.> n-¿ Sl:'.GUiU.DAD 
-------·---------- -- ---------··--

Todo ingentero de seguridad e higte:;ne o miembro de 

un comit� de planta debe saber llevar ['.delantt.:: un� inspeoci.6n 

la vigilancia cont1-nua :permi·tc obs�;: .. �rar la8 1;>rácticas inse�

ras q·11e corregir o las condi0lon8s in,g�gur�a que á.ismin:1ir.

Una insp_jcci6r� <.;Omprende e:i. plane-:.>:r.i�nto, la e j ec� 

ci6n de la inspección y la preparac1.6n J.el :l�.forme de ins­

pección; en el cual debe indicar·se las pr6ximas inApecciones 

a realizar5e a fin de obbc�va.c.• la ejecu�i6n de las recomc�da 

ciones o �orreccion�s c�g0ri��s. 

Er.i el Planeamiento 

Se determina el tipo d.e in::pecci6n a realizarse y 

a la cual el grupo o Inspector del>e dedlcaree exolusivamen-t;e. 

Se habla con el Jefe de sección o zona y se le maniriesta 

francamente que se requiere de su compañía o de un rep�esen­

tante de �l. Además, se le expresa el objetivo de la inspec­

ci6n, fijando ei ea posible una feoha de realizaci6n. 

La ejecuci6n de la inspecci6n: comprende el descu­

brimiento de determinados riesgos mec�icos y de los aotosia 

seguros que hacen los obreros al realizar su trabajo. Aunque 
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esto último requiere mucho más tiempc- d'-';;)_ q,10 generalmente se 

necesita para �a inspecci6n, por lo cual lo pr:-imero es lo 

mis usual para un Comit�. 

rimentadas en sP-guri(:ad y cc,:1 1:,:h.cl..: 1.·a,::; <1,; los reglamentos y 

normas de la Compañía en que s� J.a';_¡c.c-a, pne.-:> e:i.J.as al paoar 

rApidamente por los :i.ugares q-��e 1::i.•::;ben s�:c �.nR_!)Cccionados ,;e 

rfui y tomarán neta J.a las ,jcnd.iciones insev.�- ·os t.1n c.;uanto a: 

limpieza, orden, pisos, J)lataiormas, es,::.3.ler&s, hcrramie:1 tas, 

comunicaciones, guardas p�otectoras • corr5-ente elé�trlca, re-­

cipientes a presi6n, iluminaci6n� ventil�ción\ ca}or, gas�s s

polvos, prevención c:a in��sn6i:.,s ., impi�ruentcs de SC6'1lridad. ) .§. 

quipo de prime�os aux:llios, y bienestar dado al perEonal. Sjn 

que ést;o quiera decir que unA. persona o"i>se:...:--rb.dc:ca, curiosa e 

imaginativa puede desc;ubrir riesgos presentes o potenciales. 

A fin de que el Com:l t� o Ingenie:r·o de E,eguridad t.en 

ga una orientaci6n de lo que debo inspeccionar on �uanto a 

condiciones inseguras, ad�untamos una relación de diferentes 

aspectos que deben obsorvarse al :r:·ealizar una :.Lnspecci6n en 

cuanto a: 

LIMPIEZA, BASURA, OBSTACULOS, ASPl!XJTO DEL LOCAL 

- Hay cilindros o cajones para desperdicios y es-
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tán bien distribuidos 

- Loa caminos y pasadizos osti:in limpios y libres re

obstáculos o de material3s. 

- Estln lot; J)iso8 libres U.<1 ( �..,�tc:::Lc:1 vS sueltos,

aceite, grasa, éigua, pintura, g1.'analle. > wipe, p�tr6leo, e seo 

ria, viru-�aB). 

- Hay ocaai6n pru..•,1. c.a-::c.ias.

Hay recipientes pc.j�3 B.::!vnt,J1_•ar d�sperdicios va­

liosos y para lubrioaci6fi. 

:Bat6:� :.as diferentes á:t'eas <le tr13.ba,io limpias. 

quilleros, máquinas y equipo y otroR limp.i.os. 

- Están limpiaé y p:i.n·0ac1.as :t.as !Jd.1:edc1s 9 inetala­

ciones. 

ORD,:tl.T ' = a., _ DISTRIBUCION � ALMACEI.'f_lJ¡,IIffiTO 1 T.Ril..F .1;CO, nrcfl\1 :DIO

Los ope:..--arios, mue"t)les y m.áq_uinae est&n bien ubi 

cados dando suficiente aspo.cío par:o. el fáeil mcvimie-c.to del 

personal. 

- Es·tán loa materiales apilad.os e.decuadamente o

bien almacenados y distribuidos de acuerdo a un plan. 

- Hay buen tráfico para los peatones, personal

que transporta o para materiales transportados por izaje. 

- Los pasadizos y caminos dan un buen tráfico en

las diferentes &reas para el traslado de materiales. 
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- Se ordenan los matoL·lale:3; h0rrc1.l4ientas, moldee, 

piezas, vigas 1 bar::-etas que se han U8::iUJ í se s-4,�an los cla­

vos de los tableroo usatlos. 

- Hay :!.ugaros L11d�.0ados pa:.c·a '!llc.rtl� _, b.e:-c-r9.1Ilientas

pasadas. 

Bey cnntrast:e ele color0s, ama.l::'fl10, Yerde y rojo< 

Es+;án las herra�.nnte.9 y T'fii:;;.t"e�·ialcs que se us.:,.n 

ordenaclos en sus lugareu, oodegas ;¡ e.ote211ié:::'. 

- Están las aal.ió.ac y cn¡;ra.d.�s libres de obs�ácu­

loe, hay .facilidac1:�s de acceso. 

- Hay orden en ctl:}F! lugar d0 ·:::rabaj o d.0 ).as dife­

rentes secciones del �re.?. a ins:peccionarse. 

Hay membretes e!l. los artículo� o taqutlleros. 

Hay delimitacioaes. 

CONDICIONES DE LA INSTALACION 

Es�alerae, Pisos y Plata.f2.E,Ell!!! 

Pisos 

Están los orifictos de máo de L�" 1.ia.pndas. 

Están los pis08 pulidos o deteri0ra�as las made­

ras de los pisos. 

Están exentos de salientes que ocasionan caídas. 

- Son pisos no deslizantes, ausentes de huecos, al

tos y bajos. 
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Plataformas 

Escaleras 

- Están bien instaladas

- Es necesario instalar una plato�orma

- Tienen las plataformas, platinas verticales de

8" on lor1 bordoR -1uc �.nrrtd� l� cnída e.e materia­

les.

- Están en buenas condiciones los peldaños

Están bien instaladas las fijas, necesitan jau­

las por ser de más de 4 mts., tienen barandas, s�

bresalen 1 metro, tienen el ángulo adecuado, tie

nen las dimensiones seguras.

Herramientas 

- Están en buen estado las que se usan y las que

están en la Bodega.

- Estan clasificadas y bien distribuidas en la Bo­

dega.

- Hay tableros para las herramientas, hay taquille

ros.

- Se eliminan y reparan las herramientas en mal e�

tado.

- Hay abundancia o pocas herramientas.

- Se usan las apropiadas herramientas para cada"tr_!!

bajo.
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Están los cables, es·trilioe, Gogas , cadenas en or 

üer:. y en buen es·i;ado. 

Hay espacio en la bodaga. 

Comunicaciones 

Hay tableros para propat:!;antla o lc:n ponen en :a 

parea. 

Hay vi trinas pa:,.·& axp�sicilr: de artículos y evi­

tar que les caiga la llti.vte. 

- Hay artsos de prr�·,enci6u. BC'r-r-o :-.::- -i.ssgos en difereo

tes lugares de la ::1ec�i61.,. �.nopC:·-��iouada

Todas las ccmunicacio�es ñe sc�ari<lad están bien

presentadas

El j"efe promueve algo y como lo (";om,1nica.

Guardas Protectoras� Maqu\pu�ia3 

- Está cubierto el ;>unto de e-pe�aciór:., transmisi6n

de movimiento, y las partes m6vilea o que giran

de la maquinaria en cade máquina.

Están las guardas fuera de su lugar o no se usan

- Están cubiertos los engranajes� fajas de trans­

misi6n, coplas, polea3 de cola y cabeza.

Tienen sus protectores fijvs para ojos

- Tiene la maquinaria numeraci6n y pintados

- Tiene el interruptor de arranque cercano al pun-

to de operaci6n.
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- Se cumple con disposici,)not: de!. fabricante

Funcionan los seguros de máquinas

- Se opera conectnndo las máquinas

- Cómo se protege el operador en el punto de ope-

raci6n

- MaquinB..L.�a portátil: protecci6n nwcánica y eléc­

trica.

Corriente El6ctrica - Equipo Eléctrico 

- Están las placas de toma-co�!'icr,.ce indicando los

voltajes que dan
, - Estan en buctn estiado loa enchu.fes, c�e!Wionas,

tienen tube.ría conduit

- Cada máquina tiene su coneA�6� � tierra

Se está usando el tusib�e ap�ofiado para toda

1nst�laci6n, global o uni ta:r·ia.

Están bieu v.l-icadas las ca�:�::.J.las

Hay letreros de peligr0

Como están las líneas <l8 tierra de J.as máquinas

portátiles.

Recipientes a Presi6n y Explosi6n 

- Están en buen estado las botellas de oxígeno, ace

tileno.

- Cumdo inspeccionaron las calde�as, compresoras,
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PR&vmCION DE INCEtJDIOS 

manejado� y oboervados 

Están los exi;�guid0res occP-sic,les para su inme­

diato uso 

Se �ioce eA..,;inguid0�cs pú�� i��cnñio �l&c�rico 

Se usa gasolinu, bonzcl 

C6mv se eliminan los ·�rapos emI)apados de materia 

les inflamables 

Las puertas de entrada y salida 8e abren hacia 

a.fuera 

Hay letreros que p:t·ohiban f11t:-Tr y hacer fuego 

Conoce el personal el uso d� extin�uídores y qué 

hacer en caso �e in�endio 

C6mo se protegen los materiales combustibles. 

Implementos de Seguridad 

- Están los anteojos, reF.pirador�s� cascos y otros

implementos en buen estado., c:ú.ran por el tiempo

que se le ha proporcionauo

Se está usando apropiadamente el equipo protector

Hay alguna ocupaci6n que necesita ser protegida

- Están las máscaras especiales en buen estado

Usa el personal joyas, sortijas, corbatas para

ir al trabajo.



Equipo de Primeros Auxilios 

El Bo·t:!.quín tiene todos los il'lplewdntos necesa­

�ics 

Hay ca.m:.. llas y 0s túo. en bue"" es t,nd..)

- Hay algt�ien que .:iabo adi.estr11r primer•)S auxilios.

ll'i..BIEN':'E DE 'l'RA.EA.,TO 

Agentes Físicos y Quimicos 

- Hay aband,illeia de gasrjs, ,;rap0rr:s, hnmos, polvos,

ne'olinas, po.1.: quú.

Hay exceso á.e calor, :frío, humedad, r;.1ido, vibra

cion3s, rayos �ltt'av:i..oletas o infrarrojos.

Ventilaci6n Exhaus"'liiva lo0aJ. 

Iluminaci6n 

Hay necesidad de 0mplenr �lgún método de ventila 

, , 

Cl.Oll 

Hay necesidad de usar a!gún medio de proteger al 

hombre, ape,ratu o irup:i.0�E'nt0 ,ic seguri(.i.ad. 

- Al·tura de iluminaci6n

- Foot candiles

- EstEÍn sucias las ventanas

- Hay claraboyas en el techo, es de fibra de vi-

drio.
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- Es opaca, def:f.ciente 

- Se ha hecho una inspecc16n rlo nocb.e a fin de de-

ter:nin'..ir 30rui:1rG:.J,

Condiciones Sa.D.itar1.as 

Zstán léio salas d11 Baño y 0:L '.ir C. en buou estado 

y sen suficientes 

Hay armarios para ropa y c�:s·�o:J. Be d.a ropa para 

determinad·�s ope:-.:arioa 

Hay agua caliente y fría y es d0 buena calidad

Están los cernedores en buen ustado y bien pin-ta­

dca. 

Cómo se bo ;;a los deshei!hos. 

LA PREPARACION DEL INFORM� DE INSPEC010n 
--

Luego de la inspecr.ion el grup0 o midmbros del Co­

mité que la efectuaron, deben presentar S'.1 respectivo infor­

me con las recomendaciones couv-enientP.s, las c:u1les deben ser 

prácticas pa::ca ser acepJ�ad.ás. Di<.,ho i1:1fo:a."me a s1 1 vez servirá 

de hoja do datos para una posto:c·ior inepecci6n de prc,secuci6n 

4e recomendaciones. 

As! tenemos que luego de realizar una inspecc16n, 

1ntormamos de la siguiente manera: 



La siguiente inspecc:tón se h&. -¡-:·a,ú.izs.do para revi­

sar si algunas recomendaciones se habían cumpl:tdo, encontráf! 

dose que 6 condiciones inseg-:rr·as habí.a:·1 s:i d•) eliminadas. Al 

mismo tiempo en el momr.:1nto actual se h&:'. 8.D.co:.. erado las si­

guientes condiciones �ue son un riesgo potcnciel para ocasio 

nar accidentes y que son �o�osarias eliminar o reducir. 

l. Plat:aforme.s y Escaleras

Volvemos a .1.Ilsistir eu lo. neci..;sidad rlc c0:i.o·�ar una plata

forma adecuada en el Chuh� de DE;3Ca) s0. d'3 la Fajo. 34 a

40, para evi·�ar que el operador se ür1i5c, c, 1.J · ·illJ.o d&satora

el chute.

2. En la planta nueva, a la r::scl:'.lera quo es-�á al costado de

la tolva NS2 1 de ma·;;er:i.al de seguntta :r c:ue va al terceJ:

piso, ea necesario co:i..)ea!'.'lo su rojLL�� circundante y�

tarla, pues ea vertical y ti0ncn más de 4 m0tros.

3. Encontramos que es necesario ·tambiáI.i roparar los pelda­

ños de la escalera que sube al costa.do d0l J?an Conveyor

y de la escalera que sube 1iel prirnt·t· 1Jj_ao al piso da ro­

dillos.

4. Guardas

Las coberturas de las fajas de transmisi6n de movimiento

a los carros aglomeradores,�ejan mucho que desear, delas

10 ni una está en su sitio. Estuvimos de acuerdo con el



La siguiente inspecc:i.6n se ha ;:·01J.:,.izado para revi­

sar si algunas recomendaciones se habían cumpliño, encontrán 

dose que 6 condiciones inseg-:1ras h.'.lbÍ.a:t s:i d.1) eliminados. Al 

mismo tiempo en el mom-?nto actual se h&:'. f;D.co: .. i.írado las si­

guientes condiciones �ue son un riuago potoncicl para ocasi2 

nar accidentes y q_ue son �C':)03arias eliminar o reducir. 

l. Plat;aforme.s y Esca.leras

VolvemoR a .L.IlSistir eu lo. ncc,_sidad rl.e <.;vlo�ar una plata

forma adecuada en 01 Cbui' .. de DE.:Jca1 -?;!J. d� la Faja 34 a

40, para evi·tar que el operador Bu c,!liE,a c,1 . .:.mJo desatora

el chute.

2. En la �lanta nueva, a la 8SCD.lera quo está al costado de

la tolva NQ 1 de m.a·:;e:.-:i.al de seguud.a -:.,T c:11e va al -terce.1:

piso, es necesario coi.)ca:r:-lo su r0jii_;,_ri circundante YITIE:

tarla, pues os vertical y ti0nen más de 4 m�tros.

3. Encontramos que es necesario -t;ambiái.;. roparar los pelda­

ños de la esca.lera que subo al costa.do d'31 J?an Conveyor

y de la escalera quo sub0 •lel prirnt•i:· 1Jj_f;o al piso d.G ro­

dillos.

4. Guardo.a

Las coberturas de las fajas de transmisi6n de movimiento

a los carros aglomeradores, e.e jan mucho que desear, de las

10 ni una está en su sitio. Estuvimos de acuerdo con el
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5.

- :"'4� -...... ..., 

Jefe de Mantenimiento que ést;as se�Í�!l Iijas y con bisa­

gras, pa.ra facilitar la colocacLSn d.s ft1.,jas. Modifica­

ci6n que hasta la fecha �u se ha efectuado, existiendo� 

riesgo de ser cogido algún operad.or� 

Cambio de Diseño 

En la planta nudVB, la v,..,J.r,ntc del ntstema dG nlimenta­

ci6n el.el ae;lc-mere.dor NQ 11, c:J i::-: ::-c:-ncio modificarla, p� 

ra evitar e� uso de la barreta que hn 0(.osionado accj_de_g 

tes, puede hacerse un ejf-! más la1.·go y colocar engranajes 

de tal manera que sea :nns acGBsibl-: :L.::i. ·I0laute aJ_ opera­

dor, o en su defecto hacerlo de alimcntaci6n automática, 

haciendo que funcione el regulador dt:: -�elocid.acl del ci­

lindro alimentador. 

6. �ases y Vapores

Es necesarlo colocar 1L"10. ')ampana de extr9.cci6n de gases

y vapores en el alimentauor de la tolva NQ 7 a la fajaNQ

22, de este modo evitaremos qu� el o·brero pueda ser que­

mado por vapor al desatorar, y que los contaminantes es­

capen al 8.ll.lbiente.



CAPITULO XVl

El :ngeniero de seguridad e higiene uebe saber ins 

peccionar los winches y �ables y conocer las nor@as de carác 

ter riguroso que requiere �sta actividad. 

En este tipo de :i.ns1)ecci6:.� ya seLi. en Winches o ca­

bles se hace necesarj_o sab�r quJ p�rte dsbe inspeccionarse y 

qué inspeccionarse dentro de esta parte, sal_?er cuál es la frf_ 

cuencia de inspección y cómo debe reulj_zarse lu inspección, 

saber qué herramientas ne llevarán para la inspección y quién 

ordena la inspección, quiénes la realiza.."l y cómo debe ser el

reporte de inspección y mantenimiento, como quién debe hacer 

cumplir las recomendaciones y reparaciones, muy aparte del 

conocimiento de los factores de seguridad y tolerancia permi 

tidas por los fabI·icantes q' .. 11".: :..lo w1tmu�0 <!ebe cono(;ci--se. 

FACTORES DE SEGURIJ)AD IlECOt:lENDADOS 

1. TAMBORAS Y POLEAS

El diámetro de las tamboras y poleas no debe ser 

inferior a los recomendados por los fabricantes de cables. 

La siguiente tabla es la recomendada por el Bureau 

of Mines: 



Construcc16n de cable H8laci6n de difi.metros 

6 X 7 D = 96 d 

6 X 19 D 60 ti

8 X 19 n :-,l 30 d 

6 X 37 D " 7,Q d .,, 

D - D�.ámetro d.(4 lo. tambora o :x·.lc,t.:t

d = Diámetro del cobl��.

2. EL ANGULO AGUDO MAX.IHQ ( Flec�J Av.f�lc·)

ForoP.�.o ·.A:,,
"' el caldo -:r la re·: '.i:\ ·._''3rpcndicular de

los ejes de le. tambora y pe] Cfl � no d.ebe ser :nayor de ::!.-1/2 

grados. 

3. TOLERANCIA :EN. EL DI.AMEI'RO DE LA RPJlURA DE L.i;. POLEA

Foigtlander ( Jul�:.o 1922) recom:i.e-ad.a: 

Diam. del Cable 

pulgadas 

To�:..-3:t'ruicia en e] 
---

d-: f.ru ntl'"O _e,.. v .. 
-----·--

dA

de �a polea. Pulgada� 

la ranura 

1/2 a menos 1/32 mínimo 3/32 máximo 

9/16a 1 1/ló 11 1/8 11 

1- 1/16 a 2 3/32 
11 3/lG 11 

Más de 2 1/8 11 1/'� "

La E. H. Edwards Co" ha diseñ.ado un calibrador pa­

ra cables y ranuras de poleas que incluye las propias tole­

rancias para ambos. 



4. CUANDO SE D�:EX;llA EL CABLE 

No se ha desa1·rollado u.a. I'16todo exacto par::i deter­

minar �umido un cable dobe ser desec 110.do; p1.-::::.."' " el B1.H'Aau of 

Mines reco�ienda como buena práctica la slguj_€nte: 

a) ?ara cables de cons"tiruc·�:t6n stancl.ard, cuando hay

6 alambreo ro·l;os 011 un pa:Jo u.o cordón.

l>) Cuando los alambres d.� la co1·ona estén ga3tados 

en un 65% de w .. 1 clifunetro u:cigina�. 

e) Cuandn el 1i6me��o decrece �spontinamente

d) Cuando ·uay indicios de 0,>.'r.osi.ón

e) Cuando se haya producido un retorcimiento.

5. FACTORES DE SfilURID.lill RECON;ffiDADOS

Largo del Factor minimo Factor minimo Porcentaje 
de seg,1r:i.dad d0 r3eg1:.rida.d 

Cable para el cable cuando e:.i. ca- de 

nuev-o bJ.e d3b0 ser 
en pies desechado reduc�i6n 

-·

500 a menos 8 6 . I} 20 

500 a 1000 7 7r8 l'/ 

1000 a 2000 6 5.0 16.5 

2000 a 3000 5 4.3 lL�

3000 a más 4 4 10 
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6. !1'4BI,AS DE CABLES Y GRAMPAS

Dimnetro del Número Espacio 
entre 

Cllbl6 en pul de las 

�rampas

gadas 
pulga-

Grampas das) 

3/4 5 4--1/2 

?/8 5 5-1/4

1 5 6 

1-1/8 5 7 

1-1/4 6 8 

1-3/8 7 9 

1-1/2 8 10 

1-5/8 8 10 

1-3/4 8 11 

2 8 12 

Eficiencia Largo de la 
del llave que se

usará para 
engrrunpado las tuercas 

01 
-¡o 

de ]a3 gram-
pas (p.ugadae) 

77.4 18 

79.1 18 

77.9 24 

80.0 24 

82.1 24 

24 

24 

24 

24 

24 

?. CUANDO SERA CORTADO O VOLTEADO EL CABLE Según recomen-

daciones del fabricante. 

Ea práctica corriente cortar el cable en cada uno 

de sus extremos a intervalos de tiempo iguales a 1/6 de la vi · 

da ca�culada para el cable, aunque no se encuentren alambres 

rotos, porque son los extremos los lugares que sufren m�s :i;xr 

dobleces y flexiones. 

Tambi6n el cable se voltea a intervalos de tiempo 

iguales a la mitad de la vida econ6mica, para conseguir un 
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desgaste igual en toda s11 longi t-ud. 

8. NlJMi:RO DE VU'F.LTAS_ DEL CABLE EN J.f\. TAMBORA __ CUANDO :GA

._
T I\TJLA EST,,. m EL FONW :)� PIQ.llI: 

Este número de v1.1eltas no deb0 ::::er inferior a tres. 

PROCEDIMIENTO PARA. il lNSI ECC!:('H DE NlNCV !� 

de Minas, 

La inspecc:i.6n serli ordenad.a por ,.1 Cupi tlin General 

• • - ,.,+. •. , 1 . ' ' , 1 �' ' 1 . . . ,· - � . qu.ien u.:1 :.1c.:.ü 1..;.<.;u:ca uu ·-·r:a_·.·.·-.) :.;.·� 0.;.,·..4.:J..1- ...... e 

nes de acuerdo con los Jefes de Tal:i..eres Me�án¡�o y Eléctri-

co. 

QUIENE3 .EJECUT.iJ'T LA INS}'BCCION 

La inspecci6n por guarJ.ia lo harán los wincheros 

con aprobaci6n del Sobrestante de Wincheroa. 

La Inapecct6n Mens�al lo harán las s:tguientcs per­

sonas; el Jefe del Taller de Mec6nica, o un meeánico califi­

cado bajo la responsabilidad del Jefe del Taller. El Jefedel 

Taller Eléctri�o, o un electricista bajo la responsabilidad 

del Jefe del Taller; el Ingeni8ro de Seguridad s el Sobres­

tante de Wincheros. 

REPORTE DE mSPECCION (Ver formas) 

Hay dos clases de reportes: 
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a) Reporte diario, de leo ins�acci0nes realizadas

en cada guardia por loa V/lnchoros ,�on aprobaci.6n

de Sobrestante de \;rj_n�hu:c00.

Las copiag scr5n envind1.1s n las sigulentes ofi­

cinas: Taller de �,íec5nicu. Tall0r Elóctrico, Ofi

c.ina d9 Segt1ri dad y AsiH'�ente Suporin tendente.

b) Re-porte 1.!.ensual 
1 

que con-c:.i..�!1-:: la inspcc�ión com

plcta del winche�

Las copias S6:::'.?..!i cnYiadas o. Jas siguientes ofi

cj_nas � Su:p3r:i.nt0nc.0nt-:; � üf5.cü1e cl.0 Minas, Ta-

ller de Mec[U1:i.ce., Taller y /1.1:'·.:.:hivo O-

REGISTRO DE l;lA
N

f :ENIMI:!!]JTO 

.En �l a€. ano·i;ru:'1:.1. las i' e�t .. as Lle lns :i.nsp�cciones, 

repara-'!iones y camriios efe-:.tuado8 €n el Win�he, po:..ea ., jauJa 

o skip. Copias de este �cgistro e-e eA11ib_:_:c�.c. en; 

l Ca!1e-ba de Winches
2 Oficina Tniler El6ctrico 
3 " u Mecánica 
4 " 

<10 MiL.as 

5 " de Sec1u: id.ad 

QUIEN HACE CUMPLIR Lli.S HEt?ARACIONBG_ 

Las re�araciones de las deficiencias encontrsdas 

en la 1nspecc16n, las ordena y hace cumplir el Jefe del Ta­

ller de Mecánica. 
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BEGISTRO DE DA.TOS DEL WINCHE 

Mina Fecho. 
-----------

Pique __________ _ 
Nivel 

-----------

ª - DATOS DEL WINCHE: 
l.- Fabricante 
2.- Clase 
3.- Sistema de frenos 
4.- Sistema de transmisi6n 
5.- Ristema de embrague 
6.- Sistema de lubricaci6n 
?.- Sistema de señal�s 
8.- Sisterea de control de mando 
9.- Equipo de seguridad 

10.- Motor: 
Fabricante 
Tipo 
Voltaje 
Fuerza HP

Velocidad sin carga 
Velocidad a plena carga 

11.- Tablero: 
Características 

12.- Tambora: 
Clase: C6nico o cilíndrico 
Longitud entre pestañas 
Profundidad de la pestaña 
Plano o con surcos 
Profundidad de los surcos 
Inclinaci6n de los surcos 
Sistema de engrampe del cable 
Número de vueltas del cablo 

--------

por cada capa de enrollamiento 
Enrollamiento a la derecha o izquierda 

b - DATOS DE LA POLEA: 
1.- Material de fabricaci6n 
2.- Tipo de radios 
3.- Diámetro de la polea 
4.- Dibetro de la ranura 
5.- Distancia entre los ejes 

de la tambora y polea 
6.- Angulo agudo máximo (Fleet angle) 
?.- Chumaceras. 

e - DATOS DE LA JAULA Y SKIP 
l.- Se cambia la jaula por el skip 
2.- Número de compartimentos Jaula 
3.- Peso vacío de la jaula 
4.- Peso vacío del skip 
5.- Capacidad de la jaula 
6.- Capacidad del skip. 
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REPORTE DIARIO DE WINGHE: GUAHDii1.. NS2 

CHIDK AL EMPEZAR LA GUARDIA 

Sistema de .frenos 
Sistem-:-. de señales 

Luz 
Timbro�: 
Flecha para nivel 
Timbro de emergencia 

Sistema de Lubricaci6n 
Limitadores do Velocidad 

De .LUtura 

Freno de �otor 

F,iLLAS DURANTE LA GUARDIA 

FIRMA DEL wrncHERO 

T. Maestranza
or. de Minas

NIVEL: 

De 

.. 

FillHA: 

D0 A no ¡\ 
.u. 

- --

1 

1 
' 

' 

Capo·t&..::; de \/inchoros 
------------------------------

REPORTE DIARIO DE WINCHE: GUARDIA No 

CHECK AL EMPEZAR LA GUARDIA 

Sistema 
Sistema 

Sistema 
Sistema 

de frenos 
de señales 
Luz 
Timbres 
Flecha para nivel 
Timbre de emergencia 
de Lubricaci6n 
de Velocidad 
De .Altura 

Freno de Motor 

FALLAS DURANTE LA GUARDIA 

FIRMA DEL WINCHh"'RO 

NIVEL FECHA. .. 

De A Da A De 
-- - - - --

-
' 

-

Capataz de Wincheros 



PARTES� 

INSPECCIONARSE 

.,.,__ ----

-,- �tm- DEBE INSPECCil'W lncE 
:- ; ',"i. l '21 I ' 8 = FRECUEN-

� t j 'fó )i? t: � � CIA DE 
� .. g t t1 ! S ,( $ fi .a O P. OTROS INSPEC-

] � � il �8i 3 � CIONES 

COMO Hk.CER LA DlSPECCION 

a- WINCHE
SISTEMA DE FRENOS -- - -¡ x GUARDIA l PROBAR SU EFECTIVIDAD 

ZAPATAS 1 X-. X X MENSUAL MEDJi\ DFK<;GASTE 
PISTON DE ACEITE �- x J x l"!i:11nt -A��i +..: MEDTR CAl-11'ID¿D DE ACEITE (Eece.pe.a.1 
PALANCAS DE 1-WlDO ¡ X i AJUST_AR_ JJUlONE.S 

SISTEMA DE TR.ANSMISION 
- -,--i MEMSUAL 

CHUMACERAS � -Y.._: z X X MEDIR DESGASTE CON CA.LIBRAOOR 
ENGRANAJES , X • Y- X X Id - EJES - -¡ X X Des-Ti.ación SEHEST. NIVELAR 
EMBRAGUE ____ ; __ � _x fBOBA.R SU FlH1CIOllA.MIOOO Y AJUS'l'/fiT 
PALANCAS DE MANDO I x ; AJ1JS1AR UNIO!IBS 

ST�A DE LUBRICACION --i---[ DTAHT" 
BOMBA DE ACEITE _( :,:_I , Ca.nt.Ji.,-eitf= MEDP: l"!:.}1i'. t.l"!�T'I''!.' w.R 1·11�---¡;ci:·TnN7_� 

SIST»iá DE SE"� 
� 

r.n�irnH. i 
LUZ :� , __ : HEI!SUAL VER L-?l'E:ISIDAD DE LUZ CUANDO roNC. 
T•MK� i:s 

:: .r_: ESCDCILlli INTEl·r5ID.W DE smuoo
FLECHA INDIC/.á.CCS. X i X : X AJUS171�R tnITfi1

� 

CONTROLES DE SEGUP.IDAI Í -: GUARDli. 1 
LILLY ( VZLOCIMD X i..�- . X Z.CUS0AL HACFH F'ü.fCT(nj ',H Y F�.,UT .;.n

(ALTURA ;_�¡ X id 
L���á�� ��-�� Cá ::� =---t ;� 

X 
l 1 1 1 A l 1 1 1 id 

1 1 1 1 1 1 1 ESCUCH.&.F, INTE:ISIDAD DE smum
TIMBRE�E EMERG-ENC • 1 ;:FIJli.CION DE PUJ. x I 

I I I I I 
... 

¡ l I l 1 1 }!ENSUAT
-

X 
ix 1 �

T .aET.Eff) 1 X 
CAJA DZ CONTROL IX 
mnroR 

id 

COttSTi,.T:�B STJ TtISTú.TJ.,CiílN (Yer nota)_ 

REGIJLl R cm rr A CTOO 
R.::!-vISAR DESGASTES DEOOS DE C0�1l'ROI 

NarAS: l.- La cadena de fijación de palancas evita a que por error mueva el winchero una tambora parada.
2.- La inspección por guardia consiste sÓlo en: Probar la efectividad de los sistemas de Frenos, Seiiales 

y controles de Seguridad. 



QUE 

PAR!l.'� A. CD

INSfECCIONARSE CD � 
1 s:s 4' 

a cO 'O €� "'"' 

j] � l
b- POLEA

CHUMACFJU.S X X X 

RANUM DE LA POLEA X 

iLINEAMIENTO DE POW 
e- JAI!LA Y SKIP

PINES DE UNION X X 

LWNliS Y �CCESORIOS X X 

TECHO �ES PUERTAS X 

ZAPil'AS X 

Pil1ES Y RODILLOS &aP X X 

GUIL.S DE DESCiütGli. Y. 
MLDE DEL SKIP X 
TOLV� DEL PIQUE X 

REPO.R'l'E MENSUiJ, DE WINCHES 

DEBE INSPECCIONARSE 

• ,
r¡ cO 

�o o 

is
"'"'s:s

r� Ol'ROS ll� 
�-s 3 º � 

X 

X 

Dosyiación 

X 

X 

FRECUEH 

Cli DE 

INSPEC-
CIONE.$. 

l.n:-�rr;. T 

Stt:M,.�-<J' • 
, i;'M'-"TT ', T 

COMO HkCER LA INSPECCION 

MEDTR DESGASTE r.nw -r.r. ('! .... r T";JD,:. MI) 
,t ,1 

UIVET.1�R A T.TN'?.h T? 

�!ISJ.R iwUSTE.S Y LUBRJ;QAQIQ!1 
(Vo.'" nn+.A al .... -Ca) 
VER 11'-�I i,,:wT,\R{'\ 
MF.nTrl n�l'!.�T� 

REVIS�� UNIONES �'..TUSTE Y r1nunr..:.r.Tmr 
,� n�n.-�P. 

.. � 
id 

NOI'iwS: PAIU U. INSPECCION DE kS LEOltiS.- En un nivel intermedio del pique, en donde se puede ver mejor, cruzar
vigas de madera para sostener la jaula (4 maderas de 10" x 10"). Soltar el cable, y cuando los resortes
de las leonas se hayan aflojado, éstas deben morder a la guía. 
EN ESTOS PUNTOO SE ENTIENDE POR UNIONF.Sa Los pines, los pasadores, las chavetas, los prisioneros, perno,

tueroas,eto. 
B:EIGálilEl:11'� QUE DEBE USIJi EL QUE !NSPECCIONi.: Medid.e. de longitud, 

Calibradores, 
Llave craytion, 
Dosarmador, 
Martillo. 
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, OAT(!S DEL PIQUE 
-�

I • - PROFUNO/OAD DEL PIQUE 

' 2 •- CONSTRUCCION DEL. CASi/LL O (ACERO Ó AIAOERA) 
3•- DIAGRAMAS 

PIQUE 
POLEAS 

� 

� � 

--

o 

1 -¡ 
1 

1 

-
1 

---···- ---·-+- - --·· 
-

1 
1 
1 
1 

-·- -

-

.... 

.. � 

r-
� 

1 

1 

1 

- ------ - .l.-

1 

1 

1 
1 
1 

r 

._ __ ... _ .. 

--

-

U L_j 
TAMBORES 
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PROCEDIMimTO PARA LA INSPECCION DE CABLE3 

l.- QUIENES DEBEN EJECUTAR LA INSPECCION 

El Capataz de Wincheros, un mecánico y dos ayudan­

tes y el Ingeniero de seguridad. 

2.- COMO HACER LA INSPIDCION DEL CABLE: 

La inspecci6n del cable debe hacerse en la entrada 

al pique nivel de superficie, en donde se hará un entablado 

en donde puedan pararse c6modamente los revisadores, y les 

sea posible ver y contar los alambres rotos a medida que el 

oable baja. 

La velocidad del cable no debe ser mayor de 50pies 

por minuto. 

Para hallar los alambres rotos se usarán herramieB 

tas de acero construidas especialmente para este objeto, 

apoyadas sobre el cable abarcan parte de su secci6n. Los 

que 

re 

Visadores que son en número de cuatro apoyarán nuevamente es 

ta herramienta sobre el cable y harM como si rasparan. Si 

hay alambres rotos la herramienta tropezará en ellos, en es­

te instante pasarán la voz al timbrero que está alerta para 

parar el cable. 

Parado el cable se lavar, con gasolina ellugar do� 

4e tropez6 y se verá la rotura del alambre. 

En las partes donde se note adelgazamiento se medi 
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r6 su diámetro con un calibrador. 

,.- EN QUE CONSISTE LA INSPECCION DFL CABLE 

La inspecci6n del cable consiste en: 

a) Revisar los lugares en donde los alambres se en

cuentran achatados

b) Contar los alambres rotos:

Cuántos máximo por caüa paso de cord6n y

Cuántos en toda su longitud.

c) Medir el dirunetro de secci6n co� un calibrador.

d) Revisar su lubricaci6n.

4.- LUGAR.m DEL CABLE EN DONDE HAY MAB DESGASTE 

F�r fricc16n: En la tambora, en donde al llegar a la pes 

taña comienza a enrollar otru capa. 

En la longitud del cable que pasa por la polea 

cuando.�sta se halla gastada, o el ángulo agudo 

máximo es superior al recomendado. 

Por flexi6n: Partes donde el cable reposa sobre la po­

lea y cerca al extremo del empalme con la jaula. 

Por corrosi6n: Lugares donde haya la posibilidad de �as 

sulfatadas. 

5.- INSPECCION DE LAS UNIONES 

El engrampe del cable en la tambora y en la jaula, 
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se revisará ajustando las tuercas de las grampas, y viendo 

el desgaste del guardacable. Revisar el socket 9i la uni6n 

, 

esta hecha por este sistema. 

6.- FRECUENCIA DE INSPECCION 

La frecuencia de inspecci6n de los �ables y sus u­

niones debe ser mennual. 

?.- REPORTE MENGUAL 

Este repor-te de inspecci6n de cables está incluido 

en la misma hoja del reporte mensual dE: winc:J.as y su distri­

buci6n a �es diferentes oficinas en la misma forma. 

8.- REGISTRO DE MA.NTE.'iIMI:ENTO (Ver forma) 

Este registro contiene los datos y características 

del cable y el r,cord de ser�icios. 

Copias de este registro se exhibirán: 

En la Caseta de Winchas 

En la Oficina de Maestranza 

En la Oficina de Minas 

En la Oficina de Seguridad. 
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RmISTRO DE DATOS DEL CABLE 

Mina 
-----------

Pique 
----------

Nivel 
-----------

1.- Fabricante 

2.- Construcci6n 

3.- Grado 

4.- Diámetro 

5.- Longitud 

Fecha: 

Orden do compra 

Co:istrucc.lór.. 

Llegada 

Instalaci6n 

6.- Longitud por paso de cord6n 

(Pich of Lay) 

?.- Composici6n de los �ordones 

Torcido a 1� derecha o izquierda 

------

Lang Lay - Los alambres están torcidos en la misma

direcci6n que los cordones 

Ordinary Lay - Los alambres están torcidos en di­

recci6n contraria a los cordones 

Alma del cable. 

8.- Resistencia a la tensi6n en Ton. de 2000 lbs. 

9.- Carga de rotura 

10.- Carga permisible 

11.- Coeficiente de seguridad 

12.- Vida econ6mica del cable 

13.- Peso aproximado en lbs. por pie. 



Mina.: _________ _ 
Pique: _________ _ 

Nivel: _________ _ 

CORTES Y VOLTEO SUGERIDOS POR EL FABRIC.iUII'E 

( en "Dies) 

Fecha 
Extremo Extremo Volteo 

Nº Vueltas 

Tambora Jaula Tamrora 
' 

REGISTRO DEL Ciü3LE 

Fabricante: 
Construooi6n: 
Diámetros 
Grados: 
Vida Eoondmioa: 

Orden de Compra, ______ _ 

Fecha: Llegada: 

Instale.oidns 

C�ERI�ICJ.S DEL ChBLE 

Loneitud Totel:

.ulma del cable: 
Por paso:

Peso lbs pie: 

RECORD DE SERVICIO 

CORTES Y VOLTEO P�IUOOS DEL REPORTE DZ IHSPECCION ( Datos acumulados) 

Fechas Alambres rotos Ton. Izado
Observaciones Por paso Total a la fecha

LUBRICáCION (Fechas)

C�IO DE ¿CEITE (Fecha y razones)

oc: Superintendencia, Maestranza 
Of. de Minas, Dpto. de Seguridad. 
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CA.PI'l'ULO X'JI ¡ 

LA INVESTIGACION DE ACCIDZUTES 

Todo ingeniero de seguridad e Higiene o miembro de 

un comité de seguridad cobe sabor investigar un accidente y la 

mejor manera de conocer los difcre�tes anpectos que encierra 

una investigaci6n es mediante una oerie de pref>ílllltas, tales 

como: 

l.- Cuál es la finalidad de Inv2_?tigar un A�cidente'i' 

El investigar un accidente tiene por objeto obte­

ner informaci6n acerca de �ste, a fin de evitar su repetici6n 

determinando una serie de datos que requiere la redacci6n de

todo Reporte de Accidente, como son principalmente: causas y 

recomendaciones tendientes a evi t:Jr accidentes similares en 

las mismas o diferen·tes operaciones de la planta. Reporte que 

adjuntamos al final de este capítulo. 

Asimismo, un conjunto de accide�tes investigados 

sirve al Comi t6 para conocer las causas más frecuentes de los

accidentes que están ocurriendo y en base a �stas, orientar

leprovenci6n en la planta, es decir, hallar un objetivo de

Prevenc16n. 

2.- C6mo se debe Encauzar una Investigaci6n? 

Varios puntos deben tenerse en cuenta para lograr 
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que la relac16n entre el que investiga y 103 que participa­

ron en el accidente no se relaje, así tenemos: 

a) La inves·t;igaci6n debe ser ob,jetiva si es posi­

ble con gráficos, fotografías, planos, dimensiones con el fin 

de conocer causas que convenzan y evitar por todos loeiood.ios 

las suposiciones que tergiversan los hechos. 

b) Evitar que ciartos hechos sean ocultados, como

evitar pecar de escudriñador que molesta a 0breros y aupervi 

sores susceptibles. 

c) La investigaci6n debe ser imparcial en unambien

te de comprensi6n, tratando que la actitud de las personas a 

quienes se les preguntan no sea de resisten0ia, y buscando 

iús bien la cooperaci6n para llegar a conocer las verdaderas 

causas que evitar. 

d) En la investigaci6n debe llegarse a determinar

las personas responsables del accidente, ya sea en el momen­

to del accidente o mucho antes del accidente, pero sin lesio 

narlos moralmente, intercambiando ideas con las personas in 

terpeladas a fin de que la responsabilidad no sea interpreta 

da como culpa del accidentado; además, antes de fijar la res 

ponsabilidad debe hacerse todas las averiguaciones para lle 

gar a conclusiones terminantes, a fin de evitar que detalles 

descubiertos a última hora o cuando se profundiza másun cie�

'bo aspecto, modifiquen las conclusiones o responsabilidades.
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}.- Qu� Accidentes Investigar? 

Un supervisor consciente debo invostigar t0do ac­

cidente que sucede en su planta, por más ins:l.gnificante que 

sea la lesi6n. �?ues al repetirse frc�uer.d;omonte dará la pa� 

ta de que hay algo qa0 corregir, sucediendo la mayoría de ve 

ces que uno sin importancia se convierto en. un accidente con 

p�rdida de tiemp0, en que el 00r0ro e3 internado en el hospi 

tal para su trata.miento. De otro :ado, accidentes que �� tu 

vieron daño físico tambi�n deben ser inv8st!gados, para ver 

fallas burnanas o condiciones peligrosas que corregj.r. 

Natura lmente en el Comité la persona más indicada 

para conducir la investigaci6n 0s el sobrestante o jefe de 

guardia, conocedor mejor que nadie de lao operaciones; pero 

las personas y número depende de la importancia y naturaleza 

del accidente, de la repetici6n o de la gravedad, an todos 

los casos debe estar formado por 3 personas, un sobrestante, 

un capataz y un obrero o un testigo presencial. 

5.- Qu� es lo que debe hacer un QaEataz o Jefe cuando ocurre 

un Accidente? 

a) Prestar inmediatamente primeros auxilios, al 1�

sionado
1 enviarlo al botiquín u hospital·, llamar al m�dico,
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conseguir un oarro y ca.milla, y mandA.r Bcomr,añantes. 

b) Iniciar in.modiata.montt:t la investtgac16n forman­

do un grupo de 3 personas. 

6.� C6mo Reali�ar la Invastigaci6n del Accidente?

Todo miembro de un Comit� de Seguridad debe saber 

realizar una investigaci6n de accidente. 

El procedimiento o ·técnica pa:-;:,a llegar a determi-

nar las oorreooiones necesarias son lao sigu:!.entes: 

l. La investigaci6n de los hecho� sucedidos

2. La determinaci6n de las cuusas

3. La determi:eaci6n de las reco.iilendaciones

4. La prosecuci6n do ejecuci6n de las recooenda­

cioneo.

l. La inveati
gaci6n de
los hechos
sucedtdos.

a) Trasladarse al
lugur del acci
dente, obser­
varlo, conoce�
lo y preguntar

'1. Qué hacían untes del acci 
dente? 

2. Cuál era el trabajo
rádiuo que hacían o
hicieron?

3. Cuál era el trabajo
nario o normal?

4. Conocían el trabajo
hacían?

espo­
que 

ruti-

que 

5. 1�uiénes vieron el acciden
te?
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b) Preguntar al
accidentad.o,
testigos y su
parvisores -
c6mo ocurri6
el accidente

c) Averiguar
que hicieron
luego de oc!:!
rrido el ac­
cidente

l. Cuándo? U6ndo? C6mo? ocu­
rri6 el accidento, insis­
tiendo en saber c6mo estu
vo operando, qué 0bjeto le
ocasion6 ln lesión, toman
do dimensiones y tiempo�
efoc�uando gráficas y ase
gurándose do la existen-­
cia o n6 de mq�uinas o he
rramientas' asl. como de la
manera o posición en que
efectuaba el trabajo en
el momento del accidente.

2. r¡ué 6rd0nee había dado el
Supervisor?

3. �ué coordinación o qu6 a­
cuordos hubo entre los hom
bres?

i�. Qué otros accidentos simi 
lares hubo anteriormente1 

5. Cu61 es la versi6n del su
pervisor y d6nde estuvo?-

Quiénes y c6mo auxiliaron 
al accidentado? 

2. C6mo lo transportaron?

3. Qué decía el accidentado
a los testigos?

2.- La Determinaci6n de las Causas 

· Luego de haberse pregun·t;ado a los testigos, al pr,2

Pio accidentado, al jefe de planta o supervisor del hombre Y 

de haberse formado en el mismo lugar del accidente una idea

de como ocurri6 6ste, el grupo que investiga puede entrar a

determinar las causas preguntlmdoae: 

Por qué eucedi6 el accidente?
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Por qué cree que se accident6? 

Qué reglas de seguridad se infrtngieron? 

Qué faltas de coorilna�i6n huho? 

Q,u� acto inseguro se cometi6? 

Qué condiciones inseguras oxisticron? 

Conocía el accidentado el peligro? 

En qut fall6 el obrero, el supervisor y que falt6 

en el lugar dol trabajo o en el trqbajo que so ha­

cia? 

Luego de tenor las respuestas a ,3s '.:ias preguntas 

siempre habr6. por lo menos 3 causas importantes, próximos o 

lejanas que contribuyeron a la ocurrencia del accidente. 

Una lista de las causas más frecuentes de ac�iden­

tes en el lugar de trabajo o jnstalaci0nes, 8n el equipo, en 

el material, en las her.ramien·tas, en el proceso, en la mane­

ra de actuar y pensar del obrero, en la actitud del capataz 

o sobrestante, es un auxilia� para encontrar más rápidamente

las causas verdaderas del accidente; por lo cual adjuntamos

para el uso del Comit� la siguiente relaci6n:

§,ON CAUSAS DE ACCIDENTE POR EL LUGAR DE TRABAJO O INSTALA­

Q,ION:EB - 1 al 19 

1. Disposici6n peligrosa de la instalaci6n, mal acomodo, al­

macenamiento inadecuado, salientes inconvenientes, obstá­

culos.
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2. Falta de limpieza, orden y clasificnci6n en ol lugar o

en el material.

}. Falta de espacio de trab'1jo, estrochaz en el lugar de tra 

bajo. 

4. Presencia de tráfico obs·tru1do, caminos llenos de obstá­

culos, falta de planeamiento.

5. Ausencia de plataformas, barandas, peldaños en mal esta­

do o mal espaciados, presencia de hu8cos.

6. Pisos con altos y bajos, resbaloso con gránulos, agua,

aceite, salientes verticales, camuflados por el polvo de

la planta.

?. Falta de avisos de prevenci6n, señales ya sean audibles, 

legibles o visuales. 

8. Falta de buena lluminaci6n, focos quemados, sucios, lur1ES

rotas o sucias.

9. Falta de mantenimiento y reparaci6n de las instalaciones,

tanto en tuberías, pisos, estructura, etc.

10. Abundancia de aire impuro, falta de renovación de aire,

presencia de gases y polvos, falta de ventilaci6n.

11. Abundancia de calor, frío y humedad.

12. Demasiado ruido que cause cansancio.

13. Diseño inapropiado de la planta o instalaci6n.

14. al 19. Otras causas que se vayan determinando según el

tipo de planta.
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SON CAUSAS DE ACCID:ENTE POR ZL .m,uzyo - 20 ,;il 29 

20. Falta de guardas, protecci6n en la maqu:i.nari3. en la tras

ll'i Pi6n, partes JL6viles y punto d·� operac5.6n.

21. Interruptores de seguridad mol ubicados u inefectivos.

22. Equipo vencido, rendido que trabaja sobre su capacidad,

claxon o controles de se�idad.

23. Ausencia de candados de seguridad, falta de dispos��ivos

para poner éstos.

24. Equipo o instalaci0n incomplo t;a e:a. ou c.:i.seño. 

25. Ubicaci6n peligrosa del equipo.

26. Equipo portátil sin línea de tierra, falta de fijación,

imán, aseguramiento.

2?. Falta de equipo para hacer el tr�bajo. 

28 al 29. Otras causas que se vayan determinando según el ti 

po de planta. 

OAUSAS DE ACCIDENTE POR EL MATERifu:, - 30 al 35

30. Material con bordes filosos, nstillos0s, ásperos, agrie­

tados, cáusticos, caliente, frío o pesedo.

�l. Líquido o gas inflamable, mal envasado, transportado, o

utilizado. 

32. Aire a pres16n o vapor a presi6n proyectado.

33. Material mal apilado o transportado incorrectamente.

34. Material de grandes dimensiones que dificultan el trans-
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porte. 

�5. Otras cauigas '.:.tUO ea ..... ayQJl d.etermine.r.:.é.c scc/u1 el Jcipo de 

planta. 

SON CAUSAS DE ACOIDEJ�TE P011 LAS HERR�MIENTAS - 36 o 1 l�5 

36. Herramientas nn mal estado, gastadas o inade�u�das.

37. Falta de tableros de herrnmi0n:tas.

38. Falta de adecuada ca.ntidac. de horraw5.en'i;as.

39. No diseñar ganchot:1 o her::·amieni;as ,'.ld8cuadas ..

40. al 1:.5. Cadenas, sogas, estribos en mai e.-.tado.

CAUSAS DE ACCIDmTE POR EL PROCESO - L!6 al '>9 

46. Operaci6n riesgosa por sus explosiones e toxi-�idad, o

quemaduras por f al t&. de equipo d,:, seguridná.,

4?. Froyocción de partículas calientE;s, sa:,_picaclo de chispas 

cáusticas o calientes. 

48. Proyecci6n de vir-1.1tas, astillas, polvos de todn clase.

49. Irradiaci6n de rayos ultravioletas.

50. Caída de trozos de ma-r:;eriales.

51. Falta de diapositivos de seguridad en m�todo�� de mov::..­

miento que requieren una actividad monótc,na •

52. Falta de implementos de protecci6n en ol trabajador, mal

diseñados y deficientes.

53. al 59. Otras causas que se vayan determinando según el

tipo de planta.
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SON CAUSAS DE ACCIDENTE POR LA MANERA DE ACTUAR Y PENSAR DEL 

OBRERO - 60 al 84 

60. AtlC'ptar una posici6n insegura o ¿._nadeó °l.1ada. 

61. Trabajar ap:.'dSuradamente sin revisar los seguros, coordi

nar, o colocar avisos.

62. Deficiente manipuleo de mat0rialos al levanta�, trasla­

dar y depositar a mano.

6,. Deficiente n.anipuleo de materiales al levan tnr, trc 3la-­

dar y depositar o almacenar con equi_no mecánico. 

64. Inapropiado uso de las herramientas o inapropiada leoci.6n

para hacer el trabajo, dejarlas al borde de partes altas

o de la mesa.

65. No efectuar orden y limpieza y no tener buen tráfico.

66. No avisar o coordina:r· �on los hombr8s que están abajo

que se está trabajando arriba o no poner av-isos de pre­

venci6n.

6?. No comunicarse o avisar a los otros hombres, ni co0rdi­

nar sus movimientos en conjunto. 

68. Operar sin preguntar al jefe o no pedir autorizaci6n o

desobedecer las Reglas de Segu.rida(l.

69. El situarse bajo cargas suspendidas.

?O. No cumplir, olvidarse o infringir las reglas de seguri-

dad adrede, no conocerlas. 

?l. No poner avisos de prevenci6n para todo trabajo o pasar-

las por alto, no darles importancia. 
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72. No usar esca.leras, poner barandas tipo marinero, plata­

formas transitorias.

73. Dejar de usar su equipo de seguridad v no tenerlo en bue

nas condiciones.

?4. Hacer bromas, saltar,arriesgarse, correr. Falta de aten­

ci6n en su trabajo. 

?5. Trabajar en maquinaria on movimi0nt8 o con corriente sin 

tomar las debidas precauciones. 

?6. Dejar de doblar loa clavos. 

7?. Falta de conocimiento del trabajo. 

?8. Defecto físico, como: miopía, sorde=a, hernia, ednd, etc. 

?9. Cansancio, agotamiento, sudor. 

80. Reacci6n lenta, tímido, influenciado por los jefes.

81. Cambiar el sist•.;ma establecido.

82. No comprobar lo que uno ha hecho o efectuado.

83. Aceitar una máquina estando en movimiento.

84. Otras causas que se vayan determinando según el tipo de

planta.

CAUSAS DE ACCIDENTE ORIGiliADAS POR EL CAPATAZ 2 SOBRE3'l'ANTE
--- ----

-

O JEFE - 85 - 110 

85. No chequear qua hayan herramiontas en cantidad suficien­

te. No proporcionarlas o insistir en su obtenci6n.

86. No instruir y entrenar sobre los riesgos del trabajo. No

hacerlos conocer y la manera de prevenirlos.
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87• No informar a los niveles superiores la eliminaci6n de 

ciertos riesgos, para que autoricen el gasto respectivo. 

88. Dar la orden apresuradamente y no de manera precisa.

8�. Trabajar con un reducido nttm0ro de hombres sin pedir a�1 

da. 

90. Mandar a una operaci6n poligrosa a un bJmbre inexperto o

dejarse convencer.

91. Falta de supervisi6n consto.nte por parte del supervisor,

capataz o sobrestante.

92. No proporcionar la autorizaci6n, hombres y materiales pa

ra la eliminaci6n o disminuci6n del riesgo.

93. No cumplir con las sugerencias, pouor obstáculos.

94. Tener ':111ª actitud negativa a la seguridad,no darle impoE

tancia, considerando a ésta como un factor secundario.

95. Desconocimiento de los principios básicos de seguridad Y

de la seguridad en el proceso, a fin de pro·l:íeger al per­

sonal.

96. No coordinar las actividades, no establecer normas.

9?. No prevenir mediante avisos. 

98. Exigir demasiado cuando la operaci6n por causas ajenas

esté retrasada.

99. No inspeccionar los trabajos y determinar riesgos.

lOO. Ser desidioso u oponerse al pedido de nuevos equipos pa­

ra reemplazar a los antiguos, como el no presentar pro­

yectos tendientes a esto. 
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101. No autorizar que loa capataces, s0b�oetR11t0a o jefes de

guardia instruyan a los obreros de 15 a 20 minutos dia­

rios.

1.C2. No cumplir con lo prometido o no p:�eAionEJ:' parn que se

cumpla. 

103. No autorizar el mantenimiento pruven·tivo y no vencer las

resistencias quo la Superioridad peno a inversiones de

seguridad.

Encontradas las causas dol accidente se determinan 

cuáles son más importo.ntes, siendo ye fácil �eiiolar cuáles 

han de ser las recomendaciones que se deben hacer. 

,.- La Determinaci6n de Recomendaciones 

bajo. 

n1caci6n. 

Esta se indica prEJclsa.ndo J.a convenienc.ia de: 

- Coordinar las acciones y supervisar mejor el tra

- Reparar o eliminar las condiciones inseguras.

- Entrenar o instruir a los obreros.

Disciplinar al personal

Mejorar la publicidad, propaganda, avisos y comu

Cambiar las herramientas o proporcionar otras. 

Cambiar el m�todo, proceso o equipo. 

- U otras rooomondaoiones que brotan automáticamea

te cuan4o aé lia �ea1izadó una buena determinaci6n de causas,
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que el Comit� o Jefe encargado do cumpl:t ::--le:J debe realizar­

las en el menor tiempo posible. Luego cu fácil rellenar ol 

Reporte de Accj_dente. 

4.- La Proqecucl6n de las Rocomen�aoiones 

del jefe de planta o Diroc·i.;or del Comité de que las recomen­

daciones acordadas se cumplan y ej '].:;u ten dentro de un plazo 

prudencial y de lo contrario clescub:r:i.:r:- por qué no se hacen 

las correcciones más rápido. 

Una correcci6n debe ser i.nmed�ata �un cuando 

no sea la que reduce totalmente 01 rieBB'º ) pero qüe en 

, 
esta 

suma 

hace ver la preocupaci6n 0n la prevenci6n cuyo obst�culo mis 

aaltantc a veces es la autorizaci6n do ga8to o falta de pc�·­

sonal para eliminar o reducir una condici6n in3ogura. 

Algunas veces la ejecuci6n de la correcci6n es me­

jor que la realicen los propios obreros de la plan-ta o aque­

llos que están frente al peligro, con lo cual se logra que 

posteriormente ellos mismos usen las ruedidas correctivaa. 



- 274 -

CAPl'l'ULO XVIII 

ORGANIZACION DE UNA CAMPABA DE PREVENCION DE 

ACCIDffiT� :EN UNA PLANTA

Todo Ingeniero de seguridad e higiene o Directoroo 

un comité de seguridad debe saber estructurar una campaña de 

seguridad, siendo el primer paso sGñalar el tipo de riesgo 

o actividad contra los cuales se debe e�pt'ender J.a campaña,

dato que se obtien� de un estudio estadístico; y en 8egundo 

lugar indicar la manera como se llevart a cabo, la fecha de 

iniciaci6n y el período de duraci6n. 

A fin de hacer conocer esta t6cL.tca a continuaci6n 

se describe la organizaci6n y desarrollo de una campaña;·., de 

prevenci6n de accidentes llevada a cabo en una División de 

Construcci6n que sirvi6 de base para similares campañas en 

otras operaciones. 

ORGANIZACION 

Se averigu6 que: 

l. En. la referiua Divisi6n el número ue accidentes

con pérdida de tiempo durante el año 196X alcanzaba el 54% 

del total de accidentes del Dpto. de Ingeniería. 

2. La frecuencia de accidentes a través de los a­

ios se mantenía alta; como se muestra en el siguiente cuadro:
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. TOTAL ACC. TOTAL ACC. % DE ACC.L.T • ?RECTJEN- FRECUEN'-

ABO 
L.T. DPrO. L.T. m DI DE CONSTRUC- CIA CONS CIA DEL
ING»JIERIA VISION DE CION DEL TO- TRUCCIOÑ DPI'O. DE 

CONSTRUC- TAL DE .A.CC. ING:ENIE-
CION m DTG l!N I NITA RIA 

196 66 29 44% 31.4 21.7 

196 60 29 48% 25.4 18.2 

196 61 33 54-% 16.8 14.0 

3. En el avance de las obras dA ncipliaci6n habí.an

infinidad do nuevos riesgo3, tales como caída de parsonas, 

caída de objetos, fallas en el manipuleo de materiules. Con­

venía pues emprender en laa seccionea de Construcci6n, Fundi 

c16n y ampliaci6n una campaüa contra astas causas, que según 

estadísticas eran los más frecuentes accidell"i.íes. 

Se decidi6 que la campcuJ.a se in:l.cia..r-v. el 1c de Mi:�::..-­

zo y terminara el 31 de Mayo, y su organiz�ci6n comprendie�a 

lo siguiente: 

a) Apoyo activo en la prevenci6n por parte del je-

fe de obra.

b) Inspecciones e informes de las condiciones de

trabajo.

e) Investigaci6n de los accidentes ocnrridos.

d) Estadistica de accidentes por supervisores Y su

publicidad.

e) Instrucciones de seguridad a capataces Y sobre�

tantea.
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f) Creaci6n y conservaci6n d�l inter�s acti·vo en

seguridad dentro del personaJ. de Construcción,

Fundici6n y ampliaci6n.

g) Publicidad y propaganda

h) Revisi6n de implementos d� seguridad.

i) Elaboraci6n de por lo menos 10 Reglas Básicas

de Seguridad en Construcci6n.

APOYO DE LA SUPERIORIDAD 

Indudablemente, el apoyo de la sur:,-erioridad, tanto 

económico como autorita�io, ea uno de loe puntos más impor­

tantes para el éxito de la co.mpa.ña .. 

El Superintendente de Construcción y Jefe de obra 

de la ampliación, interesadus en la prevenci6n de accidentes 

y con el fin de no aumentar sus costos no deja:i:-án de colabo­

rar en cada uno de los pasos de la campaña a fin de introdu­

cir entusiasmo para lograr hábitos seguros de trabajo y evi 

tar interrupciones en las labores. Para lograr esto obje-tivo 

es necesario que: 

� l. El jefe de obra de la ampliación emita un comu-

nicado en el que se haga conocer la importancia, objeto e in,! 

ciación de la campaña, así como su duraci6n. Debe manifestar 

en esta hoja su deseo sincero de evitar lesiones, haciendo 

h1ncapi6 en la responsabilidad que pesa sobre cada supervi­

sor y obrero en los diferentes aspectos de seguridad; y de 
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llevar adelante las operaciones sin accid6ll'�B� y en forma se 

gura. 

Los obreros sentirán que realmente se desea su se­

gt;.ridad cuando se les exp�ese los riesg�s inherentes a los 

trabajos y las maneras de evitarlos. 

2. Se autorice reuniones para impartir instrucción

de seguridad a los Sobrestantes y Capataces, por espacio de 

40 minutos en algf'.m lugar adecuado ue la mir;ma planta. 

3. Se destine la suma de 150 d6lares (� 4,000.oo)

para la compra de premios que hagan atrae ti ,r')s los diferen­

tes concursos planeados con el fin de despertar el interés 

entre las diferentes secciones. 

4. El Jefe de obra juzgue y dé publicidad a las re

comendaciones, reglas de sesuridad, modificaciones, disposi­

ciones que se originen en la campaña y que luego apoye cons­

tante y consistentemente su cumplimiento para mostrar efecti 

vidad. 

INSPECCIONES E INFORMES DE LAS CONDICIONES DJL.TRABA'1:.Q 

Siend� las inspecciones uno de 109 métodos para de 

terminar actos y condiciones inseguras, cada quincena se re� 

lizar! una inepecci6n general por parte del Ing. de Seguridad 

en compañia de los respectivos miembros del Comit� o Sobres­

tantes de secc16n. Posteriormente se presentar§ el respectivo 

informe al Jete de obra con copia al Superintendente de cona 
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trucci6n � indicándose lo que se nece�i-i;.::· (!orrogir y las me­

joras logradas. Por otro lado, las inspeccionns se realiza­

rán sin previo aviso a los ief0s de la3 snc.ciones y al efec­

tuarlas se le presentará una lista de l ::--s aap0�·tos a inspec­

cionarse. 

INVESTIGACIO!f E IlIFORt.'.E DE LOS ACCIDENTES CON Y SIN PERDIDA 

DE TIEMPO 

Con el fln de entrenar al Sobrestar..te o capataz a 

investigar, o inducirlos a prev0nir en ol f�turo todos loe 

accidentes que ocurran durante el dosari.'ollo de la campaña, 

la investigaci6n se hará contando con la presenci.a del So­

brestante o Capataz. Luego se presentarán informE-s de cada 

accidente con pérdida de tiempo, se revisará si se han cum­

plido las correccionee sugeridas en ac�:tdentes anteriores, y 

se proseguir� al posterior cumplimiento de las recomendncio­

nes sobre los accidentes qu0 sucedan. Luego se emitirá un r� 

porte del cumplimiento o n6 de las recomendaciones efectua­

das. 

ESTADISTICA, RF,GISTRO Y ANALISIS DE ACCIDENTES DE CADA SEC­

CION 

Con el objeto de estimular la competencia entre los 

Sobrestantes y Capataces, se publicar� una estadística de a� 

cidentea po� secciones.
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De igual manera, mensualmente iJO llevará a cabo el 

análisis de todos los accidentes ocurridos en cada secci6n, 

con el fin de determinar agentes peligrosos, actividades en 

las cuales frecu�ntemente se accidentan y les causas que las 

originan. Los resultados de estos análisis se redactarán en 

hoja mensual de recomendaciones de seguridad :¡.,'Ara o:rientar]n 

prevención. 

INSTRUCCIONES DE SffiffillDAD 

Con el fin de preparar a los Sobrostantes y Capata 

ces en la prevenci6n de accidentes y especialmente sobre el 

riesgo de caída de persona, se dictarán charlas, tipo confe­

rencia, con la intervención activa de ellos. Ellas serán de 

35 minutos, una vez por semana, por grupos, en el mismo lu­

gar de trabajo; habiéndose confeccionado 16 conferencias que 

versan sobre: 

l. Cómo realizar una Inspección

2. Cuáles son las causas de los Accidentes

3. C&mo investigar un Accidente y c6mo redactar un

Reporte de Accidente.

4. Cuáles son las Diez Reglas Básicas de Seguridad

y sus Comentarios.

5. Cuáles son las Responsabilidades de Seguridad

del Supervisor.

6. Como y cufuldo se usan los Equipos de Seguridad. 
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7. Entrenamiento de Primeroc Auxilios

8. Prevenci6n de Caídas de Personas

9. Orden y Limpieza en Trabajos d� Construcci6n

10. Se&,"tl.ridad en los Trabajos (18 Excnvaciones

11. El Manipuleo de Materiales

12. Conservaci6n y Revisión de Sogas de Manila

13. Usos de las !:ierr::imieutas d9 Mano

14. Usos y Peligros de la3 Herramientas El�ctricas

Portátiles

15. Prote0ci6n a la Maquinaria

16. Riesgos de la Corriente Eléctrica.

Además, durante la campaña, a t 1Jdos los hombres nue 

vos con dos meses de permanencia en la obra, se les dará una 

instrucci6n sobre los riesg0s pr0pios de la construcci6n y 

lae responsabilidades de seguridad del obrero. Para los obr� 

ros antiguos de acuerdo con el supervisor se planeará unain� 

trucc16n que convenga a 6stos una sola vez al mes. 

CREACION Y CONSERVACION DEL INTERES ACTIVO POR SEGURIDAD 

A fin de lograr lo anterior se llevará a cabo los:i. 

guiente: 

l. Un concurso de sugerencias entre el personal de

las diferentes secciones por un período de 10 días, con 16 

premios para las mejores sugerencias presentadas por las 8 

secciones. 
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2. Un concurso-encuesta entre �l personal de obre­

ros, en el <1ue cada uno indicar! quá es la seguridad y qué 

beneficios trae lil practicarla. Siendo para esto necesario 

redactar las bases y acordar la fecha d� su iniciaci6n. 

3. Un concurso del lema de seguridad del construc­

tor, siendo necese.rio redacta�1.' las bases y la fecha de su i­

niciaci6n. 

4. La demostraci6n de corno se siente un ciego. Pa

ra llevar a cabo es·to, es necesario preparar los m-::iteriales 

y fijar fecha. 

5. Se mostrará fotografías de los accidentes ocu­

rridos anteriormente o de los que sucedan duran·�e el desarr_Q 

llo de la campaña, mostrándose las lesiones o consecuencias 

de éstos, a fin de despertat' �l temo� a accidentarse. 

6. Se establecer� la escuela de seguridad; la que

consistirá en que todos los acciden·tadoa e>::plil1uen las r-az,)­

nes por las que se lesionaron. 

7. Se tomarán fotografías de condiciones y actos

inseguros en los trabajos de la obra qu.e se levanta, las cua 

) las se exhibirán al personal. 

> 

\. t,
) 

8. Se establecerá el sistema que consiste en pre-

miar las buenas respuestas sobre temas de seguridad. 

PUBLICID!ü>, PROPAGANDA Y AVISOS DE SEGURIDAD 

A fin de hacer conocer la campaña se preparar! Y 
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colocarAn las respectivas comunicacioneo y propaganda con 8 

días de anticipaci6n. Se con.feccionarli.n 3 PepeA Seguris, vi 

trinas, 10 pizarrones, para la colocación de propaganda mu­

rcl contra diferentes riesgos, en especial el d.e caídas de 

persona. En las vitrinas se exhibirrui las fotografías, hojas 

de instrucción, estadística, hoja de inspecciones, hojas de 

prevención de accidentes y hojas del chiste del mes, todo e� 

to se seleccionar� con el fin de atLaer a las vitrinas a los 

obreros, adem&s de las normas que se irán haciendo conocer. 

La propaganda estar& formada por c�rtelonec escog! 

dos y rótulos de prevenci6n. Se confeccionarán 15 afiches de 

riesgos propios de construcción para la campaña. 

Asimismo, duran·iie la campaña se confeccionarsn avi 

sos de prevención, avisos para solicitar la cooperaci6n de 

los obreros y avisos prohibitivos, esperándose en este aspee 

to la cooperaci6n del Taller de Seguridad. 

REVISION DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD EN LAS DIFERENTES SEC­

CIONF,S DONDE SE REALIZA LA CAMPAN_! 

Dado que es el equipo de seguridad lo que más re­

claman los obreros, se realizará una inspecci6n de cascos,an 

teojos, respiradores, guantes y otros implementos 12 días 8!!

tes que comience la campaña, a fin de efectuar los cambios

necesarios y tratar de protegerlos de la mejor manera posi­

ble, lo que evitará que el Supervisor y la campaña encuentzen
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resistencias y más bien los hombros so inte:.i.·esen en ésta. 

Et,ABORACION DE POR LO MENOS 10 RIDLAS BASICAS DE SIDT!nIDAD 

ffl LAS OPERACIONES DE CONSTRUCCION FlJ"NDICION 

Siendo necesario controJ.ar los actos inseguros de 

los obreros y que 6stos conozcan y se acostumbren a cumrlir 

las normas establecidas, es necesario elaborar por lo menos 

10 Reglas Básicas de Seguridad par3 las operaciones de cons­

trucci6n, lo cual también quedará como Wl beneficio directo 

de la campaña. 

Planeada esta campana, su �xito dependerá en mucho 

de la aceptaci6n y colaboraci6n que dé el Jefe de Obra y Su­

perintendente. 

DEBARROLLO DE LA CAMP�-A 

Una vez planeado lo que se va a denarrollar en la 

campaña, coordinados los asuntos entre los jefes y logrados 

los medios econ6micos y tiempo paro el mejor desenvolvimien­

to se inici6 la confecci6n de los medios lie exteriorizaci6n, 

tom�dose al mismo tiempo fotos, redactando las instruccio­

nes a darse, comprándose los premios. Posteriormente se emi­

ti6 un memorándum a los Jefes, Sobrestantes, Capataces y PºE 

sonal en general de Construcci6n indicando: la fecha de ini­

ciaci6n de la campaña y que en cada mes de los 3 que duraría 

la canpaña y se daría a conocer lo siguiente; 
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Un boletín estadístico dfl a0cldontes por supervi 

sores y secciones. 

- Un �ole·tín de inspecciones.

- Un boletín de instrucciones

Un bole·tín mensual de recomendaciones

- La ho -c a
u del accidHnte del mes

- La !loja de prevenci6n de riesgos.

La hoja del chisto del mes

La hoja del desafio do conoclmientos de seguri-

dad.

La hoja de la reuni6n mensual o quincenal del

mes.

- La hoja do resultados de los concursos.

Boletines y hojas que se dan a 0or.ocer en hojas adjuntas,así 

como l�s materiales que se confeccionaron para hacer conocer 

lo preparado. 



OB�RVE LOS DIFEREt-rrES MATERIAIES DE PUBLIClDAf) Y PROPAGANDA QUE 
FUERON CONFECCIONADOS PARA INICIAR U CAMPA�A. 

OBSERVE.- la distribución de loe materitLles confeccionados por diferentes 
puntos de loe lugares de trabajo.Observe como el personal leé los diferen­
tes informes puestos en loa PEPE VITRINA. 
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08' Ilm)RH,iCION P.A.Rti UD. BOL:ill'IN EST�DISTICO Nº 1 

J,.CC IDEl·rrJJ.DOS 

M!:3 Que se quedaron Que regresaron al 
en el hospital trabajo del Boi;fr¡uín

L. T. N. L. T.

Enero 1 15

Febrero 2 5 
-

ESTA.DIS'l'ICA POR SUPmVISOI� Ji.L 

Sobrestante 

v. Rioaldi

J. Kaeyari

P. Roj,us

JI. Gamarra 
T. Oazafto

1M. Villa 
: • Soto 
·:·• Basilio

,e •�A 

5 DE MúRZO DE 196 

Capataz 

v. V4liz 
A. Torrej6n
P. Vfil.agaray
M. Morales
E. C6rdova
E. Clmtreras
F. Granados
E. Be.rreto
ii. Matos 
L. Montero

G. Alvarez
s. Barrios
J. Hnatuoo
F. Estrelle.
F. Marcos
A. Canorio
P. Nvila
N. Rioaldi
N. Cdndor
A. Rivera
No tiene
No tiene

TCYrAL 

En� 
1 

Febr!_
ro ro 

o o 

o o 

o o 

o o 

o l
3 1 

o o 

o 1

2 o 

1 1 

1 o 

1 o 

o o 

o Q 

4 o 

o 1 
2 1 
1 o 

o o 

o o 

1 l. 

o o 

16 7 

al 5 ,le 
• r

1·i<.U"ZO 
-

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

l
l

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

l 

�EGURlDl� DE SUS HOMBRE:>
'�� SU RESPONSk.BILlDAD 
----·--

Esta División tiene trabaja­
do : 

[ 1 19 d.íao 1 

Sin Wl n.coidente con tiempo
perdido. 

El wayor ráoord anterior
fue1 

j9f días j 

Su parte ayudará a lograr un
uuovo récord. 

"El mejor dispositivo de Se­
guridad es el oerebro, úse­
lo antes de actuar". 

La Oroya, 6 de Marzo de 196 
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UNA IÑFORMACION PARA UD. BOLETDT D.E INSPF..CCION No 1 

INSPECCIOH DE S:EX:iURIDAJ) 

ffi CONSTRUCCION FUNDICIOH MANTEJIMI l�TO Y AMPLI ACION 

Durante loe días 10, 2 y 5 de Marzo se llevó 9 ca­

bo la primera tnspec�i6n de �')guridad t'..!:J. la necci6n de Cons­

trucci6n Ampliac16n y Mantenimiento, en compañía de cada su­

pervisor de grupo, cumpliendo así con tmo de los puntos de 

nuestra campaña coutra "Caída de Fersonas11
; habi�ndose cons­

tatado lo siguiente: 

ORD:EN DE MATERIALES 

Algunas áreas ten.Írtn sus ID'lt0riales debidamente a­

comodados, como andamj os, madera y vigas. Pero en cambio en 

otras es necesario exigir un mejor orden. En los dep6sitosde 

arena, cascajo y lad1:illos debe haber mejores caminos, e im­

pedir que estos materiales se mezclen y obstruyan el tránsi­

to. 

Conviene insistir a los albaíiiles y carpinteros que 

no basta con ordenar las maderas del desencofrado, sino que 

deben estar libres de clavos. 

Conviene recordar a los Capataces que deben che­

quear las condiciones de orden y limpieza de los cajones do� 

de guardan sus implementos de seBuridad y herramientas, los
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cuales deben estar ordenados, en su interior. 

CAMINOS 

Encontramos �aminos engorroso;., llenos de obstácu­

los, con plataformas bamboleantes, en que hay neGesidad de ha 

cer muchos zig-zae;s para llegar a un de-terminado punto, la 

descarga de materiales debe plB!l�arse lo cual recomendamos a 

los capataces. La mejor manera de prevev.ir contra la "Caída 

de Personas'', que es el objeto de esta caILlJ)aña es que los º.!!

minos para el personal y materiales deben se� libres de obs­

táculos y de buen piso. 

Recomend8l!los a los capataces qu8 una vez establecí 

do y chequeado el recorrido de un camino, debe insistirse en 

que el personal camine s6lo po� �ate y lo conserve libre de 

obstáculos. 

ZONAS DE TRABAJO 

Conviene recomendar a los sobrestantes de las di­

ferentes secciones, carpin·teros, albañiles, armadores, que de 

terminen un área para las acumulaciones de ma·teriales inser­

vibles a fin de evitar que estos queden dispersos por dife­

rentes sitios. Por lo demás en esta oportunidad estuvieron 

limpias so'lo algunas áreas, esperfuidose que en la pr6ximains

pecci6n todas sin excepci6n presenten limpios sus lugares de

traba�o. 
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BODIDA. GmERAL 

Este local merece especial menci6n, lo encontramos 

bastante limpio y ordenado, la clasificación y dietribuci6n 

de materiales era aceptable, convendría destlnar una pequeña 

bodega aparte para gu4.rdar las car1·otillns, patos, etc. sieg 

do necesario también q�J.0 los t2.q1.1ill9ros tP.nBan indicaciones 

de su con·Genido. 

Por otra pa:i.--te el circ1:ito eléclirico de aluml->rado 

de la bodega y oficinas deben tener su llave principal con fu 

aibles dentro del mismo edif�cio a fin de poder cortar la co 

rriente fácilmente en alguna eventualidadº 

FELICITACIOND:> 

Por último los Srs. E-obrestan-c:es y Capataces: Ba­

rreta, Villa, C6ndor, Estrella, Gamarra, Dtivila y Matos mere 

cen especial menci6n y felicitaciones por haber presentado 

sus lugares de trabajo limpios y ordenados. 

SEGURIDAD DE CONSTRUCCION FUNDICION 

:tiJlA.i.1'TENIMlENTO Y AMPLIACION 

La Oroya, 20 de Marzo de 196 
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UNA IlfFORMACION PARA UD. BOLErIN DE INSTRUCCION NQ 1 

CONSERVACION Y REVISION DE SOGJ.\..S DE MANILA 

El uso de las sogas de manila se ha hecho frecuen­

te en los trabajos de Construcci6n, y a fin de evitar aorpr� 

sas en las operac:tones, se hace necesario conservarlas on 

buen estado y revisarlas peri6dic::unente. Aquí les menciona­

mos algunas reglas de seguridad en cuanto a sogas que ha die 

tado la experiencia, y espera.moa qu.e Uds. las pongan en 

práctica. 

REVISION 

1.- Las sogas deben examinarse antes de usarlas,p� 

ra comprobar si tienen o no c.ortes, pnrtes gastadas, quemad� 

ras, hongos, manchas de ácido, �te. y a fin de cumplir con 

este cometido debe desenroscarse la soga en varios lugares 

diferentes verificando si las fibras interiores están en buen 

estado . 

2.- Si al revisar una soga ua. encuentra daños y

tiene sus dudas, determinando que no soportará los esfuerzos 

a que será sometida, Ud. debe desecharla. 

3.- Debe Ud. saber que las sogas en buen estado son 

duras, pero flexibles, y si al observar la soga nota que �a­

ta se ha ablandado o que las fibras han perdido su elastici­

dad, su uso es inseguro. 
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usos 

Al usar una soga rovisada éstu no debe ser arras­

trada sobre el suelo, sobre superficies ásperas o rozar en 

bvrdes agudos, cuyos filos puedan dañarlRs, por lo cual siem­

pre procure que los bordes filudos de la carga tstén cubiertos 

por madera o cart6n duro o costal. 

Al usar una soga de manila juzgue si ésta soporta­

r& el peso de la carga que trata de levantar o halar, para 

orientarlo sobre la. resis·ten�ia de las sogas aquí le indica­

mos la resistencia según el dirunctro; 

DIAMETRO DE CARGi MAXI11A DE SEGURIDAD PARA SOGAS DE MANILA 
SOGA m

PULGADAS NUEVA CON 6 MESES DE USO 

1/2 243 Kilos 120 Kilos 

5/8 404 11 200 11 

3/4 496 11 248 "

1 828 11 414 "

Cuando use una soga que recientemente se ha mojado 

con agua, ésta debe ser sometida a una tensi6n menor, que u­

na seca, puesto que esta última soporta más. 

Cuando Ud. manipule conductores vivos de alto vol­

taje nunca debe usar una soga aunque parezca seca, puede te 

ner humedad en su interior que la haga conductora. 



- 292 -

GUARDADO 

Al terminar de usar una soga, ésta debe ser. enro� 

llada v guardada sobre una superficie sAca, o en parte alta 

donde puede secarse, no debiendo aplicársela calor directo 

para el secado. Conviene así mismo manifestar al bodeguero 

el trabajo en que fue usada. 

SIDURIDAD DE COllSTRU0CION FUNDICION 

MANTENINuENTO Y AMPLIACION 

La Oroya, 12 de Ma_¡_--zo J. 96 



UNA INFORMACION PARA 
UD. 
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BOL.ETIN MENSUAL DE 
RECOMEliDACIONES N21 

"UD. NECESITA CONOCER LOS ACCIDENTES '1!.UE_HAN VENIOO OCURRIEN­

DO PARA EVITAR SU REPFrICION" 

.Menciona�emos para el conocimiento de Uds. los ac­

cidentes más frecuentes que han ve�ido ocurriendo de �4ero a 

Marzo de este o.ño, a fin de que al conoce�los se evite su re 

petici6n y que algunos de €3stos se conviert�n en accidentes 

con p�rdida de tiempo. Entre 6stos tenemos: 

»I EXCAVACIONES 

En estos trabajos han ocurrido accidentes en los 

cuales de pronto caen trozos de escoria, piedras, rocas, tu­

bos, etc. de lo alto o del borde de la excavación por lo cwl 

debemos controlar si la vibraci6n que produce las perforado-­

ras u otras maquinarias que trabajan están moviendo el terro 

no; o loa materiales que se encuentran a los bordes de las 

excavaciones están pr6ximos a caerse. 

!N ANDAMIOS 

Han ocurrido accidentes en que el obrero estando� 

rado sobre el andamio al tratar de alcanzar un punto alto o 

colocando ladrillos se ha caído junto con el andamio; no te­

niendo por suerte lesiones serias, lo que nos hace ver qued� 

bemos revisar la consistencia de los andamios, observando el 

estado de las orquillas, refuerzos y mariposas no debiendo 

en ningÚn caso sobrecargarlos. 
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EL COMBO 

Con esta herramienta han venido sucediendo varios 

accid0rtes que ahora los mencionaremos, pues al romper el COB 

creto, piedra, escarcha, etc. con la punta dol combo el de­

do indice derecho fue chancado por el mango del combo contra 

la cabeza de la punta, o estaca. O el otr� caso eu que al 

golpear con el combo sobre la �abeza do la punta ésta salt6 

sobre la boca o pierna produci�ndole lesiones que deber evi­

tarse introduciendo bien la punta para luego reci�n golpear 

fuerte y pensar únicamente en esta ope.c·aci6u para evitar los 

chancones. 

LE CAYO UN OBJEI'O DE LO ALTO 

Tenemos varios accidentes en los cuales le cay6 un 

madero, una viga o un ladrillo al obrero ya sea de un anda­

mio donde trabajan albañiles o desde un piso superior, lo que 

indica que los bordes de los andamios y de los pisos debente 

ner una platina vertical de unos 20 centímetros de alto quo 

impida la caída de los materiales, ademis de no dejar piezas 

al borde de superficies altas. 

TRANSPORTE DE MATERIALES 

Han estado ocurriendo accidentes al trasladar mat�­

riales; como tubos, escaleras, piedras, en que se le ha res­

balado de las manos el material o éste el resbalar sobre el 
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piso ha cogido los dodos de los pies o los hombres se han res 

balado al transportar el material por lo que conviene i:1a­

truir y supervigilar más estas operacioneo. 

LOS CLAVOS QUE SOBRESALm D.E LA MADERA 

Han venido sucediendo varios accidentes en loo cua 

les el obrero pis6 un clavo que sobresalía de un panel o de 

un list6n de madera que había sido dejaclo por los carpinte­

ros, penetrándole el clavo en la planta del pie, lo que ind1 

ca que debemos insistir en que se maten los 0lavos y mencio­

nar a los obreros que miren por donde caminau. 



UNA INFURMACION PARA UD. Hoja DEL ACCIDENTE DEL 
l<ES 

A qui se muestra el accidente del 

servidor Guillerm Sanabria Ortiz de 

Mantenimiento ampliaci6n ,ocurrido 

el 8 de Marzo cerca de las e etructu­

ras deea.rmadae de lae enfriadorae 

de acido • 

Sanabria al pisar sobre un clavo que 

eobNtaalia de un block de 1p.adera 

sacado de las estructuras mencionadas 

,sufrio la penetraoion del clavo 

como se muestra en la fotogra.fia. 

El clavo penetro 3/4 de pulgtlda y 

Sanabria. quedo boapi talizado por 

10 diaa. 

!A� CAUSAS DE ESfE ACCIDENTE FUERON r 

- El no doblar loe clavos luego de

eacar loe liatones por parte d8

loe carpinteros y albañiles.

- El no mirar por donde se camina.

- La. falta de acumular y lmcer mom-

tonee de madera.

- La. falta de inepeccion de los

caminos por parte de los capata­

ces.

RECOM!:NDAMOS,- A loa albañiles y 

carpinteros efectuar el matado de loa 

clavos en todo liston . 

NO IBA RESPONSABIE DE ESI'E TIPO DE 

ACCIDENTE. 



UNA INFORMACION PARA UD. HOJA DE PREVENCION DE 

ACCIDEl'lfES DEL lar �s. 

Esta fotograf!a roo tomada en una ino¡:x,cc16n ,a fin de mostrar posteriormente 
a loe obreros los actos inseguros quo corneten.Aqu.1 observu.moa que un perfo­
rlsta infringe la regla de seguridad que dice I Use sus anteojos en todo momen­
to y en todo lugar" asi como el ayudante sonriente que mira al fot6grafo. 

' 1 



ua JUORMACION PARA UD. 

DON SEOÜRl 

DON SEGUR! 

'' 
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LA HOJA DEL CHISI'E DEL lEr 
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U. HOJA DEL DESAFIO DE
SEGURIDAD CORRESPONDIENTE AL
lEr 1'1ES.

&f�ANTOS ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS PUEDE VD. ENCONTRAR AQUI?

! 

' 
' .. 

ií' ... :... ... � ...... '. �:·,_. ... .::..: ., .. : .· .. 

, 

· - • r o -., ••• •• ••· .. ·�·• _ _.,,_••• • •• , .... _ ,-,·-·• .,. .  • - --

.-·--·':; ' 

-�...::.:i....:.,:.:�·--:�--

SI DESPUES DE HA BER OBSERVADO EL CUADRO ENCUENI'RA UN TOTAL DE )) INFRACCIONES 
. -br� ACTOS INSÉGUROS Y CONDICIONES INSEGURAS¿UD.ES UNA. PERSONA QUE SABE DE t 
··Orden 7 L1mp�oz11.Manera de llevar Wl madero, manera de isar mau.r.io..les, transporte

. 
-

·:-:·• llate��s,uaó de eacalerae,tratlco de personal,rieego1 de inoendios,y u1,os do
·l .·• 

. 

�- :.trtetactoa electricoa. 

\ ... 
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TODOS 
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C01!UNICACIONE3 DE SIDURIDAD

DIVISION DE CONSTRUCCION 

A : TODOS LOS ABAJO NOMBRADOS 

DE: D.Duffy,Sobrestante General de la Secci6n Construc­
ci6n.

MATERIA: REUNION DE S:&iURID.A.D 

Ponemos en conocimiento de todos los nombrados aba 

jo, Sobrestantes y Capataces de Construcci6n, Ampliaci6n y 

Mantenimiento, que la reun.i6n de Seguridad del presente mes 

se llevará a cabo en: 

Lugar: 

Pecha: 

Oficina de Construcci6n Fundici6n. 

Lunes 16 de Marzo de 196 

Hora : 3:15 p.m. 

Materia: Seguridad en trabajos de excavaci6n 

A: o. Rojas 

T. Cazaño

M. Villa

T. Soto

B. Basilio

G. 

s. 

J. 

F. 

T. 

s. 

N. 

N. 

A. 

No 

Alvarez 

Barrios 

Huatuco 

Estrella 

Marcos 

Canorio 

Ricaldi 

C6ndor 

Rivera 

tiene 

La Oroya, 11 de Marzo de 196 



UNA INFORMACION PARA UD. 

HOJA DEL RESULTADO 
DEL CONCUROO 

Comunicamos al personal de Ingeniarla que el ganador del concurso de reducci6n 
de aco1dentes;durantA3 loa J rooooe que dur6 la campañ!:i M Fundic16n de Fi,uro 
habiendo alc�nzado un!:i reducc16a del 100% 

Los beneficios del concurso fueron loe aigu.ientea, 
Al 31 de Mayo do 196X so registraron 10 A(,.LT. con 305 d!as perdidos 
Al Jl de Mayo de 196Y ee registra.ron 3 AC. LT. con 58 diaa perdidos 
Lograndose 21.7 d!as ioono� de hoepita.11zaci6n que representa menor 
gasto por Compenso.c16n Salarial, Hospi tali zt1oi6n � Indemnizaciones 

1 ., 

.. -uN01croN ,1�: FIERRO 
�)i) 1/(lf)¡\'¡. · ·,, :, [JJ:\5 �,In 

,,,,',, • ,,.,. / ,. 1 11 /','1 .,, ,> ... ,

La.o fotogrtif!a.13 muestran rl:iforentea atipoctos d1:l 1n. dl.,t:ribuo16n de 
premioo a loa gana<iorea del concurso .. 



SEXTA PARTE

D�SARROLLO DE LAS ACTITiD,UJ::S DE HIJi�NE 1 �,iDtJ3TRIAL QTE CON 

MAS FREClSNCIA SE LLEVJ\N A CABO r.·rr T" TVL":·'Tfr-� _ ...., 1 <I\ ..• 11 Uu .. t.J\ 
••�w<o-_ .,, __ , ._ 

MlNERA Mi�:TALURGICA

CAPITULO XIX 

LA EVALUACION Alt',BIEN'l'AL 

En cualquier tipo de estudio clel ambiente de traba 

jo, es necesario realizar un reconocill4ento preli�inar de és 

te para obtener información sobre los riesgos potenciales pa 

rala salud. El ingeniero a fin de obtener esta informaci6n 

usa formas pre-establecidas en las que anota datos generales 

como el nombre y locación de la planta, materia prima utili­

zada, productos manufacturados, sub-productos, procesos y op� 

raciones empleadas. Anota desde el punto de vista higiénico 

las condiciones de ventilaci6n, iluminaci6n, exposici6n acog 

taminaciones tales como: polvos, gases, humos y vapores; an_Q 

ta las provisiones para el control de contaminantes como:ven 

t1lac16n exhaustiva, métodos húmedos, equipo personal de pr.Q 

tecci6n, etc.·y visualiza qu' actividades están involucradas 

en un riesgo específico y el número de personas expuestas Y

las condiciones sanitariaa de la poblaci6n y facilidades m�-
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dioas con que cuenta. 

Luego de la informaci6n preliminar pasa a las ope­

raciones de muestreo de los ambientes oonsiderados como rie� 

g-.>sos a fin d.e poder precisar si efecti.-�ra.mente son peligro­

sos mediante le comparaci6n de los resultados obtenidos con 

stmdares ya establecidos desde mucho tiempo atrás como can­

tidades permisibles, constituyendo ésto la evaluaci6n del am 

biente. 

PILARm DE LA EVALUACION AMBIENTAL 

En el desarrollo �e la determinación si un ambien­

te de trabajo es riesgoso el muestreo ambiental y la detec­

o16n de los efectos del contaminante en el organismo de los 

operadores constituyen los pj .. lares sobre 10s cuales descansa 

toda buena evaluaci6n ambien·tal, son las operaciones primor­

diales y mediante las cuales se averigua la calidad del aire 

de los_ lugares de trabajo y los efectos producidos en los o­

breroa;y son las que a menudo deben llevarse a cabo antes de 

tomarse una decisi6n de ejecuci6n de 0ontrol, la cual la ma­

yoría de las veces implica inversiones de dinero, que de­

be estar plenamente respaldada por esta evaluación ambiental. 

MODUS OPERANDUM DE UNA EVALUAOION AMBI:FllTAL 

En una evaluaci6n ambiental,el técnico muestrero 

l�ego de calibrar sus instrumentos se hará del conocimiento
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de la cartilla para muestreo y ya en el medio ambiente a 

muestrearse rellenará la hoja de muestreo con todos los da­

tos solicitados, para luego de terminado su muestreo por un 

pJrÍodo corto de tiempo enviar las muestras al laboratorio 

el cual por intermedio de los laboratoristas dará los resul­

tados de las concentraciones capturadas las cuales calcnla­

das por un tiempo de muestreo dan las concentraciones del B.!!! 

biente por muestra, para recién despu�s pasar a la hoja de e 

valua\}i6n en que se indica el promedio de contaminante halla 

do y las razones d'3l muestreo, y pos·teriorm0nte entrar & las 

conclusiones y recomendaciones para el control del contami­

nante. 

Por otro lado,on el proceso de la evaluaci6n ambie� 

tal se hace necesario conocar el tipo de ma-tierial que se pr_Q. 

cesa o manipula para poder elegir el tlpo de equipo de mues­

treo mediante el cual se le puede capturar, y ya más tarde 

luego de saber qué contaminan-te es y en qué concentraciones 

se encuentra se hace necesario el conocimiento de los lími­

tes máximo permisibles por 8 horas para poder decir terminan 

temente si el ambiente en estudio ea peligroso o no,para los 

operadores, de ahi la raz6n por la que debe conocerse la ta­

bla que indica la naturaleza y forma de los diferentes cont� 

Dlinantes químicos, la tabla de los métodos más usados para 

capturar estos contaminantes y la tabla de los límites máxi­

mo permisibles para los más frecuentes contaminantes de la 
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industria minero metalúrgica. 

Así mismo esta parte de la higiene requiere del c,2 

nocimiento de diferentes equipos de muestreo y análisis que 

t.ienen sus propias técnicas de manejo y calibración que ha­

cen de la higiene y en particular del muestreo una actividad 

t,cnica de ingeniería. 

EL MUESTRID AMBIENTAL Y EL INGENIERO 

El muestreo ambiental es en si la toma de mues­

tras del ambiente; y es la operaci6n en la c;.�1e el ingeniero 

responsable del diseño y recomendac:i.oneo de compra del equi­

po necesario para el control de un contaminante debe tomar 

parte activa, a fin de concc-8r e:T.actameri.te la fuente conta.mi 

nante, la contaminaci6n a clerta distancia de la fuente y la 

manera de operar de los hombres en esta fuente por controlar 

se� 

Debe conocer los tj_pos de muef:3tras a tomarse y las 

razones de las evaluaciones, teni�ndoee entre éstas las si­

guientes: 

l. Muestreo de loe irapores metálicos o "fun!es" o polvo en el

origen de emanaci6n, a fin de conocer si ella es fuente

de contaminaci6n.

2. Muestreo del aire que respira el hombre de una ocupaci6n,

o del aire existente a 2 pies de distancia de su nariz, s!

guiéndolo en sus diferentes actividades por 8 horas detra
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bajo, con el objeto de evaluar la conce�traci6n promedio 

pesada a la cual está expuesto; así como para hacer cono­

cer a los Superintendenteq y Gerencia de la maBUitud del 

problema y en otros casos para coordinar la relación que 

hay entre causa y efecto. Es de�ir, entre las concentra­

ciones en el ambiente y los resultados de la absorci6ndel 

contaminante po¡- lo.s hombres que trabajan en el mismo am­

biente. 

3. Muestreo del ambiente solamente en determinados tiempos de

una operaci6n, e,on el fin de conocer el c;_clo más c0ntami

nante.

4. Muestreo del ambiente a nivel de respiraci6n de los hom­

bres, en un plano vertical pre-establecido de antemano cer

ca del medio de control, con el fin de conocer si este hlf

dio, ya fijado a un cierto límite permisiblú, sigue sien-

do efectivo o necesita limpieza o cambio en sus partes.

5. Muestreo general del ambiente de una planta con �1 fin do

establecer un planeamiento de control y efectuar recomen-

daciones preliminares.

6. Muestreos con el fin de conocer las mejoras en el ambien-

te, debido a cambios en el proceso, a la instalaci6n de

nuevos diseños de campana, al cambio de criterio en dis­

tancia y velocidad de captura, muestreo para comparar el

ambiente con o sin ventilaoi6n mecánica.
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Debe conocer el modus operan<ium c.ol muestreo a fin 

de no cometer errores de muestreo, o hacer la operaci6n dema 

siado laboriosa. Entre estos ac�pites tenemos loa siguientes: 

l. En el momento del mu0s-t:coo dr-:bur� 1 1 �n.n.rs•:.; les datos que

pide la boja de muestreo, anotándose adem�B el número de

hombres expuestos en el punto de operaci6n, el nombre de

éstos y el número total d'.:' hombres<!':! la secci6n, preg-ug

tando para el efecto al tareador o supervisor correspon­

diente.

Se indicará en forma precisa en un pequeño plano el pun­

to de operaci6z¡ qu0 se nr.1eatra y J.�E. opc.cac:i.on0s que se

realizan.

2. A !in de no aumentar gramos de contaminantes a la mues­

tra durante el muestreo con el Impi::ger y bomba \Vil son,

u otros aparatos, el rr.ues·!a"'eador evi tnrá los siguientes .Q.

rrores:

- Antes del muestreo y durante el muestreo manten�

drá las manos limpias mediante el uso de guantes

suaves, evitando que todos los bordes del tubo�

pinger o borde de la mangu�ra se �ontaminen con

polvo del lugar. Esto trti e censigo la prepar�

ci6n de personal muestrero calificado, observa­

dor, experimentado y conocedor de las operacio­

nes a fin de que la coleeei6n de muestras toma­

das con buena fe, no resulten desconfiables o i-
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nútiles con el consiguiE::�l,t;; clet-JptJrdicio de tiem­

po y dinero, que debe evitarse <lana.o a las eva­

luaciones la mayor supervisi6n. 

- Los extremos de la manguera de suc�i6n, los cor­

chos de jebe con los que se tapan los tubos, de­

ben estar siempre protegj_dos cea bolsas de plás

tico antes del muestreo y durante el muestreotra

tar 6.e evi'l:;ar su contu::i..:.uac;·:.ón -:.:·ou polvo del lu­

gar.

Las bolsas de plástico o capuches deberán llegar

al punto de muestreo lavada:J y llmpias.

Luego de terminado un muestreo la manQ1era saca-

da del tubo Impinger 

ea de pl&stico.

debe ser cubierta con bol

3. A f'in de no tomar una muestra falsa debe:

Recorrerse las áreas cercanas al muestreo y de­

terminar las corrientes de aire de otros puntos 

de operaci6n,que están contaminando su muestra. 

Para lograr una succi6n uniforme debe calen 

tarse la bomba Wilson por lo menos 5 minutos y 

reci�n emprender el muestreo, regulando la aguja 

del manómetro de la bomba a la línea deseada,pr� 

viamente calibrada. 

Debe colocarse la "Z" encima del tubo Impingar

a f'in de capturar el aire del ambiente y no s6lo



:¡ 
J 

_¡ 
·l 

1 
¡ 

- 309 -

el aire que se halla por c:u0ir:ir1. dul Impinger. 

- Debe arrancarse la bomba y el cron6metro al 

mismo ti.ampo y nl final del tiempo de muestreo 

parar también sj.ncronizadanwnte el cronómetro y 

bomba para no alterar la relaci6n: concentraci6n­

tiempn. 

4. A fin de no dar mucho trabajo al analista del laborato­

rio, el tiempo de muestreo para un conteminante debe

ser consultado cou él,y, en Última instancia las condi­

ciones ambienta.les al momento de muestre�r decidirán el

tiempo de muestreo.

5. A fin de controlar el estado de la soluci6n presentada

por el Laboratcrio así. C'..\IDO el lavarlo c..el frasco, por ca

da 10 muestras tomadas 0n el campo,so 0:aviu:cá al Labora­

torio un Impingar con soluci6n en blanco y membrete con

indicaciones completao d8 haberse muestreado. Los resul­

tados del Laboratorio deben dar Cero o trazas de contami

nante, de lo contrario debe anularse -todo el muestreo.

Conocido todos estos aspectos de la evaluación am­

biental y del muestreo ambiental es necesario hacer conocer 

los diferentes pasos de dos evaluaciones ambientales propias 

de la industria minera metalúrgica; como son la evaluaci6n 

ambiental por plomo y por sílice. 
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CAPITULO XX 

DmARROLLO DE UNA EVALUACION AMBIENTAL POR PLOMO 

Esto comprende: 

Conocimiento de la cartilla de muestreo. 

- Elecci6n de aparatos de muestreo, calibración de

¿stos, determinaci6n del número de muestras a tomarse y del 

tiempo de muestreo por muestra as! como determinaci6n del ti 

pode muestra y razones de muestreo. 

- Toma de muestras y llenado de las hojas de mues­

treo. 

- Envio de muestras al laboratorio.

- Cálculo de los resultados enviados del.laborato-

rio, dibujo de la zona muestreada, cálculos evaluativos. 

Conclusiones y recomendaciones. 
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CARTil,I.A J'AnA �llf:;Tnr,no 

Z, Equipo con el que oe muoolre•1 

\, tl prop6olto de auoalreo 
puede dert 

5, El ambi�nle puede hnllnree1 

6, Che�uoo nntoe de) muoatroo1 

7, Tiompo de oxpoaici6n de loa

hombree, 

8. t11 vent11aci6n naturnl del
lUp;ftr 6 o\ eialerna de ven ti-
laci6na 

9. L• cont11min11c16n de otraa
tuentee,

10. El dibujo del Are• 111uentre11do1

-tl n111blenl, rl� ln fuente�
-r.l •�blente recorriendo eobre una lfnea

6 rl�no rredel�r�ln11do 7 • nlv11· d1 rea•
p1r•ct6n. 

-rl nmhl�nlo �en�r11l, rocorrlendo diferente•
pttntoa J A ntvel d• rrnrlr•c16n.

-J,o rpHt rf'npl r• "l ho111br1 11 2 pi•• de eu
n•rfa.

-rreclp!lniior el,ctronl4lico.
-J,-,rlnr.or,
-I�rlnr,er �n pnrnlelo.
-rnr�lelo rr�cipllnrlor • ifflpinger�

-r.1 tl�nro lolnl de �u,,,lreo puede •�r de
10, 206 �o 111tnulo�.

-f'.l t 1 or.1po "º puetfe 11cum11l 11r en loe euce• 
oivoc cicloa do oxpo�1c16n. 

-f;l tir.�po pu,de oor corrido por unoa 20
A '40 111lnutoo.

-r.xrlornr el a�bionte pcr prl111erA ves.
-rnre co�pnrnr ln conlnmlnncl6n con olr••

yn lol'!!laiino.
-rnrn dotnrminor lo expon1e16o promedlo­

poando de ln �nttpnc16n 6 concentrnci6n
" ln q\.111 oe e,q,r,non lon operndoru, en 
e hor11a, 

-rnro doterminnr "ejor11 de nmbinnte por
enmbio de procer.o 1 opernc16n, onmpana,
d1otnne1a y voloctdnd de e�pture. 

-co�pnrnr nfflhi<'nten con/oin vontilador.
-Indique otro propó11lto.

-Lleno do polvoo 1 humo11 1 vaporee metiltcoa,
-D<'epej11do.
-Compl�tn�ente cublorlo de humoa,, •••••
-Liiornmonto cubierto de humoa ••.••••••

-Conninlo on·dot�rmin11r cómo ne holla el
proco�o ú opornclbn quo ac �uoatr••I ei
lo que oe mucotron no tiene vontilac16n 
rnrz�da, oo ae�uirA ln opornc16n del obrt• 
ro y la vnnlilnc16n del lu�nr, 31 hay 
venlllncJ6n íorzodo oe in�pcccionar6 ai 
011th runoionnnJo ol vonttl11dor principal 
6 auxiliar, ni eot6 renulndo lna compuer­
tnn, lna ru¡,;na, ol 1100 del encerral!liento 
y volocidnd de captura. 

-�l conocer cuAntoa hombrea ae hAll11n ex•
pueatoo por �u11rdi11 y �n operacionee
eim1lnrffa 1 ani como el tiempo de expoai• 
ción por vnz y"º de vecen que oe exponen 
es un dato imrorlAnte para poder juzgar 
1ft potencialidad del riesgo. 

-r.a necesorio conoc<-r modinnte bomb'ill• de
humo el sentido de los corrientee en el
lu�nr que fte muefttrea y lno fUKOII �n el 
oietemn de vontilnci6n parn poder ver 
11lr,uno mejora. 

-Eoto eo fundnmentttl pnro conocer cuAl •• la
tuonte verdndora que controlar.

-r.oto ea indiopenonble pnra objettvtsar al
�nlre de viatn d6nde ae mueatre6 7 cuAl \•
lo contnminAci6n en el lu�ar muestreadr. 



IVALUACION M1111lNTAL 

tft de MIJUTRA -'7_6_-_4 __ _ 

a e o ne en t rae o n • a u 4! esta i, x u es to e 1 h o m re d u r a n te ¿� .. r_, r .,6
· sacar la concentracion rom�dio .eAarlo •

• 

o,-. Ar,ar�n temen te desr,e j.do 
· , '-' ... l•I>• •l ..,,...,.,,.,. �wreclon•I al "'°"'.,''º .S.I ""'""''"º' __ ;,._ ___________ :;_._.c. _________________ _. 

�-t•í•r!Nbocon1en1 .. ront•-nan .. ,n.,• ••••"•••" o.d6'1d•' De las tober.s del otro horno q u e ::;e halla 
11 c,oatado izquierdo. 

C.,••••I• Yan1Jl•cl4n nat\lfal del lv,:e, y ou dlr•.:c•.'..n1 EoJ•I• oJJJn •••tom• d• vc111ll"clÚI •""•uallv• locoJ> Die• cómo utaba,1 •••uhd•• I•• 

-.,ffl_•n• deJrht•-4>••" •I,� olio, I' coqdl .,U., d• n,u1.•lt•o1 ll""'" lu1,111 tn 1•• e ,.,.¡,_unu ü ol_\U pun$o 7 --...... -----.,..,.-..----r-�1,a:-·ve �l ac1on n 1:ura1. a1. momenLo ae muestreo avanzaaa ae c.i .e c.n-r1 1ac1a 

C. .... •on IH on,parlon•• 6 útuloa d• ha hom••••• ,.,pu�•tu1 7 CulM'IIO• u l,•ll�n •·•¡,u,-olu• • ••h •mbkn1•1 Qu• •••mpu p,rmanec•n en•••• 

'"1•nle 111111•1 d• I•• 1 hora, do au1111dla7 Cuoll •• el 1,.1,u¡o qv• hacon1 Cu.U•• oun •u• hr,n,IJr•• y Noo. de flche,d• ••101 hombreo1 F-STOS 

,lllnfTOI l)tOt� SER CONTESTADOS OOLIGATORIA�tENTE·, 

C6mo •• prolo1,:<,i I' rómu ª" 1,.,..,,,. ,noju,,., I• vt·11llli1dún u�turnl ,1r ••lo lu¡¡i,r .S del •l•l•m• d• ,•,nlll�d6,, u••tente1 

1'11,t l,,hoJ•.•r•r1• I• •oo• mu•••r•11tln 'ln1llq11f' "º" pun•u• In ......... iJ11 d� rn11,-11rro r t1l cualNdu ,l• ••lft runto "'"'que rl N• d• u,uulr• r 
lrlt!1f!en11 ,on oÚo C!olor 1• coneentr• .. lón hRIJ,,da, EITO OEOE SF.R · DIOUJAOO \' RELLP.NADO ODLIGATOIIIA�IENTE PARA UN 
PO DI .MUESTRAS, El dlbuJo d•b• ,arch•v•t1•· Junto -,un I• hui• ti• F.11..Juud.Sn curn•pondltnle • un 1rupo d• muulrtt•. 

• J 
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�·_-·. . . 

Y•·•� 
: - •• DE •• DS TOTAL--·�· COIIS- CAi.la. Tl&IIPO l'NDIQU& LA OP&aACIOH 'fOTA.L •• �,-· &STAS lfV'&.ffllAa. INAa&a. RO.O 

MUESTRA IIUSSTRA HALLADO TAHT& ªº"ª" .... 
S
D
T
&·-o 

A •ucao,- ..... DO • 
... & .... POa IIU&STaA HOJA D& a,, PLAJITA •• LAB. EII LAB. u.12 CF/a. &N lllNVTOS &P&CTVAasa TOIIADAa a• &YAI.VACU* \� 

1 764 2923 u.3t2 35.32 0.837 40 0.312 x i5-32 0.329 Muestreo en la 
O. 837 X O Plataforma de ; 

. 0.624 X 35-32 0.658 . 1 2 765 , 2924 , 0.624 35.32 0.837 40 0.837 x 40 escoria la ope-
·j 

0.390 x 35.32 4 ración de dese� i 
3 7ó6 2925 0.390 35.32 0.837 40 0.837 X 40 O. ll 

d l--�_;_ ___ 4-____ 4-_____ ._ __ -1-----,r------+-__;;..;... _____ --t-______ """1 ga y no es e ar 
4 767 2926 0.312 35.32 0.837 4-o �:�!;: l�· 32 0.329 ga de escoria. 

O. 468 x 35. 32 f-'.ues tras tomada • 
S 768 2927 V.468 35°32 0.837 40 0.837 X 40 0.493 . l d 3-c;- 3---,- a n1ve e res1.'" • Ü • 312 X ./. e;;. 
6 769 2928 0.312 35.32 0.,337 4c 0.037 x 40 0.329 ración seguiend,� 

770 2929 o.468 35.32 0.837 4b 0.468 x 35.32 
0• 4

�3 sus movimi�ntqs 
7 v.837 X 40 � 

CJ.Ltbei x 35._;2 del t.aptdor con 
8 771 2930 0.468 35-32 v.b37 40 c.o37 x 40 o.493 el fin de sacar 

V• f vV X ;>";> • .JC.. l - t ' . 
9 772 2931 0.780 35.32 O.ó37 40 o.037 x 40 0.822 ª con�en racio� 

_ cro�edio pesad� � 
10 773 2932 0 • 390 35. 32 Ü. 837 40 (J • 3-9G X j5 . .)2 0. 411 .. .. . 

v.637 x 40 en o·�oras del� 

1t 774 2933 o.468 35.32 0.837 40 ?·466 x 35.52 G.493 bor a la que e�
u.Pi�? v 4o 

12 . G • 3 90 » 3 5 . 3 2 ta ex l u es t o 
775 2934 0.390 35-32 0.837 40 �.837 x 40 u.411 dicho _t����or.-

13 776 2935 Trazas 

FORMULA A EMPLEARSE: FECHA OE ANALISIS 23-XI-66
TOTAL mgPb/m3_mgPb hallados en lab. x 35.32 

por muestl'11. -Calib. de bomba en C.F.M. x tiempo de muestreo en minutos. ANALISTA----------� 
nRWA 

.. ,-···- -_____ .,...... _______ _ 
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CONCLUSIONES Y RECOMm"DACION.b...> DE UN.A 1!.'Vl:..LUACION A.M..BINlT.AL

POR PLOMO 

Del estudio realizado se concluye que: 

l. En las sucesivas evaluaciones ambientales llevadas a. cabo

en una plataforma de descarga de escoria de un Horno de

Plomo a trav6s de l 2 muestras, como se ind.ica on el a-

p6ndice NS2 l; la contaminaci6n por ¡,lomo en este _lugar
... • *' .... - -

se hallo 0.472 •ete• por encima ele lo permisible- qo� · e•
--------.--

0.2 mg Pb/m3 por 8 horas de labor. 

2. Existe una serie de corrientes contaminantes que ooncu-

.· 

rren a este lugar de otras operaciones como se indicaen

el Ap,ndice N'2 2, fuentes descubiertas a través de los

diferentes muestreos.

3. Posiblemente se esti trabajando con velocidades de cap'9:!

· ra un tanto bajas para la velocidad de dispersi6n de los

vapores de plomo, a pesar de haberse incrementado las ve

locidades de captura en las campanas que succionan los

vapores como se muestra en el Ap�ndice 3.

Recomendaciones 

De lo anterior se r�oomienda: 
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l. Cerrar las zonas 8, �, 10, 11 y 12 con planchas cuyas di

mensiones se fijar6. en el terreno a fin de impedir el in

graso de corrientes contaminantes.

2. Controlar cada una da las fuentes contaminantes extrañas

ya sea por mejor encerramiento, sellado, mantenimiento o

instalaci6n de planchas.

3. En el medio de control existente:

a) Cubrir el pozo de escorio con una malla resis­

tente pero de menor secci6n, a fin de que las c�

rrientes no asciendan y sean mejor conducidas

por debajo de 6sta hacia la campana.
...... ,.-., --· ��-----

b) Insistir en que el orificio para obscnacim

de pase de escoria a canal de escoria, permane�

ca cerrado, o cubrir con una malla resistente de

secci6n pequeña..

c) Probar la 1nstalaci6n de una puert� corrediza o

de otro tipo on el frente de la cobertura de la

campana a fin de mejorar el encerramiento de la

cobertura, pero sin interferir con la operaci6n.

4. Que luego de efectuado lo anterior conviene efectuarse .2.

valuaciones ambientales y ver si conviene incrementarlas

velocidades y el volumen de suoc16n del medio de control

establecido.
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A.PEHDICE I 

l. Resultados del muestreo por plomo An lA rl93carga do escoria

de Plomo. 

C011CE?fl'RACIONE3 CONCENTRACIONES PROMEDIO 
l.NSTANTANEAS P�S 

-

Fecha N° de mg/Pb/m3 por 20 a 30 mint. 
Mues-

Ha.x. Prom. 
tras 

1963 4 0.934 0.435 

1964 - - -

Mar. Abr. 
9 0.930 0.442 

Jul. 1965 
Ene. Peb. 13 0.928 0.339 
Abr. 1966 

Oct. Set. 80 1.462 0.428 1966 

Oct. 1966 12 - -

Oct. 1966 12 - -

Nov. 1966 12 - -

Nov. 1966 12 - -

2. Ndmero de hombres expuestos por

Mínimo 4 - por 3 guardias - 12 
Múi.mo 5 - por 3 guardias - 15 

Nwnero de hombres expuestos por 
punto de operación 

Mínimo 24 en 24 horas 
M4ld mo 30 en 24 horas 

lün. mg/Pb/mJ JX)r 8bro.de exposioion 

0.085 -

- -

0.142 -

o.co2 -

0.002 -

- 0.345 Sobre línea AB -

- 0.291 Sobre línea CD -

- 0.472 Sobre toda la p]at.afbrma 

- 0.439 D3 ]a omp1Ci6ndo tapador

NCYrA: Para oada uno de estos
resultados se tomaron 
12 muestras de 40 min� 
tos cada una, y una 
tras otra hasta oomple 
tar los 480' de la� 
dia. 

3. Temperatura de escoria en canal de
escoria:

Mrud.mo l,125°C 
Mínimo l,OOOºC 
Promedio 1,062°c 

Cuando la escoria no es flui�a hay 
necesidad de quemar el pecho, ope-
ración que aumenta la contamina-
oión. 

·-
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g_�fDICE II 

FUElfT.éS DE3CUBIERTA.8 
-·----

Los sucestvos muestreos permitieron d8f fOubrir que 

las corrientes que c0ataminan la plataforma do descarga de 

escoria son las siguientes: 

l. Vapores de la taza do plomo cunndo ésta es lle­

vada o traída. 

2. Vapores de plomo de las toberas del lado de dos

carga de plomo. 

3. Vapores de plomo de las toberas del lado poste­

rior. 

4. Vapores qu0 escapan del cb:..lal de escoria delplo

mo o vapores que emanan cunr..do se eufria el bloque de esco­

ria y plomo del tanque saliente. 

5. Vapores que vienen de las toberas posteriores

del mismo Horno. 

6. Vaporea que ascienden de la escoria arrojada de

la plataforma de este Horno al suelo. 

7. Vapores que emanan del mal sellado del tanque

de escoria al borde inferior de la campana de este Horno. 

8. Caída do polvos y bajada de gases del piso sup�

rior a la plataforma do escoria. 
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AP:ENDICE IIJ 

Resultados de las mediciones efectuadas en la cam­

pana que succiona los vapores de plomo cuando se drena esco­

ria del horno. 

Planos de Medici6n 
A' 

AR.EA MEDIDA EN DIFERENTES 

PUNTOS 

Campana Grande 

Campana 
Chica 

--

I///I/I/I////////III//I// 

R 

n' e• 

Fecha de Plano Distancia Velocidades en J.l"l?m 

Medición Medido en Pies Campana Grande Campana Chica 

A-A o 1,190 612 

Feb. 66 B-B A. 6" de la. cara 503 567 

C-C A 21 11 de la. cara 416 298 

A'-A' o 1,348 1,168 

Set.66 B'-B' A 5" de la cara 687 770 

C'-C' A 19" de la cara 579 608 

NOTA: Constantes observaciones trae como resultado la necesi 
dad de incrementar el volumen de succi6n, por lo cual­
la cara de la.a campanas se deja más libre y se ubica 
más cerca del borde del canal do escoria, obteni�ndoso 
con loe criterios aplicados los resultados observados 
arriba. 

Las velocidades de control para este tipo de dispersi6n 
es de 500 a 2000 ft/m. siendo el volumen succionado por 
ambas camp·anas de 30 ,ooo CFM. 

El aumento en velocidad fue lento y peri6dico debido a 
que una campana una vez instalada no puede sufrir modi­
ficaciones hasta que el Horno pare nuevamente para repa 
rarse. 
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CAPITULO XAI 

EVALUACION AMBIENTAL POR POLVOS DE SILICE 

El conocimiento de la técnica de muestreo y evalua­

ci6n por polvos de sílice tiene una importancia higiénica y 

econ6mica, siendo necesario cono�erla para cuando se desea 

evaluar un ambiente o para cuando se deseo recomendar un ace 

cuado colector de polvos. 

En si lata es una operación técnica de ingeniería 

de higiene que el Ingeniero de seguridad e higiene de la in­

dustria minera metalúrgica debe conocer. 

Ella comprende·: 

EL MUESTREO AMBIENTAL 

- Medios de colección de las muestras.

- Tipos de muestras: colectivas o individuales.

- Equipo usado en el muestreo y calibroci6n de es-

tos.

- Tiempo de muestreo, número de muestras y frecuen-

cia de muestreo.

- Conocimiento de los materiales, minerales y rocas

empleados o que se manipula, conocimiento de los

horarios de trabajo y de los medios existentes pa



- 321 -

ra controlar este contaminante� C�ntidad de agua 

o sistemas exhaustorea.

LA CUEN'J'A DE PARTICULAS 

- Conocimiento del microscopio y disco Whipple,su

uso e 1luminaci6n.

- Determinac16n de la cantidad de particulas por el

método de la celda dum, con disco Whipple.

- Pasos anteriores al contaje y el contaje mismo;

limpieza, preparación de la celda, lectura de 10

campos a través del disco Whipple.

- C�lculos de la cantidad de particulas.

LA MEDICION DEL TAMAnO DE LAS PARTICULAS 

- Conocimiento, uso y calibración del micrómetro fi

lar del microscopio.

- Preparaci6n de la wuestra a medirse y técnica de

la medici6n del tamaño de las particulas.

- Clasificaci6n de las particulas por tamafios y por

porcentaje, adem§e de la graficación de la curva

acumulativa de distribución por tamañ0 de particu

las.

ANALISIS POR SILICE EN LOS POLVOS COLECTADOS 

- Tamizado de las muestras colectadas.
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- An�lisis de sílice libre por el método de talvite. 

- Determinación del porcentaje de sílice libre.

CONOCIMIENTO DE LAS CONCENTRACIONES MAXIMAS PERMISIBLES 

- Fórmula para determinar la cantidad máxima de 

particulas permisible para un ambiente. 

- Consideraciones sobre qu� tamaño de particulas

son peligrosas.

- Consideraciones sobre el tiempo de exposici6n de

los operadores.

- Correlaci6n de los datos de ingenieria enoontrados

con los hallazgos médicos.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

- Determinaci6n si hay posibilidad de silicosis,. si

es un ambiente altamente silicoso o en este am­

biente no hay posibilidad de silicosis.

- Determinaci6n de la conveniencia de establecer un

control, mediante método húmedo o por ventila·ción

exhaustiva local.

,-ionus OPERANDUM DEL MUESTREO, CONTAJE y MEDICION DE PARTICU­

LAS DE SILICE 

Siendo esto las partes m�s importantes de esta técni 
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ca a continuación indicamos los pasos a oeguir.se. 

Medio de colección 

l. Se emplea frascos Midget Impinger con agua destilada li­

bre de polvo con 10 a 8% de alcohol isoprop!lico o etíli­

co para evitar la aglomeración y solubilidad de las parti

culea.

, 2. El volumen de muestra siempre de�0 sor 10 mm3. 

3. Los frascos deben ser lavados muy bien con solución de j�

b6n.

4. El tubo interno impactador del Midget Impingar debe estar

bien enrasado contra el nivel del tubo exterior, ni antes

ni despubs de la raya del tubo exterior inferior.

Calibración del aparato ?A:!dget Impinger 

l. Esto se efectúa mediante el aparato Wet test meter y debe

calibrarse a 0.1 CFM.

2. Para el efecto el Wet test meter se llena agua destilada

y sus agujas se llevan a cero, efectuando posteriormente

con las respectivas co·n acciones al Midget Impinger me­

diante mangueras.

3. Se hacen varias pruebas de succi6n mediante el Midget Im­

pingar conectado al Wet test meter y se saca el promedio

de éstas, lo cual seré el promedio de succión del Midget



- 324 -·

Impinger o en su defecto se calibra el aparato Midget Im-

pinger con el tornillo i.nterno de su bomba de succión 

12" de agua y luego recién medir con el Wet t�st meter. 

Pasos anteriores al conta;1e

a

l. Se limpia la celda Dum con agua y cualquier detergente,

se seca con un paño de �lgod6n y por último con papel de

lentes, se observa la c.laridad d¿ la c0lds y se "TUelve a

limpiar si se encuentra particulaa.

2. Se limpia de igu::11 manera el cubra objeto y la lámina mi­

crosc6pica.

3. Se preparan dos celda Dum, 2 c.ubre-obj,::tos y 2 láminas mi

crosc6picas.

4. Se arma la celda y se examir-a vacia al �icrc8copio� La

ce:da no debe conte�e� mSs d3 1� p..,· .. ,··:r.u1 r':: ;J,-:, campe· u .. u.. ... .... .. - \.A.-� :' para

lo cual ya debe estar instalado la luz y el disco Whipple.

5. El microscopio dgbe estar �nstolado con objetivo acromáti

co de 16 mm. por 10x y ocular de 1°x con un disco Whipple

estandar.

6. Se limpia bien por fuera el tubo que contiene la muestra,

especialmente la parte 3lta, y se agita la ruu.;stra repet.!,

das veces o se sopla median.f.;e l)ipeta dentro de la muestra.

?. Se extrae con una pipeta limpia una cantidad de liquido 

del tubo y se vaoia sobre la celda Dum evitando la forma-
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c16n de burbujas. 

8. Se cierra la celda por deslizamiento del porta objeto y se

deja en reposo la celda asi formada por espacio de 20 mi­

nutos a fin de que las particulas hallen quietud, y pueda

medirse sin observar por el microscopio que están movién­

dose. La celda después de este tiempo está lista para

ser contada.

yontaje de Parti�ulas 

l. Coloque la celda Dwn entre el porta objet0 y el le�te ob­

jetivo del microscopio, observe a traYés del ocular, deci

da qui campo ha de contar, al contar este campo coordine

su observación ocular, con la presión d0l dedo pulgar so­

bre el contómetro el cual debe estar inicialmente en cero.

Si la primera cuenta excede de 80 particulas por el campo

contado se debe proceder a la dilución de la muestra.

2. La dilución es con el fin de tener un campo más fácil de

ser observado y por lo tanto fácil de contar. Esta dilu­

ci6n es variable, dependiendo de la cantidad departículas

existentes por campo, generalmente el volumen de liquido

en el cual se atrap6 las partículas se diluye hasta obte­

ner un volumen de liquido total 3 veces el inicial y la

dilución seria de un volumen a 3 vol&nenes, entrando nue­

vamente a preparar la celda, asentar en 20 minutos y re­

cién contar.
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�. Una vez que se encuentra menos de 80 pt:trti.culas por campo 

se procede al contaje de 10 campos y se hallo el promedio 

teniendo en cuenta la tendencia central lo cual indica la 

eliminación de los resultados extremos; no debiendo dife­

rir uno de otro campo mhs del 2)%. Si hay alguno que di­

fiere se elimina �ate y se lee otro campo, luego de elimi 

nar los altos y los bajos valores se halla el promedio y 

a �ate se le resta las partículas halladas en el blanco. 

4. Las cuentas de 2 celdas de una misma muestra no deben di­

ferir por més del 10%. Esta cuenta de partículas repre­

senta el n-6.mero de particulas de 0 .. 25 mm3 de liouido.

Medición del tamaño de partícula 

l. Para medir una partícula se coloca el pelo del micr6metro

filar en un extremo de la partícula, se lee en el tambor

micrométrico la cantidad que marca la cual se anota como

lra. lectura, luego el pelo antes mencionado se lleva al

otro extremo de la partícula girando el tambor micrométri

co e inmediatamente se lee en este tambor la cantidad que

marca la rayita de enrase y esta aegunda lectura se resta

de la primera y esta diferencia se multiplica por el fac­

tor de calibraci6n del aparato constituyendo esto el tam�

ño y la medición de una partícula y as1 se repite para ca

de partícula.
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2. Para medir en una lhmina se echa 1 ó 2 gotas de muestra,

la cual se lleva a sequedad durante unos 10 minutos, des­

pués de lo cual se recubre con una lámina cubre objeto e�

cima de la cual se echa una gota de Rceite de inmersión,

después de lo cual se coloca la l�mina asi preparada en

el porta objeto del microscopio y se comienza la medición.

3. Para iniciar la medici6n se sumerje el objetivo 97X del

microscopio totalmente en el aceite de in�ersi6n y se tra

baja con los respectivos tornillos del microscopio hasta

encontrar las partículas lo cual se logra �ás fácilmente

cuando se tiene un campo un tanto opa�o,después de halla­

das se va hacia un campo de microscopio más claro.

4. Encontradas las partic�las en el campo se procede como se

ha indicado en el acápite Ng 1 1 y las mediciones se van

registrando en las hojas tabuladas que p3ra el respecto

se ha diseñado.

5. Se mide hasta 200 particulas después de lo cual se hace

la clasificación de tamaños de partículas a fin de encon­

trar el número de tamaños que se repiten lo que constitu­

ye la frecuencia, para luego de tener los resultados de

clasificaci6n entrar a efectuar en hoja logaritmica la

curva acumulativa de distribuci6n de tamaño de particulas,

con la cual se puede decir resultados y conclusiones.

En hoja anterior mostramos los aparatos usados en 

la operaci6n del contaje y medici6n de partículas. 
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CAPITU
J

:,O XXII 

DESARROLLO DE UNA EVJ'..LUAC:T.ON AMBIENTAL POR 

POLVOS DE SILICE LIBRE 

Esta comprende: 

- Conocimiento de la cartilla de muestreü, lecc:i.ón

de los aparatos de muestreo, calibración de 6stos,

determinación del núnero ..:e f'llnr--::st¡-as, a tom'lrse,

del tiempo de mue::streo y rJéd:l.co d0 coJ.ecci6n.

- Oontaje, obteniéndose la hoja ae rAsultadoR de la

determinación de cantidad de particulas�

- Determinación de tamaño de particulae, obteniéndQ

se las hojas de determinación �e tamaños de partí

culas, la tabla para d3terminar rlipidamente el ta

maño de particulas, la hoja de clasificaci6n por

tamaños. La hoja de clasificaci6u por porcenta­

jes. La curva acumulativa de distribución del ta

maño de partículas.

- Obtenci6n de la hoja de resultados de análisis

por sílice y concentraciones m�ximas permisibles.

Obtención de la hoja de resultados del muestreo

por polvos de sílice.

- Conclusiones y recomendaciones.



RESULTADOS DETERMÍNACION DE CANTIDAD DE PART1CULAS 
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TABLA PARA DETERMINAR TAMAílO DE PARllCULAS 

f>C!Ot(IT.•TAMAAO, N1 Dlt VlCCI 

t!C0�093 2 ,0.093 -------
,;(:. A :: 2lic o. 093 = o. toe .,__.a,__ ____ _. 

ft U0,093 = O. 279 ,___ -----1 
1 ,,,0,093 =0.972 -------
! SK0.093 = 0.40S ._.i,........'H.l_-::_5 ___ _ 

,¡ G X O. 093 = O. 658 j,rf jJI( -: ,f l)

, : 1 X o. 093 = o. 651 ütf ,Jr,/,PI P.r� f! ()

! 8x0.099�'= o. 744 I!/.' IP.f lkl IÍ1 = �()
:¡ exo.093 = o. 8311'1'1 illf .ltf ilr-= 11,n

1 IÓX o. ou = o. 93) Pf Ulf p(/ Ji!//::�� 
. tlX9,093 = 1.023 'ji// IHIIJl/i(/-; ,,/Í( 

12x o. 093 = 1. o116 !l? lltl Jtl 11 /!/ I � 1t"
13>C0.093 = t. 209 f/}f J#I 1/1/ j///-= � 0

14X0,093 : t, 002 ¡/// J/11 // -:: ,{,2
l&xo. 093 = t. 095 iJH 11H I : .J 1 
18 X 0,093 : 1,488 : J/lf j :. {J 
17 X 0,093 : 1,581 /// / :: /,/ 
18 X 0,093 = 1,674 11I -:: 3 
19 X 0,093 : t.764 ...,

i
.,._·/ ----�-------t 

1 a)_ X 0,093 X 1,860 ._./..,_t_-::-.::1,:._ __ __ 
'21 X 0,093: 1,953�!/���-::,_;;,.3 ___ -t 

Di,•, .1( CONST, • TAMAÑO, 

37 >e o. 093 = 3. 441 
38 >e o. 093 = 3. 634 
39 >e0.093 = 3. 627 
40 >e o. 093 :: 3. 720 
41 x0.093 =. 3. 813 
42 x º· 093 : 3,906 
43 x o. 093 = 3. 999 
44 >< o. 093 = 4. 092 
4SX0.093 = �- 185 
<6 X0,093 : 4, �0 
47 x o. 093 = 4. 371 
48 >e o. 093 :: 4. t.64 
49 x o. 093 :: 4. 557 
!50 x o. 093 = 4. 6� 
51 x0.093 = 4. 743 
52 >< 0.093 = 4.0 36 
53 >e 0,093 = 4,929 
54 X 0,093 : 5,022 

·ss x 0.093 = s.t 15
56 x 0.093 = s.200
57 >< O .09 3 = s. 30 1

-

H• Dlt VltCU DII'. )fCONST, • TA�IAÑO 

73 x o. 093 = 6. 709 
: 74 X o. 093 = 6. 002 

75 x o. 093 = 6. 975 
76 >< o. 093 :: 7. 968 
77 X0,093:: 7. 161 
78 >e o. 093 = 7,254 

. 79 X0, 093:: 7,047 
80 x o. 093 = 7. 440 
81 X0,093:: 7,633 
82X0,093:: 7,626 
83><0.093 = 7.719 
84 X0,093:: 7,812 
85 x o. 093 = 7. 905 
86 X 0, 09 3 :: 7, 998 
01 x o. 093 = 8. 091 
88 x 0.093 = 8. 184 
eg x 0.093 = a.zn

90 >< o.on = e. 370 
. ./::- 4 9\. X 0.093 :: 0,863 
.,,¡; 1 92 x 0.093 = e. 556 

93 x 0.093 = e. 549 

ti• 01 vr.cu 

22 IC 0,093 = 2.946 ........ ,· _:= ___ { ___ --1 
58 x 0.093 :: 5,394 //! ·� ..1 94 X 0.093 = 8,740 i--------1 1 . 

, 29 X 0,093 = 2,139 1----------1 59 X 0,093 = 5;467 95 >< 0.093 = 8.835 

' 24 X 0,09 3 : 2,232 1-1

1 

/_=-_.f ____ -1 

zsxo. 093 = 2. 025 íJ1 -: -:r ___ -c 
60 X 0.09 3 :: 5. 580 96 x 0,093 :: 8,928 
6.1 >< o. 093 = s. 673 97 xo. 093 = 9. 021 

. \ '.� 
1----------11 ¡,, ·� 

26 IC o. 09 3 = 2, 418 ...,, __ · _�___.--1.__ __ ---t 62X0,093:: 5. 766
27)(0,093 =: 2.Stt ._/_: ___ 4 ___ -i 63 X 0, 09 3 : 5, 859 

64 >< o. 093 = 5. 952 
65 >< o. 093 = 6,046 

98 X o. 093 = 9. 114 
99 X o. 093 = 9. 207 

100 >< o. 093 :; 9; 1 300 
101 XQ, 093:: 9,893 

, 28X0,093 : 2. 604 --------e 
, 29x o. 093 = 2. 697 ------­

SO>e0, 093 =·2. 790 �------1 M ><0.093 = 6. 438 102X0, 093:: 9,406 1---
-

-�,

' 91X0,093: 2,883i-------- 67 >< o. 093 = 6. 231 103 X 0, 093 = 9. 579 ·-----� 1. 

9z·x o. 093 = 2. 9 76 ------­
Hl<0. 093 = 3,069 �------1 

' 94H0.093 = 3, ,162 -------
; a&xo.093 = 3.255, ______ __ 
' -� º· 093 = s. 345 --------

68 >< o. 093 = 6. 324 
. 

69 X0,093:: 6,417 
70 ><O. 093 = 6. 510 
71 >< o. 093 = 6,603 
72 )( o. 093 = 6. 696 

104 X 0, 093 :: 9, 672 
105 X0.093:: 9,765 
106 >< o. 093 = s. 058 
107 ><O, 093 :: 9,951 
108 ><0.093 = 10,044 
ENCIMA DE ESTO EFl!CTUE CAi.CULOS 

; !::_IINDll8tN 1 "TIIE D EPOSIT UN Tltt HUMAN LUN O OF SMALL P.-.RTICLES SUSPENOEO IN /JR, AOS, J OURNAL INO, IIYO, ANO
•vliCAL, VOL, 18• l o 9 36, AFIRMA LO SIOUIENTE1

. • · . 
I) I.AI PARTICULAS \�ISNOutl Olt 1,0 A I MICRAS SOH RETl!NICll\9 llN EL TRACTO RESPIRATORIO SUPERIOR,

'. I) tAI DÍ MAS O MtN08 1 MICRA9 SON PARCI.-.LM ENTE ;\TRAPADAS, LL!OANOO UNA CIERTA PROPORCION A LOB ALUEOLOS
�ULIIONARltl. DONDE LAR PARTlCULAS DE UNA MICRA SON LAS QUE PREOO�IINAN, .. 

1 l),'0Tkoa AUTOREÍ INDICAA QUE lL 'º"· DE LAS PARTICULAS HALLADAS EN LOS fUUIONES CORRESPONDEN AL TA:,1AÑO
01 UNA' �a.c1v.--v IL )O'f,· REIITANTI ES MENOR op; 'º MICRAS, , . 

H 4
,) QtRo AUTOR .. ,ND1cA QUI!! LAa PARncu1..-.s DF. ·MENn11 oe s MtCRAs soN 1.AI\ Ptt.tnRos Aa,

¡ ''io· 
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bo 40% -·--- -·· --l--·-

89í� 

do la iaranda Íi#5 

de Molinos de Ro-

dillos (sitio de 

.i:.ngrase) 

6 maezo de 1966 

F.Carhuamaca z.

. 
1.50 o 1.99 1.3 6.5'/4 

.___ .. ______ �-
95. 5;()

2.00 �-!·� 7 3.5% ':J9,U� 

2.� o 2.99
1 0.5·¼ 99,5% 

3.00 o 3.99 o o.o% �9-5% 

4.00 o 4.99 o O.O% 99-5/6

5.00 o 5.99 1 o. 5'.!G 100 % 

6.00 o mós

TOTALES: 200 lüü'}� 

0.00 o 0.49 

0.50 o 0.99 • 

1.00 o 1. 49 -------------1-·---�------· ______ ____,
1.50 o 1. 99 

..:....;... _____ -------- --------,-----�

2.00 o 2.49
1-----"-�--=-.u------ --------- -----11-----
2. 50 o 2.99

3.00 o 3. 99

�ºº o �.99 
5.00 o 5.?9 

,li' 

6.00 o mós •---____::�-----1r----t----�----- ··
1 

- ' 

TOTALES: 

0.00 o 0.1(]

o.so o 0.99 ·�------+---

1.00 o 1. 4.9

l. 50 o 1.99
2.00 o 2_d9 -------.1-------1---.---j--------i

2.50 o 2.99
3.00 o 3.99 �;;.�...=.-.::..;...·--=--------�---------t--·---+------J 
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RESULTADOS DEL MUESTREO POR POLVOS DE SILICE 

PI.ANTA o CAMPAMllN 1 !'lanta de· Chane ad O OPUADO• R. Ch U u ira eh i
a.::.:.:.:..;;:.-=--=�==:...:..------------t-.........;�= 

eupar.lca o 
plll\tO de operetlofl evetuedOI 18 r • 

Pechad1M11 ul,eo Marzo 

Nt de 
MUIITaA 

N# l 
ler.Pis 

N# 2

12do. r is< 

N#3 
'do .Pise 

ler. Pise 

2do. Pise 

}er .Pise 

CAHTtOAO DI 
P?_ATI¡gLAI 
H LL Al: 

Mp,p.p,oo •• ...... 1ft 1 :·· 

14.9 526.2 

13.6 481.5 

18.8 663.6 

70.5 2487.8 

2.7 96.2 

93.2 3291.0 

iao 

CANTIDAD 01 
lllLICll 

HA LADA 

,. 11• •• º
J

. 

18.60 

19.68 

19.42 

19.23% 

V• Ot I p • 
,.w I Marzo 66 

CLASlPICACtON r•oR TAMAPO 
CANTIDAD MAJC, lll: LA:! rAftncuLAI

IIAL Ab 
PllAMtfllDLI tll 

,. 

"'Pl>PCI ::.1. T.QG -,,.,no, m1no1 meno, · · ·. , if:I S0'1 
de I u de ,lu d• ,u . u 

�--
�de-
baj< 

10.6 5.5 o. 71 

10.5 4. e o. 8t

10.3 4.5 l .lh;----· 

3.5 o.th 

10.3 7. e 1.0\. 

4. � l. lt 

1111.MPO DC 

lf XPOltCION 

DlL 

OPltAADoa 

I Hombre 

Esr-orádic b 

Constante-
mente• 

I Hombre

3 Hombres

3 Hre.Prom�

2 Hombrea

# Hrs.Prom 

� Hombres

8 Hrs. 

B Hombres

8 Hora.a 

1 Hombre.

� 
í i 
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CONCLUSIONES Y RmOMENDACIONES DE UN A F;VA!.,UA0ION AMBIENTAL 
-· ---·-----· · ·- ·- · - -· - ------

POR POLVOS DE SILICE 

Del ert- 1 '.d.10 realizado se concluye que� 

l. Hay presencia de sílice en los ·variados minerales que se

trituran. El anlilisio qufmicn de 3 <l.i.ferentes muestr3s

de polvos del ambiente que fuer�n asentándose y acumulán­

dose durante el muestreo dio un prome<lio de 19.23% de sí­

lice libre. Posteriores cálculos con esta cifr8 nos da

una concentreci6n mlixima permisibl� paro 1:·l ambiente mues

treado de 10.3 millo�es de partículas por.- pie cúbico de

.aire.

2. El 85% de las muestras ambientales captl1.radas revelan cag

tidades d.e partículas -;>or Ancima del máximo permisible an

terior. Las concentraciones de las muestras varían de

13.6 mpppca a 93.2 millones de partículns po:- pie cúbico

de aire, las cuales también están ;:,nr en0ima del limite

mllximo permisible e:cig�.c1o por e 1 U6<ii150 de fiji:.u."2.0�-- ia ( 5- 6

mppca.).

3. El tamaño del 50% d'3 r,articulas en cada una de l,1s mues­

tras está por debajo de 1.14 micras, perteneciendo éstas

al grupo de partículas respirables y peligrosas y el 100%

de las partículas en cada una de las mismas muestras es­

tán en el rango de 3.5 a 7.5 micras. Considerando peli-
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grosas a todas aquellas menores a 5 nd.cras, tenemos 5 mues 

tras peligrosas y 2 no peligrosas. 

4. El número de hombres expuestos por 8 hor·üs de trabajo va­

ria, siendo siempre el mi�imo expuesto de 10 hombres,

quienes usan constantemente respiradores para polvos del

tipo R-2000 AO.

5. Habiendo presencia de silice libre eu el ambiente, exis­

tiendo una cantidad de particules en la illayoría de las

muestras por encima de la concentración máxima permisible

y que el 50% del tamaño de las particulas son del grupo

respirable, se concluye que el ambiente muestreado es si­

lic6geno, dependiendo la existencia de silicosis del tiem

po de exposici6n de los operadores.

RECOMENDACIOUZS 

Se recomienda que: 

l. La Secci6n de Medicina Industrial debe llevar a cabo un

examen clinico y radiográfico de los hombres que laboran

en estos puntos de operac�6n, a fin de conocer los efec­

tos del ambiente.

2. Se instale atomizadores de egua con filtros para agua,

los que deben producir una buena neblina, especialmente

en las zarandas 1, 2, 3, 4, 5 y 6, cono Symons, en la bo­

ca del molino de rodillos y en todo punto de transferen-



cia. Asimismo, las neblinas de agua deben ee� dirigidas 

en sentido contrario a la dirección d�l polvo efluyente, 

al mismo tiempo que el ato�izador debe Her iustalado a u­

na distancia conveniente -·�·L1.e abarque ".")u :u neblina toda 

el '-rea de la fuente contaminan�e de polvo. 

3. Sellar las fugas de polvo existente3 e!l la3 ·col vas y �e­

rrar aberturas de transferencio.

4. Cambiar los respiradores en actuf::l·1. us:J po!' otros nuevos

del mismo tipo R-2000 a codo este personal.
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CORRELACION DE EALLJ ZGO:J ME.DIC0S __ r;ot_!_ J.,88 __ DE 

INGENIERIA 

El daño a la salud en una determinada ocupación de­

penderé de la c0�cen+raci6n d�l c�nt�min�nte en el amhiente 

de trabajo,del tiempo de exposición <lel hombre en este am­

biente y del estado físico del hombr·e. ·reniendo en cuenta 

estos 3 factores podemos decir que hay una rAlación recipro­

ca entre la dosis de contacinante ingerido y los efectos que 

�ste produce en el organismo del mismo hombre. Ezta rela­

ci6n es estudiada por el higienista y por el médico ocupaciQ 

nal; mientras que el primero determina si el ambiente está 

contaminado y es o no peliE!,roso, el segundo dotecta ya sea 

por-medio del análisis, rayos X, signos y sintomas en el ho� 

bre si el ambiente le ha ocasionado daño en un determinado 

periodo de tiempo, obteniéndose as1 de ambos investigadores 

datos que tiende a precisar, a verifica� que lo que el hom­

bre siente en su organismo es el resultado del elemento dañi 

no que hay en el ambiente de trabajo el cual dete ser centro 

lado. 

El cuadro que adjuntamos y denominado "Pasos segui­

dos en un control ambientar' señala los diferentes caminos 



que deben: recorrer los trElba jadoI'clS -:, lva dat00 médicos, de 

ingeniería y de laborator:..o para el logro ce estA correla­

ción y posteriormente pa:r·a eJ logr.:) del es L[úú.ecimieato del 

ad�cuado método de control d�l contam.i.nc.nte� i.d0m§s este cua

dro señala que el Ingeniero c'ie Seguridad e Higiene debe te­

ner· amplios conocimientos de otras profesione.s como la de 1 

higienista, del 

demás, a fin de que pueda cumpJ.ir c0n la t11iu·i 0r1 de controlar 

los agentes contaminantes. 

El Cuadro 1e Correlación de datos médicos con los 

de Ingenieria que adjuntamcs para una determi�ada operación 

de descarga de escoria, reve:i.6 bajo núrr.e¡-o de hombrGe con a}2 

sorci6n de plomo por encima de lo permis it·lc y ninguno de 

los mismos fue d�cla�ado e��� intoxic2e� G� :0s des p�riodos 

en q_ue fueron sometidos a ant.lisis y exómenAs clínicos; mieg 

tras que la evaluación y muestreo de les dos semestres indi­

có que la contaminación en eS'�a operoci6n estaba una vez m�s 

por encima de lo permisible y era el resultado Je la concu­

rrencia de corrientes contaminantes de ot�as fuentes a 2ste 

punto. Analizaños los hallazgos médicos y de Ingeniería se 

determinó que los hombres 3ufrían ligera absor0i5n de plomo 

como resultado de que el ambiente en que trabajaban tenia el 

contaminante una vez m�s por encima de lo permisible Y que 

aunque el daño no era general en todos, por lo menos uno ha-
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b1a terminado la prueba con absorci6n au0r.mal �ue hacia que 

este ambiente debía '3er me ,1orado, af inancJo rn&& ,::: ·L mftodo de 

control existente y �cnt1:·olaüdo 1��z f·J.P.t;t8R extr�as que con 

ctt.•rian on este punto. 

L0 anterior hace ver la i�portaucla de esta correla 

ci6n que eR J.o de An�ver c--:- Je r.?Xif f;:�n�:: ;:, C.P. \1E d8�C' ;; la Yle­

cesidad de una inversión eco::if.rrticR pare c-1 establecimtento 

de un meeio de cobtrol. 

Por otra p,irte la medicia3 ocupat..:ional asi como la 

ingeniería de Higiehe a Iin de cumplir s11 c\;,-·'3tido <18 con­

trol de la salud de los t1·aba,jadores r-nqJ�·.estos a d2t8rrrinados 

contaminantes se ve en J.s necesie.ad e.e es·� e.blecer 17,;�·t;cdos de 

diagn6stico y limites de conce!ltranioner=: ele absorción pare 

decir si un indlviduo es-t;á i:1t:cxicado por en ue1;erminedo 01� 

mento o no, y al mismo tiemno se ve en la neces5dad de lle­

var controles u hojas de e,raluaci6n de los ho;rnbres que traba 

jan bajo cierto contaminante para en un l!lomento dado dar la 

voz de alarma o tratamiento adecuado< 

Algunas de esas hojas son la.s que mostramos a Gonti 

nuaci6n. 
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DIAGNOSTICO DE SATURNISMO 

UNA HISTORIA OCUPACIONAL POSITIVA 

UNA SOSPECHA POR EL MEDICO DE ME­

DICINA OCUPACIONAL 

. VERIFICACION DE SIGNOS Y 5/NTONAS

, 

'JI � VER LOS ANAL/SIS DE LABORATORIO 

.. 

ANAL /SIS 

Pb.AMBIENTE 

m.9. / m3/8h. Pb. s ANGRE �1,009,: Pb.ORINA ?/tlfro 

LIMITEDESECURIDADNOEXR EXP. LIMITE fLITRO 100cc LIMITE 

0.2 0-3 60 70 80 120 f50 

PUNTEADO BASOFILO /millón COPROPORFIRINAS URINARIAS ( "° /1 if ro) 

NO E X P. E X P. INTOXICACION 

100-200 300-500 {000-5,000

NORMAL 

O -120 

EXPUESTOS 

50 O - 5,00 O 
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CAPITULO X.XIV 

EL CONTROL AMBIIlr'!1.,� 
----------

El control de las enrermedades ocupacionales con­

cierne en primer lugar al personal de ingenieros, ya que los 

agentes y condiciones anormales de la atmósfera en los luga-

res de trabajo son la causa de ellas. Pero debemos mencio­

nar que el personal médico ayuda al mejor éxito del control 

de dichas enfermedades por medio de los exámenes médi00s 

preocupacionales, peri6dicos y de diagn6stico precoz de en­

fermedades profesionales, por la selección y uticaci6n de 

los trabajadores de acuerdo con sus habilidades y suscepti­

bilidad personal, por la educacién y enseñanza ue hábitos de 

higiene personal entre los obreros. Además como generalme� 

te no se llega a obteneL· una afectividad completa en la su­

presi6n de ambientes contaminados por métodos exclusivos de 

ingeniería, es necesar:i.o pe�1sar en un te:.:·cer aspecto del pr2, 

blema, esto es, la cooperaci6n de la gerencia y de lJs obre­

ros, para asegurar un cont:!.nuo interés, supervj_sión, i.nspec­

ci6n y mantenimiento de laa prácticas de control. 

METooo PARA EL CONTROL DE LOS AGENTES QUIMIGOS 

Para conocimiento y divulgaci6n, asi como para re-



.frescamiento y aplica<;i6n, mostramos los diferentes m�todos 

para el control de los agentes químicoo (polvos, vapores, ga 

ses, neblinas) que se dividFn e� t�e3 gru�os principales: 

1. Elim.lnaci6c o ::..�educción dt: �- agen·;:;0 contaminante.

2. I-revenci6n de la diS])ersi6n de los contaminan-

3. Provisi6n de pro-:;ecc:: 6n inJ. ividuaJ. a los traba-­

jadores.

1.- ELIMINACION O REDTYJCION :C� .A1.iEi.iI•:¿ GC·i.Y'F .:k�i-íTUANTE 

La eliminaci6n s8 p11ed.A logra:� al·'.;:rando o cambian 

do determinadas opera.ciones, pi:ocePo3 o :tns�alaciones, y es­

tá al alcance d�l diseñado::· de la plantR 1� üperaGor del pro­

ceeo, el primero debe ccnocM� <'le n.ntem&no Al <ü:rño que p1.;.9de 

ocasionar ,m pr0ceso, y el 2do. si. falla 3�. primero debe tr§� 

tar df:3 modificar las insta.113.'"',ionP.s o cond,_1r·.i 1'.' f;l d�sarrollo 

y la reducci6n se legra mediruite la sustituci6n de una sus­

tancia e.ltamentc t6Jd.ca por otra meno? t6x.j_�a. 

En algunan opera�ioues la elJ.I!lin2,�i6n es ewpleada 

mediante el cambio de instalaciones y en cambio la reducci6n 

no es posible en operaciones que trabajan con plomo dado que 

este elemento es el que se trata de obtener. 

2.- P.REV]NCION DE LA DISP.ERSION DEL CONTAMINANTE
__ ....., __________________ _;., _______ _ 

Bajo este título se agrupa una serie de métodos que 



- 350 ..

pueden clasificarse en: 

a) Separaci6n

c) M�todos húmedos

d) Ventileci6n exhaustiva lo�al

e) Buen orden y liropieza

t) Educación de los trabajado�e3.

Hablando acerca de cada uno dA estos puntos, tene-

mos: 

a) SeparRci6n

Este método tiene su be.s9 en 1'3. na-:;uraleza clel pr,2 

ceso, pues si observamos que el proceso es demasiado polvo­

riento, que hay pTandes cantidades de producci6n de sclven-· 

·tes, gases u otras sustanciae, Sf! llAga a la conclusi6n de 

que conviene separarl0 o aislarlo del todo o conjun+,o de pro 

cesos y operaciones, a fin de que s6J.o un requeño número de 

hombres protegidos lde hallen expuestos en períodos cortos de 

tiempo, evit&ndose de este modo que el contaminante llegue al 

mayor número de hombres, métod::> que algunas veces da buenos

resultados. 

b) En.cerramiento del_Proces�

Como su nombre lo indica consist;e en encerrar el 

proceso o punto de operaci6n contaminante y generalmente com 

binado con el método de separaei6n del proceso o con el m�tQ 

do de ventilaci6n exhaustiva local de buenos resultados. 
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c) M6todos Húmedos

Es el método generalmente aplicado al '!Onti---01 de 

los polvos, reduciendo la r.o�taminac:..,S!:! de ést0s en el ambien 

t�, aunque los polvos tambiéu pued8n SE:I' cont:r·olados por en 

cerramiento y ventilación exhaustiva lo�al. La bue.na aplica­

bilidad de esta mPtodo se, logra empleando pulverizadorefl de 

agua de diferentes f ')rmas do r..ba.n:.co .. 

d) y en·�i_laci6r.. ex}.lausti va :i.occ·.\

El objeto de la vo!l.i.:;ilaci6n -.:;x.ha .. �.stj_va local es a­

trapar o succionar los con-t;aminantcs en e.L e :-i.gen de su gen�. 

raci6n. Es el m�todo de con-i.;rol más coL.ninme11:'.je usad.o en to­

dos los procesos en que r.;J c0nta.minante e::wn3. df� 1:_ ..... _ proceso 

es·taci�nario. o donde el contaminante es a: tiamP-nte tóxico. 

Este es un buen. t'létodo para el contr(.11 de lJS pol­

vos, mediante el �ual se f fi,r1,ta que los pol70.3 se acumulen en 

loa pisos, escaleras y de allí se di_sper·sen nuevamnn-te al am 

biente de trabajo por las norrientes naturales del lugar. La

limpieza puccl� é.fe�tua-::-;;;if,

mediante aspiradores. 

f) �ucaci6n del _Trabajador

i I'C-... -, .. ·-.�1.· 6t1 \... ., .L ,._. \,A,, • •  �v �-

Este m6todo consiste en hacer conocer al obrero el 

riesgo al cual est, expuesto a fin de que tome conciencia de 

éste y 41 mismo colabore en su protecci6n con el objeto de 

que la dispersi6n del contaminante no sea un peligro para su 
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salud. 

3.- PROVISION DE PROTECCION IN:CIVIDUlL A LOS TRABAJA noRES- ···-· - - . ------· · ·-_,.:_ __ ....;., 

Este método consiste en el ap::-ov:Lsl,1namiento de res 

piradores i m!cr,arae :')'.J'l+.ra gt=l 90s ) y rc;,11. 0.e p:"."ot:9r.ci6n a loe

operadores que se hallar. expuesr.os a ambientes contamin3doe� 

los que deben usarse tempor·al!nentl:: ha.ata 01 establecimiento 

de controles adecuados que brinden a loA trabajadores :ondi­

ciones ambientales den·tro de límites pernd.sibles. E8te méto­

do ::equiere de la educaci6n de los tr.abajadcrAs quienes de­

ben conocer su uso y riesgo, 4 fin do CJL�e tomen precauciones. 

Asimismo, este m�todc hn�A uso e inc"C'emen-;;0 do la ,,ev:cilaci6n 

natural existente en el área de trabajo. 

De lo expuesto anter:i.o�'mer:"i;P., el con.:;r0l da un am 

bionte riesgoco ea realmente complicado, ya sea por J.a natu­

raj_eza del contaminante, pro;�eso u opej_'ac�.6h que obliga la 

más de las veces a la combinaci6n de varios mftodos. 

BUSQUEDA Y ESTABLECIMI:ENTO DEL MEDIO DE OCNTROL illBIJ�JTAL 

La evaluación ambiental nos permi·te conoce� lH ca-· 

lidad del ambiente de trabajo. El cont:col rur.bien-iial luego de 

esta�lecido, nos permite seguir trabajando con el mismo mat� 

rial, pero sin peligro para el personal.

La búsqueda del m�todo de control a. adoptarse re-

quiere de una constante observaci6n del µroceso, material Y 
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actividades que se renlizan dentro del pimto do operaci6n por 

controlarse, así como de ingenio, conocimiento de Ingeniería 

de Higiene y cri te�lo analíticü; µara q_ue clHapués d0 una se­

rie de aJ.ternati vae o soluc:Lones preliru:;_nares se eliminen va 

rias por no ccnaiderarlas econ6micas o prlictic.ns, y luego re 

ci,n con, la más fc.0tiblo, 7er le. posibilidad de ser lle�nda 

y. objetivizada en ,m plano, a pa�tir del cual se ejecute y

materialice el m6·todo de control. 

En la l:)Úsqueda hay uecosidact do se:t· re�Pp1;1 vos a 

todas las ideas de lúa obreros y superv-:!.sor.t.3 quienea cono­

cen los problemas de su pun\:-:i de ope;�ac:�.Sn, y E'n mu:�hos ca­

sos tillos tienen por lo r.10nos una so]_uct6:.1.. Sin errhargo, es 

to que parece tan simple en la pr�cticFl Lte �·a tiGmpo, taP.:co 

en las observacionas de JA.s ,:-pcrw�i0ae,=; . ,�c,110 E::a lR real:: �a�· 

cién de los Anteproyectos ./ anú.lisis de Jl�ujos, 11:�gf.i.rd.ose 

m11chas veces a soluciones i�prác1:icas ouc cbligau a regresar 

a fojas cero y volver a empe7.ar. De esto se puede afir1.1ar que 

es muy fácil plantear una :··.dea o muy fácil J:3comen¿�al'., pero 

llevar a efecto esa recon:rn1u.a<.!i6n re9".lie:;_•r:: de t::.D. proceso dG 

prepo.raci6n, tiempo y eB'liudio aun cuan.do éc.taA fuoran cor·tas .. 

Otras veces antes de llegar a lo uafinitivo es necesario lle

var a cabo algo experimev.tal debido a la¿:i iificul tudec quo

presentan las operaciones o actividade� en el punto de oper�

ci6n, experimentos que demandan tiempo, dinero Y la respecti

va aprobaci6n. 
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Asimismo, en la búsqueda o:a·cl.·:J. ,_:,r. jt".ago la manera, 

forma y linea sobre la cual se tra"'.;a de oaptnr.or la natura 

leza de un contaminante, de tal manera quA n0 escape; podenns 

d�cir pvr experiencia que si el medio d'."1 cont:i:\")l está bien 

logrado en el punto de cap·tura, toda le. i11ve1·si6n pcsterior 

que se requiere efectuar esta¡:-� bien Jua.;ificúda. m o:-:ros 

casos el medio de con·trol ·ciene que aseg,�::-ar su ef ec t.i:tvidad 

aun en c,poraciones anormales :!.11sta:1:th.neas <icl proct:so, :por lo 

cual 131 medio resulta amplio en 01 c:r.t·;;o:-i:-io ele control, pero 

cualquiera que fueae �l m6todo a apllcerse r magni�ud del e� 

tudio, se requerirá siempl."O do d..i.bujoa :r:rel��. r,tl.naroA como par 

te del dibujo definitivo� 

En reRumen, la ujecu¡;iln d& un -�J.:a1Jaju d3 control 

ambiental sigue loa pas0B q· . .1P. se 5.ndican en el üuadrJ ad,iuü-

to. 

Conocidos estos usp�ctos del cont:col ambiental es 

necesario hacer conoc.;cr los controle.:.; an:>ientales más feecueg 

tomente empleados en Min0r.ía y metalurgia, en sus dii'orentes 

pasos; como son el dlseño de un sistema da v0ntilaci6n axhau� 

tiva local, la evaluaGi6n de esto sistema -:r e: aiseñc de tm 

sistema de ventilaci6n para m:tna. :7 rn.1 respecti ,ra e·.raluaci6n. 
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CAPITULO XXV 

DISERO Y CALCULO DE UN SISTEM:\ Dr� VENTI!iACION 
- -----·- . ,,,_ - ---- -- · ----

EXHAUSTIVO LOCAL 

La ventila�i6n OYhaustiva local os wio de los méto 

dos de control ambiental máa importantes y efectivos que ti� 

ne el ingeniero de seguridad e higitne para evitar que los a 

gentes contaminantes puedan causar daño en la salud de los 

trabajadores, por !o cual él debe saber indj �ar los ,:olúme­

nes a exhaustarse, debe saber determinar la resistencia de 

las partes del sistema y saber ologir el �olector� ventila­

dor y motor adecuados al bu-::� fwicionam�.cL.;;o rlcl m0c'-ic de COQ 

·crol. Es por esto q,�e a con"üj.nuaci6n indicamos los diferen-·

tes pasos del diseño de un sistoma da ventilac5-6n para el cog 

trol de fumes de �lomo emanados du una descarga de plomo y 

escoria, cuyos planos adjuntamos al final. 

CONOCIMIENTO DE LA OPERACION Y MATERIAL 

Se requiere el �iseño de un sistema de ventilación 

para la nueva operaci6n do drenaje de la escoria y plomo f'll!! 

dido del horno al tanque. El plomo saldrá del horno juntocon 

la escoria a un pequeño canal cerrado del cual caerán a la 

parte frontal delantera de un tanque, en la que esta última 

se separa del primero por densidad saliendo la escoria porun 
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costado del tanque mientras que el plomo sald.rá por la parte 

!rontal posterior del mismo a otro cana� pequeño y de allí

caerá a una taza que lo tra.nspo:x:·tará a li:i planta de espumado 

dv plomo. 

LA CONTillINACION 

Sabido es por la experiencia y ,::·,·a .!.:ua'!ion0s amb:!.cn­

tales efectuadas que al realizar la transfer")ncia del plomo 

y escoria líquidos emana do estos vapores y fumes que son 

t6xicos y que con-'liaminan el ambiente mu� po�.· encima de lo pe_E 

misible por 8 horas de labor. Estof3 mat'=.'ria:1.os estarán fundi 

dos y saldrán del horno Antre 980° C n 1100::.c y det�.do a la 

alta temperatura habrá ccrrientes de conv<::;d.6n ascendentes 

que al�anzarán la z0na e.e r13sp:traci6n de los operadores qu.l� 

neB efectuarán las actividades de desat;or.ai' los orificios de

transferencia. 

EL DISEf�O 

p1mtos contaminantes mediante cam1?ar.1as exhc.ust:oro.s L::...s cua-­

les estarán conectadas a Wl ramal prir-cipal y el cual estará 

conectado a un ventilador ya instalado pe�o en desuso¡ara de 

allí avanzar los vapores y fumes hacia el colector de polvos. 

El diseño tendrá una tubería por donde los gases 

Viajarán a temperaturas entre ;oo a 40000 habiendo el riesgo 
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de fundir el ventilador existente, por lo que se diseñará pa 

ra ,ate un filtro de malla que retenga el calor por conduc­

ci6n e impida el paso de lao partículas s61idas calientes. 

LAS CAMPANAS 

Siendo las campanas la part� más importante de to-

do sistema ,atas estarAn en línea con el sentido de la co-

rriente de oonvexión, harán un encerramiento tarito como sea 

posible, y las velocidades de captur2 a vna determinada 

distancia 

que mejor 

as!: 

de las caras de las carr.panas serán las 

resultado han dado en otroo diseñoo similares, 

l. El tipo de campana para la caída de plomo del ca

nal a la taza será un prisma vertical de 8 lados que hará un 

encerramiento de cabina con un solo lado abierto siendo al 

mismo tiempo suspendido y telesc6pico, además será abierta en 

su parte inferior, con una abertura igual al área de la abe� 

tura superior de la taza de plomo. Con este diseño se podrá 

aprovechar las corrientes de convexi&n y se podrá neutrali­

zar las fuertes corrientes frías propias del lugar. 

2. El tipo de campana para el canal de plomo g.ie va

del tanque a la taza,estará apoyado sobre un costado de este 

canal y ser! de forma de un paralelep!p edo rectangular ubica 

do d� manera horizontal, es decir succionar! los vapores la­

teralmente debido a las necesidades de acceso para limpieza 
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de este canal.

3. El tipo de campana para el pu.nto �n que cae el

plomo y escoria al tanque s�rá de un prisma cuadrado que rea 

l�ce un encerramiento de cabina con la r,arte !::i_'ontal y fondo

parcialmente t.l>ier'tics, serii suspendida vertical.mento y tele,!! 

e6pica.

4. Posteri,....rme..-,·::e a� o)-: or.,.., r- u" i · 6 d · ·J .u v ... • _ ,., •• , r, ,,.;am na e 1. n se J..se-

ñar6. una campana pe..ra al cana.l de :;alid1-1 dl:i r1scoria del tan­

que al canal de transpor"�e de escoria pür agua. 

DETERMIUAOION DE VOLtfü'iDiE.3 A EXRA.US��RSE 

I.- Q!.LCULO_p]!:L VOL�� EXJ-L\_USTARSE_?O����S��J'iA (!_¿_ r�UE 

IRA SOBRE LA TAZA DE PLOP!tO 
.__,,._,_ __

1. CALCULO E'.JCf �f/illTAL

nc.ipio de �or.tinnidad que dice: "En 

cualquier punto do una mismé\ ·cul>erÍA aur1que varíe el área o 

la .,,elocidad, el volUL1en siempre es el mismo", tenemos que, 

dibujada campana que 

)  

 

la 

 

 

 

Empleando el pri

;.r

-
á uobre la taze a escala .Y determi 

nando sus f'aci:i.idados de •Jperación oe ilalla que tiene i.m fi­

rea libre total de 24 pies cuadrados que es la suma del área 

del oct6gono en su base y el área de un lado lateral verti­

cal, &reas obtenidas por las cuales penetrará el aire a la

campana y tubería posterior a una determinada velocidad pro­

medio. 
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Pensando que el plomo es un elemen·t;o t6xico, que en 

la zona hay corrientes naturales de aire que vencer, que el 

plomo cae en forma de cascada, desprenoiendo �aperes y fumes, 

lt.. velocidad a adoptarse en la cara de c.ampane Rerá de 750 

pies por minuto, dado que en oampb.llas similares �on veloci­

dad de captura de 4?5 pies por minuto a 22 pies de la carade 

la campana se tiene en 1�. na1:·a d.-=3 la campana una velocidad 

promedio de 734 ft/m. 

De lo anterior se deduce que el vo1,1mon a exhaus­

tarse ser! de 24 x 750 � 18,000 CFM. a la de�sidad dA 0.049 

lib/CF y a 652F del ambiente, pero en r�alidad por la campa­

na pasará un flujo más caliente y muy posiblemente a 952F por

lo que el volumen a exhaustarse ser� de 18,ooo�ij = 19,000 

CPM. 

2. CALCULADO EL VOLUME.i DE ESTA CAMPANA COMO C.ANO­

py BAJA SUSPmDIDA 

La campana en muchos casos no podrá hacer un ence­

rramiento total de cabina y quedará a una distancia de la ta 

za por lo que empleando la f 6rmula: Q = l. l!-PDV de 1 inc.ustrial

ventilat:Lon tenemos: 

Q ª Volumen a exhaustarse en CFM = X

P • Perímetro de la boca de la·taza en pies= 1a• 
D • Alto del borde de la taza al borde de la camp� 

na canopy • 16" =- 1.33 pies como distancia 
múima a lo cual por 01 ror J.o� opo:t-ado:,:-e!I 1E ..

·dejen.

V .. Velocidad de captura asumida= 600Ft/m por ser 
de rápida emanaci6n. 
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Reemplazando tendremoe: 

Q • 1 • 4 X 18 X l • 3 3 X 600 w é-�0 , 109 C li'M 

e. la 1.enaidad '.le O. OJ�9 lho_/CH

y a la temperatura posi.bl q de;

95aF s<Jrá Q = 20, 10') x �� 

Considerand0 el prom0dio r.e eatoo Dos Da-�os tendre 

moa que el volumen neceeari<.., u ex..."laustarse de es-ta fuente se 

rá : 19 ,oco + 22 , 1t00 . .....0 ,.,00 e.,. 
2 _, c. t / .l! fo • 

II. - CALCULO DEL VOLUMEN A EXH.A.USTAR�)� POR . LA 0 A.MP ANA ( B)

QUE IRA AL COSTADO DEL C�l!.L DB PLCJMO O TAZA 

Calculando esta campana cumo une!. campe.na cuya cara 

de succi6n sea una abertura plruia sin pestRñas y uno do cu­

yos lados sea igual al largo del canal ae t:end:rá: 

Donde: 

Q m V ( 1ox2 + A) 

Q, - Volumen a exhauatarse en CFM - X

X •  Distancia do uaptu.r1:1 0n pias 1-J 15:t :::: 1.25' 

V • Velooidud de captura a la <.li FJ°L:encin X dt:J la en

ra de la campana al borde del canal 0n. pios 

por minuto: • 200 Ft/m. 

A •  Area de la cara de la campana de forma rectan­

gular donde: W • 16" 
L ca 11" ..!J_ � 0.2 

j_¡ 

Luego: W x L ª A •  1.22 Ft2 • 
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Reemplazando: 

Q • 200 [10(1.25) 2 + 1.22] • 3,368CFM a 0.049�F 
ya 650F 

y a unos 4000 <> 1040F el voluman será: 

Q • 3,364 X� = f 3,64-0 CFM 1 

La ubicaci6n de la campana será como se indica en 

el pl.ono.

III.- CALCULO DEL VOLlJMm A EXHAUSTAR3E PJR LA CAMPANA (C) 

QUE IRA SOBRE EL T.AN(.,ilJE EN Q,UE SE DESCARGARA PLOMO Y 

mcoRIA. AL MISMO TI:w:PO 

Sabieu1.o que en. este punto de operaoi6n el plomo 

estará a 1,10000 de temperatura es muy posible que haya des­

prendimiento de vapores de plomo lo cual generalmente ocurre 

por encima de los 450QC, raz6n po� la cual este punto de ope 

raci6n debe ser cerrado lo mayor posible y con ventilación 

exhaustiva local. 

Sabiendo as:t: mismo que por esta campana saldr!n los 

gases de combusti6n de dos Quemadoreo de presi6n media es muy 



. ·�. ,. 

- J62 -·

posible que en la tubería de transporte q_ue continúa a la 

campana haya un f'luj o con temperatura e.i,roxi.mada de 300 a 

LJOO0C con posibilidad de fU;:t1ir ol ventilad0::·, �az6n por la 

c:..al en este ramal se instalará un Filt::--0. 

ENCERRAMIENTO 

Empleando el pr-incipio d3 continuidad ya menciona­

do, tendremos necesidad de saber cuánto será la cantidad de 

&reas libres que dejará. la campana y c..!Ju:.�.::..r.J::.:,.s

�ue ?�s��! por �ada pie cuadr�do. 

Del dibujo total Area libre • v�ntana + Fcndo + la 

do posterior = 1.85 + 1i1 ... 0 + 2.70 • 18.55 Ft
¿

.

Asumiendo que por cada P�-ª �uadrado pasará 350 CFM. 

El volumen total a eY..hausto.rs� ser�� 18.55 x 350 = 6)492 a 

la tempPratura del proceso. 

2. C ALCULADO �TE VOLUlvü!,� POR PARTES 
_,_.;..._. ____________ - - -

Se tiene: 

a) Volumen que emana de la fuente = Q�

b) Volumen que ingresa por las aberturas de la campana 

e) Volumen resultante de los gases de combusti6n de los qu�

madores.

a) Para el calculo de este volumen empleamos la.:ftr

mula de Leslie Silverman en que Q>� = votumeu de emanación de 
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la tuente. 

Donde: 

A ª Area de emanaoi6n en. pica cuadrados = 111-

V • Velocidarl de las e;orrientc�s de convexión

del tanqac en pies y ob·i;enido por la f6r­

mula: 

H � Altura en pulgadaa, del nivel del li�u�do 

emanante a la campana exhausto:ra o punto 

de control= 2411

Ta y T,- Temperaturas absolutas del air� y de la sus 

tanoia respectivamente= 293K y 1,373K 

Ma y Ms= Peso molecular del aire y do la sustancia 

respectivamente, y en nuestro caso esta 

relaci6n será ;� = 1 

Roer�p1azando valores tenAmoA: 

Luego: 

V1 � 139 v
,_

2_4_(_1 __ -l������-3
)�. = 605 Ft/m. 

pero Silverman dice qutt 61 valor real o ac­

tual es la mitad de lo obtenido o sea será: 

302 Ft/m. 

Qe • 14 x 302 » 4
1
228 CFM •••••••••••• 4,228 CFM. 
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b) El volumen que ingresa por laa aberturas de la

campana ser!: 

donde: 

Luego: 

,1.-¡ • AxV.

A = A.rea ds Ventana+ 1\.rea lado posterior 

A • 1.85 .¡. 2.70 

A 
2 

ª 4-. 55 Ft El Ji.rea del Fon.do no se considera 

debido r.... que e:l Borde de la c.qmpa­

na santará en �l. borde del tf.lllque. 

V :a La velocidad de ingreso considerada por esta 

abertura será la misma a le de la fuente a 

fin de impedir turbulenci�. 

= 302 Ft/m. 

Q,1= 4.55 x 302 Ft/m ca 1�374 CFM •••••••·•• 1,374 

e) El Volumen que saldrá por la campana producto de

los doa quemadores consideramos un volumen de

100 CFM por minuto como máximo: por e/uno, en to

":ial se tendr§. ••••••••• , •••••• - ••••. , • • • · • • • • • • · ,. • • • 200

GRAL"'f TOTAL 

Considerando el promedio de estos dos cál­

culos 1 y 2 tendremos: 

6,492 
2 

5,80� -16,14? cFMI para esta fuente.

5,802. 
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Conclusiones de los Vol6menes a exhaustarse 

De co.mpana A se exhaustará 20,700 1;F·rJ1 

" u B se
11 3,640 11 

" ti 
e se 11 

6 1 142 
ti 

30 ,'�7 CFM

Dándonos un ::-.ango de seguridaá. de 25% aa.:;_cional pa. 

ra futuras instalaciones o 11or s:i. el volum8n C es un tanto 

superior, eJ. volumen a exhaustarso será de: 

30,487 -<· 7,621 = 2§, 108 CFIJ a u:ia densidad de aire 
-= 

I 

de 0.049 lbs/CF O a la densidad de m9.r de 0.075 lbs/CF. 

La 4ta. oampana d_,:l2_pl.ano �uo e.dicl.onade. denpu�!J. 

DETERMINACION ru U RESI8TElfG:!:A DEL SIBTEM.4. DISE!JADO 

Una vez dibujada la forma de la campana a e.scala y 

tomando en el terreno las dimensiones ne�e8arias para lograr 

un plano a escala de la ubicaci6n del ventilador, colector, 

ramales de tubería y tuberías principales, se inicia el cál­

culo de la RoniDta:i:,ia del Si6 ::;ema -;.)aj,) 0ie1.·tds condiciones oo 

diseño que en el caso nuet=riiro .fue que el Ramal "C" c:ebe ser oo 

igual resistencia al del Ramal "A" a fin de succionar de la 

fuente "O" s6lo el justo volumen de contaminante caliente el 

que deberá mezclarse con e! gran volumen de aire frío del Ra 

mal "A" y pueda posteriormente penetrar al ventilador un flu 
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jo de aire de baja temper�tura .. 

CALCULO DE LA RESISTENCIA D.EL RUiAL ªA n 

--

1. CALCULO DE LA fil:SIS'i'ENCIJ\ DE LA CAMP.".NA O PERDIDA DE PRE­

SION ESTATICA TOTAL DE ESTA CAMPANA (SPm)

Para el efecto hay que efec­

tuar dos pasos: 

a) Conocer la presi6n de velocj_dad (VP)

en la tubería que va después de la

campana para lo cual asUIILlmos una v�

locidad de transporte de 3,950 Ft/m.

por seguridad a la cual 3H tiene una

presi6n de velocidad de 0.975 obten!

do de la fórmula:

VP = ( �?)2 que es empleada para

nivel de car. 

b) Saber que para mover un flujo de aire

hacia dentro de una abertura o campa­

na debemos tener suficiente energía de

aceleraci6n que es la presi6n de velo

cidad (VP) y adem!s una fuerza adicio

nal para vencer la resistencia que o-

P�rdida de Presi6n 
en Pulgadas de Agua
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casiona la turbulonci� del aire que 

ingresa por la abertu¡,--a, lo cual a� 

conoce con el nombre de fiérdida de e.� 

trada (he) en la campana, lo que es 

una funci6n decimal de la presi6n 

de velocidad y del coeficiente de en 

trada (Oe) experimental, enton�es la 

p�rdida total de presi6n e:::

SP
T

= V + he.
p 

1 donde: he - Co ·vp = 

Ce2
X 

r·�rdida de P resi6n 
en Pulgadas de Agua

Asumiendo Ce = 0.84 para es·:;a Ca.Ir.

pana que no es tm obstruida Ae 

tendrá que: 

J. - Ce2
---- = 0.50 

ce2 

:- he = 0.50 V? 

De donde: 

SPT = VP + 0.50 V!? 

SFT = 1.50 VP como VP � 0.975 se 

tiene que: 

SPT • 1.5 X 0.9?5 = 1.46 11 de H20 

de p,rdida ••••••••••••••••••••••••••• 1.460 
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2. CALCULO DE LJ'� PERDID_\ PO[L ·]'lJBJ::RL\

DESPUES DE LA CAMPANA 

Usando las Tablas del Indu.s-

trial Ventilatton se tiene: 

Q = 20,?00 CFM 

V =- 3,950 Ft/m ---=-VP ;;:: e • ':375 11

A • 5.24 Ft. 

� = 31" :.: Diámetro de t11berÍG. 

L = 12'2" 

H2'J 

SP12•16, • 0.05()" H20 ••••••••••• ,.

3. CALCULO DE LA PERDIDA POR GODO D� 0on
____________________ ---tf.::;._

"' • 31" = d16matro de tubería

R = 5' 2" ::a 64" Radio d,."J �urvatura de 1 

codo, dato de dibujo. #

R = 2"' • 62" para este caso se tiene:

SP cedo = 0.27 VP 

SP codo • 0.27 :::: 0.975 

sr codo = 0.26" H
2
o •.......... 

# So ref1ero, a 1os p1anos qua se adjwita.

rl 1.'C :Ld¿¡ G.e Proa i6n 
en Pulgadas de J.. gua 

0.050 

0.260 

SP. 1.770 



4. CALCULO DE LA PE:o{!)IDA DE PRESION

E3TA.TICA ( SP2) AL FIN.,U, DEL TUBO

DZ EXPANSION MK6 Ver Plano

En �sta expansi6n ganamos una 

cierta cantidad de porci6� de velocid&d 

y al mismo tiempo perdemos; ambos casos 

están en íunci6n del ángulo de e>..--par.sión 

�- 3 1/2'2 

P�rdida de Presi6n 
en Pulgadas de Agua 

G -= ganancia - R( V

P-VP1 )->R = 0.?8-+VP=O.CJ75 

P ª Pérdida = L(VP-VP'I )-�L = 0.22 

Asumiendo una nuev·a velocidad de: 

V1 = 3,700 Ft/m. se tendr� un nuevo

VP1 de ""0.86.

Luego reemplazando valor.e.a se: tendrá: 

G = 0.78(0.975 - 0.86) = 0.09 

P = 0.22(0.975 .. 0.86) =- 0.03 

De donde se nota que habremos ganado en VP 

lo siguiente: 

0.09 - 0.03 � � Q�Q�� n�o 
· --·--- L.-

Como la resistencia hasta antes da la exp8f! 

a16n es: 

SP1 a 1.46" + 0.05 + o.26 s:: �:.Z2"H20

Luego la Resistencia del Ramal "A" hasta 
después de la expansi6n será: 

BP 2 • -1. ?? + O. 06 = -1.? l ••••••••••••••
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CALCULO DE LA RESISTENCIA DEL �\MAL "B" J?�rdida de Presi6n 
en Pulgadas de Agua 

5. CALCULO DE LA RESISTENCIA D.B LA CAMPANA

O PBESION mTATICA TOT.llJ DE .&STA CAMPA­

NA (SP't)

:Eapleando los mismos criterios 

señalados en el acápite 1 para el ramal 

"A" y considerando que la campana muore 

al final de la expansi6n de 10" a 16" de· 

bido a le insuficiencia de espacio y co� 

siderando que por la tubería de 16" via­

jar& un volumen de ; , 640 CFNl. se tendré.: 

a) Con un diámetro de 16" se tiene un área

de 1.39 Ft2 que da una velocidad de

transporte de 3t� = 2,610 Ft/m. a lo

cual se tiene una preei6n de velocidad

(VP) de 0.43 pulgadas de agua.

b) La presi6n total en la campana será:

SP-t a Vp + he donde he = !..- Ce x VP
ce2 

Asuoiendo un coeficiente de entrada (Ce) 

de 0.58 por que es lateral, con codo y 

luego expansi6n se tendrá: 

he =- 1.94 x VP. 



De donde: 

s1:T = VP + 1. 9L� VP 

SP,.f. = 2. 94 VP como VP =--= O. ;�3

1.'t.-:,:vJ.:Lda de Pres16n 
ev. _ Pul_gadas_ de Agua 

SP
'I'

. = 2.94 X 0.43 = 1.26 11 H20 ••........ 1.260 

6. CALCULO DE LA PERDilJA POH. TUBERJA

DE3PUES D .E L t¡, .&.''L:1.AF.S ION

Usando tablas se tendrá: 

Q - 3,640 CFM. 

V = 2,610 Pt/m. 

A = 1.39 F-:;2

� = 16" 

L = 8.75'

SP100 = 0.52

SP 8 • ? 5 =
O • 046 11 H2 O • • • • • • • • • � • • ,. • • • • • • •

? • C.ALCTJLO DE LA I-ERDIDA FOH P..ESJ:STENCIA 
·------

DE CODO n·g 60!2 

Qj a 16" 

R = 36 11 = Radio de c·u.1.-:,,atu.r-a del cudo, 

dato de dibujo. 

R • 2.25 D • 2.25 x 16 = 35" para es­

te radio se tiene 0mpleando 

tablas de longitud equivalen 

0.046 
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te una resistencia de: 

24 pies x 0.67 Q 15.88 pies que a 

la velocidad de 2,610 Ft/m. y un 

diámetro de Á6" á.a: 

SP100 = 0.52

SP 15 • 88 = O • 08 3 • . • • • • . . • • • . • • • • •

8. Cl..LCULO DE LA PERDIDA POR RESIE­

TENCIA DE LA TUBERili. MK 16 Ver

dibujo

Q - 3,&'i� CFM

V ª  2,610 Ft/m.

� = 16 11

L = 7' de largo

= 0.036 • • • • • • • • 4 • • A • • • � • • • • • 

9. CALCULO DE LA P:ERD¡DA POR ENTRADA DE

ESTE RAMAL EN LA EXPANSIOH MI�6. "'ler
----------------

dibujo

Angulo dd entrada 402 y empl0ag 

do tablas para este ángulo so tiene: 

Sp • 0.25 VP -�-VP a 0.43 

Bp a 0.25 X 0.4, • 0.110 • • • • • • • • • • • •· 

1:-'G:cdida de Presi6n 
!1E. _ful,_gadae de Agua 

0.083 

0.036 

0.110 

Luego la resistencia de este Ramal "B" s0rli: 1. 5 35'' n,., o
¡.;., 
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Comparando la resistencia G.e 

los Ramales "A" y "B" 1.71 y 1.535

respectivamente el ventilador dtberá

tener sufici.ünte f'u2rza 1,ara veuc..:.r 

la resistencia del Ram�l 11 
¿\" que �s 

superior a la resistencia equi-.¡alen-ce 

de los 2 ramales, y concinuamc�s el cál 

culo con................... . . . . . . .. ,. 

10. CALCULO DE LA PERDIDA POR 'fUBZRIA MJS9-

Esta �s una pie::;o. de crunbi� '.i ·� 

secci6n de 35" de diámetro a r;;uac1�--ado 

de 31" x 31" pulgadas., de similar ár�a 

con longitud de 4. 33 pie.3 por la ·�ual 

viajará: 

Q = 24,340 CFM. 

A as 6.6 

V =  3.690 Ft/m. 

VP = 0.85" H20 

SP100 = 0.40

SP4• 33 = 0.017 ••••••••••••••�•••••••

Pérdida de Pres16n 
úh ; .. µl;;a.c!c..3 de Agua 

0.017 

1.727 
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11. CALCULO DE LA GANANCIA Y P�IDA

m LA PIEZA DE EXPANSION MX 10 

Pérdida de Presión 
� Pulgadas de Agua 

4 de Expansión 4Q 

G • ganancia III F.(VP-VP1)-+R == 0.?6 

P • P&rdida e L(VP-VP1) L • 0.24 

- El cuadrado de 31 x 31 da un di&-

metro de igual fricci6n de 35" cir

cular.

- El cuadrado de 44 x 44 da un diá­

metro de igual fricci6n de 48".

De donde: 

V con diámetro de 35" y 24,340 CFM. 

es 3,690 que da un VP = 0.85 

V1 con diámetro de 48 y 30,487 CFM.

es 2,418 Pt/m. que da un VP1 = 0.37 

Luego: 

G = 0.76(0.85 - 0.37) = 0.36 11 r�O

p = 0.24(0.85 - 0.37) = 
0.12 1

1 H20

Habiéndose ganado en VP lo siguiente: 

0.36 - 0.12 a +  0.24 

Como la resistencia hasta antes de la 

expansi6n es: 1.727. La resistencia 

hasta despu6s de la expansión ser!: 

-1.72? + 0.24 � -1.48? ••••••••••• 1.487 
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Que nos servirá de Base para con·i;i.-· rérdida de Presi6n
en Pulgadas de Agua 

nuar el cálculo ya que en esta e::pa� 

si6n entra el Ramal 11 0 11
• 

CALCULO DE LA RESISTEHCIA DEL RAMAL "C" 

12. CALCULO DE LA. RmISTENCIA DE LA CAM­

PANA

Empleando los miamos criterios 

que en el acápite 1 del Ramal "A" tf:l 

nemos: 

a) La tubería deapu�s de la campana ef\

cuadrada de 27" x 27", la tubería

de igual fricci6n y capacidad es la

de 29" de di!metro r¡ue da un área de

4�58 pies cuadrados y debiendo

6,14? CFM. la velocidad ser, de

a:�7 = 1,320 Ft/m un tanto bajad_!

bido a que no necesitamos succionar 

mucho y la cual da un VP de = 0.11. 
2 

donde he � l-Ce x VPb) SPT = Vp + he
Ce2 

asumiento Ce = 0.70 por ser de Medi� 

na resistencia se tendrl que: 

he • 1.04 X Vp. 
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Luego: 

SPT • Vp + 1.04 Vp 

S?T a 2.04 X Vp 

l1J: t."'d:i.da de Preai6n 
;.;::. -i?ulgada:J de Agua 

SPT = 2.04 X 0.11 � 0.22 ••••••••••••• 

13. CALCULO DE LA PERDIDA POH RESISTENCIA

DE LA TUBERI.A D�PU:IB DE LA CA.Ml? ANA

Tubería equivalente al& de 2?:;..: 27 es

la de 29" por la cual po.sará ó, J.47 C"B°'?;1

por un tramo de 6. 6 pies eIIlJ)leando �.es

tablas se tiene:

SP100 = 0.080 

SPG.G = 0.005 ....................... ..

14. CALCULO DE LA PZRDID,·:. POrt RESISTENCIA

DEL CODO DE 99 G�GS so:r GUIADORES

INTERIORES

En la que empleando las tablas del In­

dustrial Ventilation se tiene: 

Radio __ �!...2 = 0 5 Lado Menor --zr- · "

que DA UNA p�rdida de fricoi6n de 1.05 Vp 

y siendo el Vp • 0.11 se tendr, una p6r­

dida de: 

8P • 1.05 X 0.11 a 0.115 •••••••••••••• 

0.220 

0.005 

0.115 
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15. Resistencia del filtro de Malla de

alambre de 7 x 7 mm. y de 4 x 4 mm.

y con la instalaci6n de compuerta

consideraren?oe wia p�rdida de 1 11 dt:1

�o ••.••.•..•... � •.••••.•.•••.•.•

16. CALCULO DE LA F_¿fil)Il.JA DEL l:ilMAL Q,0Z

SE HALLA ANTES DE LA .&.'fi.'RA..DA A LA

EXPANSION

Tubería cuadrada de 27 x 27" que da

un equivalente de 29" pcr lo que pe.-­

sará 6,147 CFM. por un t:r:-runo de 4 

pies, empleando tablas se tiene: 

sP100 
= o.oeo

m 0.003 • • • ,. • • • .. • • • • • • • • • • • • •" 

17. PERDIDA POR ENTRADA AL RAMAL FHINCI­

PAL

Angulo de entrada 25 grados emplean-

do tablas ae tiene:

SP = 0.15 VP

SP a 0.15 X 0.11 ;:s 0,0165 • • o • • • • • 0 • 

P��dida de Presi6n 
en .Pulgadas de Agua 

1.000 

0 .. 003 

0.017 

TOTAL Resistencia de este Ramal "C" ••• 
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Comparando la Resistencia del Ra­

mal C y de la resistencia hasta 

el final de la pieza de transición 

en que entra este Ramal se tiene 

que: 

Pórdida de Preei6n 
�:.!} ____ Pt�!�adas de Ap:,�� 

1.48? > l. 360 

De donde el ventilador deber& tenor 

suficiente fuerza para vencer al cir. 

cuito de los Ramales 11 A 11 y 11 B 11 pero 

en cambio habr� el riesgo do que ol 

ventilador succiono AAa f6cilmente 

del Ramal "C" por le que habr� noce­

sidad de actuar sobre la compuerta 

instalada en el :aama1 "C" a fin ele lo 

grar una resistencia d,::::

1.48? - 1360 • 0.127 11 H2o qun es fac­

tible. 

De este modo continuaremos el c&lculo 

con la base de: ••••••••••••••.•••.••.• 

18. CALCULO DE LA RESISTENCIA DE LA TUBF�IA

MK 11

Esta es una pieza de 3 pies de largo Y do

secci6n cuadrada de 44" x 44" que da 

una tubería equivalente en fricci6n de 

1.487 



48" de di!metro por la que pasará 

30,48? dando una velocidad de: 

2,700 y empleando 10.:::i chu--�s d� 

resistencia se tendrá: 

P�rdida de Presi6n 
en Pulgadas de Agua 

SP100 =- 0.16

= O.OOll-8 •••• ,. •••••••••••••••• 

19. CALCULO DE LA RESISTENCIA DEL CODO

DE 27a

Tubería de 44 x 44 su equivalen te L:-8"

Radio de curve.tura = 123"

R e  2.5 D.

Empleando la tabla de longitud equi-·

valeuto �e '!iicu� 73 ::� o .. ::; -' 21'- p��.s.

que da por:

SP100 = 0.16

SP 
24 =- O • O 38 • • • • • • • • • • • • • • • e • • • • • • •

TOTAL hasta eiste punto 

20. CALCULO DE LA Gl�.ANCIA -Y PERDIDA OCU­

RRIDA POR LA PIEZA DE EX:PA�SJON ANTES
--------------------------- -- - -

DEI, 'VmTILADOR CON ANGULO DE 5a AL

V:BNTILADOR EN QUE LA SECCION :ES 55"x55"

G • ganancia = R(VP-VP1) >R • 0.72

0.005 

o.o�

1. 530

P = P€rdida =
· L(VP-VP1)-�L = o.28 
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VP de 48" equivalente es::20.37 

VP1 de 55" equivalente es•9i��

r�rdida de Presi6n 
ün Pulgadas de Agua 

G • 0.?2(0.37-0.26) e 0�079" H2o

p = 0.28(0.37-0.26) CI 0.031 11 n2o

Luego habremos ganado en VP: 

0.079 .• 0.031 = 0.048 11

Como la resistencia h�st4 ant0� �e 14 

expansi6n es - 1.530 la resistcncin 

hasta la entrada del ,,entilador será: 

-1.530 + 0.048 11
:;.; - 1.482

que será nuestra nueva base de cálculo ••• 

y el VP antes del ventilador será 9�26 

21. DESPUES DEL VENTILADOR.-· CALCULO DE J,A

RESISTENCIA DEL CODO A LA S!1.LIDA DEL

VENTILADOR

Con tubería 40.8" equivalen·te a 40"x35"

da una velocidad de 3,380 Ft/m. a la

cual corresponde un VP = 0.88,la p9rdida

será: SP = 1 VP = 1 x 0.88 = 0.08 ••-••·•

2a. CALCULO DE LA RF.SISTENCIA DE LA TUBERIA 

DESPUES DEL CODO 

Esta es una tubería de 25 pies de largo 

que equivale a un dirunetro de 40 x 8 4

1.482 

0.88 
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pies que da una V•�ª 3,380 

con la que se obtiene una SP de: 

= o.oo • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Siendo la presi6n estática totul dvl 

sistema ••..•••••••.••• .., •...••..•....• 

Considerando -� 26% adicional i)Rra r��

sibles expansiones u obturacion3s :3

presi6n mínima necesaria será de 3.1 

1-érdida de Presi6n 
en Pulgadas de Agu� 

0.08 

2.442 

pulgadas ••••••••••.••••.•••• : , •••••.. 3.1 

de agua a la denaida� de 0.075 Lbs/CF 

por haber sido calculado con VP obt�­

nido de tablas a nivel dr-:>J Ma.r. 

RmUI/l!ADOS DEL DISENO Y CALCULO 

Necesitamos un ven";flo.di::>r que succione mínimo 

t 38,1.08 CFM. de aire y que venza mínimo una resistencia de 

3.1 pulgadas de agua .3. ni v�l del ma:..' en que general-

mente están las tablae de loa ventiladores. Si:'1 embargo es 

neces•ri.o hacer conocer la siguiente. relación para lle-

var este valor a condiciones de un lugar de altura. 

N6tose c6mo varía la densidad 

con respecto a lo otro .• 
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En nuestro caso para la altur,3 ao tondrá: 

• 38, 108 'CFM

SP"'\ = 

¡ 
� 

2.03 �o

Y teniendo un ventilador de '166 American HS FAN cu 

ya tabla experimental a nivel dol mar fluctúa de 25,038 a 

69,550 CFM. con una estática de l 1/2" a 15" de H O este ven 
2 -

tilador es más que suficiente para el d:i.aeño, siendo noceea-• 

rio do�arlo de un motor de 20 a 30 liP ¿e revolucio�os �� 500 

a 750 RPM. 

Q X SP 
BP • b,350 X EFF �bo = 

�1108 X 2.Qi_ 21 HP,350 X 0.� = 

A continuaci6n mostramos los planos del diseño calculado,uno 

de ellos muestra el circuito general de distribuci6n y los 

otros 3 restantes son loli �lanos de detall�o para la respec­

tiva fabricaci6n de las partea del siatema. 
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CAPITULO XXVI

EVALUACION DE Ull &ISTEMA DE VENTILACION EXHAUSTIVO LO� 

OBJETIVOS DE LA EVALUACION 

, 

La evnluacion de un aiste:.1::i de ventilaci6n en fun 

oiona.oiento es una de lns técnic�a náa importantes que el 

Ingeniero de seguridad e: higiene debe conocer p,:rn el con­

trol de loe contnainnntes de los e.r.1bit:::ntes d 8 tr:.:i.baj o; ella 

tiene por e bjeto conocer si c1l aieteo� �}stá: controlando efe� 

t1v8.I!lente el contan.inanto en los diferentes puntos de opera­

oi6n de donde eciana y consecuentencnte está protegiendo n 

loe operadores, de ahí que; esta evnlunci6n debe realizarse 

al misoo tiecpo y en pnralelo con una evnluaci6n c.obiental 

por el contaL1in�J1te en control. 
,, 

AdecJs su objetivo ea conocer si el nanteniruiento 

del sistema en general, tanto en lir.ipieza, cono en el oat,a.do 

de las planchas de la.a co,1;1puert ns, encerrru:iientos, oUJJpnnas 

y tuberías están en buen estndo o han sido descuidadas. 

Ee conocer si las velocidades de oaptara, de cara, 

de oampana, y de transporte son buenas y si so está tranapor 

ta.ndo mucho material. 

Es conocer si se eet� consumiendo mucha corriente 

debido al dieeflo resistente o ai ae está st.:.cci.onado de cada

fuente el debido volucen a exhaustarse. 



En sumn,su objetivo ee hallar datos para mejorar 

el control del contaminante, y evitnr gestos do corriente o 

tener instalado un ventilad�r o l!lotor ele exceei,,a capacidad 

püra e.l sisterno., y mejorar loa futuros C.ieeños de sistemas 

de ventilación exhaustiva local en base a estos datos expe­

rimentales. 

MODUS OPERANDUM DE LA EVALUACION DE UN SISTl::MA DE VENTILA­

CION . 

La prueba do evaluación de un aistcIJa de ventila­

ción requiere del conocimiento de las caraoteríaticaa de ca 

da u.na de las partee del sistema y de sus leyes, del conoc! 

miento de metodos de medición de sistemas de ventilación y 

del conocimiento del uso de �.nstrumentos de medición, siendo 

los pasos a seguirse en esta prueba loa siguientes: 

1.- Reconocimiento preliminar deJ. ai::;tee1a ce ventilación a 

evaluarat:, conocimiento de c6mo ae er..cuentran las com­

puertas, c6mo de ben estar reguladas paJ·a la evo.l unción, 

c6rao están loe filtros, cncpanas, y tuberías y si el 

sistema está limpio, conocimiento de si el diseilo es 

bueno tanto en su distribución como en cado. una de sus 

partee a fin de no presentar a1tas resistencias; y por 

Último elegir loe puntos de medición y conseguir los me 

dios de acceso para la ejecuc.i6n de lna mediciones, co 

mo escaleras o plataformas. 

2.- Conocer las caraoterístioaa de cat�lngo del ventilador ·

del sistema, como son: 
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tipo de éste, tmnaflo de éste, rango rl e volm1en y de es­

tática, oonocer su velocidad de ent�ada y de salida, 

cuál es su Rango de revolu�ionea, y t:p nÓ.ximoa con el 

que trabaja todos a densidad 0,075 Lbo/Cf. 

3.- Conocer las carncteríeticae de placa de motor, como son: 

tipo de corriente que er:1};,lE:u, amper..ije, ·:ol tnje, revolu 

cienes y RP nominal, tipo de faja de transmisión y dimen 

siones de las poleas de trasmisión. 

4.- Determin&r que herramientas debe eoplearse y llev�rse al 

campo para realizar ln evalunoi6n, siendo las principa -

lee lae que se indicn.n en hoja adjunta. 

5.- Efectuar la operaciÓ�'l de medici6n mediante dos operado -

res. Determi!lflr en que· c.;ondiciones de regulación se mide 

el sistema y med :lr lo siguie:nte : 

-Las velocidades de cnpturo. a una deterrninada dis­

tancia de la 0aopana.

-Las velocjdades exiatentea qn la cara misma de la

caopana.

-Lae pr.��iQ�oD de velocidad dentro de las tuberías

de tranapc,r·te.

-Las prasiGneo eet�ticas en diferentes interseoci�

nee y las presiones estáticas antes y después del

ventilador, y antes y después de loa colectores.

-Las revoluoionee del ventilador, el tamaffo de las

poleas de transmisión y tipo de faja usada.
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-Las revoluciones, voltaj� y �mperaje que consu­

ce el �otor y qu€ tipo de wotor ea. 

6.- Ejecución de cálculos en oficina pnr-n evaluar si las 

velocidades de r.npturr-t., de C8ra y transpo:r:-:e son las 

adecuadas paro. el nuterial que se controla para cono­

cer si de cada fuente se est, succi0nado s�lo lu ade­

cuada cantidad de conta.L1inante, o si hay necesidad de 

suavizar el aiateoa r.iediCLntc modificaciones de diseño, 

etc. 

7.- Conclusiones y recooendaciones. 

EQUIPO NECESARIO :PAfUl LA NEDíCIOH DB U1l S1S'l1BNA DE VENTILA­

CION 

-Taladro eléct:i:-ico e;on bro1Jaa de :i/8:1
, 1/2 dos ••

Para hacer hueco e introrjucir al Pitot de �ada

uno. 

-Un transformador J0. 210 a ?.20�

·-IJesarcadorF.la de J/8 ..

-Llaves orison de 3/8 ..

-Una linterna\�

-Pa=ee de guantea de je�e y cuero•

-Extenei6n de 12 metros con una cuja de toma.

-i'uboe pi tot de 18", 24" y 36".

-Agujas para limpieza de loa Pitot.

-Mandmetros de O l" de Agua y de O a 10" •

-Un tubo en "U" de mercurio.
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-Manguera.a de je1:>e de 3/8 de 10 pies de largo y 

con extensi6n. 

-Fluido rojo pura man6oetron.

-Cuchilla pequefta, cinta pnra gradunc16n.

-Tnbla de graduaci6n •

-2 winchas de 6 pies y l de 30 pies.

-1 anemómetro con bn.st6n, y con pitas delgadas y

resistentes.

-1 cron6:netro, bocibilla, tubos de huaos ·�

-1 air miter, un bar1metro: y ap1.cr6metro,tub0s

de hunos y �ombilln.

··1 term6metro �on protec ·,or de fierro •

-1 aope:rímetro de p�.nza para corriente al terna o

t1ul tita:; pa�a coy:;:-ii:.n1te directa con sus termina­

les para madir voltaje .

-1 vat{metro

-1 te.�6metr" oon �l ::!.fere.nteo cs-.... �las de med ici6n ., 

-1 candado de seguridad •

-Tener a la mano diferenteo hojas de evaluación,

de leyes de un ventilador, el ':J:-.;qrnma del siste

ma a e valuarse .

-Aparato medidor de ruido y un vibr6metro.

EVALUACION DE UN SISTEMA 

A CDntinuac16n moetramoe el desarrollo de una me-
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dici<Sn 7 ev�luae:l.6n ec,n e1 objeto de conocer las estáticas 

y volumenee 4ue circulaban por un aiat�ma reoienteaente d! 

eeftado. 

RESULTADOS DE LA MEDICION 

Punto Q a 15° C Velocidad de Velocidad de SP cerca de

Medido e e. !l t Ul!'c. transporte la campana 

A 22,677Ei'M 530 a 1.5' F 4,340 Ft m. -1.400" H20

B 3,580 153 a 1.5 Ft 2,542 " -1.435" H O
2

e 7,463 390 a ltO Ft 1,490 " -0.233" ª2º

?>-Entrada 
e.J. ventila 

dor. 2,570 " -1.470" H20

E-Salida
del ventila
dor. 

1 
3,781 11 +l,300" H

2
0

Est�tica del IéiUa1 a resistencia 
ventilador del sistema +2.455" H

2
0

CClTCL:JSICi TES 

Evaluado el ambiente al mierao tiempo,ae hall6 que 

de 8 muestras la oonoentraoi6n promedio en el ambiente era

de 0.061 mgP�/m3, que la máxima era de 0.366 haoia un coat� 

do de la campana O y la m!nima era de 0.000 mgPb/m3 alra-·

dedor de las campanas A y B. 
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2.- Las cantidades obtünidcu de lns mediciones son 

muy similares a lao diseñadas, las campanas oontrolun el 

contaminante, el filtro instnlt�do cu1:1ple su uiai6n, el sis­

tema es de baja resistencia y de poco conauno de corriente. 

Las velocidades de captura son un tnnto l>E�jus, lu velocidad 

de transporte del ramnl A es.muy alta y la del ramal e es 

muy baja. 

RECOHJ:;NDACIONES 

l.- Conviene lograr un mejor enoerrruniento hncin 

uno de los costndos de la caMpann C y elevnr lu velocidad 

de transporte en eete ramal mediante oocpuert� la cual de­

be estar abierta solo 3/4. 

2.- Oonviene nuruentnr la velocidad de cnptura de 

la campana B acercando la campana ul canal une.a 2 pulgadas. 

3.- Conviene rE:ulizar una deterninacién de partíc� 
, 

las en el ramal A a fin de conocer si viajan por esto pnr-

tículae a e1t� velocidad. 
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CAPITULO XXV I.l 

LEVA
N
T.üllPNTO DZL SioTEMA DE_ VEJ_TILAQ_Ig� DE UNA MINA 

EN' EXPLOTACION 
-------

El ob,jetivo des rc�J.:lzar i.l!l lovan�amiento de vcntf-­

laci6n de una m:.na e:i e:x:plo<;ElC-iÓn t;;o r.•JL. ul fin da conocnr si 

en los ambientes de traba.jo el air0 se ball0. �ontaminado con 

polvos y gases qil� Ja:ua¡: ló. ..;uluL'. :) p!.,..l ,",� "'Lr-c...: c,l_,,...,....!"i,�1(1'· ·,-:; """'-,., • •• - ';J .J. ', � � - ,,. "- .. 

Es con eJ. fin de oonocor s1. la caz:·-:idad du air8 que 

circe.la por las galeríag, chimeneas y stops <le tratajo es S_!!

ticiente tanto para la re8piraci6n de los n.ombros, diluci6n 

de los contaminantes químicos, disipación �e 0alo� de roca y 

confort del hon!bre on el amlJi0n�;9 do la mina. 

Es con el fin de conocer si laB �ieloci<iadHs y dis­

tribución o oncauzamieato u.o �o. cantid1..lll do ni.-:·0 er.1- ster..te es 

la conveniente tanto para las labores, cc,mo para las ge.lerias 

principales y auxiliares. 

Es con el fin de verificar s:l los circuitos de vías 

de escape van en sen.tj_do conti·ario a las ccrri0 ntes fres�as 

de ingreso de a�r�. 

En suma, es con el objeto de desc,1brir hechos que � 

yuden a la mejor utilizaoi6n del aire fresco tanto en cali­

dad como en cantidad, y que sirvan de informaci6n para plan­

tear soluciones en situaciones de emergencia. 
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MODUS OPERANDUM DE LA REALI7iACIOlf DF. UN LEVAN'rAMIENTO DE 
-----�--- --- - - ----·---------.;._.;......;;;..;;.; 

YmTILACION DE MINA 

El levantamiento rlol circu:t to Ü(J cl'.'::--riontes de ai­

re que ventilan las lal:>orcs do 1.JJ..o ri1.:i.n.a r0qulcru d.e l con oc i­

miento de los m�todos de +,ransportc, oxplotaci.6n, desarrollo 

y vías de ac�eso,.de una mina, dol con0.�imtc.nto de métodos de 

medici6n de corr�1:1ntes dú a1.re, y dol conoclmie:nto del uso 

de instrumentos de medici6n, siGn(i_o 1.r,s !)OHos o. seguirso en 

este levantamiento loa siguientes: 

l.- Reconocimiento to·lial de la m�.na v leYar ... tarse, observando 

el estado de las galerías, tupones, diques, puesrtns, de­

rrumbes, etc., y elecci6n de un plano de los puntos don­

de debe efectuarse las mediciones do ventilaci6n. 

2.- Determinado el circuito a.e levuntamient0 y pu.ritos de me­

dici6n en un plano de la mina en toa.e.. u:o.a saleria o vía 

de acceso se determina o SE· al)rec.ia f�t huy la e�istencia 

de oxígeno y gases, empleondo los detecto:ces de ce , G02, 

Firite, etc. 

3.- Luego en el mismo punto se determina el S":ntid0 de las 

corrientes de aire meú.iruü;e lé!. bomb:Ll:.t.a J tubo de humo, 

explorándose si el aire vasa por toda la secci6n, eligi.�ll 

dose para esto la secci6n m!s uniforme. 

4.- Se mide la velocidad del aire ya sea por tubo de humo o 

anem6metro según sea la velocidad ds éste, ayudado por 
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un cron6metro y wincha. 

5.- En este mismo punto se toma dimen!lion0a pa!:'a hallar pos­

teriormente el 6rea de esta sccci6n. 

6 .. - L mismo tiempo se toma las tempera·:--;urus üel aire median 

te el spicrómetro. 

?.- Se lee la presi6n b�rom�tricn y la altitud del punto me­

dido. 

8.- Se efectúa los cálculos debido::; para dete1·minar las á­

reas, velocidades y cantidados de Clire que pasa por cada 

punto de medic::.ón,ndemás de la aeterminf'�i6n de la hume­

dad relativa e indico de <lisconform�.d.'.ld de cad3 punto 

medio. 

9.- Los resultados así obtenidos de cada pW1to do medjción 

son vaciados a ·m plr.no el.o escaJ.-:i arl3(!nad.o dondu se :i.ndi 

ca estos resultados además de la direcci6n o sentido 3n

que viaja las corriente8 do aire, plano que más tarde to 

ma el nombre de plano de ventilaci6n. 

10.-Estudio de los hechos que seño.J.r::.n los planos horizontales 

de cada nivel y el�somátrico 

11.-Conclusiones y recom0ndacionos. 

de la :iuina. 

EL EX¿UIPO NIDESARIO PA.BA LAS MEDICIONES Es ErJ SIGUIENTE 

Tubos de humos, bombilla para humos, Wincha do 7 

pies, cron6metro en segundos, un spicr6metro, un bar6m0tro, 
. . 

detectores de co, 002, S02 y 02 y para algunos cantos ospeci 
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ficos de operaci6n donde hace mucho polvo,la bowba Midge Im­

pinger con sus rospeotivos tubos. 

LEVANTAMIENTO DE VENTILACION DE UN SISTEMA DE MINA 

A continuaci6n se muestra el desarrollo de un le­

vantamiento de ventilaoi6n de mino con ol objeto de hacer c� 

nocer esta actividad práctica. Siguiendo los pasos señalados 

en el modus operandwn y estableciendo la ruta de levantamien 

to y ya en la mina en cada punto do medici6n se toma las me­

didas convenientes para determinar la velocidad del aire en 

este punto, la sección do este punto y la temperatura de es­

te punto, dando lugar el conjunto al primer punto medido, 

al primer punto de la libreta de crunpo y al primer punto dol 

plano que se lleva, junto con la libreta y as{ sucesivamente 

hasta terminar todo el circuito do la mina, y posteriormente 

vooiar los datos a un plano liapio que constituyo 01 plnno 

de ventilac16n de un nivel o un sistema. 

Primeramente mostramos la libreta de campo, 1oe pla­

nos oo�occ!ona�os y luego los resultados de campo y del es 

tudio de estos planos para luego entrar a las conclusiones Y 

recomendaciones. 



_, 

" 
'. 

·IEVANTAMIENTO DE VENTIIACION DE IA MINA Yauricocha NIVEL � , SECCION ----- PAGINA Nº 4 

LIBRETA DE C4,MPOL_. FECHA DE IEVANTAMIENTO _p.,_i=c __ -=19_6..,2( ___ _ . IEVANrADO POR P.Jimdnez 4,

srACION 
EN EL 

·LANO

43
44 
45 

. . G!ses y Polvos 

t16 ¡0.01 o.oo o.oo 1
,16 o.od o.oo b.oo 

Si 
No 

CANTIDAD. CFM . 

Velocidad Ft¡M. Seccion Ft2 

lO'en 9" 61:, 8X6 

Cantidad 

3,168

CONFORT °F PRESION Y RESisrENCIA 
o e ata- D---U:-tntnf �

OB WB m c16n Estaciones tro. 

75 
1: 1 1o_r.M-�" 1 lm 1 7Y6_______ ., 1 ---- 1 � 1 4..1..� 1 • ,t 1 • ,, • ,, 1 tltA« 

lO'en 5" I 120 1 7X5 

Y as! au��ivamenu.�.=-.J�--�----+----+-----+--+----t---+----t-----------
..------+-

1

-+-
1
--1

1

----+.----.
1

.--
A-continthcionn:n�raJD()s los �la.nos co

:7
:ecciol�-ºs en lo� 

_ _ : 1 _ fueron íl�itos los í-esuitados de est�J.ibrJta de : 1 1 · 

_______ ¡ ____ -- -·-- ---- •··· ------ �---l __ _ ------
�--....;.-+-+---+--�-'---i'-------.-- ··--- 1 .. _ ... -------1------1----t---------r--,---+---+------t------r-

' 1 

--- 1----..-------1-----1-----

1 ! --l'------- -- - _ --'· ··-···-, __ i_.., __ �---- ----·--



1 
1 

T le � i�¡ 
¡ . __ )_ ! --r--

! 
" 

--, ¡ 
t .. ,,!
' .. : 
. 

1 

.. 

\ ,<·--.:,. 

\�, .......... ::::·;;,{::�.::{'.
:\

d-
•• 
• 



-------------·--·-··-----

. ''' 

., 

. '
1: � • '

: : : � : 
! : : : : 
1 , , 1 l 

1 : •: : 1 
-- ____.:_-H . ..; 1 • 

i 1 : : i t 
1 • 11 : ¡ 

i i ; : : 1 
1 t t • 1 1 
t 1 : 1 : ' 
• I I f 1 ' 
1 • 1 

l.'! @ ;®; (¡)I 
�® � 

·>�\
·\ 

\\.. 
__u·t_:::-=

:.·�:...----1---·----,,o ..

---r-Nnl'
i 
7

,

(: 
I .�·'
* 
!!l' '. 

•'.'", >M :' 



. 
. 

··.··¡

J 

. .. 

"'1 
',: 1 

. ·' 
. 



.}''., 

,, 

t 

! 

., i 
.. ..

� 

..,. .•. 

l-�+=1r--·:
___ j ___ ;_. 

-- ···y--;�- ,,,,. 
. . ., 
1 � • 

·,·

,. 

. 

1 

- - ; . ---·· __ l_ __ � ---·---- - ·-·�·
' ' 1 
• 1 1 
1 

1 
1 

1 

: 
: 

' 

é 



,---.. ' 
........ ., __ ..., ... .-. � .... . ' -·-·-·-,,en,·,,-

1 

(•' 
7 i 

: ji (� 

(�) 
1 

' 
. 

<..-'> (':) 
i 
' . ' 

'
. 

1 '
1 

1 
1 
1 

. : 

1 
1 

· · ., ocvrr 

. ...  - • ···· 
y Hl'T 

oi 
N• 

1() � 
r-1--&:'.rt: 

,4-, w ... 
o> ,..

- o 

Z( 

' ' --------·--i-'--- ----f-- .. --·-,-oo,Tt 

l 

. 

• 1 ' : 
é: 

é 

i ]JJJJJ iJJJJJJ 

--- = f1J]m·11m1,. ---
!· .. , •••. A1· .. r-:rfj' 

. � -Fr1\¡1·1rrril1 :-1 i ;�\
> • ¡ . 1 :. 

1
,..Lw ... ·..... t : t¡'.'¡�

1
�
1

::¡··t1 r
1
iy;·

1
·\'.,T: ·11 l ·

1i 1 ".\! -�,., ... 9 ... 
o •. , , ·>·"S• , .. . """ 
• ' 1 �-,1, 1 1 1 ,. i:•::i s ' . •1UJ, J·' ·r:··· �" •"l-J "' 

.:_ ]JJ. .l 1 _¡;,-J.:1:::1 

1 
1 ' 
1 • 

. 

. 

é 

. 7.c,o_r, 

l--�_,_ ______ _;L. ___ _ 

\! 
;· 



-- -,------- ----�-- -- "1=11RJ1Jf11

'\ 
\\ - ---·--·· \� .. , -···-- -�� 

- ..----- -.. � '  - ___ ...,. __ -- - -·-· ... : 
. . .. . , ------- ·" - ·.-. .,. .. . ,., ___ ,___ _, ___ ·- - - -··· -----·--··----.. �,

- -------------------- -- --- --· -·-- ·----------· ---- -- .i·.,�:.-.:r�r ______ ..... _ • .,.,. 
e-�-· . . 11 

.· .. ·. ·/ :�_::.· ·:rj�-r 

i. f@
r 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

1 ' 
! 

------------ - --- t: , L : - .. . . ··- - .. -- -- - . . ·-- _::_ __ -. _____ · l ----�- ----·-- -----.oc,.cn 

! "J
' �., 

. . "� 
\>;-s..••-·,._ .... _ ... �

·--� /:-.. ·_J ti 

",'1/ � � 
z, 

t----t-------· 

. 1.. . 



\ ' 

... 

•)-1_. . .. . .. 
.., 

..... 
\•, 

.na. ... 

-

-

-

1 
1 

li
,� 

.. �"

t 1 ·1 í 

.4, ¡ 
1� � � 
1'- �. � ' 
} i: :' 
1 :: !. 

i; t ,}. 

l 
.. . . ' . 

1· ;; ; flt .,.,,, I • 
f,', :

•• '.. I ••' • ff•tl 

.............- ....
.... ... -· ...
.... .... 
c:::::l. ,,. 

c::::J• ... 

c::::J, ... � ' , .. 
"""" -

'... 
'•t i : ...,., ...... -: ... , ....... �, •• !." �, 
• '·'•'-\,� .•• ·.···:·

"' �, ....... ;.�1.,,�"'··'-·'"·',t.; ., , .. :.

_ ..

i
1 



- l�oA ·-

RESULTADOS DEL TRABAJO DE CAMPO Y DEL ESTUl>I,) DE LOS PLANOO- - .. ___,._,. ___ ·-,.. - --- ___ ...;;....�= 

DE VENTILACION CONFECCIONADOS 

La e al tdad de 1 ai. :-e 

Al reoorl'er la mina se cl0torir:ln6 0110:

l. lm toda ella hay ll'ás dP.l 16¾ de ox:fgeuc � aun ,:Jn los pun-­

tos más alej�ños de 103 in�roBos Je air€.

2. El aire as fresco y rico en c,_::ígeno fin :ios Niveles 575,

520 y 465, mientras que C'n los Ni ve] es Lki.O y �O, espe­

.cia1mente en este último, el aire os b&stante caliente y

posiblemente algo deficiente en oxíg�no.

3. Hay varios puntos donde se dete0t6 en en canti¿ades cer­

canas al límite máx:illio pe1:mi&ible ( C>.01%), el cual se dJ;

luye en las corrienti�s d6 a:.1·e que <.iÍ:t'C.,t!lan. Dichos pUf!.·

tos han quedado (5) ubico.dos en los planos.

. 4. Se detect6 Sb2, pero :i.o se he116. :üsi g,:;,.)_0!·Ía 70 Norte del 

N 410 no presentó trazas do este gaa. 

5. Había pi.·esencia . de H2S en la galería 3360 de:L N 360, cer

ca del W .e.; conviene echar ca� €,n e: W. C.. J.el cual cma�-

na este gas.

6. En el Nivel 465, en un punto cercano a la bodega-comedor

y_pique, había abundancia de humos de soldadura eléctri­

ca que impuriti.caban el aire de esta zona y penetraban al

circuito principal de aire. La operación da soldar debe,

on lo posible, efectuarse en superf.lúie.



7. :En la operaci6n do vaciar el min 1J1:a!. .-. .. :xc1·aido de los ato

pes a las tolvas principales cerconui1 ul pi.q1.10, se produ

oen ambientes polvorient:>8 a nivel de :cer;p:;.:.--ación de los

moi,oristas :--,· ayudantes, elgunos de � os �ua}es no usaban

respirador y otros los tenían on mal estado� Es necesa­

rio una revisi6n de ost,J ¡_mplemen·;;o protector en to<los es

tos operadores, sin perjuicio de poner énfasis en la ven

tilaci6n e inatalaci6n da atomizadores de agua.

La cantidad de aire 

Del survey efectuado so de�0L--minú qu�t 

l. La cantidad de aire fresco que ingresa n la mina es de

unos 26,800 pies cúbicos por minuto, nd.ent:i.·os que el a:t­

re usado que retorna de {1sta a la superficie es de unos

23,000 F"j/m.

El balance Ingreso-Reto"C'no indica un d0fici·t; de 3,800 F3

que representa el 14-% del in�reao, déficit bastante 3C8B

table en un survey de v0ntilaci6n natural. El apéndice

Na 1 muestra este balancü.

2. El nivel más bajo de la mina se encuen�_-;ra a más de L�, 000

metros de altitud, nivel que requiere 6 metros cúbicoscia

aire o sea 214 pies cúbicos por minuto por hombre, canti

dad ésta que permite la diluci6n de contaminantes Y pro­

vee aire para el confort y la respj.raci6n.

3. El nwnero de hombres por guardia de día es de 400, cant!
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dad que, probable:monto no awaentarl r.11¡cho cuando se comu 
-

nique el Tunel Klepetko. 

4. Dado el numero do pios cúbicos por b.ombi. ... 'j y el máximo de

h\Jwbros en cubsuolo, la cantidad de ni.re <,;.u.8 d,:lbe circu­

lar por la mina Yauri�ooha es de unos 85,600 F.3/m., can­

tidad grande comporo.da �on ol ingrc�o actual que se tie-

ne, que es ,�0 \lll(,d 26 ,80.:: ., :!_)l\'.l..:,

ticamente 60,000 F.3/m y ningún mnrgen d0 seguridad para

futuras expansiones.

5. Las velocidades do circulao16n de aire p�r las galerías

principales están por encima de 50 �/m. J por debajo de

8�� F3/m que son las velocidades límites.

6. Existe varios casos de reciroulación ele atre usado que

deben evj.tarse :T que 30 P.<-.1:ci<"'nru1 en .. e.u r(.l".o.menc"!.aciones

para mejo:car la actual v&nti�1.aci6n d0 :La mina.

7. La mina actualmente p1•of'ento. 3 vías de escapo que se han

indicado en el plano, siCJndo �atas el Piq·-.te Central y las

chimeneas 390 y 298, las cuales ·;an hasta el NivBl 410.

8. La actual estructura de acero en v-ez ele los cuad:r-os de

madera, ofrece menor resi&líencia al fJ.11jo d.el aire tanto

por su mayor secci6n como por la ausen0ia de salientes Y

entrantes que se presentan en los cuadros de madera. 1m

las galerías con ARCO la ventilaci6n ha:mejorado notabl�

mente.

9. El circuito de aire en la mina es el siguiente: El Pique
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Central es la vía principal do ingroso de airo; luego a� 

ciende y atravieAa la mina hasta ol Nivel L�lO en cuatro 

circuitos, donde decidi�runonte se sopara en dos por los 

cuules sube ol 360 y de allí a superficie niendo las chi 

meneas del 360 a supc�ficie las vías do retorno del aire. 

Es de notar (3:C. el plnnc d<:Jl 410 quo las chimonen� cerca 

nas a los puntos 17, 18 y 36 indicados en dicho plano son 

las que sirven de pasaje al aire del nivel 465 al 360. 

10. El circuito de aire en los stopea (de loe 36 stopea en

trabajo en el mes de diciembre pasado so visitar0n 26) es

obstru1ao, ya soa por la madera acumulada en el pasaje

principal de aire, o porque las chimonea3 en su desarro­

llo ascensional van formruido curvas y contra curvas; si­

tuaciones ambas que dobon ser eliwinndas a fin dú toner

una mejor volocidatl de airo. Al toners,j un máximo de 3 m1

neros por stope conviene que las velocidades mínimas de

entrada y salida de aire de los stopcs no b2_J:i.---: de 90 F/min.

11. Los actuales planos da cada nivel, puesto al día hasta

Diciemb�e pasado, indican las temperaturas, los volúmenes

de ai1:e, velocidad.es y sentido de circulaci6n hallados

que nos muestran el actual circuito natural oxistentü.

12. El plano isom�trico con las flechas indica los circuitos

actuales do aire a trav�s do la mina, y a fin de evitar

que la representaci6n tridimensional so torne complicada,

s6lo se indica las chimeneas principales.
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Control de temperatura y humedad 

De las modicionus ef0ctuadas se doterrnina que: 

l. La temperatura promeclio por hi"Tclos t:!8 ascC;;ndente dosdA

el nivel 575 al 360, como so puede obs8rvnr en el Apéndi

ce 2. La mayor temperatura hace que el air� adquiera me

nor densidad, raz6n por la cuul 6stc asciendo a trav6s

2. 

de la mina caliontc. Las tamporaturas de los difcren�es

lugares de la mina 9stán ubicndas en loo plélllos do los

diferentes niveleo.

La temperatura ambiental m�s alta registrada en tl levB.!!

tamiento fue de 93gF y cor:-,:-osponde al stope 270-6 debajo

del drift 70 N del 410, el cual debe ser refrescado �on�

tantemente y mejorado el circuito de la �ub0ría de agua.

En cambio el drift 3'-1 N en 01 nf"rel '�5 al�anza 118QF en

el foco, ésta sí os refrescad.a constan-i'i0mente.

3. Por los diferentes niveles do la mtna Ye.ur:!.cocha circula

aire húmedo; la humedad relativa do éste varía dola ma­

nera siguiente: Ni veles 360 y L�lO de 95 a 100-% de hume­

dad y niveles 465, 520 y 575 con lOOC/4 de humedad, hubie!!

do algunos lugares en los que el al -re alcanza su -punto

de rocío, preoipitnndo el n.gun del alre; �al es el caso

del punto 26 del plano del nivel 410, lugar en que se P.!!

sa de una temperatura alta o. una muy baja, estando expue�

to el transeúnte a sufrir resfrios o afoccionos a las

vias respiratorias. Este mismo caso puede prescnt�rsele



- 413 -

a un supervisor quo baje rápidamen·,.;e. del 360 al 520. Ver 

ap�ndice No 3. 

4. El aire en los atopoe d,:l 410 al 360 os cnltente y húme­

do, lo cual no ayuda a incromentar la 9fi.;iencin de l oe

trabajado�es; ol calor los abochorna y la evaporaci6n es

m!nim.'l.

5. El Índice de incomodidad en lns galorias (disconformidad)

que tiene directa relac16n con el calor y la humedad re!

nante, en poco� casos pasa do 75 en los diferentes nive­

les, lo que indica que el personal que transita 80 las ga

lerias de la mina no se siento :lnc6modo. Ver apéndice No

4.

6. El indice de dis�on.formfdad An los stopes supera el va­

lor ?5 ( especialmente el stopc 26 3-4- del 1!-10 al 360) lo

que indica que ol personal s0 encuentra inc6modo. El A­

péndice N'2 5 muestra les ato9es vif:li tadc.s e tndfca los

que de�en ser atendidos.

CONCLUSIONF.S 

l. El aire de los niveles inferiores os fresco y rico ono:4

geno; no así en los niveles 360 y 410; el ce que emane

por los diferentes puntos es indicaci6n de un incendio 1�

tente, el cual debe ser controlado constantemente.

2. La ventilaci6n de la mina Yauricocha es natural la que

por diferencia de prosi6n y densidades de aire, ingresa
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del Pique Central a los niveles l. d'3 éc-i;os asciende y re 

torna por chimeneas a la superficie. 

3. Esta mina cumple cou lo prefJcrito en €11 Código de Minería

ei. cuanto a ,relocidades de aire y tamperatu.:cas, mas no

así en cuanto a hu.med�d relat�va y cantidaa de aire nace

sario para loR 400 hombres que trabajan e� el subsuelo.

4. El circuito de aire requiere modificaciones, especial.me�

te on el N 410. En cuanto e.l. ':ji�uito 1:3n stopes entra­

bajo, se halla obstaculizado por ei ayance �ig��guc,antA de

las chimeneas a.scendentes que van de un nivel a otro y

por madera acumulada.

5. La idea de desarrollar la chilllenea 375 desde Ruperficie

hasta el N. 450 es acertada, esta chillienea debe sP-r desa

rrollada hasta el N .520 y debe ser dedicada exclusivamen

te para yentilaci6n. No debe descartarse la posibilidad

de usar tambi6n la ohlmenea 490 para ventilaci6n y exten

derla hasta el IT 520.

6. Los niveles 410 y 360 sn el mom�nto actual necesitan veg

tilaci6n auxiliar. Al aumentar la velocidad y cantidad

de aire poüremos disipar el_éalor por convecci6n°

7. La humedad relativa es alta, lo cual sumado a la temper�

tura del aire produce fatiga prematura a los obreros.

A fin de mejorar el presente sistema de ventilaci6n 
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se recomienda: 

A. Aumentar eJ. ,,011.1m�� de al.re qne ingrqsa a la mina hasta

alcanzar un máximo de lC'O ,000 CJ.•'M y riesarrollar las chi­

meneas 390 � 3575 desde superficie basta e! N 520 para

usos de ventilaci6n �debido a que V€adría a ser este el ni

vel medio en ol desarrol lu en proí'ur.dic!ad de la mina.

B. Establecer 7entilaci6n atLtlliar en �os niveles y stopes

del 1�10 y 360 mediante tu i..�os Venturl o ventiladores MECO

con una capacidad de salida hasta Jo ..inos 5,00ú pies cú

bicos por minu·.::o.

C. En los stopes evitar chimeneas :.:-;it;Z';.gue:::.�:t0 J-:· excesiv·a -ª

cumulaci6n de madera en el pasa.jA pri�cipal de �stos, a

fin de tener buena V(;locidad dentro de ellos.

D. Efectuar a la breveuad g0sible 1� �eparaci6n y me.nteni­

mien·co de todas las puertas de T"entilaci6n, las cuales

E. 

deben ser pintadas d.e blanco y numeradas; cada une. de e­

llas debe ten&r un av-iso que digu "c_¡pbe pE:rmanecer abier

ta" o "debe permanecer cerrada", éstas deben ser hermét.!.__

cas en sus bordes y consistentes. Los supervisores de mi

na deben ser los encargados de hacer cumplir a su perso­

nal la indicación colocada en cada puerta.

Instalar atomizadores de agua en los lugares de transfe­

rencia de mineral y tender una red de tubería de aguada.§.

de el pique a estos puntos.

F. Realizar una práctica de evacuaci6n de mina mediante
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Stench Warning, para lo cual es r.i.et.:qRn:r:-ic, hacer saber el 

personal cu�J.es so� }.as v:f.as ñe es,..a-r-·�, t0n.er un plano

de la tuber·Ía de airo en mina y 0f e�t·u.e.r el planeamiento 

d� esta prueba por rucdio del Comit6 de Con-era Incendio. 

G. Llamar al Ing. de Seguridad toda Yoz que se explote los

stopes cercano al incendio, se abre o se coJoque tapones

a fin de que determine gasas, tempor.aturas, circuito de

ventilaci6n de cada uno y �ercu de 8llo9 y tome las medi

das convenientes.

H. Establecer un sistema de control a "oase de tarjetas, de

las cantidades de aire que ingreBan y retornan de la mi

na y de lugares estrat�gicos dentro de ella a fin de te

ner datos constantes.

I. Establecer refugios en 3ubsuclo, espe-�ialmoute en los ni

veles 360 y 410.

J. En los niveles se recomienda:

Nivel 520 

l.- La puerta de ventilación que hay aJ. Sur de la Chi.menea 

265-2, punto 6 del plano de este nivBl debe mantenerse

cerrada y ponerle un regulador de ven�ana de 4 pies 

cuadrados de área, a fin de lograr que la mayor parte 

del aire pase a los niveles superiores por la chimenea 

280-2 y galería 42 manteniendo la puerta NQ 2 siompre

abierta. 
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2.- Conviene averiguar en la zona denominada "Pozo .a.ico"el 

origen del aire que circula por e.icho lugar, lo cual no 

se pudo determinar durante 31 Gur-:re:r J:)vr estar cerrado 

�1 lugar. 

Nivel 465 

l.- Al Norte de la chimE:lnaa 2S0-3� ce�ca al punto 23 del 

p:ano de este ni·�el, de�B ir:.!::,::;ala��se :_ma puerte. de ven 

tilaci6n a fln de qu-3 01 ai:c0 qnf: .3u.be por eól;a chime­

nea no vaya. �l Norte mHzclá.nciose con �·1 C0 que sale s. 

la galería 34 N de la chi.menea ·2'77. 

2 .- En la galería y cerca da J.a e himen en ?.64--4 él.e be poner-· 

se UL.a puerta a fin de que el airo cou C:0 quA sP. des­

plaza por la gal0ria 34 N cerca del p-u.nt,l 23 d0 est<:; ni 

vel, a�cien<ia por las chimenee.s q_uc b.ay entre los pun-· 

tos 36, 3-'-4-, 33 y �2 :i:.�. pla ... "lo dt:. 0s-:;e -c..:.·,··el; d�Jba -t.1.ru 

bién colocarse uu Ventu:ci parH diluir este gas. 

3.- La puerta N.Q 2 de es-be nivel al Este del JHID\io NQ 30 

del plano del 465 debe mantene�so cerrado constantemen 

te para 0nviar el mayor volumon de e.�.re por la galería 

2376 y punto 10 de este nivol y se logre distribuir a 

los lugares de trabajo; se hace necesario instalar otra 

puerta a distancia conveniente_. 

4.- En este nivel en el stope 296-5 junto a las chimeneas 

295-5 y 29?-5, punto 17 del plano, debe mantenerse una
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chimenea en buen estado que llov� aire al N 410. Lo mis

mo ocurriría en la galería 306-6 cerca del punto 18 de 

este nivel. 

Nivel 410 

1.- Se debe determinar por qu� sale atre caliente en el PU!! 

to 23 del plano de es-t0 nivel. Convendría controla"C'lo 

o taponarle.

2.- La puerta NO 21, al Noroeste de la galería 287 debeman 

tenerse cerrada para evitar la recircti.laci6n del aire 

en la galería mar�a.da con el p,mt0 38 en el plano de 

este nivel o colocarse una 2da. pue¡·ta en t:Jl punto 38. 

3.- La puerta NO 2 cercanA al p1mto 2'S del plano de este 

nivel debe mantenerse s:i.empre cerrada a fin de que to­

da la corriente de aire viaje por J.aB galerían marca­

das con los puntos 25 y 49 del planc de este nivel.Así 

el aire ventilaría los stop0s comprendidos entre las 

coordenadas 15200 N y 15100 N y luego avanzaría hacia 

el Norte por las galerías 60 N y 50 N. .A. djstancia cog 

veniente del punto 26 debe colocarse una puerta.

4.- Las galerías 41 N y 60 N presentan ·tramos dt::rrumbados 

que aumenten la resistencia del actual circuito de ai­

re, por lo cual deben ser limpiadas y reparadas a fin 

de mejorar las velocidades y circuitos de aire. Para 

estos trabajos ser� necesario usar ventiladores auxili� 
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res que tomen aire de 1.".ü punto d·3 la e;aloría 50 N. 

5. - Ponerle tapa a la chimenea sin número al f�.nal de la 

galería que se dirige 9. MascotR., pur den.ele baja aire al

�unto 4 del plano del Nivel %5. 

6.- Ponerles taptts a las chimeneas sin número cercanas al 

punto NO 12 del plano da este nivel a fin de quEJ no ba 

je aire usado al nivel 465. 

? .- Tcdo e 1 aire que circulE\ por -'�10 dobC; ser inducido a 

ascender por las cnimC1neaa 259-4, 26�·-4, ,&+--:,. y 

262, cercanas a los puntos 16 y 17 d8J. plano de este 

nivel. Estas chimeneas deben mantenerse en buen estado 

hasta que la chimenea 3575 soa inte�ceptada por la ga­

lería que se hará en el nivel 360 • 

. 8.- Las puertas N2 2 y N!l 21 son las rcdif f\j'3L•.cias 2.decua·­

das para }.a circulaci6n conveniente <.!el a�r0 en el ni 

vel 410,Dor lo cual éstas siempre deben e�tar cerradas 

y los supervi3orús insistix· en que se cumpla esa reco­

mendac.i6n. Debe tenerse en cuenta que a es·te ni vol in 

greaa wfs aire por los puntos 42 y 1�.3 que por el :punto 

22 cercano al Pique Central, por lo cual debo ponerse 

una puerta en el punto 50. 

9.- La galería ?O N de este nivel debe ser constantemente 

humedecida; convendría instalar allí una mejor lineade

agua. 
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Nivel 36Q

l.- A fin de mejoral." el runbiente de traba.jo de este nivel es 

necesario instalar dos puertas de ven";ilaci6n separadas 

convenientemente, que so abrnn al O�ste 0n la galeríam8!: 

cadá con# 21 enelplano do este nivel y ponor en !un-

cionamiento un ventilador auxiliar neumático de unoe6,0CO 

F3/m en el punto (A), que extraiga el aire usado y ca-

liente que viene po� las vías marcadas con los numeres 

39 y 40 en el plano, ai�e qua saldrá por las chimeneas 

196 y 2366, debiond.o mantenerse cerrada la ¡,uerta car.ca­

na al Pique. 

2.- Efectuado lo anterior debo instalarse ,ma puerta de ven­

tilaci6n que se abra a.l Oostc en la galería marcada con el

cN2 4 del plano de este nivel y las puertas Nos. 3 y 4 

deben mantenerse constantemente corraél.as. De esto. manera

las labores do este nivel no se verán afec·�adas por el 

aire viciado mencionado en el acápite anterior y siendo 

más bien ventiladas por el aire que ingresa por la chim� 

nea 490, donde debe colocarRo ur:. vGntilador neumático que

tome aire de ésta Y lo envíe úl ui vc.i. 3ti0, lo cual Ee.:rt.
,, 

de gran ayuda. 

3.- Es necesario tambi6n cerrar la chimenea 208 indicada en 

el plano con el número 12 a �in de quo al aire viciado 

no bajo al nivel 410. 
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Nivel 300 y Superficie 

l.- .&l el nivel 300 debe completarse 103 tapones de concreto 

que se indican en el plano de es·¡;e ni Y<::l y :!"e cubrirse iB 

teriormente la actual bocamina. a fin de lograr que las 

paredes no ofrezcan gran resistencia al ingreso de aire. 

2.- En superficie deben conservarse en buon ostado las sali­

das de las chimeneas que se indican en el plano del ni­

vel 300 debido a que ellas servirían c0mo vía de retorno 

o ingreso de airo en un plo.neamiont� p0st0rior.
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APENDICE NO l 

BALANCE DEL AIRE 

1DP.:reso 

Del Pique al Nivel 360 - 1,499 Pies3Jm. Por oh. 
n " " 

410 - 2,595 
n " n " 465 - 9,680 
n " " " 520 - 7,898 
" " " " 575 - 1,849 

De aq,erticie a oh. 490 - 1,6oo 

Total 

Totales : 

" 390 - l,Ql6 
11 

298 - 160 

26,8'17 

Ingreso_ 26,8'17 
Retorno = 221953 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

oh. oeroanas a 

Total 

Retorno 

266 - 2,564 Piea3/m.
284-4- 1,747
300 - 2,683
300-1- 829 
294 - 7,400
196 - 3,920
2366 - 1,610 
284-4- 2,200

22,953 

DtSf'icit 3,944 Pies3 que representa el 14i del ingreso.

APENDICE Nº 2 

Bivel 515 

520 
465 
410 
360 

Superficie 

TEMPERATURAS EN NIVELES 

Promedio 

47.5 
49.0 
56.0 

61.0 
10.0 

40 a 47.5 

Márl.mo 

48 
60 
62 
93 
85 

60 

Mínimo 

45 
45 
48 
41 
62 

40 

El aire caliente asciende debido a que las densidades son inversamente 

proporcionales a las temperaturas. 

En un stope no debe permitirse que la temperatura sobrepase los 30° c. 

Todos los otros apindioes no se ad juntnnporque el trabajo literario oal-

drfa muy voluminoso. 
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CAPITULO XXV.:.�,:� 

DISENO DE UN NUEVO SISTEMA DE VENTILACION PAHA 
- --·-·-----

�A MINA EN EXPLOTAC10N 

Luego d� realizaáo �l levantamiento de ventilaci6n 

de una mina en explotaci6n y efec·:;uado las evaluaciones co­

rrespondientes a la cali�ad y can-tí�.cl.ad, -.,.e:..0cidad, y temp�r� 

tura del aire en la mina Slile a luz ccnd:lclones am:;;..ent-Hles 

que mejorar o necesidades de aire debiáo a J.a mayor explota­

ci6n, profundidad, o ampliaciónes de la mina que hace necea� 

rio visualizar con anticipaci6n a si tuacj_ones difíciles un 

nuevo diseño que cumpla con las exigenoit1B de las operacto­

nes y del bienestar de los ·:,peradores. 

Es-�0 es el caso de una mit..:.1 cr. u:.:-. 1j_s1';rito Minero

de Yauyos, en la que la ccJllWlicación de W1 nuevo túnel a la 

mina por intermedio de chimeneas y galerías traería como co!_! 

secuencia cambios en el circui-t;o de su ventilaci6n que era 

necesario controlar antes de la comunicaci6n y al mismo tiem 

po proveer a esta mina de una mayor cantidad de aire a fin de

mejorar el ambiente de trabajo. 

Para el efecto se determin6 lo siguiente: 

I La cantidad de aire necesario para esta mina. 

II Un nuevo sistema general de ventilaoi6n • 

III La distribuci6n del aire dentro de la mina. 
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IV Los ventiladores neceeari0s pu�a tener el siete 

ma en operaci 6n •

V Modus operéilldum a.e la d0t9rm::.rrac;!Ón de volumen 

I. CA�TIDAD DE AIRE i'::EüESARlO PARA LSTA Ull'1A

Actualment9 el ingr0.ao ele ai:&:·8 a esta mina no f?asa 

de 27,000 F3/m. y bá.sicc..mente 9ara les LLUO .. �,)mb1."'es en el sub 

suelo por guardia de uía, se necesitan 85,000 p3/m. los cua 

les deben ingresar ya sea por ventilaci6n nF.l;ural o/y mecáni 

ca y al mismo tiempo retornar de ésta p,:·r t:i.:-:-o natural o me­

diante exhaustor. 

Asimismo, conviene estar Gquipad.J pa1:a un eyceden­

te a.e 20% de aire a1.ic.;ior-al por sl un.mentd ai. pl-3rsoncl o se 

deRcubren !re;as calientes que eni'rie.r con ün aúccundo cont:.·cl, 

por lo que debe consideraJ.'SP, un ingreso de. lüO �000 p3/ru. P.� 

ra esta. mina. 

II. NUEVO SISTEMA GffiJ!l1AL DE VEN'I'IL.ri.OTON

Luego de estudiar 6 al·l:ierlia·t;j_\:·as oe propuso ol si 

guiente sistema: Ver Esquema de Distribución .. 

Ingresos 

1) Pique central, por el que ingresarían unos 33, 000 Ft3/min.

bajo la succi6n de un ventilador principal de 80,000 CFM.
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ubicado en la Chimenea 3575� 

33,000 Ft 3/mln.

2) Chimenea 390, por la que :Lngr0sarí.av. 5c, _/)(JO Ft 3 /min. por

acci6n de un ventilador reversible v.1":i.cado en el collar.

La Chimenea. 390 debería ser desarrollada basta el Nivel

520 que se convertirÍél. en el l'!ivel mP-dio entre el Túnel

Klepetko y la a,lpcrficie.

:., 
--- 50,000 Ft�/�in. 

�) m.{..el Klepetk�., que la / �uu ,, hlayo� �arte ¿el tiemp0, pensamos, 

ha de trabajar L·-omo ingreso movilizando -�- 3Órtcamente, a­

proximadamente 15,000 CFM por tiro natural� 

l,; J)()O CFM 
-··- ·-··-----

Total Ingresob: ')6,00C: GFM 

Retornos 
---

1) Chimenea 35?5, en preparaci6n, median.te un vent:f.lador re­

versible ubicado en el collar. Este ven-'.iilado,:- extraería

80,000 CFM contra una resistenc15. de 6:' de agua. La Chime

nea 3575 debe �.lega,:- el N:'..--:r3l 520.

80 , 000 CF!!í 

2) Chimeneas a superficie ( 300, 300-1, 298, 292, 28Lt--4 Y 266)

cuya capacidad de extracción natural de aire estimamos que

puede balancear el sistema.

Total Retorno: 

18,000 CFM 

98,000 f!FM 
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Cabe anotar que: 

a) El ingreso de aire pOJ." el Túnel Klepe i;k0 cf,J.c se realiza­

ría cuando se haya comunicado el Ni,'\31 ·1?..'J al 520. 

b) Co�o el sentido real del aire en las �himeucas a superfi­

cie puede sufrir alteraciones, ser� necesario realizar un

nuevo survey dG esta �-.ona - una vez qna las otras par-tea

del sistema hayan sido com;>letGdoa, a fin de efectuar los

ajustes correGpondientes.

Ventajas del Sistema Propu0s·;_;) 

El sistema propuecto ofre,�ar:i".c. la.3 siFZ;1 .. d.entes ven­

�ajas � 

l) Mejorar las velocidades de aire en toda le mina.

2) Ventiladores ubi.�ados en s1.1.perficie, lo que es más conve­

niente dado el riesgo de incendio.

3) La YÍa de retorno clel airo sería una sola, lo que facili­

taría el control de lst0 �or niveles.

4) Se establecería dos circuitos da distribuci6n independie�

1;es, uno eI:1-tre superficie y el Ni V·3l 520, qi;.e sería, como

ya dijimos, el Nivel medio de la mina. El otro circuito a

barcaría del Nivel 520 al Nivel ?20. El nivel 520 debería

tener una vía de retorno a superficie, la que podría ser

la chimenea 298-6, convenientemente ampliada, prolongada

y mantenida.

5) Permitiría distribuir el aire en cada nivel., de acuerdo
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al número de trabajadores y las condiciones de temperatu-

ra. 

6) Se establecería tres posibles vías de escape con aire fres

00 ingresando a la mina: 

a) El Pique Central

b) La Chimenea 360 y

c) La Chimenea del 520 al Túnol Klepetko (opcional).

7) &. caso necesario se podría invertir ,31 3entido del venti

lador de la Chimenea 390 (si Parara el ventilador de la

chimenea 3575) con lo cual se mantendría 3 vías a,� escape:

a) El Pique Central

b) La Chimenea 3575 y

e) La e himen ea 390.

III. DIS�R!BuCION DEL AIIlE

Proponemos la siguiente distribución: 

Nivel Ine;reso Retorno Pasaje al Uivel superior 

520 14,000 5,000 9,000 CFM

465 35,000 20,000 15,000 CFM 

410 47,000 25,000 22,000 CFM 

360 33,000 30,000 3,000 CFM 

lo que se lograría mediante puertas de control. 

IY. VER'rlI,A:OORES NEC:&'>ARIOS 

Las siguientes son las características de los dos
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ventiladores que proponemos instalar: 

1) ED la Chimenea 3575 un v0ntilador de 80,000 CFM de capaci

dad, tipo Axial y reversiblo, capaz de vencer una resis­

tencia total de 6" do agua como mínimo. Est;a última carac

terística est� condicionada a que se ampl{� la Chimenea

3575 a un área de 36 Ft2.

2) En la Chimenea 390, un ventilador tipo .Axial y reversible,

de 50,000 CFM de capacidad, capaz de vencer una resisten­

cia de 3" do ,,g,,.r:-_ "'.c-.:no .1.""J ..... �mo, siempre y cuando la sec­

ci6n de la Chimenea 390 sea de 30 pies cuadrados como mí­

nimo.

En ambos casos, la densidad de aire a considerar 

para el cálculo de la potencia ser& de 0.046 lb/Ft3. 

V. MODUS OPERANDUM PARA LA DE'l'ERMINACION Dfil VOLUMm NECESA­

RIO Y DE LA RESISTENCIA DEL SISTEMA DE VENTILACION PRO­

PUESTO

1.- Inicialmente se averiguó cuál sería el sentido de la ex­

plotaci6n, curuitoe hombres trabajarían en la mina, cuán­

tos por nivel o cuántos por los stop en trabajo, a fin 

de conocer el volumen total y los volúmenes parciales por 

niveles, y en el plano isométrico se visualiz6 los posi­

bles circuitos totales, present&ndose di�erentes circui­

tos de ingreso y retorno del volumen de aire total nece­

sario hasta establecer uno bastante aceptable del cual 
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se determinaría su resistencia de mina. 

2.- Establecido lo anterior se inici6 la dcterminaci6n oo los 

diferentes esquemas de ventilnci6n obtenidos del plano 

isométrico de la mina y de los planos horizontales de ca 

da uno de los niveles,siendo esto lo m�s importante y d! 

!icultoso de realizar.

�.- Después se señal6 en los esquemas el sentido de las co­

rrientes de aire de los ramales y split:J i.nternos y los 

volúmenes que se necesitarían por cadn lu�ar o stop en 

trabajo, de acuerdo al número de hombres y los que viaj� 

rían por las chimeneas y galerías para luego efectuarse 

el del nivel in.ferior al nivel superior. En esta determi 

naci6n hubieron tres factores que d0cidieron las cantida 

des que debían viajar por las chimeneas y galerías y es­

tos tueron: 

a) Las velocidades de las corrientes de aire en las

galerías y chimeneas no debían ser menores de

50 F/m ni mayores de 800 F/M.

b) El área de las galerías las cuales variaban en­

tre 36 a 40 r
2 

y el !rea de las chimeneas las
.

2
cuales variaban entre 6 a 10 F ,  Y

e) La existencia de zonas contaminantes Y calien­

tes que refrigerar bajo un control adecuado.

4.- Posteriormente se inici6 la determinaci6n de la resi�te� 

cia de cada ramal o tramo de galería, chimenea o pique 
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Y el resultado fue puesto en el esquema correspondiente. 

La determinaoi6n do la resistencia fue realizada 

con ayuda de los planos de ventilaci6n levantados con an 

terioridad de donde se tomaron las áreas y perímetros, 

con la ayuda del monograma para la determinaci6n de p6r­

didas de frioc16n on galerías de H.L. Hartman, con ayuda 

de la tabla de factor de fricci6n K para galerías de mi­

na de G.E. McElroy y con ayuda de la hoja de cálculo que 

adjuntamos y en la cual ee iba anotondo los resultados. 

5.- Luego avanzando en la determinac16n de la rosiatoncia se 

lleg6 a los spli ts, resol viendo primero los !l;:11. ts más in­

ternos y en un principio se hall6 la resistencia equiva­

lente de cada uno de estos splits, para convertir el ciE 

cuito de paralelo en serie y luego con esta equiYalente 

hallar la resistencia 0n serie del tramo y as! sucesiva­

mente; pero avanzando más en la determinaci6n de la re­

sistencia n fin de evitar que el cálculo de la resisten­

cia de los spl�ts sea laborioso se consider6 como resis­

tencia del split, la resistencia de la rama del eplit cpe

tubiera nuís alta resistencia la cual era sumada al tramo 

anterior para hallar la resistencia hasta el final del 

split y el sistema siguiera siendo en serie. 

Este método daba una resistencia ligeramente mayor 

que la resistencia equivalente pero servía para que on 

muchas veces la acci6n de choque no fuera considerada. 
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6.- Al mismo tiempo que se hallaba ... él .,_'.;;;o�t:·(:oncia i;arabién se 

determin6 los reguladores. 

? .- Al llegar e.l último cirr.ui te cxiierH'J en se:rie del esque­

ma de venttlaci6n la suma de las roRis-í;enc:i.as es la pre­

si6n estátloa o reaiston�ia total �-e lo mina, después de 

lo cual se pasa a la elec�i6n del ventilador. 

A con·i;iuua:::i6n indicamos el e�qucma de mina y la 

hoja de cálculo de las resistencic�. 
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CALCULO DE t.\. P�SISl'ENC.lA DE M!NA 
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CAPITULO lX.U: 

SilVi�.'rA.JE MINERO 
- - ·---

»JTRmAMIENTO DE SALV.ATAJE MINERO 
---

Es la a.'i-�:i.vidad qun ·t;i0ne pc,r fiualidn.d preparar a 

grupos selectos do obrbros y sup0rvisores e� las nobles mi­

siones de oalvar vidas y salvar y p:¡-ctcg3r la propi eda�. pri-

vada, comprende la parte instruct.i.-iTa 7 la pa:cte práctica de 

gases y aparatos de respiraci6n para log1:a:i.· bu8nos miembros 

Para tal fin eJ. fu-'ruro lngenierc, de Seguridad e :�i 

giene debe estar preparado y conocer ampliamcr:.�;e es·00 curso 

pare. imparti:- las instruc�-ion8s :i:-espee;ti vas y poderlos guiax· 

en las diferentes prác..iliicas de salYédiaj e, así como poder ser 

el asesor más indispensable 0n si"liuacionec de ümergeneia. 

De ahí que muestro a continuaci6n la confe�ci6n de 

uno de los más erlgentes 0x�.mencc prR :-t; :�0s pa:r:-a o1:>r::�ros y 

de su lectura puede oon•:}luirse quo todo miembro do snlvataj e 

minero debe estar bien preparado para salvar vidas Y la suya 

propia. 

EXAMm DE SALVATAJE MINERO PARA OBREROS 

Realmente cuando hay una emergencia son estos ser-



vidores los que realizan propiamente ol salvataje,de ahf' que 

deben ser altamento prácticos y para &s
t

i0 examen debe colo­

carse encima de una mesa toé' 'JB l0s d0to0·cnr ·.;!� � tl.!.boa, a.para­

tJs KeC&A.. MS.1i 1/2 hor'l y d:.versoa mato:7'.'tales que se indican 

en el manual de eal\ataje a fin de que ol examen sea mayor­

mente objetivo y o�al. 

EJIDUCION DE SALVATAJE 

1. Un m.iembro de cuadrilla de sal vata.j e m:i.nero que

no es sereno frente al peligro, hace pe:;_� grar su

vida y la de sus compañeros. Es cier ::o o falso.

Por qué

2. Una cuadrilla de rescate que sale en misi6n

1 16 d b t � · d '1 homhr�sexp orac n e e es a::- 1.0:r:-maaa e ..,. v 

mo mínimo. Es cierr.o o falco. Fo:.' qué.

de 

3. Estando su cuadrilla e:n bXploraci6n, se J.e rom­

pe el tubo del manómetro. Qu0 hace y c6mo av-l­

sa al capitán. de este nercance?

4. Por qué desea Ud. ser miembro de una cuadrilla

de sal vataj e m�.nero?

5. Estando en exploraci6n y en ambiente de gases,

uno puede sacarse la m&acara McCaa estando és­

ta en buenas condiciones y ponerse un respira­

dor self-rescuer a fin de tener mayor movimien­

to y soltura para el trabajo. Es o no esto posi

ble? Por qué?

Puntaje 
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6. Antes de ir a las labores subterráneaa e contro­

lar un incendio, oad.a miembro de la cuadrilla de­

be revisar y probar cuidadosamente el aparato de

respiraci6n que ha de llevar. Es cierto o falso.

Por qué?

7. Si un miembro de la cuadrille se siente mal, qué

debe hacer este miembro y toda la cuadrilla?

APARATOS DE RESPIRACIÓN

8. Aquí tiene Ud. un aparato McCaa, dígame cuáles

son sus partes principales y c6mo funcionan és­

tas.

9. En este mismo aparato efectúe la prueba de alta

y baja presi6n.

10. Si Ud. encuentra su aparato McCaa lleno de car­

d6xide, qué hace? y por qué?

11. Diga cómo se purga el aparato, por qué se purga

y cada cuánto tiempo se debe purgar?

12. Qué haría Ud. si durante la operaci6n de salva­

taje silba la válvula de seguridad o se le rom­

pe el tubo del men6metro?

13. En qué casos se usa la válvula de emergencia del

aparato McCaa y c6mo se use?

14. Cuánto tiempo se puede usar el aparato McCaa Y 

qué nos indica el manómetro del aparato?

15. Cuál es la cadena de seguridad y para qué sirve?

Puntaje 
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Cree Ud. en esta seguridad? 

16. C6mo se transvasa oxigeno de una botella de alta

presi6n a una de baja presi6n?

17. Aquí tiene Ud. un aparato M.S.A. 1/2 hora. Diga

cuáles son sus partes, c6mo funoionan,cuánto tiem

po dura, qué indica el segmento blanco del man6me

tro? t1selo.

18. Aquí tiene Ud. un aparato �elf-Rescuer; c6mo se

usa, contra qué nos protege y por cuánto tiempo?

Hay necesidad de que haya oxígeno para el uso de

este aparato? SÍ o No y por qué? Qué parte de es

ta máscara debemos revisor antes de ingresar a la

mina? Por qu�?

19. Aquí tiene Ud. un aparato All-Service; cuándo lo

usaría, contra qué gases nos protege y cuánto

tiempo dura? nselo. Cuál es el color seguro del

indicador y cuál el peligroso?

20. Aquí tiene Ud. un aparato resucitador. Explique c6

mo funciona y después suministre respiraci6n ar­

tificial con este aparato. Proceda a hacerlo.

21. Diga cuál es la válvula de emergencia del apara­

to McCaa, c6mo se trabaja con esta válvula y cuág

do se usa?

22. 06mo se carga una botella de oxigeno del apa­

rato McOaa. Proceda a cargar la botella Y a

cuántas libras de presi6n deberá cargarse las

Puntaje 
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botellas de las McCaa y las de M.6.A. 1/? 

hora. 

23. Diga Ud. en qué cas0R Uf,B.l."'Ía 11-"J. McO::in y c·l!�--i

do usaría uu M.S.A. 1/2 hora? Por qaé'?

24. Quá implementos y aparatos de salvutaje Qebe

llevar la c11a.:l:cilla E;:t e Et so de sal Vr-lr nine-­

ros atrapados.

GASES DE LA MINA 

25. Aquí tiene Ud. varios detectores. Indiq·..:.g Ud.

cuál de ellos es pare. mo.u�xid.o de, carbono� an

hidrido sulfuroso, cx:í.geno, gaSl4S nitrosos e

hidr6geno sulfuroso y enfiles son lc-A -�ubcs que

se usan en cRda \UlO de e�los.

26. C6mo se regula cualquier detecto�?

27. Su.poniendo qu.e en tw.a galería j_n,m6ad3 d.0 ga-

ses, haya mon6xido de carbono y an.hidridv sul-

furoso y Ud. tiene su máscara puesta; a qué al

tura muestrearía el 00 y a qué alt.nr& el no
2

;

cuál de es,:;os gases es más pesado?

28. Con los detectores de SOr y 00 realice una de­
::-..

tecci6n. Coloque los tubos correspondientes Y

use los detectores. Diga si un tubo que ya fue

usado puede ser usado? horas después? Por qué?

29. El gas de monóxido de carbono tiene un olor a

Puntaje 
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huevos podridos. Diga s:i. ea cior.·tc. o t·ai.7c. 

Por qu6? 

3(). Las lecturas en el detec.-tor d0 Cü Ee ha•.�9n 

con 1, ; y 5 bombilladas. Diga s�. es c:i.er·Lo 

o falso. Por qu�?

31. Si despu6s de bombillar una ve� con el de­

tector de 00, al compara� el color para dar

el porcentaje Ud. encuentra qua ind.icaO.04%;

diría Ud. que está o no está en un ambiente

peligroso? Por qu�?

32• Diga Ud. cuál es m!s importante conocer, el 

daño que hace la 1.nhalaci6n de un gas de mi 

na por 8 horas de expoeici6n o por c0rtos 

períodos de tiempo? 

;;. C6mo se detecta si hay o no hay oxígeno en 

el ambiente de una labo� methlica y en una 

labor de mina de carb6n? Se puede detectar 

oxígeno con f6sforos o cigarrillos en una mi­

na de carb6n bituminoso?

;4. Qu6 nos indica la llama larga y amarilla d.e la 

l&mpara de seguridad y qu6 nos indica la llama 

azul y baja de la misma lámpara. Qué gases se 

detectan con jsta? 

;5. Aquí tiene Ud. una lámpara de seguridad; a qué 

porcentaje de oxigeno se apaga; ábrala y en-

Puntaje 
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ci&ndala. Una vez que esté caliente, apáguela 

para volver a encenderla. 

36. Son o no pelig�osos los humoB de los disparos

con AN-FO? Por qu�?

37. Al final de estas preguntas Ud. encontrar� '.l.Ila

hoja de pr&ct�.ca de d.Gtocci6n de gaRea. Diga

Ud. por qu� hemo:-3 cstO:ole0id,· e). or·c0n de de­

tecci6n, por qu6 es importante (.;.Onoc:�r las con

centraciones por cortos períodos de tiempo?

vmTILACION 

38. C6mo determina el sentido del e.i:;:-e en una gale­

ría?

39. Aquí tiene Ud. t.n term6metro. Diga cufu:i:jjo está 

marcando ahora; de cuán-to en cuánto es·�á g:i.·a­

duado. Tome Ud. el psi�6metro. Cómo 8e mide 

con estos termómetros? 

40. Tome la wincha. C6mo mediría la secci6n de una

galería o chimenea?

41. Aquí tiene Ud. una serj_e ele instru.mentos que se

usan para las mediciones de ventilaci6n. Diga

con cuáles se mide la velocidad de una corrien­

te de aire, y c6mo se mide?

42. Aqu! tiene Ud. un plano de la mina del nivel

Diga hacia d6nde est! el Norte; c6mo 

Punta� 
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se orienta Ud. dentro de la mina? 

43. Ud. conoce las puertas de t'l ., ven 1. �c:'.01:&.; con

qué fin se han instalado?

44. �"'� error se puede cometer al inatalar una

puerta de ventllaci6n?

45. Conoce Ud. las corrientes de aire de sn f-l�c

ci6n de trabajo? Explique.

- Diga cuáles son las vías de escape de su

secci6n de trabajo. 

CONTROL DE INCENDIOS 

46. Qué le indica en la mina lo. presencia de un

olor f�tido?

- Conoce Ud. el procedimiento de e7acuaci6n

del personal de mina? C6mo es? 

47. Cuando una cuadrilla se encuentra frente a

un incendio en una galería; lo primero que

se debe hacer es poner un tap6n permanente

ya sea de cemento o de kinkones. Cierto o

falso. Por qu�?

48.. ,·-No son obstáculos de lmportan0ia la fal "'lia dd

visibilidad por los humos, la elevada tempe­

ro.tura, la presencia de gases, y la caída de 

madera y rocas que permite llegar al lugar 

del incendio. Diga si es cierto o falso? Con 

Puntaje 
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qu6 liquido evitnria que su caseta se le em­

pañe? 

49. El tiempo que debe permanecer una cuadrllla

controlando el fuego o edificando Uil tap6n p�

ra impedir el paso de loe gasee y humos depe�

de de la temperatura y humedad relativa rei­

nantes; razones por lae cuales, �i bien entra

una cuadrilla a trabajar se debe tomar J.as mm

peraturas con el psic6metro y asimismo, tomar

el tiempo de inicio de la lucha. D�.ga si ea

cierto o falso. Por qu�?

50. Cuando so es·t;zí combatieuclc el ini.}end:�c, uno

debe usar ropa gruesa y tupida a fi� de evitar

quemaduras y el terminar su período de trabajo

pasar rápidamente a una zona fría a fiu de en­

tri.arse con rapicloz. Es cierto o falso? Por

quá?

51. A medida que la temperatura aumenta en un lu­

gar donde se combate un incendio debe disminui��

el tiempo de permanencia de la cuadrilla. 

Cierto o falso? Por qu�? 

52. Cu&nto tiempo cree Ud. que wia cuadrilla debe

permanecer luchando contra el .fuego o constru­

yendo un tap6n donde haya humos y calor?

Puntaje 
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53. Los humos y gases resultantes del incenñio lo

gran a veces invortir el sentido de la corrien

te de ventilaci6n. Cierto o falso? Por qu6?

5'�. Explique Ud. c�mo se construye una barricada 

temporal y qué condiciones debe reunir para 

considerarla una buena barricada. 

55. &l cuAntos minutos debe construirse una barri

cada temporal de lona?

56. Qué precauciones deben tomarse al abrir una ba

rricada en la cual se cree que hay personal en

cerrado?

PRIMEROS AUXILIOS 

57. Qu6 hace Ud. en caso de rescatar un minero con

hemorragia en ol brazo, pierna o cabeza? Cómo

controla la hemorragia?

58. Qué hace Ud. para auxiliar a un minero que ha

sufrido shock el�ctrico o por calor o por as­

fixia de gas, ahogamiento? Practique.

59. Qu6 c�idados date tener Ud. al transportar un

accidentado que se ha fracturado la pierna, el

brazo o la columna vertebral?

60. Cu&les son los pasos m&s importantes para dar

respiraci6n artificial?

-Ponga Ud. a un servidor las bolsas de pierna

y brazo considerando que ambos miembros están 

fracturados. 

Puntaje 
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PRACTICAS DE LAS CUADRILLAS DE SiliVATAJE MINERO 

Las mbs comunes pr6.c-ticus de las cuadrillas de sal 

vataje minero son: 

1. Puesto e 1 3para-t.o McCaa; esfuerzo al organi mno por 40 mi­

nutos recorriendo 3 ki16metros por nn terreno de 2,800 me

tros plo.nc.s y 200 metros Le pendien·;;c.

2. Puesto ol aparato McCaa: Uso de ll\ vá.lvu�a dü emergencia

por 20 mj_nutos en un rocorrido ds 1+00 metros en t9:-reno

variado.

3. Puesto el nparato McCaa: En la min.'.l y 01:. dif0rentes prác­

ticas construir o inotnler:

- Un tapón de lona en menos de 12 mtnntos

- Un tap6u do �arc<l d(.. . lu\ÁJ:1llo3 i<:' .. Dkc�:ias Gn meno e de 

minutos.

- Un tap6n de maderc:. con mal1a y cemento en menos ele 30 mi

nutos.

- Transportar, tender e ins"i.;alai."' 60 p:!..efJ de tubP-rias de 8"

x 10 pies de largo en gn1erín y chiruenea.

4. P\lP;sto el aparato McCna: En la mina y er. clj.ferentes prác-

ticas transportar o :r.·eFwatar:

- A un miembro üe la. cuud1:ilL..i. poi· 250 ru&-tiros

- A un miembro que se halla en una barricada herido de una

pierna por espacio de 400 metros y que debe salir pues­

to el inhalador debido a la presencia de gases.



5. Puesto el eparato McCaa: F:-1 la mina y en n.iferentes prác­

ticas reconocer o inspeccionar:

- Una zona caliente y con gns0.s o el lugar de un incendio

con 25% de humedad relativo.

- Una zona fría y de 100¾ de humedad rela-i;iva.

Detectar dif0.rentec concentracione� de gases y precisar

rápidament� por cuánto t�.cmpo se pu8cle permanecer en es

te ambiente sin a.mio para. la .:::e.:l.u��,

6. Puesto el aparato McCaa y en J.a mina: En zona caliente y

en gases transvasar oxígeno de una botell� de alta pre­

si6n a una de baja p�esión, o cargar las botellas de los

aparatos McCaa de las bo·bellas grandes.

CONTROL DE PRACTICAS DE LAS CUADRILLAS DE SALVATAJ:r-; MINERO 

Indudablemente qua el control, d0 quténes h3.cen las 

prácticas, qué tipos de es-t�.s se hacen y d6nde se hcco:a,· on Un

gran importancia para saber si todos los miembros de las cua 

drillas estan preparados o simplemente las prácticas son una 

simple burla de lo que en sí debe ser una práctica de salva­

taje;a fin de orientar sobre esto aspecto incluimos formasPQ 

ra estos controles. 
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PRACTICA DE EVACUACIOH DEL 1->ERSONAL DE MIHA 

Esta es la pr6ctica wáa i.!llportrurte par-a todo el PE!: 

sonal. de una mina dentro del sal vataj e minero y que tiene 

por objeto familiarizar al personal �on el olor fétido que 

tiene el Etbyl Mercaptan a fin de que ellos puedan asociar 

la presencia de es·¡¡o olor en la mina con la existencia de un 

peligro que exige la pronta salida dol S6MTidor a la superfi 

cie. 

Considero que en nuestro medfo debe existir dos t!. 

pos de prácticas de evacuaci6n de personal de mino: 

1.- Una avisando a t0do el personal de mina qm tal 

mes, semana o día de un mes se raalizará J.c. práctica de eva­

cuaci6n, para lo cual se requiere el acuerdo y planeamiento 

con los jefes de la mina. 

2.- Otra de sorpresa sin avi8ar al personal ni j� 

fes y realizada solo por el Jefe regional de micería o porcl 

Ingeniero de seguridad e higiene y dos t�cnicos; tanto para 

fomentar humo en la mina y chequear el aviso y rompimiento de

la botella de Etbyl Mercaptt;n, obserifando despu6s c6mo funci,2 

na el procedimiento en caso de incendio y la evacuaci6n de 

mina. 

La primera pr!ctica tiene por objeto: 

- Familiarizar al personal con el olor fétido.

Conocer el tiempo de llegada del Etbyl Mercaptan.



a los diferentes puntos de la mina y al último 

rinc6n donde haya tubería de aire. 

- Conocer a quá lugares no llegó y por qué.

- Conocer en qu6 tiempo se ter.min6 la evacuaci6n.

- Conocer ei la cantidad de Ethyl Mercaptan que se

i�.yeo.f: ·'- es suficiente para la cantidad do ai-

re libre que ingresa a la mina.

- Conocer si los obreros y supervisores conocen los

circuitos de ventilaci6n y las vías de escape.

- Acostumbrar a romper la botella �e Ethyl Mercap­

tan.

Conocer si el personal ha asi�ilado las instruc­

ciones de evacuaoi6n.

Conoeer c6mo ac·:iñ.an las �uadr1.llas y c6mo el co­

mit� de evacuaci6n de mina.

En suma es ver si el sistema de ovacuaci6n de mina 

ea r&pido y seguro; y si el personal está preparado para es­

ta evacuaci6n. 

La segun� pr&ctica tiene por objeto conocer el CQ

raje, entrenamiento, moral y serenidad de los Déneros Y je­

fes trente a un peligro. 
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CAPITULO XXX 

PROCEDIMIENTO A S.FnUIRSE ffi CASO DE :EMERGENCIA O 

INCENDIO Fl-1 UNA MINA 

Aun cuando una mina ea diforento da otra siempre 

hay pautas que son generales a toda mina y esto es lo que 

muestra este capitulo. En sí es Wl planeamiento en que las 

comunicaciones y obligaciones deben ser las mejores. 

Descubierto un incendio en la mina por cualquier 

servidor éste tiene la obligaci6n de avisar inmediatamente a 

un capataz o supervisor inmediato y si no lo hubiera, deberá 

llamar a la central de tel6fonos desde donde se irradiará la 

noticia al superintendente y a todos los otros jefes. 

OBLIGACIONES DEL CAPATAZ O SUPERVISOR INFORMADO 

l. El capataz o jefe informado inmediatamente deberá avisar

por tel6fono a la persona encargada y entrenada en romper

el Etbyl Mercaptan, el lugar del incendio o procedenciade

los humos y la hora en que le informaron o lo detect6. E�

ta persona es muchas veces el bodeguero de un nivel prin­

cipal o de la casa de compresoras que conoce el lugar en

que se halla instalado el equipo de olor fétido para eva­

cuaci6n de mina, y que una vez informado deberá inyectar

la soluci6n de et!v1 mercaptan a la línea de aire compri­

mido.

-



2. Deber� llamar a la central de teléronoa, fndicando el lu­

gar del incendio, la hora que lo detoctó o fue informado

e informando quo ya llamt a 1� persona en�argada de inye�

ta1· o 1 ethyl meroaptan a la línea de aire comprimido.

3. El capataz o jero deber5 organizar 13 evncuaci6n del per­

sonal que ee hRlla en la mina, teniendo siompre presente

la dirccc16n o sentido de las �orrientes de airo y cuáles

son ¡as vías de escape más cortas por donde sacar ala geD.

te a superficie ..

4. Abrirá inmediatülJlente las v�lvulaA de ªfsl�� de contra in­

cendio instaladas en loa piques principales.

5. Salir de la mina.

OBLIGACION]E DE LA. CENTRAL DE TELEFONOS 

6. Avisar inmediatamente al Superintendente, al Asistente,al

Cap;.tán General <.le la Min-'1, al Ing. de Segu.:-idad, Jefes d,3

Maestranza, Tall�r El�ctrico, Bodega ) al Médico y J·e.res de

8ecci6n de la mina.

7. Comunicar al Inspector de la Plant Pr�tection.

8. A,risar al Garage, para que busque a los choferes.

OBLIGACIONES DEL INSPECTOR DEL PLANT PROTECTION 

9. Destacar inmediatamente vigilantes a todas las bocaminas

con el fin de anotar pqr número da ficha del personal que

sale y no permitiendo el ingroso de ninguna persona bajo
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ning6n motivo y buooo.r voluntarios tt _pe:r:·a::>nas responsables 

en el caso de que ralto personal. 

10. Busca� los choferes en su. domicilio (en el caso de guar­

dia de noche).

11. Pedir al Garage todas las faoiltdadea para cumplir la ob]!

gaci6n Na l.

OBLIGACIONES DE LOS JEFE3 

12. Bajo el mando del Super!ntendente debe formarse inmediata

mente el Comit6 Central de Contra Incend18.

13. De acuerdo a las 6rd0nes del Comité iniciar el combatecon

tra el incendio.

OBLIGACIONE3 DEL PERSONAL DE LAS CUADRILLAS 

14. Acudir inmediatamente a la Oficina de Seguridad.

Conociendo estas 14 normas de u_;. :).:i.:c.::: . .:;:¡:_;_:icr-_t0 ga�::.0ral

se puede salvar vidas y evitar p�rdidas en la mina. 

A continuaci6n ad.juntamos el diagrama de procedj_-. 

J miento de incendio o emergen�ia. 
' 



�IMlfN¡O EN CA&, PE IlfCFNDIQ EN UNA MINA 

Hombre encargado de romper .,._ _ _.. Lugar de 1nstalac16n del 
Botella de Ethyl �rcaptan Ethyl �rcaptan 

. / --------1 Superintenden� C&S 

Central de1-----
�ITeléfonos 

�
Planta Protecci6n 

� 
..jBu lo ,, �----- --------___,j ---...J scar a e Choferes 

J.pendio en. lal---1,Jefe lt/ 
Mina · Capat!z ,�

1:t 
· [GúI'age 1

Obrero ! \
'f': 
�� Abrir las vil vulas

� Contra incendio
-�

Sacar a la 

Gente 

--

a los jefes que 
.o tienen TelAfono. 



CONCLUBIONES 

De lo anterior concluimos que: 

1.- Los accidentes y enfermedades oc·-1�")�.cio:..1.:.:.la!J 118.ll a1'octn­

do, están afectando y afectarán al empresario, obrero 

y público en general, econ6mica y moralmente. 

·2.- En el Perú, en loe 10 Últimos años existe una constaB

te preooupaci6n porque se enseñe la Seguridad e Higi� 

ne Industrial en los centros de Es t;udioR y ::;,;) propr-..re

')Or� on.::.1 O!>l:>C. ci::�lizado 0n o� to a.!3un-to. • • 

3.- Las grandes Empresas, solicitan este profesional porr� 

zones econ6micas, morales y por exigencias del C6digo 

de Minería. Las pequeñas lo requieren para un grupo de 

ellas. 

4.- Los empresarios formRD el Inseniero de Seguridad expe-

rimentalmente a partir de uno de sus profesionales. E� 

tos realizan una auto-especializaci6n en por lo menos 

2.5 años. 

5.- Son desventajas en esta formaci6n, la absorción de co­

nocimientos en forma desordenada, permanencia transi­

toria en la ocupaci6n e inadecuada remuneraci6n. 
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6.- El Ingeniero de Ue�uridad no está en la posición que 

le corresponde. El no tener preparaci6n específica, 

la ausencia de perseveranciH, la falta de frecuente 

�nspecci6n en las industrias por parte del Estado y 

el no estar bajo las órdenes directas del Gerente de 

Operaciones �e �mpresa, son entre otros los hechos 

que conducen a esta situact6n. 

7.- Las estadísticas de accidentP.s y enfermedades ocupa­

cionales del Estado, muestran que J.a roayoria de las 

frecuencias de accidentes en las minas y fundiciones 

son de una incidencia alta que reclama:1 la necesidad 

de este profesional. 

8.- Existe mercado de trabajo para esta nueva profesión, 

en la que se emplea otros especialistas en Ingenie­

ría debido a la carencia del Ingeniero de Seguridad 

e Higiene Industrial. Es pueG, innegable la necesi­

dad de este nuevo profesional. 

9.- En el momento actual, posiblemente se necesita espe­

cializar a 72 Ingenieros a Ingeni(:jX'os de Seburidad e 

Higiene Industrial y preparar 12 nuevos Ingenieros de 

S. e H. I., como demanda J3§.oioa Ar"�uo.!. par v. todas !.as

Industrias. 



10.- La Sebrurid .... d e Higiene Industr:l a.l t:1e dicta como un 

curso Regular o curso Especial dentro de algunos Po­

lit,cnicos y �specialidades de Ingeniería, faltando 

aún el dictado de estos conocimientos en la Primaria 

y especialmente en Secundaria. 

11.- Las Universidades del Perú, actualmente no confieren 

título Académico Especializado en Ingeniería de Se� 

ridad e Higiene Indt�strial p.::>r el cünl se ej€rza li-­

bremente esta profesi6n; asiatiendo en s. e H. I. a 

una o varia� Industrias tales como: Minería, �etalUE 

gia, �etrolera, Constructora, Pesquera, :nanufacture­

ras, Textil, Automotores, azucarera, Transporte, Ce� 

vecera, Zléctricas y otras ramas de la actividad ecQ 

n6mica del país que constituyen su mercado de trabajo. 

12.- La Beguridad e Higiene Industrial cuando se especial! 

za, usa los conocimientos científicos de Administra­

ci6n y de Ingeniería. 

13.- En la actualidad en la ocupación de Ingeniero de Seg� 

ridad mayormente no se realiza Ingeniería, sino más 

bien Adminietraci6n de Personal. 

14.- Loe requerimientos de Estudios Especiales para aten­

der las funciones de Ingeniero de Seguridad e Higiene 
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Industrial d:tben ser Humanos y de IngeI1ieria. Los co­

nocimientos de Relaciones Humanas, de Administración 

y conocimiAntos propios dA la esp8cialización de Se­

guridad e Higiene Industrial son necesarios en la 

!ormaci6n de esta Iugeniería.

15.- Esta profes:i.ór- requiere de los cono�imientos de 5 a­

ños de Ingeniería y de 1 año de beE:,uridad e HiGiene 

Industrial para ejercer el g:t'edo dA In�aniero de Se­

guridad e Higiene Industrial. 
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REOOMENDA.CIOlfES 
-- --· 

De lo anterior recomendamos q�e: 

"i.- El Gobierno: 

a) Incluya el dictado de los conocimientos de Seguridad

e Higiene Industrial en la instrucci6n Secundaria y

T�cnica y en el currículum de estudios de todas las

especialidades de inseniería de las Universidadesdel

país.

b) Realice por intermedio de una de sus entidades guber

namentales una encuesta de la de1i:a.'1da básica anual de

este profesional, entre todas las empresas públicas

y privadas, y un inventario de todas las compañías

del pa!s que deben tener o no Ingeniero de BeBuridad

e Higiene Industrial.

e) Incluya en sus reglamantos de Seguridad e Higiene In

dust rial que :

- Un Ingeniero de Beg¡.:.ridad e Hi.giane Industril1.l ti­

tulado podrá atender a una o varias industrias.

- Este nuevo ingeniero dependa directamente del Gere�

te de Operaciones.

- Este Ingeniero reportar, semestralmente a las res-
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pecti-,ras entidades del Ea-Lctdv: 1.r•. J c\efic:tenciaa 

y adelantos habidos en las inu.ust.!'ias que asi ate. 

- A f al �.;a de Ingenieros el� oP.t.:,'1.i.r:-;i.r��c e Higiene In­

dw:rsu:'i,·.J. y bas-'�a que las Univcr::1±.d�des lo preparen

se tome corno 1nge!licros de Se6-uridad e Higiene Iµ

dustr:'..al a in6enj_er-:>s experirn8;:itados con más de

cinco años de eje:ccicio en ,:>peraciones.

d) Orgc.nice bajo un mismo Mi�jistP.rio y bajo unF.t m:i gma

Dirección las entidades gubsrnam�J:itaJ_es dedicadas a

la Set,uridad e Higiene I�du::: J�:·�j_al, crue actualmente

dependen del Ministerio de Salud Públic� y Fomento.

e) Por intermedio de su entidad de co�tribuciones, es­

tudie la posibilidad de �stablecer u.�a contribuci6n

de parte de todos los obreros y empleados de las in

dustrias del país para la financiación de esta nue­

va ingeniería.

2.- Las Universidades de Ingeniería del país, preparen y a­

crediten la profesi6n de ingeniero de Seguridad e Higie 

ne Industrial a partir de los ingenier�s de otras espe­

cialidades, e incluyan en su preparación conocimientos 

humanos y de administraci6n de personal; adem�s de los 

conocimientos propios de la Seguridad e Higiene Indus-
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tria.!. 

3 .- Los empr·osarios temen ooIPo in('.;enior0c de 8cf:¡ur.j dad 

e;, Hi�iene Industric.l a ir..�Gaieros e::x:pe:r.:Lmentad os y 

con más de 5 años de e:�1)eriencia e '.1 ope.1:c;1.c:i.ones., 
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