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INTRODUCCION

Z1 presente trabajo, es el resultado de mis expe
riencias en Seguridad e Hij;iene Industrial en la Industria
Minera -Metalfirgica, que expongo en la Facultsd de Geolo-
d‘a.‘linas y letalurgia de la Universidad Nacional de Inge
nierfa del Ieri, a fin de orientar la preparacidn que debe
darse al futuro Ingeniero de Sepguridad e Higiene Industrial,
para el desempeio de esta ocupacidén; senalar la necesidad de
las empresas de lograr personal consciente y conocedor de es
te importante asunto que, redunda en la economia de ellas;
promover la idea que, inyenieros instrufdos en el conocimien
to de la naturaleza humana y los riesygos de todas las indus
trias pueden ejercer oficialmentc esta profesién en todas
las industrias; y por Gltimo, tratar de servir de nexo en-
toe las industrias y la Universidad, al considerar lo que los
empresarios solicitan se efectfie en los centros industria-
les en cuanto a Seguridad e Higiene Industrial y lo que las
Universidades deben enseifar en cuanto a este asunto, paraun
eficiente y répido desenvolvimiento de estos nuevos profe-

sionales en la Industria.

La ocupacibén de Ingeniero de Seguridad, fue implan
tada en el aido de 1950 con la materializacién y promulgacifin
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del vigente C6digo de hinerfa; desde entonces a la fecha,
han transcurrido 18 anos que se viene ejerciendo esta es-
pecialidad en los centros laborales, que nos referimos en
ii{neas anteriores, gracias a la participacién de ex-alum-
nos, bachilleres, ingenieros de Minas, Gellogos, uimicos,
Industriales, Sanitarios, Mecénicos, Xilitares y Asesores
o simplemente empleando un miembro de este Centro, o en o
tros casos ninguno; debido a la falta de profesionales es
pecializados, mientras que en otras industrias, como lacer
vecera, azucarera, automotores, petrolera, pesquera, indus
trias eléctricas, se emplean ingenieros Militares, wuimi-

cos y Mineros.

Esta situacién brinda la oportunidad de sentar
las bases de esta nueva Ingenierfa pars un productivo desa
rrollo industrial; pues en estos 10 Gltimos afios, especial
mente en los recientes, esta Ingenieria logra importancia
en los planes econbmicos de las Gerencias y en la knsenan-
za, al propiciar los profesionales y entidades correspon-
dientes, que la Seguridad e Higiene Industrial se ensene y
se practique en todos los niveles educativos y se incluya

en los currfculum de las diversas especialidades de Ingenie

ria .

Actualmente esta especialidad no se imparte espe-



cificamente en las Universidades del :afsu, pero de concre
tarse su ensciianza, los asi egresados y acreditsdos nodrén
libremente ejercer esta profesién y cumplir con la misidn
del Ingeniero de veyguridad e digiene Industrial en los di-
ferentes Centros lndustriales, medios urbanos y en la So-
ciedad, al influenciar que tanto empresarios, obrercs,ciu-
dadanos y rstado se esfuercen en el debido cumplimiento de

las normas que gobiernan esta especialidad.

El tema explica, cbmo afrontan los empresarios la
carencia de Ingenieros de Seguridad e Higiene Industrial y
cémo se forma este profesional dentro de ellas, puntualiza
los hechos que suceden por folta de estos especialistas a-
creditados en esta nueva rama profesional{ senala la conve
niencia de unificar las entidades del Estado, dedicadas a
orientar la Seguridad e Higiene Industrial, para el mejor
cumplimiento y control de las recomendaciones que sobre e
guridad e Higiene Industrial hacen a las empresas; indica
las funciones administrativas de este profesional y las me
Joras que deben introducirse en el actual Ingeniero de Se-
guridad; expresa la cantidad de Ingenieros de Soguridad e
Higiene Industrial necesarios en una empresa, el mercado

de trabajo de este profesional y la demanda futura de inge

nieros de esta especialidad.
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En otro achpite, preciss tentativamente la mane-
ra de formar esta ingenierf{a, puntualizando los alcances
y funciones de ésta, sus equipos de trabajo, sus relacio-
nes dentro de una empresa, la preparacién académica que de
be recibir, el planeamiento pnra el dictado de esta nueva
especialidad y el «¢rado académico que debe acreditarse a

esta profesibn.

En las dos 1l1timas partes, a fin de hacer conocer
que, esta nueva ingenierfa tiene mucho por hacer en las ac
tuales y venideras industrias, describe las actividades
de S. e Ho I. que con més frecuencia actualmente se desa-
rrollan en éstas y que consideramos de interés y gufa pa-
ra los futuros profesionales que deseen dedicarse a esta

actividad.
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EL TENA

El tema es: "LA PORMACION DE L4 Z3PZCIALIDAD DE IN-
GENIERO DE SEGURIDAD E HIGIINEZ INDUSTRLAL"; proyecto bastante
amplio que 8810 un equipo de ingenieros experimentados llega-
r{an a formular la exacta formacibédn de estc nuevo profesional,
sin embargo considcro que los conceptos que sc¢ viertcn en las
diferentes partes del trabajo, son aportes interesantes que
servirfn de base y orientacibdn en la formacibdn académica del
especialista o Ingenicro de Saguridad c Higicne Industrial que

esta tesis propone.

Hecho con el cual mAs tarde podremos contar con In-
genieros de Seguridad e Higicne Industrial preparados y expe-
rimentados; desenvolviéndose en actividades que requiercn co-
nocimientos de la naturaleza humana para convencer y conoci-
mientos técnicos de csta especialidad para recomendar normas

Justas y viables.

EL PLANEAKIENTO E IMPORTANCIA DEL TEMA

El trabajo delfnea la formacibn académica de la pro
fesibn de Ingenierf{a de Seguridad e Higione Industrial para

la industria en general en las siguientcs partes:

12,- Situacidn actual de la Ingenierfa de Seguridad
e Higiene Industrial en las industrias del pais.

22.,- Definiciones, alcances y funciones de la profe
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s8ién de Ingeniero de Seguridad e Higiai~ Tndustrial.

32,- Desarrollo de los requeriamientos de estudios
especiales para poder atender las funciones y actividades des
critas cn la segunda parte.

492 .- Necesidad do un titulo acadlémico por el cual
se le acredite una preparacibédn universitaria.

52,.- Desarrollo de les actividades de seguridad que
con mAs frocuencia se realivan ¢n la inductria.

62.- Desarrollo de las actividades de Higiene que
con mAs frecuencia so realizun cn la Incusiria inera-keta-
lGrgica.

El tema cs importante porque trata de la formacibn
de un especialista requerido por las emprcsas mediante elcual
ellas tendrén mejor oportunidad de reducir costos de produc-
cién, gastos de dinero can accideantcs o gastos en el entrena-
mientc experimental de los ingenieros que sc dediquen a esta
actividad, y es tambiln importante porguc 1l rasa trabajado-
ra podrA contar con un espoecialista cn quien confiar la pro-

teccién de su salud cn los ambientes de trabajo.

OBJETIVOS DEL TEMA Y BENZETFICIOS A LOGRARSH

Los objetivos son:
l.- Determinar los requerimientos educacionales pa
ra la formacibn de la especialidad de Seguridad e Higiene In

dustrial que permita a este nuevo profesional desempenarse
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eficientemente en el menor tiampo posinle en la industria.

2.- Lograr una gufa de actividades de Seguridad e
Higiene Industrial para los ingenieros de Minas y otros que
se dediquen a esta especialidad.

3.- Despertar ¢l intorés de la Facultad de Geolo-
gfa, Minas y Metalurgia de la Universidad Nacional de Inge-
nierfa cn la formac3ér de eston especinlimstars. los cualea a-
creditados con un grado académico puedan desempeiarse profc-
sionalmente como asesores.

Los beneficios obtenidos de esta formacibn serin en
tre otros una especialidad acreditada acadimicamente, un es
pecialista cuya misién serld la rcduccién de gastos y sufri-
mientos en las opoeraciones industrialius, una mayor bproducti
vidad en las industrias c¢n general, y como ya dijimos, tcner
un trabajo que sirve de hase a los ingcnieros que se dediquen

a la especialidad que nos ocupa.

LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL CCMO RFSYFONSABILID!D DE TO-
DO INGENTERO QUE DESARROILA UNA ACTIVILAD U OBRA

El ingeniero no solamento ticne la wisidn de trans
formar las ideas y planes en proycctos debidamente sstructu-
rados, sino que también es de su incumbencia y respousatili-
dad resolver y atender los problemas de scguridad o higieno
industrial del personal que desarrolla su obra o planes, dc

este modo el esfuorzo fisico y mental de¢ sus colaboradores



rendird mAs con cl m{nimo de accidentes y dosmedro ¢n la ga
lud de los que rcealizan la obra.

Por esto en la explotacidn d: 1as minas, el inge-
niero de minas no 8blo tiene la misién de trazar socavones,
de escogor los equipos, osbosgar los plancs de explotacibdn y
ventilacién dc las labores, de velar por cl sostenimicnto de
dstas, sino también observar la nccesidad de los servicios
conexos y del hombrc para quc cl trabajo se recalice dentrode
las meJjores condicioncs de scguridad ¢ higienc.

El ingenicro quimico o metalurgista al diseiar sus
plantas dc pinturas o de fundido de minceralcs, al mismo tiem
PO que recomienda los procesos y opcraciones industriales a
establecorse, también tiene la obligacién de indicar la forma
como se controlarfn los vaporaes daninos quc se producirfn en
los procesosy tiene la misién de indicar déndec el hombre es
tarf expuesto a calor, a ruido y otros agentes resultantes de
las operaciones.

El ingeniero meclnico o clectricista al seleccio-
nar un tipo de maquinaria o circuito deberid igualmente hacer
conocer los ricsgos ¢n el arranque do una méquina, la posi-
ble explosibén on éstas, los posibles incendios, dictando las
disposiciones convonientes para ovitarlas hasta donde sea po
8ible ya sea en la maqQuinaria o ya sea con la corricnte eléc
trica.

El arquitecto tiene la misién da planear una buena
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iluminacién y vontilacibédn cn los sorvidores, eon las viviun-
das, sin descuider los rangos de scguridad quu 8stas requic-
ren y la scguridad ¢ higiene que requicre el desarrollo de
sus obras.

El ingoniero civil el proyectar sus construcciones,
edificios, caminos, carrcoteras, puentos, estructuros, no sb-
lo tienc como obligacibdn ccnsiderar los respcctivos factoros
de seguridad en sus cllculos sino también considorar los re-
quisitos de seguridad ¢ higicnu industrial cuando desarrolla
sus obras y cuando éstas cstén ya ¢n funcionamionto para quo
as{ el factor humano antes y dospubs se halle protegido.

El ingoniero sanitario cuya misibén es la dec protc-
ger la salud dcl pueblo debe pensar cn 1la seguridad ¢ higie-
ne de sus obras as{ como cn la seguridad e¢ higicne de los quo
trabajan con 81. Grandes son los riesgos quc corren 81 y sus
colaboradorcs al manipular los venenos cmplcados on el con-
trol de insectos yroedores o en ¢l tratamionto de aguas, que
hace necesario que conozca su responsabilidad en cuanto a se
guridad e higiene industrial para llevar a buen fin sus tra-
bajos, m&s afin cuando se ocupa de los sistcmas do alcantari-
llado donde los espacios cerrados pucden cstar faltos de ox{
geno o contener gases explosivos.

ﬂ% lo anterior podomos expresar que la scguridad o
higiene industrial debe estar siempre¢ proscntec cn toda obra

de ingenierfia, en toda oporacibdn, sicndo para ollo necosario
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formar concicncia do scgurided on cstoa profesionales desde
su alma mdter por diferentes medios, hacidndoles conocer las
pérdidas econbémicas y morales que acarrcan los accidcntes y
enfermedades ocupacionales cn los hombres que sc cmpohan c¢n
dar forma a las obras que cllos crean.

Siendo necesario recordarles quc es responsabili-
dad de todo ingonicro veolar por la salud ¢ integridad f{sica

de los hombres que laboran con é1.



PRIMERA PARE

SITUACION ACTUAL DE LA LUAMADA INGZNTITRIA DE SEGURIDAD E

HIGIENE INDUSTRIAL EN TA INDUSTRTA LINERA LETAIURGICA

CAPITULO I[: HISTORIA

COMO NACIO LA OCUPACION DE INGINIRO DE SEGURIDAD TN LA Ti-

DUSTRI.. MINER..~sET.LURGIC.. DEL PERU

La mincrfa en la época incaica, cona= trebajos enlos la
vaderos de oro de los rios de las ccjas de montafa y la ex-
plotacién de afloranientos argentiferos, nos dice muy poco &
la seguridad quo caractoerizbd a cesa época; siendo de suponer
que en tal perfodo la seguridad fue aceptable.

Con el advenimiento do los conquistadores cespafio-
les, ansiosos de obtenor riquezas para s{ y para el Gobierno
espafiol la minerf{a se acrecentd, conociéndosc los barrcnos,
la pblvora, la mecha y ¢l morcurio para la amalgamacién del
oro, realizéndose los trabajos en pésimes condiciones de Se-
guridad e Higiene que obliga al Gobierno Colonial, dictar las
famosas ordenanzas de Kineria de la Nueva Espaia, cuyo capi-
tulo 92 constituyb la primera legislacidn sobre Seguridad Mi
nera en el Perl en la quo se seflala entre otras medidas las
precauciones que debfan tenerse con los gases, la necesidad

de que las minas estén limpias y ventiladas, la de tener bue



nas escaleras, buen trfifico y que los iipuisades de dinerfa,
debfan realizar inspeccioncs semestrales. las cuales no fue-
ron debidamente cumplidas.

Durante 1z Rupdbliza, Jo 2221 17090, oo cunleta el
salitre y postoriormonte el guano, ambos a ciclo abiecrto con
un gran manipuleco d¢ materiales que hacen pcnosas las activi
dades debido al fuc—te calor, nolvos, oler y falt: de agua
dulce tanto en l&s islas do gvAanc couwo0 cn las sgsalitrercs de
Tarapac4. Postcriormente aparcce la meranizacibén mediante bom
bas, rastrillos y dinamita que rccemplazn ¢n poirte al hombre
¥y se ve la necesidad de¢ hacor seguricdad ¢n las laborecs y ac-
tividades de los minecros.

Durante 1901 a 1950 con el espiritu d¢ renovacibn
de fin de S5iglo, s¢ formula el primer cbdigo de Minerfa que
comienza a rcgir del 1¢ d¢ Enero de 1901 y desplaza a las or
denanzas de la Colonia, indicando en &1 qu¢ debe prevenirse
los accidentes de trabajo y protegorsc la vida de los mine-
ros. Postcriormente on Enero de 1911, so dicta la Ley sobre
accidentes de trabajo quec hacen responsable al empresario de
los accidentes que ocurran a sus obreros y cmplcados en  sus
Centros de Trabajo, cstableciéndose las Indomnizacionos segin
el grado de incapacided que tuvicera después de su curacidn o
en el caso de mucrte para los herederos.

En Julio de 1913, por Docrceto Suprcmo s¢ especifi-

ca los aparatos de protceccidn que debsn usarse en las diver-



sas industrias, pendndosc la f£ 1lta d» onlac con ol aumento
del 50% cn las indemnizac .ones.

2Zn Encro de 1935, la Ncumoconiosis ¢s equiparada a
un accidente de trabajn por N.T, 7y eatadlece la form de cfec
tuar las indaomnizac’ones.

llientras que c¢n Encro do 1936, se dicta cl Regla-
mento de Policfa Minora, €l guc fuc una minuciosa lista dec
normas de seguridad y quc c¢stuvo vigente hasta 1951.

Por los ados de mayo dc 1940, s> dicta normas sobre
la perforacibn con agua y la obligaciédn d¢ las cmpresas de
proporcionar botas y ropa impormecble, 3v: o, Ago3-~
to del mismo afio, se establece cn ¢l Ministcrio de Salud PG-
blica, el Departamento de Higiene Industrial oncargado &l eg
tudio y prevencidn dc las enfcrmedades ocupacionales y de los
peritajes sobre silicosis, cnfermedad que por aquella &poca
presentd un serio problema al Estado.

Posteriormente ¢n Marzo do 1947, se inicia las la-
bores del Departamento antes citado, con sccciones ¢n diferen
tes departamentos del Pais, y on Seticmbre del mismo aiio, ¢s
te Departamento es incorporado al sorvicio cooperativo Inter-
americano de 8alud POblica, para lograr vna dirccciédn técni-
ca y administrativa por parte de cste servicio, marcando asi
esta fecha ¢l inicio de la propagacibdn dc los conocimientos
de Seguridad e Higicne Industrial en todo el Pais, Departa-

mento que cn Junio de 1957, al recstructurarse el Ministerio
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de Salud Pdblica y -eistencia Sociun), gnen ~ =er Instituto
de 3alud Ocupacional, como hasta ahora s¢ lc conoce.

El 1l¥ de Julio de 1950 su¢ pone en vigencia el Cbédi
go de Minerfa, cl quc a través de su reglamenio de Scguridad
e Higicne Industrial para la Industria i'inera-Yc¢tallrgica,cs
tablcce por primera vez on la historia de la Seguridad, la o
cupacibén de Ingeniuro de Soguridad para cntidades juridicas
o naturales que cuplcen mba de 200 hoabres, nacicndo desde &
tonces una nueva ocupacibén para lus ingenieroz de minas gra
duados pero aln sin ¢l dobide grado o crédiis académico en
seguridad por el cual los cmpresarios l¢ reconozcan una pre-
paracién universitaria y espccializada.

En Hovicmbre de 1965, al mencicnado reglamento se
le incrementa normas para el cmplco del nuevo material explo
sivo LNFO y modificacioncs sobre oxémencs peribdicos al per-
sonal; reglamonto que nos csté rigiendo desde hace ya 17 anos.

Y, por fltimo, rccicntemente cn 1964, se da la Loy
de Promocibén Industrial N2 13270, la que por intermedio de
sus articulos 50 y S1 de su reglamcnto de Seguridad Indus-
trial establece que todo establecimicnto Industrial que tenga
un nfimero de 30 trabajadores, debe encargar a un cmpleado o
supervisor de todos los asuntos de seguridad, quicn deberd ve
lar por el cumplimiento de las funciones de los Comités de Se
guridad, y sblo cuando ¢l riesgo sea grande la Direccibén de

Industrias y Electricidad determinaré la noccsidad de un espe
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cialista, a ticmpo complcto, cuyni ubligrcionzs serfn oxclu
sivamente concarnicntos con la scguridad, no preocisando cl ti
tulo, ni grado de éstc, puro sf{ precisando la nocesidad de

un espccialista en seguridad. ..3f purs, en la actualidad te-
nemos una espccialidad que ost4 sicendo c¢mplvada en la indus-
tria pero quc¢ las universidades del pafs no la preparan espe
ci{fica y ampliamentc para qu. aqucllos hacan cumplir de 1la

mejor mancra posible a2 los Fmpoosarios la. obligaciones in-
puestas por la ley y consccuentemente protejan cl capital la

boral.

CRONOIOGI. DE ILu. PRCP.LGLCION DE IOS CON .CIMIENTO3 DE SEGURI-

DuD E HIGIENE INDUSTRIN. EIT EL T ZRU

D¢ manera general y sin luger a dudas los frecucen-
tes accidentes, asi como ¢l incremento d¢ cenfermcdades ocupa
cionales, han sido los sucesos que han llamado la atcncidn e
interés del pueblo, de los profcsionales y logisladores para
reclamar al Fstado la prcvencidn de estes hechos indescables;
lo cual también incidid de mancra directa en el entendimicn-
to de los gerentes de empresas quiencs poco a poco llegan a
comprender que es mAs ccondmico prevenir accidentes y cnfer-
medades ocupacionales que dejar esta accibédn librada a la bue
na suerte; dando como rcsultado de la reaccibn contra estos
hechos una constante preocupacién de que la Saguridad ¢ Hi-

giene Industrial so enseific on los diforentes niveles de¢ la



instruccibn. Es as{ quc:

En Julio de 196, on la Tcrcerr Convuenciébn de Inge
nieros de Minas, se¢ proponc organizar cursillor de Higienc In
dustriel, para Ingcnieroc de Winas que vayan a cjercer el car
go dc Ingenicros do Scguitidad.

Zn Encro d.: 1958, sc¢ rcaliza ¢l Primer Seminario
Nacional dc¢ Salud Ocupacional en el que sc¢ habla de incorpo-
rar cursos rcgularcs de salud oznnac’onal ¢n los currfculum
de los c¢studios universitarios o como cursoe do Lost-Gradua-
dos en c¢stes y cen Centros de enscnanza Suparior,

¥n Julio de 1999, zn la Quintua Convencidn de Inge-
nieros dc MKinas, se proponc que duntro uel currfculum de los
Ingenicros dec Minas, dchc incorporarsc ¢l curso ce Seguridad
¢ Higicne indusirial.

En Encro de 1¢t2, ¢l Ingtituto de Salud Ocupazio-
nal, dicta el Primer Cursillo dc¢ Scguridad ¢ iigien> Indus-
trial para Ingcnieros y Kédicos, y ¢n les sucasivos anos pro
para a difcrcentes ingonicros de minas cn aspcectos de Higicene
Mipera.

En Encoro deo 1965, ¢l Instituto kictropolitano, dic-
ta el Primer Cursillo de Seguiidad ¢ Ligicie Industrial.

En Lgosto dc 1966, cn cl Congreso d¢ IngenicrosQui
micos del Perft se habla do la importancia de instruir sobre
seguridad ¢ higiocnce industrial a los ingenicros.

En Seticmbre de 1966, sc¢ rcaliza el Primor Congrec-
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so Nacional de¢ Seguridad e Higienc Industrial, cn el que se
proponc la formicida uspocializada del ingenicro de 3eguri-
dad.

En Encro dc¢ 19¢7, sc rcalira ¢l Primcr Congreso Wa
cional de la Socicedal feruana de walud Ocupacional, ¢n clque
sc propone ¢l dictade de cursos espcceializados de Jeguridad
¢ Higicne Industrial cn las Universidades del Paiz.

En Octuhre de 1957, sg ilicLa por primera vez cn 1la
Pacultad dec Ingenicrfa 3anitaria de la Universidad liacional
de Ingenierf{a un curso Post-Graio sohro sceuridad ¢ higicne
industrial para ingcnioros graduados.

Y, por Gltimo c¢n noviombre dc 1967, ¢n la Décima
Convencibén de Ingonicros de Minas, so propone ¢l aictado de
la Seguridad ¢ Higicne Industrial e¢n la escucla primaria yco
legios de sccundaria a fin dée que loa futuros ciudadanos al
ir a los ccntros dc trabajo y conocedorcs cdc c¢stos conoci-
micntos puedan adquirir concicncia do seduridad en menor tiem
pPo.

Esta cronologfa nos hace vor que cn el I'erd cn los

‘Qltimos afios, espccialmente ¢n los rocicntes, cxiste una
constantc¢ preocupacidn por quz se prepare personal especiali
zado en Seguridad e Higicno Industriel y por quo sc ensciie

seguridad c higicno industrial on todos los niveles de ins-

truccibn.
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En principio la scguridad @ higicone industrial:

..e—= Dcbe scr impartida ¢n los dos (Gltimos enos de
la cscucla primoria y cn los dos Gltimos afnos de los cole-
gios de media como clascs Je¢ conocimacnto soire ozt materia
a fin de que o6l futuro cepital laboral dcl pais conozca de
egstas actividades y adquicra concicncin de seguridad cn me-
nos tiempo al ir a las industrias.

B.- Debe scr impartida en los institutos industria
les, politéonicos, ¢n las ditcrentes carrcras de ingenieria,
medicina, abogac{a y pecdegogia. .. fin dc quc les futuros o-
breros especializadcs, cupcrviscres de mundo intermedio y pro
fesionales sepan que todo trabajo ticne sus propios rivsgos,
que una vez conocidos pueden scr controlades psr el mismo o-
perador o por métodos dec Ingcnicria. Besde cstos puntos de
vista sc observa que:

- En la priraria y media comin la seguridad ¢ hi-

gicne industrial no es impartida.

- En los institutos industriales y politécnicos 1la
seguridad sc dicta a través do un limitado ndmcero de horasde
estudio.

- En las cntidados del Estado como universidados
se dicta en detorminadas facultades y sblo como un pequeciio

curso complementario que ensefie al universitario la necosi-
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dad dc prevenir accidentes y onfermedadss ocupacionalces.

Zn el Instituto de Salud Ocupacional y Facultad dc
Sanitario dc la Universidad Nacional de Ingenicria como cur
sos acclorados cn 15 dfas y cn la ZEscucla dc Relaciones In-
dustriales y Productividad de la Universidad dc San Larcos
como un curso par2 la especialidad de ..sistcente de Gerento.

- En las universidades o instituciones particula-
res, como cl Instituto lietropolitano, Instituto Norhwood, Con
sejo Nacional do Scguridad, Conscjo Intcr-.wmericeno de Scegu-
ridad y otros, como cursos dec 8 a 15 dfas o como un curso pa
ra formar otra cspocialidad.

.81 osta rolacibén nos hace ver quc la seguridad o
higicne industrial sec ensciia ¢n los politécniecos y c¢n las U-
niversidadcs, como un curso m4s hacia la culninacibn dc otra
especialidad diferente a ésta.

Es docir,se dicta el curso dc¢ Seguridad o Iligicne
Industrial c¢n algunas facultadcs de ingenierfa, cn politbeni
cos, y en forma dc curso do post-grado, faltando ¢l dictado
de ostos conocimicntos on la instruccién primaria y media y
la formacibdn del ingonicro cspecializado cn Scguridad o Hi-
giecne Industrial que imparta de¢ manera profunda los conoci-
mientos de prevencidn de accidontes y control do onfurmcda-

des ocupacionales c¢n la industria cn las universidadcs y en

los nivoles de educacibn.
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El cmprresario al tcnder hacia una mayor productivi
dad no pucde dcjar do laco ©l factor seaiud de¢ los trabajado-
res en su industria, ya que &stos on la plenitud de sus fa-
cultades fisicas y cmocioralmeste oquilibrados son capaccs
del mAs alto rendimicntn,

Los cmprecscxios pregresistas aan cntendido que los
obre¢ros y supervisnres son 1las mAs vnliossne maquinarias al
servicio dc toda industria, han extcundido la avcneibén que o-
riginalmente concentraban c¢u la rrevencidn de .ceidentes ha
cia la prevencibén de las cnfermcdades ocuracionales, nuchas
de las cualcs son de cvolucidn lenta, poro quc reduccn cn for
ma efcctiva e irroversible la capacidad productiva del capi-
tal laboral.

Los cmpresarios a decir verdad muy poco cerldito dan
al sentido humanitario de la Scguridad ¢ Higicae Industrial,
cl verdadero y més poderoso motivo na side y s ¢l ccondmico,
Por la urgencia cada vez meyor, dc reducir los costos de ope
racibén, entre los cualcs se incluye los nagus de indcmniza-
ciones, por accidentcs y onformcdades de trabajo, prinas de
soguro, sanciones econbmicas, ctc.

Es decir, ocurrido un accidonte ¢l cmpresario nota
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que éste afccta al trabajador en su ~eivd, o' phblico c¢n el
costo del producto y a {1 mismo c¢n los costos indircctos, ha
ciendo que &ste se¢ vea en la ne.csidad de cstablecer 1o Scgu
ridad ¢ Higicne Industrinl como scrvicio dirirido n reducir
los costos dircctos ¢ indircctos de¢ los accidcates. E1 cua-
dro que se¢ nucstra c¢n hoja apartc scnala los fectos cconbni
co8 y sociales resultantes doe los cccidentes y enferacdades

ocupacionalcs.

COMO AIRONTAN L.5 ENMPRES.S La CARENCI. DE 1HGENIEROS DE SE-

GURID.D E HIGIENE IIIDUCT IaL

En lo que rcspecta a las cmpresos Mincra-Metaldrgi
cas, para susg opcracioncs, ampliaciones Yy preycctos cjecuti-
vos que requicr n coutinuidad co el pruceso o método y uvajo
costo cn la obtencibébn del oroducto v obzu:, constantemente so
licitan espccialistas dc Scguridad ¢ Higicre Industiial pero
al no hallarlos c¢n ¢l mcrcado profcsional y savedores de quo
las universidadcs del Pais no los producen, optan por tomar
jévenes ex-alumnos de la facultad de Guologia, Minas y Mcta-
lurgia, Bachillercs cn una de cstas cspecialidades o Ingenic
ros de Minas graduados que dosecn trabajar cn eésta nucva ra-
ma, micntras quc para las operaciones mctaldrgicas u opera-
ciones industrialcs optan por tomar ingenicros titulados o

bachillercs en Ingenierfa Mcefnica, Industrial, Quimica o Mi

litares. Solucionando asi, y de manora prlctica, la carencia
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de ingenicros de Scguridad ¢ Higicuo Tndnakrianl espocializa-

dos.

COMO SE FORM.\ EL LCTU.AL INGENIERO DL SEGURIND.D EN L.S EMPRE-

S.5 MINERO-MET.LURGIC..S

Las empresas con ¢l fin do¢ obtecner un producto cco
némico, un Fromoto:r de £eguridnd y una morn~l alta cn Jos cbw
ros, se ven en la nccesicdad dac logruw cete tipo de especia-
lista a partir 4o uno de¢ los profusionalus mencionados ante-
riormentc, a quien lucgo dc oricntario ¢n leo:s nsuntos admi-
nistrativos de¢ seguridad quou la luy cxipge, ¢a 1n mancera de a
bordar a los jefes, c¢n los métcdos de crear y despertar el
interés activo en la prevencibdn, c¢n la mancra de instruir a
los obrcros y supervisorcs, cn c¢l uso d» los equipos decl 1in
gonicro dc seguridad y G.. viuvliogratiwiclo ciun lo prevencidn
de accidentos y métodos do inspeccionar e invostigar acciden
tes, le asigna un doterminodo campo industrial donde debe
desarrollar bAsicamcntc inspecciones, instruccionus, investi
gaciones y actividades tondicntos a la prevencidén de lesio-
nes en la integridad fisica de los obreros.

Este profesional andando ¢l ticmpo, si cncucntra
intorcsante estc campo comicnza a rcalizar una auto cspcecia-
lizacibén, llegando a absorber progresivamcnte los conocimicn
tos de seguridad y algunos do higiene en por lo monos 2.5 a-

flos consecutivos de vorificar expcrimentalmente que los métg
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dos que aplica dan buvnos rosultados, ¢rircnande asi su acti
tud y mcnte en la provencibn du accidentes y si por su inte-
rés 1lloga a asistir a cursos dc¢ seguridad industrial dc 15
dfas afianza y ordcuz sus conocimicntos un Seguridad, pero no
lloga a conoccr aapliamcntce los conocimicntos de Higicne In-
dustrial como también scrfa do descar.

Es asi puus come vien2 funeionenfo o dcasarvnlliindc
sec la formacibn o espccializacidn cxperimental del denominn-
do Ingcnicro dc Scguridad desde hnce 17 aios, ¢n que sc pro-

mulgd el reglamento del Cbdigo dc Mineria.

Las desventajas son:

l.- Quc las Gercncias sabedoras de que no son pre-
parados especificamente para dcsempefiarsce como Ingenicros de
Sceguridad o Ingcnicros de Scguridad ¢ Higicne Industrial no
los rcmuneran tan igual como e¢n produccidn para la cual si
estén mAs capacitados académicamente.

2.~ La intorrupcidén de los programas do prevencidn
de accidcntes ai rctirarse cstos por no ancontrarse capacita
dos o0 no c¢ncontrar interesante el nucvo campo de actividad.

3.~ La permanencia transitoria con esta ocupacidn
que requicre especializacidén y tiompo para scr un cficicnte
Y experimentado Ingeniero do Scguridad.

4.« La absorcibédn muchas veces de conocimicntos e-



rrados y ¢n forma desordenada.

5.- Juc no sientuen coacicencia - 1o importancia de
la prcevencidn de accidentes, dehido a la falta de una profun
da preparacidn, quc lleguc a convencer y dav importancia 2

la prevenciébn.

PERMANENCI., DT INGENITEROS Dx MIMN.LS CONC INGENLZ05 DE SEGU-

RIDAD

Un estudio estadistico c¢cl ticmpo Jdc permancnciade
ingenicros dc minas como ingenicros dc¢ scguridad c¢n un ccn-
tro mctalirgico 7 6 ninas ¢n un perfcads de Y0 ajfios roveld o
siguiente:

l.- Quc el 23% del personal de ingenicros de scgu-
ridad se rctiraban antcs dc los ? nescs por que no sc desa-
rrollaban eficicntcmente comu ingenicro de seguridad, porquc
el pucsto no cra intcresante o porque ¢l sucldo cra bajo.

2.- ue cl 38% dcl personal sc retiraba antes  de
los 18 meses dcbido bAsicamente a no lograr un atractivo sucl
do como c¢n produccidn; compctencia de sucldo que ocasionaba
el cambio y revclaba la falta d¢ formacidn académica que le
pernita una renuncracibn superior o por lo wcnos igual.

3.= Quc ¢l 19% del mismo personal sc rctiraba des-
pués dc dos y medio afios, ticmpo on ¢l cual recién el ingoe-
niero estaba preparado para descmperiarss como ingenicro de so

guridad y no como de¢ ingenicro do Seguridad e Higicne Indus-
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4,- Que cl 20» rcstante cstabn .enstituido por pe-
queiios porccntajes 2 a 4% de porsconal quc periancceia mls a

114 de 3 afios como sc muastre vn ¢l ruadro adjunto.

1956 - 1965 C.u305 % P.RCL.L % LCULUL..TIVO
O - 3 meses 11 23.4 23.4
O - 18 mescs 18 38.3% 6l1.7
0 - 30 meses 9 19.2 | 80.90
O - 36 nmeses 1 2.%58 { 83%.28
O - 42 meses 2 Lo25 87.53
O - 48 nescs 2 4,25 ©1.88
O - 54 neses 2 4,25 | 96.13%
54 a mas _2. 4.25 160,48
&7

S.- Que constantemcnte so habian tomado ex-alumnos
0 bachillercs dc¢ Ingenicria dc Minas recién cgresados y  una
que otra vez ingenicros cexpcerimentados para un puesto que rc
quiere de un profecsional ¢spocializado, experinontado,de for
mada pecrsonalidad y quc exige el conocimiento de la naturale

za humana.

6.~ Que se retiraban porque no les agradaba, debi-
do a que consideraban la Ingenieria do Seguridad como una ac

tividad mayormente de administracidn con muy pocas activida-



- 39 ..

des propias de ingcnicria.

7.- Qu¢ sc retiraban por quu .. cancnba cstar cons
tantcmente rccomendando a los supcrvisores.

En suma, la ecstodAistica demoslr( que habian profe-
sionalcs intcresados on descmponasse come ingenicros dce segu
ridad, pero quc muchos no tcnian la dobicda personalidad que
rcquiere el pucsto,c no tonfon la dehida preparacidn acaddémi
ca para llcgar a sc¢r ingonicres d scguridud experinentados
¥y respctados por los supervisores ¢n un tiempo corto, ¥y por
otro lado podecmos manifestar que ya cs Tiempo de que los co-
nccimicntos para la provencilén de accidentes o de Seguridad
e Higienc Industriel cn 1las empresas no vayan pasande del in
geniero méAs antiguo cl ingenicro mhs jovon, sino que dste va
ya a las industrias ya prcparado académicamente, de manera
cientifica 7 ordenada ¥y pucda couvei'biise o un experimento-

do ingenicro de Seguridad c¢ Higicne Industiial.

C/PITULO IXT: EL EST.DO

EL EST.DO ¥ L.. CRG.NIZACION D% SEGURID.D E HIGIENE INDUSTRI\L

PuRA L. INDUSTRI.. MINER.: NET..LURGIC.

El Estado a través de dos Ministerios y dos cntida

des diferentes dedicadas a la seguridad e higiene industrial
RIS

protege a su capital humano que labora en la industriahmine-

rh metalérmiea como se-muostra-—en-el_siguicnte cuadro.
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ADMINISTR..DOR ¥

| I, EMPRESA
[ ]
MINISTERIC DE S.LIUD MINISTLRICG D& FCLIENTO Y
OBR..5 PUBLIC.S
Instituto de Salué Geupeci: | : Diroccinn de Fomeuto y Obras
nal. Para la mayor perte de Pablicas
las industrias. Con sus: von sus:

Divisién de Seniced .mabien-
tal

Divisién de £alud Personal
Departamento ée Hédicos, In

genieros y laboratcrios.

Dircccidn de Liineria
Dirccecidn de Fiscalizacidn
Divisidn de Seguridad ¢ Higie
nc Iulusteial

Departamanto de liormas
Departamento de lnspecclones

Departancnto Médico

Cada una de estas entidades vs independicente unade

otra y asf mismo cumplen misiones difcrentes. El Estado bisi

cemente mediante ¢l Ministeric de Salud Piblica rcconoce, e-

valla y recomienda mejoras en los lugarcs y ambiontes de tra

bajo de las industrias y mocdiante el Ministverio de Fomento y

Obras POblicas principalmentc exigoe que las empresas cumplan

con los articulos del reglamcnto de Seguridoad ¢ Higicne In-

dustrial del C8digo de Mineria. Recomendaciones y Normas que

los empresarios deben cumplir cen bien de ellos mismos y de
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los trabajadcres.

Desde c¢ste punto de vista, le- vwibimm de-ins entida
dse-apoyadn cn ¢l artfculo N2 4 dcl Reglamento de 3eguridad
e Higiene del Cédigo de Mineria cxige 2 los cmpresarios nine
ro netalirgicos 2l cumplimiuvnto cc¢ las normas sstablocidoes en
el citado reglamente, mientras que para 1la prinera B cxiste

A {1 Co\ 4 | I ‘ ;e
ema-este reglamcnto mi ¢n ¢l iemlanento del instituto de sa-
lud ocunacional ua articulo ¢ iasvrveento legal por ¢l cual,
las cmpresas se hallen obliigadas & cumpaar con las rceconcnda
ciones cde seguricdad ¢ higienc industrial quo de tienpo en
tienpo dicta el citade instituto, lo que hice ver la  falta
de un instruncnto leghl) que lo apoye y por el cual presione

¢n el cumplimicnto de sus rccomendacionees.

MEJOR.S T FST.. ORG.LNTZ.ACION

. fin de lograr una accidén conjunta en bicn del e

B

presario y trebajador convicne que:

La fiscalizacién del cumplimicnto de Nermas y Reco
mendaciones, ¢l planesmicnto, organizacidn, programacidén ¥y
control de la prevencidn de accidentces, asi como el control de
las enfcecrmedades ocupacionales ¢n la Industria Mincro-licta-
lGrgica,esté organizada bajo un solo Ministerio, bajo una so
la Dircccidn o cabeza.

Para el efecto, habria neccsidnd de crear dentro

del Ministerio de Fomento y Obras Piblicas: el Instituto de
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Seguridad o Higienc Industrial para la Industria Mincra-Ncta
lirgica, aledana’ a la actual Dircccidn do Minerfa, para te-
ner una accibén continuada de reconocimiento, evaluacibn, reco
mendacibn, asesor{a, prosecucién de reccomendaciones y fisca-
lizacibén del cumplimicnto de éstas y de las ncrnas cstableci
das por cddigo.

Eicntras que ¢l nctunl Institutn de Salud Ocupacig
nal del Ministerio de Salud Fablice se dedicarf{a a prestar
servicios a todas las otras industrias cn coordinacidn con la
Diroccidn dc Industrias. Orgenizacidn que traeria como conse
cuencia una accibén n4s efectiva on cuonte o Seguridad e Hi-
giene Industrial so rcficre dirigida a las Industrias Minera-
Mctaldrgicas, cn pro de la conservacién dv la salud de los

trabajadores.

APOYO DEL EST..DO .iL .#iCTULL INGENIERO DE SECURID.D Y MEJOR.AS

EN I..,S FUNCIONES .ADMINISTR.TIV.S DE ESTU

£l Estado por intermcdio del Reglamento de Scguri-
dad e Higicne del Cbdigo de Minoria precisa que ¢l dcnomina-
do Ingenicro de Seguridad dcberf hacer cumplir las medidas de
seguridad cstablecidas y sori responsablce del cumplimiento de
éstas. Es decir, el Estado lo autoriza a que haga cumplir nor
mas dentro de una empresa y lo apoya mediante articulos pre-
cisos del citado reglamento; pero en la prictica, para poder

desempefiarse satisfactoriamento como ingoniero de seguridad
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e higicne incdustrie). y haccr cunplir noames, hzy necesidad de
scatisfacer decterminadas cendiciones principales cono son: for
macibén acedénicc dirigida y cxpericncia ¢n la ocupacibn. .de
nAs,de bucna personalidad y frcilida! pnara esumir 12 cespon-
sabilidad de ceantecto con jefes y, por Gltimo, dccisibn de 1le
var adclante el trebajo de prevencidn 2 partis de las condi-
cicnes existeontas en ei centro laboral.

Desdc cste punto de risia,cs ticape de que ¢l Esta
do, por intermecdic dcl Reglamento de Scguricdad ¢ Higicne del
Cbédigo de Mineria,precisc las funcicnes administrativas de
este nucvo profesional; y lo apoye con nu:vos ariiculos quu
entre otros tenemos los siguicntes:

l.- £1 Iagenicro de Seguridad ¢ liigicne Tndustrial de
un deterrinado centro de trabajo y asignado a un determinado
nlnero de obreros, cmplecadns, supervisoras y jefes, seri ros
ponsabtle de los contactos con &stos 7 roportard y dcpendera
directamente dcl Gercnte Ae oporacionus, con quien ssrd res-
ponsablec ante el Estado del cumplimicnto de las lcycs, rcgla
mentos de Seguridad e Higienc Industricl, de las rccouncenda-
ciones quec les hagan y ae la rcduccibdn de accidentes y con-
trol dc cnfermedades ocupacionales.

2.- El1 Ingcniero de seguridad ¢ Higicene, deborf ins
Peccionar los lugarces de trebajo por lo mencs una vez cada
tres meses y los resultados de cstas inspccciones, as{ como

las recomcndaciones efectuadas,deberén enviarse a la Direc-
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¢ibn de Mincrfa con copia al jofe rugmisntnd £in la zona minera
a la cual corrcesponda, nmuy apsrto de la ubligacidn de cnotar
sus cctividadcs y rcsultacos de {stas cn un cuaderno que 8¢
dencminc: "Libro do Seguridad ¢ Higicnce Industrial de la Con
panfa...." el cual ceberd scr prescntado . la Dirceeiébn de
Fiscalizacibn do la Dircccién de liinns, cad~ cuatro neses.

4.~ Z1 Ingenicro éc¢ “cgurided hori scatir su auto-
ridad a través de rocomcndazioncs cuoritns 7 sorf cjecutivo
8810 cn situacioncs dc¢ cminentc poligro.

4.~ E1 jofe regional de Minorin reepective deberd
realizar la prosccucién de los reconmcrdanicnes Liwchas por to
do Ingeniero de Scguridad. ..ctualmente no es dable que sdlo
se reporte al Estadc, cuando succedo un accidente, es nfis in-
portante que se¢ reportc al cstado las rocomcndacioncs cefec-
tuadas a un detcernineco joic a fin doe ue soan enaplidas  eon
un determinado ticmpo y que ¢l Estado verifique ¢l cuapli-
micnto de ce¢stus rccomcendaciones.

5.- Habr4d un Ingoniocro dc 3Scguridad ¢ Higione In-
dustrial en toda cowpafiia minera que cucnte con nfs de 200
honbros y hasta los 600 hombres y cuandu ¢l personal sea mis
de 600 hombres, deberf tencrse un Ingenicro de Suguridad e
Higiene espoccializado por cada 45 supervisorcs adicionales
a quienes asesoro.

6.~ Para ejercer ¢l cargo de Ingenicro de Scguri-

dad e Higione Industrial a falta de ingecnieros de Seguridad
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e Higiene Industrial especializados y unata juce ostos ingenig
ros se fcrmen y cgrescn dc las universidades sc tomardn como
Ingenieros dc¢ Scguridad ¢ Higicne Industrial para la Indus-
tria Minera, ingcnicros de minas graduados, colegialos con
mbs de cinco afios de experi-ncia efectiva cn el cjercicio pre
fesional, o ingenicros metalurgistas, quinicos o nccanicos,
también con nés dc cinco alivs ¢: expericntia pora operacic-

ncs netellrgicas o de mantenimicnto.

C.-ITUIO IV:

EL LL.M'.DO INGENIT:ERO DI SEGURIDAD

POSICiON DEL INGENIERO DL STGURID.D

dntes dcbemos precisar que ol actual Ingenicro de
Seguridad, es un Ingeniero graduado o nd en otra cspeciali-
dad diferente a ésta y dedicado a aplicar las artes y cien-
cias de la psicologia en la prevoncidn ce accidentes de todo
cl perscnal de un centro laboral; y quc parz cl efecto se ve
en la necesidad de investigar los hcechos, vlantear los co-
rrespondicntes correcciones a estos hcechos, mantencer y desper
tar el interdés decl personal en la prevencidn de los acciden-
tes y asesorar al personal de jcfes y supervisores cn cuanto
a seguridad se reficre; de lo antorior podenos decir que la:

- Posicibén quc lo correspondcria cs la de un profec

sional asesor con conccimiontos cspeciales para desarrollar



- 46 -

sus actividades y su jerarquia o categorin c-n reclacibn a o-
tros pucstos;scria la de un jofe expcrimcntacdo y no la de un
principiante, ¢s decir la d¢ un ingcnicro ¢n quicen sc¢  pucde

confiar sin nccesidad de dircctives.

FLCTORES QUZ CONTRIBUYEN .i "UE ESTE INGENIERO NO ESTE EN La

POSICION cJE IE CORRESPONDE

Establecido su posicién y categoria,sc puede preci
sar los factores que contribuycen a que cste profesional no
esté actualmente en ¢l nivel que 1le correspoude. Ellc es de-
bido:

l.- 41 quc sorn ingenicros vo cspecializados cn Segu
ridad ¢ Higicne Tndustrial.

2.~ 4 que gencroluente son jbévenes recién egresa-
dos sin expcricncia c¢n opcraciones, condicién que no les per
mitc ascsorar dc manera oxperincnvada y cor la debida perso-
nalidand y cxprcsidn a los jefes que cn promedio son experi-
mentados compradores do ideas.

3= 4 quc falta una norna de parte del Estado. Es-
ta nueva profcsidn exige cxpericncia en operaciones y un  re
glamentc debe sefialar que por ¢l momcnto sdlo deben ser Inge
nieros de Scguridad, ingenieros experimentados con nds de 5
afios de expcricncia como lo hacoe para con sus jefes rcgiona-

les.

De lo anterior podemos decir que el actual Ingenie
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ro de Scguridad no ¢stf en una posinibn quo lo corresponde,
debido sustancialmente a la fcolta de preparacidn especializada,

expericncia y adicional reglamencacl¢a dAc nairte del Fstado.

IMPORTLNTES PREGUNT.S REFERENTES .. L.S .iCTIVIL..DES DEL AC

TUAL INGENIERO DE SEGURID..D

Ellas son:

l.- Es la actucl ocupacidn de Ingunicrc de Seguri-
dad "INGENIERI.."?

2.- Rcalizan los actuelcs Ingcnicros de Scguridad:
"Seguricad ¢ Higiene Industrioli?

3.- 2ué osvccializacién acadfmica convicne dara los
futuros Ingenicres de Geguridad ¢ Higiene In-
dustrial para su mcjor descnvolvimioentc y ser-
vicio a las industrias del pais?

Interrogados varios ingeniuros de Seguridad con més
de 3 anos de permanencia en Scguridad,so obtuvo las siguien-
tes respucstas:

A l.- Que cn la actuel ocupacibn de Ingenicro de Sc-
guridad no se rcaliza mayormente Ingcnicria y mAs bien si se
efectia una actividad casi totalmente de administracién de
personal en todo ¢l ticmpo do labor cotidiana, en la que pa-
ra lograr los finos de prevencibén, tratan constantcmente con
obreros, supervisores, jefes y superintendcntes a quienes o-

frecen diferentos actividades para mantencr y crear el inte-
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rés activo del personal cn la scguridad. Sc zoapronde que lo

anterior es debido a que los actos inseguros son la causadel

mayor numero dc accidentes que hace quo cllos dediquen 12 na

yor parte de su ticmpo en la creacién de h&bitos seguros y en
trenaniento de la mente de los scorvidores cn la prevencién de

accidentes.

2.- Que cn su desenpciio como Ingecnieros de Seguri-
dad realizan espezialmente prevencién de accidentes y no Hi-
giene Industrial que requerf{a de conocinientos de Ingenierfia
de Higicne, tanto para evalua:' lcs anbiertes de trabajo como
para la recomendaciSn de métodos apropiados de control de los
agentes existentes en los ambientes de trabajo, ademés del co
nocimiontc del uso de equipo propio de esta especialidad.

5;1W3?3*G%T%%zizf? Pa{s deb{a proporcionarse una
formaci6n’§ue intcgre la Seguridad 3 la Higicne Industrial en
una scla especialidad, dadc que cl problema de salud ocupa-
cional en las industrias conprende la provencién de acciden-
tes y,reduccidn y control de enfermedades ocupacionales.

Lo anterior hace ver que el actual ingeniero de sg
guridad no hace plenamentc una actividad de Ingenieria, que
debe proporcionarse conccinientos de Ingenicria de Higiene y
que a los industriales nés convicne la formacién de un Inge-
niero de Seguridad e Higiene Industrial, el cual ya en la in
dustria puede dedicarse s86lo a la Seguridad o sdlo a la Hi-

giene Industrial y de este modo no se tenderfa a una cspecia
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lizacidn excesiva y mas bicn se haovria procedido d¢ nanera
econbmica pare la industria fusionando dos ¢specialidades en

una. .

d

Li oUTCRIDLD Difl, INGENIERO D SEGUKRID..D

Siendo éstic un asecsor de Gerencia en lo quc a Scgu
ridad e Higiene s¢ rcficrc y aunque ern 1o prictica n> funcig
na asi,nc tiene¢ autoridad ejccutiva y no pucde dar obrdenes
que inmediatancnte se¢ treduzcan nn actividades y as{ actual-
mente cstd ocurriendo, 3 c¢n muy contadas veces actda dirccta
mente cuando hay un riesgo enminente.

actualmente su autoridad la hace sentir a travésade
informes, con recomendaciones verbales ¢ escritas a les Je-
fes y supervisorcs y c¢s tan débil esta auteridad que gencral
mente necesita el apoyo de un jefe superior.

La hace sentir a través Ac deeignaciones de quie-
nes se harin responsables de la snlucidér de tel o cual pro-

blema de seguridad y de comun acuerdo con los jefes.

Cuando un Ingeniero de Seguridad con su dcbida per
sonalidad, luego de recomendar verbalmcnte o por escrito una
oorreccifén, observa qQue no se corrige las condiciones o ac-
tos en sucesivas oportunidades por parto del jefe de planta

que tiene toda la autoridad para haccrlo, y aun insistiendo
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resulta qQue no se hace lo recomendade u otra solucién, este
ingeniero se ve frustrado c¢n su ocupacién o actividad, y en
su fuero interno sicentc que no tiene 2wtoridad por si mismo,
sientu: que n¢ le rcconocen auteridad, quc no cumplen sus re
comendacion¢s y s¢ veé én la necesidad de recurrir a un  jefe
alto, viéndose ante los ojos dec los obreros,suparvisores Y
jefes de produccibn cowmo un ingenicro jnefectivo, como un in
geniero a quien no se le hacc caso, catado afectivo que aca
rrea cen &l, el convencinicnto dc que su actividad o trabajo
no es importante y despuds do un tiempo,cl convencimiento de
pasar el momeonto hasta que se¢ le prusente otra ocupacidn, si
tuacidn que trae para la Conpasifa en que trabaja una desnora
ligacién cen los obreros quicnes osperan bastantce de sus inge
nieros de seguridad y un atraso en el avance de la reduccibn
de accidentes y control de¢ enfermedades ocupacionales en  la
industria.

De lo expuesto, cn el futuro conviene quc por 1oy
todo Ingeniero de Seguridad ¢ Higiene Industrial cependa di
rectanente del Gerente y rcportc semestralmente al Estado de
las mejores realizadasj reportando dirvctamente a ¢ste con
copias a las personas involucradas en ¢l asunto, o rcportan-
do a las personas involucradas ¢n el asunto con copia al Ge-

rente.,

RESPONSABILIDAD DE ESTE INGENIERO

l.- BAsicanentc es rospcnseblce de fornular y guiar
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un programa de prevencién de accidentcesz ¢r winag o plantas a
fin de lograr una frecuencia y sevoeridad als baja que las de
los afios anteriores, sienco osta rcspensabilidad prActicamen
te cowpartida con los supervisorcs y un desaffo a su capaci-
dad profesional afio tras ano.

2.- Es rcsponsable de la zctuucién au provencidn
accidcntes de cada uno dec les supervisores y del contactocon
éstos.

3.=- Es responsable de¢ hocer cumplir las nermas de
Seguridad cdictades por el Istado, Reglancnte del Cddigo de Mi
neria y recomendaciones del Instituto de >alud Ocupacional,
en unibn con cl Supcrintendente dc Mina o Plenta.

4 .- Es rcsponsable de la instruccidn de Seguridad
a los supcervisores quc ascsorn, dc las instrucciones inparti
das a los obrcros nuevos y dc¢ la comprobaci’n de que &stos
han aprendido Scguridad después dc un cierto tienmpo.

5.- Es responsable de la compra de implencntos de
proteccién para la Compafifa en que trabaja y csinismc ¢s res

ponsable del bucn uso que se debcn dar a cstos equipos de sg

guridad.,
FUNCIONES O .CTIVID..DES DI ESTE INGENIERO

Tl Ingenicro de Scguridad nuestra sus actividadcs
a través dc informes y tratoc frecuente con los jefes y supcr

visores, siendo sus actividades las siguicntes:
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l.- Rcaliza Estadistices y ..nfAlisica

a).-- 4 conicnze de mes estudin los reportes de los
accidentos succedidos, detcrwinandc ddnde prevenir y qué pre-
venir. Como resultado de cstos anfligis dceteroina cbjctivoes
de prevencidn.

b) .~ Deternina le similitud ce accidcentes, las zo-
nas o lugarcs ¢n que frccuentcmente hay accidentos.

c).- Compare y cneliza logs datos estadisticos de
frecucncia, y scveridad de cada plonta o mina y analiza los

costos dircctos de los accidentes,.

2.- Instiruye

a) .- Prepara cursillos de instruccibdn de seguridad
bsicos o especiales.

b).- Instruyc a 1lcs obroros nucvos, sobre temas pre
parados para cstvc fin.

c).- Instruye a los sobrestantcs, capataces y super
viscores en difercates cursos ac seguridald mediante cursosprg
parados de antenano.

d) .~ Prcpara eyudas pera sus instrucciones

6).- Instruyc a los couités d¢ seguridad

£).- Instruye a obreros cn travajos peligrosos

g) .- Instruyc sobre princros auxilios cada cierto

tiempo.
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3.- Pronueve Reunicnes y Contacto ¢nn ¢! Tersgrual Obrero y

Adninistrativo

a).- 4sesora cn las rcuniones de los cowitlés de
planta.

b) .- Promueve frccucntes reuniones con jefes de sce
cioncs, ya sca cn grupos o ya sea con cada uno a fin de  te-
mar contacto personal ¢ inbhuirios una actitudmertal hacia la
seguridad.

¢).- Premucve v realiza rounicac. c¢on obreros para
hacerles conocer dctcruinado ricsgo, operaciin o lugar & tra
bajo peligroso.

d) .- Realiza contoctos personales per lo ucnos una
vez al ncs con los altos jefes a fin de buscar apoyo cn  la
prevencidn dz accidentes en sus respestivas jurisdicciones ¥
lleva controles sobre c¢sve contacto, cvaluando si estns rca-

lizan actividades de scguridad.

4,- Investiga e Inforna

a) .- Investiga tcdos los accidontes, los con pérdi
da de tiempo y los accidentes sin pfrdida de tieupo que ro
vistan especial importancia, determinando causas y corireccio
nes que recomienda en sus informes, para lo cual toma foto-
grafias y muchas veces "explota" el accidente y al accidenta

do.

b) .- Investiga los roeclamos de los trabajadores so
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bre determincdo riesgo operacicnal o lugar de 4rabajo.

c).- Investiga los accidentes serios o leves encom
paiifa del jefe regional de Mineria.

d) .- Investiga la lesibén de un accidente y tomacon
tacto con el médico juzgando si es posible ofrecer trabajo a

decuado.

S.- lInspecciona y Denuncie lcs Rieszos

a).- Inspeccicna los trabejos adecuados asignados
a los accidentados ea rehabilitacidn.

b) .- Inspecciona personaluente sodis las plantas a
su cargo una vez al mes, a fin de seralar condiciones peli-
grosas y proponer las medidas necesairias nara su eliminacidn.

c) .- Sfectia inspecciones mensualcs de orden y lim
pieza, de condiciones inseguras o actos insecguros, emitienio
informes al supervisor correspondiente.

d) .- Efectia inspecciones de acuerdo a un calenda-
rio, tanto de las inspecciones denominadas menores como de
las mayores, emitiendo el respectivo informe.

e) Inspecciona los lugares para los cuales se han

presentado sugerencias.

f).- Inspecciona si las recomendaciones hechas por
cada accidente con pérdida de tiempo han sido cumplidas por

el supervisor, emitiendo informes a este respecto.

g) .- Inspecciona la planta que mds accidentes pre-
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senta en una determinada actividad o lugesx n ivrabajo.

6.- Realiza Prcpaganda y Comunicacibn

a).- Presenta bosquejos e ideas para la confeccidbn
de afiches que prevenga determinado riesgo o lleve un mensa-
je o principio de prevencioén.

b).-- Elige los afiches cartelones que deben distri
buirse a cada planta y lleva el control Adrl reparto mensual.

c).- Redacta hcjas, follz‘os, para supervisores, o
breros, a fin de tenerlos al tanto de asuntos de seguridad.

d) .- Corunica los acuerdos tomalos por los comités

de seguridad.

7?.- Controla el Equipo d= Seguridac

a).- Soluciocna los problemas que sobre implementos
de proteccidn presenten 1ios servidcres. Toma una determina-
cibén y ordena.

b) .- Disefla nuevos implementos de proteccidn de a-
cuerdo al medio y los prueba.

c).~ Lleva a cabo pruebas de durabilidad de equi-
pos nuevos presentados por los fabricances y emite informes.

d) .- Estudia las actividades de las ocupaciones ¥y
determina si se debe o no dar tal o cual implemento de segu-
ridad.

e) .- Controla el costo del equipo de seguridad que

distribuye.
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8.- Organiza Campaias, Programas, Concursns y Comités

En la condicibén de un Ingeniero de Seguridad indus
trial preparedce y experimentodn ticne qun idear, cstudiar,
ciear, organizar y dirigir la realizacién de vn programa, con
curso o campana contra un determinado tipo de accidente o ac
tividad que frecuentcmente estd produciendo lesionados.

Motiva la organizacidn de comites, los organiza,
instruye y gufa, en sus actividades internas de prevencibn;

debe redactar normas para los comités y evaluar su actividad.

9.- Realiza Anéliu_.s de weguridad en les Ticba,jos

a).~- Realiza andlisis dz seguridad de trabajos que
frecuentemente producen accidentes.

b).- Efectha endlisis de seguridad de trabajos en
que varias actividades entran para un wismo fin.

c).- Determina riesgos siguiendo el circuito de un
proceso u ocupacién con el fin de eliminarlcs o minimizarlos.

d) .- Efectla la bliisqueda de nuevas herramientas se
guras.

e).- Lstudia los riesgos de las nuevas instalacio-
nes, maquinarias y hornos, en el plano y dcspués que se han

instalado.

10.~ Atiende Reclamos de Obreros

a).- Atiende y asiste a las reuniones planteadas

por reclamos de los obreros.
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b).- Da curso a las solucion: s gue oliminan los re

clamos.

ll.- Informa Seguridad

a).~Mensualmente rovisa y lee las Gltimas revistas
de seguridad con el fin de enterar a los supervisores de los
f1timos adelantos en seguridad.

b).- ®raduce articulos que cree conveniente y 1los
difunde.

c).- bantiene contacto con dependencias profesiona
les extranjeras para contar y disponer de la informacién més

reciente sobre seguridad.

12.- Observa los siguientes Agentes F{sicos y Juimicos

Aprecia la existencia de vibracidn sostenida, rui-
do excesivo, iluminacién deficiente, calor excesivo, humedad,
frio intenso, ventilacidn deficiente, ambientes polvorientos,

gaseosos en sus recorridos por las plantas.

Administracién de OUficina

- Dirige bésicamente el programa de prevencién de

accidentes.

- Administra el costo de los accidentes, su ofici

na y decide la ocupacibébn de un secretario e inspector.

CAVMPOE8 DONDE ACTUAIMENTE LABORA ESTT INGENIERO

De acuerdo al reglamento del Cédigo de Mineria que
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actual ingenierc de seguridad rodeado de sus equi-
yJ herrarientas de travcajo, inclusive del hombre
re cuyas actitudes y mente actia.

En la mina donde hay wecesidad de cono-
cer los riesgos de ca:da operaciodn.

en la fundicion y refinerfias donuae
que conocer los riesgos de los
ples rrocesovs y operaciones.

nay
multi-

"EL ACTUAL INGeNIRRO Do SaGURIDAD Y LOS

CAMPOS DuhDe DESARROLLA 3US ACTIVIDADES"

1l conjunto seftala lu necesidad de un
lngenierv de Seguridad e fdigiene In -

dustrial especlializado y experimentado.
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establece el empleo de un ingenierc ceroniilizeado en mineria
para actividades de seguridad, muy {recucntenente se le en-
cuentra desempeilidndose en la industria ninera y metallrgica;
donde i10s riesgos estén prescnles en caca cveracibéa o donde

hay mGltiples proceros y operaciones que requieren del cono-
cimiento de un sinnfimero de normas y muy escasamente se .o

halla en otros tipos éc¢ ipdustrias debidc a que el reglamen-
to de seguridad industrial s&lo 1o considera cuando la indus

tria presenta demasiado riesgo.

CAPITUIO V

NECZSIDAD DE ESTE FROFESIONAL

GASTCS POR ACCIDENTLS Y SNPIRUASDADES OCULACIONALES VERSUS

PREVENCION DX ACCIDENTES

A fin de sefnalar la importancia ecconbmica de la se
guridad e higiene industrial. la neccsidad de implantar &sta
en toda industria y mostrar ia necesidad de este nuevo profe
sional. A continuacidén mostramos la magnitud de recientes gas
tos innecesarios que acarreearon los accidentes y cenfermeda-
des ocupacionales en un ccntro minero netalirgico de impor-
tancie en que se realiza preveuncidn, le cantidad de A{as per
didos por accidentes en el pais que acarred una produccibn
disminuida y la frecuencia de accidentes de las diferentes

compaiifas de la industria minera metalfirgica del pais bastan
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te altas que hacen ver la necesidal 3¢ realizar prevencibdn y
necesidad de este profesional.

GASTOS IOR ACCIDENTES.- Ejemplos de reciences acci
dentes ocurridos muestran la magnitud de los zastos innecesa
rios acarreados, asi:

- E1 accidente del servidor J.L.C. que resultd con
pérdida de tiempo al laborar en un norno de plomo
implicé cl siguiente gas“o innecesario:
Fue hospitalizado 114 dfas a un costo de 599 3/dfa 58,282
3e le pagd una compens.cibdn salarial por 219 dias
a 70% de 97.65 §/dia 14,968
Total costo directo ¢ inmediatamente apreciable 83,250
Total costo indirecto, considerando sdio 3 veces
el directo 24 50

Costo total de este accidente & 333,000

- E1 accidente del servidor J.C.M. que resultd con
pérdida de tiempo al laborar en la plataforma de
un molino impliché el siguiente gasto innccesarioc:
Fue hospitalizado 41 dfas a un costo de 599 /dia 24,599
Se le pagd una compensacibdn salarisl por 60 dias
a 70% de 74.91 /dia 3,246
Total costo directo e inmediatamentc apreciable 27,805

Total costo indirecto, considerando sélo 3 veces
el directo 83,415
Costo total de este accidente § 111,222
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- E1 accidente del servidor #.A.R. que recclte fatal
al laborar con corricnte cléctrice acarrcd ¢l si-

guiente gaste innecesario:

Se i. pagd por indemnizacién i 40,000
Gastos de funeralces 8,000
Teclegramas a autoridades 120
Investimacibdn por jucz 1,400
Investigacibédn por jefe rzgional de iiinzeia 2,000
Total costo directo 51,520

Total costo indirecto, considerandn sélo 3 veces
el directo 154,560
Costo total de cste fatal accidenie J 206,080
En suma de un total dAc 92 accidecntes ocurridos ¢n
1967 en un centrc mectalidrgico d¢ imporizncia rcsultd el si-

guiente cuadro:

rGastoe Directos por hospitalizacidn, atencidén médi
ca y medicamentos 708,976

Gastos por pago de compensacibn salerial y otros
gastos que ocasionan las visitas de inspeccibn de

funcionarios como inspecctor:s y jucces 867,375

Total gasto directo 1'576,311

Total gasto indirecto, considerando £dlo % veces

el directo 4'928,933

Gasto total por accidentes § 6'305,344

Gasto promedio por accidente cste afio - § 68,536J
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GASTOS POR ENFERMEDADES OCUP

+
4

WOTUALES .- Bilicosis

en minas, de¢ un total de 34 casos cn 196/ en 6 minas de im-

portancia resultd el siguiente cuadro de gastos por concepto

de cniermcdades ocupacionelas

b
L]

1966 1967
Ntmero de casos 49 >4
Gastos directos por indemnizacién 1'460,000 |1'180,000
Gastos directos por pensiones 640,000 | 632,476
Gasto total por silicosis 2'100,000 |1'812,476
Gasto promedio por caso cvaluado 42,857 53,300
Disminucidn de Froduccidn por Dias Perdidos.- Re-

cientes estadisticas de accidentes del “stado muestran un e-

levado nGmero de dias perdidos por concepto de accidentes,ni

mero de dias que rcprescenta un significative rimcro cde tareas-
(@]

hombrecs en las que se dejaron de producir como se muestra en

el cuadro adjunto:

N2 de acciden| N2 de dias dc
CENTROS LABORALES tes ocurridos| inhabilitacién
1964 1965 1954 1965
Minas metélicas 2,494 | 3,510 | 44#+,023 |450,761
Minas de Carbdn 84 18 | »84,955 720
Explotacibn a tajo abierto 282 5C7 51,474 | 959,118
Fundiciones y refinerias 392 492 9,898 | 37,013
TOTALES 4,352 | 4,528 | 854,350 |547,612
Equivalente de dfas de inha _ -
bilitacién a hombres que no |~~~ T T §§%6§29“ 2&%5%12'
produjeron en un afio = 2,800h.|=1,790n.
que no [ro|qQuc no pro
dujeron dujecron
——
Para el equivalente consideramos quae un hombre dcbe trabajar

305 dias al afo.
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FRECULNCIA DE ACCIDENTES

Las més recientes cstad{sticas del Estado, 1965;
mucstran que la mayorfa do las frecucncias dc accidentes en
las minas y fundiciones del pafis cstdn muy lejos de una fre-
cuencia bajaylo quc indica la nccesidad de este nucvo Inge-
niero y una prevencién de accidentes efcctiva en bien decl ca
pital laboral, como lo exige cl siguiente cuadro.

NQ de¢ accidentes
por cada millén

En Minas de horas trabaja
das: 1965

l.- Cia. Minera Condestable 241,94
2.- C{a, Minera Santo Toribio 208 .45
3.- Ci{g, Mincra El Pilar 189,52
4,- C{a. Minera San Juan de Lucanas 165.5%
.- Cia, Minera Raura S.A. 157,41
6.~ Sindicato Minero Rfo Pallanga 122.12
?.- Carlos Cockrane 107.14
8.~ C{a.Minera Milpo 103.1%
9.- C{a.,Minera Chungar 102.78
10.- C{a, Minera San Ignacio de Morococha 100.25
11.- C{g, Minera Pativilca 98 .47
12.- Soc. Minera Yauli: Manuelita 95.48
13.- Volcan Mines: Carahuacra 4,27
14.- Sindicato Minero Pacococha 91.05
15.- Sindicato Explotador Sayapullo 90.40

16.- C{a. Minera Posco 73 .30
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72 A accidentes
nu> cada millén
de horas trabaja

En Minas ___ das: 1965
17.- Soc. Minera El Brocal: Cnlquijirca 72.01
13.- Soc. Minera Yauli: Codiciada 71.73
19.- Cfa. Minera Cerro 69.70
20.- Cia. Minera Caylloma ©69.29
2l.- C{a.lKinas Buenaventura: Recuncrada 67 .66
22.- Cia. liinera Santa Rita 66.67
23.- Ci{a. liincra Atacocha 66.13
24 .- Cobre Asia 63.55
25.- Pan American Commodities: Hierro Azar: 63,08
26.- Andaray Gold HKines Co. 62.71
27.- Soc. kinera Puquiocscha C2.41
28.- Cia. Minera Sucuitambo 61.81
29.- Minas de Cercapuquio 61.02
30.- Cfa. ¥inera San Agustin S1.44
31.- Cifa. Minera Falca 49.87
32.- Ferm{n MAlaga Santolalla e Hijos 48,08
33.- Soc. linera El Brocal: Santa Barbara 45,58
34.- Compagnie des Mines de Huarén 43,98
35,- Minas Yarabamba 40.23
36.- Cifa. Minera Huampar 36436
37.- Castrovirreyna Metal Mincs 32,72
38.~ C{a. Minera Castro Virreyna 32,59

39+.- Northern Peru Mining Corp.: Chilete 31.84
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N2 dc¢ accidentes
por cada milldn
de horas trabaja

En Minas das: 1965
40.- E.M. Mines de Cobre de Chepi 31.46
4) .- Anglo French Ticapampa 23,56
42,- C{a. Minera Condoroma 23.31
43,- C{a. Minas Bucnaventura: Julcani 19.21
44 ,- Northern Peru Nining Corp.: Juiruvilca 15.98
45.- Empresa Explotadora Vinchos 13,91
46.- Cerro de Pasco Corp.: Goyllarisquizga 9.83
47 .- " de " " : Yauricocha 8.26
48,- " de " " ¢ Czsapiica 7.79
49,- " de " " : San Cristébal 5.30
50.- " de " " : Cerro do Pasco 5.02
51.- " de " " : Morococha 3,76
52.- Cia. Exp. Millotingo 5.05
53.- Lampa Mining Co. 7.82
En Tajo Abierto:

54.- Cfa. Cemento Pacasmayo 205.93
55.- Natomas of Peru 40,00
56.- Marcona Mining Co.: Utha 39.63
57 .- Minerales Sentander 27.89
58.- Cfa. Peruana de Cemento Portland: Chilca 26.14
59.~ Southern Peru Copper Corp.: Toquepala 15.04
60.,- Cfa. P. Cemento Portland: Atocongo 12.03



NQ de accidentes
per cada miildn
«ic horas trabaja

En Fundiciones: . das: 1965
6l.- Sogesa: Planta 3iderdrgica de Chimboic ; 598.56
6C.- Southern Peru Copper Corp. Ilo *1) 41.65
63.- Cerro dc Fasco Corp. La Oroya . 44,70

%)

De lo arterior pcdemos dccir qﬁe los accidentes ¥y
enfermedades ociupacionales acarrecan pérdidas ccondmicas sig-
nificativas en teda empresa y que 2no tras ano se rcoiten, se
nalando la necesidad Ce realizar la pravencidn y control de
estos hech s indeseables mediante personal «¢gpecializado y de
dicado a evitar y reducir €3tos; que no sélo afectan 2l em-
presario, sino también al pais y comercio en gcneral como nos
demuestra la enorme cantidad de hombres que. por estar acci-
dentados o enfermos no ircrementen la produccidn ni contribn
yen a un mayor ingreso econdmico de elles wmismos, de las en-

presas y del Estado.

% NECESIDAD DE RORESIONAL LA Sl Lt in 1Tl NP

/be~}0wexpuesto=anteriormcnte podemos decir que se

v/ - .

12,.~ Por razones econbémicas y moralcs. E1 fin de
evitar gastos innecesarios por conceptos d: accidentes y en-
fermedades ocupacionales es una necesidad de las industrias

que acarrea la ncecesidad de un personal preparado y dedicado
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a esta ncecesidad.

2%9.- Para que las cmpresas e ... rroceso del planca
miento a ejecucibdbn de obras tengan un Iugenicro especializado
Yy con .1 tiempo experimentado, en quien sc pucda confiar la re
visibén de los proyecios en cuanto a scguridad c¢ higierc indus
trial se reficra o para quc asesore y controle ¢n las activi-
dades que ya estdn en funcionamicnto.

39,- Fara quc las caprcecas pusdan a través de éstos
juzgar y llevar a catc las TucCOwciaaclici:s rIooibidas del Esta
do. Es decir pucdan pasa. de la situccidn de deteccién delmal
y recormendacién litcrel de la cura, e la ¢j.cucidén de las co-

rrecciones, mediante csta asesoriaz?

MERCADO D% TRABAJC DE ESTE i’ROFIESJIGNAL

Ll futuro Inguriecro do Scguridoed ¢ Higicne lndus--
trial debe ser un profesicral quo se cnclece en la iwlustria,
espccialmente minera-metalirgica, sin muchas dificultades,y a
fin de averiguar si esto ¢s posible, se elabord el siguiente
planeamiento de indagacién:
l.~ Cuil seria el Mercado de Trabajo de este Nuevo Profesio-

nal?

Seria los mismos centros industriales cn los que ac
tualmente se hallan desempciidndose, es decir en las difercn-
tes industrias como la: industria minera, metalirgica, petro-

lera, do construccibén de tineles, papeleras, azucarecras, pes-
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querfa, autombviles, industrias eléctrices iy como asesores
en algunas compaiifas de sc¢guros y espericlisiecs en dependen-
cias dcl Estado.

2.- (Le cualidades sc¢ le eolicitaria a estc neavo Profesional

v clmo se adaptiria o lay nececsidades dcl mercado indus-

triali

Bésicameate se le solicitacf{a ¢ue sea un profecsio-
nal especinalizadc y experimentado cn 3eguridad e Higiene In-
dustrial, o por 10 WCiiv8 ESPCClii.zlldo. u avalQn: ¢l conoc-
cimicento d¢ los riesgos co tcdas las indusircias y que sca co
nocedox de la naturalcza hvmana 4o 303 icfc3 y obreros. Y se
adaptarfa su preparacién a la Indusiria ccnocicndo los rics-
gos que més frecuentementc existen en nuvsires indusitrias ¥y
que deben controlarsc.

3.- Cémo hacer conocer lo formucibdn de cote Profceional

De igual modn qu~ para vendor ua produchn ¥ ooganar
un mercado hay nccesidad 4c¢ haccer conocc:r 1o mids qud s¢ pue-
da el producto; as{ habria neccsidad de comunjcar a las 1in-
dustrias la formecibén do csic cspecialistz antcs de que ellos
vayan a los centros dec trabajo, hahria nccesidad de que 1los
docentes de la universidad dicten confercncias sabre estafor

macién a los diferentes Gerentes de las cmpresas.

CANTIDAD DE INGENIEROS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL NE-
CESARIOS EN UNA COMPANIA

Indudablcmente que la necesidad y cantidad de es-
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tos ingenieros en una cmpresa, ¢3La o Juncidn de:

-~ Lo que ectdn costoando los nccideates c¢a una com-
paiia.

De 1o ricsgoso cue son las operaciones €n la cem
paiiia.

- De lo disponibilidad dc¢ ticwpo quc ticiae este in
geniero er la compziifa para realizar una cfecti-
va labor d¢ ascsoramicnio c¢n segurided ¢ higicne
industrial a tocdos los supoerviczores ¥ obreros.

- Del nlmero de trabajadores cn la cmpresa y  del
tipo de¢ sus labores.

Necesidad

31 en una Cfa. los =accidenies 10 sc suceden muy fro
cucntemente, la frecuenc:a de accidcntes e3 btaja, cl cosvode
éstos no cs alto por sucite, las actividsdes no son ricsge-~
sas y por Gltimo cl) ndmero de hombres, supervicores y  jefcs
es bajo, quien sabc no nccesitamos a csotos ingenieros para
que realiccen la prevencidn,la que podria llevarse a cabo a
través dc comitéds de seguridad o de encargndos dc seguridad.
8i por el contrario, los accidentes s@2 estAn vcpitiendo muy
frecuentemente, la frccuencia de accidentes cs muy alta o 1li
geramente superior a la que corrcsponde a estc tipo de indus
tria, los accidentes estfn ocasionando fuertes gastos o por
sucrte gastos dentro de lo normal, las operaciones c¢n la com-

paiifa son muy riesgosas y que el nlmero de obreros, supcrvi-
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sores y jefes cs bastantc grande, do huchn podemos docir que
s8f nccesitames ingenicros dec seguridad ¢ higiene industrial
dedicados a prevenir y controlar que¢ no osurran estos hechos

indescabhlcse.
Cantidad

Determinada la nccesidad ccondmica de prevencidn g
accidentes por intcrmedio de ingericros do seguridad ¢ higic
ne o rcconocido gque cn la compania debe c¢xistir ingenicros de
seguridad e higiene por amaadato de¢ ley. puedc procisarse cuén
tos ingenieros de scguridad ¢ higione indusirial dcbe tener-
se en una compania, para quc la accidn o c¢fcstividad de este
profesional sea realmente provechosa al rnumcero total de obre

ros, supcrvisorcs y jefes de la companja.

Realmente vn Iagenicrs de Seguridad o Higicne TIa-
dustrial con su capacidad de ticmpo disponible sblo pucde a-
sesorar hasta un determinado ndacro de supervisorcs y obre-
ros por cncima del cual su actividad se diluird y su efccti-
vidad no alcanza a todos como scrfa de descar, ¢s deccir un
solo ingenicro de estos e¢s indtil e inefcecebivo cuando ¢l ni-
mero de servidorcs de una emprese ¢s grande o por ¢l contra-
rio uno c¢s demasiado cuando ¢l ndmero de porsonal es rcduci-
do,

De lo expuestoyla cantidad dc¢ ingenicros dc scguri

dad e higiocne industrial nccesarios para un dctorminado n(me
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ro de obreros y supcrvisorcs sorf fun-ila.

- De los tipos dc ricsgos de la industria y de 1la
cercania o lcjania de los operarios.

- Del ticmpo dec permancncin de los obrerns y supcr
visores en la cupresa, y

- Del tiempn limite de 192 horas al mes de que dis
ponc un Ingexiero de Scguridad = Higicene Industriual para un
determinado nfimero de supervisorcs y obreros.

Resultando que estc nlmero de obreros y superviso-
re¢s asignados a un ingenicro ¢s un nimerns obtenido cxperimen
talmente para cada indusvuria y poara caGa cmpresa en pacticu-
lar.

Asi, dc una expcricncia llevada a cabo ©@n un cen-
tro metalirgico, con 16 plantas de¢ varicdes servicios, proce
sos y productos y cn 8 miazs dc¢ la misma xora, como sC indi-
can cn los cuadros adjuntos sc¢ llegd o establecer:

a) .- Que en un centro de trabajo metaldrgizo en que
no habfa la existencia de ricsgos eminentes de muerte, incen
dios, aniegos, explosiones y se¢ ocupe hasta 400 hombres, la
prevencibdn debfa estar orgenizada a través dc comités de Se-
guridad e Higiene Industrial inbiegrade por ciuperiisores y o-
breros asesorados mensualmente po:r un Ingenicero de Scguridad
¢ Higicne Industrial; debicndo oestablecersc tantos comités
como ¢l jefe de planta crca conveniente a razén de un inspeg

tor de sceguridad e higicne por cada 9 a 10 miembros de la
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planta cn total: y cuando cl nfimero d¢ uowuvius sobrepase los
800 debfa tencrse un Ingenicro de scguridad a tiempo comple-
to por cada 800 hombres, o por cada 4% swocrvisorcs.

h).- Que cu un centro de btrubajo wincro, por la na

turalcza dc su riesgo, hasta los 200 bombres debia tencr 1la
prevencién organizada a travis de Comites de Seguridad c¢ Hi-
gicnc, debiendo establecerse tuntos comitis como ¢l jefe de
nina crea converiente a razdn de un inspector de Seguridad e
Higiene por cada 10 hombros de mina, y cuando ¢l nlimero de
hombres sobrepasa de 200 a 600 hombres d{a tunerse un Inge-
niero de Seguridad e Higicnc a tiempo complcto, y cuando el
personal pascba md8s dc 600 howbres debia tenerse un Ingenie-
ro de Seguridad e Higicenc Industrial por cada 45 superviso-
res a quiencs asesorc en Seguridad e Higicnc, consideréndosc
supervisqros a los titulos d¢ cnnorgado, capataces, sobres-
tantes, jefes de guardia, jefos de seccidn o Mina, asisten-
tes de superintendentes, superintendentcs y jefes de scrvi-
cios de¢ fucrza, transporte y contabilidad.

Datos experimcntales que servirin para dcterminar
la cantidad dc ingcnicros nccesarios ¢én una industria y lo-.
grar una prevencidn de accidentes y reduccién de gastos cn

un tiempo razonable.



- 73 -

CUADRO DE SUPERVISORES POR INGEHNIERC DI SESURIDAD ACTUAL

CiNv™ " DE  Relacidn CALLIIDAD DE
- — Frecuen
Hombres cn Super de svoen ciy 'mgcnicros
iina y Su viso- ¥ires a 1965 dc Scguri-
perficie res howbres- ded
CASAPAICA 1,000 ' 56 1l: 18 8.17 1
CERRO DE
P4SCO 2,260 168 l: 15 4,72 2
GOYLLAR 860 77 1: 11 95.05 1
MCROCOCH.\ 1,400 106 l: 15 5.31 2
S4N CRISTO-
BAL 878 54 1: 16 | 4.19 1
YAURICOCHA 1,262 106 1l: 12 8.07 1
R\ CONDOR 200 13 1l: 24 - 1
FUNDICION Y
REFINERLS 2,599 391 1l: 7 4.69 2
TLLLERES DE
INGENIERIA 1,562 187 l: 8 8.22 1 -
CARAHU.iCRA 425 40 l: 10 67.3 l

+ Segln costadistica de otros paises a cada ingeniero
supervisor le correcsponde aproximadamcente 10 técnicos y cada
técnico 20 obreros especializados, es decir, un ingeniero tra
baja méximo con 210 hombres y 1O supervisorcs de mando inter
medio, y un supervisor de mando intermedio 20 hombres.
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NUMERO DE MIEMBROS POP TNMTTF

1967
Ne L2  de Relacién de
PLANTWULZWS dc¢ hombres micmbros micmbro &

por planta |por comité hombres deP.

l.- Elcctrolitica dc

Zinc 307 l 28 1: 11
!
2.- Flanta de Trrcpa-
racién M. 261 19 1: 13
3.,- Taller Eléctrico 140 f 20 1:
4.,- Tostadorcs dec Co- -
bre 170 o4 1l:
.- Sinter 139 17 1:
6.- Coke, srscnico, l
antimonio ! 104 14 l: 7
.- Anbdicos 96 ' 13 1: 9
8.= Zinc Plant 93 , ° 1l: 10
9.- Refincria dc
Cobro \ 35 ! 17 1 5
10.~ Cottrell Central 57 11 1. 5
11.- Instrumental 43 7 l: 6
12.- Exporimental 24 1l: 5

Para plantas dc mds de 100 hombres un promcdio de 1 miembro
por cada 9 a 10 hombres de planta ¢s muy acertado.
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DEMAND. DE INGENIERNS DI SoGURIDAT Z I:CIT..% THDUITRIALL

Hoy en dfa cs diffcil conscguir irngunicros de scgu
ridad experimentodos y mucho mas dificil consvguir ingenic-
ros cxperimcntados cn Scguridad c¢ Higier» Induetrial. Frocuen
temente cen los periddicoe y publicacioncs e¢speciales sc¢ wven
avisos que solicitan estc tipo dec espucielistas Jo que indi-
ca demanda, presenténdosc a las cntrovistas, egresados de 1a
facultad de Min~e, Bachilleras en irgeniarin d2 Minas o inge
nieros d¢ minas graduados para formarlos coao Ingenicros do

Scguridad.

El conocimicnto de la decwanda futura de estc cspe-
cialista indudablcmente sc conoccria realizando urca cncuesta
entre las industrias sotre csts punto o haciendo aproximacio
nes a partir de las cstzdisticas emitidas por 1a Dircccién de
Mineria sobrec el nimcro de centros dec trabajo, personal em—~
pleado y frccuencia de accidentee existentes en la industria
Minera-blietalGrgica que es la industria que mAs ingenicros de
este tipo emplea; dc dichas cstadisticas que mostramos en ho
Ja aparte y cambios cxistentces tencmos que:

l.- El1 promedio de hombres por ccntro de trabajoes
de 37,158 ¢ 72 = 516 hombres; cantidad que requierc un inge-
niero de Seguridad ¢ Higicne Industrial espcecializado, es dg
cir posiblemente en la actualidad debfamos tencer trabajando

en la industria minera-mctalirgica unos 72 ingenicros espe-
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cializados c¢cn Scguridad e Higicene lndunstri-'.

2.- E1l incrcmento d¢ centros dc trubajo sin consi-
derar o mencionar el nlmcro de hombres por centro de srabajo
en 1C afios fue de (90-65 = 25, de donde 25 + 10 =) 2.5, diga
mos 3 centros de trabajo como incremento anual. lo cual es
mis o menos corroborudo pos ¢l increumenio du personal ocupa-
do en e¢sta industria tumbiln en 10 ere3. Es decir tres profe
sionales mis por cada aio.

3,- Considcrando ¢l cambio de actividad dc cstos
ingenicros hacia la preduccidn o méAs c¢spccialmente hacia la
adninistracibén, como obra demanda qu¢ suplir; ademis de 1la
oporvunidad de cstos nucvos ingenieros dac abrir sus propias
oficinas dc ascgsoramicnto a poquefas compufiios, la demanda
de esta industria cen cuanto a este¢ especialista s¢ increnen-
tard y no siendo muy optimista podriamos cecnsiderar cinco
ingenieros adicionales por razoncs de ccabio o uso libre de
ésta su nueva profcsibén acreditada.

4,- Considcrando une decmanda de cuatro ingeunicros
dec Seguridad ¢ Higicene Industrial por ano cen las otras indus
trias difcrentes a la mincra-metalfirgica cn las cuales actual
mente también hay ingenieros de scguridad como en la azucare
ra, petrolcra, automdviles, cervecera, pesquera y otras
sc tendrfa un total neccsario: posiblemente 72 ingenicros que
deben ser espccializados en Scguridad o Higiene Industrialen

la industria minera-mctalérgica y 12 nucvos ingenieros neco-



sarios anualmente como demanda bAsicu, con 152 cuales sc pug
de iniciar le cspeccialidad para cn ¢l futuro contar con inge
nieros de scguridad c¢ higicne industrial aspecializadus y ex

perimeatados que ¢s8 uno de los fince quc persigue csto teais,
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SEGUNDA PARITDL

DEFINICIONES, ALCANCES Y FUNCIONES DE T.A NUEVA PRO#FESION

DE INGENITERO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

CAPITULO VIs DEFINICIONES

QUE ES T.A SEGURIDAD Y QUE ES LA HIGIENE INDUSTRIAL?

La seguridad industrial es el arte de aplicar sico
logia, relaciones humanas y normas técnicas cstablecidas a la
prevencibédn de accidentes industriales que pueden ocasionarle
siones al trabajador. Es el arte de hacer pensar en la pre-
vencién de accidentes antes de actuar.

Higiene Industrial es la ciencia y arte dedicada al
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores am
bientales o "stresses", que provienen del lugar de trabajo,

Y que pueden causar enfermedad, salud y bienestar disminuidos,

o disconfort e ineficiencia en los trabajadores o en los ciu

dadanos de la comunidad.

QUE ES EL INGENIERO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL?

Es un ingeniero graduado en una determinada ramade
ingenierfa y especializado académicamente en una Universidad,
en S8eguridad e Higiene Industrial, que se ocupa de aplicar

las ciencias y artes de la sicologia, relaciones humanas e
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Ingenierfa a la prevencidn de accidentes y piérdidas materia-
les, asf{ como a la evaluacibdn y control de todos aqucllos a-
gentes medio ambientales que pueden producir enfermedud o des
medro ¢n la salud y bienestar de los servidores de los cen-
tros de trabajo, o en la salud de los miewmbros de la comuni-

dad.
IRSe N0 S
ALGCANGES DE LA INGENIERIA DT SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Esta es una nuweve profesién nuc tratamos de formar
la bajo el concepto de Salud Ccupacional de tal modo que sus
fines sean la proteccidén de la salud de los ‘trabajadores y
que en la teorfa y especialmente en el campo industrial se
desenvuelva, mds ampliamente que la actual actividad de segu
ridad. p \‘,)‘ojc 1 v I g.;«_"\f_ﬂ.‘.:fﬁ;c‘?,;;'4;\‘ CA Y
De este modo esta profesiln sc ocupard de cultivar
la mente de los trabajadores en lo que a hdbitos y actitudes
seguras se refiera, se ocupard de presenuar soluciones de in
genieria en instalaciones inadecuadas o incompletas, y a in
sistir el cumplimiento de normas técnicas ya establecidas ¥y
por Gltimo se ocupard muy especialmente de preservar la sa-
lud de los trabajadores en los ambientes de trabajo para 1lo
cual desarrollaré ciento por ciento técnica y métodos pro-
pios de Ingenieria.

Ahondando mAs los conceptos de los alcances de es-

ta Ingenierf{a a través de su ingeniero tenemos que:
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Como ingeniero dedicedo « smpuctir la seguri-
dad tratarf de conocer a través de investigaciones persona-
les las causas que originan los acc.uentlr: para plantear re-
crmendaciones précticas dirigidas a ja eliminacibr de actos
inseguros o a la eliminacién o reduccidn de condiciones inse
guras, para posteriormente verse obligado a realizar constan
tes prosecuciones de sus recomendaciones, as{ comc a llevar
a cabo una constante actividad creativa de inventar métodos
o medios para mantener, crear y despertar el interés activo
en la prevencidn de lesiones por parte ac los jefes, supervi
sores y obreros con quienes deberi tomar constantes contac-
tos para prepararlos y rcalizar frecusntes inspecciones o con
cursos.,

Alcanzari a ser un asesor de jefes y supervisores
en lo que a seguridad se refiera, un vendedor de ideas, un
profesional que trata al trabajador como a una persona racio
nal a través del cual logre la prevenciin de accidentes para
ellos mismos, empleando las técnicas de pedagogia industrial,
sicologfa industrial, relaciones humanas y técnicas de comu-
nicaciones para convencerlos que la prevencidén de lesioneses
una responsabilidad de ellos mismos.

- Como ingeniero dedicado a la higiene industrial
llegar&d a realizar reconocimientos de los ambientes de traba
Jo para luego de adiestrarse y adquirir experiencias en 1la

evaluacién de agentes ambientales, plantee las soluciones de
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control mediante lu3 cuales se preadcut. a w2 Lrabajadores
ambientes higiénicamente respirables o confortables, siéndo-
le necesario para esto conocer:

12.-~ Los procesos, métodor, operariwnes de trabajo,
la peligrosidad del material empleadn, el tipo de agente li-
berado; Yy,

22 .- Las técnicas cspeciales de coleccidn, la medi
¢ibén de los contaminantes y ¢l usu de los aparatos o instru-
mentos que le permitan dar una opinién valedera sobre si el
ambiente es salubre o no para periodos cortos de tiempo o pa
ra periodos largos de tiempo, es decir, necesita conocer téc
nicas y aparatos que le permitan precisar la magnitud del da
fio que est& ocasionando determinado contaminante y métodos
de control de estos agentes, como ventilacidn exhaustiva 1o
cal o aire acondicionado quc le permitan proporcionar un am
biente de trabajo higiénico.

Es decir, ésta es uvna nueva lngenieria quec asi se
acomoda m&s a las industrias y en particular a una determina
da industria de riesgos propios difcrentes de otra, en la qus
tratard de alcanzar la conservacién de la integridad fisica

Y salud de los trabajadores y miembros de una cnmunidad:f

FUNCIONES DEL NUEVO INGENTERO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSe
TRIAL

Sus funciones en cuanto a seguridad, son las mis-
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mas seflaladas en el aclpite de "Funciones o rctividades del

actual ingeniero de seguridad", micntras qQuec las correspon-
g g ’ 1%

dientes a la de Higiene =on las siguicntes:

l.- Dirigir el programa de Higiene Industrial.

2.~ Reconocer y evaluar el medio ambiente de traba

Jjo e inmediaciones mediante:

a).-

b).-

Para

0) el

L1 ¢studio de lcs proccuos y operacionces de
trabajo, obteniendo detalles completos de 1la
clase de trabajo, materiales, productos, deri
vados y equipo que se usa, asi como nimero ¥
sexo de los emplecdos y horas de trabajo.

La realisacibén de mediciones apropiadas para

determinar la magnitud de la cxposicidén o mor

tificacidn de los trabajadores y de la comuni
dad.

este fin debe:

(1) Escoger e idear métoleus o instrumentos a-
propiados para estas mediciones;

(2) Hecer estas mediciones personalmente opar
intermcdio de personal calificado y bajo
su vigilancia inmediata;

(3) Estudiar y probar los materiales asocia-
dos con las operaciones de trabajo.

El anflisis de los materiales biolbgicos, co-

mo la sangre y orina, por medios quimicosy fi
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sicos, para ayudarse 31 la determinacibn del
grado de la exposiciébn.

3.~ Interprctar los resuliades de las evaluaciones
m2dio-ambicentales de trabajo o inmediaciones, y presentar con
clusiones y recomendaciones espccificas a las partes intere-
sadas.

4.~ Recomendard sobrc la necesidad de establecer e
ficientes medidas de controli de los contaminantes cxistentes
en el medio-ambiente * en las inmediaciocnss del centro indus
trial.

5.- Preparar texios apropiadoc para mewbretes o in
formacién de precaucibdn en el uso de¢ aw2ieriales y productos
que han de usar los trabajadores.

6.~ Preparar normas, reglamentos, y procedimientos
para que el trabajo se desarrollc en forma sana.

7.~ Poner en prActica programas para la cducacibn
de los trabajadcres a fin de evitar las enferrcdades ocupa-
cionales.

8.~ Hacer estudios para establecer rormas de salud
a nuevos valores de los limites permisibles.

9.~ Investigar y determinar nuevos méivodos de con-
trol de contaminantes.

10.~ Administracibn:

a) .~ Deberé cumplir estas funciones de Higiene In-

dustrial con eficiencia planificando, fijando
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objetivos, buscando lo- uedics para alcanzar
los programas de trabajo y estableciendo 1los
controles para medir la realizacibn.

b) .-~ Deberi eclegir y juzga: cuidadosamente ¢l tra-
pajo de cada una de sus unidades: evaluacibdn
y control, las rclacioncs quc s¢ necesitan con
los demés y la seleccida de). personal necesa-
rio para la realizacidn de¢ lns objetivos.

c).- Deberad definir los probiemas, analizarlos ¥y
buscar la solucibdn a trevés de varias alterna
tivas que permitan ver la mds convenicnte y e
confdmica paxa luego ewitiria con dccisziba ¥
valor morel de enfrentar el problema.

d) .~ Deberi tener flexibilidad mental para que el
valor, fuerza de voluntad y persistencia que
tenga en lograr el control no le sean peligro
sas a €1 mismn cuando enfrente los problemas
o haya oposiciones, y por (ltimo, decbera te-
ner integridad para quc todous puedan confiar
en €1 tanto el empresario, el obrero, como el

Estado .

EQUIPO DE TRABAJO DEL INGENIERO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUS-—
TRIAL

A fin de realizar sus actividades el ingeniero de
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Seguridad e Higiene Industrial hara uso A= lo siguientes e-
quipos de trabajo: Cuadros de instruccidn, proyector de pglé
culas, proyector de diapositives, cAmara fotogrética, cuadros
de prcpaganda, avisos luminosos, pizarrones, implemcntos de
proteccibn, cbiigos, cstadisvicas, folletos mcdiante los cua
les tratard de educar la mente de los scrviderces como se mues
tra en la fovografia de 1o p&gina 8y,

Ademhs usari para evaluar Jos agentes ambientales
del trabajo el precipitador electrostitico, las bombas Wilson,
los tubos Big y Midged lmpinger, muest-oa’ s es automdticos,
bombas staplex, detcctores MSA para gases, el Orsat, instru-
mentos para evaluar la intensidad de luz y ruido como el fo-
témetro y soundscope, instrumentos para calibracibén de flu-
jos de aire, como ¢l wet test meter y Rotimetro, instrumen-~
tos para determinar la cartidad de sblidos ccmo el sprague,
instrumentos para c¢valuar sistcmas de ventilacibdn como anemd
metros, termdmetros, tubos en U, mandmetros verticales e 1in
clinados, tacémetros, vibrdmetros y galvandédmetros, instrumen

tos varios que mostramos en la fotografia de la pég. 89,

ORGANIZACION DEL TRABAJO DEL INGEFNIERO DE SEGURIDAD ¥ HIGIE-
NE INDUSTRIAL

Siendo una profesibn dirigida hacia la prevencién
de lesiones y eliminacibén o reduccibébn de enfermedades ocupa-

cionales tendr& que planear y organizar sus actividades de



geguridad e higione indusirirl ¢ peoaieoldo para lo cual hard
uso de principios de administracibdn, dclegando hacia abajoac
tividades de prcvencida a inspectores e instructores de Segu
ridad, jefes y supervisorcs; y activ.dades d:¢ evaluacibdn y
control cibicental a técnices y dibujantes y delegando hacia
arriba; la Gerencia, el cumplimicnbo do las roecomcndaciones
como .csultado 1o sus i=nf-:ipor, denuntlacs ¥y escsoramiento,

Por otra parte en las actividadcs de seguridad y
control ambiental se organizar& hasta llegor a establecer un
medio de control que garantice precvencidn iy un ambiente salu
dable; por lo que en esto Gltimo muchas veces cmplecarala ven
tilacidén exhaustiva local para llegar a tal ftin,exigicndo la
fabricacibén de las partes y la instalacidn de éslas.

El cuadro ce c¢jeeucidn de un btrabejo de ventilacidn
que adjuntamos y la secuercia dc fotogrelias que wmostramos so
bre evaluacidn, control ambieatal, fabricacibn, instalaciébn,
cvaluacibén del sistema de ventilacibédn y wantcnimicnto de és
tos,hablan claramente de la organizacibn y secucncia de tra-
bajo de este ingenicro para lograr sus objetivos de control

ambiental.
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EQUIFO FARA BEVALUACION AMRIENTAL

Diferentes instrumentos y eguipos necesarios para evaluar
los agentes fisicous y quimicos as8i como el funcionamiente
de sistemas de ventilacion.

LA EVALUACION AMBIENTAL

El Tecnico de evaluacién ambiental muestreando escapes
de vapores y fumes de plomo.



rl., C NTROL AMBIENTAL:

La confeccion de planos.

La busqueda de un método de control ambiental es una
actividad netamente de ingenieriua; que mucnas vecef
recae en el disefio de sistemas de ventilacidn exhaus
tiva local.

LA CCREFELCCION DE MAQULTAS.

A fin de mostrar a los operadores las facilidades de
acceso en las campanas exhaustoras e mostrar como gue
darad el disefilo fina; se hace necesario la confeccion
de maquetas.



LA FABKRICACION E INSTALACIUN DEl SISTEMA Dk VENTILACION:

La instalacion.

Aquil se muestra la instalacion de una campana telescopica
lista para controlar fumes y vapores de plomo, luego de

ser tfabricada e instalada. Actividad que requiecre de una
supervisibn adicional a fin de que se cumplan las especi-
ficaciones del disele y que la actividad del operador que
na de usar la campana no sea obstaculizada.

LA BEVALUACICH D&l S5I5TEMA DE VENTILACION

La fotografia muestra las mediciones llevadas a cabo en
un ramal de un sistema de ventilacidn, a fin de conocer
las velocidades de captura, velocidades de Lransporte y
volimenes que viajan por cada ramal para luego estable-
cer la mejor distribucidén de los flujos y la preiodici-
dad de limpieza del sistema.



ELL. MANTENIMIENTO DE

El mantenimiento mecanico.

£l mantenimiento mecanico del ventilador contribuye
a que siempre se este exhasustando el mismo volumen
prefijado en el punto de emanacioén.

La limpieza.

impieza de las campanas, en la cara de succidn,

contribuye a una buena captura del contaminante.
’

La secuencia anterior muestra los diferentes puasos para lograr
un ambiente higiénicamente limpilo y al mismo tiempo la necesidad
de que la evaluacidén ambiental, control ambiental y mantenimiente
de los medios de control esten bajo una misma administracién para
el logro de sus fines.
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ORGANISMO DX FPROTECCION AL TRABAJADOR rh UNA RIPRESA, SUS RE-

LACIONES DENTRO DE ESTA Y CUADROS ESQUEMATICOS

En la prActica actual, la proteccibn a los trabaja
dores dentro de las empresas, ha quedado establecida a tra-

vés de les 3 siguientes modalidades:

Proteccibédn al trabajador por intermedio de un De-
partamento de Seguridad que dependa directamente de la Geren
cia; proteccibn al trabajador por intermedio de una seccibn
de seguridad dentro del uvepartamento de Relaciones Industria
les y finalmente,proteccién al trabajador por intermedio de

una seccibn de seguridad dentro del Departamento de Personal.

Con el primer criterio ha quedado demostrado que se
logra el mayor éxito, y as{ lo aprueban, los j~fes, Supervi-
sores y trabajadores de compaifiias grandes al ver que la mis-
ma Gerencia es la responsable de la Seguridad e Higiene In-
dustrial en el centro de trabajo, mientras que en companias

pequeiias las mds de las veces no existe esta proteccién.

La ubicacibn del citado organismo de proteccién al
trabajador, ya sea en una compaiifa grande o pequeiia, la mos-
tramos en los Organigramas que mostramos en hojas aparte, ¥
de acuerdo a lo manifestado en lineas arriba, se observa que

se ha ubicado a este organismo dependiendo directamente de

la Gerencia.
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Las relaciones de este Departaunento de Seguridad e
Higiene Industrial con los otros Departamentos es de coopera
cibén, asesoria y servicios dirigidos hacia una mayor produc-
cibn; departamentos que tienen la facultad de mando y ejecu-—
cibén de prevencibdn de lesiones sobre los trabajadores a fin
de evitar el posible desconcierto que habria en éstos, al re
cibir también 6rdenes de los miembros del Departamento de Se

guridad e digiene Industirial.

AdemAs, como en un Departamento de Seguridad e Hi-
giene Industrial lalboran diferentes especialistas, como inge
nieros de seguridad, higienistas, quimicos, m&dicos y enfer-
mera3, con diferentes actividades; desde <1 inicio de las ac
tividades queda estatlecido yue las relaciones de coordina-
cién y de cooperacibn entre ellos deben ser las mejores, a
fin de que el desarrollo de las actividades hacia los objevi
vos rinda los mayores bencficios al empresario, a los trabaja

dores y a los otros Departamertos.



UBICACION DE UN DEPARTAPENTO DE SEGURIDAD E HIGIEIE INDUSTRIAL
DENTRO DE UNA ORGANIZACION INDUSTRIAL MINFRA METALURGICA GRANDE
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RELACIONES DEL INGENIZRO DE SEGURIDAT 1 HIGISNE INDUSTRIAL

DENTRO DE UNA ZMFRISA

Un Ingeniero de Sceguridad e Higiene Industrial en
una empresa estarf ubicado ya sca en seguridad, ya sea en Hi
giene o en ambas a la wvez, cnmo se muestra en /]l ~uadro de
organizacién de ua Deparvamento de Seguridad e Higiene Indus
trial. Siendo sus relaciones dentro del citado Departamento
de cooperacibdn con los otros ingenieros, estacigrafos, Jefes,
Quimicos y Médicos con quienes intercanbiorh experiencias ¥y
planeard los medious de promover y desarroilcr la seguridad o
los medios para controlar las enfermedades ovzupacionales.

El cuadro de actividades de una Pivisibén de Higie-
ne Industrial que mostrawos en hoja aparic, sefnzla d& manera
fehaciente las relaciones que este nuevo profesional deba be

-

ner -y e¢on wma aivisziéa e Tigl cas Indugtrial cuando desea
la evaluacibén de un ambicate o el control de un determinado
contaminante, con los quimicos cuando decsea asegurarse de la
existencia de un contaminznte, con los médicos cuando desea
asegurarse si un determinado hombre o sexvidor tiene los e-
fectos de un determinado contaminantie.

Sus relaciones con los deméds Departamentos, Divi-
siones y Secciones y por ende con los Superintendentes, Je-
fes de Planta o secciones es de cooperacibn manteniendo un
servicio de recomendaciones y sugerencias dirigidas a &stos

en calidad de asesor.
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TERCFRA TP'ARTE

DESARROLIO DE IOS REQUZRIMIENTOS Dr ESTUDIOS ESGPECIAZLS PARA

PODER ATENDER LAS FUNCIONES O ACTIVIDAD:S OFSCRITAS EN LA SE-

GUNDA PARTE

OBLIGACION DEL ESTADO DX FOMENTAR Lf EDUCACION D& IOS CIUDA-
DANOS

La educacién de los ciudadanos es el mejor negocio
del mundo, como lo demuecsbtran los c&iculces hechos por los ru
sos, de que una inveisibén de 2 a 3 mil millones de dblares en
la obra educativa produce al cabo de 20 ados, una renta de 70
mil millones ce dblares, mientras que los norteamericanos es
timan el rendimiento promedio de la inversidn cducativa en un
30% anual durante vun perfodo de 30 afios. En otros términos,
en estos afios se alcanza un rendimiento de 9007 y como las in
versiones en el sector eduzzcional gliosnzan en dicho pais, se
gn célculos, a la cifra de 10 mil délares anuales por perso-
na en el nivel de la educacidn primaria, la compensacibdn eco-
némica es en conjunto tan elevada que permite llegar a conclu
siones semejantes a las de los rusos. Andlogo porcentaje en
rendimiento corresponde a la persona con educacibn superior,

la que cuesta, précticamente 30 mil délares. Pero estos 30
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mil délares se transformarén en 150 mil dilures anualmente y
como rige también para este caso ¢l perfodo de 30 anos, se
demuestra, una vez mls, quc las inversionrs en la educacibn
son si2mpre de las mejores cn ¢l mundo.

Corolario forzoso de lo anteriormente expuesto, es
el deber que a todos nos asiste d¢ crear conciencia colecti
va sobre esta nccesidad de educacibdn en todos los niveles ¥y
en todos los campos, vale decir, que estamos tcdos obligados
a colaborar para que el nivel educativo de¢l pais se eleve y
expanda en cl bien entenaido interés general. Un esfuerzo co
lectivoen dicho sentido y, desde luego, cossrdinado para pro
ducir sus mcjores rrutos, tienc auplia justificacibédn. Indudag
blemente que dicha labor corresponde cen primer lugar al Esta
do, tanto por la obligacidén que le incuwbe de fomentar y fa-
cilitar el desarrollo educativo nacional, cuaato porque dis

pone de los elemen<os necosarios para la tarea (1).

Sabido os que la universidad proporciona una propa
racidn cjentifica y humanistica, y que la especializaciba vie
ne posteriormentc en el ejercicio de lz profesifn o coun el
deseo de perfeccionamiento en determinada especialidad. Esde

cir, la preparacidén de un profesional comprende tres partecs

(1) Expresado por el Dr. Carlos Marioti, Gerente General de

E.E.A.A. en Férum de la Ensefianza de la Ingenioria Mech-
nica y Eléctrica del PerG - 1962.
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fundamentales, tales como: La preparacibn ci.ntifica y bhsi-
ca para cl desarrollo de los trabajos e¢n gencral, segundo,la
especializacibdn cn algo especifico, que consiste en la pro-
fandizacibén de los conocimicntos bés.cos diripgidos hacia un
determinado campo, empleedo por la indusvria y tcrcero; la in
vestigacibn, propiamente dicha, que es la preparacibdn neta-
mente cientifica de la especializacion cn viea de la socic-
dad. Asentado estos conceptos podoeroy decir entonces, qQuc es
te nuevo profesional deberd rccibir conocimientos profundos

en Seguridad e Higiene Industrial.

PREZPARACION QUE DEBE RECIBIR E3Tii NUSVGC FRCEFISIONAL

Estoy convencido d: que este nucvo profesional de-
be recibir conocimientos humanos y d¢ ingenierf{a. Conocimien
tos de relaciones humanas, de administracibn de personal, de
economfia y productividad para quc pueda descnvolversc eficien
temente cen los problecmas humcnos y al m.3mo ticmpo pucda ha-
blar el mismo idioma dc la Gerencia de la Empresa. Y conoci-
mientos propios dec la especializacibén de Secguridad c¢ Higienc
Industrial, con los cuales tcndria acogida cn las gercencias.

- 5e nccesita que cl egresado como Ingciiiero de Segu
ridad e Higicne Industrial, posca totalmcntec los conocimien-
tos de esta cspecialidad para poder scntirse scguro de la e-
fectividad de los métodos que aplica; situacidn quo imprime

un aire de importancia neccsario para convencer e irradiar
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la prevencidn y rcduccibdn de enfermrd.adez ocupacionalcs, con
lo cual se habré evitado en ¢l futuro ¢l posible scntimiento
de frustracifén que cxiste actualmente en muchos ingenierosde
Segur-dad en la industria, que dicen: "el ticmpo que inverti
en la universidad eun ¢l aprcndizaje de difcrcntes chlculos,
fue en parte tiempo perdido y al encontrarme ahora en una es
pecialidad cn que mayormente no se emplea la ingenicria qui-
2z4s debi haber invertido el ticmpo con mcjor provecho apren-
diendo cosas verdadcramente Gtiles y précticas a 1la indus-
tria, como por cjcmplo: cémo organizar uvna campaila dc preven
cibén de accidentes o cédmo controlar la incidencia de enferme
dades ocupacionales®.

- Se nccesita que ¢l egresado haya adquirido concicn
cia de Seguridad e Higicne, para lo cual c¢s nccesario que cn
el desarrollo de su prcparacibén obscrve de cerca los resulta
dos de la falta de prevencibédn dc accidentes y enfermcdades o
cupacionales y las pérdidas econdmicas que estos hechos aca-
rrean en las cuprcsac para asi llcguen a compreader su  mi-
8idén e¢n los centros industriales.

-~ Se necesita cnseifarles a cfectuar anteproycctos
en forma objetiva y lo més ripidamente posible para scr dis-
cutidos con los administradores, que acostumbrarlos a efec-
tuar proyectos minuciosos quce muchas veces no son admitidos;
esto cs de gran trascendencia y nccesidad en la industria que

con frccuencia cnfoca problemas nucvos y ccondmicos en pla-
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zos angustiosos, a veces dec muy poces horac; o decir, cstos
futuros ingenieros de¢ seguridad ¢ higie.icc industrial, dcbhen
recibir cspecialmentc en la parte dc higine industraial, 1la
onortunidad de¢ desarrollar anteproycctos que l¢ impriman  un
orden y enfoque realista de los hechos, ademis de desarrollar

una labor creativa de nueves métodos de control.

CUALIDADES QU< D£BE TENSR EL NUBVC INGENICRO DE SEGURIDAD I

HIGIENE INDUSTRTAL

PERSONALIDAD

Estc ingcnicro dcberd scr un hombre que btenga per-
sonalidad convincente, intercsantc y acogedora, deberi serde
un carlcter persistcntce para lograr qu. sus rccomendacionces
se recalicen y porque asi cumple con sus responsabilidadces deon
tro de la compaiia quc presta sus scrvicics, dcberd terer u-
na personalidad penctrantc y si me perrite ¢l lector expre-
sarmc como muchos expcerimentados adminigtradorcs dicen, dcbe
T4 de ser dc una personalilad "entradora", decberid ser de un
cardctcr liberal, justo, seguro de lo gne exprcsa, de sufi-
ciente confianza e¢n sf mismo para tomar couisactos dircctos
con el Gerecnte, supcrintendente y jefes sin ningin tcmor, no
86lo para convencerlos o para buscar su apoyo; sino también
Para que cestos impriman importancia a la seguridad e higicne

industrial en todos los procesos, operaciones y rclacionesde
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la empresa.

£DUCACION, CULTURA Y RELACIONES

Este ingcniero de¢beré saber cl arte de abordar o-
portunamente a los jefcs, deberi saber conversar de cualguier
tema que los jefes introduzcan en el desarrollo de sus acti
vidades, deberf cestar informado de lo antiguo, recicntc y fu
turo para cooperar y granjearsc la amistad de éstos, que 1le
es muy nccesario en el desarrollo de sus actividades, deberh
saber conducir su vocabulario y mancre de exprcsarse y con-
versar, deberd tcner modales de¢ cortesia, atenciédny buen modo
que le den un sello de hombre educado, lo que hace que todas
las oficinas estén siemprec abiertas para é1l.

Deberi ser una persona que se rclacione fAcilmente
con todos los niveles de la organizacibédn, ya sean gercntes,
administradores, diseinadores, constructores, Jjefcs de plan-
tas, jefes de minas, sindicatos, médicos, abogados, comprado
res de artfculos y con las personas importantes dc¢ la comuni
dad, para asi esparcir la seguridad por todos los ambientes
Y lograr una buecna prevencibdn de accidentes y reduccién de en

fermedades ocupacionales dentro y fuera del centro laboral.

SINCERIDAD

Este ingeniero deberé scr veraz en sus opiniones,

con el vivo interés de querer ayudar en la eliminacibén decop
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diciones o hébitos inscguros, hasta “l.gar a lograr que
los jefes alcancen la satisfaccidn dc¢ haboer hecho algo  por
evitar accidentes, como por c¢jemplo haber instruido conscilen
constantcmente & su pcrsonal ¢n asuntos de preven-—
cién,
Doberé ser un sincero cumplidor de las normas de
scguridad y a 1la vez un c¢Jj.mplce que demuestre claramcnte a
los scrvidorcs,especialmcnte obrerns, cl interés on la preven

¢idén dc lesionos en cllos.

EXACTITUD

Deberd scr preciso al informar sus hallazgos de Hi
gicne Industrial, dado quc cstos son cl nuntc de¢ partida pa
ra decisionces de inversiones dc dinero y tiempo que requieren

gencralmentc el control de un agente o ccntaminante ambiental.

COMO LLEGAR A SER UN EFECTIVO INGENITERO DE SEGURIDAD E HIGIE--

NE INDUSTRIAL

Se llega a serlo conocicndo ampliamentce a los ser-
vidores, métodos, procesos, operaciones, circuitos dc traba-
Jo, mantenimionto de¢ operaciones anormales, para luego de de
terminar 1los hcchos indeseablcs que estdn ocurricndo c¢n cuan
to a Scguridad e Higicne Industrial, proponer soluciones préac
ticas y econdmicas las cuales dcben ser rcportadas por escri

to y sobre las cuales debe insistirsc constantomente ya sca
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personalmentce o por intcrmedio del apoyo dei Superintendente

o Jefe a la Gerencia.

COMO CONOCER A TSTE NUEVO IWGEHAIERO DE SEGURIDAD T HIGIENE

INDUSTRIAL

Ello sc logra analizando sus informcs y meditando
sobrc sus recomendaciounes.

Observando cbro vende sus jdeas de prevencidn y ob
servando si sabc influenciar y crear acvitudes favorables ha
cia la prcvenciédn.

Obscrvando si tienc confiarnza c¢n lo quc dice, cum-
Ple con lo quc dice y si ticne personalidad, ademds de¢ ser
convéncentce.

Solicitindolc quec nos instruya cn Scguridad ¢ Hi-
gicne Industrial, y por Gltimo dcterminando cémo se llcva con
la gente, cbmo son sus relaciones con los jofes, si cstable-
ce polémicas o discusiones, o por el contrario logra coopcra
cibén y coordinacibén c¢n los asuntos dc prcvencibdn de acciden-

tecs y control de¢ enfcrmedades ocupacionales.

REQUERTMIENTOS EDUCACICNALES SOLICITADOS A ESTOS INGENIEROS

POR LAS COMPAKNIAS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA

El desenvolvimicnto del Ingenicro de Scguridad y la
educacibdn quo &1 nccesita estédn ajustados o estén on funcibn

de las nccesidades y demandas impucstas a 61 por cada indus-



tria o por las industrias.

A mediados de 1964 estas necesidades y demandas fue
ron indagadas o averiguadas en Zstados lUnidos de loruve Améri
cA por la dociedad Americana de Ingeuieros de Seguridad em-
pleando normas de encuesta a 700 compafias industriales de
las cuales sdlo 454 respondieron. Datios que nos nrientarinso
bre los requerimientovs cducacicreales y de expericncia solicld
tados a estos Ingenieros. Los reaultados fucron los siguien-

tes:

1) .~ REQUAZRTMIENTG: EDUCACIONALES 3N E3TOS INGENIZROS

El 28/ de las compaiilas exigian que para desenvolverse
como ingeniero dc seguridad debia tenerse ungra
do de ingeniero.

El 20% de las compariias exigfan que para desenvolverse
en la especialidad que nos ocupa debia ienerseun
grado de una alta escuela.

El %2% de las compaiiias exigian un grado en otros cam-
pos diferentes a ingenieria.

El 20% de las compaiiias no eapecificaban requerimientos

de educacidn para su ingeniero de seguridad.

2) .- MODO DE INGRESC D£ ESTCS INGENIEROS 1 LAS COMPANTIAS

El 71% de las compaiifias solicitaban sus ingenieros de

seguridad por intermedio de uno de sus Departa-



3) .-

4) .-

mentos.

El 215 de las compafifas solicitaban =1~ ingenieros por
fuentes extranas.

r1 8% de las companias empleaban como ingenicro de se-
guridad a un empleado de uno d¢ sus Departamentos
de operaciones o0 a un empleardo de su staff para

desenvolverse como ingcnievro l¢ seguridad.

EXPERTENCI.. SOLICITADA

El 63% de las compaiias exigian mls de dos afos de expe
riencia en operaciones industriales para desen-
volverse como ingeniero de seguridad.

El 30% de las compafilas no exigian expericncia previaen
el campo de seguridad.

El 7% no indicaba sobre asuntos de experiencia.

ENTREWAMIZENTO PROPORCICNADO

El 45% de las companifas facilitaba a su empleado estu-
dios de seguridad, utilizando los cursos cortos
dictados en universidades o institutos superio-
res.

El 31% de las compaiifas facilitaba su propio salén de
entrenamiento para cursos de sceguridad.

El 10% de las compaiifas utilizaba formalmente los cur-

sos dictados por las oficinas privadas o guberna
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mentales.

El 6% de las compaifas daba facilid=Aa: para que estu-
diantes de colegios lleven estudios de scguridad
en colegios o universida:dcs los cuales més tarde

se convertirian en responsables dc la seguridad.

5) .- CANTIDAD D= INGENIZROS E./FPLEADOS

El 707 de las companfas respondiercn que empleaban dos
o mis ingenieros de se¢guridad a tiempo completo.
Y determinarun que habfa un total de mis de 150
posiciones de ingenieros do¢ seguridad.

Como resultados de este estudio se tiene que las
companias empleadoras exigir&n en el futuro un incremento gra
dual en los requerimientos de educacidn y conocimientos de
los ingenieros de seguriaad.

La tendencia es hacia la exigencia de una mayor pre
paracibén técnica y administrativa para la posicibén de inge-
niero de seguridad, dando preferencia en esta posicibén a per
sonas con un grado en ingenieria o cn medicina.

Determindndose que individuoe con grado especiali-
zado en ingecnieria de seguridad o seguridad industrial estdn
con buena remuneracidn y no hay duda de que en el tiempo por
venir el suministro de ingenieros de seguridad a la industria

serd de muy poca cantidad.
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CAPITULO VIII

cl, PLAN ACADEN.LCO

EL PLANESMIENTO PARA EL DICTADO D E5TA ESPSCIALIDAD

En el desarrollo de esta nueva especialidad es ne-
cesario conocer: gQuiénes scrfan los futuros ingenieros dc Se
guridad e Higienc Industrial? Los cursos (u: llcvaria esta
especializacibén y ¢l tiempo de preparacion? Qué profesores
dictarfan los cursus, qué aulas, laboratorics, bibliotecas y
centros de trazbajo se usarian y visitarian rospectivamente?
Cémo se financiarfa ¢l desarrollo de la especialiizacidn y cb

mo se haria atractive esta nueva ingcnieria a los que descen

llevarla?

QUIENES DEBEN SZR IOS FUTUROS INGENIEROS DE SEGURIDAD E HI-
GIENE INDUSTRIAL?

Deben ser profesionales preparados en una ciertara
ma de ingenieria y que conozcan aczdéiica o experimen-—
talmente los procesos, métodos y opcraciones de una o varias
industrias en la que mAs tarde irian a prestar sus servicios
como ingenieros de Seguridad e Higiene Industrial. As{ pues,
el ingeniero de minas, metalfirgico, qufmico, mechnico, civil,

sanitario u otro pueden ser los futuros ingenieros de Seguri
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dad e Higicne Industrial para sus rc¢apaclivas industrias. En
el caso de la mincria y metalurgia, loe ingenieros d: minas
o metalirgicos respectivemente por conocer los métodus ¥ pro
cesos 12 estas industrias estarin més preparados y capacita-
dos para ser los ingznieros de Seguridad ¢ Higiene para es-
tas industrias y posteriormente con la cconstant. prlctica se
convertirin en experimentados iageniercs de esta especiali-
dad, con 1lc que se habr& dado a lus gerencias dc las cmpre-

sas un profesional especializado tcndicente a uvna mayor pro-

ductividad y moral del persornal laboral d¢c una empresa.

CUORSOS QUE LLLCVARIA ESTA ESPSCIALIZACICE ¥ TISMPO DE IRTPAe
RACION

Esta educacion debe ser profunda e¢n Seguridad e Hi
gicne Industrial por tratarse de una espccializacibn, en la
que ademés de crcar o desarrcllar habilidades para manejar,
interesar y ganar la confianza de la gens2, debe proporcio--
narse conocimientos tedricos y practicos de inmediata aplica
cién en las industrias cn cuanto a reclaciones humanas, admi-
nistracidén y Seguridad e Higicne Industrial.

La expericncia y una encuesta a 10 ingenieros de
seguridad indicd que los cursos que debfa llevar este nuevo
profesional para su buen desempefio en la industria debfian ser

los siguientes:
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De Ingenieria

sc suridad tebrica y apiicada

ingenierfa dc¢ higienc: Evaluaecilr. ;3 control ambicn-

normas técaicas du scguridad
ingcnieria industrial
ventilacibn de minas y wveontilacidn exhaustivra local.
salvataje mincro y de¢ evacsuacidén Cu plantas
quimica dc¢ higisnc

ingenieria sanitaria

medicina y toxicologia ocupacicnal.

De Administracibn

relacioncs humanas
administracidn de pcrsonal
sicologia y pedagogia industrial
lcgislacibén laboral

contabilidad administrativa

inglés y quecchua.

En suma esta profcsibdn cmplearia conocimicntos de

reclaciones humanas, de pcdagogia, del administrador, del abo

gado, del ingeniero industrial, del higivnista industrial, del

quimico especializado, decl sanitario, decl médico y de¢ la pro

pia seguridad.

Cursos que podrfan ser absorbidos cn un perfiodo de
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un aino si fucra posible, con un totul .Je¢ pecr )OO menos unas
600 horas dc prlcticas minimo con la bibliograffa que se¢ in-

dica al final y cuyos programas scrian lo3 siguicntes:

DESCRIPCION SOMERA DX LOS FROGRAMAS D LOG CURSCS

l.- CURSO DZ SEGURIDAD TECRICO Y APLICADO A LA INDUSTRIA

Historia y desarrollo dc¢ la sceguridad industrial,
razones legales, econdmicas y morales dc¢ la prevencidn de ac
cidentes, las compaifas de seguros y la scguridad. Principios
blsicos de la seguridad: crcacibén y conscrvacién dcl interés
en la prevencibn, investigacidén de los hechos y correccibnde

los hechos.

Definicibn de seguridad, accidentes, agentes, acto
inseguro, condicibén inscgura, factores personalee. Organiza-
cibén @e seguridad por: departamentos dc seguridad, ingeniero
de seguridad o por comités de scguridad. Responsabilidad de
la seguridad. Costos dec accidentes. Estadistica de acciden-
tes; rccopilacibén de datos, de agentes y su clasificacibn:
por causas y por tipos; de terminacibn del objeto de preven-
cidén. Evaluaciones de seguridad, indices de¢ frecuencia y se-
veridad, andlisis comparativos por seccione¢s, por departamen

tos, por meses, por afos.

Investigacibn dc los accidentes, informes de acci-~

dentes, rcportes. Anflisis de seguridad de las laborcs. Ins-



pecciones de scoguridad, tipos de incpaocceioroed y ostablcecimicen
to de normas correctivas.

Zducacidn, adicstramicnto de¢ la scguridad y preven
¢ibn 4= accidentes: por orden y limpicza y e cl manejo de
materiales, en ¢l uso dc herramientas d¢ mano, por la conscr
vacién del equipo, prcvencidbn de caidas, proteccibn a la ma-
quinavia en la transwisidn y puualos de opcrucidn.

Motivacién del personal. organizacidn de concursos,
organizacidn de campafias de segurided, confecceidn de reunio-
ncs y propaganda.

Dindmica d¢ colores, schalisucidn de trafico.

Tipos y usos dcl cquipo de protcccidn personal

ra lia cabeza, ojos, via respiratoria, mamos, piernas.

2+= CCRSO D& INCONTITRIA

lra. PARTE: EVALUACTCN AMBIFNTAL

El medio ambicnte dc¢ trabajo dc las industrias co-
mo: laborcs subterrincas, labores a tajo abierto, en concen-
tradorcs, fundiciones, rcfinerias, talleres, construcciones,
Plantas de fucrza y conocimiento de los materiales usados en

estas operaciones.

Clasificacibén de los agentcs ambientales, gquimicos,
tisicos, biolégicos y cergonbmicos; polvos, gases, vapores,

temperatura, humedad, ruido, iluminacibn, vibracibn, presién
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y efectos de éstos en la salud.
¥ucstreo ambicntal, propdsitoc, cyuipos usados y

factores de muestrco como: duracibdn de muestreo y numcro de

Tcorfa dc la dinfnica dv las particulas, dispersidn
de los polvos, métodos de mucstreo dc polvos, por filtraecibn,
impactacibén, lavado, preccipitacidn, pricuica dec muestreo con
cada uno de cstos métodos y sus aparatos.

kicroscopia, cucnta 7 medicifn dn tamafio de parti-
culas de silice, anflisiz por sflice, definicidn de evalua-
cibén, limites permisibles para siflice, evaluacidn por silice.

M&étodos dc mucstreo dc los contaminantes gascosos
fumes y aparatos usados para la dctcccibn de: CO, H23, CH4,
NO2, Hg y 02, calibraciones y uso del motandémetro, fyritis,
orsat, limparas de seguridad, limitcs permisibles para gases
7 para sustancias nocivas cn la industria metaldrgica; préc-
tica de evaluacibdn dc fumes dec plomo: mucstrco, andlisis de
lo muestreado, cllculos, limites permisibles, cvaluacibn ¢
informes.

Evaluacibédn do contaminantes atmosféricos: polucidn
atmosférice, plancamiento, programacidn, cquipcs necesarios,
calibracién de aparatos, muestrco, limites permisibles para
este tipo de trabajo, evaluacibn e informe.

Teoria de propicdades del aire y condiciones termo-

ambicntales, velocidad, temperatura, humedad relativa; tempe
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ratura efcctiva de trabajo, {ndicc deo dizeonformidad.

Tcorfa y prlctica del calor, iluminacién, ruido,vi
bracibén, aparatos usados cn la dceterminacidn de cada uno de
estos rgentes, principios de¢ opcracibdn y mancras dc operar-
los, bulbo ncgro, fotbémetro, soundscope, vibrémotro, limites
permisibles para estos agcntes, evaluaciones, ¢ informes de
cada una de¢ cstas prhcticas por estos agentes.

Estadistica dc Higicne Industrial, los objctivos
del método estadistico,plznificacibén ¢ interpretacibén de los
resultados, prescntacibédn dc estadisticas, distribucién dc in
cidencias, rcprcsentacioncs grificas. MNcdidas de tendencia
central, variabilidad, dispersiédn, crror standard de un pro-

medio y dc un porccntaje.

2da. PARTE: EL CONTROL ANMBIGNTAL

Estudio de los difcrentes métodos de control ambicn
tal, discusibn y cmpleo de estos cn difercntes procesos y o-
peraciones de las industrias. Controles de difercntes polvos.
Ejem: sflicc en una operacibdn por mcdio de ventilacibdn natu-
ral o forzada, por atomizadores de aguas o dc¢ aire; coopera-
cién del trabajador y emprcsario. Control de contaminantcsga
se0808; control dec exposiciones a ruido, scleccibdn del lugar,
planeamiento del cedificio, secleccibdn dc trabajadores, reduc-
cién de fuentes, deleccidn de proteccibn.

Control de exposiciones a calor, equipo de aire a-
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condicionado, aislamicntos, clcccibrn arn vontiladores de gran

volumen.

3.—- CIIRSO D& NCRAs TECITCLAS LY S8¢UrIVLD SOBRE DIFERTENTES

RIESGOS IN 4 TiTDUSTRIA

NORNAS DE SEGURIDAD N EL LOCAL

En el terrceno, construcciones, modificaciones y re
paraciones de pisos, en ¢l transiio, parades, cscaleras, pla
taformas, asesores, mont~-cargas atios, e¢n la temperatura

9 ? y b

humedad, eliminacié: de dospecdicidos ¢ AHCIncTAlOXNCS.
y ’ 2

NORMAS D SEGURIDAD EN LA PREVENCIONM DE TIICENDIOS

En ¢l tipo de edificacidn, pasillos, pasajes, pasa
dizos, comedorcs, escalcras, puertas, salidas; cquipo para

prevenir incendios, en el abastecimiento de agua, usoc y equi

Normas de prevencidn de incendios por explosidn, por liqui-
dos inflamables, gases comprimidos, y materiales sblidos in-

flamables.

NORMAS DE SEGURID.AD EN &L RESGUARDO DT MAQUINARIAS

- En el sistema de Arboles: poleas, transmisiones,
chumaceras, en el equipo de lubricacibén, en el control de

fuerza, en el resguardo para maquinarias en general: resguar



do en el punto de cperacidn; normus pira .quipos de esmeri-
lar, pulir y bruinir.

- En agitadorc¢s, mezcladoras, fundidores, iourjado-
res, egoldadores, quebrantadorac, molinos y pu.iverizadores,mi
quinas de taladrar, barrenos, tornos, fresadoras, cepillado-
ras, perfiladoras, rodillos prensa, centrifugadoras, mnlqui-

nas Ge cocger S nilvaner.

NCRMAS DX SEGURILAD SChRi ELECIRIC1u.\D

- ©n instalacicnes gcnerales: conaxziones a tierra,
cordones, limparas pocrtdtiles, herraciertas manuales, apara-
tos manuales de soldadura, mAquinas de sold~r por resistcn-
cia; en equipo contra incendio paraelectiicidad, en elec-
tricidad estAtica-

- En equipo electrico anti explosivos, herramien-
tas eléctricas portdtiles y reparaciones eléctricas; en ins-

talaciones eléctricas de: motores y circuitos.

NORMAS DE SEGURIDAD SOBRE HERRAMIGSITAS NEUMATICAS

~ Sobre herramientas accionadas por fuerza neumhti

ca.

NORMAS DE SEGURIDAD SOBRE CALDEROS A VAPOR Y REPICIENTES A
PRESION

Para mediana y alta presibén: ubicacibén, calderos
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de vapor a baja presibn, operacién y cunscrvicibn de éstos,
preparacidén para cl servicio, elementos de control de ebulli
cibn, cvacuacibdn de agua, lirpieza y rewnaracidn de recipien-
tcs a presibn sin fuego, recipientes cerrados 7 presidn y ca
lentados a vopor, autoclaves, aparatos destiladores, vulcani
zadores y tanques para liquidos rerrigerudos.

- En compresoras: funcionamicnto, compresoras pa-
ra gases explosivos, cilindros par? gascs comprimidos y 1li-

cuados, cilindros de ecetilzno.

NORLAS DX SEGURID.AD SOBR< HORMNO3

Para altos hornos, reverbcros, colectores de¢ polvos,
lavadores de gases, flujos dec aire y apagado de este horno,
encendido de nuevos altos hornos, limpieza y reaparacidn de cu
bilotes, grilas para transportar; en hornos simiens kartin,
convertidores Bessemasr; en hornos de crisol, hornos de arco
eléctrico, hornos de cocer, hornos para ladrillos, y cerami-
ca; en hornos giratorios para cemente, cal, yeso, dolomita y

aglomerados. En hornos para secado. In hornos para cocer pin

tura y laca.

NORMAS DE SEGURIDAD SOBRE TRANSPORTE DI MATERIALES

Zn equipo para izar: grias, cables, cuerdas de fi-
bra, eslingas.

En transportadoras por gravedad: por correas, por
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cadena, por gusano ncumfético, por ciurws Lraneportadores: ele
vadores, tractores. In transporte por Jocomoiora.
Zn transportc por tuberias. Zn almacenamiceabso: api
lado ag materiales, barrilasc, recipi~ntes pare liquidos peli
rrafas Lcid
grosos, garrafas para &cidos

almacenaje de materiales secog.

’

Sobre sustancias explosivas ¢ inflarables, en la fa
bricacidn de explosivos comurcizles, en ¢l manipuleo con mag
nesio y sus aleaciones, cuidwcdos con limaduras de magnesio:
envacse ¥ manipulen. Seguridad on la fabricaciédn y almacena-
miento de celulosa y de articulos quec contengan celulosa.

En almacenamiento de carburo dc calcio, pinturas a
soplete con liquidos volAtiles, prevencidn de explosiones de
polvos de origen orginico. &n sustauncias corrosivas, calien-
tes y frias, sustancias de caricter infcccioso, irritante ¥y
téxico.

Normas especinles, en la fabricacibdn de los compues

tos de fésforo y del alquitrin.

NORMAS DE SZGURIDAD SOBRYE RADILACIONES PELIGROC.LS

Sobre radiaciones infrarrojas, ultravioletas y ra-

yos X.

NORMAS DE SEGURIDAD SOBREI TRABAJOS SUBTERRANEOS

Normas en izaje, cables, transporte subterréneo,
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instalaciones eléctricas, instalaciones mucfuizas, almacena-
miento y transporte de explosivosyutilizecidén y disparo de
explosivos, materiales inflamables, alumbrado subterrd&nco, so
bre inzendios, golpes de agua, sobrc sostcnimiento en mina,
sobre el método de explotacién y laboreo, sobrc explosiones
en minas de carbbn, sobre higicnc de los trabajadores, sobre

condiciones sanitarias y condiciones ambicntales.

4,- CURSO DE INGENIZRIA INDUSTRIAL

Estudio de métodos de trabajo: ticmpo-movimiento;
simplificacibn de trabajo; discnio y disposicibén de maquina-
rias y plantas. Determinacibén del espacio Gtil. Evaluacibn de
alternativas. M&todos creativos para producir ideas y solu-

ciones.

S5.- CURSO DE VENTILACION DE MINAS Y VENTILACION EXHAUSTIVA
LOCAL

Ventilacibn natural: objetivos, cncauzamiento, con
troles y mantenimiento de los flujos de aire, velocidades,
cantidades necesarias, determinacidén de coeficientes de frigc
cibén de mina, correcciones por altura. Férmulas de ventila-
cién natural, determinacién de la resistencia del circuito to
tal de una mina, determinacién de la seccidén de galeria mAs
econbmica, seleccibdn decl sistema de ventilacidn y diseiio de

un sistema de ventilacidn de¢ mina.
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Instrumentos de medicibén 6.t «i- - ~numdmetros, ve
lémetros, barbmetros: usos, cic.

Ventilacibén dc minas por ventiladorcs: la ventila-
c¢idn aztural y ¢l ventilador, ciscuito elegido, ubicacidn del
ventilador, se¢lzccibn y elcccidn del ventilador, clasifica-~
cibén de ventiladorecs, disemo de ventiladores centrifugos y
axiales, ley de ventiladorce, curvas caractcristicas de 1los
ventiladores, comparacidn 1c¢ rendimicntos. Ventiliadores au-
xijiares para mina.

Ventilacibén exaustiva local: dc¢ procesos frios o
calientes, criterios dz disenos de caaranncs exhaustoras, ve
lccidad de captura, de cara, dc transporte, detcrminocidn de
la resistencia de una campana, voluicn a cxhaustarse, diseno
del sistema, distribucibn de tuberfias, ubicacibn dcl medio
colector, ubicacibn del ventiledor, detcrmiaacibdn de la re-
sistencia del sistema, elecccibdbn del veniilador y motor; disc
Ao de la estructura de sostenimicento. Lvoluacidn de funciona
miento mediante el uso del tubo pitot, mandmetro, tacbdmetro,
galvanbémetro y supresibén de ruido cn los ventiladores, venti

ladores auxiliares para procesos y de¢ uso doméstico.

6.~ CURSO DE SALVATAJE EN MIN.WS O PLANTLS

Objetivos del salvamento.
Condiciones fisicas y mentales que se requieren pa

ra se¢r miembro de una cuadrilla, composicidn de ésta y préc-
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ticas de una cuedrilla de salvatajc.

Mocdo de operar do una cuadrille:

1) Obligacibn de¢ cada micmbro;

2) Inspeccibn y vrucbas dc: aparatc MeCaa;

3) Instalacidn dc la base de¢ aire fresco para ox-
Ploraciones de¢ no mayor dc¢ 500 pics = 150 mts.
del ajirc fres-o;

4) Regreso de la cuadrilla;

5) Condiciones para acortar la distancia.

Construccibédn dc barricadas dc¢ mina o planta, tiem-
pPo que pucede resistir un hombrc¢ én un rcfugio: tipos y elcc-
cidn del lugar.

Materiales e¢xplosivos en minas y plantas, mczclas
explosivas, prevencibdn dc explosionces en maquinarias y depb-
sitos.

Gencralidades sobrc incerdios, nlases de¢ incendios,
maneras de apagar un incendir, tipos dc cxtinguidorce. Incen
dios en minas y plantas, métodos dc¢ extincibdn de inccndios
en minas y plantas. Rellenc hidrlulico y ctros, plancamicnto
de contra incendio, etc.

Aparatos de respiracidn con oxigerno d2 circuito a-

bierto: M.S.A. 1/2 hora, All-Servicg, Self-Rescuer, uso y 1i

mitaciones.
Aparato de respiracibén McCaa de circuito cerrado:

estudio de sus partes principales, circuito del aire, prue-



bas de alta y baja presibn, eliminacidu Jd: nitrbdgceno, prueba
de la botella de oxigono, de la vAlvula dc reduccidn, scguri
dad y flujo de aire, transforcncia do oxfgcno de una botella
a otre.

Salvamcnto en Plantas: conocimicnto dc 1la planta ¥y
medios de comunicaciones, senalcs, teléfonos, alto parlantes,
determinacibén dc vias de¢ escape y caminoc; planemmicnto de ¢

vacuacidn y entruncmicnto do <vacuacidn d. mina o dc¢ planta.

7.- CURGO DE QUIMICA DE HIGILNE INDUSTRI.T

Funciones dcl quimico ¢n la higicune industrial. Go
neralidades sobre los métodos quimicos. Expresidén do resulta
dos en: a) materiales minerales y biolbgicos; b) fluidos bio
16gicos, y c¢) mucstras atmosfiricas.

Métodos instrurcntalces, demostracibébn en laborato-
rio d«:

a) Método polarogréifico

b) Potencidmeiro

¢) Columbimétrico

d) Cromatogréifico

e) Espcctrofotomdtiico (ultravioleta, visiblce ¢ in--

frarrojo).

Anflisis quimico cn sangre y orina, de sustancias

quimicas y anflisis de solventes téxicos.



8.- CURSO DE INGENI1ZRL: SINIT L

Saneamicnio bésico.
Imporcancia del sancamicubo, cousideraciones ccond
micas ca l1las sclucioncy.

Educacidn sanitario.

hgua: Tipos dc cnfeamedades Lransmitidas por ¢l a-
gua. Problemas qu2 se¢ prescnbaa cn cada fasce del abastecimicn
to de agua ¥y su soliuciba: coptacida (mamantial, rio); conduc-
cién (canal abierto, tut~ria); aluwaccnamicnto; dusinfeccibn
y distribucibn.

Limites permisibles fisicos, quiricos y bacteriold
gicos parz el agua potabie¢. Equipo Millipore para ondlisis
bacteriolbgico.

Desagie: Problcmas sonitarios provenientes de la i
nadecuada disposicidn de¢ desaglicc. Sistema de desagilie, tan-

ques sépticos, silos saniiarios.

Vivienda: Matcriales usados. IPactores que dcben ser
contemplados (ventilacibén, iluminacida e higiene). Conserva.-
cién y mantenimiento. iLictividades de una jefatura de campa-—
mento.

Basuras: problemas sanitarios y estatico, servicio
de baja policfa, rceccoleccidn adecuada y disposicibdn conve-

niente: métodos.

Problema de roedores y mosquitos.
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Cantidades neccsaring de¢ banivs, cvomedores, urina-
rios, chicagos, por cantidaa dc¢ poersonnl.,

Problemas do polucibn de aguas.

rrogiame m8dico en una industrin, correlacidn  de
datos médicos von los de ingenloerfa psma un deterwminado con-
taminante. Conocjimiento d¢ lus exlimuncs e los scrvidores, de
la ficha médica, conorimicntes dc¢ clmo conteolar y detectar
la silicosis y el sacurn.smo, diagndsti~os funcionalecs, cli-
nicos y de laboratorioc, cstudios de madiogzafins y andlisis.

Conocimicnto de prucbhas de la tuncidn respiratoria,
mecanismos de defensa do las vins recspirniorias, vertilacidbn
pulmonar cn toda su ampl.itud.

La piel y sues funcionca. la funcibn auditiva, vi-
sual, olfativa y del gusto: higiznc y conocimicnto de las en
fermedades parasitarias ¢ infecciosacs, profilaxia.

El alcoholismo y ¢l ausentismo labercl.

Higicenc de la alimentacidén y dicetltica.

Toxicologia: establecimiunio de las caracteristi-
cas tdéxicas dc todcs los materiaies utiliuados cn la indus-
tria, sintomas y prevencién dc las intoxicaciones mas comu-

nes: por mercurio, arsénico, fésforo, plomo, cromo, estaiio,

antimonio y por hidrocarburos.
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10.~ CURSO DE RELACIONES HUM.N.LS

Formas d¢ comunicacibn: comun<cuciones efectivas
hacia el jefe, hacia ¢l grupo, hacia los zsubordinados.

Técniza frndamentsli para tratar con ¢l prbjimo: ma
neras de ayudar a la gente, mancras de hacexr quc la gente
picnse como uno, sin ofcunderlos ni resentirles.

Cémo pcnsar a la maaera de vn ¢jeocutive o dirigen-
te, cémo lograr ¢l hAbito de ia nccidn.

COmo cstablrncer relacicnes ~on la enrte, cbmo 1llc-
gar a ser un conversador intcligente.

Cémo dominarsc a si mismo: Mauncras de convencer o
vender una idea a un ejccutivo, dirigentce o dircctor.

31 respeto al individuo, condiciones dc trabajo,

mancra de ganarse la couaiinr:a d2 los subalicernos.

11.- CWRSO DE ADMINISTRACION

£l comportumicnto d¢ los cupleados, el comporta-
micnto de los obreros, dentro de la cmpresa; cl comportamicn

to de pequenus grupos, luas relaciones ontre grupos.

Maneras dc motivar a lcs seres huananos, mancras de

dirigir e integrar cl esfucrzo de los emplcados hacia los ob

Jjetivos.

Métodos de programacibdn lincal y programacién diné.

mica, para prevcencidn de accidentes y enfermcdades ocupaciona
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les, plancamiin%n, determinacidén de ubjusivos, organiza-
cibn, programacibn, control, cstudio d¢ los rccursos humanos
existentes y cptimizacién de decisiones.

Prictica du administracidn de perscual y salarios,
préictica de reclutanicnto de personal.

Trato con comisioncs Yy con represcntoantes del sin-

dicato.

12.~ CURSO DE PEDAGOGL: Y SICOLOGIL.i INDUSTRIAL

1, Sicologia j.dustrial del obrero, del supervisor,
jefe y dcel gerente.

2. Estudios de¢ la actitud y modos de cambiar la ac
titud: tipcs de personaiidad, mancras de mejorar la actitud.
Los valorcs: ccomnbmico, politico, sociul 7 profesional; ad-
quisicidn dc valorcs, balance dc valorcs; manceas de cambiar
la naturalcza humana: cstimulos.

3. Conocimientos bdsicos de ia c¢nscnanza a adultos.

4.~ La cducacién de la palabra, prictica de orato-
ria y del scntido de las palabras.

5. Cémo dar una confercncia, cbémo dictar una char-
la: diferentcs pasos.

6. Cémo prcparar una clasc para obreros o supervi-

80res.,

7. Cémo redactar un informe, tipos, técnicas.

8. C8mo escribir un articulo técnicamentc.
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9, Bases dc supervisibn: principios de aprendizaje,
cualidades y responsabilidades de un supervisor,
cbmo desarrollar aptitudce deseables, vrienta-
cién de nuevos trabajadorcs, ¢l supervisory la
Z;s8ciplina, cémo dar brdwnca, <fwo eatrenar a
un obrero, a un supervisor.

10. Cémo conducii una discusidn.

11. Rapidez de lectura.

13.- CURSO DE LEGISLACION LABORAL

Organizacidn del Lstado en cuenito a Seguridad Mine
ra-Metalirgica e Industrinl. Responsahililades de la cmpre-
sa, del obrero, de las dependencias decl bkstado y conocimien-
to de sus actividades sobre JSeguridad e Higienece.

Legislacién dcl trabajo, ol contrato de trabajo, le
yes del empleado y del obrero, accidcntes de trabajo, grados
de incapacidad, indemnizaciones, seguroc de accidenlecs y en
fermedades ocupacionales, bases del diagndstico de la enfor-
medad ocupacional,

Legislacibén de la organizacidn de los sindicatos.

Revisibn de los Reglamcntos de Seguridad ¢ Higiene
del C8digo de Minerfa y del Reglamento de Seguridad e Higiene
para la industria, de la Ley de Promocibén Industrial. Discu-

8ién sobre el estado actual de estas reglamcntaciones sobre

Seguridad e Higienec.
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- Bages de contabilidad y principios de contabili-
dad para gercntes.

- Determinacibn dc los costos direcwos ¢ indirec-
tos de accidentes y enfermedades ocupacionalas.

~ Determinacién del incremento decl costo de produc
cibén por toneladas producidas ¢ por material acabado, dcbido
a los accidentes y enfermedadcs ocupacionalces,

- Determinacibén del presupuesto y fondos para 1la
prevencidn.

- Determinacibdn del estado financiero de los gas-
tos en prevencibdn e Higiene, versus gastoc que ocasionan los
accidentes y enfermecdades ocupacionalcs, deverminando econo-
mias por afio.

- Método més econdmico y eficientc de hacer la prec
vencidn de accidentes y enfermedadcs ocupacionales, por di-
rector de seguridad ¢ higienz, por ingenicro Ge seguridad e
higiene, por comité dec seguridad, por una combinacibn.

Principios de la estimecion dc costos de un proyec

to y estimado de costos de un proyectc.

15.- CURSO DE INGLES Y GUECHUA

Demds estd decir quc hoy con la inversién de capita

les extranjeros en nuestro pais se hace nccesario el dominio
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de este idiome para el logro de una bucuce comunicacidn, en-
tendimiento y absorcidn de¢ conocimicvntes a tiravés de libros

en inglés, como el conocimiento del Quachua para espavrcirlos
conociuientos de prevencibédn en los cbreros quc no hablaa cas

tellano.

QUE PROFESORES DICTARIAN LOS CURSGS Y U2 BIBLIOTECAS, LABO-

RATORIOS SE USARTAN I QUE C:iTROS DE TRABAJO SE VISITARIAN?

Muchas vccezs pcr falta de profoscres especializa-
dos en detcrminadas materias y en cantidad suficientec no se
llega a dictar una determinada egspecialidad, pero ¢ste no cs
el casc en nuestro pais, donde ya cxlsten profesionales cspe-
cializados en asuntos de relaciones industrialcs, Administra
cién y Seguridad c¢ Higurci:s Industrial descmpeiidndose docentg
mente en universidades, institutos del Bstado o particulares
como 19 muestra los diferentcs recortes de periddicos de 1la
hoja adjunta.

Por otro lado el Per( puede considerarsc cu Sud A-
mérica el pais que tiene el privilegio de contar con un Ins-
tituto de Salud Ocupacional muchos d¢ cuyos profesionalec han
recibido entrenamicnto de post-grados en los sstados Unidos
de Norte América y los especialistas de la Organizacidn Pana
mericana de Salud con sede en Lima quienes serian los més in
dicados a integrar parte de los cursos a dictarse.

En cuanto a bibliotecas, laboratorios y centros a
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visitarse, considcro que: una fuento Ao iutormacidén o biblip
teca con tan variados tc¢mas quc indicamos c¢n hoja adjunta y
que integran diferentes profesiones os muy dificil hallarla
por lc que se hacc necesaric la coleboracidén del Instituto de
Salud Ocupacional, Ce la Iscucla de¢ administracibén de Nego-
cios para Graduados de¢ la Universidad Mayor d¢ San Marcos,
del Instituto Peruano de Administracidn de Empresas y otros.
En cuanto se¢ recficre a laboratorios o centros de experimenta
cidén se nccesitarfa la cooperaciébn dcl Instituto de Salud O-
cupacional, wuniversidades e industrias pava reallzar exp2-~
riencisas,.

En lo quc respecta a los centros industriales por
visitarse hoy en dfa cn Lima hay difcrentes industrias condi
ferentes ricesgos de seguridad e higiene industrial que¢ permi
te al estudiante obscrvar y prccisar coaclusiones y recomen-

daciones como rcsultado de sus cstudios realizados.



(URSO DE RR.PP.

Las Escuclos Amoe-
riconos dictaran cur-
so dc Rclacioncs Pu-|
blicos destinadoe a
capacitar a los Jefes de
los difcrentes Departa-
mentos de las emprelas
donde se requiere una
formacidn de las Rcla-
clones Publicas.

Este curso tendrd una
duracion de res mceses.
Se iniciara cl 4 de cue-
ro y durard hasta cl 28
de marzo proximo.

El mismo es organiza-
do en cooperacion con

e ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

o ADMINISTRACION DE PERSONAL

@ ORGANIZACION CIENTIFICA DE LA
PRODUCCION Y DEL TRABAJO

i o o Coneult o MERCADGTECNIA

o CONTABILIDAD GENERAL Y D
it
e , HIGIENE (INDUSTRI
& RELACIONES PUBLICAS AL
® RELACIONES INDUSTRIALES
'8 PUBLICIDAD .

e DERECHO COMERCIAL, LABORAL Y TRIBUT
‘@ PRODUCTIVIDAD (MEDICION) ARIO

e DIAGNQOSTICO ECONOMICO DE EMPRESAS
e ELABORACION DE PROYFCTOS INDUSTRIALES

ESPECIALIZACION

—Administracién de Finanziu y Control

" —Administracién de Summistros y. Produccién
— Administracién de Mefca&os y Véntas

—Administracién de Relacioneg Ind'ustx\'iai'é':s’:?f‘
-—-Admiﬁfstra‘clén ac Rela&iones Publicas " _‘ i

—Administracién Bancaria - . '

. Los cursos en cada area de. Especializacion, totalizarin 70
. horas, con seis horas semanales, dos o tres dias a la'aehqana. Ad-
;irl,lfmi.si'bn libre para Egresados.Universitarids'y Bjecutivos Fun-
Y onarion e 1 h e AR B e Gk e —

et !

— T — . ———— e . i - e




LA BIBLIOTECA

LA UENTE D& C K CInIcl® us Mas IM UaTa Tk Dl INGE: 1edU

l'ara esta especialidad hay necesidad de tener libros sobre:

RELACICNES HUMANA..
FEDAGUGIA INDUSTRIAL.
ADMINISTKACION Dr PERSONAL
CUNTABILIDAD DE GERENCIA,.
LEGISLACION DEL TRABAJO.
LEGISLACION DE SEG. e HIG/
INGENIERIA INDUSTRIAL.
INGENIEL<{IA SANITARIA.
MEDICINA DEL TRABAJO.
REVISTAS ESPECIALIZADAS.

OLGURIDAD TeURICA Y APLICADA.

NORMAS TECWICAS Dis SnG. e nlg.

INGENIERIA DE HIGILNE, KVAL. y
VENTILACION DE MINAS.
VisNTILACLON INDUS w1AL.

AIRE ACUNDICIUGNADO.

SALVATAJE MINERO Y BKVACUACTON.
QUIMICA DE HIGILNE 1INDUSTRLAL.
TOXICCLOGIA UCUPACIONAL

LQUIYO DISFONIBLLE KN k1 MERC.

C L’N’l‘ .

CUM WO o



CURSOS DE SEGURITAD EN
OTROS PAISES,

ormacién de especialistas en seguridad industrial

El Ingenicro Edwin F. Fishbnm, jefe del departamento de seguricad industrial del
wtituto Teenoligicn de Coalinila en Saltilln, Méxica, visitn el mostrador del Consejo
nteramericano de Seguridad en el Congreso de Chicago y deji alli todu Ly informacion
abre los cursos que el Instituto mexicano ha abierto para la formacian de especinlistas

seguridad industrial.

Los cursos para la formacion de supervisores de scg,uri(lnd, tres en total, se desarrollan
iurante tres aiios consecutivos. La primera promocidn ha empezado en septicmbre del
vin pasado. Mis de treinta alumnos cursan nEorn el primer aiio. La mayorfa de cllos son
nexleanos sunque hay varios procedentes de distintos paises do Latinoamérica,

Por ser esta escucla inica o por lo menos singular en su género, se espera que resol-
rerd el problema dc Ia escasez de especialistas en este ramo.

Curso de Seguridad e Higiene
de Trabajo para Colegios
Vocacionales

tL santemn de Trabajo
y Bienestar Social dre Costa Rica, o
través de Ly Oficing de Segnricad
¢ Higiene de Trabajn ha considera-
do la necesidad de aplicar méto-
dos edncativos como medio de des-
pertar el interés por Lo segnridad.
Consecnentemente ha  preparacdo
un Curso de Seguricid ¢ Higiene
de Trabajo para Coleging Vocucin-
nales el cual se esta dictindo en
los diferentes colegins vocacionales
que fincionan en ¢l pais.

La meta que se propone la Ofi-
cina de Scpuridad ¢ UHitiene de
Trabajo con esta tarea, es darle so-
lucidn al problema que presenta
cl considerable wiimero de acciden-
tes de trabajo y enfermedades pro-
lesionales causados por factores de
imsegarddad v falta de higiene en
lus contros de trabajo, debido al
desconocimiento del cimpleo de me-
dios de seguridad por parte de
trabajadores y patronos.

La oficina considera que en la
actualidad wno de los medios mas
clicaces para prevenic accidentes
es cl ¢que acaban de poner en prie-
tica y, en conscenencia, ¢l Educa-
dor de Seguridad ¢ lligiene de
Trabajo debe encargarse de difun-
dir entre los futuros operarivs los
conacimicntos necesarios  que les
permitan formarse una idea clara
de lo que es un accidente v los.
electos que produce y de este mo-
do despertar conciencia sobre
seguridad y asi conseguir la deci-
dida colaboraciin de estos jovenes
cuando asuman sus puestos en la
direccion de centros industriales.

En ¢l desarrollo del curso se
analiza ¢l accidente de trabajo en
todos sus aspectos, lis causas y
factores que inteevienen en ¢l los
tipos mis comunes de ricsgos pro-
fesionales en una empresa indus-
trial, estudio de los medios eficien-
tes para evitarlos, cte. Adems, se
trata el tema de la prevencion de
incendios y finalmente se impar-
ten conocimientos  bisicos de pri-
meros ausilios considerados de uti-
lidad. Con las lecciones se inter-
calan grificos y proyecciones cine-
matogrificas sobre seguridad, con
cl fin de hacerlas mads interesantes
y amenas,



COMO SE FINANCIARIA EL DESARROLLO DE LA ESPECIALIZACION Y CO-

MO SE HARTA ATRACTIVA EST) NUEVA INGENTTZRIA i LOS INGENIEROS
_QUE DESEEN LLEVARLA?

- Siondo dcber del Estado proteger su capital labo-
ral mediante una acertada logislacibn y siendo también un de-
ber preparar persocnal técnico a través de sus universidades
para desarrollar sus industrias, no cabe duda que cl monto ne
cesario para la financiacibn do esta ospccialidad debe ser a
portado por el Estado,ya sca a través de impuestos dircctos
hacia las industrias con mayor frccucncia dc accidentcs y cen
fcrmedades ocupacionales,o a través dc impuecstos indircctos
a compaiiias quc ascgurando a pcrgonal contra accidcntes no
realizan una actividad do prevencibébn y control dec estos he-

chos indcseables en los servidorces de una industria.

En nucstro paf{s considcrar un aporte deo quiencs de
secn llevar csta especialidad sorfa muy beneficioso al finan
ciamicnto de la cspecializacidén,pcro por otro lado podria a-
carrear qQquc muchos de los que descen llevar csta especiali-
dad no se desarrollen cen 8sta por este Unico hecho, alin sien

do pequeidia la aportacién.

La especialidad serd atractiva a los ingenie-
ros que desecn llevarla por ¢l hecho de que con un afio més
de preparacidn especializada sus servicios serfn mcjor rcmu-

nerados y por 8ser ubicados como asesores de gerencia.



NECESIDaD DE UN TITULO 4iC.DilMICy RGR BEL CU.LLL SE LE

ACREDITE UN., PReP.R.LCION UNIV-RSTIT,RL.

C.FITULIO IX: EL GR.DO .C.DEMICO

GRSDOS DE SEGURID..D EN I..S UNIVERGID.DE:s e LOS EST.DOS UNI-
DOS

En los Estados Unidos de Nortc .mérica las califi-
caciones para ingeniero d¢ scguridad son muy amplias y por
esta razdn muy pocos colegios o universidades conficren uni-
camente el grado de ingenicro de scguridad, e¢s deccir, estain

genieria comprendce muchas ramas dc otous ingenicrias.

En otros casos la scguridad c¢s un crédito en otras

ramas de la ingenicria como la industrial y mccénica.

Un informe de 1964 cspcecialmcnte publicado por 1la
Sociedad umericana dé¢ Ingenicros dc¢ Scguridad dc Estados Uni
dos intitulado "Corrientes Zxistentes y Filosof{a en la Edu-
cacién del Ingeniero de 3eguridad’ describe detalladamente
los varios programas cducacionales disponibles para el quede
see scr ingeniero de seguridad.

El informe indica quc hay cinco instituciones que

tienen cstablecido programas do grado cn ingenieria de scgu-



ridad o scgurided industrial; cllna zon:

12 La Universidad de Californ.ro 4e¢ Los .ngeles

22 E1 Institute Tocnoldgizo de Grorgia

32 1 Instituto Tecnoldgice d- Tllinnis

49 La Universided de liueva York

5¢ La Universidad dcl %stndo 42 Ohiw,

La Unive¢rsidad de California de Los :sngeles 7 ¢l
Instituto Tecnoldgico de Itlinois ofrecen :nlamente un nivel
de educacidn cn seguridad para escudiantes gquc no han recibi
do ningin grado académico.

La Universidad de Nueva York y ¢l Instituto Tecno-
légico de Georgia ofrccen grados de Seguridad solamente an el
nivel de¢ iazstro dec Seguridnd.

La Universidad de Ohio proporcicna cspecializacidn
en Ingenicria de Seguridad ya sea cen ¢l grado de Ingenicero o
en ¢l grado bajo para estudiantes quc no nan recibido ningan
grado académico.

In la Universidad de Nucva York y dc¢ Chio, un cstu
diante puede continuar con estudios avanzados en locturas de
Seguridad para doctorarse.

E) examen de los varios programas de grado de 1las
5 institucioncs mcncionadas revela considerable variacidn en
el énrasis de los conocimicntos ofrccidos sobre seguridad.

12,- E1 programa de¢ la Universidad de Californio

de Los .ingeles rcfuecrza la intcgracidn de la Ingenierfa de
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Seguridad con otras ramas tradicicnales d: fngonicrfa. En es
ta Universidad el educando egresa con cl grado de bachiller
en ciencias pera todas las c¢spccialidades de ingenicria y la
ingeriurfa de scguridad pucde scr clegida come un gran asun-
to a través de la sclecccidn dc un grupo dc cursos dc Ingenie
rfia referidos a la provencibdn de accidentes.

22.- E1 programa dcl Instituto Tecnoldgico de Goov
gia sefiala quc la ingenicria de scguridad csté ofrecido bajo
la jurisdiccibdn administrativa dc¢ la Escucla d. Ingenierfia In
dustrial; y los asuntos 2¢ Irgenicria de Seguridad estdn  in
cluidos dentro de 3 programas de estudio:

a) Como un mayor y principal grado de Ingenicria
de Sceguridad conducido hacia un grado dc Maes-
tro cn Ciencias.

b) Como un menor asunto para estudiantcs cuyo ma-
yor campo de accidén estard rcicrido a la preven
cibén de¢ accidentcs ¢ incendios, y

¢) Como un curso individual destinado a complectar
programas dc¢ estudio o proyectos de investiga-
cibén cn otras ramas de ingenieria.

32,~ E1 Instituto Tecnolbgico de¢ Illinois propor-
ciona un curso que combina la ingcnicria dec scguridad con la
proteccién de incendios, en un programa dc grado para cstudian
tes que no han tenido ningln grado académico. E1 currfculum

en este instituto hace fucrte énfasis cn la proteccibédn de in
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cendios y ¢s lo principal dc la e¢speccinridad. lLos objetivos
de la amplia cducacidn programada cs ¢l cntrenamicento técni-
co con una cducecidn dc¢ artes liberalcs.

42 .- El programa para grado dec Kacstro cn Scguri--
dad Industrial ¢n 1la Univcrsidad dc Hueva York ¢s un conjun-
to de cursos dirigidos hncia mbltiples hechos de la preven-
cibn de accidentcs. %1 currfcuium combina los cursos ofr¢ci-
dos por varias escuclas y cologios con los dc¢ la universidad
y estos cursos ofrccidos cstin sintctizados a travis de 1la
mediacibén de integracidn dc¢ cursos designados a provcer un
balance entre la tcoria y la aplicacibn.

De lo antcrior sc obscrva quc los cursos de inge-
nicr{a de scguridad cstan frccuentemente ofrecidos cowo una
partc de los programas de grado dc otras varias ramas de 1in
genieria, y nis frecucntcmente es un curso conducido por el
Departamcnto de Ingenicria Industrial como un rcquerimiento
para que el cstudiante pueda graduarsc, cn otros casos 1los
cursos estdn ofrccidos como electivos e¢n programas dc¢ grado
para obtener un grado cn ingcnieria, talcs como: Ingenicria
Mecnica, Ingenicrfa de kinas, Ingcnicria Quinica.

ademls, la ..S.3.P. informa quc tambiln provee in-
formacibén sobrc cursos dc prcvencidn de accidentes para estu
dios cn el hogar. Una lista de més dc 22 cursos son acrecdita
dos por una de las 2 siguientes entidades: "La asociacidbn de

Extensibén de la Universidad Nacional" o por el "Comsejo Na-
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cional dc Estudios cn ¢l Hogar", v cstcz cursos ofrccidos a
estudiantes que no han obtenido ningln grado ~ctdénico son
un crédito con cl cual sc pucdc aplicar hacia la opcién de un

grado de una institucibn" (+).

C.P.CIT.CION P.R/AL L OBTENCION DE UN GR.LDO AC..DIENMICO

Las funcioncs y actividndcs de este nucvo profesio
nal dcmuestran quc csta nucva profesidn requicre de los cono
cimientos de ..dministracibén y dc¢ ingunicria para qucdrr sufi
cicntemente capacitzdos, y asf ecstos profcsionales formados
puedan dcscmpenarse cn su pucsto de mancra c¢ficiente y segu-
ra. Es decir la Scguridad c¢ Higicnc Industrial y la .dminis-
tracién de¢ Empresas son curscs de varias profesiones, pero
cuando la primera se especializa comc profesidn usa todos los
conocimicntos cicnti{ficos dc la Ingenieria y dc administra-
cién para quc los ingcnicros cspccializados pucdan cumplir
su misién en la sociedad, por lo tanto, clla rcqueririade la
capacitacién en 5 afios de la Ingenieria y de un afio mis en
S8eguridad e Higienc Industrial, y asi{ estos nucvos profesio-

nales cstarfian listos para la obtcncidn de un grado acadbmi-

co mls.

EL NOMBRE DE ILi\ ESPECI.LIZ.ACICN

El reglamento de Seguridad e Higiene Industrialdel

C6digo de Mincrfia crca el tftulo de Ingenicro de Seguridad y

(+) William E. Tarrantes, PH.D.
National Safety News, January 1965.
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no el titulo dc¢ Ingenicro de Soguriant 3 Ticicne, que cn rea
lidad para nucsbtro medio industrial y pnra la cconomfa de las
empresas se requiero.

E1l actual ingenicro de minas gradundo, cs un profe
sional sin grado profesional e¢n Ingenicria de¢ Seguridad e Hi
gicne Industrial, pero cutorizado lcgalmente para descmpenar
se como tcl, debido a quc cn sus antecedentes y precursores
a esta época industrial no habia cenccialistns con quicnes se
realice una efcctiva rcduccibdn de costes dc produccién. De
otro lado la especialidad que¢ sc trata d¢ formar c¢s una pro-

fesidn de administrador y dc ingenicro; de administracién

cuando hace sceguridad al arnonizar y conducir los difcrcn-

tes caracteres, actitudcs y hfbitos d¢ los obreros, supervi-
sores y jefes al logro dc sus objetivos de prevencion de ac-
cidentes y fines de la Gerencia, como es cn un B0j% ¢l trato
con la gente y cl hombre dc trabajo y un 20/ la Ingenieria

misma; y de Ingcnicria cuande hace de Higicnista y ticne que

evaluar y controlar ambientes dc trabajo daninos o inconfor-
tables que requieren del conocimiento de un 100% dc Ingenie-
rf{a; de lo cual se pucde expresar quc esta profcsidén espccia
lizada es 40% administrativa y 607 de Ingcnicri-.,

Dec lo anterioryel titulo de esta especializacibn
podria ser:

- Ingeniero ascsor de gerencia cn Seguridad e Hi-

8iene Industrial.



- Ingenioro administrndor Ac Geguridad ¢ Higicne
Industrial.

Simplcmente: Inginicro de Scguridad ¢ Higacne In
dustriql.

- Ingcnicro dc Salud Industrinl.,

- Ingeniero de prevencidn de accidentces y Enferme-
dades Ocupacionales.

- 0 Ingcnicro de Minas ¢ Ingenicro de Seguridad e
Higiene Industrial.

Pcro en suma dc¢ocn scer sus funcioncs principales
las que definan ¢l nombrc de csta profesidn y al mismo ticm-
po este ncmbre dcbc indicar el scrvicio que presta, inclinén
dome y rcecomendando la primera de las mencionadas poara hacer

la atractiva a las futuras promocioncs de Ingenieros.,

GRADO .L,CADEMICO QUE DEBE ACRELIT.RSE N E3T4A ESIPECL.LID..D

Dcterminada su capacidad y escogido ¢l nombre més
acertadogy considero que cl grado que sc le debe dar e¢s la de
Ingenicro. Lo cual de por si es cvidente, pucs este especia-
lista, aplicari los conocimicntos cientificos a la t8cnicain
dustrial en todas sus manifestacioncs y pusibilicades.

Grado por ¢l cual y con ¢l cual serd rcconocido por

la sociedad y por toda persona natural y juridica.



PARTE

DESARROLLQ DE LAS ACTIVIDADES Di S7("TRIDAD

QUE CON MAS FRECUENCTL &5 DESARROLLAN ©N LA INDUSTRIA

CAPITULO X

CONTROLES DE SEGURIDAD QUE DEPL LLEYAR UN INGENIERG
DE SEGURI:AL 1.7 URTRIAL

El ingeniero de seguridad o Ligienz al ser un juez,
en lo que a condiciones y actos inscguros de trabvajo se re-
fiere, se ve en la nccesidad de llevar controles que tien-
dan a mostrar la reduccién e estas condiciones. Controlecz
que en unos casos fiscalizan las actividadcs de los supervi-
sores y empresa y en otros muestran las actividades que este
ingeniero presta a los citados supervisores. Dentro de 1los
primeros tenemos:

l.- Control de aprcciecibdn de la ejecucibda de acti
vidades de seguridad por parte de los jefes y supervisores.

2.- Control de la prosecucibdn Ge las recomendacio-
nes dictadas por los propios supervisores o jefes de las re
comendaciones hechas por el mismo, de los articulos del re-

glamento de seguridad e higiene y de las recomendaciones dic
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tadas por la Direccidn de Mineria.

3.- Control Ad~l mejoremicnvo da la aztitud de los
supervisores reacios a lc confe=cibn A& un buen reporte de ac
cidente.

4.- Control de las correcciones que detcn realizar
se en los lugares reportados como insgeguios.

Dentrc de los s=2g51wdos toenemce:

5.— Control de cudntas re~uniones J« instruccidédn se
han dcdo y é&dnde.

6.- Control de cudntas inspeccicnes se ha realiza-
do y ddnde.

?.- Control de qud tipo de preopaganda se realiza y
dénde se exhibe.

8.~ Control de cudntos contactes se tuma mensual--
mente con los diferentes Jjefes y supervisorzs.

9.- Control TFstelictico de 1l.; eccidentes conysin
pérdida de tiempo, 2e la frecuencia y severidad., de la rre-
cuencia y horas hombres y é&e los accidentes y éias perdidcs.

10.-- E1 control de causas ds azcidentes.

11l.- El control de costou de accidenmwes.

Cada uno de estos controiss hablan por si mismos:
asf tenemos que:

l.- E1 control de apreciacidén de ejecucidn de segu
ridad de cada supervisor, que a través del anflisis de este

nos dice qué debemos insisuir mls en cada uno de los supervi



gores asesorados, qué deficiencias tienen y culles son sus
puntos fuertes de cada supervisor.

2.- El1 control de prosecucibdn de¢ recomcndaciones.
Que indica cuédundo se hizo una recomenderibdn y cuéndo se cum-—
plié ésta, haciéndonos ver al mismo tiempo si i9s suvperviso-
res se interesan n no en la prevcncidn.

3 - 4,- E1 control dec ins rep~rtes de accidentes 7
de los report=2s de prevencidn de a~cidenves., Que indican si
los supervisores deben scr mejor preparados, y si sus reco-

mendaciones son pricticas y seguras; as’ cown s8i tienen inte

inseguros descubiertos e informados por el personal,

S«= El control de reuniones de inatruccién. Cuyo
fin es mostrar las Adiferente2s instruccionzs dictadas, en las
diferentes secciones y la frecueucia de estas instrucciones
as{ como la frecuencia de las instrvcciones de refrescamien-
to.

6.~ E1 control 42 Tnspecciones. ¥s vn cuadro que
muestra con un solo golpe de vista lcs vezes que se ha ins-
peccionado una planta, o ias que no s2 ha inspeccionado des-
de hace mucho tiempo.

7.- El1 control de propaganda. Nos guia sobre 1lo
que hemog exhibido y si ésta es pobre o abundante sobre una
determinada causa de accidente que evitar.

8.~ El1 control dec contacto con cada jefe que ayuda



a no descuidar el contacto y convereazié4u c¢on cada uno de los
supervisores en cuanto a la prevenciédn de accidentes, hacien
do ver con quién nos comnicamos mds verbalmente y con quié-
n~<s no.

9.~ El control Estadi{stico. Nos muestra la tenden
cia de los accidentes y frecuencia de éstos, 7 de este modo
orientan nuestra actividad y miden nuestrns esfuerzos.

10.- El1 control de causas de accidentes. Cuyo fin

es hacer conocer las méds frecuentes causas de accidentes pa-

ra luego determinar un objetivo y programa de reduccibdn de

éstas.

11.- El control de costo de accidente. Que nos sg

flala en diferentes perfodos de tiempo
estamos gastan-

do por la ocurrencia de los accidentes.

Es pues de necesidad imprescindible que estos con-
troles sean llevados en la actividad de prevencidn para mos-
trar como se estd en esta actividad, ddnde debe realizarse
mads, quée debe prevenirse, quiénes deben intervenir, y en qué
se emplea el tiempo a fin de mostrar cémo se llevan estos con
troles. A contvinuacidén sc muestra las diferentes hojas de con

trol a que se hace referencia.
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HOJA DE APRECIACION DE LA EJECUCION I'® SXIUMIDAD DE UN JEFE
DE SECCION

1. Investiga pevrsonalmcnte lcs eccidontes que re
visten gran pel: .grosidad, dicta m2didas aprcpisilas de preven
cibn y mes a mes controla la cjecucibdn de las recomendacio-
nes acordadas, con el fin de eliminar las condiciones o ac-

tos inseguros?

2. Erectlia diferentes inspecciones peribdicas en
la planta (incendios, orden y limpieza) o las manda efectuar.

Prepara el informe respectivo?

3. Mantiene pintadas,; limpias y ordenadas las di-
ferentes plantas o secciones? Mantiene sin condiciones inse
guras las instalaciones, pisos, maquinarias, recipientes a

Presién y los métvodos de trabajo?

4, Instruys a su perscnal y tome Lruebas de exa-

men?

5. PFacilita o suministra los mzdios econdmicos o
materiales para efectuar ¢l mantenimienvo de planta o reduc-

cibén de riesgos?

6. Soluciona la deficicente iluminacidn, exceso de

calor, ruido, polvo y gases que pululan en la planta?

7. Insiste en quz se use los implementos de pro-

teccibébn y Ud. mismo 1los usa, mostréndose como un ejemplo pa-
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ra el personal que supervisa?

8. Ordena que se instale sedalos de transito, avi
gos de prevenci’n, avisos pronibitivos, avisos que soliciten
cooperacidn y que la propagunda y directivas de scguridad se

exhiban adecuadamente?

9. Observa posiciovues inseguras de trabajo, méto-
dos incorrectos de hacer el trabajo, ordena la instruccidn o
correccidn, y en otros casos ordena la detcrminacién del ries

go de los trabajos?

10. Insisiu en qQue se¢ cumplan las 10 Peglas Basi-
cas de Seguridad y las Reglas de Seguridad de su seccibn, to

ma accidn disciplinaria cuando se infringen éstas?

11. Habla, comenta y hace pensar a sus hombres en
la prevencibén de lesiones, haciendo concursos, campafas? Se
interesa en la seguridad de ecllos, les da oportunidad para

que hablen de actos o condiciones inseguras del trabajo?



SCIUAA(( . |
CONTKRIL LE PROSECLC/AY LF RECONENDAC/ONES

S ECC/ONES ENE FEE- NMAR ABR. MAY. SN - JUL. AGO SET oc7. Nov. DsC-

El . El 16,
‘Q SERVIC/OMOTOR/ZALO RH 320 RC 320
& GARA/L DEREPARAC.
~C El 1%, El 6,
V. ZAMNADORA DEAA
N . El1 5, El 6,
‘i‘kq AFONO/ TV DF Fe RH 321 RC 32,

ESTRUTUARAL
N MALSRRANZ4
. . [} E °
 PLANTA DE VA POR BB 305 RG 395
‘r\\\- Z/INC Y ROSTER
LB/ CAC/ION
El 16, el IO, El G,
ﬁ FA/AS RH 318 RN 318 RC 318
Y s
§ NTECAN/COS £X7° Y ASI SUCEBIVAMENYE.
CALBLL CARR/ L
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X HUAYMANTA
S cHerLse

RH — RLCONMNENOAC/ONESHLECHAS
RC  — RLLCONMNFNODAC/ION CUMAPL/DA

RN = RLECONENOAC/ON VP CLrYAPL/DA.
Ejemplo 320 - NUMiRO DE LA RECONMENDACION HECHA
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DACTE COAO L E SUCED/O L ACCIOLANTE AL SERVIOOR ¢

FOACTE LAS CAUSAS POR LOS CCALES OCURRIOELACC Y MARQUL ALG UNVAS |

"E DL /NVHMEDL/IATO AIRMA DEL IEFLE DE FIRMA DEL S5 UPLPELINTEN -
YOR DEL ACCIOENT: PLANTA OENTE
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CONTROL DE PROPAGANDA EN LAS DIFERENTES PLANTAS
LOS NUMEROS INOD/ICAN EL NUMERO DE AFICHE EXIBIDO

 ENERO  FEBRERO MARZO  ABRIL MA Y0 JUNIO JULIO AGO: [TO DICIE#BRE
PLAYNTAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEIMANAS SEM NAS SEMANAS |
1= 22 32 g2 (s 2a 32 4% 12 P& 32 g2 72 22|32 42 72 po 32 4% 72 02 32 go 7o 2¢ Za g 7224 g2 fe 22 27 q¢

03648&33987199835196—-8376311/2—84~b24|315

SERVICIO MOTORIZAD 9 12 58 #1 1 8 6§ - -7 —4 - 3 6 57 5 - - a2 8 103 96 44 -2 3 — 7]4

CARAJE DE REPARACIONES I

5 EQUIPO PESASADO

L AM/NADORA DE Pb, :

FUNDICION OE FIERRO I 1 i

ESTRUCTURAL . I

MAESTRANZA 1

PLANTA DE VAPOR - -

ROASTING

LUBRICACION

A

SINTER T

—

MECANICOS EXTERN.

CABLE CARRIL

_—
1
-

" FAUAS | | )/ I
i .

}: CONSTRUCC. FUNDIC. | _>

g I S
COHSTRUC. HUAYHANTA |

limw TRUCC. CHULEC | —i_
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CONIRKOL LE CONVACTO OF SECURDLAD OV 0S5 SURLRV/SORLS
MES DE: Junio

o).

6’ SUAL RN T DECONST EJ\ ING L) DENANTENMENTO DE PLANTA R

DIT YOIV JEFEDESEC SUPERVISOR VECEFS SECCIoN | Shaid oS0
AUBRY. X Huaman
Gomez.FEquipo P. X X GARAGE Huatuco

LIEB, Hernest., Garage X EQUIFO PE-~ [228|Paredes

[ 1] Zacarias M.Pool X [SADO, MOTOK Secretario:
Dilawanger POOL Gomez.,
Velarde Fe. X X Fundicidn Céndor
Julcarima X X de Fierro |322|Alvarez.
Ogrizlo. Maest. X X X Montero.
Shiquia. X X Maestranza |[229|Bastidas.

No hay jefe P.Garcia.Estruc. X Estructural232. Portocarre.
R. Sanchez. X X Equia.
N.Cérdova.Lamina X [Laminadora (171 Gémez,
Sanchez X Astuhuaman

(IT]) Gutierrez Pficina de |230 Eguiluz
Talleres No hay Secr.,
Callirgos Valladares.
F.Eguiluz Visser. X Casa de Hinostroza
[ Ix]x] J. Rojas. X Fuerza. Huaytalla
050 Secr.Hilario
Bolliger X X F'a jas 309 Lépez
Vice. Florez X X X M. Sinter Privat.
Aliano X X Yarasca.
Candela: X X Lubricaci. IngQ.Peina.
Bruns. X X M.Zinc R. 139 IngQ2.Sirchez
McNiles. Garci{a.Carlos X Paredes.
Flores X Cable C., [314 Secr.Quinta.
Bar ja X 172
Kowal X X M.Extern. P29
Baron X
[xIx ) Burga. X X
Panez. X
Rojas. Construc.
D. Duffy Alvarez. X Fundicidén R12 Secr:Huatuco
>X]*] ] Soto. X X
Manyari. X
Nafiez X x Construc.
Sr. Convie Bueno X Huaymanta P63 Secretario:
X x Rodriguez Sr. Hurtado
o Nuiez.
Villegaa X Construc.
Clop. fPare ja. X Chulec 29 Secretario:
[x] 17 Gardenas X Medina.
[Bustamante IngQ Camp.
w&tEeD Montoya X Diseiio n.ll
Costos.

JNG JEFEL DEL DEAIRTANEN 7O DE /NECLN/EART/A

2/,

No

/NM/LS CON 71 SUPERVISORES

Y 2,200 HOMBRES
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CAUSAS DE ACCIDENITES

DESCRIPCION
DE LA CAUSA

CAUSA

3

NUMERO
4

EFNERO FEBRE. MARZO | ABRIL

1

@)

MAYO  JUN/O

POR

CONTROL DE CAUSAS DE ACCIDENTES CONFE: ..n "€ Tiz

DE ACCIDENTES

MES

VCIEBRE

POR£LLUGARD£I 1 } 1X< l ] lx“ J I l 54, it x + 4 l l 1 1 1 ‘; +} + 0+ 4+ 4
TRABAJO O INS- } X X 4| oy | b ‘ !
_____ t oIyt * * [
TALACIONES CODN — X |
e BEEEEE AR e RS RN R RN R AR R RO
20
PORELEQUIPO |, y
RRRELARANNRA RN AR N R AR I RRERE
29
29 X X
POR EL MATE_.—io J» ixo i + i i 4 ¢4 * oxi B S } } L i } i 4 t % i L l L t .14 4 + {i R
RIAL €OOIGO 1 1 1 tt o1t t ottt ' 1 + - T )l 1 f g
OEL304L35 | - I G + 1 1 ! 1 L | I il 1 J 3
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36
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OEL 36AL45 T { {1 1 \Jv 4 + o T L I L g
[ l i d |
de X
POREL METODO, _ _ __ _ _ X
o PROCESO
C00160 OFLa6ALSH— x X
POR LA MANERADE | € O { * * | * | * *ij * + f * | + | { ‘
ACTUAR YPENSAR | — — — — — — I x| Tx] Tx +[ % T | T
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DEL INGENIERDO DE SEGURIDAD Y COMITE D& s:cuzloao

b
14

4

\
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2'e

3

Pt N

X LpT ©

POR TIPOS

fa GOLACADA LA PERSONA POR N OBJETO QUE CAE POR SU

PROPIO PESO, POR QUE RESBALA,POREGFECTO D& LA
VIBRACION .

GOLREADA LA PERSONA POR UN OBJETO EN MOVi-
MIENTO POR ACCION DG UNA MAQUINARIA, OTRO
HOMBRE U OTRA ENERGIA.

GOLPEADA, CHANCADA, APRETADA LA PERSONA,CON
TRA FILOS COETANTES U OTROS, PERO PORQR AC —
CION D& LA MISMA PERSONA.

PROYECCION D& OBJULTOS AL CULEZPO &N CENE—
RAL EXCEPTO OJO,QUE LLEVEN FUERZA,PRE —

SION, O S&A D&EePEDIDAS VIOLGNTAM:NTG SIN
CONSIDEQAZ IMPULSION POR HOMBR&E.

PROY&CCION O SALPICADO DE PARTICULAS O MATE
RIAL EN CUALQUIER &STADO, AL OJO.

PENETRACION D& PARTICULAS DGL AIRE OAMBIEN
T& alL 040.

CAIDA D& PERSONA EGN &L MISMO NIVEL.

CAIDA DG PERSONA DEUNNIWVEL A OTRO.

CONDACTO DEDAZIL DEICUERPO CON OBUETOS CALKWTES O FRIOS.

CONTACTO DE PARTE D&ELCUERPO CON ACI1DOS.

CONTACTO D& PARTE DG L CUEGERPO CON CcO -
RRIENTE ELECTRICA .

ATRAPADO, HALADO,COGIDOGNTRE PARTES NO-
VILES DE UNA MAQUINARIA QUEESTABA &N VWO-
VIMIENTO .

RADIACIONES, INFRAROJUAS, ULTRAVIOLETA .

ATROPELLADO, O COGIDO POR VEM CULO MOTORI-
ZAaDO O GRUA Y BICICLETA.

INHALACION, INGESTION, ASFIXIA INSTANTANLA.

EXPLOSIONES DE CUALQUIER TIPO.
SOBREESFUERZO.

POR CAUSQS

QONDEIONC? |ngcgg%§
1-LU6GAR DE ABAJO INSEGURO 0 PRASENCIA DE AGEN-

TES FIS1CO0S 0 QUIMICOS QUE HACTNUN AMBIENTE INADEL.

2-&EQUIPO £ INSTALACION INADECUADOS O.MAL PROTE-
CIDOS O DISERN A DOS-

3-MATER A O HERRAMIENTA PELIGROSA .

4- AUSENCIA DE MANTENIMIGENTO DL PLANTA.,

S-METODO D& TRABAJO,PROCISO INSEGURO.

A(_:Ig§ INSEGCUROS
A-DEFICIENTE MANIDULEO DE MATERIALES.

B-MANERA DE ACTUAR Y PENSAR DEL ACCIDENTADO
VOTROS, ADOPTACION D& PQSTURZA O POSICION INSEGURA .

C-FALTA DG INSTRUCCION Y ENTZENAMIENTO .
D-FALTA DG SURCRVISION ADECUADA O COORDMACION.

&E-OCFICIEGENTE &STUDIO DE APROVICIONAMIENTO D&
IMPLEMENTOS D& PROTECCION O MAL USO DEESTOS-

F-DISTRAY&ND O, BROMEANDO, NO CONCENTRANDOSE,
TRABAJANDO APRESURADO.

C-INFRINGIENDO REGLAS D& S&EGURIDAD.

H-NOUTILIZAR GL EQUIPO O IMPLENENTO AaD&CUADO

I OPERANDO SIN AUTORIZACION, SIN ADVERTIZ A"
LOS DEMAS OSIN ASEGURAZSE DEBIDAMENTE.




ro.

FECHA

ENERO 23
FEBRERO 3

FEBRERO. 4

. FFBRERO 2 2

MARZO 31

ABRIL 1

27 7

1} 8

7 21

MAYO 24

CONTROL ODE COSTO DE ACCI/DENTES - 196X

DIVISION DE INGENIERIA
COSTO DIRECTO:1
INDIRECTO : 4 VECES EL DIRECTO

COSTO
LESIONADO

VICTORIANO ALVARADO FABIAN

JULIO CONCHAN TEJADA
MENEZ LEON ROODRIGUEZ (FATAL)
GREGORIO RAYMUNDQO PADILLA
JOSE CONTRERAS TOVALINO
TEODOSIO ROJIAS HUAMAN
VALERIANO CASIMIRO YARINGANO
SATURNINO BRAVO DIAZ
MIGUEL L ANDEO VILLANUEVA
CLAUDIO GUADALUPE CONDOR

TOTAL A LA FECHA

COMPE NSACION
SALARIAL

3,445.00

425.00

687.00

319.00

3,551.00

2,455.00

1,640.00

459,00

469.00

13,450.00

COSTQ0 DE
HOSPITALIZAC/ON

3,851.00

66700

6,003.00

701.00

4,482 00

4,482.00

8,466.00

498.00

2,988.00

32,138.00

| INOEMMIZACION

TOTAL
7,296.00
1,092. 00

40,000.00 40,000.00

6,690.00
1,020.00
8,033.00
€,937.00

10,106.00

957.00
3,457.00

40, 000.00 85,588.00
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CAPITULO X

UNA ORGANIZACION PRACTICA FARA I.A PREVENCION ui

Este fue un trabajo prepurado con el fin de instuir
a los jefes de planta sotre la organizacidn de la prevencibdn
de accidentes y enfermedad23 ocupacionalcs que debfan implan
tar en su planta o nirsa.

Se les irdicé que invariabLlcacute las organizacio-

rededor de 7 elementos bAsicos en cuaiquier Sipc de indus-
tria sea ésta grande o pequefa variandc sclc la forma de apli
cacién en cada compaiifa. Puro que de mede geneial siempre

comprend{a lo3s mismos puntcs tales como:

l..- LA ORGANIZACION Y RESPONSABILIDAD DS T\ PREVENCION DE

ACCIDENTLES Y INFERMEDADES COCULACLONALLS

LA ORGANIZACION

Sobre este punto se les seflald que la organizacidn
0 direccién de la prevencidn de eccidentes de una planta en
que hehfan obreros, supervisores, jefe le planta, jefcs de o
tros servicios, Ingeniero de seguridad y gerencia, represen-
tada por el joefe de planta; debfa de emanar de este jefe de

Planta, quien tiene la obligacién de hacer llegar a ella los
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problemas legales y econdmicos on cuinto a prcvencibn de ac-
cidentes y enfermedades ocupacionales y sus respectivas solu
ciones para cumplir con el fir deseedo. Adzmdés, decididamen-
to se indicd que cl jefe de planta al scr el oprisencante
del Superintendentce y gerentc debia ser el director de un
comitS de seguridad de planta, cuya funcidn scrfz la de bus

car el apoyo de la adminisbtracidén superior y coopuracibébn a2

el ingeniero de seguridad el que realizaria contactos, formu
larfa y desarrolla=fa lo3 w2dios de prevencidn en funcidn dal
tipo de causa del accidente mds frecuenic; en runcidn del ob
jetivo descubierto o rcsultante del anflisis de la estadisti
ca de prevencibén de accidentcs, ya sea eupleando el dictado

de instrucciones de prevencidn para deterainado riesgo de o-
peracibén ya esea cenfeccicnanio tanjelas de iustruceidr., cla-
borando manuales de prevencibn, rcalizando rrecuentes reunio
nes que traten de los accidertes y su prevencién o wostrando
en la planta una propegandu y dinémica ce colores que nbjeti
vamente muestre a los obrexoc quz se plensa en la prevenciodn

de las lesionecs.

LA RESPONSABILIDAD

Se sefiald que la responsabilidad de llevar a cabo
0 no la prevencién de acciaentes y el control de las enferme

dades ocupacionales era una Ge las tantas responsabilidades
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del jefe de plauta, vuecto ocue era 'a poreous de mds 2lta au
teridad cercana a los sunervisores y clbrcios la cual debiain
fluaaciar y hacer cumpliv las divecu'vas ondlceates a la pre
voneidbn. Se dejd esiabiecidn que el jexrn de plrwva ausoriza-
do para los gesvos y disponibilidaid de %iempe quo requieie to
da prevencidn, tenfa maycre responsabilidnd on 1a pravencién

que los miembros del comivad. (upewvisouws, oLLercs £ ingenia

mds importante la 42 {iscailzar quidnes aaclar pvrevencidn de
accidentes y quién:s no, ademéis de wend=m u’ cumplimiento de
los reglamentos del cbddign de minevia =:'uscrmado por ci iluge-

niero de segurided.

2.- LA E(ABORACIUN DE 1NM™MRuFS DE ACCILUNTES Y ESTADISTICA

DE E5T05

Sobre este achApite se explic?® que en principio los
informes de accidentes debfan seir redactados por los supervi
sores y refrendado por lecs jefes de planta o fin de que pue
dan entrar sin objecioneg on 1a c¢stadistiza de accidentes 3y
tener posterioimente uvna esvadisticz confisble y que luego
de clasificarios los datos 63ta scilale las caunszas m€s frecuen
tes de accidentes que a%acar o las Areas O supervisores en
los cuales debia motivarse mayor prevenciédn de accidentes.

Be establecid Gambibn que tondos lns accidentes con

pPérdida de tiempo debian ser invesvigados por el jJefe ds plan
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ta, el supervisor del accidentado y el mismo aocidentado, en
compaiifa del ingeniero de seguridad, quien debia presentar

posteriormente su informe del accidente y los costos que és-
te habfia acarreado, debiendo mostrarse a fin de cada mes los
f{ndices de frecuencia y severidad que indiquen los progresos

o regresiones en la actividad de prevencibédn de accidentes.

3.- LAS INSTRUCCIONLES PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

Se determind que las instrucciones de prevencibn de
accidentes para supervisores y obreros nuevos seria llevado
adelante por intermedio del ingoeniero de seguridad y paralos
obreros y capataces de mlAs de 3 meses de permanencia en 1la
planta serfa llevado por los propios supervisores. Se deter
mind que los cursos bésicos para supervisores serfan: princi
plos de seguridad y costos de accidentes, responsabilidades
de prevencibén de accidentes de los supervisores; determina-
cibén de las causas mhs frecuentes de accidentes en su planta,
etc. y en cuanto al desarrollo de¢ éstos como instructores de
prevencibén de accidentes se les indicé que debfian recibir cur
sos: de cémo ensefiar, de cémo dar una charla de 20 minutos,
de cémo dar una conferencia.

Mientras que las instrucciones para los obreros més
antiguos serfan las siguientes: manejo de materiales, proteg
cibén a la maquinaria, eliminacién de h&bitos inseguros, ries

gos de corriente eléctrica, entrenamicnto de control de in-



cendios, usos del equipo de segurided. cirsss2 de primeros
auxdlics y diferentes ~harlas ane despinrtar ol inte—és en

la prevencibn de accidentes.

4,- EL CONTROL E LCs FFLICL o

Sobre este elemento para unn hocna crgauizacidn se
sefiald que esta actividad seria Llevais ¢ cabo por- el jelfe ds
planta y el comitl, mediernte inspecoiones Jdo los viesgoes exds
tentes cada cierto tiempo. 3¢ les indi<d ave las inspecrio-
nes serian sobre materias peligrosas en usc. aerramientas,
précticas seguras de trabaj:, condiciones inceguras en gene-
ral, instalaciones, uso de equipo piovecvor, estedo del or-
den y jimpieza,etc., debiendo elaborarse 1 informe que cite
las deficiencias o recomendacionss y fechas del futuro cua-
plimiento de las recoamendaciones.

Se establecid que seria =l ingeniero de seguridad
el que presente los inrormes de inspeccién y seria el que to
me contacto personal con la persona encargada de cumplir con
lae recomendaciones asi como de ensefiar a Jos supervisoresls
manera de realizar anllisis de seguridad en las diferentes o
peraciones y trabajos peligrosos spsrte de que serfa el en-
cargado de proporcionar los implementos de proteccidén perso-
nal y presionar a que la seccidn de cowpras de la companifano

compre materiales peligrosos a los hombres.
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PREVENCION Dx ACCIDENTES

Se les cité que el ingcniero de seguridad y uno de
los miembros principales del comité presentarian al jefe de
planta diferentz2s méiLodos poi los cuales se logre despertar
el interés del pevrsonal en la prevencida Ge accidentes pudier
do elaborar ccncursos de diferentes vipos, Teuniones de pre
vencidén de accidentes, propegande epropiada,ets., que tien-
dar. al fin mencionado. S~ les hizo ver que ya este elemento
de la organizacibdn requerfia inversionzs de dinero y disponi-

bilidad de tiempo 7 personal para le ejezucicn de prevencidn.

6.- EL ESTABLECIMIENTO DE LA HIGIENE INDUSTRIAL PARA FL CON-

TKROL DE LAS ENFFRMEDADES OCUPACIONALES

Se expresd que la sneceidn de medicipa ocrpacional
o médico del campamento por intermedin d= sus médicos debia
examinar a todos los hombres ingresantes al +“rabajo, los cua
les tambien debian tener ecxéhmenes peribdicos o especiales
cuando laboren en Areas tdxicas o cuendo se retirasen de 1la
planta; hombres que debian teuner una hoja de exdmenes perib-
dicos para conocexr el estado de salud de éstos. Se djo a co-
nocer que serfan los médicos de esta seccién los que dicta-
rian los entrenamientos de primeros auxiiios a los superviso

res calificados y éstos a sus hombres.
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Se remarc6 que la seccibdn de evaluacibdn y control

ambiental o Ingeniero de seguridad e higiesne llevar{a a cabo

las actividades propias de ingenieries e higiene dedicada a
le evaiuacibdn de los agentes y contaminantzz swmbieutales co-
mo polvos o0 gases, vepcres,ruvido, calor;ev:. 7 dirigida a re
ducir o contrclar la incidencia de enfermedadzs3 ocupaciona--
les.

Se estanlecid que el ingeniero de seguridad £i no
kabia ingeniero de supuorided & hipiene debia vomar los debi.-
dos contactos con 1 Lstado para pedir » d¢sie cooperacidn en
la solucibén de los problemas de ingerie:ia de higiene, coope-
racién que incluirfia nc sdlo lacvaluzcidon del awhiente si
no también del establacimiento de medios & control efectivo.
Ademés se citd quec el contrcl de aguas desecnos. roedores, €s
tablecimiento 7 mantenimierto de banos, duciaes, urinarios, de
bia ser controlado por la ceccibér de Evaluacidn y Control Am
biental, o a Talca dec ingeniero de seguridad e niglene porel

ingeniero de seguiridad.

7.~ EL SOETENIMIENTO ECONOMICO FPARA LA PREVENCTIUN D& ACCI-
DENTES

Sobre este achpite se hizo nota:r que el desarrollo
de un huen programa estaba en funcibédn del factor cantidad de
dinerxo disponible para la prevencidn y de la cantidad de tiem

Po autorizado para la misma.
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En cuanto a lo primero se hizo ver que era necesa-
rio un monto de dinero y una cuenta para e¢n ¢sta inscribir
los gastes de eliminacién de condicicnes ianseguras, los gas-
tcs por compra de premios dc¢ estimulc de dAifcroente nacurale-
za, para la compra de cquipos d¢ piotencién, ¥ en cuanto alo
segundo se hizo ver la necesidad de suvcrizar la disponibili
dad de tiempo pava qQue 1no3 gupeivisores dicten sus inatruc-
ciones ¥ autorizecidr de dispeoridbi’iidad Ae tiempo para que
los otreros asistvan a las iustrucclones densro éde las horas
de trabajo, con lo cual se podfa decir que la gerencia porin
termedio del jefe de planta tenia firanziado el programa, or
ganizacibén con la cual se trata de hacer conocer lo que todo
supervisor debe hacer en cuanto se refieire a la prevencidn
de accidentes y corserveacibédr de la salud y bienestar de sis

hombres.



CA¥PITUIO ~IX

ORGANIZACION X UN COMITE DF SEGURIDAD

Se elavoré esta organizacion con le finaiidad 3de
que los jefes cde planta, *allercs, manicnimiernco, Jaborato-
rios, transports, ccrstruccicnas, csass do Tuersa, sccciones
de mina o concentradoras, eic. puedei de manera simiiar orga
nizar sus comités de scguriaed y posteriormentc: puedan dele-
gar responsavilidacdas de seguridad o mejor d’~ho responsabi-
-lidades de prevencidbédn de accidentee en iodcs los hemties de
su seccidn, para que de ~sve moco la citada prevencidnno sea
la accidn de un solo hombie vale decir el ;cfe, sine que in
volucre a8 todo el grupo ol cual astd cbligedo a realizar waa
acci.dn conjuncva y pensante cen la r=dusci.dn e Los accidentes

Yy enfermedades ocuvacionales.

IMPORTANCIA DE 1.4 ORGAWLZACION D UN COMIWE DE SEGURIDAD

Al orgenizar ua comilt® en el que determinado nlme-
ro de hombres tirabajan por la Seguridad de *odos, ohsexvamos
que después de un tiempv, sc ohtienen ideus favorables tanto
para la Administracibnm como para el personel que labora en
dicha planta.

El Jefe de Planta o Divisibn, al formar el Comité

de Beguridad y delegar responsabilidades en wn grupo de Su-
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pervisores trata de evitar lesicnes n ls intepridad fizica
de los hombres y danos al equipo de que dispone la plenta, y
logra con el tiempo que ios Hupervis: rcs Aguiervan disposi-
ciédn mental para la vrevencibn de acciduntes y que al contro
larlos periddicamente, sc logrard osbucper: seguridad, produc

cidn y costos bajos.

l. Conceer y reducir todos 1cs rinsgos de planta
a fin de evitar asciderves.
2. Preparer Supervisores que c¢caczsen y lleven a

cabo actividades de Seguridad.

v habler sobre la jwportancia de la seguridad.

tes aspectos ¢ la Seguridad lndustrial.

BENEFICIOS DE LA TORMACION LI UN COMITE Dl SEGURIDAD

Indudablemente con un grupo de hcmbres dedicados a
la prevencién de accidentes se lograré los signienties henefi
cios:

Romper la inercia o inactiwridad de los jefes, Su

pervisores y personal de planta en 1o gue a segu



ridad se refieie.

zvitar que los hombres se da;2a .Llevar por la mo
nctonfa y apresuremicnto ea sus traebajos, sin an
tee intuir los riesgos y consecucnsias.
Incremcatar el Indicc de Productividad de laPlan
ta.

Crear en cl personal de plantn un nuevo cntusias

ponsabilidades cn 1o que a Jopgucidad atane.
Propagar la 3cguridad fuera del ceriro laboral
donde también se¢ requiere d- progranas igualmen-—
te efectivos.

Lograr una constance atencidn en los aspectos de

Segu—~idad necesarios para la nlanca.

ser detenidamente estudiadas, no s¢lo contribui-
ran a la reduccifa y prevencidén de accidentes,si
no también inciementaran la eficiencia de la plan
ta. ldeas que debido a la muiina y falvta de cons
tante observacidn del trabajo no se¢ habian pensa
do.

Tender a la formacidn de ccnciencia de seguridad

en el personal.



LA ORGANIZACION DEL COMITE

Qué es un Comité de Segaridad?

Es un grupo de pesrsonas (Jcies u Obseros) que par-
ticipa activamente en la sclucidn de prebicmas ucbre Seguri-
dad Industirial, Dentro de sus funcioncs recomicnda las medi-
das necesarias para dismiauir <2 rnlmerc

medades ccupacionales cen la planta. Yara cunplir ccn este pro

cual pueda lograr cu3 ov,jctivos. Tauto ci Director del Comi-
té,como el Inspector Gencia’l son los micmbroc que podrin to-
mar dccisiones econbmicas sobre las recomendaciones acorda-

das.

El personal oue ze¢ dcsigne para desempenar los car
gos de Inspector Gercral o Iuspeciores deberén ser: comuwice
tivo, oxpresivo, entusias®e, dinémico, respetado por sus com
pafieros 7 que tenga personalidad. Luchos (omités han fracasa
do por tener cntre sus miembros personal csrente de estas cua
lidades, que no dan importancia a la segu.ridad o que la con-
sideran como una cuestién secundaria o son personas que ya
estin cansadas de enseifiar o cxplicar; o cn su defecto sonper
sonas que no tienen aptitudes para este tipo de trabajo. En

otras ocasiones personal al cual se le ha estimulado y ayuda



do pero que nunca fueron encargalos ic 1: poo.encibén de acci
dentes han dado buvenous resultados, y uua bucna mancera de lo-
grar la coopcracidn e inicia%iva encre ¢l personal introdu -

ciendc ep los obreros ideas 2 partii d«: los cin2icesg cilos ha--
r&n la campafia de prevenasidn como gi ¢llos fuerne los origi-

nadores d¢ lss obras.

WIEMBROS DEL COWITE

Un Comit$ du Seguridal de supwrvisorcs como €l que
tratamos de conformar aquf estd integrado por los siguientes
miembros:

Como Director dcl Cowité d2 Cfegrrided el Jefe de
Planta, taller o seceidn.

Como Imspccior General el Acisternuce al defede Plar
ta.

Como Sub-Inspector Genszsral el Jefe de Guardia.

Como Inepectores de Scccibdn los Sobrestantes, Capa
taces u otros obreros.

Dentro de este organrizacidn es nccesuric un Sub-Ins
pecvor General que vaya adquiriendo cxperiencia como Ayudan-
te y reemplazante d¢1 Inspector General, cuuanao &éste se en-
cuentre d¢ vacaciones, dias libres, cnfermo o trabajando en
la guardia de noche.

Asimismo, es necesario que entre los varios inspec-

tores se nombre un Inspector Mecnico, para que por su inter



medio se logre ¢l mantcenimiento preventivo y climinacibén de
condiciones inseguras.

Por otro lado, tambi’n es .;onvericunbe %ener otro
irspeccor encaxrgado de la preparacién d.: aviscas de prevencidn
as{ como de prcpaganda.

AdcmAs, el Diractor deol Comite deberi senalar a los
miembros que loe cargos recibidos son de carhcter irrevoce-
ble y que s86lo después A2 un scuerdo c¢n ronjunto se pora cam
blar a un determinado micmbiro. =i existicwa razbn para ello.
En todos los casos, las decisioncs dcl Cowit@ son terminan--

tes.

NUMERO DE MISMBROS DEL CULLTH

F1 nGmero de¢ micmbros del Comit¢ eéstera en funcidn
con la cantidad d¢ hombres o grpos ¢ue corponarn la planca.
Sin embargo en todo caso, debe iLratarsc de qu2 este grupo no
sea numeroso, a menos quc as{ lo requicran las operaciones d
la planta,

La experiencia indica que cuando este grupo estd
formado por varios miembros, se originan lorgas ¢ innecesa--
rias discusiones con la consecuentc demora para solucionar el
Problema o problemas.

Desde el punto de vista tebrico, debe haber un Ins
pector por cada 25 hombres, aunque lo mls conveniente es con

tar con un Inspector por cada 10 hombres.
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Por otro lado el medio ambiert en ue laboran los
hombres, las diferentes operaciones que se rcalizan en una
planta, la cactvidad dc¢ riesgos cxdsiLentes, y el grado d- ins
tuccién de Seguridad de los servidoros son 103 factores que
determinan el namcro de niembros del Conité. Ewpero.doos sicem
pre estar conrormado por Hupervisores y Jbrercs que demues-
tren entusiasmo ¢ intexée 2n ilevar adejante el programa dz
reduccibédn y prevencidbdn de lesiones en los centros industria-
les.

Los Superviscres por ser personas gue tienen cono-
cimientvos, experiencia y rango estén cepacitados para Jjucgar
las practicas incorrectas del trabao y las difzrenles alter
nativas de solucibn ¥ corsmo a problemas de seguridad, que el
obrero muchas veces no observa, axigiendo soluciones de =ii-
minacibén totzal que algunas veces presentan ovsitizuloe téeni-

cos y econdmicos que todo jefe trata de salvar.

ORGANIZLCICN FUNCIONATL

La organizacibr. de Seguridad puede ser en linea, a

través de Jefes, por intermedio de vn Director o por medio de
Comités de planta. En cuanto a esta iltira es la mAs dinémi-

ca, cficiente y econbmica, pero que requiere de una constan-

te instruccidn de Seguridad dirigida a los miembros del Comi

t8. Esta organizacidn debe ostar acorde con la Jerarquia fun

cional de una planta; lo que determina que el Comité sea tam
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bién organizado funcionalmente, donde = cade wiembro debe a-
geignérsele una responsabilidad especifica en lo que a canti-

dad de hombres y Arsa de¢ trabojo se refic,o, pava asi llevar

a cabo una campada disciplinada en lu prevencidn de acciden-
tes.

Con el objeto de demostrar cému se vrgariza un Co-

mas de dos Comites de Jdiferentes plantas. V.o para un total
de 140 hombres y uno rara ua totel de¢ 170 humbres.

Podemos eci coacluir ea que los rongos jerArquicos
en un Comité son:

El Director del Comité

El Inspector General

El Sub--Inspectnor General

El Inspector de Se2cibi:.

Esta e3 la jerarguia que maniiene y promueve la dis
ciplina en una Seccidn o Taller, para que las disposeiciones
emanadas se hagan por orden regular; conirclandose asila ini
ciativa de los miembros. ZPodemos decir» qus en esta forma se
evitarin posteriores complicaciones sindicales y de relacio-
nes con el personal, que a veces comprome’e a la Administra-
cibén cuando se originan situaciones dificiles de cumplir ¥y

que sdélo acarrean desprestigio.
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FUNCIONES DEL DIRSCTOR DEL COMITE

l. Su obligacibn fundamental or creuar y mantener
el interés activo en la Sepuridad de su nlanta. dictando las
medidas convenivantes para la reduccion uo accidentes y larea

lizacibn de obras de Scxuridad.

2. Desiguar a gaien conveunga. para gue impartalas

instrucciones y ciharlas soore seguridad al personal,

3, Citar al Comit{ de¢ plante por lo mcnos una vez

al mes, y cuantas veces crea convenicente al LInspcctor y Sub-
Inspector Ceneral.

| 4, Propugnar la orgarizacida de concursos de Segu

ridad entre las diferentcs sccciones de su planta, por inter

medio del Ingpector Gencral, consiguiendo lcs premios o esti

mulos para desarrollar ¢l inierés de los hembres que inter-

vienen en el concurso.

5. Elegir a los hombres qua ¢l crea conveniente
que puedan integrar el Comité de planta.

6. Juzgar las faltas y aplicar las sanciones con
venientes, determinando las responsabilidades de acuerdo con
el Inspector General o Sub-Inspector General.

7. Encomendar trabajos especiales de seguridad al
Inspector General o Sub-Inspector General, para toda la plan
ta o para determinada zona.

8. En caso de que un accidentado vaya al hospital
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y sea internado, su obligacibdn c¢s, aviriguar las lesiones de
aqudl y hablar con el médico para juzgar s8i convicne o no dar
trabajo adecuado cn la planta, juzgando los dfas de inhabili
tecibn que el médico puede prescribir. Zn algunos casos, ¢s-
ta funcibn la puede delegar al Inspector General.

9. Insistir que sc haga mantenimicnto de preven-
cibén para anular las condiciones inseguras, chequecando si se
cumplen o n6 sus 6rdenes impartidas a los mecénicos.

10. HMantener constante contacto con el Ingenierode
Seguridad o Asesor de Seguridad para obtencr:
Propaganda, afiches y cartelones
Estadisticas
Proyeccibén de peliculas
Préstamos de folletos y libros del Consejo
Interamericano.
Manejo y préstamo de¢ una grabadora
Equipns do proteccibén para determinado traba-
jo eventual
Confeccibébn de avisos, tomar fotografias, etc.
1l. Reunir una vez al mes o de vez en cuando a to-
dos los Supervisores de su planta (integren o nd el Comité
de planta) para comunicarles los acuerdos del Comité Central
para que ellos participen con sus sugerencias a la Seguridad
de la planta.

12. Modificar o ampliar estos puntos para el mejor



funciocnamicnto de sa Cowitd. Tal u¢s ¢l case qua s¢ presenta
cuando una planta @s pequena y cree inn~.¢3daric un Sub-Ins-
‘1

pector General y lac funciones dc¢ &uve oo puede vrausferir

al Inepector Generai.

FUNCICNrS DEL IVSPECGTOLD GENELEXAL

1. Su principai funcion es rCiscalizadora. B3 ob-
servar quiénes hacen pre¢vencién y ocuiehes no. S8 ouservar
Quiénes intervienen en las reunioncs.

2. Confeccionaré ias agendoes de las reuniones que
se llevarén a cabo, indicando, 1a fecha y iumgar ce la reu-
nidn.

5. Dirigir&d las reuniones del Comité y vigilara
qQue ey €stas se maniiiceste solamente seguridad: otras mate-
rias o asuntcs los aislara, y cn todos lo2 casos, debe evi-
var los reclamos directos al Jefe de IFlanta, maniiestando que
un andlisis por parte del Jeic¢ de Flanta, Inspector General
Y Sub-Inspector es €l que dicivard el fallo fincl.,

4, Revisarl 1las libretas de 1os Inspectvores de Zo
na para ver los avances de los trabajos encomendados por el
Comité, as{ como también para observar ias sugerencias cum-
pPlidas en la seguridad de su zona.

5. Reemplazarf al Director del Comité en ausencia
de éste, y por lo tanto, su deber es enterarsc de todo lo que

acontece sobre seguridad en la planta.
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6. Imparvirl instruccionc: on ios trabajos peli-
grosos, aun itratidndosc de obreros antigics, més adn 3i se tra
ta de recmplazantes, tvrousferidos ¢ anuevoc.

7. Confeccicnari un cbdigo de¢ riesros ace la plan-
ta, por ser el nmas conocedor de c¢lla, para lucgo de conocer
los riesgos inherentes del trabajo, hacer la consiguiente pro
paganda de éstos, adopianc., ias medida. y soluciovnes nccesa-
rias.

8. Mantcndré al ifa: las esvadisticas de su plan-
ta, exhibiendo y kr~cienlo la comparucids ~on lug estadisti-
cas del anc anterior. El Litro de acc.dcuves en ¢l cuwl se
anotar&n las investigaciones.

El Libro de Sugerencies, indicando e¢n &ste, las su
gerencias ya cumplidas; las més iwportantes por hecer y  las
que no se pueden elfectuar debido al cosvo 2~ a una orden suve
rior.

El Libro de Actas Gondc se registran las sesiones
del Comité y dar& publicidad a todo lo obhSenido por el Direc
tor en €l artficulo N2 10 4de las funciones de aquéil.

9. Verificari las investigaciones de los acciden-
tes con tiempo peirdido, licvadas a cabo por el Iuspector de
Zona, determinando las causas y discutiendo las respectivas
recomendaciones.

10. Aprovechari de todo accidente para hacer 1la

més intensa y activa propaganda, con el objeto de formar
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conciencia de seguridad entre su pernona’..
11. JInspeccionarf los lugares do plenta, en los

que se sugirid una modiiicacion 21 &ren. o) aquipo o al tra-

12. 1Insistirl en el iwmrediatc envio 4el Reporte de

a cato la inmedlata iuvestigzcilin a fin de no perder deta-

lles.

FURCIONES DEL SUB-IdSFPECWOR € SERAL

l. S moens el conjunts de
Reglas de Seguridad, para hacerlas saber zmediante ‘nstruccio

nes y publicidad a lcs otrreros de leo planwa, Yo cual cervira

Es oportuno menciorar que las rcglas de seguridad
son comunes 2 varias plantas. mientras que el c¢bdigo de plan
ta especlfica solamente 1l¢3 riesgos propios de una planta.
Por lo tanto, deberf mantener contaci» con el Ingenicero de
Beguridad para conocer las reglas generalec de Sesuridad.

2. Insistira en que les mejores suferencies sean
transcritas en avisos, aun cuando sea una condicidén insegura
que no se pueda efectuar debido al corto tiempo, a la falta
de mecénicos o porque el cambio es muy costoso.

3. Efectuarf una revisidn peribddica de todas las
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herramientas, bodegas, sogas, equipos u: seguridad, para cong
tatar que estln en buen estado o nbd, debioendo informar por
escrito en su libreta las re~cmendaciones convenientes.

4. Ircspeccionaré el orden y la limpieza de las 2zo
nas de sus Inspectores, informando por escrito el estado de
éstvas.

5. Investigarf uvodes les accidentes triviales, ps
ra determinar los lugares y accionws de wrac4jo que pueden o
casionar accidentes sin pé::dida éa tiempo, que a la larga en
su repeticibén se ccnvierten en accident: cor pérdida de tiem
po.

6. Haré acto de prescncia. y mediante su porte y
conocimiento del tratajo, sayudar8f o apovai® a sus Inspecto-

res de Zona a ser rcspetadol.
EL INSPECTOR DB SECCLON

El Inspecicr de seccibdn es el hombre base de toda
la organizacibén del Ccmité, pues estando uwé&s er contacto con
el propio trasbajo, conoce mhs de cerca 1lns peligros que de-
ben prevenirse ya sea insltruyendo o sugiriendo a sus hombres
la manera de evitarlos.

El cargo de Inspector de Seccidn, es un alto rango
qQue se ha buscado con la finalidad de que el miembro designa
do para desempeiiar el puesto, sea respetado por sus compane-

ros y pueda aplicar ante los hombres de su zona, la mejor ma
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nera de realizar un trabajo, de acuecas + ias irnstrucciones
y al sentido comin.

El inspector du Seccidn puede v €l capaiaz o una
persona que cnnociendo €l trabajo. pres=nt: apuitudes parala

prevencibén, pero en amtos cascs, e€uba nuevu nisidn que asume

una Javor mezclada dentro del tiaajo, para que aqudiila sea
correcta y segura, y por lo tanto, ac s3e detonga por efecto
le un accidente.

¢S una ¢ Lbv:iridad que cono-
ce a sug hombres, Siempre hatlavi Jacs e.duclicnes a la preven
¢ibn de accidentes, ya sea instruyendo a su personai, ya sea
imponiendo discigplina; ya sea haciendo propegeaiada, ya sea so
licitando el cambin de taL ¢ ~1a. perie del circuito paraque
le ayude a efecctuar su btrarajo més rzpidameate, o yo2 sea pi-

diendec 2l cambio de val o zuel hroabre.

La aceptacidén de la responsaliilidad es una de las
caracter{sticas mhs evidentes de loes hombres gne han alcanza
do el éxito. Un Inspector de seccicn es recponsable de le se
guridad de su rea y de sus hombres, y si &1, sabe aprovechar
la oportunidad de demostrar sus aptitudes hacia la seguridad,
no hay duda de que obtendrh progresos en su Area de trabajo

Y eficiencia en sus hombres.
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Asf pucs, cetando ¢l Inspector eon wna posicibn es-
tratégica que ordena, ensefia, que controla las 6rdenes y los
materiales, que conoce personalmente a sus hombres, las preo
cupaciones y aspiraciores de¢ éstos, pued~ lograr la mayoria
de las veces una bucna prevencidén de accidenies en suseccibdn

de trabajo.

FUNCIONES DEL iNGPECTOR DE S.5CION

Funciones de Prevercifn:

1. Anotarad en 3uv libreta todas lis cendiciones in
segures cue obscrve o le sugicran en su seccidn de tratajo,
para presentarlas al Comité. ccn maycr razdn si estd trabe-

jJando en la guardia de no<che.

2. Delerminarf los actos insegurcs ée sus hombres
ya sea en €l trabajo de ruatina qus efecuvilan éiariamerve,o en
los trabajos que se les manda hacer ccasionalmente, anot&ndo
los en su libreta y explicando al obrero la inconvenienciade

ejecutar esios actos.

3. Apreciarfi las aptitudes o mancsras de ser de ca
da hombre bajo su mando, anotando los que son juguetones, de
sobedientes, digtraidos, violentos, torpes para el trabajo,
indisciplinados, lentos, apresurados, temerarios y los que
no son buenos para un determinado trabajo.

4, Instruir en el trabajo al personal nuevo, trans
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ferido a su planta, a los rcemplazaniee que reciba 2r su zo-
na, mostréndoles los peligros quc existen en cada pasc del

trabajo, ¥ haciendo hincapié zan laz acrioncs que no debe e-
fectuar, para que asi desde uvn principis tenga buenos hAbi-

tos8, ¥y en otrc syorlurnidad nod.r dataroiance aus irnfraccicnes
a la instruccidn.

5. Aaotari las dificultades ¢ desdrdenes gque oca-
sionan 108 hombres de otras prarivas que legan a su z2ona de
trabajo naera oic-t.on determinadas labores, dsbiendo exigir
que pongan en oirden y limpiern el Area en reparecidn y que las
mAquinas las dejen con zus respechivas juardas.

6. Orderard Aanbido a su anserilad, se cfectien
principalmente el orden 3 limpieza, suziri<nds las mocdifica-
ciones convenientes para evitar «1 despilfarro de mavericiles
valiosos o desperdicics, con el fia de eviiar caidas, o que
un hombre esté constantemaonte limpiarnde uvrn dz2termirado lugar.

7. Chequeard el estado de las herramientas y el
orden de éstas, tanto en el tiabajn como en las bodegas, ano
tando las sugerencias convenientes para evitar accidentes.

8. Ilnspeccionar que todos los hcmbres estén usan-
do su respectivo equipo de seguridad indispensable, tale:z co
mo casco, anteojos, y respirador. Debiendo anotar las in-

fracciones.



Funciones de Investigacidn

o sin lesibn, asi comc tembién las coidas Jle marrevas, tro-
208 de min~ral ;7 tatias que pudicion nabe> ocasilonado acci-
dentes, ecnctando en «u 1ibreta su rezpectlva investigacibr 7
recomendar.iones g ustos caszos.

. Deo=2ré conocer bien *odas )~z Reglas Generales
de Seguridad y las del CoHAipe de Ylamue puaa haczrias  cum-
plir, debiendo %ambién coaocer las sancicnce a las infraccio

nes.

3. Deber4i conccer todos lus trabajos suvaves o li-

vianos que se puede dar a un obrero accideuavado.

Perfodo de Permanercia de tos Miembins_er 61 Comibé

A excepcibén del Tefe de Planta (Director del Comi-
té) que es vitalicio, el tiempo que deben permanecer los mism
bros en el Comité debe ser de 4 a 6 meses, puesto quc muchos
problemas de Seguridad no se presentan a diario, sino de vez
en cuando. Asi tenemos que los accidenies Tncapacitantes en
la mayoria de las veces, son 0l resultadc de que en muchas
otras oportunidades, no sucedid nada hasta que después de un
tiempo la repeticibn de un mismo accidente sin dafio personal,
8e convierte en un accidente con Incapacidad.

También se necesita tiempo para conocer los hlbi-



tos y posiciones de trabajos de 1os obreros y quc los miem-
bros adquieran ccnocimientos de Scguridad duranvie un clerton

periodo.

nuavos miembros que recempiezarin a ¢suoz, & fin de que  los
entrantes tengear contscto cea les saliertes por 10 menos 1

mes y asi sucesivamente.

Las Reuniones del Comité

b
{.

A las reuniones acl Comi®é delen asistir todos los
niembros sin excepcidén. Tal vez las mejorex horas para lle-

ver a cabo la reunidn son las primeras horas de la manana,

en un lugar acogedor e¢n que 12 sesidn ro s2a inuerrucpido, es
decir, en un sitio donde s~ evite cualquier interiuncidn por
la entrada o salida de cualguier personos., ¥y ©an las que 3380
deben tratarse temas sobre Seguridad.

Un Comivé de Planta debe reunirse por lo menos una
vez al mes, 3 horas continuas y cn cagso de accidente puedc
convocarse a reunibdn, espeecialmente cuando ce trata dz apro-
vechar del caso para hacer propaganda o rccomeadaciones al

personal. En hoja aparte mostramos diferentes reuniones dec

seguridad.



Puntos a Tratarsc en las Reuniones dcl Comité

l. ulanifestar ¢l cstado de las cstadistices de ac
ciden*es de¢ la planta, compar&ndola con 1a Ged ano anterior
y haciendo notea. los progresous, desmejoras o “eadeucias a la
fecha.

2. Explicar todos Lous accidences sin ax.:pcidn,
aun sin dafio fisice (triviaies); asi como camtién todos 1los
qQue ocasion&an iuncapucidad. I'n estu parte ¢ necusario saber
que es mAs importante ¢l relalo de todor Llcz accidentes tri
viales, para poder ir conociendo los =ipons de ~2cz2identes que
prevenir, puesto quec actcualmen®te en wia plauta, luegn de un
nimero de aczcideutcs triviales se¢ producce un accidente con
pérdida de tiempo.

Al mencionar 1.3 ascidenGes se havlard de la  ocu-
rrencia, ¢e sus cauvsas, de la responcaoniliaad y de las reco--
mendaciones para evitarlos; y muchas de ias conclusiones de
estos accidentes deberfn hacerse conocer a los hombres ds plan

ta, mediante avisns en ¢l pi.zarrdn.

3. Informar las condiciones inseguras obtenidas
por los jinspectores o por las sugerencias c¢nviades, haciendo
mencidén de la conveniencia o inconveniencia de llevarlas a
cabo.

4, Mencionar los actos inseguros que los Inspecto

res pudieron haber observado en determinado trabajo, 0 que



1- REUNION DEL COMITE DE EGURIDAD E HIGINE INDUSTRIALiPRINCIPAL,

Miembros del Staff discutiendo los diferentes puntos de

la agenda pre-establecida,

2= REUNION DEL COMITE DE PLANTA i SUPERVISORES Y OBREROS.

Miembros discutiendo los diferentes puntos de la

a genda pre-establecida.
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los obreros pudieron haber rcmitido.

En este punto e¢s8 necesario ccnnzer, que para deter
minar una accibn, postura o DIt duscoure ges oncde ccasio
nar un accidente, conviene cstar pic a 1in cor. ¢l obrero, pa

ra poder juzgar 31 tecdas las veces lo comete.

Por consiguiente todo acto inscruro debe ser inve

i

fin de mejorar las acciones dentro deli rabn.jo.

5. Reviesibn de oz acuerdes tomadce ¢n la sesidn
anterior y determinar cudribaa obras s¢ har «iecutado y cudn
tas no y oor qué.

6. Habler dcl orden y le limpieza de les reas en
comendadas a cada Inepeclor haciendo hincupié on 21 estado
en que deven dejar cada guardin &l término Ge eu labor.

7. Comentver el nstado de la propagandu, de la con
veniencia de hacer tales o cuales avisos, r6sulos, publica-
ciones o0 charlas sobre scguridad, as{ 2¢mo también pedir la
proyeccibén de peliculas conveaientes al inbterés ue) personal
de planta, o la conveniencia d2 hacer o toda la planta una
determinada recomendacidn.

8. Discutir el estado de los pisos, escaleras, he
rramientas, e implementos que pucuden estar deterioradosy que

requieren ser cambiados.

9. Reconocer el progreso alcanzado en determina-

das zonas y por determinado grupo, con ¢l fin de estimular-
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los mediante premios.

10. Hablar de¢l estudo de los puios, roperos, come-
dores, W.C., cantidad de agua frio, caliente, jabdén, ¢n suma
de los servicios higiénicos.

1i. Discutir el esvado de¢ lon imple¢mencos do pro-
teccibn de cala una de las secciones habluado frarcamente del
estado de éstos y dc la neceaidad de dar desde un casco has
Ya un zapato Gu¢ ceguridad.

12. Hablar e ia iluminacibén. calor, ruido, gas,va
pores y polvos cxistvcnites ¢n la planta y ¢ la manerz c¢omo
pueden ser controlados.

13. Hablar del e¢stado dc -as instruccionas quc es-
tdr recibicndo lecs micmbros del Comité y ¢l personal de plar
ta. Hablar de la educacidn ¢ instruccidn gnue dube recibir de
merera preveneira todo ¢l versonal,

14. Hablar de ruzvas ideas y problcmas de seguri-
dad que¢ pueden poner en préctica cn la plenta, muy similar-
mente a soluciones que ya estln siendo aplicadas en otras
pPlantas.

Citacién para una Reunidn dcl Comité

A continuacibdn mostramos una citacién para reunir
el Comité, aunque parezca mentira la confecciédn de una agen-
da tiene como objetivos la puntualidad y lograr que todos los
niembros se enteron de los puntos a tratarse asfi como también
para hacer una répida reviesibdn de los tratados anteriormente.

(Ver la ziguiente pég.)



La Oroyc, .iaye 1o de 1967

A: Todos 1ns Abajo Nombradaos
DE: Vé€liz G.H., Inspector de Jvepuridid Aol Comita de Se-
guridad.

ASUNTO: RCUNION DE SEGURTDAD PARA EL WES DE HAYO 1967

La ireuniébn del Ccmite¢ de Gaguridad de Cesa de Fuer
za se llevara a cabo de la siguaiente wonceve:

Fecha dz2 Reunibn: Juevee, 18 de Mayo de 1967

Hora: 2:UU Poiite

Tiempo de Duracibn:3:00 hnras

Tugar de Reunibén: Cenveo 43 Dnsrenawiento

Con la Sigpuiente Agenda

1. Estadi{stica y comentarios de lue accidentes a
la fecha,

O\
.

Prcsecucisn de Llas recom:sndaciomes ofecthuadas a
los accidentiag aateriorcs3.

4, Instruccidbn sotre ¢l manipaleo de materiales.

5. Discusibn de los riescos exiacenlties en los tra
bajos de cealderos de reverberas.

——

Firma

cc: DScott
HHuaytalla
IValladares
SHinostroza
CSedano
PJiménez
Pilo (2)
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MEDIOS DE COMUNICACION DEL COMITE

No cave duda da» que la comunicasion escrive ypubli
cada 23 el mejor medio para hacer llegar a4l prrscnial las di-
ferentes medideaes de seguridad que se van adoptando en el con

tinuo plan de reduccidn de riesgos.

a través de buzon2s de sugeiensius, v pcr intermedio de los
Inspectores de seccibn quienes prusentan las cugerencias al
Comité, estableciéndose .si 1l invercamric 4s ideas muy nece
sarias en los prograuas de Seguaridad.

Loe bolevines, plzarrones y vitsrinas muy bien ubi-
cados en ur determinado lugar de la plenta coustituyenel cen
tro de exteriorizacibn del Cowité que hacen ver al personal
de planta que estamos peusando en 8u Seguridald y que éllosde
ben cooperar. Centro en el cual uno s8b6lo se¢ debe exponer as-
pectos de seguridad sino Yambién aspactos edacacionales,chis
tes, folografias que gustan a los hombres, en fin artfculos
que atraigan al personal y cuya constancia en exhlbir estos
aspectos no decaiga.

A fin de gular en la instalacidn a2 oiros cenbtros
de exteriorigzacibn, mostramos a continuacibn en hojas aparte
diferentes fotograffas de centros de exteriorizacién de Comi

tés ya establecidos.

(Ver la sigulente pég.)



DIFERENTES CENTRQS DE CQMUNICACIQNES,

OBSERVE: E1 record eastadistico de seguridad de la planta y
por supervis ores,la recomendacion del comite,la instruccion

del dia ,lo8 acuerdos del comite en la vitrina,el afiche y
cartelén de la semana y el buzon de sugerencias.

OBSERVE: los materiales y puntos que compone cada centro de
comunicaclonesiel costo es el minimo.



- 201 -~

Utiles necesarios para el comité y Gtiles empleados en el

Centro de Comunicaciones de &éste

1 Liboot)a grande

La cual debe dividirse en dos partes, la primerapa
ra anotar los accideates tiriviales y su investigacidon y 1la
segunda, para lcs accidentes coa pérdida de iviempo, sus cau

sas y recomendaciones.,

1 Libreta grande

En cuyas primeras pAginas se iranscribirin las su-
gerencias ohtenidas de 1lns obreros o Inspsctores, zaotando
el nombre del originador, la que conviene hacar, y despué&sde
algin tiempo anotar tambtién las cue se han cumplido. En lami
tad de este mismo libro transciibi.> las Acivas de las sesio-

nes del Comité.

15 Libretas Chicas

Siendo la prevenciiu de¢ accidsnies una labor de od
servacidn de lo que falta por hacer para asnular una condi-
c¢ién insegura, o de la observacidn de una aceiin ricsgesa,es
conveniente que los Inspectores tengan sus respectivas libre
tas, para hacer en ellas sus anotaciones. Dichas libretas de
ber&n ser revisadas por el Inspector General y a medida que

los Inspectores vayan adiestrando su mente en la prevencidn



de accidentes, las anotaciones serfr me]ores.

Una Plancha de Madera (4' x 8' x 1//")

Necesaria para indicar en ella la entadistica de
los accidentes de la planta, competencia entre secciones ‘e

la planta, y para exhibir va afiche dc¢ propagunda a'l mes.

Una Plancha de Madera (3' x 4' x 1l/4%")

Para hacer una pizarra, en la cual se indique 1las
recomendaciones del Comité a todo el personel de la planta,
después de quc suceda un aczlilientc o cu:ndc on nuevo itrabajo

presenta un nuevo riesgo.,

Una Vitrina con Candadan (4' x 2 1/2' x 1')

Para que er ésta ge pusdan exhibdblr avisos, ravis--
tas, premios, libros, etvc., a los cualcs re les debhe caer

polvo.

.8 Insignias (o menos)

Necesarias para mostrar el rango de cada miembro,
éstas pueden ser de bronce, de 1/%2" com. espesor, o tambicn
Pueden ser de mica, tipo de las que distribuyen Frotecciédn de
Planta., En ambos casos deben tener su inscripcién en la que

8@ mencione el rango y la frase "Comité de Seguridad de ....
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Una Caja de Sugerencilas

Necesaria para que er c¢ils loas obreros de 1a Plan-

("

ta, d-nositen por escritu, R]us suger:nclras. o2 puaden  ser

IR

Gitiles a la prejencibdn y a lus cpera~iones.

Fara diridirles y hacer levreros de propaganda o

avisos de prevencibdn, en determincdo lupar en ia planta.

Cuatro Galones de fintuca

Amarillo, blarco, verde y rojo rara vi fin anie-

rior,

Dos Rollos de Peliculas

’ara fotografiar los lugaircs de wvrabajo ‘ubtesde em
pezar el Cocmité y para mcstrar en otres otugraffas posterio
res los adelan%os; como tambifm para tcmar instantidneas que
muestren infracciones a las reglas de Seguiidad: acciones in
correctas en determinado trabajo y para tomar vistvas de les

accidentes serios que sucedaun.

Dos Postes o Tubos Verticales

Distanciados convenientemente uno del otro unos 7

metros, y cada uno de una longlitud mAxima de 8 metros, para



lograr esta longitud se puede acoplexr doz dimensiones conve-
nlentes; los tubos servirfin para que se pueda exhibir carte-
lones de propaganda prcoporcicnedos poi ei Ingeniero de Segu
r.dad.

Cabec mencionar que todos estos materiales, plan-
chas, vitrinas, cnjo drn sucerencias y postes daeoen ser con-
centrados en un solo punto, donde se pucden cxhibir, protegi
dos por un techo. ¥y que &l mismo Ticmpo seu un lugar donde
todo 21 personal necesariamenice pueda verlos.

Otros eq.ipos nccesarios con Samt? 2n la clmara fo-
togridfica, el proyecto de peclicules, el prcycctor de slicdes,

la miquina de escribir y la grabadora de <inta.

COSTO DE LOS UTILES WECESARIOS

Seguramente, al terminavr de leer la lista de mate-
riales necesarios parz la cxberiorizacidn Jdel Comité, el Je-
fe de Planta, sc ecslerd preguivando: Y ~ulnto cuesta 5040
ésto? Podemos decir que si se¢ cowpra todos ios maheriales
nuevos, costari unos 250 dA0larss, pero si algunos de ellos
los consigue de segunde mano, su gasto seri de mAs o menos

120 dblares.

JUSTIFICACIONES DEL COSTO

Para alguien quien sabe, la suma mencionada sea e-
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levada y seguramente deobido a esto facteor ecorndmico, no orga
nizard su Comité, pero debe tenerse e¢n cuenta que para vern-
der toda idea ¢ mercancia har nezcricué de hacer propacgandas;
y as{ para evitar accicentes en una plua.’tn, sc viene que in-
vertir iricialmente en 1o quc¢ trata de¢ impedir, que de otro
modo, hay maycres pnsibhbilidades de tcuer acciaentades, Qque

por cada dfa qu~ pasan en ¢l hospital, 1la planta estarfd pa-

gando aproximadam:znte entre 20 a 2) 8leres diarios.

Pues, si an accidentado se quedase sn el hospital
el m{nimo de cinco dfas ~¢ gestarl 100 dblioves, que muy bien
inver4idos ¢n el Comité, serian dc provecho para la reduccida

de accidentes y para la economfa dc¢ la Administiacion.

Ademds, mediante la estad{stica jue mostramos en
hoja aparte, se podré& hacer algunos cAlculos de acuerdo a lo
que mencionamos arriba y se pcdri sacar coaclusiones, después
de 1o cual, seguro cmpezari a tformar gredcualuente sua  Comi-

té.
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ESTADISTICA TOTAL DI ACCIDLITES N 196

EN UX DPTO. DE FUNDICION Y RiFINERTA

— . — -

s IR T
Planta Acido | 0o o 0
Flanta Arseanico | 1 ¢ i 0
Mant. Refineriac 1 o [ o)

51 0 ! 0
Instrumental o C l o)
Piaata An%imonio i 01| 41
Planta de Ccke 9 % ! 2
Cottrell Ccecntral ! 5 L 7
Retineria Pnta | 2 1 .
Reiineria Cobre | ! o2 ! 35
Exp. & Oxigenn | 5 | 2 i 22
Residuos Anédicos ! 14 % i U
Refinarfia Plomo i 1% z 120
Servicios Induat. : 20 5 178
Electrolitica 2n ' es | 6 | 162
Taller Eléctrico 2] o | 97
Preparacidn 21 6 . »7%
Zinc Loasting 26 O ! 209
Sinter Plant no Q i 164
Roasters Lo 1i 435
Fund. Cobxe y Plo. 75 25 657
Total 5. & R. 456 88 2,600

NOTA: Por cada accidentado en el hospital pagamos entre $
20 a 29 sin considerar el pago de compensacién sala-
rial que es 70% del salario, y sin considerar el cos-
to de la incapacidad resultante decl accidente.



ESTADISTICA TOTAL DE ACCLLIENTES EN 196

EN UN DPTO., DE INGENIERIA

i i_Ac~identey T Dfas e¢n el

o CIONES ! WLT L bBospital
Svaff & Design G 1 2%
Casa de Fueiza £ %) < 20
Garaje-Motor Yool L5 9 291
Mant. General o4 S 513
Talleres 69 10 i 308
Construceibn 107 | 24 | 415
Total Dept. Ing. 292 | 60 J 1,385

REGLAR DE SEGURIDAD QUE DEB£ ESTAELFCER UN COMITE PARA SU

MEJOR DESENVOLVINIINTO

Las reglaz de Seguridad que ur t-atajador debe sa-

ber indispensablemente sca comunes a varias plantas y no par

ticularmente a uca sola. Asf vencmos reglas para:

1.

3o
4.
5.
6.

Evitar cafdas

El uso de c¢scalsrue
Trabajos en fajas
Cuando se trabaja en mAquinas

El levantamiento dec pesos y manipuleo de mate-

riales.




7. El uso dui c¢quipo dec segurided

8. Reglas dao higiene.

Les Reglas de Segurided 3cn Lag roimazs a través de
las cunles tiatamos de¢ evitar lesiones., perd 2 mayoria de
las veces no son cunplidas; debido a qie una regla de seguri
dad por s{ sola, Juien sabe no tenga efeacto; pero una orden
del jefe que ercierr: una regle d= segu-icad si seré respela
da, aun cuando el hombre¢ no haya sido instrioido en el motivo
de la regla anteriormente, ya que si €2 da la orden es por-
que asi conviene mas a su persona y a la op-racién.

Por lo ¥anto. al no scr cumpiidas las reglas de se
guridad se forma ¢l hAbi’to de no obedecer, precisamente por-
que st expresibdn o rcdaccidn no es una orucn imperativa, pa-
Ta que se tenga le necesidad absoluva de ser obedecida.

Zn ¢l momento acsual, eaun cmpleaado la psladra"PRO
HIBIDO" dentro de toda rczla de seguridad, {sta puede ser in
fringida hasta adquirirse hébito, pero ahi tiene el Jefe 1la
oportunidad de¢ hacer obscrvar, que su orden ha sido desobede
cida y justificar su sancidn.

Esto nos hace ver que ¢s necesario combinar la ins
truccidn y ensefianza con lo que més coaviene al obrero, 1la
disciplina.

Mostrando algunos ejemplos, se verd lo que trata-

mos de explicar:
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l. "Conserve limpio y ordanair su lugar de traba-

{jO") o

"Prohibido dejar sucio y decosdenado su lugar
de trabajo. Ei Jefe".
2. '"No camine soore laz fajecs", o
"Prohibido cawrinar sobru las fajas. EL Jefe'.
3. "Jse i respirefor 21 ingresar", o

"Prohibido dejar de usar su r<a3pirador desde

4, "Ing.esc a <sta seccidbn con sU3 antecjcs pues-
tos", o
"Prohibido ingresar a «sta scccibn sin sus an-
teojos puesitcs. El Jefo'.
Como Ua. pueds chanwvar expresicnes
(1, 2, 3 y 4) por decirlo as{, es ccmo si estuviéramcs pi--
diendo un favor, mientras quc cn las segurdas expresiones,es
Yamos expresando una ordcn del Jefe, que encierra una regla
de seguridad.
Por lo tanto, todas las rcglas de seguridad deben
ger como si fueran 6rdenes, y el supervisor, después dc un
cierto tiempo, obtendri buenos hébitos que redundarén en be-

neficio de la administraciébn.

DENTRO DE LAS REGLAS BASICAS DFE SEGURIDAD TENEMOS:

l. Biga las instrucciones; si no sabe pregunte.



2.
D

10.

Corrija o avise las condi:lones inseguras.
Ayude a mantener limpio y ordenedo e€) Arca de
travajo.

Use las herramiontas apropiadas.

Reporte todas las heridac; solicite primeros
auxt.lios.

Utilice, ajusbe o rupa-e maquinarias. sdlo cuan
do 2sté autorizado.

Utilicc ¢l equipo protector cstabiucido;use ro
pa epropiada 7y manténgales ern “uenas condicio-
ncs.

No haga brnmas ni chict%es,

Cuando leovente algo, doblie ias rodillas, socli-
cite ayuda para las caryus pasadas.

Obedezca todns lus Reglas de Segoridad.

TAMEIEN DEBE ESTABLECLERSLE LOS 10 MANDAMT {7'C5 DE SEGURIDAD

PARA SUFERVISORLS

792 micmbros del Coulté y ¢l pixnzenel dehen cono-

cer estas Reglas:

l. Cuide a sus Trabajadores como cuidaria a sus Familiares

Aseglrese de que cada uno de sus hombres comprenda

J acepte su responsabilidad personal en su seguridad.



2. Conozca las Reglas de Sepuridud Aplicadas al Trabajo que

Ud. Supervisa

Nunca permita quu se diga quc uuc de sus hombrces
gv accidentd detido a que Ud. desconocfn las jrecauciones que

requerfa su trabajo.

cnencia de los Cambios en los Tquipes 7 Maquinarias

Utilice los consecior de 1.3 Irgenicros on Seguri-
dad para salvar todo nurvg prlig:x.

4, Exhorte a sus hcmbres a Discubtir con Ud., los Riesgos de

sus 'rabajos

Ningin trabajo debe ir adclante micentras existan
problemas de¢ segurided sin solucionar. Lscachando a sus bom-
bres Ud. obtcnd:ri 10°3 datos bisicos nara evicar pérdidas in-
necesarias y csufrimientos cntrce su gonte.

5. Ensefie a sus Hombrcs a Mrabajar con Sepuridad

Sea persistente.

ridad
Vigile que sus hombres usen Los equipos de protec-
cién que se¢ les proporciona., Bi es neceserio, imponga las re
glas de seguridad recurriendo a medidas disciplinarias. No
defraude a su Cfa. que ha establecido tales reglas ni a sus

trabajadores que las necesitan.,



7. D€ un Buen Ejemplo

Deruestre hllbitos de scguridad c¢n todos sus actos.

Por lJcve qu: parcsca. Mas tarde vuels derivar c¢n
dsnos graves.

9., Coupers Aprpliacentc con <1 Ingericr:, 22 J.o . -pidad

£l tiene pruocupacidn de parantizar las mojores con
diciones de seguridad e¢n c¢1i trabajou y p:rrevenir los acciden-
tes.

10. Recuerdo: La ¥Yrevencidn de los Accident~s no sélo Reduce

las Pérdidas y Sufrimicntos Humanos, sizno que es en  si

Una Actividad Integral de Nuestras Opoiaciones

cia su Compania, sus compancros 7 sus hOoWLI¢S.

DEBE ESTABLECERSE LAS REGLAS PATA AFNECIAR LA EJUCUCION DE

SEGURIDAD DE UN JEFE DE SECCION O PLANT'A

Todo Presidcunte de un Comité muchas veces dird: Me
dicen que soy responsable dc la scguridad de mis hombres, pe
ro no me explican cAmo debo cumplir con es*a responsabilidad?
En otra oportunidad se preguntari: gEstoy llevando acertada-
mente la prevencibédn de accidentes en la Scccibdn a mi cargo?

Una respuesta consciente podrd tenerla después de
contestar a las once siguientes interrogantes:

l. ¢Investiga personalmente los accidentes que re-



visten gran peligrosidad, dicta medidac uprupiadas de preven
cibn y mes a mes controla la ¢jecucidn d¢ las recomendaciones
acordadas, con c¢l fin de¢ elinminar lus coadicionzs o actos in
ssguros?

2. ¢Efecvia disercntes inspeccione: peribddicas cen
la planta (incendios. ordon y limpieza) o las manda efac-
tuar. Prepara el informe rcspectivo?

3. ¢Mantiene pintadas, Jiwpias y oruenadas las di-
ferentes plantas o seccionus? ¢Munlicen2 vin comdiciones inse
guras las instalaciones, pisos, maquinarias. recipientes a
presibébn y los métodos de trabaje?

4, Inetuye a su personal y toma prusbes de exa-
men?

5. ¢Faciliva o suminizira los medius ccoadmicos o
materiales para efectuar c¢i mantenimiento &¢ pianta o redu:-
cidp ée riesgos?

6. ¢80lucicna la deficiente iliminacidn, exceso de
calor, ruido, polvo y gases Gque puivlan ean la planua?

7. ¢ Insiste cn que se use los implementos de pro-
teccién y Ud. mismo los usa, mostrérdose como un ejemplo pa-
ra el personal que 3upcrvisa’t

8. ¢ Ordena que se instale sefiales dc trénsito, avi
sos de prevencibédn, avisos prohibitivos, avisos que soliciten
cooperacidén y que la propaganda y directivas de seguridad se

exhiban adecuadamente?



9., gUbserva posicionos insegurns de srabajo, méto-
dos incorrectos de¢ hacer ¢l trabajo, ordcna ia instruczibn o
correccidén, y en otros ce3os ordena la aciterrinacidn del ries
gc de los trabajos?

10.4Insisce ¢a quce se cuuwplan laz 10 Reglaz Basi-
cas de Seguridad y las Reglas de Seguridad de su sscnibn, to
ma accién disciplineria cuando so infriagen éstas?

11.;Habla, comenta y hace persc,r a sus homtres en
la prevencibdn de lesionzs. heciendo conzursos. camnanas? Se
interesa en la seguridad dz e¢ilos, los d2 op: rturidad para

que hablen de actos o condiciones inscgutas del trabgjo?

DEBE ESTABLECERSE EL CODIGO DI RITGLAS DX uUiia PLANTA

que mencionan riesgos inhercntes de cada opcraocidn y que  se
confeccionan con el fin d¢ h=szexr.us c¢onuvser a los ohreros,
asi por ejempio tenemcs:
1. Instruccién para el encendido de un quemador de
horno, indicéndosz loas riesgoes.
2. Instruccibn para el ingreso a los conductores
de humos, polivos, indicé&ndose log riesgos.
3. Instruccibn para la limpieza a las tazas de las
chancadoras, indicando el riesgo.
Es decir, son las reglas instructivas que indican

riesgos que no se han podido eliminar, ya sea porque no hay



1
[V}
N
\J|

)

otra manera de operar, c porque cucewl .rich.e cambiar ¢l sis-
tema. Es pues un riesge inncrente al trabajo, "m quoe el hom-
bre debe ser protegido e insHhruido en le nuanara de aviterlo.
Es*o narf ver aque cadn plantu debe “cner su cbdigo
de riesgos, pera luego de haccrlo conocer a log operadores,

sancionar las infrazeciones a la’s reglus.

Y POR ULTIMO LE3T ESTABLECERSE Il S.NCIONFS DISCIPLINARIAS

A medida que el Counité. por *uiecrmedio del Sub-Ins
pector vaya elaborundo sus Reglas de Se,uricad v Cbédigo de
Reglas y las haga conocer a todo el porsonal, s8¢ 1xin adop-
tando también las sanciones que puedeén sex:

l. Amonestaciones verbvales escrivas en un libro.

2. Amonesntaciones mem cseoifa

3. Suspensinnes

4, Camhio de Trsbrjo

5. Cancelacibn de trabajo.

No cabe duda de que estas sanciones serin mejor re
cibidas si son implantadas y conocidas gradualmerte por 1los
Propios miembros del Comité, evitfndose asi, muchos contra-
tiempos.

Desde luego, primero sc instruird a todo el perso-
nal en las Reglas de Seguridad y el C6digo de Reglas, para

recién inplentar las sanciones.



CAPITULO XIil

ACTIVIDADES DE PREVENGION D ACCTDMNT=S DE UNA

PLANTA O COMYTE DI SEGURPTDAD

Una vez conocidn lns objetives de prevencidn de un
comité de seguridad o plancos T~ la menera como ha de estar or
ganizadv conviene senialar las actividades que ¢ste debe desa
rrollar y cdmo deben ser coritroladas e su ejeccucidn,

Entre las actividades mhs imprriarses ternemos:

l.- Investigar vodscs les accilentes, determinando
causas, responsabtilidades y recomencaciounzs, y luego de un
tiempo debe inspeccicnar si las recomerdaciopes son cumpli-
das o se ha llegado a rcAucir o e¢liminar lngs riesgos existen
tes medjante ctras scluciornes.

2.- Dictar instrucciones de preven:idn de acciden-
tea que sefialen los riesgos mds comunes de los procesos u o-
peraciones de la planta. Ademis, de los que se presentan de
tiempo en tiempo en operacicues no conuinuas o dictar irecuen
tes instrucciones de repaso a todos los miembros del Comité
Y personal obrero ya sea nuevo, transferido o reemplazante.

Lesinstrucciones de prevencién de accidentes duran
te 20 minutos, son herramientas que el Comité debe usar en
pro de la reduccibdn de accidentes, en pro del entrenamiento

de primeros auxilios o en pro del entrenamiento de rescated®



personal.

5.- Emprender peribdicas inup=cciornes de orden ¥y
limpieza de las zonas de tra*ujo, imspeccid gua <A conside-
rcda 1la piedra angular en que descansa La preveucidn de acci
dentes ocurridecs pur condiciones fuasegh:iras.

De ver er. cuando debe efeclinuarne inspcccicres so-
ore el manipuiec de wuiberiales, guurdus prouvectosab, .leili -
mientas, riesygns sléctricos, incen'.os, «xvlosiones, tr&afico
de veticulos en la plarta, c¢-rtrol de polwris, zZases, calor,
ruido, iluminacién. ventilacidn y scrvirios higiénicos pres-
tados a los obhreroe. No olvidando desde luege preperarel res
pectivo informe de inspec~ibn que sefiaie 1.2 corregido y lo

que faita por corregiv.

de ceda ocupacibdn a fin de ~onoucer sus riesgos, propasgando Ss
tos y l1as maneras de conirol=arlos,

S5.- Propagar asuntos de seguridal, wediante la pu--
blicidad de propaganda, informes, folletos O por medios vi-
suales o eudibles.

6= Llevar a cabo diferent2s campanas o activida-
des para despertar y couservar el interés del »nersonal en ac
tos geguros, o para reducir o eliminar condiciones inseguras;
tales como:

a) Organizar concursos: de Disminucién de Acciden

tes, de Orden y Limpieza, de Génese i 200.00 Contestando Co-
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rrectamente 10 Preguntas de Seguxridad, <4 Sugerencias,de Afi
ches de Seguridsed, de) I.ema de Seguridnd Jde la Planta, de 1o
que dice el Letrero. de Defiaicidn de 1o que ec la Seguridad,
elc.

Concursos que no deben durar mhs de 4 meses ni me-
nos de 1 mes, con premios de estfmulo q’¢ deben exbibirse des
de el comienzo decl Concurso., en cantlidadl suficiente para cl
70% del personal que interviene, dudo que el rasto e3 aplti-
co o no estl convencido de quc pensar cn prevenir lesiones
es negocio. En cuaunto al tipo de premio, el cue més interés
despierta por un corto tiempn es <) mon<tariv mientras que
para el perfodo mhs largc de 4 meses el observar articulosde
velor sostiene el int:rés dcl personal hasva el final daado
buenos resultados.

b) ZEstimular la prevencidn a *través de cralquiere
de los siguientes métodos:

Riiando un Relnj de cierto valor entre todo el
personal que no ha tenido un accidente ¢n un
periodo de 3 meses.

Premiar gl personal que no ha tenido acciden-
tes durante un buen nfimero de horas de trabajo,
dependiendo éstas del tipo de industria, diga-
mos unas 2,500 horas mediante diplomas u obje-

tos de wvalor.

- Citar a todo el personal que no ha tenido acci



dentes por un periodo de 3 mesog consecutivos,
con el fin de tomarles una fotogmafie con un
letrero qua digu:
TPERSONAL QUE NO TUVO ACCIDINTIS POR UN
PIRLODO D CUATRO NLESLS"
fotagraffe aque posteriormente sc¢ oheequia a ca
da uno de los bhnmbrcs.
- Citar a todo el personral aue no ha tenido acci
dentes por ua periodo de 4 mesers., para un al-
meryso. pacuamanca 0 comida heziendo que en e-
l1la cada vna de¢ los integrantes maaificecste por
qué motivo no ha tcnico accldenives hasta la fe
cha,
En otros caso03 al personal que ducante un con-
curso de rediccidn de accidentes durante un pe
rfodo de 4 mese3 no ha tenido ningin accidente,
se le puede premiar con el salario de 4 horas
de trabejo.
¢) Proyeccibn do peliculac adr;cuadas con relaciédn
a los accidentes sucedidos.
d) Hacer que los supervisores roten y hablen cada
15 df{as a su gente sobre un tdpico de seguridad insistiendo
én las Reglas de Seguridad y las 2leglas de la Planta.
e) Tomar fotograffas de condiciones o actos inse-

guros, infracciones de seguridad, o de los accidentes sucedi



dos y mostrarlos en las vitrinas o czuiros 2 comunicaciones.

EL EXITO DE LiS ACTIV.IDANES DE TREVINCION

aplicacién de las comunicaciones, de la calidad del perso-

nal del Comité, de las instrucciones, del interls qie se pres
te a la elimina:idén de condiciones y actce inseguros,del cum
Plimiento de las promosas y del gruldo de¢ sinzeridad con que
se realice la oliminaciba de las condiciones ipseguras.

El &éxite se daberh al apoyo ¥ estfmulo del jefe de
planta, quien como Presidente de) Comit» dch2 suminisirar las
facilidades econémicas y materiales,y tam-ién a le colabora-
cidén que reciba del perscnal del Comité.

Un Comité que se instale con toda pompa, fotegra-
fias,_insignias, felicitaciones y cuyos micmbros no saben qué
hacer, de seguro que sus d{as esiarén contados y s8dlo se ha
br& decepcionado al personal y lograd»s un descrédito en cor-
to tiempo. Por lo tanto pucde recurrir a las siguientes medi

das, a fin de lograr su cometido:

Al Cambio de Colocecidn

a) Bugerir el cambio de colocacidédn de un hombre a
otro puesto, por ser muy lento, muy apresurado,

tardfio o 4gil; para un determinado trabajo.



A la Disciplina

a) Implantando sanciones a lus ‘nfracciopnes come-
tidas a las reglas do -egnridad y a lag dcl cd
digo ¢¢ nlaatea.

b) Implantande sancioncs a a3 brderes desobedeci

dac que cnclerian una regritt de seguridad,

Al Tratamiento Médico

a) Sugilricndc el choqueo de Lug ojos, @l cstado

de salud y d-: 1a sangrc.

En una planta tenswmos:

l. El Jefe ds Plaata

2. Los Supervisores

5. Los Capataces 3» vbicros

Hay dos mancras como puede fracasvar el Comité:

1. Puede habersc organizads ¢l Comité&, pero si el
Jefe de Planta no ineiste cn que los Supervisores hagan Segu
ridad y ejecuten sus iniciativas, el Comité existird, pero
no tendré vida. Es decir si no hay accibén fiscalizadora en
las actividades y si no se exige accibén, no habré prevencién.

2. Puede haberse¢ organizado el Comité y el Jefede

Planta insiste en hacer Seguridad, pero los Supervisores no



colaboran con 81, en este ceso tawbicu ci Couwitéd existirh, pe
ro no tendri vida.

Como se va, el Jefe de Planta y 1oa riembros del
Comi.té y ).os hoabres de la Planta soun 195 vrevulsnrcs del Co
mité, pero si 2s8tas pcrsonas no manifiestan interés ejecuvti-
vo por Seguridad, todo sorf un fraceso, porque lo3 obreros
quedarén defrauvdados y muchas iaisiativic serbdn acumuladas y

desperdiciadas, cn suwma la carenciu de 2jecucida de obrasg es

la que hace fracasar unu dirccviva.

CONTROL DE ACTIVIDADES DE Ul COMITE

Las actividades de un Comité doben coniznlerse a
través de l1as pantas de su programa, no ézbiendo extralini-
tarse en sus obligacionas ¢ Aebercs csbipulados, sizndo elds
fe de planta cl liamado a e¢jecutar este coavrol.

Muchss vece3d la re7isidn de Las aclas en las cua-
les quedan los acuerdos da la pauta de scmo esvd yendo el Co
mité con relacidén a los heclhins efectuados ep ia planta. Una
revisibén de estas actas de tiempo en licrpo es una buena préic
tica, que ayuda a visvalizar si so czitd avanzando cen seguri-
dad y si se estd{ cumpliendo con la polftica de la Compafiiaen

lo que a convenios colectivos o reglamentos de trabajoc se re

fiere.



CAPITULD XIV

El Ingeniero de seguridad e higlienc deba caber dar
instrucciones de szguridad e higiene; dicitar ccofer~ncias o
charlas de la m2jor manera posiblin a fin de que su pcreestigio

con os3sefin
debe conocer cudl es el plan de leccidn para una instrucciédn

y cudl para una cci.ferencia.

PLAN PARA EL DICTADO DI UNA CONTERZICIA

l.- Prepare une lista de ideas luego cde haber cesa
rrollado 3u conferencia, Frepare bien esta lista que consti.on
ye el pvlan de lec:idn, estidielo, ap-éndéair bien, ensiyelo
una vez en voz alta y tome tiempo y distribuya las partes, pa
ra este paso ya debe estar preparado las ayudas visuales pa-
ra la conferencia, como gon las fotcs, pizarra, demostraciodn
de diagramas, objetos resles, panfletos, 2stadisticas, ejem~
pPlos, anecdotas, comparaciones, etc,

2.~ Ya ante el pUblico, desaparezca la tensibn al
iniciar la charla, haga algo, muévase lerio, ajusie las ma-
nos, respire profundamente y péngase cbémodo, sea natural, sa
lude, hable y comience a desenvolver su plan de leccibdn a ba

se de sus propias ideas, con soltura, mantenga su tono de voz,



use sus ayudas visuales, repita lo mas importante, mencione

hechos, controle el tiempo, domine el tema.

3.,- Finalice conténdoles una histo:'ia que revise

todo y pfdales Accibn y despidase.

PLAN PARA EL DICTADO DE UNA INSTRUCCION

1. ANTES DE LA LECCION

as

Analice la experiencia previa que tienen los
alumnos sobre el tema.

Determine qué puntos va a ensedar

Retna toda la informacién necesaria respecto
al tema

Seleccione ejemplos, ayudas de instruccién,
demostraciones, etc.

Dosifique el tiempo para cada parte de la lec
cidén

Confeccione su Plan de Leccibn

Insayese

Verifique que todo esté listo antes dela cla
se (asientos, alumbrado, ayudas de instruc-

cién, ayudantes, etc.)

2. DURANTE LA LECCION
INTRODUCCION

Comience a la hora

- Haga una introduccidn breve pero emotiva



Explique que va a enceiar y lu importancilade
la leczibn

Indiqu= 21 procedimionto oc gesuir,

ZPLICACIOLN

Explique y demuestre cada punto segin suFlan
de Lec:ibn

Aclare nus exnlica ones wediarte ejemplos e
Llustiacioles

Hewle en voz alta y cor claridad

Haga preguacas frecueates

Mire y hable directamenrrve a los elunmnos

Haga resimenes rrecuentes

Mantenga 1la atencién de los alimnos
Aseglrese si los alumnos comprenden sas ex-
plicaciounes

Farz poner enfasis, use la repeticibn, ges-
tos, pausss y variacidn en la cadeacia, volu
men y tono de su vos

Hable en tono de conversacilon

Muésirese entusiasta dur~nic toda la leccibn.

Haga un resumen final.

APLICACION:

Haga que los alumnos practiquen (individual-



mente, por grupos, méteds de maestro y alum-
no).

- Durante la anlicacibn, pregmte, (qué?,;por
qué?, :;d6nde?, :;cubhndo?, ;qué pacard si no
lo hace asi?

- Corrija todos los erroures por pequencs que
sean

- Inicialmente tuzsque la e¢xaciitud y luego la

rapidez

- Hapa una critica final sobr.. la préactica rea
lizada hacierdo resplte~ e errores cometi-
dos, sus consecuencias y .a mansra de€ reme-

diarlos.

DESFUES D& T TEBCSION

- Evalfie cunntio han apreindidce los alumnos (in-
terrogaciones orsles, tegvs escritos, ejecu-
cibén y obarrvacibn).

- Aclare los puntos que no han sido comprendi-

dos.
CARACTER(STICAS DE UNA BULENA PREGUNTA

1. Debe ser clara y concisa
2. Se refiere a un solo punto

3. Requliere una respuesta definida



1.

No da chance a divagaciones

Se relaciona con "por qué" yv "cbmo".

-~

Hecer la pregunta co.’recta

Tauasa (parn que 1os alimsos pile¢ndza lu »F3
pucsta).

Designar al alurnos que debe responder

Reconocer y evaluar lLa respuesta.

Aclarar si es necesaxio.

TECNICAS TARA CONDUCLR DEMOGYPACIONIES

2.

8.
9.

a demostran y 21 procedimienio que va a s
guixm,

Siga su plan de leccibn. Asegarese de que
todos pueden ver y oir vien

Demuestre punto por punto, lertamente
Explique y demuest:ze al mismo tiempo

Evite informacibén innecesaria

Recalque las precauciloaes de seguridad
Utilice ayudas visuales para completar su
demostracidn

Haga preguntas frecuentes

Haga un resumen de los puntos esenciales.
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10. Demuestre fioda la opernc?r. a s 1itmo normal.

las siguientes insitruceioner:
l. Cudles egon laa causas de . 245 anctdentes de una

determinada planta.

te.

3, Cuadles sen las 10 reg-.cs basicna de sesuridad
y sus comentarios.

4, Cdéme insoeccionar,

5. Ventajas 4de o instal=scii:. de on comité deplan
ta.

6. Cudles son los deberes de seguridad de un cu-
pervisor de nrimere line=z.

7. Cudles son ladg accidenies man frecuentes que G
curren eu construccidn.

8. Cudles son los &accidentes zroepios de los umecl-
nicos de manteniniento.

9. Cudles son lns8 tipos de accidentes que ss pro-
ducen por falta de orden y limpileza.

10. Cémo debe ser el manipuleo de materiales en sus
cuatro pasvs y cudles son sus peligros

11. Cémo se recaliza la prevencibén de cafdas de per
sonas.

12. Cudl debe ser la proteccibén a la maquinaria.



13. Coémo revisar las sogaus Q¢ maniin

14, Reglas de seguridad en e:.cavaciones

15. Prevencibdn en el manejo de herramicntas e¢léc-
tricas portatilcs.

16. Coémo debe ser el uso de las herramicntas de ma

no.

17. -lesges al menejar tractores y repararlos.

18. Cufles son los ricsgus de la corriente cléctri
ca.

19. Cudl es la prevencibdn de incerdios y contra in
cendios.

20. Cdémo y cudndo sc usan los implemenios de segu-
ridad.

21. Cudl es la proteccién a los ojos en todo momen
to.

22. Temas especificos :obre seguridad de graas y
cables, iluminacibén, ventilacibn.
23, Cémo se edministra los primeros auxilios.
24, Cudl es el ticupo para parcr un automévil.
25. Iancras de¢ evitar accidentes en el trensporte,
acarrco de minern! y personal.
- Maneras de evitar accidentes en los stowes, cen
las tolvas.
- Maneras de evitar accidentes en la operacibdn &

voladura.



quemadores,

motores.,

deros.

En hoja apaite moetramc.; diferenices vistas de

trucciones de comitbs y de svparvisccres de rtlanta a sus

TO8.

de

Mareras de

Manersas de

cvitau acciauates en el arranque de

evivar ac:cidentes en fajas, <smeiiles,

cvitar accidences en compresores, cal

insg-

obre



DIFFRENTE INSTRUCCIONES

1- Instruccién a supervisores y miembros de comites de Seguridad.

Supervisores y miembros de un comite luego de recibir
instruccién de Seguridad

2= Instruccién al personal de Planta.

T

Obreros recibiendo instruccioners de seguridad de uno
de loa supervisores



CAPITULO XV

LA3 INSFECCIONE, D® SEGUIRTDAD

Todo ingeniero de seguridad = higicne o miembro de

un comité de planta debe saber llevar adelante una inspeccién

la vigilancia continua permite obsuo:irar laz vracticas insegu
ra8 que corregir o las coudiciones ins2guras que aisminuir.
Una insp.ccidédn comprende el plasertiznto, la ejecu
cién de la inspeccidédn y ia preparacibdn Jel informe de ins-
peccidn; en el cual debe indicarse lus priximas inspecciones

a realizarse a fin de otscrvur la ejecuziin de las recomenda

clonee o correccion~ s copoeridus.

Fn el Plarnsamiento

Se determina el tipo de incpveccidn a realizarse y
a la cual el grupo o Inspector debe dedicarse exclusivamente.
Se habla con el Jefe de seccidn o zona y ze le manifiesta
francamente que se requiere de su compafifa o de un represen-
tante de 1. Adem&s, se le expresa el objetivo de la inspec-
cibn, fijando si es posible una fecha de realizacidn.

La ejecucibén de la inspeccibdn: comprende el descu-

brimiento de determinados riesgos mechnicos y de los actosin

Béguros que hacen los obreros al realizar su trabajo. Aunque
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esto Ultimo requiere rmucho méds tiempc d<) quo generalmente se
necesita para una inspecciédn, por lo cual lo primero es 1lo

mAds usual para un Comité.

o
)
o
\

rimertadas en seguriad y concocdox los regliamenios ¥
rormas de la Companfa en que s laloca, pnes eillas ai pasar
rpidamente por los lLugares gue dsben oe2r insncccionados ve
rén y tomarén ncta de las ccondiciones insesu.as en cuanto a:
limpieza, ord¢n, pisos, nlatarformac, es:aleras, herramiencas,

comunicaciones, guardas protectouras, corriente electrica, re--

cipientes a presibdn, iluminacibn, ventilacida, calor, gases,

m

polvos, rrevencidn e incspdions, impiuvmentcs de seguridad, e
quipo de primeros auxilios, y vierestar dado al personal. Sin
que ésto quiera decir que una pcrsona oOvsewTadcra, curiosa e
imaginativa puede descubrir riesgos prescntes o potenciales.
A fin de que el Comité o Ingeniero de tegurided ten
ga una orientacidn de lo que debe inspeccionar en cuanto a
condiciones inseguras, adjuntamos ura relacibén de diferentes

aspectos que deben obscrvarse al realizar una inspeccibédn en

Ccuanto a:

LIMPIEZA, BASURA, OBSTACULOS, ASPECTO DZL LOCAL

-~ Hay cilindros o cajones para desperdicios y es-



t4n bien distribuidos

- Los caminos y pasadizos estiun limplos ¥y libres d
obstfculos o de materialzs.

- Estin los pisos libres de (matenines sueltos,
aceite, grasa, agua, pintwra, granalla, wzpe, petrbdleo, esco
rie, virutas).

- Hey occasibn para caidas.

- Hay recipientes pairo az..ntoiar desperdicios va-
liosos y para lubricacidr.

- EatAr .as diterentes areas e trabajo limpias.

quilleros, mAquinas y equipo y otros limpios.
- Est&n limpiac y pinvadas las paredes e instala-

¢iones.

ORDEN, DISTRIBUCION, ALMACSNAKIINTO, TRATICO, INCENUTIO

- Los opexrarios, muebles y mAguinuc estén bien ubi
cados dando suficiente espacio para el facil movimiento del
personal.

- Estén los materiales apiiados sdecuadamente o
bien almacenados y distribuldos de acuerdo a un plan.

- Hay buen trafico para los peatones, personal
qQue transporta o para materiales transportados por izaje.

-~ Los pasadizos y caminos dan un buen tr&fico en

las diferentes Areas para el traslado de materiales.



-~ 735 -

-~ Se ordenan los materiales, herramientas, moldes,
piezas, vigas. barretas que se han ucudo, se sazan los cla-
vos de los tableros usados.

- Hey lugercs indicados para morda . bervamientas
pasadas.

- Hcy contraste de colores, anarille, verde y rojo.

- Estén las nerrumirntes ¥ mateviales que se usan
ordenados en sus lugares, codegas ; esctentes.

- Istan jas salidas y cniradas liobres de obsibcu-
los, hay facilidad:s de acceso.

- Hay orden en cadsz lugar deg trabajo de laz dife-
rentes secciones del Ares a inspeccicnarse.

- Hay membretes en los articulos v taquilleros.

— Hay delimitacioneu.

CONDICIONES DE LA INSTATACION

Escaieras, Pisos y Plataformas

Pigos

— Est&n los orificios de wés de 4" tvepadas.

- Estén los piscs pulidos o deterioradas las made-
ras de los pisos.

- Estén exentos de salientes que ocasionan cafdas.

- Son pisos no deslizantes, ausentes de huecos, al

tos y bajos.



Plataformas

Escaleras

Herramientas
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Estén bien instaladas

Es necesario instalar una plataforma

Tienen las plataformas, platinas verticales de
8" en lo~ bordos juc impida la calida cc materia-

les.

Estln en buenas condiciones los peldainos

Estén bien instaladas las fijas, necesitan jau-
las por ser de més de 4 mts., tienen barandas, 80
bresalen 1 metro, tienen el &ngulo adecuado, tie

nen las dimensiones seguras.

Estén en buen estado las que se usan y las que
estén en la Bodega.

Estan clasificadas y bien distribuidas en la Bo-
dega.

Hay tableros para las herramientas, hay taquille
ros.

Se eliminan y reparan las herramientas en mal es
tado.

Hay abundancia o pocas herramientas.

Se usan las apropiadas herramientas para cada tra

bajo.



- Bstln los cables, estritoe, zogus, cadenas en or
eC y en buen esvado.

d
- Hay espacio en lu btodoaga.

Comunicaciones

- Hay tableros para propaganda o 1lcs pouen en .a
parea

-~ Hay witrinas para axposicién de articulos y evi-
tar que les caiga la 1luvie

- Hay avisos de prerenciédn sobre Tissgos en diferem
tes lugarea de la mecz=idn inspe-:cionada

- Tcdas las ccmunicaciovnes de seguricad estén wien
prescntadas

- F1 Jefe promucve aigo ¥y ccme lo commnica.

Guardas Protectoras y Maquinarias

- Estl cubierto el punto de c¢peracidr, transmisidn
de movimiento, y las partes mdviles o que giran
de la maquineria en cade méqulna.

- Estln las guardas fuera de su lugar o no se usan

- Estén cubiertos los engranajes, fajas de trans-
misibén, coplas, poleas de cola y cabeza.

-~ Tienen sus protectores fijous para ojos

- Tiene 1la maquinaria numeracidén y pintados

- Tiene el interruptor de arranque cercano al pun-

to de operacidn.
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Se cumple con disposicionuc 4Ael fabricante
Funcionan los seguros de mAquinas

Se opera conectando las maquinas

Cémo se protege el operador en el punto de ope-
racién

Maquinaria portAtil: proteccibn meclhnica y eléc-

trica.

Corriente Eléctrica - Equipn Eléctrico

Recipientes

Estén las placas de¢ toma-co-rici.ce indicando 1los
voltajes que dan

Estdn en buen estado ios enchufes, cxsensiones,
tienen tuberia conduit

Cada méquina tiene su conexidn a tierra

Se estd usando ¢l fusible aprogriado para toda
instalacibn, glotal o uritaria.

BEstdn tien ubicadas las cusl.lllas

Hay letreros de peligrn

Como estdn las lfneas dz tierra de las mlquinas

portéatiles.

a Presibén y Explosibn

Estdn en buen estado las botellas de ox{geno, ace
tileno.

Cudndo inspeccionaron las calderas, compresoras,
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PREVENCION DE INCENDIOS

Impiementos

manejado:s ¥ observados

Estda los exvinguidores acceeitles para su inme-
diato uso

Se Sicre exvinguidores pana inccendio ¢léchrico
Se usa gasolinu, ocnzcl

Cému se eliminan los irapes emnapedos de nateria
les inflamables

Las puertas de entrada y salida se abren hacia
afuera

day letreros que prohibaen fucar ¥ hacer fuego
Coroce el personual el uso de¢ extinguidores y qué
hacer en caso dc¢ inceadio

Cémo se protsgen los materiales combustitles.

de Seguridad

Est4n los antecjos, reepiradores, cascos y otros
implementos en buen c¢stado, c¢uran por ¢l tiempc
que se le ha proporcionado

Se estd usando apropiadamente el equipo protector
Hay alguna ocupacidén que necesita ser protegida
Estdn las mAscaras especiales en buen estado

Usa el personal joyas, sortijas, corbatas para

ir al trabajo.



Equipo de Primeros Awdlios

- El1 Botlguin tienc todos los implewentos necesa-
rics
- Hay caw’llas y ostan en bue.. e¢siadd

- Hay alguien que osabe adiestrar primeros auxilios.

AMBIINTE DE TRAEATO

Agentes F{sicos ¥ Quimicos

- Hay abundincia de gases, wapoeras, humos, polvos,
neovlinas, pos guc.
~ Hay exceso ae calor, frio, humedad, raido, vibra

cion2s, rayos ultravioletas o irfrarxojos.

Ventilacidn Exhausiiva iocal

- Hay necesiced de cmplear =2lglin método de ventila
cidn
- Hay necesidad de usar algtn medio de proteger al

hombre, aperato o imprcumen®c dc scguridad.

Iluminacién

- Altura de iluminacibn

- Foot candiles

-~ Estdn sucias las ventanas

- Hay claraboyas en el techo, es de fibra de vi-

drio.



Condici.ones
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Es opaca, deficicnte
Se ha hecho una inspeccién Ac noche a fin de de-

termirur somhrua.,

Sanitarias

58t8n lus salas de Bafio y 2. YW.C. en huen cestado
y scr suficientes
Hay armarios para ropa ;7 c=s35%0:l. He da ropa para

determinados ope:'arios

Hay agua caliente y frfa y cs de bucena calidad
Estdn ios ccmedores en buen «stade y bien pinta-
dos.

Cémo se boca los desheihos.

LA PREPARACION DEL INFORMT DE INSPECCICN

Luego de la inspeccion ¢l grupn o mizmbros dsl Co-

mité que 1la

efectuaron, deben presentar su respectivo infor-

me con las recomendaciones convenicntes, las cuuales deben ser

pricticas para ser aceptadas. Dicho informe a su vez servira

de hoja de datos para una posterior inspeccibn de prosecucibdn

de recomendaciones.

Asl tenemos que luego de realizar una inspeccidn,

informemos de la siguiente manera:



La siguiente inspcccibn se ne voeniizado para revi-

sar si algunas recomendaciones se¢ habian cumplido, encontrin

dose que 6 condiciones insegiras habian s8ido e¢ilminadas. Al

mismo ticrpo en el momanto nctual se hur epco:.crado las si-

guientes condiciones gue son un riesgo polznciecl para ocasio

nar accidentes y que son nccesarias eliminar o reducir.

1.

Plataformas y Escaleras

Volvemos a insistir en la neeccesidsd Az colosar una plata
forma adecuada en ¢l Chutle de Descaixa d2 la Faja 24 a
40, para evitar que e¢l operador ce caiga cnuando desatora

el chute.

a anta nueva, a la escelera que e2svA al costado de
En 1 tant ’ la escel q

la tolva N2 1 de maverial de 3egunda 7 cue va al tercer
piso, es necesario coliocarle su ©¢jiiiz circundante ypin

tarla, pues es vertical y ticnen més de 4 metros.

Encontramos que es necesario tambibn rcparar los pelda-
nos de la escalera quc 3ube al costado del Pan Conveyor
y de la escalera que sube del priner giso al piso de ro-

dillos.
Guardas

Las coberturas de las fajas de transmisidn de movimiento
a los carros aglomeradores, ¢ejan mucho que desear, de las

10 ni una estl en su sitio. Estuvimos de acuerdo con el



La sigulentc inspcecclén se ne ven.izado para revi-

sar si algunas recomendaciones se¢ havian cumplido, encontrén

dose que 6 condiciones insegaras habian 3ido eiiminadas. Al

mismo tiermpo en el momsnto actual se hur epco:.srado las si-

guientes condiciones cgue son un rieago potznciel para ocasio

nar accidentes y qua son reccesarias eliminar o reducir.

1.

2.

Plataformes y Escaleras

Volvemos a insistir en la nec.sidald A2 colozar una plata
forma adecuada en c¢l Chut . de Descaixa a2 la Faja 34 a
40, para evivar que el operador ce caiga ciando desatora

el chute.

En la pianta nueva, a la escelera que esvA al costado de
la tolva N2 1 de maverial de segunda 7 ¢ue va al tercen
piso, es necescrio coiocarle su cojiiiz circundante ypin

tarla, pucs es vertical y ticnen mwis de 4 metros.

Encontramos que e3 necesario tambibn rcparar los pelda-
nos de la escalera quc sube al costado del Pan Coaveyor
¥y de la escalera que sube del priner gfiso al piso de ro-

dillos.

Guardas

Las coberturas de las fajas de transmisibén de movimiento
a los carros aglomeradores, dejJan mucho que desear, de las

10 ni una estl en su sitio. Estuvimos de acuerdo con el



6.

M2

Jefe de Mantenimiento que &éstas scrfuvn [ijas y con bisa-
gras, para facilitar la colocacidn ds fajas. Modifica-
cibén que hesta la fccha a2v se ha efecituado, existiendoel

riesgo de ser cogido algin operador.

Cambio de Diseno

Fr la planta nuceva, la volrntce del sistema de aliuenta-

cibn del aglomereador N 11, ¢z niie~acio modificarla, pa
ra evitar el uso de Ja btarrctua que hn ncasionado acciden
tes, puede hacerse un e¢j~ més largo y c¢olocar engranajes
de tal manera que sea mAs accesiblc ia volantve al opera-
dor, o en su defecco hacerlo de alimcntacidén automltica,
haciendo que funcione el rzgulador de¢ velocidad del ci-

liadro alimentador.

Gases y Vapores

Es necesario colocar wma campana de extraccién de gases

y vapores en el slimentaaor de la tolva N& 7 a la fajalQ
22, de este modo evitaremos que el obrero pueda ser que-
mado por vapor al desatorar, y que los contaminantes es-

capen al ambiente.



CAPITULO XVl

El Ingeniero de seguridud e higienc debe saber ins
peccionar los winches y cables y conocer las normas de carac
ter riguroso que requiere :sta actividad.

En este tipo de inswveccié» ya sea en Winches o ca-~
bles se hace necesario sabur que parte Jzbe iuspcccionarse y
qué inspeccionarse dentro de esta parte, saber cuual esla fre
cuencia de inspeccidén y cémo debe realizarse la inspeccidn,
saber qu€ herrarientas se licvarin para la inspeccién y quién
ordena la inspeccidn, quié€nes la realizan y cdmo debe ser el
reporte de inspeccidén y mantenimiento, como quién debe hacer
cumplir las recomendecionc¢s y reparaciones, muy aparte del
conocimiento de los factores de seguridad y tolerancia permi

tidas por los fabiicantes qu: de¢ anteww,.o debe conocerse.

FACTORES DE SEGURIDAD RECCMENDADOS

1. TAMBCRAS Y PCLEAS
El didmetro de las tamboras y poleas no debe ser
inferior a los recomendados por los fabricantes de cables.

La siguiente tabla es la recomendada por el Bureau

of Mines:



Construccidén de cable Ralacidn de diametros

6 x 7 D = % d
6 x 19 D = 60 4
8 x 19 D = 30 d
6 x a7 D " 70 d
D = Difmetro de la tambora o ncleu
d = Difmetro del cabi-=.

2. EL ANGULO AGUDO MAXTHO (Flec’, Anglc)

Formnrdcs Lor 1 cablo v la ro:io "2rpendicular  de

los ejes de le tambora y pclca, no debe ser mayor de 1-1,/2

grados.

3. TOLERANCIA EN EL DIAKMETRO DE LA RANURA DE L4 POLEA

Foigtlander (Julio 1922) recomi.cada:

Diam. del Cable Toierancia en el difmetro de la ranura
pulgadas de la polea. Pulgadas
1/2 a menos 1/32 minimo 3/%2 pAximo
9/16a 1 1/16 " 1/8 "

1- 1/16a 2 3/32 " 3/16 "

Mas de 2 1/8 ] 1/ "

La E. H. Edwards Co. ha disenado un calibrador pa-

ra cables y ranuras de pcleas que incluye las propias tole-

rancias para ambos.



4, CUANDO SE DESECUA XL CAbLE

No se¢ ha desarrollado wa método exectc par» deter-

minar ~udndo

Mines reconmie

a)

b)

un cable debe scr desechado; pexc ¢l Bureau of

nda comro buema prictica la siguiente:

Para cables de comstrucsidn standard, cuando hay
6 alambres robos en un paso do corddn.

Cuando los alambres 4d¢ 1ia corona estén gastados
en un 65% de su difmetro criginau,

Cuanén el 4iAmetio decrece iespentinamente
Cuando tay indiciros de sowrosion

Cuando se haya producido un retorcimiento.

DE SEGURIDAD RECONENDADOS

c)
d)
e)
5. FACTORES
Largo del
Cable
en pies

Factoxr mfnimo Factor minimo Porcentaje
de segaridad de segrridad

500 a menos
500 a 1000
1000 a 2000

2000 a 3000

3000 a més

para el cable cuando e. ca- de
nuevo bie d2be  ser
desechadc reduccibdn
8 6./ 20
7 5.8 1
6 5.0 16.5
5 4.3 14
4. 4 10



6. TABLAS DE CABLES Y GRAMPAS

DiAmetro del NGmero  Espacio Eficiencia Largo de la
entre llave que se
cable en 1 de las del usaré para

pu rampas engrampado las tuercas

pulga- de lasz gram-

gadas Grampas das) % pas (pulgadas)
3/4 5 4-1/2 77 .4 18
7/8 5 5-1/4 79.1 18
1 5 6 7.9 24
1-1/8 5 7 80.0 24
1-1/4 6 g 82.1 24
1-3/8 ? 9 - 24
1-1/2 8 10 - 24
1-5/8 8 10 - 24
1-3/4 8 11 - 24
2 8 12 - 24

?. CUANDO SERA CORTADO O VOLTEADO EL CABLE Segin recomen-

daciones del fabricantec.

Es prActica corrientc cortar el cable en cada uno

de sus extremos a intervalos de tiempo iguales a 1/6 dela vi

da calculada para el cable, aunque no se encuentren alawmbres

rotos, porque son los extremos los lugares que sufren més par

dobleces y flexdones.

También el cable se voltea a intervalos de tiempo

iguales a 1la mitad de la vida econémica, para conseguir un
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desgaste igual en toda su longitud.

8. NUMERO DE VUELTAS DEL CABLE FN I-A TAMBORA CUANDO TA

JAULA ESTA EN EL FOMDV DML PIQUY

Eete nlmero de vueltas no de¢he uer inferior a tres.

PROCEDIMIINTO PARA LA INS}ECCIONH DE WiNCIND

La inspeccidn serd ordeneda por ¢l Capitln General
de Minas, quien e¢sbevloecurd wn Loroaslo oo waoadl Ge
nes de acuerdo con los Jefes de Tallieres Meclnirno v Bidctri-
CO.

QUIENES EJECUTLIT LA INSTCCICH

La inspeccidn por guardia lo harAn los wincheros
con aprobacién del Sobrestante de %incheros.

La Inspeccidn Mensuzl 1o hardn las siguientes per-
sonas; el Jefe del Taller de Mechnica, o un mechnico califi-
cado bajo la responsabilidad del Jecerfe del Taller. LIl Jefe del
Taller Eléctrico, o un electricista bajo la responsabilidad
del Jefe del Taller; el Ingeniero de Seguridad y el Sobres-

tante de Wincheros.

REPORTE DE INSPECCION (Ver formas)

Hay dos clases de reportes:_
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a) Reporte diario, de las inspecciones realizadas
en cada guardia por los Vlincheros con aprobacidn
de Sobrestvante de Winchucoo.

Las copias scrin enviadas n las sigulentes ofi-
cinas: Taller de keclnica, Taller Eléctrico, Ofi
cina de Seguridad y Asistente Supcrintendente.

b) Revorte ldensual, que conéicne la inspeccidn com
pleta del winche.

Las cecpias sené: cnviadac 2 las cipguientes ofi
cinas. Suparintendentz. Oficine de Minas, Ta-

lier de Mcciuicz, Taller y Atcbivo O-

REGISTRO DE LIANTENIMIENTO

En &1 sc anovarfin las rfechas de2 1as inspecciones,
reparaziones y camhios efectundcs en el Winche, polea, jaula
o skip. Copias de ecste rocgistro rce esaib.rcin en:

1 Casevca de Winches
2 Oficina Taller El&ctricc

3 L L Mechnica
4 " de Miuas
5 " de Seguridad

QUIEN HACE CUMPLIR LAS REPARACIONES

Las reparaciones de las deficiencias encontradas
en la inspeccibdn, las ordena y hace cumplir el Jefe del Ta-

ller de Mechnica.
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REGISTRO DE DATOS DEL WINCHE

Fecha

Pique

Nivel

a = DATOS

10-
20-
3, -
q’o-
De=
60-
70"
80-
9.-
10.-

110-
120-

¢ - DATOS

DEL WINCHE:

Fabricante

Clase

Sistema de frenos

Sistema de transmisibn

Sistema de embrague

Sistema de lubricacién

Sistema de senales

Sistema de control dc¢ mando

Equipo de seguridad

Motor:
Fabricante
Tipo
Voltaje
Fuerza HP
Velocidad sin carga
Velocidad a plena carga

Tablero:
Caracteri{sticas

Tambora:
Clase: Cbnico o cilindrico
Longitud entre pestanas
Profundidad de la pestana
Plano o con surcos
Profundidad de los surcos
Inclinacibén de los surcos
Sistema de engrampe del cable
Ndmero de vueltas del cable

por cada capa de enrollamiento
Tnrollamiento a la derecha o izquierda

DE LA POLEA:

Material de fabricacibn

Tigg de radios

Diémetro de la polea

Di&metro de la ranura

Distancia entre los cejes

de la tambora y polea

Angulo agudo mlximo (Fleot angle)
Chumaceras.

DE LA JAULA Y SKIP

Se cambia la jaula por el skip
Nimero de compartimentos Jaula
Peso vacio de la jaula

Peso vacio del skip

Capacidad de la jaula
Capacidad del skip.



REPORTE DIARTIO D& WINCHIN: GUAKRDIA N@Q

NIVEL: FECHA:
CHECK AL EMPEZAR LA GUARDIA De D= A De A

Sistema de frenos
Sistem~ de sefialcs '
Luz
Timbres I
Flecha para nivel
Timbre de emergencia
Sistema de Lubricaciébn
Limitadores de Velocidad N
De Altura
Freno de kKotor

FALLAS DURANTE LA GUARDIA

FIRMA DEL \WINCHERO

T. lMaestranza
Of. de kKinas
Capatz: de Vinchoros

REPORTE DIARIO D£ WIWCHE: GUARDIA NQ
NIVEL FECHA

CHECK AL EMPEZAR LA GUARDIA De A De A De____ ___

Sistema de frenos
Sistema de senales -
Luz
Timbres
Flecha para nivel
Timbre de emergecncia
Bistema de Lubricacién
Bistema de Velocidad
De Altura
Freno de Motor

FALLAS DURANTE LA GUARDIA

FIRMA DEL WINCHERO

Capataz de Wincheros
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T wun INSPECCIONIR<E
o PR “, g 3 FRECUEN-
PARTES 4 g ! slg 3, 3§ 8 CIi DE
INSPECCIONARSE £31 4 ;uzgg 26 & OIROS INSPEC-
5% 4834 3% 4 CIONES
a- WINCHE e
SISTEMA DE FRENOS _i x GUARDIA Y
ZAPATAS | T I1X X MENSUAL
PISTON DE ACEITE b x Cant.Aceite
DALANCAS DE MANDO i X
SISTEMA DE TRaNsMISION I MENSUAL
CHUMACERAS 1 Z T X b ¢
____ ENGRANAJES L X 'Y X b ¢
EJES ! X x Desviacién SEMEST.
EMERAGUE i3 ox
PALANCAS DE MANDO |x
STSTEMA TE LUBRICACION ~ !~ [ DIiRIx
BOMBA DE ACEITE [ 7 Cant.hceite
SISTRMi DE SENALES I__ GUARDTA Y
LUz S MENSUAL
TIMRy ¢S == I_-
FLECHA IWDIC/aCCS. ¥ i X, p'
CONTROLES DE SEGURIDAI | - GUARDI: Y
(VZLOCIDAD X i X X MENSUAL
i O, X [ X X
LIMITADOR EN EN EL Cé i i
EE ST TEeEE T X I | X | |
1 | I
TIMBRE DE EMERGENC.| -
FIJALCICN DE PLzi., |z _
— — 1 [ eisuar
TABLER ) x x T [x ' '
CaJa D2 CONTROL | x J[f }i
HOTOR

COMO HLCER Lia  INSPECCION

PROBAR SU EFECTIVIDAD
MEDJ:: DESGASTE

MEDIR : >
AJUSTAR UNIONES

MEDIR DESGASTE CCN CaLIBRADOR
Id

NIVELAR
[ROBAR SU FUNCICHAMIENTO T AJUSI‘(UZ
AJUSTAR UNIONES

MEDILL Calr. ACEITRE VER CONEY IONRS
VZk IJTE!NSIDAD DE LUZ CUaNDO FUNC.
ESCOCIAR INTENSIDAD DE SONIDO
AJUSTAR NIOWES

HaCFER FUICIQN 'R Y RAGULAR

id
id
id
£3CUCHaR LELJSIDAD QDE SONILO

BEGIYI v "Q-‘“ | nm
IEVISAR DESGASTEZS DEDOS DE CONTRCL

NOTAS: l.- La cadena de fijacidn de palancas evrta a que por error mueva el winchsro una tambora parada.
2.~ La insveccidn por guardia consiste 36lo en: Probar la efectividad de los sistemas de Frenos, Seiiales

y controles de Seguridad.



REPORTE MENSULL DE WINCHES
QUE DEBE INSFECCIONARSE

PARTES 4 g L , q 5’3"’"‘3%
INSEECCIONARSE g & B Lo o A
39 ¢ a 8*5 R "é, OTROS  INSPEC-  COMO HALCER LA INSPECCION
g 8 H 2 3 d § ® . CIONES.
-~ D &) [
b- POLEA X MRMQIIALT
CHBUMACFRAS X x X X MEDIR D=SGASTE CON EL C.ITRRLNDOR
RANURA DE Li POLRA x id
(LINEAMIENTO DE POLEL Dogviacidn Semer, NIVEL-R AT.TNTAR
c- JATLA Y SKIP [ FNSIAT
PINES DE UNION x x x REVIS.R iJUSTES Y LUBRICACION
LEONAS Y 4ACCESCRIOS X x (Var nota al nia)
TECHO P-REDES PUERTAS x VER D=T=RTOARO
ZAPLTAS X MEDI DESG ,.STR
PINES Y RODILLOS KIP x x x REVIS.\R UNIONES .JUSTE Y TURRTC.CINN
GUILILS DE DESCARGA x YT DESG. STE
BALDE DEL SKIP x id
TOLVAS DEL PIQUE x id

NOTAS: PARA Li INSPECCION DE LaS LEONAS.- En un nivel intermedio del pique, en donde se puede ver mejor, cruzer
vigas de madera para sostener la jaula (4 maderes de 10" x 10"). Soltar el cable, y ocuando los resortes
de las leonas se hayan aflojado, €stas deben morder a la guia.

EN ESTOS PUNTGS SE EWTIENDE POR UNIONES: Los pines, los pasadores, las chavetas, los prisioneros, perno,
tuerocas,eto.

HERGAMIERTLS QUE DEBE USAR EL QUE INSPECCION.: Medide do longitud,
Calibradores,
Llave craytion,
Desarmador,
Martillo.



- DATOS DEL PIQUE

! .- PROFUNDIDAD DEL PIQUE

~ 2.- CONSTRUCCION DEL CASTILLO (ACERO 0 MADERA )

3.~ DIAGRAMAS

PiQuUE

1T

[

POL EAS
o N
P 2
-

S
1T

|
I
|
S
|
|
|
|
1

L

TAMBORES
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PROCEDIMIENTO PARA LA INSPECCIOIl DE CABLLS

J.- QUIENES DEBEN EJSCUTAR LA INGPECCION

El Capataz de #incheros, un mechnico y dos ayudan-

tes y el Ingeniero de seguridad.

2.- COMO HACER LA INSPECCION DEL CABLE:

La inspeccién del cable debe hacerse en la entrada
al pique nivel de superficie, en donde se har& un sntablado
en donde puedan pararse cSdmodamente los revisadores, y les
gea posible ver y contar los alambres rotos a medida que el
cable baja.

La velocidad del cable no debe ser mayor de 50pies
por minuto.

Para hallar los alambres rotos se usaran herramien
tas de acero corstruides especialmente para este objeto, Qque
apoyadas sobre el cable abarcan parte de su seccibédn. Los Te
visadores que son en nimero de cuatro apoyarén nuevamente es
ta herramienta sobre el cable y harhn como si rasparan. Si
hay alambres rotos la herramienta tropezaré en ellos, en es-
te instante pasarfn la voz al timbrero que estd alerta para
parar el cable.

Parado el cable se lavarh con gasolina el lmgar don

de tropez6 y se verf la rotura del alambre.

En las partes donde se note adelgazamiento se medi
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rd su difmetro con un calibrador.

3.- EN QUE CONSISTE LA INSYECCION DIFL CABLE

La
a)

b)

c)
a)

inspeccién del cable consiste en:

Revisar los lugares en donde los alambres se en
cuentran achatados

Contar los alambres rotos:

Cudntos mAximo por cada paso de corddn ¥y
Cudntos en toda su longitud.

Medir el difmetro de seccibdn cc:a un calibrador.

Revisar su lubricacién.

4.- LUGARES DEL CABLE EN DONDE HAY MAS DESGASTE

For friccibn: En la tambora, en donde al llegar a la pes

tafia comienza a enrollar otra capa.
En la longitud del cable que pasa por la polea
cuando &sta se halla gastada, o el &ngulo agudo

méximo es superior al recomendado.

Por flexibén: Partes donde el cable reposa sobre la po-

lea y cerca al extremo del empalme con la jaula.

Por corrosibén: Lugares donde haya la posibilidad de sguas

sulfatadas.

5.~ INSPECCION DE LAS UNIONES

El engrampe del cable en la tambora y en la jaula,
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se revisard ajustando las tuercas de las grampas, y viendo
el desgaste del guardacablc. Revisar el socket si la unibn

estd heche por este sistema.

6.- FRECUENCIA DE INSPECCION

La frecuencia de inspeccibn de los cables y sus u-

niones debe ser mensual.

7.~ REPORTE MENGUAL

Lgste reporte de inspeccibdn de cables esti incluide
en la misma hoja del reporte mensual de winchas y su distri-

bucién a ies diferentes oficinas en la misma forma.

8.- REGISTRO DE MANTENIMIENTO (Ver forma)

Este registro contiene los datos y caracteristicas
del cable y el récord de servicios.
Copias de este registro se exhibirin:
En la Caseta de Winchsas
En la Oficina de Maestranza
En la Oficina de Minas

En la Oficina de Seguridad.
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REGISTRO DE DATOS DEL CABLE

Mina Orden de compra
Pique Coastruccidn
Nivel Fecha: Llegada

Instaliacibdn

l.- Fabricante
2.- Construccibn
3.- Grado
4,- Diémetro
5.- Longitud
6.- Longitud por paso de cordbn
(Pich of Lay)
?.-— Composicibébn de los cordones
Torcido a la derccha o izquierda
Lang Lay - Los alambres estdn torcidos en la misma
direccibn que los cordones
Ordinary Lay - Los alambres estén torcidos en di-
reccibn contraria a los cordones
Alma del cable.
8.- Resistencia a la tensibén en Ton. de 2000 1lbs.

9.- Carga de rotura
10.- Carga permisible

11.- Coeficiente de seguridad
12.~ Vida econbémica del cable

13,- Peso aproximado en 1lbs. por pie.



REGISTRO DEL C..BLE

Orden de Compra:

Mina:
Pique: Fecha: Llegada:
Nivel: Instalaoidn:
CORTES Y VOLTEO SUGERIDOS POR EL FABRICANTE CLRLCTERISTICALS DEL CiaBLE
(en pies)
Extremo Extremo N° Vueltas Fabricante:
Fechs Tembora Jaula Volteo Tamtora Construooidn:
' Didnmetro: Longitud Totel: Por paso:
Grados: ualma del oable: Peso lbs pie:

Vida Eoondmica:

RECORD D5 SERVICIO

CORTES Y VOLTEO REALLIZLDOS DEL REPORTE D= INSPECCION ( Datos acumulados )

alambres rotos Ton. Izado
Fechas Por paso Total a la fecha Observaciones

LUBRICLCION (Fechas)

CaMBIO DE AiCEITE (Fecha y razones)

oc: Superintendencia, Maestranza
Of. de Minas, Dpto. de Seguridad.
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CAYPITULO XVIi

LA INVESTIGACION DIE ACCIDsITES

Todo ingeniero de seguridad e Higiene o miembro de
un comité de seguridad debe sabear investigar un accidente y la
mejor manera de conocer los difecrentes aspectos que encierra

una investigacibén es mediante una serie de preguntas, tales

como:

l.~ Cubl es la finalidad de Investigar un Ascidente?

£l investigar un accidente tiene por objeto obte-
ner informacién acerca de éste, a fin de evitar su repeticidn
determinando una serie de datos que requierc la redaccidn de
todo Reporte de Accidente, como son principalmente: causas y
recomendaciones tendientes a evitar accidentes similares en
las mismas o diferentes operaciones de la planta. Reporte que
adjuntamos al final de este capitulo.

Agimismo, un conjunto de accidentes investigados
8irve al Comité para conocer las causas mds frecuentes de los
8ccidentes que est&n ocurriendo y en base a éstas, orientar
la provencién en la planta, es decir, hallar un objetivo de
Prevencién.

2+~ Cémo _se debe Encauzar una Investigacién?

Varios puntos deben tenerse en cuenta para lograr



que la relacibdn entre el que investige y los que participa-
ron en el accidente no se relaje, as{ tenemos:

a) La investigacién debe ser objetiva si es posi-
bie con gr&ficos, fotograffas, planos, dimensiones con el fin
de conocer causas que convenzan y evitar por todos los medios
las suposiciones que tergiversan los hechos.

b) Evitar que ciertos hechos sean ocultados, como
evitar pecar de escudrinador que molesta a cbreros y supervi
sores susceptibles.

c) La investigacibn debe ser imparcial en un ambien
te de comprensibén, tratando que la actitud d= las personas a
quienes se les preguntan no sea de resistencia, y buscando
mds bien la cooperacibn para llegar a conocer las verdaderas
causas que evitar.

d) En la investipgacibén debe llegarse a determinar
las personas responsables dcl accidente, ya sea en el momen-
to del accidente o mucho antes del accidente, pero sin lesig
narlos moralmente, intercambiando ideas con las personas 1in
terpeladas a fin de que la rcsponsabilidad no sea interpreta
da como culpa del accidentado; ademés, antes de fijar la res
ponsabilidad debe hacerse todas las averiguaciones para lle
gar a conclusiones terminantes, a fin de evitar que detalles
descubiertqs a (iltima hora o cuando se profundiza mésun cier

%o aspecto, modifiquen las conclusiones o responsabilidades.
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3,- Qué Accidentes Investigar?

Un supervisor conscicnte debe ilnvostigar todo ac-
cidente que sucede en su plantu, por mls insignificante que
sea la lesibén. Pucs al repectirse irccuenbemente darfd la pau
ta de quec hay algo que corregic, sucediendo la mayoria de ve
ces que uno sin importancia se¢ conviertc er un accidcnte con
pérdida de tiempn, en que el obrero es internado en el hospi
tal para su tratvamierto. De otro ‘ado, accidentes que ro tu
vieron dafio f{sico también deben se¢r investigados, para ver

fallas humanas o condiciones peligrosas que corregir.

Na‘turalmente en el Comité la persona mds indicada
rara conducir la investigacibén cs el scbrestante o jefe de
guardia, conocedor mejor que nadie de las operaciones; pero
las personas y nimero depende de la importancia y naturaleza
del accidente, de la repeticién o de la gravedad, en todos
los casos debe ecstar formado por 3 personas, un sobrestante,

un capataz y un obrero o un testigo presencial.

De= Qué es 1o que debe hacer un Capataz o Jefe cuando ocurre

un Accidente?

a) Prestar inmediatamente primeros auxilios, al 1le

Bionado, enviarlo al botiquin u hospital; l1lamar al médico,
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conseguir un carro y camilla, y mandar ccompanantes,.

b) Iniciar inmediatamcnte la investigacidén forman-

do un grupo de 3 personas.

6.~ Cémo Realinar la Investigacién del Accidento?

Todo miembro dc un Comité de Seguridad debe saber
realizar una investigaciédn de accidcente.

El procedimiento o técnica para 1legar a determi-
nar las correcciones necesarias gson las siguientes:

1. La iavestigacién dc los hecho: sucedidos

2. La determinacién de las causas

3, La determiracibédn de las recomendaciones

4, La prosccucibdn de cjecucibdn de las reccmenda-

ciones.

i 1. Qué hacfan antes del acci
dente?

2. Cull era el trabajo espo-

a) Trasladarse al rédico que hacfan o que

lugar del acci hicieron?
l. La investi dente, obser- {3, Cuil era el trabajo ruti-
gacién de} varlo, conocer nario o normal?
los hechos lo y preguntar
sucedidos. 4, Conocfian el trabajo que
hacian?

5. Quiénes vieron el acciden
te?




l. La inves-~
tigacién
de los he <
chos suce

didos
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b) Preguntar al

c)

2.- La Determinacién de las Causas

e

accidentado,
testigosy su
pervisores

cbdmo ocurrib
el accidente

Averiguar
que hicieron
luego de ocu
rrido el ac-
cidente

-~

l.

Culndo? V6nde? Coémo? ocu-
rridé ¢l accidente, insis-
tiendo e¢n saber cémo estu
vo operando, qué nbjetole
ocasion6 la lesidén, toman
dc dimensiones y tiempo,
efectuando graiicas y ase
gurandose dc la existen-

cia o né de mAguinas o he
rramientas, asl como de la
manera o posicidén en que
efcctuaba el tirabajo en

el momento del accidente.

ué 6rdcnes habia dado el
Supervisor?

Qué coordinacidén o qué a-
cucrdos hubo entre los hom
bres?

Qué otros accidentes simi
lares hubo anteriormente?

CuAl es la versibén del su
pervisor y dbénde estuvo?

Quiénes y cbédmo auxiliaron
al accidentado?
Cémo lo transportaron?

Qué decia el accidentado
a los testigos?

Luego de haberse preguntado a los testigos, al pro

Plo accidentado, al jefc de planta o supervisor del hombre y

de haberse formado en el mismo lugar del accidente una idea

de como ocurri éste, el grupo que investiga puede entrar a

determinar las causas pregunténdose:

Por qué eucedid el accidente?
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Por qué cree que se accidenté?

Qué reglas de seguridad se infringieron?

Qué faltas de coordinacién hubo?

Qué acto inseguro se comctid?

Qué condiciones inseguras existieron?

Conocf{a el accidentado el peligro?

En qué falld el obrero, el supervisor y que falté

en el lugar del trabajo o en el trabajo que sc¢ ha-

cia?

Luego de tenor las respucstas a @sSas preguntas
siempre habr& por lo menos % causas importancves, préximas o
lejanas que contribuyeron a la ocurrencia del accidente.

Una lista de las causas més frecuentes de acciden-
tes en el lugar de trabajo ¢ instalacinnes, en el equipo, en
el material, en las herramientas, en el proceso, en la mane-
ra de actuar y pensar del obrero, en la actitud del capataz
o sobrestante, es un auxiliar para encontrar mAs ripidamente
las causas verdadecras del accidente; por lo cual adjuntamos

Para el uso del Comité la siguiente relacidn:

BON CAUSAS DE ACCIDSENTE POR EL LUGAR DE TRABAJO O INSTALA-
CIONES - 1 al 19

1, Disposicién peligrosa de la instalacibén, mal acomodo, al-

macenamiento inadecuado, salientes inconvenientes, obsté-

culos,



2o

4.

Se

6.

7.

8.

9.

10.

11,
12.
13.
14,
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Falta de limpieza, orden y clasificacibn en ¢l lugar o
en el material.

Falta de espacio de trabajo, estrechsz cn ¢l lugar de tra
bajo.

Presencia de tr&fico obstruido, caminos llenos de obstéa-
culos, falta de plancamiento.

Ausencia de plataformas, barandas, peldanos e¢n mal esta-
do o mal espaciados, presencia d¢ huccos.

Pisos con altos y bajos, resbaloso con grénulos, agua,
aceite, salientes verticales, camuflados por el polvo de
la planta.

Falta de avisos de prevencibn, senales ya scan audibles,
legibles o visuales.

Falta de buena jluminacibén, focos quemados, sucios, lurss
rotas o sucias.

Falta de mantenimicento y reparacién de las instalaciones,
tanto en tuberias, pisos, estructura, etc.

Abundancia de aire impuro, falta de renovacidén de aire,
presencia de gases y polvos, falta de ventilacidn.
Abundancia de calor, frfo y humedad.

Demasiado ruido que cause cansancio.

Disefio inapropiado de la planta o instalacién.

el

al 19. Otras causas que se vayan determinando segin

tipo de planta.



SON
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CAUSAS DE ACCIDENTE POR TL IHQUIPO - 2C al 29

20.

2l.
22,

23.
24,
25.

26.

27.

Falta de guardas, protveccidén en la maquinaria en la tras
rieidén, partes mbviles ¥ punto d= operacidn.
Interruptores de seguridad mal ubicados o inefectivos.

Equipo vencido, rcndido que trabaja sobire su capacidad,

claxon o controles de seguridad.

Ausencia de cardados de seguridad, falta de dispositivos
para poner éstos.

Equipo o instalacion incomplota ea su cisefio.

Ubicacidn peligrosa del equipo.

Equipo portltil sin linea de tierra, ralta de fijacidn,
imdn, aseguramiento.

Falta de equipo para hacer ¢l trabajo.

28 al 29, Otras causas que sc vayan debterminando segin el ti

po de planta.

CAUSAS DE ACCIDENTE POR EL MATERIAL - 30 al 35

30.

31.

32,

33.
34,

Material con bordes filosos, astillosos, &speros, agrie-
tados, chusticos, caliente, frfio o pesado.

Liquido o gae inflamable, mal envasado, transportado, O
utilizado.

Aire a presibn o vapor a presibn proyectado.

Material mal apilado o transportado incorrectamente.

Material de grandes dimensiones que dificultan el trans-
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porte.
35. Otras causas que se vayen determinercc sciil el tilpo de

planta.

SON CAUSAS DE ACCIDENTE POR LAS HERRAMIENTAS -- 36 al 45

3. Herramientas cn mal estado, gastadas o inadecuadas.
37. Falta de tableros de herramicutas.

38. Palta de adecuada cantidad de hcrramientas.

39. No disefiar ganchos o herzamientas acdecuadas.

40, al 45, Cadenas, sogas, estrivos en mal e-tado.

CAUSAS DE ACCIDENTE POR EL PROCESO - 46 al 99

46, Operacidn riesgosa por sus explocsiones ¢ toxizidad, o
quemaduras por falta de equipo d« seguridaa-

47. Proyeccidn de particulas calientes, sa.picado de chispas
causticas o calientes.

48, Proyeccidn de virutas, astillas, polvos de¢ toda clase.

49, Irradiacidn de rayos ultravioletas.

50. Cafda de trozos de materiales.

51. FPalta de diaspositivos de seguridad en métodos de movi-
miento que requieren una actividad monédtcna.

52. Falta de implementos de proteccién en el trabajador, mal
disefiados y deficientes.

53. al 50. Otras causas qQue se vayan determinando segin el

tipo de planta.
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SO0N CAUSAS DE ACCIDENTE POR LA MANERA DE ACTUAR Y PENSAR DEL

OBRERO - 60 al 84

60. Adoptar una posicibédn insegura o inadecuada.

6l. Trabajer ap:esuradamente sin revisar los seguros, coordi
nar, o colocar avisos.

62. Deficiente manipuleo de materiales al levantar, trasla-

dar y depositar a mano.

63. Deficierte manipuleco de materiales al levantar, trecsla--

dar y depositar o almacepar con equipn meclnico,

64. Inapropiado uso de las herramientas o inapropiada leoccifn
para hacer el trabajo, dejarlas al borde de partes altas
0 de la mesa.

65. No efectuar orden y limpieza y no tener buen traifico.

66. No avisar o coordinai' con los hombres que estin abajo
qQue se estl trabajando arriba o no poner avisos de pre-
vencibn.

67. No comunicarse o avisar a los otros hombres, ni coordi-
nar sus movimientos en conjunto.

68. Operar sin preguntar al jefe o no pedir autorizacién o
desobedecer las Reglas de Seguridad.

69. El situarse bajo cargas suspendidas.

70. No cumplir, olvidarse o infringir las reglas de seguri-
dad adrede, no conocerlas.

71. No poner avisos de prevenciédn para todo trabajo o pasar-

las por alto, no darles importancia.
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72. No usar escaleras, poner barandas tipo marinero, plata-
formas transitorias.

?73. Dejar de usar su equipo de seguridad o no tenerlo en bue
nas condiciones.

74, Hacer bromas, saltar, arriesgarse, correr. Falta de aten-
cién en su trabajo.

75. Trabajar en maquinaria c¢n movimicnto o0 con corriente sin
tomar las debidas precauciones.

76. Dejar de doblar los clavos.

77. Falta de conocimiento del trabajo.

78. Defecto fisico, como: miopfa, sordera, hcrnia, edad, etc.

79. Cansancio, agotamiento, sudor.

80. Reaccibédn lenta, timido, influenciado por los jefes.

8l. Cambiar el sistema cstablecidc.

82. No comprobar lo que uno ha hecho o efectuado.

83, Aceitar una mlquina estando en movimiento.

84, Otras causas que se vayan determinando segin el tipo de

planta.

CAUSAS DE ACCIDENTE ORIGINADAS POR EL CAPATAZ, SOBRESTANTE

O JEFE - 85 - 110

85. No chequear que hayan herramicntas cn cantidad suficien-
te. No proporcionarlas o insistir en su obtencién.
86. No instruir y entrenar sobre los riosgos del trabajo. No

hacerlos conocer y la manera de prevenirlos.



87.

88.
89.

91.

92.

93.
%,

95.

97.
98.

9.
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No informar a los niveles superioros la eliminacibén de
ciertos riesgos, para que autoricen el gasto respectivo.
Dar la orden apresuradamcnte y no de¢ manera precisa.
Trabajar con un rcducido nfmero de hombres sin pedir ayu
da.

Mandar a una operacidn peligrosa a un bhombre inexperto o
dejarse convencer.

Falta de supervisibdn constinte por parte del supervisor,
capataz o sobrestante.

No proporcionar la autorizacibén, houbres y materiales pa
ra la eliminacibén o disminucién del riesgo.

No cumplir con las sugcrencias, poacr obsticulos.

Tener una actitud negativa a la seguridad,no darle impor
tancia, considerando a ésta como un factor secundario.
Desconocimiento de los principios bAsicos de seguridad y
de la seguridad en el proceso, a fin de proveger al per-
sonal.

No coordinar las actividades, no establecer normas.

No prevenir mediante avicos.

Exigir demasiado cuando la operacidén por causas ajenas
esté retrasada.

No inspeccionar los trabajos y determinar riesgos.

Ber desidioso u oponerse al pedido de nuevos equipos pa-

ra reemplazar a los antiguos, como el no presentar pro-

yectos tendientes a esto.
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101. No autorizar que los capataces, sobroustnantes o jefes de
guardia instruyan a los obreros de 15 a 20 minutos dia-
rios.

162. No cumplir con lo promctido o no p:resionur para que se
cumpla.

1035. No autorizar el mantenimiento preventivo y no vencer las
resistencias quo la Supcrioridad pene a inversiones de
seguridad.

Encontradas las causas del accidente se determinan
cudles son mAs importantes, siendo ya fhcil seiinlar cufles

han de ser las recomendaciones que se deben hacer.

3.- La Determinacién de Recomendaciones

Estia se indica precisando la convenlencia de:

- Coordinar las acciones y supervisar mejor el tra

bajo.
- Reparar o eliminar las condicliones inseguras.
- Entrenar o instruir a los obreros.
Disciplinar al personal
Mejorar la publicidad, propaganda, avisos y comu
nicacién,

Cambiar las herramicntas o proporcionar otras.
Cambiar el método, proceso o equipo.
- U otras rccomendaciones que brotan autométicamen

te cuando me ha reali¥ado una bucna determinacibdn de causeas,



que el Comité o Jefe encargado du cumplirluzs debe realizar-
las en el menor ticmpo posible. Luego cus facil rellenar el

Reporte de Accidente.

4.~ La Prosecucibdn de las Rocomenaaciones

del jefe de planta o Dirccvor del Comité de que las recomen-
daciones acordadas se cumplan y ej=cuten dentro de un plazo
prudencial y de lo contrario descubiir por qué no se hacen
las correcciones més répido.

Una correccién dcove ser inmediata aun cuando €sta
no sea la que reduce totalmente el riesgo, pero que ¢n suma
hace ver la preocupacidn en la prevencién cuyo obstfAcuvlo mds
saltante a veces es la autorizacibdn do gasto o falta de pcu'-
sonal para eliminar o reducir una condicidn inscgura.

Algunas veces la ejecucidn de¢ la correccidn es me-
Jor que la realicen los propiec obreros de la planta o aque-
llos que estAn frente al peligro, con lo cual se logra que

posteriormente ellos mismos usen las medidas correctivas.
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CAPITULO ZVIII

ORGANIZACION DE UNA CAMPARA DE PREVENCION DE

ACCIDENTES EN UNA PLANTA

Tode Ingeniero de seguridad e higiene o Directorde
un comité de seguridad debe saber estructurar una campaia de
seguridad, siendo el primer paso senalar ei tipo de riesgo
o actividad contra los cuales se debe erprender la campsna,
dato que se obtiene de un estudio esvadi{stico; y en segundo
lugar indicar la manera como se llevar& a cabo, la fecha de
iniciacién y el perfodo de duracibn.

A fin de hacer conocer esta técrnica a continuacién
se describe la organizacibédn y desarrollo de una campaha:. ds
prevencién de accidentes llevada a cabo en una Divisién de
Construccibén que sirvid de base para similares campaiias en

otras operaciones.

ORGANTZACION

Se averigud que:

l. En la referida Divisibén el nlimero de accidentes
con pérdida de tiempo durante el afo 196X alcanzaba el 54%
del total de accidentes del Dpto. de Ingenieria.

2. La frecuencia de accidentes a través de los a-

fios se mantenfa alta; como se muestra en el siguiente cuadro:



|TOTAL ACC. |TOTAL ACC.|[% DE ACC.L.T.|RRECUEN-| FRECUEN-
L.T. DPTO. |L.T. EN DI|DE CONSTRUC- |CIa coNS| CIA DEL
ANO | INGENIERTA [VISION DE|CION DEL TO- |TRUCCI®R| DETO. DE
CONSTRUC- |TAL DE ACC. INGENI E-
CION EN INGENTFRIA RIA
19%| 66 29 44 31.4 21.7
196| 60 29 48% 25.4 18.2
19| 61 33 549 [ 16.8 14.0

Do

En el avance de las obras de aumpliacibédn habian

infinidad de nuevos riesgos, tales comc caida de personas,

caida de objetos, fallas en el manipuleo de materiules. Con-

ven{a Pues emprender en laa secciones de Construcciébn, Fundi

cién y ampliacidn una campaila contra estas causas, que segin

estad{sticas eran los mAs frecuentes accidenves.

Se decidid que la campaila se iniciara el 12 de Moz

%0 y terminara el 31 de Mayo, y su organizacidén comprendiera

lo siguiente:

a)

b)

c)
d)

e)

Apoyo activo en la prevencidn por parte del je-

fe de obra.

Inspecciones e informes de las condiciones de

trabajo.

Investigacibén de los accidcntes ocnrridos.
Estadistica de accidentes por supervisores y su

publicidad.

Instrucciones de seguridad a capataces y sobres

tantes.
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f) Creacibén y conservacidn del inierés activo en
seguridad dentro del personal de Construcciébn,
Fundicién y ampliacién.

g) Publicidad y propaganda

h) Revisién de implementos de scguridad.

i) Flaboracibén de por lo mencs 10 Reglas BAsicas

de Seguridad en Construccibn.

APOYO DE LA SUPLRIORIDAD

Indudablemente, el apoyo de la surerioridad, tanto
econdmico como autoritario, es uno de los puntos més impor-
tantes para el éxito de la campaiia.

El Superintendente de Construccidn y Jefe de obtra
de la ampliacidén, interesados en la prevencibédn de accidentes
¥ con el fin de no aumentar sus costos no dejar&n de colabo-
rar en cada uno de los pasos de la campanea a fin de introdu-
cir entusiasmo para lograr habitos seguros de trabajo y evi
tar interrupciones en las labores. Para lograr este objetivo
es necesario que:

1. E1 jefe de obra de la ampliacidn emita un comu~-
nicado en el que se haga conocer la importancia, objeto e ini
ciacidén de la campafia, asi como su duracidn. Debe manifestar
en esta hoja su deseo sincero de evitar lesiones, haciendo
hincapié en la responsabilidad que pesa sobre cada supervi-

sor y obrero en los diferentes aspectos de seguridad; y de



llevar adelante las operaciones sin accidenivsz y en forma se
gura.

Los obreros sentirn que rcalmente se desea su se-
guridad cuando se les exprese los riesgn"s inherentes a los
trabajos y las maneras de evitarlos.

2. Se autorice reuniones para Impartir instruccidn
de seguridad a los Sobrestantes y Capataces, por espacio de
40 minutos en algin lugar adecuado Jde la micma planta.

3., Be destine la suma de 150 dblares (i 4,000.00)
para la compra de premios que hagan atractivos los diferen-
tes concursos planeados con el fin de despertar e¢l interés
entre las diferentes secciones.

4. E1 Jefe de obra juzgue y dé publicidad a las re
comendaciones, reglas de seguridad, modificaciones, disposi-
ciones que se originen en la campana y que luego apoye cons-
tante y consistentemente su cumplimiento para mostrar efecti

vidad.

INSPECCIONES E INFORMES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Siendo las inspecciones uno de los métodos para de
terminar actos y condiciones inseguras, cada quincena se rea
lizarf una inspeccién general por parte del Ing. de Seguridad
en compafifa de los respectivos miembros del Comité o Sobres-
tantes de seccibédn. Posteriormente se presentarf el respectivo

informe al Jefe de obra con copia al Superintendente de cons
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truccidn, indicéndose lo que se necesivuc corrogir y lias me-
Joras logradas. Por otro lado, las inspeccioncs se realiza-

rén sin previo aviso a 108 Jefes de la3s sccciones y al efec-
tuarlas se le presentari una lista de l:s aspcetos a inspec-

cionarse.

INVESTIGACION E INFORKE DE LOS ACCIDENTES CON Y STN PERDIDA

DE TIENPO

Con el fin de entrenar al Scobrestante o capataz a
investigar, o inducirlos a prevenir en ¢l fcoturo vodos 1los
accidentes que ocurran duranive el desarrollo de la campaia,
la investigacidn se hari contando con la presencia del So-
brestante o Capataz. Luego se presentarfin informes de cada
accidente con pérdida de tiempo, se revisara si se han cum-
plido las correcciones sugcridas cn aceidentes anteriores, y
se proseguirf al posterior cumplimiento de las recomendacio-
nes sobre los accidentes que sucedan, Luego se emitiré un re
porte del cumplimiento o né de las recomendaciones efectua-

das.

ESTADISTICA, REGISTRO Y ANALISIS DE ACCIDENTES DI CADA SEC-
CION

Con el objeto de estimular la competencia entre los
Sobrestantes y Capataces, se publicarf una estadistica de ac

cidentes por secciones.



De igual manera, mensualmeanbtc sc llevard a cabo el
anélisis de todos los accidentes ocurridos en cada seccidn,
con el fin de determinar agentes peligrosos, actividades en
las cuales frecuentemente se accidentac y las causas que las
originan. Los resultados de estos anélisis se redactaradn en

hoja mensual de recomendaciones de scguridad para orientar la

prevencibn.

INSTRUCCIONZS DE SEGURIDAD

Con el fin de preparar a los Sobrestantes j Capata
ces en la prevencidon de accidentes y especialmente sobre el
riesgo de caida de persona, se dictarén charlas, tipo confe-
rencia, con la intervencibén activa de ellos. Ellas seran de
35 minutos, una vez por semana, por grupos, en el mismo 1lu-
gar de trabajo; habiéndose confeccionado 16 conferencias que
versan sobre:

1. Cdmo realizar una Inspeccibn

2. Cudles son las causas de los Accidentes

3. Cémo investigar un Accidente y cbdmo redactar un

Reporte de Accidente.
4, Cudles son las Diez Reglas Bésicas de Seguridad
y sus Comentarios.

5. Cudles son las Responsabilidades de Seguridad

del Supervisor,

6. Como y cuéndo se usan los Equipos de Seguridad.



7. Entrenamiento de Primeroc auxiliios

8. Prevencibén de Cafdas de Personas

9., Orden y Limpieza en Trabajos de Construccidn

10. Sesuridad en los Trabajos Ae Excavaclones

11. El1 Manipuleo de Materiales

12. Conservacibén y Revisidn de Sogas de Marila

13. Usos de las Herramientas d= Mano

14, Usos y Peligros de lazs Herramientas Eléctricas
Portétiles

15. Proteccibn a la Maquinaria

16. Riesgos de la Ccrriente £léctrica.

AdemAs, durante la campana, a t2dos los hombres nue
vos con dos meses de permanencia en la obra, se les dar& una
instruccidén sobre los riesgos propios de la construccibén y
lag responsabilidades de scguridad del obrero. Para los obre
ros antiguos de acuerdo con el supervisor se planear& unaing

truccibédn que convenga a éstos una sola vez al mes.

CREACION Y CONSERVACION DEL INTERES ACTIVO POR SEGURIDAD

A fin de lograr lo anterior se llevaré a cabo lo =i
guiente:

l. Un concurso de sugerencias entre el personal de
las diferentes secciones por un perfiodo de 10 dfas, con 16
premios para las mejores sugerencias presentadas por las 8

secciones.



2. Un concurso-encuesta entre 21 personal de obre-
ros, en el Que cada uno indicarl qué es la seguridad y qué
beneficios trae ¢i practlicarla. Siendo para esto necesario
redactar las bases y acordar la fecha do su iniciaciébn.

3. Un concurso del lema de seguridad del construc-
tor, siendo neceserio redactar las bases y la fecha de su i-
niciacién.

4, La demostracidén de cdmo se siente un ciego. Pa
ra llevar a cato esto, es necesario preparar los materiales
y fijar fecha.

5. Se mostrari fotograffas de los accidentes ocu-
rridos anteriormente o de los que sucedan durante el desarro
llo de la campaifia, mostréndose las lesiones o consecuencias
de éstos, a fin de despertar el temor a accidentarse.

6. Se estableceri la escuela de seguridad; la que
consistirf en que todos los accidentados expliguen las razo-
nes por las que se lesionaron.

7. Be tomarin fotograff{as de condiciones y actos

inseguros en los trabajos de la obra que se levanta, las cua

les se exhibir&n al personal.

8. Be establecerl el sistema que consiste en pre-

miar las buenas respuestas sobre temas de seguridad.

PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y AVISOS DE SEGURIDAD

A fin de hacer conocer la campaiia se preparari y
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colocarén las respectivas comunicacionen y propaganda con 8
dfas de anticipacibén. Se confeccionarén 3 Pepes Seguris, vi
trinas, 10 pizarrones, para la colocacidén de propaganda mu-
rcl contra diferentes riesgos, en especial el de cafidas de
persona. En las vitrinas se exhibirfn las fotografias, hojas
de instruccibén, estadistica, hoja de inspecciones, hojas de
prevencién de accidentes y hojas del chiste del mes, todo es
to se seleccionari con el fin de atraer a las vitrinas a los
obreros, ademis de las normas que se irin haciendo conocer.

La propaganda estarf formada por cartelonec escogi
dos y rbétulos de prevencibn, Se confeccisnardn 15 afiches de
riesgos propios de construccibédn para la campaiia.

Asimismo, durantce la campafia se confeccionarin avi
808 de prevenciédn, avisos para solicitar la cooperacibém de
los obreros y avisos prohihtitivos, esperlrndose c¢n este aspec

to la cooperacidn del Taller de Seguridad.

REVISION DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD EN LAS DIFERENTES 3SEC-

CIONES DONDE SE REALIZA LA CAMPARA

Dado que es el equipo de seguridad lo que mhs re-
claman los obreros, se realizari una inspeccibn de cascos,an
teojos, respiradores, guantes y otros implementos 12 dias an
tes que comience la campaiia, a fin de efectuar los cambios
necesarios y tratar de protegerlos de la mejor manera posi-

ble, 1o que evitard que el Supervisor y la campaifia encuemntren
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resistencias y mhs bien los hombros se interesen cn ésta.

ELABORACION DE POR IO MENOS 10 REGLAS BASTCAS DE SEGI'RIDAD

EN LAS OPERACIONES TE CONSTRUCCION FUNDICION

Siendo necesario controlar los actos inseguros de
los obreros y que éstos connzcan y se acostumbren a cumplir
las normas establecidas, e¢s necesario elaborar por lo menos
10 Reglas BAsicas de Seguridad para las operaciones de cons-
truccibdn, lo cual también quedari como un beneficio directo
de la campana.

Planeada esta campana, su éxito dependeréd en mucho
de la aceptacibén y colaboracidn que aé el Jefe de Obra y Su-

perintendente.

DESARROLIO DE LA CAMPANA

Una vez plancado lo quec se va a desarrollar en 1la
campana, coordinados los asuntos cntre los jefes y logrados
los medios econbémicos y tiempo para ¢l mejor desenvolvimien-
to sc inicié la confeccibdn de los medios de exteriorizacién,
tombdndose al mismo tiempo fotos, redactando las instruccio-
nes a darse, compréindose los premios. Posteriormentc se emi-
ti6 un memordndum a los Jefes, Sobrestantes, Capataces y per
sonal en general de Construcciédn indicando: la fecha de ini-
ciaciédn de la campafia ¥ que en cada mes de los 3 que duraria

la canpafia y se daria a conocer lo siguiente:
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~ Un boletin cstadfstico de saccidentes por supervi
sores y sccclones.

- Un boletin de irspecciones.

- Un boletfn de instrucciones

- Un boletin mensual de recomendaciones

- La hoja del accidente del mes

- La ao0ja de prevencidn de ricsgos.

- La hoja del chistec del mes

- La hnja del desaffo de conocimientos de seguri-
dad.

- La hoja de¢ la reunibén mensual o quincenal del
mes.

- La hoja de resultados de los concursos.

Poletines y hojas que se dan a conocer e¢n hcjas adjuntas,asi

como 1lns materiales que se confeccionaron para hacer conocer

lo preparado.



OBERVE LOS DIFERENTES MATERIALES CE PUBLICIDAD Y PROPAGANDA QUE
FUERON CONFECCIONADOS PARA INICIAR LA CAMPANA,

OBSERVE .~ la distribucién de los materiules confeccionados por diferentes
puntos de los lugares de trabajo.Observe como el personal led los diferen-
tes informes puestos en los PEPE VITRINA.



UNA INFORM.ACION PARL UD. BOLETIN EST.ADISTICO N° 1
LCCIDENT/.DOS
MES
Que se quedaron Que regresarnn al
en el hospital trabajo del Boijiquin
L. T. N. L. T.
Enero 1 15
Febrero 2 bJ

ESTADISTICA POR SUPERVISORES i:L

Sobrestante

V. Ricaldi

P, Rojas

M, Gamarra
To Cagaﬁo
‘M. Villa
F . MO
w=» Basilio

» Meoza

5 DB MARZO DE 196
Ene | Fabre al 5 .lo

Capataz o
ro ro 1iarzo

V. Véliz 0 0 0 L. SEGURIDAD DE SUS HOMBRES
4. Torrején 0 0 0 &S 35U RESPONS4LBILIDAD
P. Villag aray] O 0 0 Esta Divisidn tiene trabaja-
M. Morales 0 0 0 do:TT { '
E. Cérdova O 1 0 I 19 dias |

. o
E. GQotreras 3 1 Sin un acoidente con tiempo
F. Granados O 0 Y perdido.
E. Barreto 0 1 1 )
i. Matos 2 0 1 El wayor r$cord anterior
L. Montero 1 1 f“el—gi-di 1

as

G. hlvarez 1 0 0 I l
3. Barrios 1 0 Y Su parte ayudard a lograr un
J. Huatuco 0 0 0 nuevo récord.
F. Estrella O Q 0
F. Marcos 4 0 Y "El mejor dispositivo de Se-
A. Canorio 0 1 Y guridad es el ocerebro, ise-
P. Dévila 2 1 0 lo antes de actuar".
N. Ricaldi 1 0 0
N. Céndor 0 0 Y
A. Rivera 0 0 0
No tiene 1 ) 0
No tiene 0 o 1

TOTAL 16 7

La Oroya, 6 de Marzo de 196



UNA INFORMACION PARA UD, BOLTTIN DI INSPECCION Ne 1

INSPICCION DE SEGURIDAD

IN CONSTRUCCION FUNDICION MANTEIIMIINTO Y AMPLIACION

Durante los dfas 19, 2 y 5 de Marzo se llevd a ca-
bo la primera jaspeccibdn de srguridad en la seccidn de Cons-~
truccién Ampliacién y Mantenimiento, en compafnifa de cada su-
pervisor de grupo, cumpliendo as{ con wno de los puntos de
nuestra campana coutra '"Caf{da de Fersonas'; habiéndose cons-

tatado lo siguiente:

ORDEN DE MATERTIALES

Algunas Areas *tenfan sus materiales debidamente a-
comodados, como andamjos, madera y vigas. l'ero en cambio en
otras es necesario exigir un mejor orden. En los depbsitosde
arena, cascajo y ladrillos debe haber mejores caminos, e im-
pedir que estos materiales se mezclen y obstruyan el trénsi-
to.

Conviene insistir a los albaniles y carpinteros que
no basta con ordenar las maderas del desencofrado, sino que
deben estar libres de clavos.

Conviene recordar a los Capataces que deben che-
Quear las condiciones de orden y limpieza de los cajones don

de guardan sus implementos de seguridad y herramientas, 1los
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cuales deben estar ordenados, en su intcriocr.

CAMINOS

Encontramos caminos engorroson, llenos de obsthcu-
los, con plataformas bamboleantes, en que hay necesidad de ha
cer muchos zig-zags pare llegar a un determinadc punto, 1la
descarga de materiales debe planeurse lo cual recomendamos a
los capataces. La mejor manera de prevernir contra la '"Caida
de Personas", que es el objeto de esta campafia cs que los ca
minos para el personal y materiales deben se¢~ libres de obs-
ticulos y de buen piso.

Recomendamos a los capataces quz una vez estableci
do y chequeado el recorrido de un camino, debe insistirse en
que el personal camine sblo por &ste y lo conserve libre de

obstAiculos.

ZONAS DE TRABAJO

Conviene recomendar a los sobrestantes de las di-
ferentes secciones, carpinteros, albaiiles, armadores, que de
terminen un &rea para las acumulaciones de materiales inser-
vibles a fin de evitar que estos gqueden dispersos por dife-
rentes sitios. Por lo dem&s en esta oportunidad estuvieron
limpias solo algunas Areas, esperfndose que en la prbéxima ins

peccidédn todas sin excepcidn presenten limpios sus lugares de

trabajo.
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BODEGA GENERAL

Este local merece especial mencidén, lc encontramos
bastante limpio y ordenado, la clasificacién y distribucién
de materiales era aceptable, convendri{a destinar uvna pequeia
bodega aparte para guardar las carrchillas, patos, etc. sien
do necesario también aic los taquillaros tengan indicaciones
de su contvenido.

Por otra parte el circuiton electrico de alumhrado
de la bodega y oficinas deben tener su llave principal con fu
sibles dentro del mismo edificio a fin de wnoder cortar la co

rriente ficilmente en alguna eventualidad.

FELICITACIONES

Por Gltimo los Srs. Sobrestantes y Capataces: Ba-
rreto, Villa, Céndor, Estraslla, Gamarra, Davila y Matos mere
cen especial mencibén y felicitaciones por haber presentado

sus lugares de trabajo limpios y ordenados.

SEGURIDAD DE CONSTRUCCION FUNDICION
MANTENIMUENTO Y AMPLIACION

La Oroya, 20 de Marzo de 196
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UNA INFORMACION FARA UD. BOLETIN DX INSTRUCCION NN@ 1

CONSERVACION Y REVISION DE SOGAS DE MANILA

El uso de las sogas de manila se ha hecho frecuen-
te en los trabajos de Construccibn, y a fin de evitar sorpre
sas en las operacjones, se hace necesario conservarlas ¢n
buen estado y revisarlas perifdicamente. Aquf{ les menciona-
mos algunas reglas de seguridad en cuanto a sogas que ha dic
tado la experiencie, Yy esperamos que Uds. las pongan en

practica.

REVISION

l.- Las sogas deben examinarse antes de usarlas,pa
ra comprobar si tienen o no cortes, nartes gastadas, quemadu
ras, hongos, manchas de &cido, etc. y a fin de cumplir con
este cometido debe dosenroscarse la soga en varios lugares
diferentes verificando si las fibras interiores estdn enbuen
estado .

2.- Si al revisar una soga Ud. encuentra danos vy
tiene sus dqudas, determinando cue no soportard los esfuerzos
a que serl sometida, Ud. debe desecharla.

3.— Debe Ud. saber que las sogas en buen estado son
duras, pero flexibles, y si al observar la soga nota que és-
ta se ha ablandado o que las fibras han perdido su elastici-

dad, su uso es inseguro.
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U808

Al usar una soga rcvisada ésta no dehe ser arras-
trada sobre el suelo, sobre superficies &speras o rozar en
bordes agudos, cuyos filos puedar danarlas, por lo cual siem-
pre procure que los bordes filudos de la carga cstén cubiertos
por madera o cartédn duro o costal.

Al usar una soga de manila juzgue si ésta soporta-
rd el peso de la carga que trata de levantar o halar, para
orientarlo sobre la resistencia de las sogas aqui le indica-

mos la resistencia segin el diAmetro:

DIAMETRO DE | CARGA MAXIMA DE SEGURIDAD PARA SOGAS DE MANILA
nggﬁng NUEVA CON 6 MESES DE USO
1/2 243 Kilos 120 Kilos
5/8 404 " 200 "
3/4 496 " aug "
1 828 " 414 "

- Cuando use una soga que recientemente se ha mojado

con agua, ésta debe ser sometida a una tensién menor, que u-
na seca, puesto que esta (iltima soporta mas.

Cuando Ud. manipule conductores vivos de alto vol-

taje nunca debe usar una soga aunque parezca seca, puede te

ner humedad en su interior que la haga conductora.
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GUARDADO

Al terminar de usar una soga, ésta debe ser enro-
llada v guardada sobre una superficie seca, o en parte alta
donde puede secarse, no debiendo aplichrsele calor directo
para el secado. Convicne asi mismo manifestar al bodeguero

el trabajo en que fus usada.

SEGURIDAD DE CCUSTRUCCION FUNDICION
MANTENIMIENTO Y AMPLIACION

La Oroya, 12 de Maxrzo 196



UNA INFORMACION PARA BOLETIN MENSUAL DE
UD. RECOMENDACIONES N2

"UD. NECESITA CONOCER LOS ACCIDENTES QUE HAN VENIDO OCURRIEN-

DO PARA EVITAR SU REPETICION"

Mencionaremos para el conocimicnto de¢ Uds. los ac-
cidentes mls frecuentes que han veanido ocurriendo de ‘aero a
Marzo de este ano, a fin de que al conocerlos se evite su re
peticidén y que algunos de éstos se conviertan en accidentes

con pérdida de tiempo. Entre éstos tencmos:

EN EXCAVACIONES

En estos trabajos han ocurrido accidentes en los
cuales de pronto caen trozos de escoria, piedras, rocas, tu-
bos, etc. de lo alto o del borde de la excavacidén por lo cual
debemos controlar si la vibracibén que produce las perforsado.-
ras u otras maquinarias que trabajan estdn moviendo el terrc
no; o los materiales que se encuentran a los bordes de 1las
excavaciones estdn pré:dmos a cacrse.

EN ANDAMIOS

Han ocurrido accidentes en que el obrero estandopa
rado sobre el andamio al tratar de alcanzar un punto alto o
colocando ladrillos se ha cafdo junto con el andamio; no te-
niendo por suerte lesiones serias, lo que nos hace ver quede
bemos revisar la consistencia de los andamios, observando el
estado de las orquillas, refuerzos y mariposas no debiendo

en ningin caso sobrecargarlos.



EL COMBO

Con esta herramienta han venido sucediendo varios
accidertes que ahora los mencionaremos, pucs al romper el con
creto, piedra, escarcha, etc. con la punta del combo el de-
do fndice derecho fue chancado por el mango del combo contra
la cabeza de la punta, o estaca. O el otro caso eia que al
golpear con el combo sobre la cabcza de la punta €sta saltd
sobre la boca o pierna produciéndole lesiones que deber evi-
tarse introduciendo bien la punta para luego recién golpear
fuerte y pensar unicamente en esta opecacién para evitar los

chancones.,

LE CAYO UN OBJETO DE LO ALTO

Tenemos varios accidentes en los cuales le cayd un
madero, una viga o un ladrillo al obrero ya sea de un anda-
mio donde trabajan albadiles o desde un piso superior, lo que
indica que los bordes de los andamios y de los pisos debents
ner una platina vertical de unos 20 centimetros de alto que

impida la cafda de los materiales, ademfs de no dejar piezas

al borde de superficies altas.

TRANSPORTE DE MATERIALES

Han estado ocurriendo accidentes al trasladar mate
riales; como tubos, escaleras, piedras, en que se le ha res-

balado de las manos el material o é&ste al resbalar sobre el



piso ha cogido los docdos de los pies o los hombres se han res
balado al transportar el material por lo que convicne 1ins-

truir y supervigilar mAs estas operaciones.

LOS CLAVOS QUE SOBRESALEN D LA [JADERA

Han venido sucediendo varios accidentes en los cua
les el obrero pisd un clavo que sobresalfia de un panel o de
un listén de madera que hab{a sido dejado por los carpinte-
ros, penetrandole el clavo en la planta del pie, lo que indi
ca que debemos insistir en que se maten los clavos y mencio-

nar a los obreros que miren por donde caminan.



UNA INFORMACION PARA UD, Hoja DEL ACCIDENTE DEL
MES

A qui se muestra el accidante del
servidor Guillermo Sanabria Ortiz de
Mantenimiento ampliaciédn ,ocurrido
el 8 de Marzo cerca de las estructu-
ras desarmadas de las enfriadoras
de acido .

Sanabria al plsar sobre un clavo que
sobresalia de un block de mpadera
sacado de las estructuras mencionadas
ysufrio la penetracion del cluavo

como se musstra en la fotografia,

El clavo penetro 3/4 de pulgada y
Sanabria quedo hospitalizado por

10 dias.

- las CAUSAS DE ESTE A(CIDENTE FUERON:

- = El1 no doblar los clavos lusgo de

sacar los listones por parte de
los carpinteros y albaniles,

- El no mirar por donde se cuamina,

- La falta de acumular y hacor mom-
tones de madera.

- La falta de inspecclon de loas
caminos por parte de los cupata=-

ces.,

RECOMENDAMOS,~ A los albariiles y

carpinteros efectuar el matado de los

clavos en todo liston .

NO SEA RESPONSABIE DE ESTE TIPO DE
ACCIDENTE,



UNA INFORMACION PARA UD, HOJA DE PREVENCION DE
ACCIDENTES DEL ler MES.

Esta fotograffa fu4 tomida en una inopecciédn,a fin de mostrur posteriormente

a los obreros los actos inseguros quo cometen.Aquil observumos que un perfo-
rista infringe la regla de seguridad que diceilUse sus anteojos en todo momon-
to y en todo lugar" asf como el ayudante sonrlente que mira al fotégrafo.



UNA INFORMACION PARA UD, LA HOJA DEL CHISTE DEL IEr

DON SEGURI

DON SEGURI -3



LA HOJA DEL DESAFIO DE
SEGURIDAD CORRESPONDIENTE AL
1Er MES,

g';!JANTOS ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS PUEDE VD. ENCONTRAR AQUI?

Ben. . oh... = S P L s AT el o - i A e ah R  a

4
SI DESPUES DE HA BER OBSERVADO EL CUADRO ENCUENTRA UN TOTAL DE 30 INFRACCIONES
ENTRE ACTOS INSEGUROS Y CONDICIONES INSEGURAS&UD.ES UNA PERSONA QUE SABE DE;
. Orden y Limpioza,ﬁawra de llevar un madero, manera de isar materialsa,transporte
do mteriahs.uso deo escehraa,tratico de personal,riesgos de incendios,y usos do
artefactos elsctricos, -

Vo
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UNA INFORMACION PARA COLUNICACIONES DE SEGURIDAD
TODOS DIVISION D  CONSTRUCCION

A TODOS LOS ABAJO NOMBRADOS

DE: D.Duffy,Sobrestante General de la Seccibén Construc-

cibn.
MATERTA: REUNION DE SEGURIDAD

Ponemos en conocimiento de todos los nombrados aha
jo, Sobrestantes y Capataces de Construccidn, Ampliacién ¥y
Mantenimiento, que la reunién de Seguridad del presente mes

ge llevard a cabo en:

Iugar: Oficina de Construccién Fundicibn.
Fecha: Lunes 16 de Marzo de 196
Hora : 3:15 p.m.

Materia: Seguridad en trabajos de excavacién

A: O. Rojas G. Alvarez
S. Barrios
J. Huatuco
F. Estrella
T. Marcos

5. Canorio

T. Cazaho N. Ricaldi
M. Villa N, Céndor
T. Soto A. Rivera
B, Basilio No tiene

La Oroya, 11 de Marzo de 196



HOJA DEL RESULTADO
DEL CONCURSO

UNA INFORMACION PARA UD.

Comunicamos al personal de Ingeniaria que el ganador dol concurso de reduccidn
de accidentes;durante los 3 meses que durd la campatniu fud Fundicién de Flerro
hablendo alcunzado una reduccién del 100%

Los beneficios del concurso fueron los siguientes:

Al 31 de Mayo de 196X so registraren 10 AG.LT. con 305 dfas perdidos
Al 31 de Mayo de 196Y se registraron 3 AC.LT. con 58 dfas perdidos
Lograndose 2,7 dfas menos de hospitalizacibdn que representa menor
gasto por Compensacién Salarial,Hospitalizucibdn é Indemnizaciones

"SUNDICION ov: FIERRO
V) HOE A WA uin
oy oy 4 (LN ARV PRI R

Lan fotograffans musstran diferentea aspoactos de la distribucidn de
premios a los ganadores del concurso.



OLXTA PARTE

DESARROLIO DE LAS ACTIViD:DES DE HIGITNE 1NDUSTRIAL QUT CON

MINZRA METALUPGICA

CAFITULO £TX

LA EVALUACION ANBIENTAL

En cualquier tipo de estudio del ambiente de traba
Jo, es necesario realizar un reconocimiento preliminar de és
te para obtener informacidn sobre los riesgos potenciales pa
ra la salud. El ingeniero a fin de obtener esta informacidn
usa formas pre-establecidas en las que anota datos generales
como el nombre y locacibén de la planta, materia prima utili-
zada, productos manufacturados, sub-productos, procesos y ope
raciones empleadas. Anota desde el punto de vista higiénico
las condiciones de ventilacibn, iluminacién, exposicién acon
taminaciones tales como: polvos, gases, humos y vapores; ano
ta las provisiones para el control de contaminantes como:ven
tilacidén exhaustiva, métodos himedos, equipo personal de pro
teccibn, etc.'y visualiza qué actividades estén involucradas
€én un riesgo especifico y el nlimero de personas expuestas y

las condiciones sanitarias de la poblacibén y facilidades mé-
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dicas con que cuenta.

Luego de la informacién preliminar pasa a las ope-
raciones de muestreo de los ambientes considerados como riesg
gosos a fin de poder precisar si efectiramente son peligro-
gos mediante la comparacién de los resultados obtenidos con
stdndares ya estahlecidos desde mucho tiempo atrés como can-

tidades permisibles, constituyendo ésto la evaluacibdn del am

biente.

PILARES DE LA EVALUACION AMBIZENTAL

En el desarrollo de la determinacidn si un ambien-
te de trabajo es riesgosc el muestrco ambiental y la detec-
cién de los efectos del contaminante en el organismo de los
operadores constituyen los pilares sobre los cuales descansa
toda buena evaluacidén ambicntal, son las operaciones primor-
diales y mediante las cuales se averigua la calidad del aire
de los lugares de trabajo y los efectos producidos en los o-
breros;y son las que a menudo deben llevarse a cabo antes de
tomarse una decisién de ejecucibébn de control, la cual la ma-
yoria de las veces implica inversiones de dinero, que de-

be estar plenamente respaldada por esta evaluacién ambiental.

MODUS OPERANDUM DE UNA EVALUACION AMBIENTAL

En una evaluaciédn ambiental, el técnico muestrero

luego de calibrar sus instrumentos se hard del conocimiento
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de la cartilla para muestreo y ya en el medioc ambiente a
muestrearse rellenard la hoja de muestreo con todos los da-
tos solicitados, para luego de terminado su muestreo por un
parfiodo corto de tiempo enviar las muestras al laboratorio
el cual por intermedio de los laboratoristas dari los resul-
tados de las concentraciones capturadasc las cuales calcula-
das por un tiempo de muestreo dan las concentraciones del am
biente por muestra, para recidn después pasar a la hoja de e
valuacidén en que se indica el promedio de contaminante halla
do y las razones d:1 muestreo, y posteriormente entrar a las
conclusiones y recomendaciones para el control del contami-
nante.

Por otro lado,cn el proceso de la evaluacibédn ambien
tal se hace necesario conocer el tipo de material quec se pro
cesa 0 manipula para poder elegir el tipo de equipo de mues-
treo mediante el cual se le puede capturar, y ya més tarde
luego de saber qué contaminante es y en qué concentraciones
se encuentra se hace necesario el conocimiento de los l{mi-
tes mAximo permisibles por 8 horas para poder decir terminan
temente si el ambiente en estudio es peligroso o no,para los
operadores, de ahi la razbm por la que debe conocerse la ta-
bla que indica la naturaleza y forma de los diferentes conta
minantes qufmicos, la tabla de los métodos méds usados para
capturar estos contamlinantes y la tabla de los l{mites méxi-

mo permisibles para los mds frecuentes contaminantes de 1la



industria minero metalirgica.

Asf mismo esta parte de la higiene requiere del co
nocimiento de diferentes equipos de muestreo y anélisis que
tienen sus propias técnicas de manejo y calibracidén que ha-
cen de la higiene y en particular del muestreo una actividad

técnica de ingenierfa.

EL MUESTREO AMBIENTAL Y EL INGENIERO

El muestreo ambiental es en s3i la toma de mues-
tras del ambiente; y es la operacibén en la ¢ie el ingeniero
responsable del diseno y recomendaciones de compra del equi-
pPo necesario para el control de un contaminante debe tomar
parte activa, a fin de conccer evactamente la fuente contami
nante, la contaminacién a cierta distancia de la fuente y la
marera de operar de los hombres ea esta fuente por controlar
se.

Debe conocer los tipos de muestras a tomarse y las
razones de las evaluaciones, teniéndose entre éstas las si-
Buientes:

1. Muestreo de los vapores metélicos o "fumes" o polvo en el
origen de emanacién, a fin de conocer si ella es fuente
de contaminacibn.

2. Muestreo del aire que respira el hombre de una ocupaciénm,
o del aire existente a 2 pies de distancia de su nariz, si

guiéndolo en sus diferentes actividades por 8 horas de tra



3.

6.
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bajo, con el objeto de evaluar la conceatiracibdn promedio
pesada a la cual esti expuesto; as{ como para hacer cono-
cer a los Superintendentes y Gerencia de la magnitud del
problema y en otroe casos para coordinar la relacidén que
hay entre causa y efecto. Es decir, entre las concentra-
ciones en el ambiente y los resultados de la absorcién del
contaminante por los hombres quc trabajan en el mismo am-
biente.

Muestreo del ambiente solamente en determinados tiempos de
una operacibén, con el fin de conocer el ciclo mis contami
nante.

Muestreo del ambiente a nivel de respiracibédn de los hom-
bres, en un plano vertical pre-establecido de antemano cer
ca del medio de control, con el fin de conocer si este we
dio, ya fijado a un cierto l{mite permisible, sigue sien-
do efectivo o necesita limpieza o cambio en sus partes.
Muestreo general del ambiente de una planta cen ¢l fin de
establecer un planeamiento de control y efectuar recomen-
daciones preliminares.

Muestreos con el fin de conocer las mejcras en el ambien-
te, debido a cambios en el proceso, a la instalacibén de
nuevos disenos de campana, al cambio de criterio en dis-
tancia y velocidad de captura, muestreco para comparar el

ambiente con o sin ventilacibn mecénica.
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Debe conocer el modus opcrandum dcl muestreo a fin

de no cometer errores de muestreo, o hacer la operacién dema

siado laboriosa. Entre estos achpites tenemos los siguientes:

l.

2.

En el momentc del muestreo debueri 1'anarse jes dates que
pide la hoja de muestreo, anotindose adem&s el nOmero de
hombres expuestos en el punto de operacibdn, el nombre de
éstos y el nfimero total da hombres cde la seccién, pregun
{ando para el efecto al tareador o supervisor correspon-
diente.

Se indicari en forma precisa en un pequefio pleno el pun-
to de operacibrn que 30 miestra y )2t operaciones que se
realizan.

A fin de no aumentar gramos de contaminantes a la muess-
tra durante el muestreo con el Impi-ger y bomba Wilson,
u otrosaparatos, el muestreador evitard los siguientes ¢
rrores:

— Antes del muestreo y durante el mestreo manten-
dri las manos limpias mediante el uso de guantes
suaves, evitando que todos los bordes del tuboim
pinger o borde de la manguera se contaminen con
polvo del lugar. Esto tree ccnsigo la prepara
cibén de personal muestrero calificado, observa-
dor, experimentado y conocedor de las operacio-
nes a fin de que la coleccibén de muestras toma-

das con buena fe, no resulten desconfiables o i-
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natiles con el consiguiente desperdicio de tiem-
po y dinero, que debe evitarse dando a la3 eva-
luaciones la mayor supervisidn.

- Los extremos de la manguera de succién, los cor-
chos de jebe con los «ue se tapan los tubos, de-
ben estar siempre protegidos ccu bolsasde plhs
tico antes del muestrco y durante el muestreo tra
tar ¢e evitar su contwuinac..dn ccn polvo del Lu-
gar.

- Las bolsas de pléstico o capuchrs deberén llegar
al punto de muestreo lavadas y limpias.

- Luego de terminado un muestreo la mangiiera saca-
da del tubo Tmpinger <cecbe ser cubierta con bol
sa de pléstico.

3« A fin de no tomar una muestra false debe:

- Recorrerse las Areas cercanas al muestreo y de-
terminar las corrientes de aire de otros puntos
de operacibn,que esthn contaminando su muestra.

- Para lograr una succién uniforme debe calen
tarse la bomba Wilson por lo menos 5 minutos y
recién emprender el muestreo, regulando la aguja

del manbémetro de la bomba a la linea deseada,pre

viamente calibrada.

- Debe colocarse la "Z" encima del tubo Impinger

a fin de capturar el aire del ambiente y no sélo
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el aire que se halla por cunecims Ad¢:l Impinger.

- Debe arrancarse la bomba y el cronbmetro al
mismo tiempo y al final de¢l) tiempo de muestreo
parar también sincronizadamente el cronbmetro 7y
bomba para no alterar la relacidn: concentracibn-
tiempn.

4, A fin de no dar mucho trabtajo al analista del laborato-
rio, el tiempo de muestreco para un contcuwinante debe
ser consultado con él,y, en (ltima instancia las condi-
ciones ambicentules al momento de muestrear decidirin el
tiempo de muestreo.

5. A fin de controlar el estado de la solucibn presentada
por el Laboratcrio asf como ¢l lavado &e¢l frasco, por ca
da 10 muestras tomadas &n el campoyse eaviacl al Labora-
torio un Impinger con solucidn en blanco y membrete con
indicaciones completas 4« haberse muestreado. Los resul-
tados del Laboratorio deben dar Cero o trazas de contami
nante; de lo contrario debe anularse todo el muestreo.

Conocido todos estos aspectos de la evaluacidn am-

biental y del mmucstreo ambiental es necesario hacer conocer

los difcerentes pasos de dos evaluaciones ambientales propias
de la industria minera metalfirgica; como son la evaluacidbn

ambiental por plomo y por silice.
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CAPITULO XX

DESARROLLO DE UNA EVALUACION AMBIENTAL FPOR PLOMO

Esto comprende:
Conocimiento de la cartilla de muestreo.

- Eleccibn de aparatos de muestreo, calibracidn de
éétos, determinacién del nfimero de muestiras a tomarse y del
tiempo de muestreo por muestra asi como determinaciédn del ti
po de muestra y razones de muestreo.

- Toma de muestras y llenado Cde las hojas de mues-
treo.

- Envio de muestras al laboratorio.

- Calculo de los resultados enviados del laborato-
rio, dibujo de la zona muestreada, cllculos evaluativos.

Conclusiones y recomendaciones.
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5.

6.

7.

8.

9.

10,

CARTILLA

PARA _MUESTRERO

Equipo con el que oe muoatrea:

El propboito de muestreo
puede deor)

El ambiente puede hallnrae:

Chequoo nntes de) mucstroo:

Tiompo de exposicidn de loe
hombresy

LA ventilacibn natural del
lugar 6 ol sistema do venti-
lacibn,

La contnminacibn de otras
fuenten;

El dibujo del 6rea muentreado:

-F1l ambliente dn 1n fuente.,

-E1 ambiente recorriendo eobre uns linea
6 plano predeterminado y a nivel de res-
piractbdn,

-F) amhiente general, recorriendo diferentes
punton y n nivel de reapiracibn,

-1.0 quea reapire al hombre a 2 pies de au
narfz.

-Frecipitandor electronthtico.
-Irmrpingeor. .
~Irmpinger en pnrnlelo,

-Parrlelo preacipitndor & impinger,

-%1 tierpo totnl de muentreo puede oar de
10, 20 A 40O minulon,

-E)l tiompo ne puede acumular en loe suce-~
aivon cicloa do expoalciébn.

-7l tirrpo puade oer corrido por unoa 20
A 40 minutoas.,

-Fxplorar el ambionte pcr primera ves,

-fare comparar 1la contnaminacibn con otras
yn tomadae,

-Para doterminor 1s exponicibo promedio-
pesado de la orupacibn & concentraciédn
A la qwe ae exponon loe operadorea en
8 horno. '

-Para doterminar me jora de ambinnte por
cambio de procerno, operncibébn, cnmpans,
diotancis y volocidnad de copture.

-Comparar amhicntes con/ein ventiledor.

-Indique otro propbnaito,

-Lleno do polvoo, humon, vaporee metllicos,
-Dcepe jnro.

-Completnmente cublerto de humoss,sss.s
-Ligeramente cublierto de humos....cov0e

-Conuinte on-doterminar cémo ne hallas el
proceco U operncién quo se muostreaj of
lo que oe mucatren no tiene ventilactiédn
forznda, oo sepulrh ln operncibn del obre-
ro y 1a ventilacibn del lugar, Gi hay
venlilncibén forzadn oe inapeccionarh si
eath funcionnndo el veontilador prinoipal
b auxiliar, al eoth regulado lns compuer-
tne, 1lns fugas, cl uoo del encerramicnto
y velocidnd de captura,

-Fl conooer cuhAntos hombres se hallan ex~
puesatos por guardian y en operaciones
similares, an{ como el tiempo de exposi~
cibébn por voz y NO de vecea que oe exponen
es un dato importante para poder Jjuzgar
la potencinlidad del rieago.

-Fa necesnrio conocer modinnte bombilla de
humo el sentido de las corrientes en el
lugnr que &e mueatrea y lua fugas én el
ocistemn de ventilancidn para poder ver
alguna mejora,

-Eato es fundamentnl para conocer cubl es la
fuonte verdadora que controlar,

-Fato es indispensable para objetivizar al
golpe de vistn dénde se muestred y cuhl qo

1n contaminacibdn en el lugar mueatreadr,



EVALUACION AMDIENTAL

Ne do MUESTRA 764

L PORTEE T O R T S .
1a concentraclén a la g que esta exyuesto el hombre dursnte = ¥ ras—]
sacar la concentracicn rromedio pesado. )

Lime oo heallebe o} umdiente ocupecional &l momento del muestreo? A}'ﬂ rentemente d espe Jadu ]

Leiote y hubo canmtentes conteminantes ce otro tuper? De dénde? _~ De las t.ber“’ del otro horno que e hatlla
al costado izquierdo.

—

——

Cull sre 1 venttacidn natural del luger y su direcciin? Ealste algdn sistema de ventiluctén exhoustive lucal? Digs cémo esiaban requledas las

W@"e’ﬁ@'{l‘i‘é”{‘ A AP D1 momento " mid5 (e Abunzida " de cabTe carril Tacia

-
—
—

Culies %on lus ocupeciones & ttuloe de lus homines cupucstos ? Cuintos se hullun vxpuestue 8 cote amblvnte? Qué tempu permanacen en este

®bients 4 1raves de 168 8 horas ae guardia? Cudl eo el Wraliujo que hecen? Cudles sun sus humbites y Nos. de fichs de cntos humbres? ESTOS

PUNTOS DEDEN SER CONTESTADOS ODLIGATORIAMENTE:

Cémo se protegon y comu we puede mejorne 1o ventilaclon neturul de ento luger § de) wfoteme de ventlluclén extatonte?

SE——

I!‘ ¢ hoje eperte Jo zone muestrendn ¢ Indique con puntos In eatucidn de muentreo y ul custndo Jde estn punto marque el N* danucotre y
ﬁm‘““ €N otro coulor e concentrucion hnllndu, E3TO DEDC SER DIDUJAPO ¥ RELLPENADO ODLIGATORIAMENTE PARA UN
DE MUESTR AS, El dibujo debe archivarse Junto con le huju ds Eviduucién Cunoupondlm!c 8 un grupo de mucetiue,




RESULTADQOS DE ANALISS POR . _)M0 Y DE LAS
CONCENTRACIONES AMBIENTALES EN CADA MUESTRA

Ve So¢e

Ne DE TOTAL agPy» cons. cAaLIB. rx?;'o INDIQUE LA OPERACION TOTAL sgMv/e) ESTAS MUESTRAS h‘.“ $1D0
MUESTRA MUZSTRA HALLADO TANTE  BOMBA A ryUERON PASADO .
EX PLAKTA EN LAB. EN LAB. 3s.32 Cr/a. ::f‘::::g, EFECTUARSE POR uuzsTRA TOMADAS £ z’\.l:x,.:ma'
1 264 2923 V.312 35,32 0.837 40 9.312 x 35.32 0.329 Muestreo en la
0.837 x 40 :
. Flataforma de
2 765 - 292k ' 0.624 35.32 0.837 4O 0.837 x 4O : escoria la ope-
3 . L 0.390 x 35.52 0.411 racion de desca.
3 0.390 .32 0.5 (o) *
} 726 ) 292> ' >9 } 35-2 } 37 + #0.6}7 x 40 $ {ga y no descar
a 767 2926 0.312 35.32 0.837  4C 02% x 28'32 0.329 ga de escoria.
C.LES x 35.32 Muestras tomadal
S 7268 2927 U468 35.32 G.837 4o 0.£37 x 40 0.493 ivel de res:
. . 0.312 x 35.32 a nive resi;
6 769 2928 0.312 25.32 0.3537 ke G.537 x 4O 0.529 racion seguiends
7 770 2929 0.468 35.32 C.5837 4G Q.468 x 35.32 G.4g3 3us movimientos
C.B37 x 4O d
- el tapador coan
G.bheo x 35.3
& 771 2930 0.463 55.32 “.e37 Lo C.037 x Lo G.453 el fin de sacar
U./CU X 5D.3¢ . .
s 772 2931 G. 780 35.32 0.037 4O G.037 x LU C.322 la concentraciobk
. - rrozedic pesadb
0 2932 G.39C .32 0.8 4G U.393C x 25.22 . : -
73 i 39 > >7 v.837 x 40 0.411 én o koras de L)
n 774 2923 0.4E8 35.32 0.837 Lo 0.465 x 25.; G493 bor a la que es
GL.037 x 4C + - u o)
12 ) C.39GC 3 35.32 ta ex:.uestyo
775 293k C.59C 25.22 0.837 4o C.537 x 4O v.bll dicno taraéor..
13 776 2935 Trazas
FORMULA A EMPLEARSE: 23-X1-66

FECHA OE ANALISIS

TOTAL mgPb/m3_mgPb halledos en lab. x 35.32

por muestra. ~Calib. de bomba en C.F.M. x tiempo de muestreo en minutos.

ANALISTA




CLASIFIQUE v ELIMINE
LAS DESVIACIONES

MUESTRA

\O Oo

FECHA COoNC.

MOJA DE EVALUACION DE AMBIENTE POR CADA OPERACION CONTAMINANTE

[PLANTA, Aern

0 DE Plonmo.

INDIQUE . INDIQUE: CVALUE CONTRAO.2 mgFum?
te LA OPERACION CONTAMINANTE O LUGAR OE LA PLAKTA o3
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NCLUSIONES Y RECCMENDACIONEks DE UNA LV,IUS { AWBITHTAL

POR PLOMO

Del estudio realizado se concluye que:

l. En las sucesivas evaluaciones ambientales llevadas a cabo
en una plataforma de descarga de escoria de un Horno de
Plomo a través de 12 muestras, como se indica en el a-
péndice N2 1; la contaminaciédn por plomo en e¢ste 1lugar
se hallo 0.472 veces por encima de lo permisible que es
0.2 mg Pb/m3 por 8 horas de labor.

2. Existe una serie de corrientes contaminantes que concu-
rren a este lugar de otras operaciones como se¢ indicaen
el Apéndice N2 2, fuentes descubiertas a través de 1los
diferentes muestreos.

3. Posiblemente se estd trabajando con velocidades de captu
ra un tanto bajas para la velocidad de dispersidén de los
vapores de plomo, a pesar de haberse incrementado las ve
locidades de captura en las campanas que succionan 1los
vapores como se muestra en el Apéndice 3.

Recomendaciones

De lo anterior se recomienda:



1.

3.
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Cerrar las zonas 8, Y, 10, 11 y 12 con planchas cuyas di
mensiones se fijar&. en el terreno a fin de impedirel in
greso de corrientes contaminantes.
Controlar cada una de las fuentes contaminantes extrafas
ya sea por mejor encerramicnto, sellado, mantenimiento o
instalacibén de planchas.
En el medio de control existontec:
a) Cubrir el pozo de escoria con una malla resis-
tente pero de menor seccibn, a fin de que las co
rrientes no ascicndan y sean mejor conducidas

por debajo de 6sta hacia la campana.

- i P m——c

b) Insistir en que cl orificio para observacian

de pase de escoria a canal de escoria, permanez
ca cerrado, o cubrir con una malla resistente de
seccibdn pequeiia.

c) Probar la instalacién de una puerta corrediza o
de otro tipo cen el frente de la cobertura de la
campana a fin de ncjorar el encerramiento de 1la
cobertura, pero sin interferir con la operacién.

Que luego de efectuado lo anterior conviene efectuarse e
valuaciones ambientales y ver si convicne incrementar las
velocidades y el volumen de succibén del medio de control

establecido.,



APENDICE I

1. Resultados del muestreo por plomo en la dascarga de escoria

de Plomo.

COITCENTRAC IONES CONCENTRACIONES PROMEDIO
INSTANTANEAS PESADAS

Fecha N° de m&/Pb/m3 por 20 a 20 mint.

:22:' Max. Pronm. Min. mg/Pb/m3 por 8hrs.de exposicion
1963 4 0.934 0.435 0.085 -
1964 - - - - -
e i;g; 9 0.930 0.442  0.142 -
o: Toge 13 0.928 0.339  0.C02 -
0ot 2t 80 1.462 0.428  0.002 -
Oct. 1966 12 - - - 0.345 Sobre lfinea AB -
Oot. 1966 12 - - - 0.291 Sobre linea CD -
Nov. 1966 12 - - - 0.472 Sobre toda la plataftuma
Nov. 1966 12 - - - 0.439 Db laocymciénde tapador

NOTA: Para cada uno de estos
resultados se tomaron
12 muestras de 40 minu
tos cada una, y una
tras otra hasta comple
tar los 480' de la guar

dia.
2. MSmero de hombres expuestos por 3. Temperatura de escoria en canal de
esocoria:
Mfnimo 4 - por 3 guardias = 12 lﬁnd.imo i,é(z)g:g
Méximo 5 - por 3 guardias = 15 mo ’
Promedio 1,062°C
NMimero de hombres expuestos por Cuando la escoria no es fluida hay
punto de operacidn necesidad de quemar el pecho, ope-
M{nimo 24 en 24 horas racién que aumenta la contamina-

Mdximo 30 en 24 horas oidn.
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APENDICE II

FUENTES DESCUBIERTAC

Los sucesivos muestrcos permitieron desaoubrir que
las corrientes que coataminan la platatorma de descarga de
escoria son las siguientes:

l. Vapores de la taza dc plomo cuando ésta es lle-
vada o traida.

2. Vapores dec plomo de les toberas del lado de des
carga de plomo.

3. Vapores dc¢ plomo de las toberas del lado poste-
rior.

4, Vapores queo escapan del caaal de escoria delplo
mo o vapores que emanan cuanrdo se¢ enfria el bloque de esco-
ria y plomo del tanque salicnte.

5. Vapores que viecnen de las loteras posteriores
del mismo Horno.

6. Vapores que ascienden de la escoria arrojada de
la plataforma de este Horno al suelo.

7. Vapores que emanan del mal sellado del tanque
de escoria al borde inferior de la campana de este Horno.

8. Cafda de polvos y bajada de gases del piso supe

rior a la plataforma dc escoria.
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APENDICE IIY

Resultados de las mediciones efoctuadas en la cam-
pana que succiona los vapores de plomo cuando se drena esco-

ria del horno.

Planos de Medicidn AREA MEDIDA EN DIFERENTES
At PUNTOS

Campana Grande

— Campana
Chica

117/1777777//17/7/7/77777/

| =
: c
o B
Fecha.QG Plano Distancia Velocidades en FI/m
Medicion}Medido en Pies Campana Grande|Campana Chica
A=A 0 1,190 612
Feb. 66 | B=-B |A 6" de¢ la cara 503 567
c-C A 21" de la cara 416 298
A'=-A" 0 1,348 1,168
Set.66 |B'-B' [A 5" de la cara 687 770
C'=C' |A 19" de la cara 579 608

NOTA: Constantes observaciones trae como recsultado la necesi
dad de incrementar el volumen de succibn, por lo cual
la cara de las campanas se deja mds libre y se ubica
méds cerca dcl borde dcl canal de escoria, obteniéndosc
coni%os criterios aplicados los resultados observados
arriba. '

Las velocidades de control para este tipo de dispersién
es de 500 a 2000 ft/m. siondo el volumen succionado por
ambas campanas de 30,000 CFM\.

El aumento en velocidad fue lento y periddico debido a
que una campana una vez instalada no puede sufrir modi-
ficaciones hasta que el Horno pare nuevamente para repga
rarse.
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CAPITULO XXI

EVALUACION AMBIENTAL POR POLVOS DE SILICE

El conocimiento de la técnica de muestreo y evalua-
cién por polvos de sflice tiene una importancia higiénica y
econémica, siendo necesario conocerla para cuando se desea
evaluar un ambiente o para cuando se desea recomendar un ade
cuado colector de polvos.

En si{ ésta es una operacién técnica de ingenieria
de higiene que el Ingeniero de seguridad e higiene de la in-
dustria minera metalGrgica debe conocer.

Ella comprende:
EL MUESTREO AMBIENTAL

- Medios de coleccién de las muestras.

- Tipos de muestras: colectivas o individuales.

- Equipo usado en el muestreo y calibracidn de es-
tos.

- Tiempo de muestreo, nGimero de muestras y frecuen-
cia de muestreo.

- Conocimiento de los materiales, minerales y rocas
empleados o que se manipula, conocimiento de los

horarios de trabajo y de los medios existentes pa
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ra controlar este contaminonte: Cuntidad de agua

o sistemas exhaustores.

LA CUENTA DE PARTICULAS

- Conocimiento del microscopio y disco Whipple, su
uso e iluminacién.

- Determinacién de la cantidad de particulas por el
método de la celda dum, con disco *hipple.

~ Pssos anteriores al contaje y el contaje mismo;
limpieza, preparacién de la celda, lecturas de 10
campos a través del disco Whinple.

- C8lculos de la cantidasd de psriiculas.
LA MEDICION DEL TAMARO DE LAS PARTICULAS

- Conocimiento, uso y calibracién del micrdmetro fi
lar del microscopio.

— Preparacién de la nuestra a medirse y técnica de
la medicién del tamafio de las particulas.

- Clasificaciédn de las particulas por tamaiios y por
porcentaje, adembs de la graficacison de la curva
acumulativa de distribucibn por tamano de particu

las.
ANALISIS POR SILICE EN LOS POLVOS COLECTADOS

- Tamizado de las muestras colectadas.



- Anélisis de sflice libre por el método de talvite.

- Determinacién del porcentaje de sflice libre.

CONOCIMIENTO DE LAS CONCENTRACIONES MAXIMAS PERMISIBLES

- Férmula para determinar la cantidad mhxima de
particulas permisible para un ambiente.

- Consideraciones sobre qué tamaiio de particulas
son peligrosas.

- Consideraciones sobre el tiempo de exposiciébn de
los operadores.

- Correlaci6édn de los datos de ingenieria encontrados

con los hallazgos médicos.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- Determinacidén si hay posibilidad de silicosis,.si
es un ambiente altamente silicoso o en este am-
biente no hay posibilidad de silicosis.

- Determinacibén de la conveniencia de establecer un
control, mediante método hGmedo o por ventilacién

exhaustiva local.

MODUS OPERANDUM DEL MUESTREO, CONTAJE Y MEDICION DE PARTICU-
LAS DE SILICE

BSiendo esto las partes més importantes de esta técni
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ca a continuaciédn indicamos los pasos a ceguirse.

Medio de coleccién

1,

2
3

Se emplea frascos Midget Impinger con agua destilada 1li-
bre de polvo con 10 a 8% de alcohol isopropflico o etili-
co para evitar la aglomeraciédn y solubilidad de las part{
culas.

El volumen de rmuestra siempre detc ser 10 mum2.

Los frascos deben ser lavados muy bien con solucibn de ja
bén.

El tubo interno impactador del Midget Impinger debe estar
bien enrasado contra el nivel del tubo exterior, ni antes

ni después de la raya del tubo exterior inferior.

Calibracidn del aparato Midget Impinger

1.

2.

Esto se efectia mediante el aparsto Wet test meter y debe
calibrarse a 0.1 CFM.

Para el efecto el Wet test meter se llena agua destilada
y sus agujas se llevan a cero, efectuando posteriormente

con las respectivas conecciones al Midget Impinger me-

diante mangueras.

3. Se hacen varias pruebas de succibdn mediante el Midget Im-

pPinger conectado al Wet test meter y se saca el promedio

de &stas, lo cual serf el promedio de succiédn del Midget



Impinger o en su defecto se calibra el aparato Midget Im-
pinger con el tornillo interno de su Lomba de succibén a

12" de agua y luego recién medir con el Wet test meter.

Pasos anteriores al conta;e

1.

2.

Do

Se

6.

7.

S8e limpia la celda Dum con agua y cualquier detergente,
se seca con un pano de eglgnd6n vy por Gltimo coa papel de
lentes, se observa la claridad dc¢ la celdw y se vuelve a
limpniar si se encuentra particulas.

Se limpia de igual manera el cubra objeto y la lémina mi-
croscbdpica.

Se preparan dos celda Dum, 2 cubre-cbjclios y 2 laminas mi
croscbpicas.

Se arma la celda y sec examira vacia al inicrcscopio. La
celda no debe coanteanexr mas ds /v parilculcs €2 campc, para
lo cual ya debe estar instaiado la luz y el disco Whipple.
El microscopio dzbe estar iInsteclado con objetivo acromati
co de 16 mm. por 10x y ocular de 10X con un disco Whipple
estandar,

Se limpia bien por fuera el tubo que contiene la muestra,
especialmente la parte alta, y se agita la mucstra repeti
das veces o s8e sopla mediarte pipeta dentro de la muestra.
Se extrae con una pipeta limpia una cantidad de 1liquido

del tubo y se vacia sobre la celda Dum evitando la forma-



cién de burbujas.

8. Se cierra la celda por deslizamiento del porta objetoy se
deja en reposo la celda aci formada por espacio de 20 mi-
nutos a fin de que las particulas hallen quietud, y pueda
medirse sin observar por el microscopio que esté&n movién-
dose. La celda después de este tiempo esta lista para

ser contads.

Contaje de Partizulas

l. Coloque 1la celda Dum entre el porta objeto y el lente ob-
jetivo del microscopio, observe a través del ocular, deci
da qué€ campo ha de contar, al contar este campo coordine
su observacibdn ocular, con la presién d¢l dedo pulgar so-
bre el contémetro el cual debe estar inicialmente en cero.
Si 1a primera cuenta excede de 80 particulas por el campo
contado se debe proceder a la dilucidén de la muestra.

2. La dilucibén es con el fin de tener un campo més fhcil de
ser observado y por lo tanto facil de contar. Esta dilu-
cibén es variable, dependiendo de la cantidad de particulas
existentes por campo, generalmente el volumen de liquido
en el cual se atrapb6 las particulas se diluye hasta obte-
ner un volumen de liquido total 3 veces el inicial y 1la
dilucién seria de un volumen a 3 voldmenes, entrando nue-
vamente a preparar la celda, asentar en 20 minutos y re-

cién contar.



3.
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Una vez que se encuentra menos de 80 particulss por campo
se procede al contaje de 10 campos y se halla el promedio
teniendo en cuenta la tendencia central 1o cual indica la
eliminacién de los resultados extremes; no debiendo dife-
rir uno de otro campo més del 25%. Si hay alguno que di-
fiere se elimina éste y se lece otro campo, luego de elimi
nar los altos y los bajos valores se halls el promedio y

a éste se le resta las particulas halladas en el blanco.

Las cuentas de 2 celdas de una misma muestra no deben di-
ferir por més del 10%. Esta cuenta de particulas repre-

senta el nGmero de particulas de 0.25 mm? de liouido.

Medicibén del tamano de particula

1,

Para medir una particula se coloca el pelo del micrémetro
filar en un extremo de la particula, se lee en el tambor
micrométrico la cantidad que marca la cual se anota como
lra. lectura, luego el pelo antes mencionado se lleva al
otro extremo de la particula girando el tambor micrométri
co e inmediatamente se lee en este tambor la cantidad que
marca la rayita de enrase y esta segunda lectura se resta
de la primera y esta diferencia se multiplica por el fac-
tor de calibracibn del aparato constituyendo esto el tama

o y la medicién de una particula y asi se repite para ca

da particula.
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2. Para medir en una l8mina se echa 1 6 2 gotas de muestra,
la cual se lleva a sequedad durante unos 10 minutos, des-
pués de lo cual se recubre con una lémina cubre objeto en
cima de la cual se echa uvna gota de aceite de inmersién,
después de lo cual se coloca la lbmina asi preparada en
el porta objeto del microscopio y se comienza la medicién.

3. Para iniciar la medicién se sumerje el objetivo 97X del
microscopio totalmente en el aceite de inmersibn y se tra
baja con los respectivos tornillos del microscopio hasta
encontrar las particulas lo cual se logra més fhcilmente
cuando se tiene un campo un tanto opaco,después de halla-
das se va hacia un campo de microscopio més claro.

4, Encontradas las particulas en el campo e procede cemo se
ha indicado en el achpite N2 1, y las mediciones se van
registrando en las hojas tabuladas que para ¢l respecto
se ha disenado.

5. Se mide hasta 200 particulas después de lo cual se hace
la clasificacién de tamanos de particulas a tin de encon-
trar el nGmero de tamaifios que se repiten lo que constitu-
ye la frecuencia, para luego de tener los resultados de
clasificacibédn entrar a efectuar en hoja logaritmica 1la
curva acumulativa de distribucibédn de tamano de particulas,

con la cual se puede decir resultados y conclusiones.

En hoJja anterior mostramos los aparatos usados en

la operacién del contaje y medicién de particulas.
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CAPITULO IIXIT

DESARROLLO DE UNA EVALUACTON AMBIENTAL POR

POLVOS DE GILICE LI1BRFE

Esta comprende:

-~ Conocimiento de la cartilla ae muestreo, Jecciédn
de los aparatos de mucstreo, calilbracién de éstos,
determinacién del nfnero .Je muwstras, a tomnrse,
del tiempo de muestreo y wédico de coleccibn.

- Contaje, obteniéndose la hoja de rasultados de la
determinacibén de cantidad de particulss.

- Determinacibédn de tamarfio de particulas, obteniéndo
se las hojas de determinacibdn de tamanos de parti
culas, la tabla para dezterminar répidamente el ta
mafio de particulas, la hoja de clasificaciébn por
tamanios. La hoja de clesificacidn por porcenta-
Jes. La curva acumuiativa de distribucidén del ta
mano de particulas.

- Obtencibén de 1la hoja de resultados de anhlisis
por sflice y concentraciones méximas permisibles.

- Obtencibén de 1la hojs de resultados del muestreo
por polvos de sflice.

- Conclusiones y recomendaciones,
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TABLA PARA DETERMINAR TAMARO DE PARTICULAS

N« D2 vkCEs

vrces

o

7ACONS T.3TAMARO. DIF. X CONST, » TAMARO.| N+ DE VECES DIr. w CONST. « TAMAfiO| N' DX
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11%9,003 = 1,023\ MWl 4% | 47%0.093 = 4,37 83%0.093 = 7.719
12%0.003 = 1. 116 Y M M WIS/ ] - 9¢ | 48 %0.093 = 4. 654 84 X0.093 = 7.812
13%0.093 = 1. 200|414 W Al = 2.0 | 49%0,093 = 4.557 85 X0.093 = 7.905
14%0,093 = 1,002 | N = £2 | s0%x0.093 = 4,650 86 X 0,093 = 7. 998
16%0.093 = 1, 005 LA 4 [ = A7 | s1x0.003 = 4,743 87 x0,093 = 8,091
16%0.093 = 1.400 | [ ={ 52 X 0.093 = 4.626 88 x 0.093 = 6. 184
17%0.093 = 1.501 |/ =4 53 X 0.093 = 4.929 89 x 0.093 = 8.277
10%0.093 = 1.67al4/ = 3 54 X 0.093 = 5.022 90 x 0.093 = 8.370
19%0.093 = 1.76ali = 2 '55 % 0.093 = 5115|.7 = 7 91.x 0.093 = B8.863
2%0.093 = 660l _= 2 56 x0.093 = 5.208| ./ = 7 92 % 0.093 = 6.556
210,093 = 1.953\/ =3 57 X 0.093 = 5.301 93 x0.093 = B.549
22%0.093 = 2.946l /. =1 58 x 0.093 = 5.394 |/ = 3 94 x 0.093 = 6.740
29% 0,093 = 2.139 59 x 0.093 = 5.487 95 x 0.093 = 8.835
24%0.093 = 2.232l7 27 60 x 0.093 = 5.580 96 x 0.093 = 8.928
25%0,093 = 2,025 |/ = .3 61%0.093 = 5.673 97 X0.093 = 9,021
2%%0,003 = 2,418}/ = 7 62%0.093 = 5. 766 980,093 = 9, 114
27%0,093 = 2,511 |/ = £ 630,093 = 5.859 | 99x0,093 = 9, 207
28%0.093 = 2,604 64 %0,093 = 5,952 100 X0, 093 = 9:1300
2x0,093 = 2, 697 65%0.093 = 6.046 101 x0,093 = 9,893
800,093 =2, 790 66 X0,003 = 6. 438 102%x0.093 = 9, 486
91x0,093 = 2,663 67 %0.093 = 6. 231 103%0.093 = 9,579 |[— —
92x0,093 = 2,976 66X 0.093 = 6. 324 104 X0,093 = 9, 672 '
$9%0,093 = 3,069 69 X0,093 = 6,417 105 x0.093 = 9. 765
34x0,093 = 3, 162 170 x0,093 = 6. 510 106 X 0,093 = 9, 858
9x0,093 = 3.855 71%0.093 = 6.603 107 X0,093 = 9, 951
%x0,093 = 3, 345 72%0.093 = 6. 696 108 X0.093 =10.044

il ENCIMA DE ESTO EFECTUE CALCULOS

| ’INDIIBEN + " TIE DEPOSIT UN THE HUMAN LUNQ OF SMALL PARTICLES SUSPENDED I N AIR, ADS, JOURNAL IND. HYG. AND
"’DOAL. VOL. 181,036, APIRMA LO SIOUIENTE:
LAs PARTICULAS MENQE DE 10 A & MICRAS BON RETENIUAS EN EL TRACTO RESPIRATORIO SUPERIOR.

HLas DE MAS. O MENOB § MICRAS SON PARCIALMENTE ATRAPADAS, LLEQANDO UNA CIERTA PROPORCION A LOB ALUEOLOS

PULMONARES DONDE LAR PARTICULAS DE UNA MICRA S8ON LAS QUE PREDOMINAN.

)OTIOS AUTORES INDICAN QUE EL 107% DE LAS PARTICULAS HALLADAS EN LOS PULMONES COR}\E'?PONDEN AL TAMARD

DB UNA MICRA Y EL 307 RESTANTE ES MENOR DE 10 MICRAS.

(

:’ OTRO AUTOR INDICA QUE LAS PARTICULAS DE MENNR DE S MICRAS SON 1.AS PELIGROSAS.
’°' LO ANTERIORMENTE. EXPUYSTO LAS PARTICULAS DE 8ILICE LJDRE MENORES DE 10 MICRAB TOR RAZONLS DY SROURIDAD
HIQIENICA CONSIBERARENMOS NOBOTROS COMO PuLlOROSAu. DADO QUE A PARTIR DE ESTE TAMANO CIERTA CANTIDAD PUE-
B 1HoREEAR A LOD ruwoms.
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RESUL TADOS DE LA CLASIFICACION POR TAMANOS

INDIQUR PLANTA ¥
LUGAR DE MUEBTRFO
FECHA vV MEDIDO POR

KN MICRAS

I'reparacion meca- [0.00_ a_0.49

2do.piso recorrier 100 o 1.49

do la Zaranda u#S . 130 o

1.99

de Molinos de Ro- 200 o 2.4

dillos (sitio de 2.0 o

2.99

TAMANO DF 1LAS PARTICUL AS

T

nica de minerales|0.50_o0 099

FRECUFENCIA

(]

N* DE CAROS

6

wngrase) 3.00 o

6 mapzo de 1966 4.00 o
5.00 a

F.Carhuamaca 2. 600 o

3.99
4.99
5.99

mos

TOTALES:
0.00 o 0.49
0.50 o 0.99

H o O|r ~

—

.
PANCIAL

3

7
ACUMULATIVO

5%
. L; ‘-)m
. 89’;"3

95.50

9Y ., U%

99.5%
99.5%
\9() o Sﬁé

100 %

200

1.49

'LQ_OO

1.5 o

1.99

| 2.00 o

2.49

29 o
3.00 o

|4.00 o
5.00 o

2.99
3.99

4.99
5.79

6.00 o mas

4

TOTALE
0.00 o 0.4

0.5 o 0.9

4

1.00 o
1.9 o
200 o
2.5 o

1.4

1.99
249
2.99
3.99

—

,r3.00 (]
4,00 o

4.99

500 o

299

6.00 o

’
mas

TOTALES:
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punto de opetecion sveluado: l @r. iso Ve Do F.
Poche do Musstres MBTZO Pece; [Br20 66
CANTIDAD DR CANTIDAD DR CLASIPICACION P'OR TAMARO
PARTICULAS siLICR CANTIDAD MAX, DE LAY PARTICUL AB TiempOo DB
Ne de HALLADAS: HALLADA WALLADAS 2XPOSICION
PRRMIMOLE on
NUEZSTAA % G — oeL
mp.p.p.00%" mppmde*?  maem o,. mrppee qenos menos menos T i 53"' OPRRADOR
hde- )
| NE 1 bajc I Homore
ler.Fis 14.9 526.2 18.60 10.6 5.9 0.7v Esvoradichp
N4 2 Congtante-
2 mente-
Pdo.Tis¢ 13.6  4b1.5 19.68 10.5 4.,00.8d I Hombre
3 N#3 %3 Hombres
Pdo.Pis¢ 18.8 €63.6 19.42 0.3 4.5 1,003 Hre.From:
2 Hombres
ler.Pisq 70.5 2487.8 3.5 0.9u/¥ Hrs.Prom
5 2 Hombres
Pdo.Pis¢ 2.7 96.2 19.23%  10.3 7.C1.0ul8 Hrs.
6 b Hombres
Ber.Fisc 93,2 3291.0 L,51,1u 8 Horas
1l Hombre.
per.Pisc 65.6 2316.9 7.51.18u Emporadica
8
9
1] .
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RESULTADOS DEL MUESTREO POR POLYOS DE SILICE
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE UNA EVALUACION AMBIENTAL

POR POLVOS DE SILICE

Del es*:dio realizado se concluye que:

1.

2.

Hay presencia de s{lice en los variados minerales que se
trituran. El anflisic quimico de 3 diferentes muestras
de polvos del ambiente que fueron asenténdose y acumulbn-
dose durante el muestreo dio un promedio e 19.23%% de si-
lice 1libre. Posteriores chlculos con esta cifra nos da
una concentrecién méxima permisible para ~1 ambiente mues
treado de 10.3 millores de psrticulas por pie cfibico de
aire.

El 85% de las muestras ambientales capturadas revelan can
tidades de particulas por encima del méximo permisible an
terior. Las concentraciones de las muestras varian de
13.6 mpppca a 93.2 millones de particulas por pie cubico
de aire, las cuales también estén por encima del limite
méximo permisivle exigido por el COaigo de hMireria (5.6

mppca, ).

3. E1 tamafio del SO% de particulas en cada una de las mues-

tras estl por debajo de 1l.14 micras, perteneclendo éstas
al grupo de particulas respirables y peligrosas y el 100%
de las particulas en cada una de las mismas muestras es-

tan en el rango de 3.5 a 7.5 micras. Considerando peli-



grosas a todas aquellas menores a 5 wmicras, tenemos 5 mues
tras peligrosas y 2 no peligrosas.

4, El1 nGmero de hombres expucstos por 8 horus de trabajo va-
rfia, siendo siempre el minimo expuesto de 10 hombres,
quienes usan constantemente respiradores para polvos del
tipo R-2000 AO.

5. Habiendo presencia de silice libre eun el ambiente, exis-
tiendo una cantidad de particules en 1a unayoria de las
muestras por encima de la concentracidén méxima permisible
Y que el 50% del tamano de las particulas son del grupo
respirable, se concluye que el ambiente muestreado es si-
licbégeno, dependiendo la existencia de silicosis del tiem

po de exposiciédn de los operadores.

RECOMENDACIOLLS

Se recomienda que:

l. La Seccibn de Medicina Industrial debe llevar a cabo un
examen clinico y radiogréfico de los hombres gue laboran
en estos puntos de operacién, a fin de conocer los efec-
tos del ambiente.

2. Se instale atomizadores de zgua con filtros para agua,
los que deben producir una buena neblina, especialmente
en las zarandas 1, 2, 3, 4, 5 y 6, cono Symons, en la bo-

ca del molino de rodillos y en todo punto de transferen-



Se

4,

cia. Asimismo, las neblinas de agua debeun cer dirigidas
en sentido contrario a la direccién del polvo efluyente,

al mismo tiempo que el atomizador debe ser instalado a u-
na distancls conveniente e aberque ~>u s neblina toda

el Area de ls fuente contaminan“e de polvo.

Sellar l1as fugas de polvo existentes en las tolvas y re-
rrar aberturas de transferencia.

Cambiar los respiradores en actua:i uso por otros nuevos

del mismo tipo R-2000 a todo este perconal.



CAPITULG AXITI

CORRELACION DE EATLLAZGOD MEDICOS CON TOS DE

INGENIERIA

El dafio a la salud en una determinada ocupacibédn de-
penderi de la concen+racibédn del centaminante en el amhiente
de trabajo,del tiempo de exposicibdn del hombre en este am-
biente y del estado fisico del hombre. Teniendo en cuenta
estos 3 factores podemos decir que hay una relacibdn recipro-
ca entre la dosis de contaminante ingerido y los efectos que
éste produce en el organismo del mismo nombre. Esta rela-
cibébn es estudiada por el higienista y por el médico ocupacio
nal; mientras que el primero determina si el ambiente esta
contaminado y es o no peligroso, el scegundo detecta ya sea
por medio del anélisis, rayos X, signos y sintomas en el hom
bre s8i el ambiente le na ocasionado dano en un determinado
periodo de tiempo, obteniéndose asi de ambos investigadores
datos que tiende a precisar, a verificar que lo que el hom-
bre siente en su organismo es el resultado del elemento dani
no que hay en el ambiente de trabajo el cual dete ser contro
lado.

El cuadro que adjuntamos y denominado "Pasos segui-

dos en un control ambiental' sefiala los diferentes caminos



que deben recorrer los trabsjadores y los datoc médicos, de
ingenieria y de laboratorio para el logro c¢e esta correla-
cibén y posteriormente paia el logro dcl esiaviecimieato del
adccuado método de control d=21 contaminente. idemhs este cua
dro senala que el Ingeniero G2 Seguridad e Higiene debe te-
ner amplios conocimientos de otras profesiones como la del
igienista, del

dembés, a fin de que pueda cumplir ccr la wisidn de controlar
los agentes contaminzantes.

El Cuadro de Corrclacibn de datos m3dicos con los
de Ingenieria que adjuntamcs para una determinade operacién
de descarga de escoria, reveié bajo nGmero de homtrzc con ab
sorcién de plomo por encima de 1o permisitle y ninguno de
los mismos fue d=clarade co21o tntoxiced» ¢n Los dcs p=riodos
en gue fueron sometidos a anilisis y ex8menes c¢linicos; mien
tras que la evaluscibdn y muestreo de lcs dos semestres indi-
c6 que la contaminacién en esva operacibn estsaba una vez més
por encims de lo permisible y era el resultado de 1a concu-
rrencia de corrientes contaminantes de otcas fuentez a =ste
punto. Analizados lozs hallazgos médicos y de langenieria se
determiné que los hombres 3ufrisn ligera absorcidn de plomo
como resultado de que el ambiente en que trabajaban tenia el
contaminante una vez mhs por encima de lo permisible y que

aunque el dano no era general en todos, por lo menos uno ha-~



bia terminado la prueba con absorcibdn arormal que hacia que
este ambiente debia ser mejorado, afinendo mbs -t método de
control existente y contiolarndo los fuertes extranas que con
cu.'rian en este punto.

L¢ anterior hace ver la iwportsencla de ests correla
cibén que es la de aseverrw la exisienciz de vr dzfic 7 la ne-
cesidad de una inversidn ecouaémica pare °1 establecimiento
ée un mecio de countrol.

Por otra parte la wedicina ocupacional a3f como la
ingenieria de Higieci.e a 7in de cumplir su cui'2tido Az con-
trol de la salud Ge los tiavajadores expirestos a deterpinados
contaminantes se ve en i& necesicad ce esteblecer ratodos de
diagnéstico 7 limites de concentrecicnes dc ubsorcibn pare
decir si un indjividuo esta intexicado por on aefierminedo ole
mento 0 no, y 21 mismo tiemno s2 ve en la necesidad de lle-
var contiroles u hojas de evaluacibtn de los hombres que trabg
Jan bajo cierto convaminante para en un momentc dado dar la
voz de alarma o tratamiento adecuadn.

Algunas de esas hojas son las gue mostramos a conti

nuacién.
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DIAGNOSTICO DE SATURNISMO

UNA HISTORIA OCUPACIONAL POSITIVA
UNA SOSPECHA POR EL MEDICO DE ME-
DICINA OCUPACIONAL

VERIFICACION DE SIGNOS Y SINTOMAS

I ¢

4

II <« VER LOS ANALISIS DE LABORATORIO

\

ANALISIS

Pb. AMBIENTE
mg. [m3[8h. Pb. SANGRE ¥/1009=  Pb.ORINA 7 Jlitro

LINITE DE SECURIDADI NO EXR EXR LIMITE fL/ITRO {f10o0o0CC LIM/TE

0.2 o-3 6 0 70 8o 120 750

PUNTEADO BASOFILO Jmillin COPROPORFIRINAS URINARIAS (2 /litra)

NOEXPR EXP  INTOXICACION NORMAL EXPUESTOS

700 -200 300-6500 1000-5000 O -1720 500 -6§000
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CAPITULO XTIV

EL CONTROL AMBINTAL

El control de las enfermedades ocupacionales con-
cierne en primer lugar al personal de ingenierovs, ye que los
agentes y condiciones anormales de la atmb6sfera en los luga-
res de trabajo son la cauca de ellas. Pero debemos mencio-
nar que el personal médico ayuda al mejor éxito del control
de dichas enfermedades por medio de los examenes médicos
preocupacionales, peribdicos y de diagnbdstico precoz de en-
fermedades profesionales, por la seleccidén y uticacibén de
los trabajadores de acuerdo con sus habilidades y suscepti-
bilidad personal, por la educacién y ensenanza de hébitos de
higiene personal entre los obieros. Ademds como generalmen
te no sc llega a obtenei una cieciividsed completa en la sSu-
presién de ambientes contaminados por mévodos exclusivos de
ingenieria, es necesario peasar en un teiczar aspecto del pro
blema, esto es, la cooperacidn de la gerencia y de iods obre-
ros, para asegurar un contfnuo interés, supervisidn, inspec-

cién y mantenimiento de las précticas de control.

METODO PARA EL CONTROL DE LOS AGENTES QUIMICOS

Para conocimiento y divulgacibén, asfi como para re-



frescamiento y aplica:ién, mostramos los diferentes métodos
para el control de los agentes quimicos (polves, vapores, ga
ses, neblinas) que se dividen er tTes prunos principales:

1. Eliminacihn o reduccidn de’ agen.e contaminante.

2. Irevencibn de la dispersiin de los contaminan-

3, Provisidn de proieccibdn individual a los traba--

jadores.

l.- ELIMINACION O REDUSCION S<L AGFLLs CCUT UANTE

La eliminacidn se puede logra: al'i»randc o cambian
do determinadas cperaciornes, piocerfo3 o insitalaciones, y es-
t4 al alcance de) disefiador de 18 planta v operacor del pro-
ceeo, el primero debe ccnocar de nntemeno el dsdo quc puede
ocasionar n1n proceso, y el 2do. si falla 2. primero debe tra

tar de modificar las instalariones o condurir el desarrollo

Y la veduccidn se lcgra mediante ia sustitucibdn de vna sus-
tancia eltamentc tdxica por otra menc= tdHrica.

En aigunas operacioucs la eliminecién es empleada
mediante el camblo de instalaciones y en cambio la reduccibn
no es posible en operaciones que trabajan con plomo dado que

este elemento es el que se trata de obtener.

2.~ PREVENCION DE LA DISPERSION DEL CONTAMINANTE

Bajo este titulo se agrupa una serie de métodos que



pueden clasificarse en:

a) Separacibn

¢) Métodos himedos

d) Ventilecidén exhaustiva local

e) Buen orden y limpieza

£) Educacibn de los trabajadoies.

Hablando acerca de cada uno de estons puntos, tene-
mos:

a) Separacién

Este método tiene su base en ia naturaleza del pro
ceso, pues s8i observaros que el proceso es demasiedo polvo-
riento, que hay grandes cantidades de produccibédn de sclven-
tes, gases u otras sustancias. se llega a la conclusibdn de
que conviene separarle o aislarlo del todo o conjunto de pro
cesos y operaciones, a fin dc que 38)o un requa=2fio ndmero de
hombres protegidos se hallen expuestos en perfodos cortos de
tiempo, eviténdose dc este modo que el contaminante llegue a.
mayor n(mero de hombres, método que algunas veces da bhuenos
resultados.

b) Encerramiento del Proceso

Como su nombre lo indica consiste en encerrar el
proceso o punto de operaciédn contaminante y generalmente com
binado con el método de separacibén del proceso o con el méto

do de ventilacibdn exhaustiva local de buenos resultados.



c) Métodos Himedos

Es el mdétodo gencralmente aplicado s8) nontrcl de
los polvos, reduciendn la contaminacidSn de éstos en el ambien
t., aunque lcs polvos tambiéu pucden se» conciolados por en
cerramiento y ventilacibn exhaustiva leccal. La buena aplica-
bilidad de este método se logra empleando pulverizadores de
agua de diferentes f<ormas do abanico.

d) Verisilacidrn exhaustive tocelu

El objeto de la ven®tilacibn sxhauativa local es a-
trapar o succionar los contaminantes sn el c¢7igen de su geneg
racibébn. Es el método de conivrol mAs cow'nmense usado en to-
dos los procesos en que «~i cornteminante ezana2 de v~  proceso

estacionario. o donde el contezminante es aluvamente tdxico.

Este es un buen rnétodo para el conirol de los pel-
vos, mediante el cual se evita que los polves se acumulen en
los pisos, escaleras 5 de alli se¢ dispersen nuevamenve al am
biente de trabajo por las corrientes naturales del lugar. La
limpieza pusde wfectuarse o per cuscibn
mediantve aspiradores.

f£) Educaciédn del Trabajador

Este método consiste en hacer conoccer al obreru el
riesgo al cual estd expuesto a fin de que tome conciencia de
éste y 1 mismo colabore en su protecciédn con el objeto de

que la dispersibn del contaminante no sea un peligro para su
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salud.

3.~ PROVISION DE PROTECGION INLIVIDUAL £ T,0S TRABAJANORES

Este método consiste en el ap:rovislunamiento de res
piradores, mccarae contra gases, v reoa Ae protencibn a los
operadores que se hallar expuestos a amnientes contaminadoe.
los que deben usarse temporalmente hasta vl establecimiento
de controles adecuados que brinden a los trabajadores zondi-
ciones ambientales dentro de limites permisibles. Este méto-
do —~equiere de la educacidn de los trabajadcres quienes de-
ben conocer su uso y riesgo, a fin de¢ que tomen precauciones.
Asimismo, este métodc hace uso e inccementcn de la ventilacidn
natural existente en el Area de trabLajo.

De lo expuestn anteriormernte, el consrol dec vn am
biente riesgoco es re¢almente complicadn, ya sea por ia natu-
raieza del contarinante, pro:esc u operaclli: que obliga 1la

mds de las veces a la comtinacibn de varios métodos.

BUSQUEDA ¥ ESTABLECIMIENTO DEL MEDIO DI CCNTROL AMBILNTAT

La evaluacidn ambisntal nos permite conocer la ca--
lidad del ambiente de trabajo. E1 control ambienial luego de
establecido, nos permite secguir trabajando con el wmismo mate

rial, pero sin pellgro para el personal.

La blisqueda del método de control a adoptarse re-

quiere de una constante observaciédn del proceso, material y



actividades que se rcealizan dentro del punto de¢ operacidn por
controlarse, as{ como de ingenio, conocimiento de Ingenieria
de Higiene y criterio analf{ticou; para que después de una se-
rae Ce alvernativas o soluciones prelin’nalres se c¢liminen va
rias por no ccnsiderarlas econbdmicas o pricticas, y luego re
cién con: la mhs fzctible, ver la posibilidad de ser llevada
y objetivizada cn wn plano, 2 partir del cual se ejecute y
materialice el método de control,

En la bisqueda hay neccsidad de ser recephivos a
todas las ideas de los obrercs y supervisorcs quienes cono-
cen los problemas de su punvs de opeiraciSn, 7 en muthos ca-
sos e¢llos tiemen por lo renos una solucidba. Sin erbargo, es
to que parece tan simple en la prActica Llieva ticmpo, tanvo
en las observaciones de las cpcrazinnes . ecmo ea la reallsa-
cién de los Anteproyvectos , anulisis de diLujos, llagardose
michas veces a soluciones ippracticas oue cbligan a regresar
a fojas cero y volver a empezar. De estu se puede afirnar que
es muy fAcil plantear una ..dea o muy facil wzcomendat, pero
llevar a efecto esa recorendacidn reguiere de vo proceso d2
preparacién, tiempo y esbudio aun cuande éctas fueran cortes.
Otras veces antes de llegar a lo dafinitivo es necesario lle
var a cabo algo experimertai devido a las Zificultades quo
presentan las operacioncs o actividades en el punto de opera

¢ibn, experimentos que demandan tiempo, dinero y la respecti

va aprobacién.



Asimismo, en la basquoda eanvia ~:. juego la manera,
forma y lf{nea sobre 1la cual s¢ trata de capturar la natura
leza de un contaminante, de *al manera que nn escape; podemos
decir por experiencia que si el medio d» centiol ¢3t& Dbien
logrado en el punto de captura, toda le inversidn pcsterior
que se requiere efcctuar estara bien gussificada. In onroc
casos el medio de control viene que asegrcar su efechividad
aun en opcraciones anormsles iastan%aneas ucl proceso,por lo
cual ¢l medio resulva amplio en el criteric de control, pero
cualquiera que fucase ol método a aplicarse ¢ magnitvud del egs
tudio, se requeriré siemprc di dibujons nrelininares como par
te del dibujo definitivo,

En resumen, la c¢jecucién de¢ un wravaju dz  control
ambiental sigue loz pasos q:uaerse indican 2n eL cuadro adiun-

A

VO,

Conocidos estos aspectos del contirol ambiental es
necesario hacer conoccr los ccalroles ambientales més frecuen
temente emplcados en Minerfa y mevalurgia, en esus direrentes
pasos; como son e). disefio de un sistema da ventilacidn axibaug
tiva local, la evaluacidn de cstc sistema 7 el disefic de un

sistema de ventilacidér para mina y sua respectiva evaluaciédn.
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CAPITULO XXV

DISENO Y CAICULO DE UN SISTEM: Dk VENTILACION

— e o ——

EXHAUSTIVO LOCAL

La ventilacidr cxhaustiva local 23 uno de los méto
dus de control ambiental mds importantes ;7 efectivos que tie
ne el ingeniero de seguridad ¢ higicne para evitar que los a
gentes contaminantes puedan causar dano en la salud de 1los
trabajadores, por 1o cual &1 decbe saber indi-ar los volime-
nes a exhaustarse, debe saber determinar la resistencia de
las partes del sistema y saber clecgir el colector, ventila-
dor y motor adecuvados al busz funcioranm’enco Adel medic de con
trol. Es por esto ague a convinuacibdn indicamos los diferoen-
Yes pasos del disefio de un sistema de ventilacibn para el con
trol de fumes de vlomo emanados dc una descarga de plomo y

escoria, cuyos planos adjuntamos al final.

CONOCTIMTENTO DE LA OPERACTION Y MATERTIAL

Se requiecre ¢l Gisefio dc un sistema de ventilacién
para la nueva operacidén de drenaje de la escoria y plomo fun
dido del horno al tanque. El plomo saldr& del horno junto con
la escoria a un pequefio canal cerrado del cual caerén a 1la
parte frontal delantera de un tanque, en la que e¢sta Gltima

se separa del primero por densidad saliendo la escoria porun



costado del tanque mientras que el plcmoe 3uidrhd por la parte
frontal posterior del mismo a otro canal pequeno y de allf
caerd a una taza que 1o transportar a la planta de espumado

dv plomo.

LA CONTAMINACION

Sabido es por la evperiencla 7y .valuacionss ambicn-
tales efectuadas que al realizar la trarsferencia del plomo
y escoria liquidos emana de estos vapores y fumes que 3on
téxdcos y que contaminan el ambiente mu;* po:' encima de lo per
misible por 8 horas de labor. Estos matcrialcs estarén fundi
dos y saldran del rorno entre 980°C & 1i027°C y detido a 1la
alta temperatura habrd ccrrientes de conve:cidn ascendentes
que alcanzarAn la z~7na Ce rospiracidén de los operadores quie
nes cfectuarén las actividades de desatorav los orificions de

transferencia.

EL DISENO

puntos contaminantes mediante campanas exhcustoras l.s cua-
les estarin conectadas a un ramal prircipal y el cual estari
conectado a un ventilador ya instalado pero en desuso para de
allf avanzar los vapores y fumes hacla el colector de polvos.
El disefio tendrd una tuberfa por donde los gases

viajarfn a temperaturas entre 300 a 400°C habiendo el riesgo
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de fundir el ventilador existente, por 1o que se disefiaréd pa
ra éste un filtro de malla que retenga el calor por conduc-

cién e impida el paso de las part{culas sdlidas calientes.

LAS CAMPANAS

Siendo las campanas la parte mds imporiante de to-
do sistema éstas estarfn en l{nea con el sentido de la co-
rriente de convexidn, harfn un encerramiento tanto como sea
posible, y las velocidades de captur~r a vna determinada
distancia de las caras de las carpanas serdn 1las
que meJjor resultado han dado en otros diserios similares,
as{:

l. E1 tipo de campana para la caida de plomo del ca
nal a la taza serd un prisma vertical de 8 lados que hari un
encerramiento de cabira con un solo lado abierto siendo al
mismo tiempo suspendido y telescbdpico, ademhs serh abierta en
su parte inferior, con una abertura igual al Area de la aber
tura superior de la taza de plomo. Con este diseno se podréa
aprovechar las corrientes de convexidén y se podr& neutrali-
zar las fuertes corrientes frfas propias del 1lugar.

2. El1 tipo de campana para el canal de plomo que va
del tanque a la taza, estarf apoyado sobre un costado de este
canal y serf de forma de un paralelepfpedo rectangular ubica
do de manera horizontal, es decir succionarf los vapores la-

teralmente debido a las necesidades de acceso para limpieza
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de este canal.

3. E1 tipo de campana para el punto en que cae el
plomo y escoria al tanque seri de un prismc cualdrado que rea
lice un ercerramiento de cabina con la narte “»ontal y fondo
parcialmente tbiertcs, sera suspendida verticalmentc y teles
cdpica.

4, Posteriormenive 3. nxigta c~u’aminaciédn se dice-
farf una campana para ol canal de salida de¢ escoria del tan-

Qque al canal de transporte dc escoria por agua.

DETERMITIACION DE VOLUMENES f EXHAUSTARSE

T.- CALCULO DEL VOLUMEN A EXHAUSTARSE POR I.A CAMPANA (A) QUE

IRA SOBRE LA TAZA DE_PIONO

1. CALCULO AT RIMETITAL

ncipio de continnidad que dice: "En
cualquier punto d¢ una misma cuberfia aunque varfie el Area o
la velocidad, el voluuen siempre es el mismo", tenemos que,
dibujada campana que 4 pobre la taza n escala y determi
nando sus faciiidades Ae operanidn se nalla que tiene un A-
rea libre total de 24 pies cuadiados que es la suma del area
del octbégono en su base y el arca de un lado lateral verti-
cal, freas obtenidas por las cuales penetrarl el aire a 1la

campana y tuberfa posterior a una determinada velocidad pro-

medio.



Pensando que el plomo es uvn elemento téxico, que en
la gona hay corrientes naturales de aire que vencer, que el
plomo cae en forma de cascada, desnrendierdo vspores y fumes,
lu velocidad a adoptarse en la cara de <ampane serd de 750
pies por minuto, dado que en campuanas similares ccn veloci-
dad de captura de 475 pies por minuto a 22 pies de la carade
la campana se tiene en 1la cava de la campana una velocidad
promedio de 734 ft/m.

De 1o anterior se deduce que el volumen a exhaus-
tarse seri de 24 x 750 = 13,000 CFM. a la deasidad de 0.049
1ib/Cr y a 65¢F del ambiente, pero en rcalidad por la campa-
na pasard un flujo més caliente y muy pocsiblemente a 95°F por
lo que el volumen a exhaustarse serd de 18,000x§gg = 19,000
CFM.

2. CALCUL.ADO EL VOLUMEN DF ESTA CAMPANA COMO CANO-

PY BAJA SUSPENDIDA

La campana en muchos casos no podr& hacer un ence-
rramiento total de cabina y quedari a una distancia de la ta
za por lo que empleando la férmula: Q = 1.2PDV del industrial
ventilation tenemos:

Q = Volumen a exhaustarse en CFM = X

P = Perimetro de la boca de la taza en pies = 18'

D = Alto del borde de la taza al borde de la campa
na canopy = 16" = 1.33 pies como distancia

mixima a lo cual por eiror loe oporadores la
dejeno

V = Velocidad de captura asumida = GOOFt/m por ser
de répida emanacibn.
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Reemplagzando tendremor:
Q= 1.4 x 18 x 1.%3 x 600 w 20,109 CWM
® la densidad de C.049 1h3/Ck
y a la temperatura posible de:

959F surb Q = 20,107 x Zgg

Considerande el promedio de estos Dos Dutos tendre

mos que el voluwnen necesariu u exhaustarse de vsta fuente se

o J !
r& : 19,000 % 22,800 20,700 cin.

I1.- CALCULO DEL VOLUMEN A EXHAUSTAKSZ POR LA CAMPANA (B)

QUE IRA AL COSTADO DEL CANAL DE PLOMO O TAZA

Calculando esta campana como un« campena cuya cara
de succibdn sea una abertura plana sin pestanas y uno do cu-

yos lados sea igual al largo del canal s2 tendra:
Q =V ( 162 + 4)

Donde:

Q = Volumen a exhaustarse en CFM = X

X = Distancia dc captura en pies = 15" = 1.25'

V = Velocidad de captura a la distencisn X do la ca
sa de la campana al borde del canal en ples
por minuto: s 200 Ft/nm.

A = Area de la cara de la campana de forma rectan-

gular donde: W = 16"
L = 11" —— 0.2

Luego: W x L = A = 1.22 Fte.
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Reemﬁla zando:

Q = 200 [10(1.25)° + 1.23] = 3,368CFM a 0.049 IeCF
y a 659F

y a unos 402C < > 1049F el voluman serA:

Q-B.%uxgg“sa 3 640 CFM

La ubicacibén de la compana seré como se indica en

el plano.

III.- CALCULO DEL VOLUMEN A EXHAUSTARSE FOR LA CAMPANA (C)

QUE IRA SOBRE EL TANQUE EN QUE SE DESCARGARA PLOMO Y

ESCORTIA AL MISMO TIFMPO

Sal*iendo que en este punto de operacién el plomo
estard a 1,1002C de temperatura c¢s muy posible que haya des-
prendimiento de vapores de plomo 1o cual gerneralmente ocurre
por encima de los 45092C, razbn poxr la cusl este punto de ope
racién debe ser cerrado lo mayor posible y con ventilacibdn

exhaustiva local.

Sabiendo asiI mismo que por esta campana saldrén los

gases de combustibén de dos Quemadore¢s de presibdn media es muy



- 362 -.

posible que en la tuberfa de transporte gjue continla a 1la
campana haya un flujo con temperatura aproximada de 300 a
4002C con posibilidad de fundir ¢l ventiladw:.:, —azbdn por la

<xal en este ramal se instalerl un Filt—o.

ENCERRAMI IENTO

Empleando cl principic d2 continuidad ya menciona-
do, tendremos necesidad de saber cudntn serd la cantidad de
&reas libres que dejard la campana y cowiis .uo
gue »ncsz=3 por cada pie cuadredo.

Del dibujo total Areca libre = veontana + IFcndo + 1la
do posterior = 1.85 + 14,0 + 2.70 = 18.55 Fta.

Asumiendo que por cada pie cuadrado pasaré 550 CFM.
El volumen total a exhaustars2 serf = 18.55 x %50 = 6,492 a

la temperatura del proceso.

2. CALCULADO ESTE VOLUMEN POR PARTES

Se tiene:

a) Volumer que emana de la fucntec = Qi
b) Volumen que ingresa Ppor las aberturas de¢ la campana
¢) Volumen resultante de los gases de combustibén de los que
madores.
a) Para el calculo de este volumen emplecamos la f&

mula de Leslie Silverman en que Q2 = volumen de emanacidn de
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la fuente.

A = Area de emanacibdn er pies cuadrados = 14
V = Velocidad de la3 corrientaes de convexidn
del tanque cn pies y obLienido por la fdr-

mula:

Donde:
H = Altura en pulgadas, del nivel del 1lfqu.do

emanante a la campena exhaustora o punto
de control = 24"

Ta y Te= Temperaturas absolutas del aire y de la sus
tancia respectivamente = 293K y 1,373K

Ma y Ms= Peso molecular del aire y dc la sustancia
respectivamente, ¥y en nuesctro caso esta

relacibdn seré %g =1

- =o valores tenemos:

v, = 139 \(24 (1 “1‘%%?‘5;= 605 Ft/m.

pero Silverman dice gue €l valor real o ac-

tual es la mitad de lo obtenido o sea seréa:

302 Ft/m.
Iuego:

Qe.14x302=‘41228 Cm 000000 vmeoeoe 4’228 CFM.
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b) E1 volumen que ingresa por las aberturas de la

campana serh:

Q = A x V.
donde:
= Area d2 Ventana + Area lado posterior
A = 1.85 v 2.70
A = 4,55 Ft2 El Area 3el Fordoc no se considera
debido . que <1 Eorde de la campa-
na s2ntarf en el horde del tanque.
V = La velocidad de ingreso considerada por esta
abertura serd la misma a lc de la fuente a
fin de impedir turbulencia.
= 302 Ft/m.
Luego:

le 4.55 X 502 Ft/m 2 15574 CFM ceeeveerae 11374

¢) El Volumen que saldrf por la campana producto de
los dos quemadores consideramos un volumen de
100 CFM por minuto como méximo, por c/uno, en to
Val Be tendrf.eceeeeecosocccransencricnacons cesenoaa__200
GRAN TOTAL 5,802.
Considerando el promedio de estos dos cél-

culos 1 y 2 tendremos:

6,492 %5,802 =|6,147 CFM| para esta fuente.

e — o ———]
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Conclusiones de los Volimenes a exhaustarse

De compana A se exhaustard 20,700 CFil
n 1" B Se " 3’640 1"

1 " C se 1] 6‘147 "
3G, 487 CFU

Déndonos un ango de seguridaa de 25% sdicional pa
ra futuras instalaciones o por 3i €l volumen C es un tanto

superior, el volumen & aexhaustarsc seré de:

30,487 4+ 7,621 = 22:108 CZll a uaa densidad de aire
de 0,049 1Ls/CF 0 a la densidad de mar de 0.075 1bs/CF.

La 4ta. campana ¢r2plano fue adiclonade después.

DETERMINACION L LA RESISTENCTA DEL SISTEMA DISENADO

Una vez dibujada la forma de la cawmpana a @scala y
tomando en el terreno las dimensiones necesarlas para lograr
un plano a escala de la ubicacibdn del ventilador, colector,
ramales de tuber{a y tuberfas principales, se inicia el cll-
culo de la Rosistamcila del Sisiema vayo ciertas condiciones de
diseflo que en el caso nuesitro fue que el Ramal "C" cdebe serde
igual recsistencia al del Ramal "A" a fin de succionar de 1la
fuente "C" s8b6lo el justo volumen de contaminante caliente el
que deberé mezclarse con el gran volumen de aire frio del Ra

mal "A" y pueda posteriormente penetrar sl ventilador un flu
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Jo de aire de baja temperatura.

CAICUIO DE LA RESISTENCIA DEL RAMAIL A"

l. CALCUIO DX LA RTSISTENCIA DB LA CAMP?MNA O FERDIDA DE PRE-

SION ESTATICA TOTAI. DE rSTA CAUMFANA LSPM)

Pérdida de Presibn
en Puigadas de Agua

Para el efecto hay que efec-

tuar dos pasos:

a) Conocer la presibén de velocidad (VP)
en la tuberf{a que va después de la
campana para lo cual asumimos una ve
locidad de transporte de %,950 Ft/m.
por seguridad a la cual 3e¢ ticne una
presibén de velocidad de 0.975 obteni

do de la fdrmula:

v 2
VP = ( Eﬁﬁg-) que es empleada para
nivel de nar.

b) Saber que para mover un flujo de aire
hacia dentro de una abertura o campa-
na debemos tener suficiente energia de
aceleracidén que es la presibédn de velo
cidad (VP) y ademhs una fuerza adicio

nal para vencer la resistencia que o-
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casiona la turbulioncia del aire que I"érdida de Fresibdn
en Pulgadas de Agua

ingresa por la abertura, lo cual se
conoce con el nombre de pérdida de en
trada (he) en la campana, lo que ec
una funcibén decimal de la presibn
de velocidad y del cocficientc de en
trada (Ce) experimental, entonces la

pérdida total de presibn c=z:

- 002
donde: he = 1 x VP

1 ———— e —

Ce
Asumiendo Ce = 0.84 para esva car
Pana que no es tan obstruida =se

tendré que:

) - 092

= 0.50
Ce

~ he = 0.50 VP
De donde:

SB. = VP + 0.50 V?

T
SFsn = 1,50 VP como VP = 0.975 se
tiene que:
SPT = 1.5 X 00975 = lo%" de H20

de pérdida ® ®© 060000 0006000000060 0000 ° 0 000 1.%0
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2. CALCULO DE IL.. PERDIDA POR TUBJRIA 10032 Ada ée Presibn
en Pulgadas de igua

DESPUES DE LA CAMPANA

Usando las Tablas del 1nduc-

trial Ventilatjion se tiene:

Q = 20,700 CFM

V = 3,950 Pt/m ——VE = ¢.975" Hao

A = 5.24 Ft.

J = 31" = Difimetro de {uvboeria

L = 12'2"

Py, 160 = 0.050" Hi0 vevvnnennnn. 0.050

3. CALCULO DE LA PERDIDA POR GUDO Dg& 200

@ = 31" = diBmetro de tuberia
R = 5'2" a 64" Radio 4« ~urvatura del
codo, dato de dibujo.#
R =2¢@ = 62" para este caso se tiene:
B8P ccdo = 0.27 VP

8P codo = 0.27 2z 0.975

BT €0do = 0.26" Hy0 eevecnennss 0.260

SP. 1.770

# So refiero. a los planos que se adjunta.



4, CAICUIO DE LA PERDIDA DE PRESION Pérdida de Fresibn
en Pulgadas de Agua

ESTATICA (SP2) AL FINAL DEL TUBO

DE EXPANSION MK6 Ver Plaro

En esta expansibn ganamos uns
cierta cantidad de porcidn de¢ velocidad
¥y al mismo tiempo perdemos; ambos casos
estdn en funcibén del &ngulo d:c exparsidn
J 3 1/20

G = ganancia

]

R(VP-VP1) —>R = 0,78 »VP=0.975
P = Pérdida

L(VP-VP1)—L = C.22
Asumiendo una nueva velocidad de:
V.= 3,700 Ft/m. se¢ tendr& un nuevo
VP, de = 0.86.

Luego reemplazando valores sc¢ tendréd:

G = 0.78(0.975 ~ 0.85) = 0.09
P = 0.22(0.975 -- 0.86) = 0.03

De donde se nota que habremos ganado en VP

lo siguiente:

0.09 - 6.03 = + 0.08" H.0

Como la resistencia hasta antes de la expan

816n es:

8P, = 1.46" + 0.05 + 0.26 = 71,22"H,0

Iuego la Resistencia del Ramal "A" hasta
después de la expansibn serh:
SP2 ='_'].0’7'7 + 0006 = "1071 @eceo00000c00cee

|
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CALCULO DE LA RESISTeENCIA DEL RAMAL "B" Pérdida de Presibn
en Pulgadas de Agua

5. CALCULO DE LA RESISTENCIA Dr LA CAMPANA

O PRESION ESTATICA TOTAL D= ESTA CAMPA-

NA (SP,)

Empleando los mismos criterios
senalados en el acfpite 1 para el ramal
"A" y considerando que¢ la campana muecre
al final de la expansibdn de 10" a 16" de
bido a la insuficiencia de espacio y con
siderando que por la tuberfa de 16" via-

jar& un volumen de 3,640 CFiM. sc tendré:

a) Con un difmetrode 16" se¢ ticne un Arca
de 1.39 Ft2 que da una velocidad de
transporte de 21%%8 - 2,610 Ft/m. a lo
cual se tiene una presibén de velocidad
(VP) de 0.43 pulgadas de agua.

b) La presidén total en la campana seri:

SPx = Vp + he donde he = légzce x VP

Asuniendo un coeficiente de entrada (Ce)
de 0.58 por que es lateral, con codo y

luego expansibn se tendré:

he = 1.94 X VP.



De donde: 1'teAdida de Prasibn
e¢r. Pulgadas de Agua
Skp = VP + 1.94 VP

SP,. 3 2.94 VP como VP = 0O %43

i

SP,, = 2.94 X 0u43 = 1.26" HoO wueunnn. ... 1.260

D

6. CAICULO D LA PERDIDA POR TUBERIA

DESIUES DE L4 EMLANSION

Usando tablas se tendra:

Q = 3,640 CFM,

A = 1059 Fta

g = 16"

L =8.75"'

SPlOO = 0.52

BPg ng= 0.046" Hy0...ccuuenrerennn .. 0.046

7. CALCULO DE LA TERDIDA FOR RESISTENCIA

DE CODO DE 602

¢ = 16:1
R

36" = Radio de cwiTatura del codo,
dato de dibujo.

R=2.,25D = 2.25 x 16 = 35" para es-

te radio se tiene cmpleando

tablas de longitud equivalen



do

te una resistencia de:

24 pies x 0.67 = 15.883 pies qQue a
la velocidad de 2,610 Ft/m. y un
didmetro de i6" aa:

100

SP15.88 = 00085 e 006 0e0ccs0 00000000

CALCULO DE LA PERDIDA POR RESIE-

TENCIA DE LA TUBERLA MK 16 Ver

didbujo
Q 3,640 CFM
e 2,610 Ft/m.

'
¢ = 16"
L

7' de largo

==00036 600000600 s00n000c00000

CALCULO DE LA PERDiDA POR ENTRAD). DE
ESTE RAMAL EN TA IXPANSICH MI6. Ver

dibujo

Y&érdida de Presibdn
cn _Pulgadas de Agua

0.083%

0.03%6

Angulo do entrada 402 y emplcan

tablas para este &ngulo se tiene:

Bp = 0.25 VP —=aVP = 0.45 -

Sp = 0‘25 X 0043 = 00110 0000000000 o

0.110

Imego la resistencia de este Ramal "B" scra: 1.535" By0
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Comparando la resistencia ce  Pérdida de Presidn
¢lvryplacas de Agua

los Ramales "A" y "B" 1.71 3y 1.535
respectivamente el ventilador decuvers
tener suficicute {uerza jpara veacer

la resistencia del Ramal "\A" que es
superior a la resistencia equivalenve
de los 2 rameles, y continuamcs el cal

cu10 con..o.aOOOQCCOOOOCQ ooooooo e o o

10. CAICULO DE LA PERDIDA PO TUBTRIA MKY

Esta 2s una picca de cambis 1>
seccibén de 35" de diémetro a cuadrado
de 31" x 31" pulgadas., de similar arca
con longitud de 4.3%% pies por la cual
viajara:

Q = 24,340 CFM.
A =6.6

V = 3,600 Ft/m.
VP = 0.85" H5O

SPlOO = O .4'0

SP4.33 =2 06017 secececececacccennccnn
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11. CALCULO DE LA GANANCIA Y PXRDIDA

IN LA PIEZA DE EXPANSION MK 10

<& de Expansién 42

G
P

= ganancia = R(VP-VPq)—4>R = 0.76
= Pérdida = L(VP—VP1) L = 0,24

El cuadrado de 31 x 31 da un dia-
metro de igual friccibédn de 35" cir
cular.

El cuadrado de 44 x 44 da un diA-

metro de igual friccibén de 48".

De donde:

Luego:
G
P

V con diémetro de 35" y 24,340 CFM.
es 3,690 que da un VP = 0,85

V, con dimetro de 43 y 30,487 CFM.
es 2,418 Ft/m. que da un VP, = 0.37

= 0.76(0.85 - 0.37) = 0.36" iLO
= 0.24(0.85 - 0.37) = 0.12" H,0

Habiéndose ganado en VP lo siguiente:

0036 L 0012 = + 0024

Como la resistencia hasta antes de la

expansibén es: 1.727. La resistencia

hasta después de la expansibn serh:

-10727 + 0024 = -10487 o0 o060 0000

I'érdida de Presién
en Pulgadas de Agua

1.487



Que nos servir&d de Base para conti--
nuar el cllculo ya que en esta expea

8ién entra el Ramal "C".

CAICUIO DE LA RESISTENCIA DEL RAMAL "C"

12.

CAICULO DE IA RESISTENCIA DE LA CAM-

PANA

BEmpleando los mismos criterios
que en el acApite 1 del Ramal "A" te

nemos:

Pérdida de Presién
en_ Pulgadas de Agua

a) La tuberfa después de la campana es

cuadrada de 27" x 27", la tuberia

de igual friccibén y capacidad es la
de 29" de diémetro que da un Areade
4.58 pies cuadrados y debiendo
6,147 CFM. la velocidad ser& de
%Hégz = 1,320 Ft/m un tanto baja de
bido a que no necesitamos succionar

mucho y la cual da un VP de = g.ll.

b)SPT = Vp + he donde he = I'CS- x VP

Ce
asumiento Ce = 0,70 por ser-de Media

na resistencia se tendr& que:

he = 1.04 x Vp.
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Luego: 1'¢ cdida de Presiébn
< Pulpradas de Apua

SPp = Vp + 1.04 Vp
SPp = 2.04 x Vp
SPT 2 2.0"" X 0011 = 0.22 e 0060000600000 O.22O

13. CAICULO DE LA PERDIDA POR REGISTENCIA
DE LA TUBERTA DESPUES DL LA CAMPANA

Tuberia equivalente a la de 27 x 27 es
la de 29" por la cual pasarf 6,147 CF\
por un tramo de 6.6 pies empleando ‘es
tablas se tiene:

SP = 0.080

100
SP6.6=O.OOS @ © © 060600 00 05 060 00 05600000 0 0 0 ¢ 0.005

14, CAICULO DE LA F&RDID. PCR RESISTENCIA

DEL CODO DE 90 G2iTGE TCIT GUIADORES

INTERTORES

En la que empleando las tablas del In-
dustrial Ventilation se¢ tiene:

- Radio - 13, = 0 5
Lado Menor o

que DA UNA pérdida de friccibén de 1.05 Vp

y siendo el Vp = 0.1l se tendri una pér-

dida de:

BP & 1.05 X 0,11 = 0.115 eevscececccccs 0.115



15. Resistencia del filtro de Malla de

16.

17.

alambre de 7 x 7 mmn. y de 4 xX 4 mm.
y con la instalacidén de compucrta
consideraremos una pérdida de 1" deo

Hgo ® © 0 0 0 0 ¢ 00 O 000 5 0000 0% 0 D> SO 0 0 o0

CALCULG DE LA PuRDIDA DEL CAMAL QLT

SE HALLA ANTZ3 DE Li ENTRADA A LA

EXPANSTION

Tuberf{a cuadrada de 27 x 27" que da
un equivalente de 29" per lc que pe--
sarl 6,147 CFM. por un tramo de 4
pies, empleando tablas se tiene:
8F400 = 0.020

BPy, = 0.003 .c..ccvvioecnnccsccens

PERDIDA POR ENTRADA AL RAMAL ERINCI-

PAL

Angulo de entrada 25 grados cmplean-
do tablas se tiene:

BP = 0.15 VP

SP = 0.15 x 0.11 = 0.0155 .ecoesccns

1'érdida de Presidn
en Pulgadas de Agua

1.000

0.003

TOTAL Resistencia de este Ramal "C"...
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Comparando la Resistencia del Ra- Pérdida de Presiédn
~n Pnlegadas de Agua

mal C y de la resistencia hasta
el final de la pieza de transicidn
en que entra este Ramal se tiene
que:
1.487 > 1.360
De donde el ventilador deberh tlcner
suficiente fuerza para vencer ¢l cir
cuito de los Ramales "A" y "B" pero
en cambio habra ¢l riesgo dc que ol
ventilador succione mas fAcilmente
del Ramal "C" por lc que habr& nece-
sidad de actuar sobre 1la compuerta
instalada en el Ramal "C" a fin de 1lg
grar una resistencia dae:
1.487 - 1360 = 0,127" Hao que es fac-
tible.

~ De este modo continuarcemos el céleulo

CON 18 DASCE Q@ eevocesccosasosanocronss 1.487

18, CALCULO DE LA RESISTENCIA DE LA TUBERIA

MK 11

Esta es una pleza de 3 pies de largo y do
secciédn cuadrada de 44" x 44" que da

una tuberfa equivalente en friccidn de



48" de dAifmetro por la que pasara Pérdida de Presiébn
en Pulgadas de Agua

30,487 dando una velocidad de:
2,700 y empleando los chzr<is de
resistencia se tendrA:

SP = 0016

100

SP =OOOO%....90‘.0.0000000.0.. 00005

3

19. CALCULO DE LA RESISTENCIA DEL CODO
DE 270

Tuberfa de 44 x 44 su equivalente 48"
Radio de curvztura = 123"

R = 2.5 D.

Empleando la tabla de longitud equi--
valentec ce Sienna 73 =1 0,25 - 28 pies.

que da por:

SPlOO = 0.16
SP2L" =C)o()38 e 0eec0ec0csoe00t 000000 0.0
TOTAL hasta este punto 1.530

20. CALCULO DE LA GANANCIA Y PERD1iDA OCU-

RRIDA POR LA PIREZA DE EXPANSION ANTES

DEL VENTILADOR CON ANGULO DE 52 AL

VENTILADOR EN QUE LA BECCION IS 55"x55"

G = ganancia = R(VP-V'.Pq)-—)R = 0,72

P = Pérdida =‘L(VP-VP1)«——>L = 0.28
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VP de 48" equivalentec es=0C.%7 r1d.dida de Presién
e¢n Pulgadas de Agua

VP1de 55" equivalente es=0,26

—_—

G = 0.72(0.37-0.26) = 0.079" H.O

2

P = 0.28(0.%37-0.26) = 0.031" H.0

2
Luego habremos ganado en VI:
0.079 -- 0.0721 = 0O.C4&"
Como la resirstencia hasta ant~r Ae 1la
expansibédn es - 1.530 la resistcncia
hasta la entrada del venvilador sera:
-1.530 + 0.048" = - 1.482

que serf nuestra nueva bvase de célculo... 1.482

y el VP antes del ventilador serh 0.26

— ——

21. DESPUES DEL VENTILADOR.-- CAICULO DE T.A

RESISTENCIA DEL CODO A LA SALIDA DFL

VENTILADOR

Con tuberia 40.8" equivalente a 40"x35"

da una velocidad de 3,380 Ft/m. a 1la

cual corresponde un VP = 0.88,1la psrdida

seré: B8P = 1 VP = 1 x 0.88 = 0.88 ....... 0.88

22, CALCULO DE LA RESISTENCIA DE LA TUBERIA
DESPUES DEL_CODO

Esta es una tuberf{a de 25 pies de largo
que equivale a un difmetro de 40 x 8°
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pies que da una V = 29§ﬂ§2 = 3,380 1 érdida de Presibdn
er. Pulgadas de Agua

con la que se obtiene una SP de:

=0008 © 0000000000600 00006000a0e0 0008

Siendo la presibén estitica totul dcl

sistema.‘....'.‘........'Q........'.. 2.442

Considerando an 26% adicional para o

sibles expansiones u obturacicnzs ia

presibén minima necesaria ser& de 3.1

PulgadaBs ...ceeeececcccccscsca:ioccass- 3.1
de agua a la densidai de 0.075 Lbs/CTF

por haber sido calculado con VP obuu-

nido de taoblas & nivel de) Mar.

RESULTADOS DEL DISERO Y CALCULO

Necesitamos un ven*%iiadosr que euccione minimo
38,108 CFM. de aire y que venza minimo una resistencia de
3.1 pulgadas de agua 3 nivel del ma: en que general-
mente estin las tablae de los ventiladores. Sin embargo es
necesario hacer conocer la siguicente relacion para lle-

var este valor a condiciones de un lugar de altura.

Nétese cbmo varfa la densidad

con respecto a 1o otro..
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En nuestro caso para la altura se tvoendré:

— . — -

Q, = 38,108 CFM

SPq = 2003 HZO

Y teniendo un ventilador dc¢ 486 American HS FAN cu
ya tabla experimental a nivel dcl mar fluctha de 25,038 a
69,550 CFM. con una estitica de ) 1/2" a 15" de H20 este ven
tilador es més que agficiente para el diseno, siendo necesa-
rio dofarlo de un motor de 20 a 30 HP éde revolucionas da 500
a 750 RPM.

x_SP 100 x 2.0:

X
3350 X EFF so , 350 x O. = 21 HP.

HP =

A continuacidén mostramos los planos del diseiio calculado,uno
de ellos muestra el circuito general de distribuciédn y los
otros 3 restantes son los pDlanos de detalles para la respec-

tiva fabricacién de las partes dcl sistema.
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CAPITULO XXVvI

EVALUACION DE UN OISTEMA DE VENTILACION EXHAUSTIVO LOCAL

OBJETIVOE DE LA EVALUACION

La evaluacion de un sistena de ventilaciédn en fun
cionauiento es una de las técnicas nds inportantes que el
Ingeniero de seguridad e¢ higiene debe conocer p:ra el con-
trol de los conteminantes de los arbivntes de trubajo; ella
tiene por cbjeto conocer si ¢l sistenn estd controlandc efeg
tivamente el contaninante en los difercntes puntos de opera-
cién de donde emana y consecuenteriente estd protegiendo n
los operadores, de ahi que; e¢sta evaluacién debe realizarse
al mismo tiempo y en paralelo con una evaluacién cabiental
por el contaninante en control.

Adends su objetivo es conocer si ¢l manteniwiento
del sistema en gcneral, tanto en limpieza, como en el gstaio
de las planchas de las conmpuertas, encerranientos, ocampanas
y tuberias estdn en buen estado o han sido descuidadas.

Es conocer 81 las velocidades de captura, de cara,
de campana, y de transporte son buenas y si so esti transpor
tando nucho naterial.

Es conocer si se esti consumiendo mucha corriente
debido al disefio resistente o si se esth succionado de cada

fuente el debido volumen a exhaustarse.



En suma,su objetivo ee hallar datos para mejorar
el control del contaminante, y evitar gastos dec corriente o
tener instalado un ventilador o motor de e¢xcesiva capacidad
para el sistema, y mejorar lLos futuros uiserios de sistemas
de ventilacién exhaustiva local en base a estos datos expe-

rimentales,

MODUS OPERANDUM DE LA EVALUACION DE UN SIETLEMA DE VENTILA-
CION .

La prueba de evaluaciédn de un sisticma de ventila-
cién requiere del conocimiento de las caracier{sticas de ca
da una de las partes del sistema y de sus leyes, del conoci
miento de metodos de medicién de sistemas de ventilacién y
del conocimiento del uso de instrumentos de medicién, siendo
los pasos a seguirse en esia prueba los siguientes:

l.- Reconocimiento preliminor del sistema de ventilacién a
evaluarse, conocimiento de cdémo se ercuentran las com-
puertas, cémo deben estar reguladas para la evaluacidn,
c6uo estdn los filtrcs, campanas, y tuberias y si el
sistema estd limpjo, conocimiento de si el diseifio es
bueno tanto en su distribucién como en cada una de Sus
partes & fin de no presentar altas resistencias; y por
Ultimo elegir los puntos de medicién y conseguir los me
dios de accesBo para la ejecucidén de las mediciones, co
mo escaleras o plataformas,

2.~ Conocer las caracteristicas de catélogo del wventdladox

del sistema, como son:
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tipo de €ste, tamaflo de éste, rango Je volunen y de es-—
tdtica, oconocer su velocidad de entrada y de salida,
cudl es su Rangn de revoluciones, y Lp maxinos con el
que trabaja todos a densidad 0,079 Lba/Cf.

Conocer las caracteristicas de placa dc¢ motor, como son:
tipo de corriente que enpleu, amperaje, voltaje, revolu
ciones y HP nominal, tipo de faja de transmisién y dimen
siones de las poleas de trasmisidén.

Determinar que herramientas debe cemplearse y llevarse al
campo para realizar la evaluacién, siendo las principa -
les las que se indican en hoja adjunta.

Efectuar la operacidéa de medicién mediante dos operado -
res. Determinar en que¢ condiciones dc¢ rcgulaciédn se uide
el sistema y medir lo sigulcnte s

-Las velocidades de captura o una determinada dis-
tancia de la sanpana.,

-Las velocicades existente3 en la cara nisma de la
campana.

-Las prosiecnes de velocidad dentro de las tuberfas
de transporte.

-Las presiones esthticas en diferentes interseccio
nes y las presiones estdticas antes y después del
ventilador, y antes y después de los colectores.

~Las revoluciones del ventilador, el tamaio de las

poleas de transmisién y tipo de faja usada.
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-Las revoluciones, voltaje y ~mperaje que consu-
ne el notor y qué¢ tipo de motor es.

6.- Ejecucién de chAlculoe en oficina para evaluar si las
velocidades de rcaptura, de cora y transporie son las
adecuadas para €l naterial que se controla para cono-
cer si de cada fuenie sc estd succionado s®lo lua ade-
cuada cantidad de contamninante, o si hay necesidad de
suavizar el sistema mediuantc modificaciones de diserio,
etc.

7.- Conclusiones y recoiiendaciones.

EQUIPO NECESAKRIO Palth LA MEDLCION DU UM OSLISTEMA DE VENTILA-
CION

-Taladro eléctrico con brovas de 3/8%, 1/2 dos..
Para hacer hueco e introducir el Pitot de zada
uno.

-Un transformador Jde 210 a 220-

--Desarpmadores de /8.

-Llaves orison de 3/8.

-Una linterna i

-Pares de guantes de jebe y cuero »

-Extensién de 12 metros con una caja de toma.

-Tubos pitot de 18", 24" y 36",

-Agujas para limpieza de los Pitot.

~Manduetros de 0 1" de Agua y de O a 10" .

~Un tubo en "U" de mercurio.
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-Mangueras de jebe de 3/8 de 10 pies de largo y
con extensién.

-Fluido rojo pura manbnetror.

-Cuchilla pequeila, cinta para graduacién .

-Tabla de graduacién .

=2 winchas de 6 pies y 1 de 30 pies.

-1 anemémetro con bastén, y con pitas delgadas y
resistentes.

-1 crondmetro, bombilla,tubos de hunos .

-1 air niter, un bardmetro. y spicrémetro,tubocs
de hunos y bombilla,

-1 termémetro con protecior de fierro .

-1 ampcrimetro de pinza para corriente alterna o
nultitas para corriente directa con sus termina-
les para medir voltaje

-1 vat{imetro

-1 tacdmetrn con diferentes cs.zlas de medicidn .

-1 candado de scguridad .

-Tener a la mano diferentes hojas de evaluacién,
de leyes de un ventilador, el szqu2na del siste
ma a evaluarse.

-Aparato medidor de ruido y un vibrémetro.

EVALUACION DE UN SISTEMA

A continuacién mostramos el desarrollo de una ne-
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dicidén y evesluaeidn con el objeto de conocer las estdticas

y volumenes que circuladban por un sistema reoientemente di

seflado.

RESULTADOS DE LA MEDICION

Punto

Velocidad de

Velocidad de

3P cerca de

(-]
Medido Q a 15°C canture transporte la campana
A 22,677TEFM| 530 a 1.5' F |4,340 Ft m. |-1.400" H20
B 3,580 153 a 1.5 Ft | 2,542 g ~1.435" H20
D-Entrada
el ventila
dor. 2,570 g -1.470" H,0
E-Salida
del ventila
dor. 3,181 " +1,300" H,0
Estética del Izual a resistencia
ventilador del sistema +2.455" H,0

CCHLiCLUSICI'ES

Evaluado el ambiente al mismo tiempo,se halld que

de 8 muestras la concentraoidén promedio en el ambiente era

de 0.061 mgPh/m3, que la mixima era de 0,366 haoia un costa

do de la campana 0 y la mfnima era de 0.000 mgPb/m3 elre.

dedor de las campanas A y B,
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2.~ Las cuantidades obtenideuy de las mediciones son
muy similares a las disetfiadas, las campanas controlun el
contaninante, el filtro instualcdo cumple su nisidén, el sis-
tema es de baja resistencia y de poco counesunio ée corriente.
Las velocidades de captura son un tento Lejas, la velocidad
de transporte del ramel A es muy alta y la del ramal € es

muy baja.

RECOMIENDACIONLS

l.~- Conviene lograr un mejor encerramiento hacia
uno de los costrndos de la campana C y elevar la velocidad
de transporte en este ramal mediante compuertyg la cual de-
be estar abierta solo 3/4.

2.- Oonviene aunentur la velocidad de cuptura de
la campana B acercundo la caupania al canal unas 2 pulgadas.,

3.- Conviene realizar una deteriidinacién de partfcg
las en el ramal A a2 fin de conocer si viajan por ésto par-

t{culas a e1t= velocidad.
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CAPITULO XXvIL

LEVANTAMTENTO DEL SISTEMA DE VENTILACION DI UNA MINA

EJ_EXPLOTACION

El objetivo de¢ rcalizar un luveancamiento de venti -
lacibén de una mina ea exploiaciin es corn ¢i fin de conocrr si
en los ambientes de trabajo el airc se balla contaminado con
polvos y gases Qu: Jdausi la owlul o piol Qs los gervideow s,

Es con @i fin de ccnocer si la caridad dv aire que
circula por las galerfas, chimcneas y siops de trataojo es su
ficiente tanto para la rcspiracibébn de los bombres, dilucidn
de los contiaminantes quimicos, disipacidn de calor de roca y
confort del hombre ¢n cl ambien®u2 de la mina.

Es con el fin de¢ conocer s8i las selocidades y dis-
tribucibén o encauzamiento dc ia cantidad de aio evi.stentees
la conveniente tantu para las labores, ccmo para las gelerias
principales y auxiliares.
| Es con el fin de verificar si los circuitos de vias
de escape van e¢n sentido contrario a las ccrriontes frescas
de ingreso de aira,

En suma,es con el objeto dec descubrir hechos que a
yuden a la mejor utilizacién del aire fresco tanto en cali-
dad como en cantidad, y que sirvan de informacién para plan-

tear soluciones en situaciones de cmergencia.
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MODUS OFERANDUM DE LA REALIZACION DF. UN LEVANTAMIENTO DE

VENTILACION DE MINA

El levantamicntio Acl circuito de cerricntes de ai-
re que ventilar lag laborcs de e mina reoquicre del conoci-
miento de los mé@todos de tramsportc, cxplotacién, desarrollo
y vias de aczess..dc una mina, del connrimicnto de métodos de
medicidén de corrinntes do¢ aire, y d¢l conncimiunto del uso
de instrumentos de medicidn, sicndo 1ns nasos a seguirsc en
este levantamiento los siguientes:

l.- Reconocimiento totval de la wina ¢ levantarse, observando
el estado de las galcrias, tupones, diques, puewtns, de-
rrumbes, etc., ¥y eleccibdn dc¢ un planc de los puntos don-
de debe efectuarse las mediciones dc¢ vensilaciédn.

2.~ Determinado el circuitoc de levantamientc 7 puatos de me-
dicién en un plano de la mina en vode ura galeria o via
de acceso se dctermina o se anrecia s£i hay la existencia
de oxigeno y gase¢s, empleando loe detectores de CC | (502
Firite, etc.

3.~ Luego en el mismo punto se determina el sentidc de 1las
corrientes de airc medilanve le btombilia 7 btubto de humo,
explorindose si el aire pasa por toda la seccibn, eligibn

dose para esto la seccidn més uniforme.

4,- Se mide la velocidad del aire ya sea por tubo de humo o

anembémetro segin sea la velocidad ds 8ste, ayudado por

-
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un crondmetro y wincha.

5.- En este mismo punto se toma dimensioncs pama hallar pos-
teriormentc el frea de esta scccién.

6.~ AL miemo tiempo se toma las tempera’uras del aire median
te el spicroémetro.

7.~ Se lee la presibn brrométrica y la altitua del punto me-
dido.

B.- Se efectila los chlculos debidos para determinar las A-
reas, velocidades y cantidades de aire que pasa por cada
punto de medicidn, ademhs de la determinrs~iédn de la humo-
dad relativa e indicc dc disconform*dad de cada punto
medio.

9.- Los resultados asi obtenidos de cada punto dc medicién
son vaciados a wa plano de egcaia adzsenado donde se indi
ca estos recsultados ademds de la direccibdn o sentido :zn
que viaja las corrientes d¢ airec, plano que mis tarde to
ma el nombre de plano de ventilacidi.

10.~Estudio de los hechos que seilalun los planos horizontales
de cada nivel y elisométrico dec la uina.

11.-Conclusiones y recomcndacioncs.

EL EQUIPO NECESARIO PARA LAS MEDICIONES &S £r SIGUIENTE

Tubos de humos, bombilla para humos, Wincha de 7
pies, cronbémetro en segundos, un spicrémetro, un barémetro,

detectores de CC, C02, S02 y 02 y para algunos cantos especi
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ficos de operacibén donde hace mucho polvo,la bomdba Midge Im-

pinger con sus reospectivos tubos.

LEVANTAMIENTO DE VENTILACION DE UN SISTEMA DE MINA

A continuacibn se muestra el desarrollo dec un le-
vantamiento de ventilacién de mina con el objeto de hacer co
nocer esta actividad prfctica. Siguiendo los pasos sefialados
en el modus operandum y estableciendo la ruta de levantamien
to y ya en la mina en cada punto dc medicibén se toma las me-
didas convenientes para determinar la velocidad del aire en
este punto, la seccidén dec este punto y la temperatura dc es-
te punto, dando lugar el conjunto al primer punto medido,
al primer punto de la libreta de campo y al primer punto del
plano que se lleva, junto con la libreta y as{ sucesivamente
hasta terminar todo el circuito dc la mina, y posteriormentec
vaciar los datos a un plano linpio quo constituye cl plano
de ventilacién de un nivel o un sistema,

Primeramente mostramos la libreta de campo, los pla-~
nos oonfccclonacoa y luego los resultados de campo y del es
tudio de estos planos para luego entrar a las conclusiones y

recomendaciones.
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RESULTADOS DEL TRABAJO DE CAMPO Y DEL ESTULI) DE LOS PLANGS

DE VENTILACION CONFECCIONADOS

La calidad del aive

1.

2.

3.

6.

Al recorrer la minu se deterrindé one:

I\n toda ella hay mds del 16% de oxfgenc. aun ¢n los pun-
tos més alejalos de lo3 ingresos de aire.
El aire 8s fresco y rico en c:xigeno en ios Niveles 575,

520 y 465, mientras que e€n los Niveles 4.0 y %60, espe-

cialmente en este dltimo, ¢l aire os bestante caliente y

posiblemente algo deficiente en oxigcno.

Hay varios puntos donde se detecud CO en canticades cer-
canas al 1lfmite mixdwo permisible (0.01%), el cual se di
luye en las corrientes de aire gue cvirculan. Dichos pun
tos han quedadq {5) ubicados en los piunos.

Se detectd £02, pero no se helld. Lu gelerla 70 Nortedel
N 410 no presentd trazas dc esie gaa.

Habfa presemcia de H2S en la galerfa 3360 dei ¥ 360, cor
ca del W.C.; conviene e¢char cal en el W.,C. del cual cma--
na este gas.

En el Nivel 465, en un punto cercano a la bodega-comedor
¥ pique, habfa abundancia de humos de soldadura eléctri-
ca que impurificaban el aire de esta zona y penetraban al
circuito principal de aire. La operacidén de soldar debe,

en lo posible, efectuarse en superficie.



7. En la operacibn dec vaciar el minozrael - xivaido de los sto
pes a las tolvas principales cercanas al pique, se produ
cen ambientes polvorientos a nivel de respiacidn de los
molvoristas ) ayudantes, a2lgunos de “o0s cuales no usaban
respirador y otros los tcnfian en mal estado. Es necesa-
rio una revisidén de cste implemenivc protector en todos es
tos operadores, sin perjuicio de poner énfasis cn la ven

tilacibén e instalacibédn dc atomizadores de agua.

La cantidad de aire

Del survey efcctuado su delvrmina quet

l. La cantidad de aire fresco que ingres2 a la mina es de
unos 26,800 pies ciibicos por minuto, wientias que el ai-
re usado que rctorna de ésta a la superiicie es de wnos
23,000 F5/m.

El balance Ingreso-Retorno indica un déficic de 3,800 F3
que representa el 14% del ingreso, déficit bastante acep
table en un survey de ventilaciédn natural. El apéndice
N2 1 muestra este balance.

2. El nivel més bajo de la mina sc cncuentra a mas de 4,000
metros de altitud, nivel que rcrequiere 6 metros chbicos de
aire o sea 214 pies cubicos por minuto por hombre, canti
dad ésta que permite la dilucibén de contaminantes y pro-
vee aire para el confort y la respiracién.

3., El nfinero de hombres por guardia de dfa es de 400, canti



4,

5.

7.

9.

- 1 -

dad que, probablemcntc no aumentard mricho cuando se comu
nique el Tunel Klepetko.

Dado el numero dc¢ pics eflbicos por hombrz y el mAximo de
howbres en subsuclo, la cantidad de¢ nire (ue debe circu-
lar por la mina Yauricocha es de¢ unos 85,600 F3/m., can-

tidad grande comparndn con ¢l ingrero actual que se 4ie-

(61N

-

ne, que es ¢ uncs 6,800, Do
ticamente 60,000 F3/m y ningin margen dc¢ scguridad para
futuras expansioncs.

Las velocidades d¢ circulacibdn de aire prr las gealerfias
principales estin por cncima de 50 %/m. ; por debajo de
8%3 F3/m que son las velocidades limi%cs.

Existe varios casos de recirculacidén de¢ aire usadc que
deben evitarse 7 que 32 rencilcnail cn .2y rocomendacicones
para mejorar la actual ventilacibn d¢ .ia mina.

La mina actualmentc prceeenta % vias de cscape que se han
indicado en el plano, sicndo &stas el Pique Central ylas
chimeneas 390 y 298, las cuales van hasta el Nivel 410.
La actual estructura de acero cen vez de los cuadros de
madera, ofrece menor resistencia ai finjo 4del aire tanto
por su mayor seccidn como por la ausencia de salientes y
entrantes qQue se presontan en los cuadros de madera. En
las galerfas con ARCO la ventilacién ha mejorado notable

mente.

El eircuito de aire en la mina es el siguicnte: El1 Pique



10.

1l.

12.

- 411 -

Central es la via principal de ingreso de aire; luego as
ciende y atraviesa la mina hasta el Nivel 410 en cuatro
circuitos, donde decididamcnte se scepara en dos por 1los
cuales sube al 360 y de all{ a superficie siendo las chi
meneas del 360 a superficie las vias de retorno del aire.
Es de notar or el planc dzl 410 que ias chimeneas cerca
nas a los puntos 17, 18 y 36 indicados en dicho plann son
las que sirven de pasaje al aire del nivel 465 al 360.

El circuito de aire en los stopes (de los 36 stopes cn
trabajo en el mes de diciembre pasado s¢ visitaron 26) es
obstruldo, ya sca por la madera acumulada en 21 pasaje
principal de aire, o porque las chimcnea3 e¢n su desarro-
llo ascensional van formando curvas y contra curvas; ei-
tuaciones ambas quc doben ser eliwminadas a fin de tcner
una mejor velocidad de airoc. 4l teners: un mbximo de 3 mi
neros por stope convicue quc las vclocidades minimas de
entrada y salida de¢ aire de los stopes no bLzjx: de 90 F/min.
Los actuales planos d2 cada nivcl, puesto al dfa hasta
Diciemb:e pasado, indican las temperaturas, los volumenes
de aire, velocidades y sentido de circulacibén hallados
que nos muestran el actual circuito natural existente.

El plano isométrico con las flechas indica los circuitos
actuales de aire a través de la mina, y a fin de evitar
qQque la representacidén tridimensional se torne complicada,

8610 se indica las chimencas principales.



Control de temperatura y humedad

2.

3.

De las mcdiciones efectuadas se determina que:

La temperatura promedio por nivecles ¢3 aszcendentc desde
el nivel 575 al 360, cowo sc pucde obscrvar en el Apéndi
ce 2. La mayor temperatura hacc que c¢l air: adquiera me
nor densidad, razén por la cual éstc ascicndec a través
de la minas calicntc. Las temperaturas de los difercncies
lugares de la mina estin ubicadas en los planos de 1los
diferentes riveles,

La temperatura ambiental més alta registrada en ¢l levan
tamiento fue de 932F y corresponde al stope 270-6 debajo
del drift 7?0 N del 410, ¢l cual debs scr refrecscado zcons
tantemente y mcjorado el circuito de¢ la tubcria de agua.
En cambio el drift 34 N cr @) nivel K5 alcanza 1182F en
el foco, ésta s{ cs refrescada constanivcmente.

Por los difercntecs niveies dc la mina Yauricocha circula
aire hfimedo; la humedad relativa do &stc varia de la ma-
nera siguiente: Niveles 260 y 410 de 95 a 100% de hume-
dad y niveles 465, 520 y 575 con 100% de¢ humeded, habien
do algunos lugares en los que el aive alcanza su punto
de rocfo, precipitando el agun decl aire; +al es ¢l caso
del punto 26 del plano dcl nivel 410, lugar en que 8e pa
sa de una temperatura alta o una muy baja, estando oxpues
to el transefinte a sufrir resfrfos o afecccioncs a 1las

vias reospiratorias. Este mismo caso puede prescntérsele
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a un supervisor que baje rlpidamenie del 360 al 520. Ver
apéndice N2 3,

El aire en los stopes d:l 410 al 360 oe caliente y hime-
do, lo cual no ayuda a incrementar la eficiencia de los
trabajadores; el calor los abochorna y la evaporacidén es
nf{nims.

El {ndice de incomodidad cn las galerias (disconformidad)
que tiene directa relacidn con ol calor y la humedad rel
nante, en pocos casos pasa dc 75 en los diferentes nive-
les, lo que indica que @l personal que transita «n las ga
lerfas de la mina no se sientc lacbuwodo. Ver apébndice N@
4,

El indice de disconformidad en los stopes supera ¢l va-
lor 75 (especialmentc el stope 263-4 del 210 al 360) lo
que indica que el personal se cencucentra incdmodo. El A-
péndice N2 5 muestra lcs stones visitadcs ¢ indica los

que deben ser atendidos.

CONCLUSIONI®S

1.

2.

El aire de los nivcles inferiores es fresco y rico on oxi
geno; no asf{ en los niveles %60 y 410; ¢l CC que emana
por los diferentes puntos es indicacibén de un incendio la
tente, el cual debe ser controlado constantemente.

La ventilacién de la mina Yauricocha es natural la que

por diferencia de presibén y donsidades de aire, ingresa



3.

4,

5.

6.

7.
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del Pique Central a los niveles y de ésicos asciende y re
torna por chimeneas a la superficie.

Esta mina cumple cou lo prescrito en &) Cédigo de Minerfa
eu cuanto a velocidades de aire y temperaiunras, mas no
as{ en cuanto a humedad relativa y cantidad de aire nece
sario para los 400 hombres que trabajan eu el subsuelo.
El circuito de aire requiere modificaciones, especialmen
te on el N 410. £n cuanto al ~i-cuito on stopes en tra-
bajo, se halla obstaculizado por eli avance zigxeguoante de
las chimeneas ascendentes que van de un nivel a otro Yy
por madera acumulada.

La idea de desarrollar la chimenea 37?5 desde superficie
hasta el N. 450 es acertada, esta chimenea debe ser desa
rrollada hasta el N 520 v debe scr dedicada exclusivamen
te para ventilacibén. No debe descartarse la posibilidad
de usar también la chlmenea 490 para ventilacibn y exten
derla hasta el IT 520,

Los niveles 410 y 360 =2n el momento acitual necesitan ven
tilacién auxiliar. Al aumentar lo velocidad y cantidad
de aire poaremos disipar el calor por conveccidn.

La humedad relativa es alta, io cual sumado a la tempera

tura del aire produce fatiga prematura a los obreros.

A fin de mejorar el presente sistema de ventilacidn



se recomienda:

A. Aumentar 2} volumenrn de nire que ingresa a2 1la mina hasta
alcanzar un mximo de 1C0O,000 C¥4 y Aesarrollar las chi-
meneas 390 v %579 desde superficie bhasta ¢X N 520 para
usos de ventilacidn.dobidn a que vendria a ser esteel ni
vel medio en cl desairrollou en prorurdicdad de la mina.

B. Establecer 7ventilacibédn auxdliar en los niveles y stopes
del #10 y 360 moediante tuitos Venturi o ventiladores MECO
con una capacidad de salida hasta de unos 5,000 pies ct
bicos por minu:o.

C. En los stopes evitar chimeneas zigz:gueci:ito 7 excesiva a
cumulacién de madera en el passajs priancipal de éstos, a
fin de tener buena velocidad dentro de ellos.

D. Efectuar a la brevedad oocosible la reparacion y menteni-
mienco de todas lss pucrtas de ventilacibn, las cuales
dzben ser pintadas de blanco y numeradas; cada unsa de e-
llas debe tener un aviso que digu “Gebe permanecer abier
ta" o "debe permenecer cerrada", éstas deben ser herméti
cas en sus bordes y consigiventes. I.os supervisores de mi
na deben ser los encargados de hacer cumplir a su perso-
nal la indicacidn colocada on cada puerta.

E. Instalar atomizadores de agua en los lugares de transfe-
rencia de mineral y tender una red de tuberfa de aguades
de el pique a estos puntos.

P. Realizar una prélctica de evacuacién de mina mediante
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Stench Warning, para lo cual es uc¢casaric hacer saber sl
personal cufles son las vias de ezrare, tener un plano
de la tuberia de airc en wmina y efeztuasr el planeamiento

de esta prueba por mcdio del Comité de Conicra Incendio.

G. Llamar al Ing. de Seguridad toda vcz que se eéxplote 1los
stopes cercann al incendio, se abre o se coloque tapanes
a fin de que determine gascs, temperaturas, circuito de
ventilacidédn de cada uno y cercu de elloe y tome las medi
das convenientes.

H. Establecer un sistema de control a ovase de tarjetas, de
las cantidades de airc que ingresan y retornan de la mi
na y de lugares estratégicos dentro de ella a fin de te
ner datos constantes.

I. Establecer refugios en subsuclo, especialmente en los ni
veles %60 y 410.

J. En los niveles se recomienda:

Nivel 520

l.- La puerta de ventilacidén que hay al Sur de la Chimenea

265-2, punto 6 del plano de este nivel debe mantenerse
cerrada y ponerle un regulador de venvana de 4 pies

cuadrados de &rea, a fin de lograr que la mayor parte
del aire pase a los niveles superiores por la chimenea

280-2 y galeria 42 manteniendo la puerta N2 2 siempre

abierta.
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Conviene averiguar en la zona dennminada "Pozo rico'"el
origen del aire que circula por cicho lugar, lo cualno

se pudo determinar durante 21 sur7er pcr estar cerrado

vl luger.

465

20"

40"

Al Norte de la chimenea 280--3. cercua al punto 2% del
prano de este nivel, debe irstalase 1na puerte de ven
tilacibén a fin a2 que el aire Qe 3ule por esva chime-
nea no vaye <l Norte mezcldndose con »1 €O que sale a
la galeria %4 N de la chimenca 277.

En la galeria y cerca de¢ la chimenen 264--4 debe poner-
se urna puerta a fin de que el aire con CO que se des-
plaza por la galerfa 34 N cerca del punto 23 de esteni
vel, ascienGa por l1as chimeneas que hay entre los pun-
tos 36, 7%, 23 7 »2 A1 plano de asve =ivel; debe taw
bién colocarsc ua Venturi pars diluir esie gas.

La puerta N2 2 de este nivel al Este del punco N2 30
del plano del 465 debe mantenersc cerrada constantemen
te para cnviar el mayor voiumen de eire vor la galeria
2376 y punto 10 de este nivel y se logre distribuir a
los lugares de trabajo; se hace necesario instalar otra
puerta a distancia conveniente.

En este nivel en el stope 296-5 junto a las chimeneas

295-5 y 297-5, punto 17 del plano, debe mantenerse una



Nivel
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chimenea en buen estado que lleve aire al N 410. Lo ms
mo ocurrirfia en la galerfa 306-6 cerca del punto 18 de

este nivel.

410

10-

3e=

4.-

Se debe detcrminar por qué sale ajre caliente enecl pun
to 23 del plano de estc nivel. Conveandr{a controlarvlo
o taponarlo.

La puerta N2 21, al Noroestc de ia galeria 287 debeman
tenerse cerrada para evitar la recirculacibn del aire
en la galerfa marceda con €). puntc 38 ¢n ¢l plano de
este nivel o colocarse una 2da. pueita en el punto 38.
La pucrta N2 2 cercana al panto 26 del plano de este
nivel debe manienerse siempre cevrada a fin de que to-
da la corriente de aire viaje por las galerf{as marca-
das con los puntos 25 y 49 del planc de este nivel. Asy
el aire ventilarfia los stopes comprencidos entre las
coordenadas 15200 N y 15100 N y luego avanzaria hacia
el Norte por las galerfas 60 N y 50 N. A distancia con
veniente del punto 26 debe colocarse una puerta.

Las galerfas 41 N y 60 N prcsentan tramos derrumbados
que aumentan la resistcencia del actual circuito de ai-
re, por lo cual deben ser limpiadas y reparadas a fin
de mejorar las velocidades y circuitos de aire. Para

estos trabajos scrf necesario usar ventiladores auxilia
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res que tomen aire de 1a punto dz la galerf{a 50 N.
Ponerle tapa a la chimenca sin nimero al final de 1la
galerfa que se dirige a Mascota, por dcnde baja aire al
punto 4 dc¢l plano del Nivel 465.

Ponerles tapus a las chimencas sin nimero cercanas al
punto N2 12 del plano de este nivel a fin de que no ba
Je alre usado al nivcl 465,

Tcdo el aire que circula por 410 debu scr inducido a
ascender por las canimeneas 259-4, 265-4, Co4+— ¥y
262, cercanas a los puntos 16 y 17 del plano de este
nivel. Estas chimeneas deben mantenerse en buen cstado
hasta que la chimenea 357% sca interceptada por la ga-
lecria que se hari en el nivel 360.

Las puertas N2 2 y N2 21 son las reasisveccias cdecua.-
das para .a circulacidbdn converiente cdel airz en el ni
vel 410,por lo cual €stas siempre deben estar cerradas
¥y los supervisores insistir en que se cumpla esa reco-
mendacibén. Debe tenerse cn cuenta que a este nivel in
gresa mas aire por los puntos 42z y /t3 que por el punto
22 cercano al Pique Central, por lo cual debe poncrse
una puerta en el punto 50.

La galerfa 70 N de este nivel debe ser constantemente

humedecida; convendria instalar all{ una mejor l{neade

agua.
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l.- A fin de mejorar cl ambiente de trabajo de e¢ste nivel es
necesario instalar dos puertas de ventilacién separadas
convenientemente, que sc abrar al Ozste cr la galerfamar
cada con #21 en el plano do c¢ste nivel y poner en fun-
cionamiento un ventilador auxdliar ncumético de unos6,000
F3/m en el punto (A), que oxtraiga el airc usado y ca-
liente que viene por las vias marcadas con 1los numeros
39 y 40 en cl plano, aire que saldra por ias cnimeneas
196 y 2366, debicnéo manitcnerse cerrada la puerta cerca-
na al Pique.

2.~ Efectuado lo anterior debe instalarse una pucrta de ven-
tilacidén que se abra sl Cestc en la galeria marcada coen el
(N2 4 del plano de este¢ nivel y las puertas Nos. 3 y 4
deben mantencrse cunstantemente cerradas. De esto manera
las labores de este nivol no se verin afecivadas por el
aire viciedo mencicnado en el aclpite anterior y siendo
m4s bien ventiladas por ¢l aire que irgresa por la chime
nea 490, donde debe colocarsc ur vsnivilador neumdtico que
tome aire de &sta v lo envie &l nivei %60, lo cual ser&
de gran ayuda.

3.=- Es necesario también ccrrar la chimenoca 208 indicada en

el plano con el nimero 12 a fin de que el aire viciado

no baje al nivel 410,
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Nivel Superficie

l.- En ¢l nivel 300 decbe complctarse lo3 tavones de concreto
que se indican on el plano de esc¢e nivel y recubrirse in
teriormente la actual bocamina a fin de lograr que 1las
paredes no ofrezcan gran resistencia al ingreso de aire.

2.- En superficic deben conservarse en bren e¢stado las sali-
das de las chimencas que =e indican en 0l plano del ni-
vel 300 debido a que ellas scrvirfan como via de retorno

o ingreso de ailrc en un planecamioni~ pnsivcrior.
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APENDICE N° 1
BALANCE DEL AIRE
Ingreso Retormo

Del Pique al Nivel 360 - 1,499 Pies’/m. Por oh. 266 - 2,564 Pies’/m.
n n " " 410 - 2'595 " 284-4- 1’747
n n ”n " 465 - 9’680 n 300 - 2,683
" non * 520 - 7,898 " 300-1- 829
" non " 575 - 1,849 " 294 - 7,400
De aperficie a ch. 490 - 1,600 " 196 - 3,920
" 390 - 1,016 " 2366 - 1,610
" 298 -___760 ch. cercanas a 284-4- 2,200
Total 26,897 Total 22,953

Totales :

Ingreso . 26,897
Retorno = 22,953

Déficit 3,944 Pies3 que representa el 14% del ingreso.

APENDICE N° 2
TEMPERATURAS EN NIVELES
Promedio MAxdmo Minimo
Kivel 575 47.5 48 45
520 49.0 60 45
465 56.0 62 48
410 61.0 93 41
360 70.0 85 62
Superficie 40 a 47.5 60 40

El aire caliente asciende debido a que las densidades son inversamente

proporcionales a las temperaturas.

En un stope no debe permitirse que la temperatura sobrepase los 3(°Ce

Todos 1os otros apéndices no se £d juntenporque el trabajo literario sal-

dr{a myy voluminoso.
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CAPTTULO XxXv™r

DISENO DE UN NUEVO SISTEMA DE VENTILACION PARA

UNA MINA ™V EXPLOTACTON

Luego ds realizado el levantamiento de ventilacién
de una mina en expiotacibén y efeciuado ias evaluaciones co-
rresponcdientes a la calidad y canti’dad, velncidad, y tempera
tura del aire en la mina sale a luz ccndiciones amtientules
que mejorar O necesidades de aire debido a la mayor explota-
cién, profundidad, o ampliaciodnes de la mina que hace necesa
rio visualizar con anticipacibén a situaciones diffciles un
nuevo disefio que cumpla con las exigenoiac de las operacio-
nes y del bienestar de los operadores.

Egue es el caso de uuna mina er us 2istrito minero
de Yauyos, en la que la ccmunicacién de un nuevo tunel a la
mina por intermedio de chimeneas y galerias traeria como con
secuencia cambios en el circuito de su ventilacidédn que era
necesario controlar antes de la comunicacién y al mismo tiem
PO proveer a esta mina de una mayor cantidad de aire a finde
mejorar el ambiente de trahajo.

Para el efecto se determind lo siguiente:

I La cantidad de aire necesario para esta mina.

II Un nuevo sistema general de ventilacién.

III La distribuciédn del aire dentro de la mina.



- 2l

IV Los ventiladores necesarious para tener el siste
ma en operaciébn .

V Modus operandum de la deternicacidn de volumen

I. CANTIDAD DE AIRE iiECESARIO PARA 1STA LilNA

Actualmento el ingreso de aire a esta mina no pasa
de 27,000 F3/m. y bésiccmente para lecs 200 nombres en el sub
suelo por guardia de aia, se necesican 85,300 p%/m. los cua
les deben ingresar ya sea por ventilaci¢n nesural o/y mecani
ca y al mismo tiempo retornar de ésta pcv +ixo natural o me-
diante exheustor.

Asimismo, conviene esiar cquipadv para un exceden-
te de 20% de aire aliciornal por £i wuwaenta eL personcl o se
descubren &reas calientes que cnirier con uu adecuado contrcl,
por lo que debe considerarse un ingresc de 100,000 p3/m. pa

ra esta mina.

IT. NUEVO SISTEMA GENLRAL DE VENTILACSTON

Luego de estudiar 6 alberwativas se proouso ¢l ai

guiente sistema: Ver Lksquema de Distribucién.

Ingresos

1) Pique central, por el que ingresarfan unos 33,000 Ft3/min.

bajo la succibn de un ventilador principal de 80,000 CFM.
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ubicado en la Chimenea 3575.
~— 33,00C Ft2/min.

2) Chimenea 390, por la que ingrosarian 50,000 Fta/min. por
accién de un ventilador r1eversible vhicado en el collar.
La Chimenes 390 deberia ser desarrollada hasta el Nivel
520 que se convertirfia en el Mivel medio entre el Tdnel

lepetko y 1la superficie.
e 50,000 Ft~/Tin.

3) Tunel Klepetko, que la uayor ~arte del tiempv, pensamos,
ha de trabajar como ingreso movilizando (>éricamente, a-

proximadamente 15,000 CFM por tiro naturals
~-= 15.000 CTM

- - -

Totail Ingresos: 75,00C CIFM

Retornos

1) Chimenea 3575, en preparacibén, mediante ua ventilador re-
versible ubicado en el ccllar. IEste vensilador extraeria
80,000 CFM contra una resistencisa de 6" de agua. La Chimeg
nea %575 debe llegar el Niir2l 520.

80,000 C¥FM

2) Chimeneas a superficie (300, 300-1, 298, 292, 284-4 y 266)

cuya capacidad de extraccién natural de aire estimamos que

puede balancear el sistema.
18,000 CFM

Total Retorno: 98,000 CFM
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Cabe anotar que:
El ingreso de aire por el Tunel Kiepevko c¢hlc se realiza-
r{a cuando se haya comunicado el Nivel 729 al 520.
Como el sentido real del aire en iae chimencas a superfi-
cie puede sufrir alteraciones, serf necesario realizar un
nuevo survey de esta zona- una vez gue las otras partes
del sistema hayan sido compleiadas, a fin de efectuar los

ajustes correspondientes.

Ventajas del Sistema Propueswy

El sistema propuectn ofre~aric las siguientes ven-

tajas:

1)
2)

3)

4)

Mejorar las velocidades de aire en toda 1s mina.
Ventiladores ubi.cados en superficie, lo que es méz conve-
niente dado el riesgo dz incendio.

La vfa de retorno del airec seria una sola, lo que facili-
tar{a el control de €ste por nivelea.

Se estableceria dos circuitos de distribuci6n independien
ties, uno entre superficie y el Nivzl 520, que ser{a, como
ya dijimos, el Nivel medio de la mina. EFl olro circuito a
barcarfa del Nivel 520 al Nivei 72C. El nivel 520 deberia
tener una via de retorno a superficie, la que podria ser

la chimenea 298-6, convenientemente ampliada, prolongada

y mantenida.

5) Permitirfa distribuir el aire en cada nivel, de acuerdo
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al nlmero de trabajadores y las condicioncs de temperatu-
ra.
6) Se establecerfa tres posibles vias de escape con aire fres
co ingresando a la mina:
a) El1 Pique Central
b) La Chimenea 360 y
¢) La Chimenea del 520 al Tnel Klepetko (opcional).
7) En caso necesario se podria invertir 21 sentido del venti
lador de la Chimenea 390 (si parara el ventilador de 1la
chimenea 3575) con lo cual se mantendrf{a 3 v{as de escape:
a) El Pique Central
b) La Chimenea 3575 y

c) La chimenea 390.

IIT., DISTRIBUCION DEL AIRE

Proponemos la siguiente distribucidn:

Nivel Ingreso Retorno Pasaje al Nivel superior
520 14,000 5,000 9,000 CFM
465 35,000 20,000 15,000 CFl
410 47,000 25,000 22,000 CFM
360 33,000 30,000 3,000 CFM

1o que se lograria mediante puertas de control.

IV. VENTILADORES NECESARIOS

Las siguientes son las caracteristicas de los dos
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ventiladores que proponemos instalar:

1)

2)

En la Chimenea 3575 un ventilador de 80,000 CFM de capaci
dad, tipo Axial y reversiblec, capaz de vencer una resis-
tencia total de 6" dc agua como minimo. Esta Gltima carac
teristica estd condicionada a que se amplid la Chimenea
3575 a un &rea de 36 Ft2.
En la Chimenea 390, un ventilador tipo Axdal y reversible
de 50,000 CFM de capacidad, capaz de venccr una resisten-
cia de 3" do rg» ~eomo of-imeo, siempre y cuando la sec-
cién de la Chimenea 390 sea d¢ 30 pies cuvadrados como mi-
nimo.

En ambos casos, la densidad de aire a considerar

para el cllculo de la potencia ser& de 0.046 1b/Ft3.

MODUS OPERANDUM PARA LA DETERIMMINACION DET, VOLUMEN NECESA-

RTO Y DE LA RESISTENCIA DEL SISTEMA DE VENTILACION PRO-

PUESTO

l.- Inicialmente se averigudé cudl serfa el sentido de la ex-

plotacidén, cufntos hombres trabajarfan en la mina, cudn-
tos por nivel o cuintos por los stop en trabajo, a fin

de conocer el volumen total y los voliimenes parciales por
niveles, y en el plano isométrico se visualizd los posi-
bles circuitos totzles, presenténdose diferentes circui-
tos de ingreso y retorno del volumen de aire total nece-

sario hasta establecer uno bastante aceptable del cual
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se determinarfa su resistencia de mina.
Establecido lo anterior se inicié la determinacibén de los
diferentes esquemas de ventilacibén obtenidos del plano
isométrico de la mina y de los planos horizontales de ca
da uno de los niveles,siendo esto lo més importante y di
ficultoso de realizar.
Después se sefiald en los esqucmas el sentido de las co-
rrientes de aire de los ramales y splits internos y 1los
volGmenes que se necesitarfan por cada lugar o stop en
trabajo, de acuerdo al nlmero de hombres y los que viaja
r{an por las chimeneas y galerf{as para luego efectuarse
el del nivel inferior al nivel superior. IEn e¢sta determi
nacién hubieron tres factores que decidieron las cantida
des que deb{an viajar por las chimeneas y galerias y es-
tos fueron:
a) Las velocidades de las corrientes de aire en las
galerfas y chimeneas no debfan ser menores de
50 F/m ni mayores de 800 F/M.
b) El1 &rea de las galerfas las cuales variaban en-
tre %6 a 40 £2 y el frea de las chimeneas 1las
cuales variaban entre 6 a 10 F2, y
c) La existencia de zonas contaminantes y calien-

tes que refrigerar bajo un control adecuado.

4.~ Posteriormente se inicid la determinacién de la resisten

cia de cada ramal o tramo de galeria, chimenea o pigue
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¥y el resultado fue puesto en el esquema correspondiente.

La determinaciédn dc la resistencia fue realizada
con ayuda de los planos de ventilacibdn levantados con an
terioridad de donde se tomaron las Areas y perimetros,
con la ayuda del monograma para la determinacibén de pér-
didas de friccibén cn galerfas de H.L. Hartman, con ayuda
de la tabla de factor de friccibén K para galerfas de mi-
na de G.E. McElroy y con ayuda de la hoja de cllculo que
adjuntamos y en la cual se iba anotando los resultados.
Iuego avanzando en la determinaciédn de la resistencia se
llegd a los splits, resolviendo primero los s:1its més in-~
ternos y en un principio se halld la resistencia equiva-
lente de cada uno de estos splits, para convertir el cir
cuito de paralelo c¢n serie y luego con esta equivalente
hallar la resistencia en serie del tramo y asf sucesiva-
mente; pero avanzando mds en la determinacién de la re-
sistencia a fin de evitar que el cllculo de la resisten-
cia de los splits sea laborioso se considerd como resis-
tencia del split, la resistcncia de la rama del split que
tubiera mds alta resistencia la cual era sumada al tramo
anterior para hallar la resistencia hasta el final del
split y el sistema siguiera siendo en serie.

Este método daba una resistencia ligeramente mayor
que la resistencia equivalente pero servia para gue en

muchas veces la accibn de choque no fuera considerada.
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6.- Al mismo tiempo que se hallapa .a .osiscencia tanbién se
determiné los reguladores.

7.- Al llegar al Gltimo cirruitc exierno en scrie del esque-
ma de ventilacidén la suma de las rcsisitencias es la pre-
8ibn esthtica o resistenzia total de 1la mina, después de
lo cual se pasa a la elec:zibén del ventilador.

A continuecibn indicamos el esquema de mina y  la

hoja de cllculo de las resistencicsy.
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CAPITULO  XxX.Lx

SATLVATAJ LS MIWERO

ENTRENAMIENTO DE SALVATAJE MINERO

Es la acvividad que bticne por finalidad preparar a
grupos selectos de obreros ¥y supervisores e¢r las nobles mi-
siones de salvar vidas y salvar y pictegor l1la propiedad pri-
vada, comprende la parte instructiva 7 la parte pricticade

gases y aparatos de respiracibz para lograir buenos miembros

Para tal fin el fuburo Ingenieres de Seguridad e i
giene debe estar preparado y cornocer amnpliamcrte este curso
para impartir las instruceionzs respechivas y poderlos guiar
en las diferentes pracuicas de salvataje, as{ como poder ser

el asesor mads indispensable ¢n situacionec de emergencia.

De ahi que muestro a continuacidn la confeccibn de
uno de los mds evigontes ~xfmencc pri-ti:ns para ohroros y
de su lectura puede concluirse quec todo micmbro de salvataje
minero debe estar bien preparado para salvar vidas y la suya

propia.

EXAMEN DE SALVATAJE MINERO PARA OBREROS

Realmente cuando hay una emergencia son estos ser-



vidores los que realizan propiamente ¢l salvataje,de ahY que
deben ser altamente prActicos y para estc examen debe colo-
carse encima de una mesa tolos 1lns deteccori:s, tubo3, apara-
tos KeCea, MS4 1/2 hora y diversos matcmiales que se indican
en el manual de salvataje a fin dc que ¢l examen sea mayor-

mente objetive y oxral.

EJECUCION DE SALVATAJE Puntaje

l. Un miembro de cuadrilla de¢ salvataje minero que

no es serenc frente al peligro, hace pel’grar su

vida y la de sus companceros. Es cier:o o falso.

Por qué L
2. Una cuadrilla de rescate que sale en misibén de

exploracidén debe estar formaaa de %4 hombres co--

mo minimo. Es cierto o falco. Foxr qué. I
3. Estardo su cuadrilla ea e¢xploracidén, se le rom-

pe el tubo del mandmetro. Qué¢ hace y cbdmo avi-

sa al capitin de este percance? "
4, Por qué desca Ud. ser miewbro de¢ una cuadrilla

de salvataje minero? N
5. Estando en exploracién y en ambiente de gases,

uno puede sacarse la méscara McCaa estando és-

ta en buenas condiciones y ponerse un respira-

dor self-rescuer a fin de tener mayor movimien-~

to y soltura para el trabajo. Es o no esto posi

ble? Por qué? ——
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Antes de ir a las labores subterréneas a contro-
lar un incandio, cada miembro de la cuadrille de-
be revisar y probar cuidadosamente el aparato de

respiracién que ha de llevar. Es cierto o falso.
Por qué?

Si un miembro de la cuadrilla se siente mal, qué

debe hacer este miembro y toda la cuadrijilla?

APARATOS DE RESPIRACION

Aqui tiene Ud. un aparato McCaa, digame cuéles

son sus partes principales y cémo funcionan és-
tas.

En este mismo aparato efectile la prueba de alta
y baja presién.

Si Ud. encuentra su aparato licCaa lleno de car-
déxide, qué hace? y por qué?

Diga cémo se purga el aparato, por qué se purga
y cada cuénto tiempo se debe purgar?

Qué haria Ud. si durante la operacién de salva-
taje silba la vAlvula de seguridad o se le rom-
pe el tubo del mandémetro?

En qué casos se usa la vdlvula de emergencia del
aparato McCaa y cémo se usa?

Cuénto tiempo se puede usar el aparato McCaa ¥y
qué nos indica el mandmetro del aparato?

Cuél es la cadena de seguridad y para qué sirve?
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Cree Ud. en esta seguridad?
Cémo se transvasa oxigeno de una botella de alta
presién a una de baja presidn?

Aqu{ tiene Ud. un aparato M.3.A. 1/2 hora. Diga

cuéles son sus partes, cémo funcionan,cuénto tiem

po dura, qué indica el segmento blanco del manéme
tro? Uselo.

Aqu{ tiene Ud. un aparato Self-Rescuer; cémo se
usa, contra qué nos protege y por cuénto tiempo?
Hay necesidad de que haya oxigeno para el uso de
este aparato? S{ o No y por qué? Qué parte de es
ta méscara debemos revisar antes de ingresar a la
mina? Por qué?

Aqu{ tiene Ud. un aparato All-Service; cuéndo lo
usaria, contra qué gases nos protege y cuénto
tiempo dura? Uselo. Cuél es el color seguro del
indicador y cuél el peligroso?

Aqufi tiene Ud. un aparato resucitador. Explique cd
mo funciona y después suministre respiracién ar-
tificial con este aparato. Proceda a hacerlo.
Diga cuédl es la vllvula de emergencia del apara-

to McCaa, cémo se trabaja con esta vdlvulay cuén
do se usa?

Cémo se carga una botella de oxigeno del apa-
rato McCaa. Proceda a cargar la botella y a

cuéntas libras de presidén deberé cargarse las
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botellas de las McCaa y las de M.S5.2. 1/ Punta
hora.

Diga Ud. en qué casca usaria un McCoa vy cude

do usarfas vu M.S.A. 1/2 hora? Por qué?

Qué implenmentos y aparatos de salvutaje debe

llevar la cnuadrilla ¢n caso de salvar nine-

ros atrapados.

GASES DE LA MINA

25.

26.
27.

28.

29.

Aqui tiene Ud. varios detectores. Indique UA4.
cull de ellos es pare meuSxido de carbono; an
hidrido sulfurouso, cxdigeno, gasus nitvrosos e
hidrégeno sulfurosc y cnlles son 1lcR Tubes que

se usan cn cada uno de cllos. o
Coémo se regula cueiquicr devectos? _
Svponiendo que en ura galeria inundada ds ga-

ses, haya monbxido de carhono y anhidrido sul-

furoso y Ud. tiene su méscara puestia; a qué al

tura muestrearia el CO y a qué aitnra el 850,

cufl de estvos gases es mAs pesadoc? .
Con los detectores de SOE ¥y CO realice una de-
teccibn. Coloque los tubos correspondientes y

use los detectores. Diga si un tubo que ya fue

usado puede ser usado 7 horas después? Por qué? R

El gas de mondéxido de carbono tiene un olor a



31.

324

33.

34,

35.

huevos podridos. Diga si. es ciertc o ftainc.
Por qué?

Las lecturas en el detec@or de CO se ha:23n
con 1, 3y 5 bombilladas. Diga si e€s cierio

o falso. Por qué&?

Si después de bombillar vna vez con ¢i de-
tector de CO, al comparar el color para dar
el porcentaje Ud. encuentra qua indica 0.C4%;
dirfa Ud. que estd o no estl en un ambiente
peligroso? Por qué?

Diga Ud. cudl es mhs importante conocer, el
dafio que hace la inhalacibén de un gas de mi
na por 8 horas de expoeicibén o por cortos
perjodos de tiempo?

Cémo se detecta si hay o no hay oxigeno en

el ambiente de una labor metflica y en una
labor de mina de carbén? Se puede detectar
oxigeno con fbésforos o cigarrillos en una mi-
na de carbédn bituminoso?

Qué nos indica la llama larga y amarilla de la
lAmpara de seguridad y qué nos indica la llama
azul y baja de la misma lémpara. Qué gases se

detectan con ésta?

Aqui tiene Ud. una l&mpara de seguridad; a qué€

porcentaje de oxigeno se apaga; &brala y en-~

Puntaje
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ciéndala. Una vez quc esté calieate, aplguela
para volver a encenderla.

Son o0 no peligrosos los humos de lo3 disparos
con AN~FO? Por qua?

Al final de estas preguntas Ud. encontrarh una
haoja de préctica de deteccibdn de gares. Diga
Ud. por qué hemos estanlecidc el orden de de-
teccibdn, por qué es importante conocar las con

centraciones por cortos periodos de tiewmpo?

VENTILACION

38.

39.

41.

42.

Cémo determina el sentido del eiie en una gale-

ria?

Aqui tiene Ud. un termbimmetro. Diga cudnio estéd

marcando ahora; de culnto en cudnto esva gra-

duado. Tome Ud. el psicbmetro. Cémo se mide

con estos termdémetros?

Tome la wincha. Cbémo medirfa la seccibébn de una

galerfa o chimenea?

Aqufi tiene Ud. uwna serie de instrumentes que se

usan para las mediciones de ventilacibén. Diga

con cuéles_se mide la velocidad de una corrien-

te de aire, y cbmo se mide?

Aqui tiene Ud. un plano de la mina del nivel
Diga hacia dbnde est& el Norte; cdémo
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se orienta Ud. dentro de la mina?

Ud. conoce las puertas de ventilacion: con
Qqué fin se han instalado?

Gue error se puede cometer al instalar unu
puerta de ventilacibn?

Conoce Ud. las corrientes de aire de su aac
cidn de trabajo? Explique.

- Diga culles son las vias de c3cape de su

seccibdn de trabejo.

CONTROL DE INCENDIOS

46.

47.

48.. 2

Qué le indica en la mina la presencia de un
olor fétido?

- Conoce Ud. el procedimiento de evacuacibn
del personal de mina? Cbmo es?

Cuando una cuadrilla se encuentra frente a
un incendio en una galeria; lo primero que
se debe hacer es poner un tapdn permarente
ya sea de cemento o de kinkones. Cierto o

falso. Por qué?

No son obstéculos de importancia la falta de

visibilidad por los humos, la elevada tempe-
ratura, la presencia de gases, y la caida de
madera y rocas que permite llegar al lugar

del incendio. Diga si es cierto o falso? Con

Puntaje
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50.

S5l.

52.

qué l1liquido evitarfia que su casete se le em-
paide?

El tiempo que debe permanecer una cnadrilla
controlando el fuego o edificando ua tapén pa
ra impedir el paso de los gases y humos depen
de de la temperatura y humedad relativa rei-
nantes; razones por lae cuales, ni bien entra
una cuadrilla a trabajar se¢ debe tomar Jas tem
peraturas con el psicbdmetro y asimismo, tomar
el tiempo de inicio de la lucha. Diga si es

cierto o falso. Por qué?

Cuando so0 estd combatiendc el incendic, unc

debe usar ropa gruesa y tupida a fin de evitar
quemaduras y el terminar su periodo de trabajo
pasar répidamente a una zona frin a fin de en-
friarse con rapidaoz. Es cierto o falso? Por

qué?

A medida que la temperatura aumenta en un lu-
gar donde se combate un incendio debe disminwii:

el tiempo de nermanencia de la cuadrilla.
Cierto o falso? Por qué?
Culnto tiempo cree Ud. que una cuadrilla debe

permanecer luchando contra el fuego o constru-

yendo un tapbn donde haya humos y calor?

Puntaje
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55.
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Los humos y gases rcsultantes del incendio 1o
gran a veces invertir el sentido de 1la corrieg
te de ventilacidn. Cierto o falso? Por qué?
Explique Ud. cdmo se construye una barricada
temporal y qu€ condiciones debe reunir para
considerarla una buena barricada.

En culintos minutos debe construirse una barri
cada temporal de lona?

Qué precauciones deben tomarse al abrir una ba
rricada en la cual se cree que hay personal en

cerrado?

PRIMEROS AUXILIOS

57.

58.

59.

60.

Qué hace Ud. en caso de rescatar un minero con
hemorragia en ¢l brazo, pierna o cabeza? Cdmo
controla la hemorragia?

Qué hace Ud. para awdliar a un minero que ha
sufrido shock eléctrico o por calor o por as-
fixia de gas, ahogamiento? DPractique.

Qué cuidados dete tener Ud. al transportar un
accidentado que se ha fracturado la pierna, el
brazo o la columna vertcebral?

Culles son los pasos més importantes para dar
respiracibn artificial?

-Ponga Ud. a un servidor las bolsas de pierna

¥ brazo considerando que ambos miembros estén

fracturados.

Puntaje
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PRACTICAS DE LAS CUADRILLAS DE SALVATAJE MINERO

Las mas comuncs pricticas de las cuadrillas de sal

vataje minero son:

1. Puesto el aparato McCaa; esfuerzo al organismo por 40 mi-
nutos recorriendo » kil®metros por 'n terreno de 2,800 me
tros plancs y 200 metros Ce pendientice.

2. Puesto el aparato McCaa: Uso de la vAlvula de¢ emergencia
por 20 minutos en un rocorrido dc 400 mctres en terreno
variado.

3. Puesto el aparato McCaa: fn la mirna y er difcerentes prac-
ticas construir o instealer:

-~ Un tapdn de lona en menos de 12 minutos

= Un tapbdn dc narcd dc¢ ladiallos kinkcuss en menoc de
minutos.

- Un tapdn de maderz con malila 7 ccmento en merous Ge 30 mi
nutos.

- Transportar, tender e insuvala:> 60 pies de tuberfas de 8"
x 10 pies de largo en galeria y chimecea.

4, Puesto el aparato NcCaa: Ea la uwina y er difercnites prac-

ticas transportvar o rescatar:

= A un miembro de la cuadrillu por 250 wmevros
- A un miembro que se halla en una barricada herido de una
pierna por espacio de 400 metros y que debe salir pues-

to el inhalador debido a la presencia de gases.



5. Puesto el eparato McCaa: T la mina ¥ cn diferentes préc-
ticas reconocer o inspeccionar:

- Una zona caliente y con gases o ei lugar de un incendio
con 25% de humedad relativa.

- Una zona frfa y de 100% de humedad relatviva.

- Detectar diferentecs concentracliones de gases y precisar
rdpidament: por cudnto tiempo se puede permanecer en es
te ambiente sin cdwio para la zaliu?,

6. Puesto el aparato kcCaa y en la mina: En zona caliente y
en gases transvasar oxigeno de una botella de alta pre-
8i6n a una de baja presidn, o cargar las botellas de 1los

aparatos McCaa de las botellas grandes.

CONTROL DE PRACTICAS DE LAS CUADRILLAS DE SALVATAJE MINERO

'Indudablemente que el ccntrol, de¢ quiénes hacen las
précticas, qué tipos de estrs se hacen y donde se heccoi,os @
gran importancia para saber si todos los mienmbros de las cua
drillas estan preparados o simplemente las précticas scn una
simple burla de lo que en s{ debe ser una prlctica de salva-
tajeja fin de orientar sobre estc aspecto incluimos formas pa

ra estos controles.



i

ES

‘ENERO

|FEBRERO

|MARZ20

{ABRIL

'MAYD

.- .JUNIO

.JULIO

(AGOSTO

| ETIEMZRE

3

NOVIEMERE

IEMBERE

CONTRQL DF PRACTICAS DE RFSCATE MINERQ

CAMPAMENTO

PRACTICA CONSISTIO EN 3

196

Tiempo LUCAR DONDE SE
Empleado RZALIZO

APARATOS
USANOS




PERSONAL ACTIVO DE LiS (UACRILLAS LE H}'SCaTE FINERQ
CAMPANMENTO 19€

. PFESES EN QUE RFALIZO LAS FRACTICAS
OMERE Y APELLIDOS ' Tch,
Fne, Feb, Mar. abr. May.Jun., Jul. Agt.Set. Oct.iov, Dic,

—

——




PRACTICA DE EVACUACION DEL PERSONAL DE MINA

Esta es la préctica wafs importante para todo el per
sonal. de una mina dentro del saivataje minero y que tiene
por objeto familiarizar al personal con el olor fétido que
tiene el Ethyl Mercaptan a fin de que 2llos puedan asociar
la presencia de esvc olor en la mina ~on l1a existencia de un
peligro que exigec la pronta salida del servidor a la superfi
cle.

Considcro que en nuestro medio debe existir dos ti

pos de prhcticas de evacuacibdn de personal de mina:

l.~ Una avisando a todo el pcrscnal de mina que tal
mes, semana o dfa de un mes se realizari e prhctica de eva-
cuacidn, para lc cual se requiere el acuerdo y planeamiento

con los jefes de la mina.

2.~ Otra de sorpresa sin avisar al personal ni je
fes y realizada solo por el Jefe regional de mirerfa o por el
Ingeniero de seguridad e higiene y dos técnicos; tanto para
fomentar humo en la mina y chequcar el aviso y rompimientode
Ja botella de Ethyl Mercaptan, observando daspués cdmo funcio
na el procedimiento en caso de incendio y la evacuacibén de
mina.

La primera prlctica tiene por objeto:

- Familiarizar sl personal con el clor fétido.

Conocer el tiempo de llegada del Ethyl Mercaptan.



a los diferentes puntos de la mina y al Gltimo
rincén donde haya tuberfa de aire.

- Conocer a qué lugares no liegd y por qué.

-~ Conocer en qué tiempo se termind la evacuacidn.

- Conocer ei la cantidad de Ethyl Mercaptan que se
izyeo* . es suficiente para la cantidad de ai-
re libre que ingresa a la mina.

- Conocer si los obreros y supervisores conocen los
circuitos de ventilacibén y las vi{as de escape.

- Acostumbrar a romper la botella Ae Ethyl Mercap-
tan.

- Conocer si el personal ha asimilado las instruc-
ciones de evacuacibn.

- Conocer cbmo acihan las cuadrillas y cbédmc el co-

mité de evacuvacid4n de mina.

En suma es ver si el sistema de evacuacibédn de mina
es rpido y seguro; y si el personal estA preparado para es-

ta evacuacién.

La segunda prictica tiene por objeto conocer el co

raje, entrenamiento, moral y serenidad de los mineros y je-

fes frente a un peligro.
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CAPITULO Xxxx

PROCEDIMTENTO A SEGUIRSE EN CASO DE EMERGENCIA O
INCENDIO EN UNA MINA

Aun cuando una mina es diforentec de otra siempre
hay pautas que son gencerales a toda mina y esto es lo que
muestra este capf{tulo. En sf{ ¢s un planeamicnto en que las
comunicaciones y obligaciones deben ser las mejores.

Descubierto un incendio en la mina por cualquier
servidor éste tiene la obligacibdn de avisar inmediatamente a
un capataz o supervisor inmediato y si no lo hubiera, deberi
llamar a la central de teléfonos desde donde se irradiari la

noticia al superintendente y a todos los otros jefes.

OBLIGACIONES DEL CAPATAZ O SUPERVISOR INFORMADO

1. El capataz o jefe informado inmediatamente deber4 avisar
por teléfono a la persona encargada y entrenada en romper
el Ethyl Mercaptan, el lugar del incendio o procedenciade
los humos y la hora en que le informaron o lo detectd. Es
ta persona es muchas veces ¢l bodeguero de un nivel prin-
cipal o de la casa de compresoras que conoce el lugar en
que se halla instalado el equipo de olor fétido para eva-
cuacibén de mina, y que una vez informado deberéd inyectar
la solucidn de etiyl mercaptan a la linea de aire compri-

mido.



2.

S

4,

Se

DeberA llamar a la central de telé&ronus., indicando el lu-
gar del incendio, la hora que lo detectd o fue informado
e informando que ya llam€ a 1a persona cnzargada de inyec
tar el ethy¥l mercapivan a la lfinea dc¢ 2ire comprimido.

El capataz o Jjerc deberA organizar 1a evacuacidn del per-
sonal que e halla en la mina, tenicndo slumpre presente
la direccidn o sentido de las corrientes de aire y cuales
son ias vias de escape més cortas por donde sacar ala gep
te a superficiec.

Abriré inmediatamente las vAlwvulas de agua de contra in-
cendio inetaladas en los piques principales.

Salir de la mine.

OBLIGACIONES DE LA CENTRAL DE TELEFONOS

6.

7.
8.

Avisar inmediatamente al Superintendente, ai Asistente,al
Capi.tan General de la Minn, al Ing. de Segurldad, Jefes dz
Maestranza, Tallcr El&ctrico, Bodega, sl Méaico y Jefes de
SBeccién de la mina.

Comunicar al Inspector de la Plant Protection.

Avisar al Garage, para que busque a los chofercs.

OBLIGACIONES DEL INSPECTOR DEL PLANT PROTECTION

9.

Destacar inmediatamente vigilantes a todas las bocaminas
con el fin de anotar por nimero de ficha del personal que

sale y no permitiendo el ingroso de ninguna persona bajo



ningdn motivo y bucscar voiunvarios a personas responsalles

en el caso de que falte personal.

10. Buscar los choferes en suv domicilio (en el caso de guar-

dia de noche).
1ll. Pedir al Garage todas las facilidades para cumplir la obli

gacibén N 1.

OBLIGACIONES DE LOS JEFES

12. Bajo el mando dcl Superintendente dcbe formarse inmediata

mente el Comité Central de Contra Incendis.

13. De acuerdo a las 6rdenes del Comité iniciar el combatecon

tra el incendio.

OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE LAS CUADRILLAS

14. Acudir inmediatamente a la Oficina de Seguridad.

se puede salvar vidas y evitar pérdidas en la mina.

A continuacidn adjuntamos el diagrama de procedi--

miento de incendio o cmergencia.
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CONCLUGIONES

De lo anterior concluimos que:

Los accidentes y enfermedades ocus-~.cioazias lon afocta-
do, estAn afectando y afectarfn al empresario, obrero

y pGblico en general, econdémica y moralmente.

En el Perd, en los 10 Gltimos afios existe una constan
te preocupacidén porque se ensefie la Seguridad e Higie

ne Industrial en los centros de Estudios 7 5o prupcraz

sorsoncl ospccisilizado on osto asunto.

Las grandes Empresas, solicitan este profesional por ra
zones econbmicas, morales y por exigencias del Cédigo
de Mineria. Las peouefias lo requieren para un grupo de

ellas °

Los empresarios forman el Ingeniero de Seguridad expe-

rimentalmente a partir de uno de sus profesionales. Es

tos realizan una auto-especializacibén en por lo menos
2.5 anos.
Bon desventajas en esta formacién, la absorcién de co-

nocimientos en forma desordenada, permanencia transi-

toria en la ocupacibén e inadecuada remuneracién.



6.-

El Ingeniero de epguridad ro estd en la posicidn que
le corresponde. K1 no tener preparacién especifica,
la ausencia de persevevranciu, la fzlta de frecuente
inspeccidén en las industrias por parte del Estado y
el no estar bajo las 6rdenes directas del Gerente de
Operaciones de .mpresa, son entre otros los hechos

que conducen a esta situacidn.

Las estadisticas de accidentas y enfermedades ocupa-
cionales del kistado, muestran que ja mayorfia de 1las
frecuencias de accidentes en las minas y fundiciones
son de una incidencia alta que reclaman la necesidad

de este profesional.

Existe mercado de trabajo para esta nueve profesidn,
en la que se emplea otros especialistas en lngenie-
ria debido a la carencia del Ingeniero de Seguridad
e Higiene Industrial. lis pues, innegable la necesi-

dad de este nuevo profesional.

En el momento actual, posiblemente se necesita espe-
cializar a 72 Ingenieros a Ingenieros de Seguridad e
Higiene Industrial y preparar 12 nuevos Ingenieros de

S. e H. I., como demanda BAsica Anual para todas las

Industrias,
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La Begurid.d e Higiene Tndustrial se djcta como un
curso Regular o ecurso iispecial dentro de algunos Po-
litécnicos y wspecialidades de Ingenier{ia, faltando
aln el dictado de estos conocimientos en la Primaria

y especialmente en Secundaria.

Las Universidades del leri, actualmente no confieren
titulo Académico Especializado en Ingenieria de Segu
ridad e Higiene Induvstrial par el cual se ejerza 1i--
bremente esta profesién; asistiendo en S. e H. I. a

una o varias Industrias tales como: Minerfa, uietalur
gia, Petrolera, Constructora, resquera, manufacture-
ras, Textil, Automotores, Azucarera, Transporte, Cer
vecera, £léctricas y otras ramas de la actividad eco

némica del pais que constituyen su mercado de trabajo.

La Seguridad e Higiene Industrial cuando se especiali
za, usa los conocimientos cientificos de Administra-

cién y de Ingenieria.

En la actualidad en la ocupacifn de Ingeniero de Segu
ridad mayormente no se realiza Ingenierfa, sino més

bien Administracién de Personal.

Los requerimientos de Estudios Especiales para aten-

der las funciones de Ingeniero de Seguridad e Higiene
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Industrial deben ser Humanos y de Iagenieria. Los co-
nocimientos de Relaciones Humsnas, de Administracidn
y conocimiantos provics de la espcocializacidn de Se-
guridad e Higiene Industrial son uecesarios en la

formacién de esta Ingenieria.

15.- Esta profesidr requiere de los conocimientos de 5 a-
fics de Ingenieria y de 1 ato de teguridad e Higiene
Industrial para ejercer el gredn de Trngeniero de Se-

guridad e Higiene Industrial.
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RECOMENDACIONES

De lo anterior recomendamos que:

“e= E1 Gobierno:

a)

b)

c)

Incluya el dictado de los conocimientos de Seguridad
e Higiene Industrial en la instrucciédn Secundaria y
Técnica y en el currficulur de estudios de todas las
especialidades de ingenieria de las Universidades del

pais.

Realice por intermedio de una de sus entidades guber
namentales una encuesta de la deranda bisica anual de
este profesional, entre¢ todas las empresas pGblicas
y privadas, y un inventario de todas las compaiifas
del pafs que deben tener o5 no Ingeniero de Yepuridad

e Higiene Industrial.

Incluya en sus reglamantos de Seguridad e Higiene In

dust rial que:

= Un Ingeniero de £eguridad e Higilsne Industrisl ti-

tulado podré atender a una o varias industrias,

- Este nuevo ingenlero dependa directamente del Geren

te de Operaciones.

~ Este Ingeniero reportarf semestralmente a las res-
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pectivas entiaades del Bslado, ln3 ceficiencias

y adelantos habidos en las industrias que asiste.

- A fal%a de Ingenicros de Sepuririad e Higiene In-
duuard; ). y hasta que las Universidades lo preparen
se tome como Tngenicros de Beguridad e Higiene In
dustrial a ingenierss experimentados con mas de

cinco anos de ejeirciciv en o>peraciones.,

d) Orgenice bajo un mismo Mi.iizterio y bajo una mjsma
Direccibén las entidades gubernamzntales dedicadas a
la Sepuridad e tligiene Industirial, que actualmente

dependen del btiinisterio de Salud PGblica y Fomento.

e) Por intermedio de su entidad de contribuciones, es-
tudie la posibilidad de establecer una contribucibdn
de parte de todos los obreroe y emplcados de las in
dustrias del pafs para la financiacidén de esta nue-

va ingenieria.

Las Universidades de Ingenierfa del pais, preparen y a-
crediten la profesidén de ingeniero de Seguridad e Higie
ne Industrial a partir de los ingenieros de otras espe-
clalidades, e¢ incluyan en su preparacidn conocimientos
humanos y de administracibén de personal; ademhs de los

conocimientos propios de la Seguridad e Higiene Indus-
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trigld.
3.- Los emprosarios tcmen comro ingernieroc de Scgurnidad
¢ Higiene Induvstriel a irpcaniervos experimentados y

con mhs de 5 aifios de eiperiencia e1 cperuciones,



R TRt

BIBLIOGRIF .y

UNIVERSIDAD NACICHNOL DE INGENIERIS L..0 - rO,
voNIC.. ¥ FILEZCTRICID..D - "Fancncins y Conclusioncs
decl Forum sobrc la Jnsciianza de 1a Ingenieria Meca

nica ¥ Llfetrica cvn c¢l TPeri" - Lima 1962.

ESCUET.A DE " DMINISTR .CION DI WEGCCIOS P.u.. GR.ADU.LDCS - "Cu-
rricuium y Descripeidn de los Cursos". Lima - Perd

1966.

ROBERTO L. V.LVERDE - "lmportancia dc¢ la knscnanza de Higie-
nc Industrial ¢on la Universidnd Nacionnl de Inge-
nicria". Trabajo presentads cr. el ler. Scminarie &

3alud Ocupacional. Lima - Enero 1958.

WILLI.M E. T-RRINTS. PH.D. - "Training oafety £ngincers" in

National Safcty News. January 1965.

LEON BRODY - "Fundamcntals of 3z=.2.5y training" in Journal. of
the .merican Society of Safety Enginecrs, Scptem-

bCfI‘ 1962 o

CES.R MALCHER B. -~ "Proyecto de un curso sobre¢ seguridad e hi
gicne industrial para los estudiantes de Ingenie-

ria de Minas. 5ta. Convencidén Nacional de Ingenie



ros de Minas, Lima - Perll 1959".
="Ceniribucidén de¢l Ingenicro ¢n ui Programa de Se-
lud Ocupacionzl". Prc¢sentado cn ¢l Primer Somina-

rio Nacional de¢ Selud Ocupacional.

U.S. DEPARTMENT Of Health Education and Welfarc. Publi health
servicc. - "Shourt courses for Industrial Hygienc

Engincers and chemists'.

ROBINSON ADASLE E. - "Higicne Industrial y Ventilacidn"- Cur
8o de la wscucla dc¢ Scguridad Mincra de la Univer-
sidad Técnica del Estado. iervicio de Minag del

Estado. Chile - 1965.

UNIVERSIDAD DE PHESILVANIA. - Copias de¢l curso de salud ocu-

pacional 211 dc¢ la citada Universidad - Agosto1966.

W.G. WOOD y SUAREZ DE FREITAS - "Curso dc salvatajce Minero",
para c¢l pcrsonal de la Cia. “Corrv de l'asco Corpo-
ration' del Pert, Dpto. de Scguridad e lligiene In-

dustrial.

SEGURIDAD INDUSTRIAL A.C., MEZXICO. -~ "Curso avanzado de Pre-
veneibdn de Accidentes® [/ Noticias de Seguridad de

Octubre de 1965.

-INSTITUTO DE SALUD OCUPACIONAL DEL PERU = LIMA. - "Curso dec

Scguridad e Higicne para Ingcnicros y Médicos, -



- L6y -

Revista del Instituto de Salud Gcupacional. 1963.

SEGURID

BLAELE LOCLAND. - "INDUSTRIAL GAFITY-PRENTICE HALLWIC 19"
H.W.H. INRICH. - "PRSVENCTON DE ACCIDENTES INDUSTRIALES Mc
Graw - Hill Book Company, Inc. New York - 1950".

EDITORIAL REYERTE S.A. - '"Manual de - revencidén de accidentes

dc trabajo' Bucnos Airee -- 1960,

NOTICIA3 DE SEGURIDAD. .- "Organizacidn de la Scguridadw Nov.
1960.

NATIONAL SAFETY CCUNCIL - "Accidcnt prevention Manual. For in
dustrial operations . - IEdition, 2 rcctor Street -

New York “4th".

PABLO JIMENEZ A - "Organizacidn y actividades dc¢ un Comité de
scguridad induscrial® Décima Couavencidn Nacionalde

Ingenicros de Minas - Nov. 1667 - Lima Perfl.

CERRO DE PASCO CORFORATION - "INGTRUCCICNES A SUPERVISORESM
Departamentos de Entrenamicnto de¢ la Cerro de Pas-

co. Oroya - Peri.

JULIO C. JENZEL - "Scguridad Mincra cn el Perd" - En el Li-
bro PerG Minero 1967. Editado por Daniel Rodrigucz

Hoyole.



~ 465 -

HIGIENE INDUSTRIAL

INDUSTRIAL HYGIZNE AND TOXICOLOGY - By ¥rank A. Patty inters

cience publishers. rnc. New York.

. = "Edited by Yaffe, C.D. Byers. University
of. Michigan institute of industrial.

Health, ann arbor 1956.

J.J. BLOOMFIELD - "Introduccidn a le Higiene Industrial" Edi
torial Revisti S.A. Bucnos Aires 1959 - . 34-44,

FHILIP DRINKER Y TECDORE HATCH - "Industrial Dust" Lic Graw
Hill Book Co. 193%6.

PEDRO OLORTEGUI FIRNANDEZ - "Problcmas de Higicnc Industrial
cn la metalurgia de Plomo" - Tesis de grado 1956,

Universidad Mayor de San Marcos.

LESLIE SILVERMAN - "Copias del departamento de higiene indus
trial de la Escucla de Salud POblica de la Univer-

sidad de Harvard" Boston EE.UU. 1956,

PABLO A. JIMENEZ - "Control de la Contaminacibén Ambiental en
la Oroya" - Trabajo prcsentado en el Frimer Congre

so Peruano de Salud Ocupacional - Lima-Perfi. Enero

1967.



- k66 -

ROBERTC ACOSTA BORRERO. M.D. - M. P. H. - "El Higienista" -
No%icias de Higicno Industrial cen América Latina -

Enero - Marzo 1960.

LUIS rARETTO - "Instrumentos para cvaluar los agentes ambien
tales que causan enfermedades ocupacionales. Tema
presentado al Primer Seminario de Salud Ocupacio-

nal - Enero 19958.

ANIBAL GASTANAGA - "Cuenta de particulas de wolvos y determi
nacibédn de silice libre". Tema prescntado al Primer

Seminario de Salud Ocupacional - Eacro - 1958.

ROMULO OCHOA - "El AnAlisis Quimico en salud ocupacional' Te
ma presentado al Primer Seminario Nacional de Sa-

lud Ocupacional - Enero - 1958.

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO - "Guie para la prevencidn
y la supresidn de polvo en las minas, los tlneles

Y las canteras" Ginebra 1965.

ANIBAL GASTANAGA COLL y AMADG YATACO MEDINA - "Control del
contaminante polvo cn minas, plantas y concentrado

ras" Instituto de Salud Ocupacional -~ Lima - Peri.

JOHN ALDEN - Design of industrial exhaust systems. The indus
trial Press - 19%39. New York.



DALLAVALLE - Exhaust Hoods- The industrial Press. 148 Lafaye-

tte. S treet. New York.

"Industrial Ventilation" - A Manual of Recomended

Practice ,8th. Edition.

W.C.L. HEMEON -~ "Plant and process ventilation'. The indus-

trial Fress, New York 15.N.Y.
C. HAROLD BERRY - "Flow and Fan'". The industrial Precss, 1963.

HOWARD L. HARTMAN - Mine Ventilation and aire conditioning.
The ronald Press Company. N.Y. 1961.

AMADO YATACO HMEDINA - "Algunos aspectos de la ventilacion na
tural de minas® Boletin del instituto de salud ocu

pacional. Lima - Per 1964.

IIORMAN C. HARRIS - Equipos de aire acondicionado. Editorial

Hispano Americana S.A. - Alsina 7?31 - Buenos Aires.

1961.

JOSE VIVES ESCUDER - Instalaciones de acondicionamiento de

aire. Editorial Reverté S.A. Barcclona 1965.

JORGE RAMIREZ OTAROLA - Codificacibén de la legislacibén del
trabajo y previsidn social del Perfi, 1955.

Reglamento de Seguridad e Higiene para la indus-



~ 68 -

tria Minera-MetalGrgica del Fert.

MINISTERIO DE FOMENTO Y OBRAS PUBLICLS. Direccidn de Indus-

JONHSTONE

MANUAL DE

trias y Electricidad - "Reglamonto de Seguridad In

dustrial".

PICINA

R.T. - "Medicina del trabajo e Higiceme industrial"

Ed. Nova - Buenos Aires.

INSTRUCCIONES DEL DFEPARTAMENTO DE MINAS DE IOS E.E.
U.U. - "Primeros .Jluxilios". 1953, Centro Regional

de Ayuda Técnica. - México 1,D.F. 1958.





