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RESUMEN 

El presente informe ha sido elaborado con el objetivo de evaluar la factibilidad 

de la implementación de un Sistema Logístico para gestionar el transporte de 

carga y pasajeros en la empresa petrolera E&P dedicada a la actividad de 

Exploración y Producción de gas natural en la selva del Perú. 

El presente informe propone el análisis, diseño e implementación de un Sistema 

Logístico, esta aplicación estará disponible para los usuarios (contratistas, 

áreas de E&P, áreas Salud Laboral, Seguridad Física y Seguridad Industrial, 

área Logística) que tendrán los permisos de acceso necesarios. 

Se requiere establecer la forma efectiva de solicitar autorización para ingresar 

personal, materiales y equipos a las locaciones operadas por la empresa 

cumpliendo con los requisitos mínimos para su transporte, bajo la 

administración del área de Logística. Área cuya responsabilidad es evaluar la 

disponibilidad de recursos y prioridades indicadas por las operaciones. 
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Se inicia el informe con una descripción del negocio, para el cual se realiza un 

análisis de la situación actual del proceso logístico encargado del transporte, 

para luego· evaluar la mejor alternativa de solución. 

Finalmente, se plantea el desarrollo del sistema mostrando todos los beneficios 

que conllevan tanto los productivos como los financieros. 
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INTRODUCCIÓN 

A lo largo de los años, el combustible es considerado la energía básica para 

mejorar los niveles de bienestar de nuestras sociedades. Por ello, es 

fundamental conocer el contexto energético mundial, en especial, con el 

petróleo, gas y los combustibles fósiles, que seguirán siendo la principal fuente 

energética en el corto, medio y largo plazo. 

Las actividades logísticas de la empresa petrolera E&P a la cual hago 

referencia en el estudio del caso del presente informe impactan sobre el cliente 

interno y externo acerca de las disponibilidad de los recursos en el momento 

oportuno con el transporte de carga y contar con los requerimientos de 

transporte de personal que están vinculadas a las operaciones. 

Este informe se ha dividido en 5 capítulos. 

En el primer capítulo se plantea el pensamiento estratégico que incluye el 

diagnóstico funcional y estratégico con una descripción del negocio y se analiza 

el funcionamiento de los procesos de expedición actuales con el fin de elaborar 

el diagnóstico de operación. 

En el segundo capítulo _se presenta el marco teórico necesario para establecer 

losJundamentos -del Informe. 
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En el tercer capítulo se desarrolla el estudio de caso en el cual se identifica el 

problema, se plantea las alternativas de solución, selección de una alternativa 

de solución y los planes de acción para desarrollar la solución planteada. 

En el cuarto capítulo se presenta la información económica y los resultados de 

la solución planteada. 

En el quinto capítulo se proponen conclusiones generales de la implementación 

de la propuesta y se presentan recomendaciones para mejorar la trazabilidad 

de los procesos de expedición. 
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CAPÍTULO I PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 

1.1. DIAGNÓSTICO FUNCIONAL 

1.1 . 1 . La Organización 

A continuación el organigrama de la Unidad de Negocio Perú: 

Activo Kinteroni. 

1 

Relac,on con 
Socios 

lngcn1cna, lnst. 
y Construcción 

'.(: , t.�gí�ti�a, . · ·.:-' 
,,.- . ,_ . .. ' 1: ', 

Desarrollo de 
Y<tc1mientos 

Perforación y 
Con1pletac1on .1. 

Compras y 
Contratos" 

□erector del Proyecto K111teron1 

Campo K1nteron1 

MASC 

Relaciones 
Con1un1tanas 

Control de Proyecto 

Ilustración 1.- Diagrama organizacional Activo Kinteroni1

1 
Información _Organizacional de E&P al 2012 
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Donde el área Logística UN Perú se organiza de la siguiente 

forma: 

Superv1s1ón 
Fluvial 

Coordinación en 
Pucallpa 

Ala Rotativa 

logística 

Ala FiJa 

Cost Controller 

Coordinación 
Base NM 

Control Operativo 
Supervisión 

Pozo 

Ilustración 2.- Diagrama organizacional - Logística UN Perú2

1.1.2. Clientes 

La compañía entiende que su compromiso con los clientes gira en 

torno a la calidad y seguridad de los productos y servicios que ofrece, 

2 
Información Organizacional de E&P al 2012 
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así como a su capacidad de garantizar un suministro ágil y 

competitivo que satisfaga sus necesidades y expectativas. 

Se cuenta con una gran diversidad de clientes desde instituciones y 

grandes compañías a pymes y particulares. 

Entre los colectivos de clientes de la compañía se encuentran 

conductores, transportistas, hogares, clientes industriales, compañías 

aéreas, obra pública, talleres, agricultores, armadores, pescadores o 

fletadores. Todos son clientes y forman parte de las prioridades de la 

compañía, que busca satisfacer sus necesidades a través de los 

productos y servicios que comercializa de forma directa o mediante 

distribuidores. 

1.1.3. Proveedores 

Velamos por la integridad en las relaciones que la compañía 

mantiene con sus proveedores y contratistas. Nuestra cadena de 

suministro, de alcance mundial, cumple con normativas corporativas 

que garantizan el cumplimiento de los estándares éticos, sociales, 

laborales, de seguridad y medio ambiente de nuestra compañía. 

Tenemos un conjunto de proveedores y contratistas de distintos 

rubros para cada proceso, para el caso del Proceso de Soporte 

Logística tenemos: 
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• Operaciones Aéreas-Avión: ATSA, LC Perú.

• Operaciones Aéreas-Helicópteros: Ecocopter, Helisur, 

Heliamerica.

• Transporte y Operaciones fluviales: SEA, Transpacífico.

• Operaciones con Maquinarias Pesadas: Transber, Gruas.

• Operaciones de Base y Campamento: Sodexo

1.1.4. Recursos 

Transporte Aéreo -Aviones 

Aviones Capacidad Car a 

.. PipE?r Chey�one · 
: _. : �-. _--:,·•·- ; :;_ . 

·_ .·. 8. Pas�jeros . ,
- :. . - - • •  ;, "..! 

• �- • 
• •• : .• -�-• •. ,; 

• 
,..:.,.·. 

Beechcraft B 1900 17 Pasajeros 
:·oash · . � 37:P�saJ�iós ·.

Fokker 50 50 Pasajeros

· AN26 Mtp.nov (Carga).. .· ·.-. 4,'toh�l�:�;ta;{' �}.· : :}
. _.,. . . .,_ ,.. .::. .... . ,;·'., --· . 

Ilustración 3.- Recursos de transporte - aviones
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Transporte Aéreo - Helicópteros 

Helicóptero Capacidad Carga 

- .... · - _,.:; _ 

Ilustración 4.- Recursos de transporte - helicópteros

1 
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Las operaciones logísticas de transporte de carga y pasajeros 

se desarrollan desde Lima hacia La Base Logística Nuevo 

Mundo y viceversa, que se encuentra ubicada a 325 m.s.n.m., 

dentro del Distrito de Echarate, Provincia de La Convención, 

en la Región Cusco. 

Ilustración 5.- Mapa geográfico, ubicación Base Logística Nuevo Mundo 
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La Base Logística Nuevo Mundo, presenta las siguientes 

especificaciones: 

• Capacidad de alojamiento para 360 personas

• Locaciones: Kinteroni, Sagari, Cruce Río Camisea, Mashira y

Mapi.

• Área de operación: 1850 x 150 m

• Largo de pista: 1850m

• Ancho de pista: 30m

• Helipuertos: 5

• Cuenta con una torre de control

• Capacidad de recibir aviones de hasta 50 pasajeros y 4

toneladas de carga.
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Ilustración 6.- Vista panorámica de la Base Logística Nuevo Mundo 

1.1.6. Competencia 

Entre las principales empresas petroleras dedicadas a la actividad de 

exploración y producción tenemos: 
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1. Pluspetrol Peru Corporation

2. Petrobras Energia Perú

3: Talisman Petrolera Sucursal Del Perú 

4. BPZ Energy lnc.

5. Burlington Resources Peru Limited ·

6. Maple Production Del Peru

7. Perenco Peru Limited-Sucursal Peruana

1.1.7. Procesos 

Para la actividad de Exploración y Producción tenemos los siguientes 

procesos: 
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Ilustración 7.- Cadena de valor de la Empresa E&p3 

3 
Manual de Sistema de Gestión Integrado - SGI 
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1.1.8. Productos y servicios 

Productos 

La innovación está presente en todas y cada una de las etapas del 

proceso de refino, que transforma el crudo en productos accesibles 

al consumidor como combustibles, lubricantes, gas butano y 

asfalto, o derivados como parafinas, propelentes y azufre. 

Para dar respuesta a las diferentes unidades operativas de la 

Compañía, la actividad se organiza en diferentes líneas de trabajo 

que atienden el proceso global del refino del petróleo y todos los 

productos que de éste pueden obtenerse. Estos grupos son: 

1. Combustibles

2. Lubricantes

3. Asfaltos

4. Especialidades

5. GLP

Servicios 

Como parte de su compromiso en atender las necesidades de la 

sociedad en g.eneral, se ha desarrollado la mayor red de puntos de 

venta accesibles del país a través de las estaciones de servicio. 
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1.2. DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO 

1·.2.1. Visión 

La nueva visión de la compañía alinea los esfuerzos del equipo en 

una misma dirección y convoca a toda la organización en torno a 

un objetivo común, para hacer frente a los importantes desafíos a 

los que se enfrenta nuestro sector. 

1.2.2. Misión 

Una empresa global que busca el bienestar de las personas y se 

anticipa en la construcción de un futuro mejor a través del 

desarrollo de energías inteligentes. 

1.2.3. Valores 

a. Equipo E&P: Nuestro equipo que está integrado por personas

comprometidas que comparten un proyecto de futuro cuyo éxito

se basa en la proactividad, la actitud innovadora, el liderazgo y

el desarrollo profesional y personal.

b. Compromiso Medioambiental: E&P está comprometida con la

generación de energías más limpias así como con la búsqueda

de un impacto ambiental neutro, actuando bajo criterios de

máxima seguridad y fiabilidad en sus operaciones.
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c. Responsabilidad con el entorno social: La compañía

responde a las necesidades energéticas actuales y futuras

de la sociedad, bajo los parámetros de respeto y desarrollo

de las comunidades con las que interactúa a través de una

actitud proactiva y de buena vecindad.

d. Innovación tecnológica: E&P busca permanentemente

soluciones energéticas basadas en la eco-eficiencia y las

nuevas energías, mediante el desarrollo de tecnologías que

garanticen un futuro más sostenible.

e. Transparencia: Es la principal garantía del comportamiento

ético de E&P, que se compromete a ofrecer información

relevante y veraz sobre la compañía y mantener una actitud

dialogante con los distintos grupos de interés.

f. Productos y servicios de confianza: La empresa consigue la

confianza de la sociedad y sus clientes a través de

productos servicios innovadores que aportan un valor

diferencial apoyado en la vinculación emocional con la

marca E&P.

g. Solidez Empresarial: E&P asegura un crecimiento

empresarial sólido en el medio y largo plazo, basado en la

integración de los negocios y en los proyectos de éxito

26 



mediante una estrategia centrada en la generación 

constante de valor. 

1.2.4. Objetivos estratégicos 

La Estrategia del grupo se basa en cuatro pilares: alto crecimiento 

del Upstream; maximizar el retorno del Downstr:eam y el GNL (gas 

natural licuado), solidez financiera y retribución competitiva a los 

accionistas. 

• Alto crecimiento del Upstream (Exploración y Producción)

El área de Exploración y Producción se constituye en el motor de 

crecimiento de la compañía, con el foco inversor en la actividad de 

exploración y 1 o proyectos clave de crecimiento, entre los que se 

incluyen algunos de los mayores éxitos exploratorios obtenidos 

por E&P en los últimos años. La compañía focalizará sus 

actividades en estos diez proyectos en Brasil, Estados Unidos, 

Rusia, España, Venezuela, Perú, Bolivia y Argelia. 

• Maximizar el retorno de Downstream y GNL

El área del Downstream (Refino, Marketing, Química y GLP) se 

transforma en un negocio generador de caja, una vez finalizados 

los proyectos ya operativos de ampliación de la refinería de 
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Cartagena y de Petronor en Bilbao, que incrementaron la 

capacidad de conversión y la eficiencia operativa de la compañía. 

Por su parte, el negocio del gas natural licuado (GNL) de E&P, 

permitirá aprovechar la integración en toda la cadena de valor, 

maximizando la rentabilidad de la sólida cartera de activos de la 

compañía en las cuencas del Atlántico y del Pacífico. 

• Solidez financiera

La sólida posición financiera de E&P y las desinversiones en 

activos no estratégicos permitirán a la compañía autofinanciar las 

inversiones previstas en el Plan Estratégico 2012-2016, incluso en 

los escenarios más adversos. 

• Retribución competitiva a los accionistas

E&P seguirá creando valor para los accionistas, a través de una 

política competitiva de reparto de dividendos, con un pay out de 

entre el 40 y el 55 %. 
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CAPÍTULO II MARCO TEÓRICO 

El trabajo consiste en describir la implementación de' un sistema logístico, 

para ello hemos utilizado diversos conceptos teóricos, métodos, 

herramientas y técnicas de ingeniería industrial los cuales describimos a 

continuación: 

2.1. SUPPL Y CHAIN MANAGEMENT 

Red de facilidades y opciones de distribución que diseña las funciones de 

programación de materiales, su transformación a productos intermedios y 

terminados, y la distribución de éstos últimos a los consumidores. 

La Cadena de Suministro está conducida y enfocada al consumidor con 

la meta de encontrar y superar las necesidades y expectativas del 

consumidor. Además está orientado a proyectar, producir y enviar 

productos en un proceso total integrado. 
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Características del Sistema SCM 

La principal es que permite compartir información a través de toda la 

cadena de suministro, disminuir las asunciones ya que una empresa 

requiere no solo flujo libre de información sino también compartir la 

información correcta con los correctos socios de negocio. 

Si una empresa es un nodo de cierta cadena de suministro, el éxito del 

negocio recae no solo en la eficiencia interna y la productividad de la 

empresa sino también de sus socios de negocio. 

2.2. FILOSOFÍA Y PRINCIPIOS DE JUST 1T TIME 

La filosofía JIT se traduce en un sistema que tiende a producir justo lo 

que se requiere, cuando se necesita, con excelente calidad y sin 

desperdiciar recursos del sistema. 

El JIT es una metodología de organización de la producción que tiene 

implicaciones en todo el sistema productivo. Además de proporcionar 

métodos para la planificación y el control de la producción, incide en 

muchos otros aspectos de los sistemas de fabricación, como son, entre 

otros, el diseño de producto, los ·recursos humanos, el sistema de 

mantenimiento o la calidad. 
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Una definición para describir el objetivo de partida de un sistema JIT 

podría ser: «Producir los elementos que se necesitan, en las cantidades 

que·se necesitan, en el momento en que se necesitan». 

Así, el objetivo de partida de los sistemas JIT, se traduce en la 

eliminación del despilfarro; es decir, en la búsqueda de problemas y en 

el análisis de soluciones para la supresión de acti�idades innecesarias y 

sus consecuencias, como son: 

• Sobreproducción (fabricar más productos de los requeridos)

• Operaciones innecesarias (que se tratan de eliminar mediante

nuevos diseños de productos o procesos)

• Desplazamientos ( de personal y de material)

• Inventarios, averías, tiempos de espera, etcétera.

El concepto de eliminación del despilfarro conlleva dos aspectos 

fundamentales de la filosofía JIT: 

• El enfoque proactivo, que consiste en la búsqueda de problemas

antes de que sus consecuencias se manifiesten espontáneamente.

Dicho enfoque se refuerza mediante las iniciativas de mejora

continua en todas las áreas del sistema productivo.
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• La desagregación del objetivo general de la filosofía JIT en

objetivos que afectan a todos los aspectos de la producción, y

que dan lugar a diversas formas de actuación recogidas en las

técnicas de producción JIT.

2.3. CRITERIOS DE DECISIÓN 

Para elegir la solución que más se adapta a las necesidades de la 

empresa y que encaja dentro de los parámetros de ésta, es necesario 

establecer los criterios por los cuales se va a tomar la decisión de una 

de las propuestas. 

Los criterios a analizar serían los siguientes: 

Factibilidad económica 

Es uno de los más importantes criterios de selección para la empresa, 

pues el desarrollo del Sistema en cuestión depende de conseguir los 

beneficios de la automatización de los procesos, mejor de la 

comunicación y reducción en tiempo horas hombre. 

Factibilidad técnica 

Implica el grado de conocimientos de la empresa en cuanto a 

tecnología disponible y lo que necesita para realizar el sistema. 
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Factibilidad operacional 

Se refiere a la utilidad que el sistema va a tener para los usuarios y las 

posibilidades que se tienen que hacer diversos tipos de mejoras y 

escalabilidad de acuerdo a las observaciones y peticiones de los 

usuarios, 
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CAPÍTULO III PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

3.1. IDENTIFICACIÓN DE PROBLEMA 

• La gran cantidad de requerimientos de transporte no son

atendidos y se logra la insatisfacción de los clientes. No se

cumplen con los pedidos de transporte de carga y

pasajeros de las diferentes unidades operativas.

• Los requerimientos son informales no existe una Base

Datos. El registro de los servicios logísticos es manual y

no es oportuno.

• El envío de información no usa los canales de la empresa

• Despilfarros en tiempo (horas hombre) dedicadas al cruce

de información y revisión.

Para el análisis detallado del problema se desarrolla el diagrama de lshikawa, 

tomando como componentes principales: moneda, procedimientos, personal, 

organización: 
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No se invierte en
mejoras de 
nmcP.sos 

Insatisfacción de
los clientes 

5 
Elaboración propia. 

Llenado de 
recortes deficiente

Falta de rigurosidad de 
entreaa de oroaramación

/ Baja confiabilidad
< de la información 

Es�sa �oláílificación < /
Alta modificación de los 
manifiestos v masters 

El envío de información 
no usa los canales de la
P.morP.s-i 

Pérdida de HH en 
cruce de -➔i 

información y 
r,:wi�inn No hay un sistema 

para automatizar el
flujo de -➔,infnrml'l�iñn 1

¿ 

Ilustración 9.- Diagrama lshikawa
5

Los requerimientos
son informales 

� 
7 

Programación de
requerimientos 
ciP.fidP.ntA 

No existe una base
de datos 

Registro de los 
servicios logísticos
es manual 
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3.2. PLANTEAMIENTO DE ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN 

• Alternativa . 1: Mejoramiento en los controles manuales

existentes en el área logística. Seguimiento oportuno de

los requerimientos.

• Alternativa 2: Adquisición de un software ERP - SAP

módulo logística MM-SO.

• Alternativa 3: Implementación de un sistema logístico

elaborado con las necesidades de la empresa.

3.3. SELECCIÓN DE UNA ALTERNATIVA DE SOLUCIÓN 

Por ser un tema operacional y técnico, la dirección del 

proyecto Kinteroni asignó a 2 jefes de logística y de TI la tarea 

de establecer una lista de criterios relevantes para calificar 

cuantitativamente las alternativas de solución para este 

proyecto. 

Ellos seleccionaron la lista de criterios a evaluar, y bajo su 

juicio experto le asignaron un factor de ponderación que 

representaba los intereses de la empresa y de las áreas 

usuarias. 

La evaluación fue completada con valores del 1 al 10, siendo 

1 o la mejor calificación. 
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Factores 

Costo de 
personal 

Costo por 
aplicación de 
_ tecnología 

Conocimientos 
tecnológicos 

Infraestructura 
de Soporte 

Nivel de 
utilización 

Mejora y 
eséaJabilidad 

6 
Elaboración propia 

Luego cada valor promedio hallado fue ponderado por el factor 

asignado anticipadamente por los expertos, resultado que se 

muestra a continuación: 

,,.,.,., Alternativa 1 - Alternativa 2 - Alternativa 3 11Mb 
Factores económicos 

Curva de 
aprendizaje Personal no Personal puede 

mínima. No se 
3 

tiene familiarizarse 
9 

requiere experiencia en 
6 

rápidamente con 
9 

contratar más manejo de SAP el nuevo Sistema 
personal 

No se 
licencias a alto 

Costo de licenc'ias 
8 requiere 5 4 e infraestructura 7 

licencias. 
costo 

adaptable 

Factores técnicos 
Mínimo 

5 
No se 

1 
Poco grado de 

4 
conocimiento, 

5 
requiere complejidad poco tierripo de 

implementación 
No se Limitado Incluye soporte 

7 requiere 3 soporte 4 tecnológico 7 

soporte tecnológico completo 
Factores operacionales 

Los usuarios no Usuario 
Es una manejan el familiarizado con 

10 . 
herramienta 10 sistema a nivel 6 el sistema debido 8 

manual administrativo a la intranet 
existente 

y estratégico. corporativa 

No hay 
mejoras en Posibilidad de 4 

Factibilidad de 
5 

. mediano y 
2 

. migración migración 
largo plazo 

Nota: Nota: 
214 

Nota: Alternativa 
Altermati\ta 1 

203 
Alternativa 2 3 

Ilustración 10.- Evaluación de alternativas
6
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El relativo éxito que han tenido las implementaciones de 

sistemas logísticos y el número de ventajas que trae la 

integración de los procesos de soporte logístico a la gestión, 

hace pensar como una buena alternativa de solución la 

implementación de un sistema logístico elaborado con los 

requerimientos y necesidades de la empresa. 

3.4. PLANES DE ACCIÓN PARA DESARROLLAR LA SOLUCIÓN 

PLANTEADA 

3.4.1. Cronograma de Actividades 

La duración de la etapa de desarrollo e 

implementación _ del sistema para la 

realización de todas las tareas se presentan a 

continuación: 

Nombre de tarea

>SIST.EMA LOGISTICO . · . . . · . 

Duración Inicio

01.·_10211:11 PR_ óv __ .Ecro'. ·_· _.·. 1-MPLEMENTAcióN • · 191

El ·Ánálisis Funcional
··· 

22 01/02/11 

■ ?iS�ñ�:"�cnico del s.istema _ 12 · 03/03/11_-.· ...

B Construcción y Pruebas 130 21 /03/11
• hnplantación . . 27 · , · . 19/09/11

Ilustración 11.- Cronograma de actividades7 

7 
Elaboración .propia 

Fin

2snoi1· 1 · ¾. 

02/03/11

18/03/11

16/09/11
45/1q/11
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3.4.2. Plan de Trabajo 

A continuación se adjunta la asignación de 

entregables realizadas por cada fase: 

Fase 

'Análisis 
Funcion_al 

Diseño 
Técnico 

Entrega ble 

. DOGUmento de Especificación 
.Detallada del Análisis Funcional del 
-Sistema.

Documento de Diseño Técnico del 
Sistema. 

D?�umento para migración· y carga 
lmc,al de datos. 

Documento Plan de pruebas 
detallado. 

construcción y 
M?�ul_os de Administración, Plan de

pruebas lmc1at1vas, Concursos, Contratos e · Indicadores. 

Manual de usuario 

Pase a producción 
Implantación 

Capacitación 

· Soporte-post producción

Descripción 

Delimitar el alcance del sistema a nivei .. 
· general en t�rminos de requisitos _ . _
funcionales, no funcionales e interfaz de
usuario.

. - .., 

A partir de \la documentación,de req�isito; .·
de la_ fase de Análisis Funcional, y
cons1d�r�_ndo en su elaboración el conjunto
de pos1b1hdades y restricciones de la
plataforma tecnológica a utilizar.

Especificar la cárga inicial para la pu.esta en
marcha del sistema. _ · _ 

Especificar a los involucrados en las 
pruebas, fechas de realización y casos de 
uso a probar. 

.Cópigo fuente y ejecutables, producto ·de fas 
actividades de desarrollo y pr:uebas -. 
unitarias, modulares _e integrales de los 
módulos mencionados.

· . · · 

Guía para que los usuarios utili�n el 
sistema. 

Manual d�_instalación-y gestión para'é1 pase
a producc1on. · · _ _

Entrenamiento para cada módulo 
desarrollado. 

Soporte de incidencias para el pase a 
producción. 

Ilustración 12.- Plan de trabajo8

8 
Elaboración propia. 
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3.4.3. Flujo del Sistema 

4-,.�-·- --- .· 

Personas Habilitadas 

•--·· • Usuario
Ingresar Persona y Requisitos 

MASC Salud Seguridad 

• 

• 
Usuario Usuario 

Ingresar Requerimiento Solicitar Requerimiento 
Seleccionar el tipo de requerimiento: 

• Transporte de Carga
,----------------• _____ Transporte Personal_-·-·-----·-------- ·------·- -- ---··- --- ------------- ·---- ·- 1 

• 

l. 

1 
1 

--- l 

Al é 
Usuario l mac n • 1 

L. ________________________________________ Transporte de_ Carga ________ Envió_ de _Carga _______________ j

Ilustración 13.- Flujo del Sistema 

• 
Usuario E&P 

Aprobar Requerimiento 

• 
Logística E&P 

Aceptar Requerimiento 
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3.4.4. Roles del Usuario 

■ Participación en reuniones programadas.

• Entrega de información utilizada en los procesos:
plantillas de documentos, procedimientos y políticas,
datos utilizados en los procesos, formato de reportes,
datos para la carga inicial.

• Aprobación de entregables: Análisis de Requisitos, Plan
de Pruebas de Usuario, Guía de Usuario.

• Ejecución de pruebas del sistema.

• Aprobación de las pruebas de usuario.

• Usuario líder debe de llevar a cabo el entrenamiento a
todos los usuarios del sistema.

• Registro de usuarios y perfiles del sistema.

3.4.5. Comunicación 

Durante el proceso de implementación el sistema de 
comunicaciones se realizará de la siguiente forma: 

• Acta por cada Reunión.

• Firmas de Actas por los Asistentes

• Uso e-mail

• Reuniones adicionales

• Registro y Control de Compromisos
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CAPÍTULO IV ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS 

4.1. INFORMACIÓN ECONÓMICA 

Se cuantificó de manera aproximada los gastos que generaban cada 

una de las etapas del proyecto, Los montos que se muestran a 

continuación están referidos al 2011, año en que se realizó el proyecto. 

El costo total calculado para la implementación de la solución diseñada 

sobre la base de la alternativa seleccionada fue de SI. 304,958.00. 

Descripción del Servicio 

Servicio de Gestión de Proyecto 

Servicio de Análisis Funcional 

Servicio de Análisis y Programación 

Servicio de Programación 

Servicio de Digitación / Operación 

Servicio de Administración de Base de 

Datos 

Servicio de Control de Calidad (QA) 

Total 

Cantidad 

r .,.,. 

,, ,A _,.� 

1 

1 
,:· . 

1 

; !. 

. , 

Unidad 

-UNI

UNI 

UNI 

Tarifa 

47,582.00 

1··"· . �:3:r4ot.oó - ·, '. J 

• J. }_ � -.

---

�-'---� -._. - ' ..... ,. ( .1._,,�"' 

20,577.00 

.. _:_�\f }�,�:é�?. ,):'\B! 
UNI 4�(595·_00

• • 1 "

SI. 304,958.00. 

Ilustración 14.- Costo de implementación del sistema 
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A continuación se muestra el personal que es necesario involucrar 

para implementar el sistema. En el cuadro adjunto se muestra el cargo y 

cantidad de personas. 

Recurso - Dedicación-- Subtotal

Jefe de Proyecto 1 25% 52 646.8 �.408.40 

Analista Funcional 1 1 100% 207 402 83,214.00 

Analista Funcional 2 1 100% 91 . 402 · -3e,se2.oo

Analista Programador 1 1 100% 87 361 31,407.09 

Analista Programador 2 . 1 1.00% 57 ··361 20,577.00"

Analista Programador 3 1 100% 53 361 19,133.00 

Analista Programador 4 1 100% 51 - 361 .·. 18,411.0C)_

Analista Programador 5 1 100% 106 361 38,266 . .00 

Analista Programador 6 1 100% �3-. 361 · ,.11,913:00" 

Asistente de Proyecto 1 100% 207 112 23,184.00 · 

Ilustración 15.- Distribución de equipo de trabajo
9 

4.2. RESULTADOS DE LA SOLUCIÓN PLANTEADA 

4.2.1. Descripción de la Aplicación 

El Sistema Logístico comprende desde que el Usuario registra un 

requerimiento de transporte de carga o personal hasta que el 

9 
Elaboración propia. 
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responsable logístico confirme la llegada de las personas o 

carga. 

4.2.1.1. Estructura del Menú 

La pantalla principal presentará un menú a través del cual se 

podrá acceder a cada uno de los módulos, estos podrán estar 

habilitados o no, de acuerdo a los perfiles de cada usuario. 

I! 
BERIIIIY H!JRRIEI., EIIRIQUE ALBERTO I USUARIO 1 1 1 Salo-

-..- --:---__,,_,. 

\ Requatiüentos . . - .· . . ,_ . ()oñtr.i�. ,. Pmoh� 
-- _.. .... ··:--·- ·,_ .. - . __ .. ---.- ..• · -· ____ ,__,. _____ ·-·- ·--� ·--·· - . : --- ·. __ > ��-·-·--·--·- ' . __ . ---- .,,·_-_--5. '._: -:·· .. ¿ --· . .  -.... 

�· ' ' 
�:_1 _ _

____'lu�vo M�frhc.u V(•r �hal.ir hnut.Jr !Ir.ton.ti Prt.)(P,o 

�IJUf>ll T,po Requennuenlo Comp.,iikt Nümero [!>tado FOO'la Requcr Ongr.n Oe..,bno fecha .Actualr1aao1 lkltdn:, Actu. 

Ilustración 16. - Estructura del menú

4.2.1 .2. Módulos 

Nro. Nombre del Módulo Descripción 

1 Requerimientos Permite registrar, modificar, visualizar, solicitar, aprobar, aceptar, 

hacer observaciones, recibir, anular y ver historial de los 

requerimientos. 

2 Proceso de Adjudicación Permite registrar, modificar, visualizar, anular, cancelar, aprobar 

cronogramas, cerrar etapas del cronograma y aprobar procesos de 

adjudicación 

3 Contratos Me va a permitir ver, modificar, anular, visualizar movimiento y saber 

garantía. 

Permite registrar, modificar, programar viaje, 

Viaje visualizar resúmenes de viajes, ver manifiesto 

4 Programación y enviar mail. 

Alojamiento Crear, asignar y eliminar 

Servicio Logístico 

5 Confirmación Va contar con los módulos de transporte, alojamiento, catering y 

servicios logísticos 

6 Persona Permite registrar, modificar, crear requisito de persona y aceptar 

requisito 

7 Mantenimiento Voy a contar con tres módulos: Generales, Compras y contratos, 

Logística 

Acceso Permite crear y modificar. 

8 Seguridad Perfil 
Permite registrar, modificar y generarle 

accesos 

Usuario Permite crear y modificar 

Ilustración 17.- Tabla de módulos 
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4.2.1 .3. Procesos 

Las funcionalidades que se implementaron en el Sistema Logístico 

. consideran los siguientes procesos: 

A Proceso Persona 

Las personas, tanto de E&P como contratistas que deseen 

ingresar a alguna locación deberán registrar' todos los datos que 

se les pida. 

Requisitos: Las personas como tal, ingresan los requisitos que 

exige E&P para el ingreso a campo, dentro de los 3 ámbitos: Salud 

Laboral, Seguridad física y MASC. 

Luego de ser ingresados el personal responsable de cada una de 

las 3 áreas, se encarga de comprobar y aprobar los requisitos 

ingresados por las personas que desean ingresar a campo. 

Luego de ser aprobado por las 3 áreas y todos los requisitos 

obligatorios, la persona se encuentra habilitada para ingresar a 

campo. 
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APROBADORES 

Salud Laboral Seguridad Física 

�,-; =����,�- '-11(�1::\f'"'''"
'"',;•,:,-;,�

j ·--·;' ...;.,i.:J _ 

' 
Segurida� Industrial 

_ fil'. ,�.;,.,. .. _ 
.� __ _, -�- , .. 

-- __ , 
... ' • •. --.►.� 

,&U.,& 
Habilitados 

Ilustración 18.-Esquema proceso persona 

Los requisitos obligatorios son: 

Salud Laboral 

Seguridad Física 

� t� 
ErtidadC..tlbdor.-:, � 

fbCNtndal: !Rabre� '"""""" l-·
c::ib,en-DCfoNst ¡Tétau 

¡Ho!p,atiUsB 

'""'"""' 

L� ...... -,.� 
¡_-.,�

,'
ji ·,-��:� 
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------] 
,,. 

·�- -··- ---·------- --- - --- . 
Seguridad Industrial 

Ilustración 19.- Requisitos por área 

r�1�df�§p��!!I��,�1t;'��!if:ffi:·1-s�;�:t!���¡iif1F.tJ!;:f:�����1i:��t1J-��f1�11�!??��tf15f�:���\t�tf��:-��� 
Í Datos del Requisito - ---------- -- - -·· ---·---· ...... - ..... --·

;¡-
Extraordinario--.. -- ...... ---.. ---·------------·- --------- -------·---.: 

¡Nolnb<e: Osear, Ahuana� Sangarm ¡) O HabilbctSn O Rechazo ! 1 
1 Empresa: AMAZOlilC CONSTRUCCIONES Y COMERCIO SAC ,: Observaoóo: ¡' 
!s.!eccionec!Om: !Seguridad Industrial Q} ,:, 

·:; ¡

�····---· ..... ·-·- __ L ... - ·-· - ·•··---------····---.,-. _-___ -_-__ -_-_,.-___ -_ -.. ---=-==�----j:

i.-· �--' 
' :..,;·.-.-, . .  ·) . 

Ilustración 20.- Pantalla aprobación de requisitos 

Se cuenta con la validación del cumplimiento de los requisitos 

exigidos por E&P para el ingreso al campo, luego de la aprobación 

de los mismos, el personal tanto de E&P como contratistas podrán 

generar Requerimientos de ingreso a Campo. 
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B. Proceso Transporte de Personal

Dentro de esta ventana se puede buscar a la persona por nombre 

· y se completarán los siguientes datos: relevo, fecha de retorno,

alojamiento y observaciones.

1,,�_ó�I�ttJ�!f�.m1�W>7'.·E:_ .'.{I�f �::':�tJt:.�{fF1iIJ:,'..-:_��{!:;'-:?tI/�::tit;�:�ft:t;;tf}I:2,ff:J�:��: 
l Número: [20':�:!?'• ! . Estado: f R.E1J¡-3-¡ �'.Jor:;c; ·. · ¡ . _ I [1: 
' .. -"---,-.. e�=-,'-- .. =-'----:o·-c-c.':.a"°-ce.-o --=:··=··e,� .. ..o-:.=o·-c='-�"- :c=so· · -·,: -=·---- .. -·-·=-=:=c:=c.=-ss- - __ ·-· ..... -- .2.1 }
1 Tipo Requerimiento: [�-'"':�porte !::�'..:'::'1:1��-----AJ Fecha Requerida:\ • !VJoy�olO ___ SI;, J
1, - -

_ .. __ ·"¡ -_)2008-2008118 a· '1 ·_;

I

I 
Comparna: � \_L __ '�-•-•31_(.oJ.!S • COl1trato: � 

¡-- Origen: . • li:!i1A - _ - _ - ..... a Destino: ---- --�---- �=---·---- _:¡ 
_____________ , _____ �•lÍ<ilterOrd __ 0,_=_,=- a!_ 

__

1

1. 
Descripción: eemplaro - . - , ! 

• -1 Max. 256 caracteres ¡ _;¡ 

¡ ------ --1 . .1 
¡ -------- ----· - --· ·- _____ :-::�--�---:::-..::�::�·...:: -�..:..:�==:=.==--�::..:::.=�-- ------=�:�-==---·--· - - ----------- ·- 1 

• � obligatorios ;;!' 
. '·- . 

Lote - Provecto - Fase 
' -!" , � �. 

· l')úev,o Requerlrj1ieryto Transporté df!. �r�Qn¡¡¡I

SERGIO RAYMVf\00, PAULLO CRUZADO O 13_?10112010 

LUIS, GARGA HINOSTROZA □ ¡27101120io· · 

·- ---------- -·--··----------
--
---·.,

-• 

Ilustración 21.- Uso módulo de transporte de personal 

El sistema Logístico cuenta con una ventana en la cual se ve la 

programación de los vuelos de pasajeros, en la cual se 

seleccionan una cierta cantidad de personas que tienen su 

requerimiento de transporte de personal aceptado por logística, 

dependiendo del tipo de transporte, el cual ya tienen determinado 

la cantidad que puede cargar. 
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-
BERIIUV' HURRJEl, EHRJQUE ALBERTO I USUARIO 1 1 1 SaM 

liiil,-E-&_P _____________ =--====;,;,;,,.;...;.;=..:.....:...:....;,. 

'f.�1 

� ... �. lll1f."v{I l l,>d1hco1r 'I, • ',,{,l,ut1ir A.uul..,.r 11 ... 1 .. n.,t f'"""""' 

l>M,<Ttfl(:iri.n ll¡M:>R�Jl'rimirntn t"nmp,.1ih,1 t'11inf'"m f<;t.lrio fNfii'IRrt'jnrr OtUJCP O(".tiJto ff'l"J1.1A<t11:.1lv.1QQJ 11�1;,rtoArto, 

..... JL __ ... _ .. �L ..... .. 
. ;'r��:

-
.

. 
CM/Dl/2q10" 1-'· • ��·-.. 

!'11.Kldo . . ���0;02 P-�
-

ENRIQUE .. ' 
A��TO· ·-

SEGURA 

TrlllQlOfte Penooil Rf;PSOL · � 2oio-S12 ACEPTADO , 07/0"t/'2010 . :�� · · LD.tA 06/IH/ÍOlO · : ROOOIGIJEZ. 
11:31:.30�.I'!', '=T9 

lnOf'MO Enrt1u• 
T�fP�ePmon.al B&mUYp¡,"1 

.... ....w. 

OJJio de Salda TliOSflorte PeilOn.tl 

LOGlCAUS 
AlfOltA S..A.C. 

RS>SOL 

RE>SOL 

2010-912 

2010-36 

�10·1075 

·
20J0-1090 

I\N\Jl,\00 26/0,Í/2010 1lMA 

A1IUWlO , OS/03/2010 U,.I.\ 

AWTADQ. 05/Q5/20/0 um 

Ac;EPTAOO • 07/05/2010 f�uevo 
Mundo 

.· ·. · , . 
·. Hue:vo .- 26/IM/20li> :; 

Mundo :01;02:1◄ p.m. 

,, 
Nuevo lH/05/2010 

' M�do . _ 08:00:48 ¡.m, _ 

\ ". �Juewo 
· ·'\ Nlll'ldo 

LIIU. 

01111'/2010 ·.: •, 
. 10;37:30_�-f\L·' 

011os12olo 
O!l:!15:00 p.m. 

Ilustración 22.- Uso módulo de requerimientos 

C. Proceso Transporte de Carga:

éERUUY 
·,l'lJAAJB., 
.ENRIQUE 
ALBERTO 

. SUST#W 
• RICARDO 

REBAZA 
BUSTAMAt. 

,RICARDO . 

. SEGURA 

. ROORIGIJEZ, 
AUGUSTO 

. SAAUEL 

Se registra la carga dentro del requerimiento de Carga, por bulto o 

paquete que se desea enviar, dentro del cual se coloca dataos 

básicos como peso, medidas y contenido del paquete, tipo de 

carga. 

Modlflcal"·R<aq'l.Íerlmlento'' .. · ,\·.. 
·,,, . ,,,,,. <, ,t,'¡•:::·:., .. -,:@J 

' ' ' '-'•· ·'·---·"'--'·'· .. _, ....CC--''----'----'-- ---·------- ---------"_e:,:_,_:.::;;, __ .. __ _:;_ '[ .... 7 i TlpoR ___ , rr;;;;:;:;;�,,;��,';:�--�-.a1 ,__ ......... ;a., - 1'2Bto_l/2f}lD _, __ _ a:

¡ --

l ��� :::;·�:;�:_: -::� - :,::- -5 1 l

,-·Volumen 
IL,oroo(m): 

\Aito(m): 

Gulodorcm&s:IOn: 

'"C.mpos: obllg;no, lot •¡ 

[·_�: _ _Jj'_._�· 1 .. 1 
j 

" 

Ltu_'° _____ -----·-------- _·· t Tl,odeCoroo:!_�_ 111 

Unid4d,d.,1lltldida: 
P�oTot:lll(l:Q): 

,��--
800 

Dl ___ J 
l�:_-_J Ancho(m)r 

Volumen Tota'(m3): 
l.!.,g_..:,__:_J 
1.8 j 

� .. �.::__J 

le< 1 
·:�

�---�-�---��--------
-
---.......... *- ·�"'----�-�--· .... _ ... _ .. _-_ .. _ ... _-_--_-_ .. _-_-···· ---.- ,. -.- .-_ _,I W ' 

Ilustración 23.- Uso módulo de transporte de carga 
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4.2.2. Ventajas 

• Se cuenta con una herramienta de alta disponibilidad

(WEB)

• La información se encuentra en un único repositorio, con el

respaldo adecuado y los accesos que corresponden.

• El registro de los datos es distribuidp, los contratistas y

usuarios registraran los datos de su competencia.

• Se tiene un sistema que permite a las áreas usuarias

registrar requerimientos logísticos.

• Se tiene un sistema que lleva el control y- seguimiento de

los contratos que soportan la gestión Logística.

• El Sistema permite que los usuarios del área logística,

puedan consolidar los requerimientos y elaborar los

respectivos planes.

• El sistema cuenta con workflow básico y un sistema de

alertas debidamente configurado.

• El sistema cuenta con un módulo de seguridad

homologado por la Corporación.
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4.2.3. Rendimiento 

HOJA DE METRICA DE PROCESOS 

METRICA DE PROCESOS 

PROCESO O SUBPROCESO: Proceso de Transporte de Pasajeros y Carga 

·-lndicad_or d� desempeño

% Desviación 
presupuesta! 

% Eficacia en la atención 
. . 

de requerimientos 

% Eficiencia en 
transporte aéreo ala fija 

(in) pasajeros 

% Eficiencia en 
. transporte aéreo ala fija· ·. 

(out) pasajeros 

% Eficiencia en 
transporte aéreo ala fija 

(in) carga 

Valor 
··Promedio

Periodo 
Anterior 

20% 

75% 

75% 

75% 

75% 

. Valor 

Límite de . •. · 
Frecuencia· 0• Promedio 

\ de Periodo, 
aceptación 

Análisis .Actual (al 
··.·.cierre)

+-10% Mensual 10% 

>90% Mensual 90% . 

>85% 90.4% 

>60% Mensual 77.3% _:'-

>90% 93.5% 

Ilustración 24.- Hoja métrica de rendimiento de procesos10

10 
Elaboración p_ropia. 

51 



CAPÍTULO V CONCLUSIONES Y RECOME�DACIONES 

5.1. CONCLUSIONES 

Como consecuencia del trabajo realizado se ha llegado a las 

siguientes conclusiones: 

• Se logró realizar el análisis funcional, diseño técnico,

construcción de pruebas e instalación del sistema logístico

propuesto para mejorar el control de requerimiento de

transporte de personal y carga.

• La participación de los usuarios ha sido clave para el éxito del

desarrollo del sistema. Se realizaron varias reuniones con los

usuarios para la definición y validación de los requerimientos

del sistema, así como sus prioridades en base a sus

necesidades.

■ Se concluyó exitosamente la realización de pruebas en los

entornos. de desarrollo y pre producción antes de poner la

aplicación a disponibilidad de los usuarios finales.
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• Se logró automatizar el proceso de trasporte de personal y

cargas. Dicha mejora permite agilizar las labores del personal.

• La aplicación desarrollada forma parte de un conjunto de

proyectos de la Empresa E&P para apoyar y mejorar las

labores diarias del personal administrativo, con el fin de

brindar servicios eficientes y de calidad.

5.2. RECOMENDACIONES 

• Para la realización de reportes en esta primera versión del

sistema sólo se ha considerado la funcionalidad de

exportación hacia un archivo en formato Excel de la

información de las solicitudes. Sin embargo, sería

recomendable la realización de Reporte de Gestión de

Personal y de Transporte.

• Para el registro de personal no se tiene un control de vigencia

de requisitos por lo que se recomienda programar alertas de

vencimiento de requisitos.

• El sistema permite generar el manifiesto de Carga. Sin

embargo, la programación de viajes no es flexible, lo cual no

permite hacer la programación al 100% de los viajes. Se

sugiere implementar un sistema de código de barras, tracking

de bultos.

■ La problemática de Programación de vraJes de Personal

impacta en el uso de Catering y Hotelería. En tal sentido se
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podría realizar una mejora en el sistema que permitirá 

planificar disponibilidad de Catering y Hotelería. Llevar el 

control de cada persona que utiliza el catering y la hotelería, 

por locación. Así mismo, facturar por cada persona que utiliza 

del catering y la hotelería, por locación. 

• Para la correcta funcionalidad del Sistema se requiere que el

equipo debe ser mínimo Pentium 4, tener una versión igual o

superior a Internet Explorer 6, un anchp de banda de 512

Kbps, los archivos adjuntos no deben superar los 4MB y de

preferencia las imágenes en formato . tif.
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Se adjunta la terminología básica relacionada con el tema presentado: 

• Aeródromo: Área definida de tierra o de agua (que incluye todas sus

edificaciones, instalaciones y equipos) destinada total o parcialmente a la

llegada, salida y movimiento en superficie de aeronaves.

• Cadena de Suministro: movimiento de materiales, fondos e información

relacionado a través de proceso de la logística, desde la adquisición de

materias primas a la entrega de productos terminados al usuario final.

• Contratista: Persona o empresa que es contratada por E&P para proveer

un servicio, un producto o ejecutar una obra,. sin que medie relación de

dependencia.

• Contract Holder: Persona responsable del contrato de E&P, al cual se le

designa como interlocutor natural entre la Contratista y E&P.

• E&P: Exploración y Producción.

• Gas Natural: Forma gaseosa de petróleo compuesta principalmente por

mezclas de gases de hidrocarburo, siendo el metano el componente más

común.

• Logística: concepto amplio aplicado a todas las fases de distribución de

los productos, incluyendo todos los eslabones de la cadena de

distribución, requeridos para hacer llegar el producto hasta el cliente

final.

■ _MASC: Área de Medio Ambiente, Seguridad, Calidad y Relaciones

Comunitarias.
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ANEXO 1 

MANUAL DE PERSONA Y REQUISITOS 

ACCESO 

Para acceder a Persona primero se hace clic en Persona. 

CREAR PERSONA 

Seleccionar la opción Nuevo de la barra de menús y completar los campos 

obligatorios. 

Clic en "Guardar" para guardar los cambios realizados. 
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, ;:·, �ti:�t�f 1t,:2.l�l:it;{:t ;�'�;-1114�fi�};:i:1�I$t�:.5�l-f}J�f ?��'.:'.;:;¡----..-----------'-------'------_:__:_;_:::__:__:__:__::__:__:::::;_.:..:;_.:.._:__:_ _ _::_ __ , !
[:116!i-�-..,.._--;::=::=============::::;::;::::::----��--_:_._.--=======-:===::=::=�--n 

Qi Nro. de documento: •j,_4_0_4_5_6_599 ____ ·---====-·--_--_-_,· J !-----·1 l Nombre: • ! Lourdes Victoria 

ApeiOdo Paterno: •! Bñceño 
¡ 

! Apellido Materno: • I Rarnirez 
_
_
_
__

__
_

__
_ _J ¡ 

�iP_E_RI_J 
_______ D¡ ¡ Fedla de nacimiento: •; 19/12/1979 g¡ 

:::========================�� 
Compañía: •!ADEXUS PERU S.A� _____ al

Direcoón domia1io: •� Florida 160 _________ _J
Teléfono Celular: 

E-mail: 1 1 -------·--------··---'

Número emergencia: • L�71510113 

Nacionalidad: •, Peruana 

Orupaáón: [�_!LOTO -----··----·• 

Activo: 

Pais: 

Teléfono Fijo: L _ _j 

RPM: 

'linguna 
Descripción Alergias: • ! 

Nombre Persona 
Emergencia: 

Descripción 
OOJpación: 

Tipo de Habitación: 

¡__ ____________ ... 

•[Teresa Briceño --------··-----j
'-----··-----------�-----~-�--

r-·-----

l /�, 

¡ --------·----------------¿¡ 

• ícarpa 
·-- --

a --·----------•·---------------�

La nueva persona se muestra en la grilla. 

lSP1110lA SAlGUCRO, JOSf ROSENDO l SUPER USUAIUO 1 

E&P 

•.··.�.· ·---......... -· -·····;.." • • ••�•� •�• •• ." ,  .w' 
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MODIFICAR PERSONA 

Seleccionar la opción Modificar de la barra de menús y actualizar los campos 

necesarios. Clic en "Guardar'' para guardar los cambios realizados. 

-,� . � 
�·· �·· .., , .... ,.,,r, ., -

.. �· 

Tipo de dorumento: • i DNI -PERU ___ -·······-----ª Nro. de documento: •j40456599 

Nombre: •!Lo urdes Vict�·-··-·· ----------¡ 
L.:·----· ---·----·------1
r:- --------·--·-·-··--·----· ---·--, Apellido Paterno: • :srtce�_?. --·•-. _ --·-_Jr-- ···-··--··-· -··---··-·-···--·------J

Fecha de nacimiento:• l;9/1_��?_�-------- -······ª¡
Compañía: •¡ADEXUS PERU s:¡;:---·-·---a

Dirección domiálio: •!La Florida 160 i 

Teléfono Celular: L.�:�-�=--·-· -- . :=�:J

E-matl: [__ . ���-] 
¡-----··· ·-·- ···---·------·- ··- ·----¡ 

Númeroe mergenáa: •¡971510113 1 

Naáonalidad: 

Ocupación: 

Activo: 

•i Peruana

§LOTO ___ . ___________ JI

·--------,
Apellido Materno: 

__________ ._j 

País: [�y-R=¡_;=====--�:==----···--11! 

Teléfono Frjo: 

RPM: 
r- 1 

L---------·-----J 

Ninguna ----····-·----- ¿j
Descripción Alergias: • l _________ . _____ .;:::j
Nombre Persona 
Emergencia: 

Desaipdón 
Ocupación: 

• fr��esa Briceño i 

----� 
i\:,

npo de Habitación: • L carpa _____ _ a:__________ :.,

-------------------·---·--····--·---····-------·-·-----·--·-·----·-------·------�
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Los cambios realizados se muestran en la grilla. 

11 e, ·
f�� �-�.� t$&�- ·-·· :, ·_ ,,._.a

•�::..: ... - .• •/} . :;�:. ••.,_.,,,,'-� ... ,•• 
:. -•,•-••.

•
•• • 'v- •• _ _._ O ••· ,,, ¼;> • - . '-•

• 
• ·• <, •-•-•�-�-� .. .,:. •-• .... •h•-• 

CREAR REQUISITOS 

Seleccionar la opción Requisito de la barra de menús y crear los requisitos 

necesarios para una aprobación ordinaria. Los requisitos serán ingresados 

según área. 

p,�f_�¿�-��1�1m:? -�'--{i··::•;_._.;·.,:•.·;-·�� ,:-�,:. ::.,·j··· �."/.· )�:})<�.::-�·>·.l?,··,·· - ,,'"1r·; '' ,·:��-!':éuf;_�,·(· •'..;• -;.� 
Los requisitos pertenecen a 3 áreas: 

[�.:_Nuevo j i/Modificar ! (1 Eliminar ¡ (} _Adjuntar] O Historial _I ___ Salir Seguridad Industrial, Salud Laboral y
Seguridad Ccrporativa. 

Datos Generales---------------:;;¡;,,-.�7,.. ...... _....,.,...llllill"!!lllll!lll!l;.l"'llllll!l-"!!!lllllll!i�íl 
AOEXUS PERU S.A.' Nomb<e: 

¡ Seleccione el área: 

i 

Fecha de Fin 

o 

Entidad Certificadora Observaciones 

Para crear un requisito hacer clic en Nuevo y completar los campos con la 

información correspondiente. 
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Datos Generales-------------------------------�1 

•

¡ 

Nombre: lourdes Victoria, Bócefio Rami"ez 

Selttcione el IÍ<ea: ! Seguri!ad Industrial IIJ 

fUperviYendil en Selva 

Extnci6n de Incendios 

ADEXUS PERU S.A. 

o 

Elige un requisito disponible 
dentro de la lista despegable. 

Clic en Guardar para grabar el registro del requisito. 

Datos Generales-------------------------------------� 

1 Nombre,: 

¡ 
� el área: 

1 

Lourdes Victoria, Briceño Ramirez 
1 Seguridad Industrial aJ 

Empre,s,i: 

OoOJmentos Adjuntos: 

ADEXUS PERU S.A. 

o 

Est;,do Requisito fecha de Inicio fe<:ha de Fin Entidad Certifi<:adord Observacmnes 

i 7� de Inducción Masc•ai_@:4/06/2012 

�----------------------�---- _____________ ¡ 

MODIFICAR REQUISITOS 

Seleccionar el requisito que se necesita modificar. Clic en Modificar y hacer los 

cambios necesarios. 
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Nombr1e: Lourdes Victoria, Bñceño Ramirez 
Seleccione el área: [seiiuridad Industrial 11 

Empresa: 
Documentos Adjt.'f'ltos: 

ADEXIJS PERU S.A. 
o 

�-------------------·---- ________________ J 

Clic en Guardar para grabar la modificación del requisito. 

r;:::, �� ·,< .0 •. - � ·----···· 
�: P�a:$9iGJ.lleqól!:lto ': .. · • .. · .. 
� ..i:r. L.:�;';<'.·-� .......

.. :;..-.4'."' � :;t .· • •· � .. 

¡ t��Gut!d:'J�O Cance�r L�.�I� j�---

[ Datos Generales
¡ Nombre: Lourdes Victoria, Bñceño Ramirez 

¡ Sel�cior,., el área: 1 Segu�ad Industrial _____ .JI 
Empresa: 
DoOJmentos Adjootos: 

ADEXUS PERU S.A. 
o 

_J 

t. '----------------------------------------------'

i [REGIS�fcurso de Inducción a)104/0�/2012 -- . - 11!; íl5/08/2Ó1i --ll[DMG

0

• __ .. . ·¡·· 

·-----------------�-------------�-.---•···----•--+----··-- -----------

La grilla regresará a su estado original y solo mostrará los requisitos ya

guardados con anterioridad.

1 
Nombre: Lourdes Victoria, Bñceño Ramirez 

...
¡
¡:

Datos Generales 

! 
Seleccione el área: ��-u�-�d Industrial ____ . ___ .. _JI] 

Empresa: 
Documentos Adjuntos: 

ADEXUS PERU S.A. 
o 

"--------'------'---------------'!
-------·-·--------- .. --· ··--... --·•-•"••· .. ··•-·••·· ·•-. ----· -· ·-------- ................. ·---·-.. ·------··-·--·--···-··-·-·--J 

ELIMINAR REQUISITOS 

Seleccióñar el requisito que se desea eliminar y hacer clic en la opción Eliminar. 
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. .-------�-� -�----·'.- -� -� 

¡ L>: �-�e_v_o J_ ��-�l�_d_�i.-l e Elim�a: t:q;�-�di_���; __ Lg_�H�����:·r:�-::;r; �r��::: :·. :-��:��---:�- -��=:=-=�=:
-�.:�-�-=] ;:

¡ Nombre: Lourdes Victoria, Briceño Ramirez 
; Selecoone el área: ! Segundad Industrial ____ _ __ ... JI

Empresa: 

Documentos Adjuntos: 

f "º' Ge,•ca•s 

i ---------------------------

· Curso de.Primeros Auxiffo·s 06/06/2012
REGISTRADO · Curso de Inducción Mase* 04/06/2012 

10/08/2012 
05/08/2012 

ADEXUS PERU S.A. 
o 

INPE 
DMG 

Ninguna.

llinguna 

j'; 

Confirmar que se desea eliminar el requisito dando clic en Aceptar y éste no 

aparecerá en la grilla. 

; .Persona 'Requisito 

: L � N�:�º ���: :��°-�;;,-·:� __ L_-_EH0�:a� .i?��-°-n�� : \5_-_H���ia:i"J _� sir� :.L. ·- ------------�:::���------- -- --- --- - _ i:
Datos Generales---------

: Nombre: Lourdes Victoria, Briceño F 
Message ftom webpage , -.M , '29 

: Seleccione el área: i Seguridad lndustrral ? ) 
'�r" 

lEsta seguro que desea e5mínar este registro? 

REGISTRADO -· Curso de Primeros Auxilios
REGISTRADO Curso de Inducáón Mase� 

06/06/2012 

04/06/2012 

ADJUNTAR DOCUMENTOS 

Cancelor j 

10/08/2012 

05/08/2012. 

EXUS PERU S.A. 

U�PE 

DMG 

Seleccionar la opción Adjuntar para añadir documentos a cada área. 

Persona Requisito 

Minguna· 
Ninguna 

[ c;:�:::�E� �;,�;T; É>oo" 1. ,,�."'�' I_l._J_H_t5t_:_-o_r�_'_-_·�-��-;·_. s_ª_'ir_·_·'_-_-_· __________ --_····_·
·
_-_··-_·_-_-·-_···_--_-_·· __ ·..,1 

t Nombre: 

( Seleccione el área: 

Lourdes Victoria, Briceño Ramirez 
! Seguridad Industrial lli 
·- -· --· - - -· ·•· ·- •••• • •  ·-· •. • 'J 

Empresa: 

· Documentos Adjuntos: 

Dentro de la ventana Adjuntar Documento seleccionar la opción Agregar. 
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Llenar una descripción para el documento y adjuntarlo. Hac�r clic en Guardar. 

El documento se mostrará en la grilla de la ventana Adjuntar Documento. En la 

ventana de Persona Requisito el contador de Documentos Adjuntos por área se 

actualizará. 
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1 ,--♦ Nuevo j J/. Modfo1
_� j L Eümnar l_& Adj-;;;ta�[[

j

;;;;;;;Q�-Sal�_]===�---''----�--�---' 
Oatos Generales----------------------------------� 

Nombre: Lourde5 Victoria, Briceí'lo Ramirez 
Seleccione el área: j Seguridad Industrial a

AOEXUS PERU S.A. 

--'----'----''------=-------'--'----..C::....---'-'-'-----'-....:._-�------=---__JI 

-----------------···---·- ·-----·- . -·. ----·· --------------·--·-·--·--------- . -----------· 

HISTORIAL DE REQUISITOS 

Seleccionar la opción Historial para ver la lista de requisitos por área . 

._..,._ _________________________ ·-····--··------ __________________________ .., 

APROBACIÓN 

Las aprobaciones de requisitos se pueden dar de dos maneras: 

Ordinarias: Flujo normal 

Extraordinarias: Flujo donde no es necesario contar con los requisitos 

obligatorios 

APROBACIÓN ORDINARIA 
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Seleccionar el registro de la persona que cuenta con requisitos y elegir la 
opción Aprobación Ordinaria. Tres opciones se mostrarán por cada requisito: 
Pendiente, Aprobar y Rechazar, escoger una y dar clic en la opción Guardar. 

,;-� .. ��1-;{•f1r1:: ... ".., < ;,.1� �-. ,'.7\,' �.r-��.� '
"""ó

fr
�, .... , ...... ,¡-;;;!,,.,, .. ·� ,-\ ,,-.� ��,_�¡., � •-r�•¼-;f" "'-'•,;.,.�· '! -r�Jvl :;.:'t,t..'j. ·�t··-,,t·..,,y�.�t- 1�1A�'f .. 1 �· /'1 >..;.{{;:,J n, 

i .•_· ,���r �������m;;J�i¿�L�.-·, .. _:_· _,, __ I_·:·_:·'_-'::___��_'°·_·· _-'::_''._,;_:·_. -_··_·' _________ _OatosdelRequisito----------------------------------.

Nombre: Lourdes Victoria, Briceño Ramlrez 
Empresa: AOEXUS PERU S.A. 
Seleccione el área: ! Seguridad Industrlal 

________ a}

Si el requisito es aprobado o rechazado, éste desaparecerá de la grilla. Éstos 
se pueden visualizar seleccionando la opción Historial, donde se puede ver el 
estado de cada requisito. 

La opción de Historial permite ver el estado de los requisitos. 

Para poder ver los documentos que se adjuntaron por cada área, seleccionar la 
opción Ver Documentos. 
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En la bandeja de personas se verá el nuevo estado de los requisitos según área 

(Aprobado, Rechazado o Faltan Requisitos). 

-. ! 

E&P 

APROBACIÓN EXTRAORDINARIA 

L'-�d,� ... "� t?•:r_,;r.ff.r., 
i\;:·� ;�it:"t-l -"'�rt 
n ... !cl'-. . .v .ui..__. 

� ;;1:��<t 1 •'-t,._4,<lc;�. 

Seleccionar el registro de la persona que no cuenta con requisitos para el área 

a aprobar y elegir la opción Aprobación Extraordinaria. Seleccionar el área a 

aprobar, una fecha de inicio y fin, y completar una observación. 

. . Aprobacion Extraordinaria 
• ••--••--•-•••-••• -~•-,,. • , .. ••• • ••--• ",•--•--•••-• - • - •• -•-•--••--•••·•·-•-· •• -••• --•• •• ---•• - -• • -w -n•-• ••·--·• •·••-• . . - . - ·, 

: : n Guardar j •,i9 Salir ! Í ¡---••••-•----•-----•--••~•• •-• ••••- l., •• , • ••-•--••--•~ •• ••• •••••• -½U-••-••••- •o•• • •••-••••·•••• •••---,•- -•H •--•-.-••••-••----•O -••--•-·--·-• - •••••-••-•••-�•- .J: 

Datos del Requisito �
, 
Extraordinario 

Nombre: Lourdes Victoria, Briceño Rarnirez C. Aprobar r .. ·· .. :. 

Empresa: ADEXUS PERU S.A. 

Seleccione el área: .���.u.�iª�d I.�d-��r�.i:·111 

i see�rldad Incfustriql. 

Salud Laboral 

'-------- Seguridad Corporativa 1 
• --..... - •.• -·-· ••• .1 

Fecha Inicio: 
>-04/06/2012 _111
Observadon: 

Fecha Fin: 
i04/07/2012 111
... . .  ·-·-··--·- ----··•--.} 

r··· -····---··---·- -· ·-·-··· ··-·· ··-·-···-··-·-··----· ---···•,.;] 
i . ; , 

d1 
1 � 
·�-----------····- ·----�------ , ______ --------- ---------------- ·-·-------·--- -- . 

,---- ·---- --·-···-·-- . -- -·-·T .. -- - . .. . . - ---·-. ·¡ ··-- . . ... · · ... · 1 ·- . - • ·-·-·· - •. ··-•¡ ··--·-··•·-· ·-. • - . -·--··---·-- : ; 
i Descripción ; Fecha Registro I Fecha Intc10 : Fecha Rn , Observaoon : : 
¡-------·- -------- --'---- -·-····· ··-· __________ ..i ______ - ·•--••--·•-······----·~·--·-···------··-···----l .. ______________ ,._.,;,.._ _ __ .. ! ¡

i i 
l!J_. ____ ... ··-

¡; 
¡; 

.,.· .............. :, .......... JJ\ 
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Guardar los cambios realizados y la aprobación extraordinaria se mostrará en la 
grilla. 

i;�L,:��#tt\r�•i�tt�r-ia:-f, .;::·>:>/ r · -�r, .:�,:�•,/<:i '. , _· ::>· _

¡ [_ �,�;::���L��it:•�L __ ----- ------�t�ao-�-i��ri�--------��----_ -_ -_----_··_-·-_·-_--_-_-·_--_---,] 

i Nombre: Lourdes Victoria, Briceño Ramirez C :'..r-,,:,t,:,; r.:, Anular Aprobaclón 

Empresa: 

Seleccione el 
área: 

Descripción 

ADEXUS PERU S.A. 

[:··---·--·
·
-- ---.. --·

·
---

·
---·'Seguridad Industrial IIJ 

·-------- ·-· 

Fecha Inicio: Fecha Fin: 
[ü·h)b/2<) 12 � 104,:06/2012 �

Observación: ·------------
�:n
�

Fecha Registro Fecha Inicio Fecha Fin Observación 

Aprobado Extraordinariamente 04/06/2012 04/06/2012 , 04/07/2012 : Por un mes 
--··- ···----·---- ·------•·· .... -�-----· ···-----------•· ------ •·· ··-·-· -----------· ____ ... , .. -•·

·
-·---·· ----· ·-•--······ --------.... , __________ _ 

En la bandeja de personas se verá el nuevo esta�o de los requisitos según 

área. 

Persona 

·-----·----------------------------·--·- ------ --·------ t 

., �, -.r,,. ·•. •,• 

·, ... ,.. 
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ANEXO 2 

MANUAL DE TRANSPORTE PERSONAL 

ACCESO 

Para acceder al módulo de Transporte de Persona/Carga primero se hace clic 

en Programación-Viaje y luego se va a crear uno seleccionando Nuevo. 

ESPINOZA SALGUERO JOSE ROSEtlOO I SUPER USUARIO I I I s.>r 

E&P 

, ......... v ...... 1.0. • l0111Mt 16 

CREAR VIAJE 

Seleccionar la opción Nuevo de la barra de menús. 

I! 

Viaje - Tramos 

Fv.b Sol<la: r 22/U,/20U 11] 

ESPIHOZA SALGUl,RO, JOSI, ROSl,NDO I SUPER USUARIO I I I S.(r 
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Completar los campos obligatorios. Clic en "Guardar" para guardar los cambios 

realizados. 

;¡i,�;;';;'t _,.. l �.-:� -, :_:: ... :. .:· .. :_: .:�;. ::.:.��.: = :· : ..,:�:-�: :;· 
!\ Frewencia: *[?iaño ··-·-•- -··· ···- •..•. al Operado.-: •[AEROTRANSPORTE S.A. -ATS a] 
•'='·-· ···•--... ··.-. .. ca=.--,=--=,_. ·,o=· ·=··"'·;.=··· �=cc��=a.�,. ·;e �-,""'-'·-=-"····,c .. :.,; "=ce=·· ,. ce.�·-=." ,-<1. -----------, 

. i . 
¡ Primer Viaje: ·1 H/0612012 _JI] Úlbmo Viaje: 

. -----------·- -··· ---�-----·-···-•···----- ·-· ----------·------·--··· --· 

: ¡ Origen: wlÜÍ•IA _ ·······-···· · --·-····-1:1¡ Di,slino: •!Nuevo Mundo 

Seleccionar si es un viaje 
para carga, personas o 

ambos 

. : Tipo Transporte: .. ¡Aéreo ·AVión····-·-···············•
·
· JI

'. 

Tipo Unid. Transp.: *fntonov AN26 _{-'I000Kg) 
•=�--= a: 

Matricula Unid Transp: •¡ 0B 1778P -··• •.••....... -· ·-ª'

Programodo Para: 

Capacidad: 2 
Peso Máx: 4,500.000 

Esta opción de ·ver tramos 
predeterminados·· , muestra una ventana 
qve contiene tramos ya existentes y que 
se puede seleccionar para su utilización. 

.lº�n, 
¡===== 

,f 
Í Tramos 

L_ ......... -- .. -··••-- ... ···········� 
• •Prueba transporte personas 

iJ 

Vol. Máx 

Observaciones; 

2,000.000 

• Prueba transporte personas ::::1
} - -· --·-·---·--·- - -- ··-- -------�---- _::::i 

•I 1 Origen Destino Hora Salida Hora llegada . llegada Dentro de 

. i 
!LIMA -�--s. !Nuevo Mundo G [��:!l.?.J

: l t------ ·--� E�-·---·-·-···� f lft!=ll . ··-· -.-. -.-- .. -·······-- .·-·-.· ······•.·.

MODIFICAR VIAJE 

¡o9:oo .. ! 
¡oo:oo .1 

'ºº�º:· 
'··-••·-·• I• 

f 7 '-�·-J· Días 

[�-_] Días 

Ti�J. Días . 

·:+ ·:x

·� 

Seleccionar viaje que se desea actualizar y hacer clic en la opción Modificar. 

_______________________ e_s_Pn_1_o_lA__,SAL;....G_u_e_Ro..:, .. 1 ... o ... s ... E ... R ... os_E1_1_00 ___ 1 ... su ..... P ... ER__,usu .... A ... RI ... 0 ..... 1 ...... 1 __ 1 .. s .. a..,,1.-..,, 

lliiiil E&P 

, ... ,_,. -,- � 
Persona MantenlÍnienb> SegUridad. · .. Reportes, 

Programar Conf1rmctrSahda Confirmar llt-gdda Re�umen Ver f1amfaesto Cancel.dr Guia-. 
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Actualizar los campos necesarios y hacer clic en Guardar. 

l r·_ . ---------

¡ l �ida, 

iL· 
if 

�114/1)6f2012 
•' . . . 

-------- ·---;:;=--==-�-=::.:--
-

Llegada: 

11 °'1�: ·. · . •i �tA __ 11 Destino: 

-�---------·---·

- . .
-�:"-=- �-.:-=··=·=··· ==

__ :a 

j ¡
1, 

.=e-·--· ,e=··== ""--= _), ,. 

f T�Transixirte:- •jAéreo - Av�n _ 
·- _II i'r<>Qrainado Para:• r, Clrga W- Pasajeros 

I 
L 

T�Unid.Transp.i •\Antonov AN26 {~4000Kg) - ·a¡
M•lricua lJnid Transp: s[oamap -:-==���- =-- : . �Jli

Vuelo Computable: _ 0 · 

q Oesapdón: - •rrueba transporte-personas 

Tramo Id Origen 

PROGRAMAR VIAJE 

. Capadd&d: 

P<,so/,lá>t: 

Vol, Máx 

Observaciones: 

2 
·4,SQ0.000 
2,000.000 

Fecha Salida Hora SdíK!a 

I· =-=========="'-=·-· ·
11 

\!er r,amos pre-determinados ... 

Fech.t Llegada 

�¡_:; 1:
Hor� llegada 

¡, 

:, 

i. 
¡, ¡! 
1:

. 1 
·•11 

____ !i 

Seleccionar viaje que se desea programar desde la bandeja de viajes. Hacer 

clic en la opc1on Programar (viaje debe estar en estado: ABIERTO O 

CERRADO). Si el viaje tiene más de un tramo, seleccionar el primero. 

Viaje - Tramos 
-L ••� -

ESPUIOZA SALGUERO, JOSE ROSEIIDO I SUPER USUARIO 1 1 1 S>i:r 

fnv1ar Miltl Nuevo MocfifK..ilr ProtJtanh1r (onhrmar Sahdc1 Confirmar Lk"'f)ada Rt.�umeo Ver tfdnritL�lo C.tncektr Gu$.l<s 

..... -- .... ,. -·· �- ............... /' .. ....,,,.,. 

�··-----·-·· ··- .. ··-··--·· •·-·· -- . -- ··- .. J

La ventana de Programación de Viajes muestra la información del viaje, los 

-datos de.programación y las grillas Por Asignar y Asignados.
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-�; 

. 
f."'U�. "-��-�� 

" . ·��"1�� 

El 

r tt�r-::• 
-S-*Ue--·U. 10» 

!)Jl�P.U 

r flOUP./.t!..!, 
Gl>�L• 

botón Guardar 

Observaciones. 

Pr:ogramaciónde viajes 

.. ¡ ,- n 

[1 

solo 

..
..

. , 

2 ,¡�{(�1}Ú1] 

;11��.) 

et�,.,.-:,..._,,�,._ 
·J:\,.,ttt,1 T·.:.K,.; .. :,.!"1' �� "'�·,v ... ,,

MÍIRTÓ 

-1100:.0:�,. H,,\ \'\"�y.ti,,101; 

�.v;:-.� ',:fi,r,,�.,.-.!..,:•;-J, 

U•)<).OÍ>ú, 

·¡--:,jl):a�r,_ 

i).OUP r "'f\.•.U (-ti'T(,t;c.,:i� 

At(A\.�Stt-f:'v 
... ;_tvi 

guardará 

.... ').')"f'K.\t"i !�ti� tU.'l"\Jt- i'\t:�"'Jl<.fl\�J ,6 i-.;c:.ct•�lt, (_l�-t tt._(¡"ftr, (>-fl 
• tí,,1"11'!1,-: · J:'rc:-.1,, 

.���•.,·•-.j-°".,''•""" .... '•"--,...-'";..•;...
1<-
,0,:.,,,._.::.

(írdt� Pó( A.-\,�r�t; rru., H'il Lti 

)1,c-:-<)Or"'JI) i$ �p-éMQ.>1�� P:tf.) •,·1:a1Jr 

cambios hechos 

001(1, óe 1� "•�•1�dc.-

l) ,,r,,1arl ·r • tr,>,>;1>-0,,� _, j 
t·n \t::1"'tt.o:\. t'-{" �,:.? ·; • .__'\.11,1r,,,tt;-

en el campo 

. . 

de 

( $ Guardar - ,, ,V A�i,�����¡�����0--:{��I.:., __ ��- ___ ;:����=��-=�:.7_-.-��:�--�����:-�:. �::·.�:-�=-=�=�--=,�=��:���-=�-� •.
j Y-saje LIHA - HUEVO HUHOO Ruta: LIMA. - flUéVO MUNDO 

... 

[ Tramo: "[iii��--������r flÜ;;¿:;_;��if;j N'V .. je: •�----· __ .... : F•<h.H .. Je: 
0

15/06/2012 __ -7 Est-: éfRRADO 
____ -, I 

! Tipo Unid. Transp.: Antonov Ar.a�6 (�0O0Kg)
° 

... _ ... _..' Lnidad Traru.p.: ;Aé!!!.��-�::_�n .. .J liora Salida: ¡�:��-.�-�=�- _·_-, 
:-.:..··=-.-:..':',:: .• -:-·::: . .:.::::·-;:.::-;.=.• •.• -;-·;-.:,_�•·:-:-:-.=.·•.�--=-=-·--=-:=-.:..:":.::. -.• ;,-.::.•-· __ ) 

j Datos Programación 

: r Aw\t:os Max.: i _ _ ____ 2 PesoMax.(k¡¡): 

--.Oi�: , __________ o. PesoO!sponblo(kw: 

Asl<n!Ps U1mdos: ��:==--=---·�:· 2, Peso U-do(k¡¡): 

l _ - 4,500.000' Vol. M•x.(m3): , ........ 2,000.000j 

. ------- 4320.ooo: Vol. lll,ponible(m3): l ·•• - _ '"ioóo:ooo: 

:_ ---- 1so.ooo; Vol. Uliiledo(m3): !_ .. ______ o.ooo; .... r-·v·u"'e1o_
Co
_

lT1)
_U_ta

_b_
le 
_________ ..,, ..... 

Detalle Alojamiento: hace una 

consulta de dísponíbilidad de camas 

según tipo de habitación y hotel 

L---
Resumen Alojamiento: muestra una 

Botón Detalle Alojamiento: 

tabla con las camas dísponibles 

seeún tioo de habitación. 
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�-,.��ij\i:}l�l'tr#;)AA���lflt♦�'�;�:#m����ii'.��lt1f��liiff}i:N#JJ;:ZFi�-:�1;,;,ffegp .--� 
.•�....i, 

l Alojamiento: !�ase Nuevo Mundo a '<;ón�u�r.: ! 

l !°IPO_ Aaliitadon . l Habitación . j can:ia"s Ocup�da$ cari-iás 
0

Lib�e$ . 

i. __________ -- -------·-···---- --� •------··------------� -------- ---- --�-

Botón Resumen Alojamiento 

: ���-�-P��---------- --·---·-·-··----J ________________________________________ ��-; 
! No Alojados _ _ j _ 4 , 
' Semi .Staff 1 6S 
i--· __________ ,, _____ .,.. _____________________ ··----�-.. -- -r-�----........ ------.. ------•-··--·· ---·····•···-· ------ __ .., _______ _ 
, Staff : 18' . '

Luego se podrá asignar personas al viaje desde la grilla Por Asignar (para 

poder hacer cualquier modificación al viaje el estado de éste debe ser 

ABIERTO). 
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'P,rogram.ación de viajes .. 

I';: =n=
·
=�""='d=�=· :::¡=�=e,= .. -:�=;=Pro�-����]. ���i}��T'.?i��f-l,=�--'===-___ ,�:::�==��=��-��=":-�______ ,..: 

---- � -- · -----·----·---· ·, 

Viaje LIHA - NUEVO MUIIDO Rllta: LIMA - NUEVO MUIJDO 

! Datos Programación 

:Ir¡:,,:.�, - �����:����� PesoMox.(tg), �-���J;�o_�.º��'. V<A.Mex,<,nJ), ���--:�2���?�� �;��ortedepersonas · · --� ! 
Aslentos!líspcri,le: !_ __________ ; Posoo;,po,,a,le(l:o): 1. ....... _1�0_()00_0� Vol. o;,por¡t,ie(ml): l... -!�_!1_0._0�_1)¡ L ________________________ .!.,( J 

·' �:S�t�{' 
,_"':"".' e=:::�,.¡¡ ;.;:,�

::

�;:�! 
;;.;;:::::: ·;;:;:;·;�.;.;;;;·i 1

1 
Selecció

_
n: o 

___ 
r Mostrar Otros Destilas 

_. _ 
Depum personas a CERRADO y no se 

�-- --· muestran más en la gnlla Por -- ------
-�------·---'--, . ;l'or Asignar 

-�-;::�� .,,.,.,..._,._.,..,_ ..... ___ ,..
_¿lg��r,• .. P.e.�n•s gue Sllbon en la localid�!•�-•l,)_1 

'. r· ilieñ�'�nwer, 
.•_¡·,. 

1' ! N ,�,. ·-=i]r;;���+��:-:_�J���t1F��:.= [�--�-- --�J �va 1�•7"nt�¿�=��-.::,]
!
C�H:�� �I

1 Opción Mostrar Otros Destinos: permite ver personas con 7 
. LDurdes Victorla 15/06/2012 o o diferentes destinos según requerimiento {mismo origen) · · i i

:·ti 

! -r =�:.lose 15/06/2012 o o ADEXUS PERU 
S.A. --------�------------ ¡-

ZANABR!A 
AOEXUS PERU 1 i 

=¡ r MONTANEZ, 15/06/2012 o o S.A. GJSSElA 

• 
1 1 • 

-'-'---------------------------------------�: � 

Se muestra la ventana de Depurar luego de seleccionar ítems de la grilla Por 

Asignar. Determinar si el ítem es computable o no y luego hacer clic en la 

opción Depurar. 

Depurar Ítems Seleccionados <� 

:In Depurar l·@_sahr __ : ----------··-·----·-·-·-·--
·
--·----·--· ---· -----·-------------•-----J

---------------·------------------------------------ -- ----------... ·-----···-----

1 
t 
1 
¡ 

r♦ SI I NO 

Briceño Ramirez, Lourdes 
Victoria 

Esp1noza Salguero, Jose 

· ZAMABRIA MONTAMEZ,
' GISSELA

io12-31177 

2012-31177 

2012-31177 

-!�---------===--------�=--�=-----�·_
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Grilla Por Asignar muestra la siguiente información: 

Nombre 

Fecha Requerida 

Relevo 

Alojamiento 

Compañía 

Proyecto 

Nº Requerimiento 

Destino 

Seleccionar la(s) persona(s) para el viaje, hacer clic en el botón ">" La(s) 

persona(s) seleccionadas aparecerán en la grilla Asignados. 

Para desasignar persona(s) del viaje, seleccionarlas y luego hacer clic en el 

botón "<". Los datos de Programación se actualizarán automáticamente (peso 

estándar de una persona es de 90kg). 

Grilla Asignados muestra la siguiente información: 

Nº ltem 

Nombre 

Relevo 

Alojamiento 

Compañía 

Tipo Habitación 
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Hotel 

Nº Requerimiento 

Destino 

Requerimiento Personal Detalle Id 

�- --�--.-'• , ..... · . 

-··----,-··•·-··---------0- Obs<tv-· 2,o . o.oc fiuébi i�Orte·dt ·per50ñi
s 

- .... }] 
r·zooo.oo� 

'--
¡ 

--------------' 

r -:.::::f.oo"' r VuelO C0ffl)utable 

. :� "-" i . ���j�Fº�,=-_::"-'¡::":'.:={=�_�=;�=;=-�=�-=�-�=c�=t=rri=.;n=,'..=. :=""º:'-,, ¡�; 
... 

Cuando se ha terminado de asignar personas se debe cerrar la programación 

para luego poder confirmar salida. 

ir��1sT�É�tt2��;��2��::J
L

;::::����S{f���;��='��0i�{;�T3_jl)gJ��r�:0f!fr! ;:,·•f;::h·�:2:�&�\\)?tº�

! _"i"l•�� HUEVO �IIII�- !Íub: .. LIJ,\�•!füEVOMUNDO 
" .. , •.• ·•--- •.... i :r\

Tramo: /Ui:v.----·1 ��€§�i�-] l�'Vlaje: c---'------�--::J �,_,.Jo: ilS/06/2012 1 Estado: �füfro
--'-

---¡ 1 :�r:,, 
T4>0llnid. Tr-..: ��,;;/1;;26 .'..ioOO,!<_ij:::_=.- -j lkidadTransp.: �!_!.�_:���_j HoqSa!do: @"e:Oo::�-=:::] .. _. ··-··· ti?!

Al seleccionar el botón Cerrar Programación, se habilitará el botón Abrir 

Programación que permitirá hacer modificaciones como asignar más personas 

al viaje. 
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Cuando el viaje se encuentra en estado CERRADO, hacer clic en el botón 

Confirmar Salida. 

º �. ·:;;• .. :-�����_,, Gi.(��:�4:�: t -� . - . 
. : - __ j-__ < . _,,.t;IW\ • .... �l'llllúP 1,,r-, l,...,. !j,.,.¡¡ �11,fl,;i • �.' '. 

¡,,_....;. ,)IQ .. �M-'Í i.•-· · .J ,,.,.,. ¡_ ��°"!l�i! \ 
;' ;;,.;,,1--_:-.'�:'.wti��I .·, ,_.,,.,.,. ."-.,,.. "!"'• ' ..,,,_ i/4:k •··-· ._. ___ ....,,...,..,...,_,..., }
,..... : .... ,_ .;,,. ....... ,,:. ___ ·----�: ,. ·- ' :f

CONFIRMAR SALIDA 

Cuando un viaje se encuentra en estado CERRADO puede pasar a confirmarse 

su salida. Desde la ventana de Confirmar Salida se puede seleccionar el botón 

de Modificar Programación para actualizar los datos de programación. 
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', ,_n,,.t"'lll; t-r·,·-'l'f'..e' tT.;,<; .;r.Jj 7r:r� r,e,,�-- . ..,,:,· Qí.r.t:·�-,.�-�- ,_,1_. : ., • �i--

J'•°'J'!� . .-.ru ,� ir-�,:.,·m:,dl-·1 dt>l \�-t"j":'; ;u! t�nti,('!.dé lhh.l�th1t" J ,,3, .-.:c,,)�'1t: ',' -',;!� : li:;!t1 p;.1'!1j�.-� v,:., 1r,:di'k?d.:11 d�!.de 1.:. ,;rrila. 
J 

� u.O(• 

f(_llAAOO 

(·&:01) 

i� '::! (' flt.1 

.. � 

-j 
_J 

.:J 

Si el usuario selecciono el botón Modificar Programación, el sistema le muestra 
la ventana de Programación Viaje para hacer cualquier modificación, para ello 
el usuario debe seleccionar el botón Abrir Programación, realizar los cambios 

respectivos y luego seleccionar el botón Cerrar Programación y por ultimo 
seleccionar el botón Confirmar Salida (opción de Confirmar Salida también 
puede ser encontrada desde la bandeja de Viajes). 

Programación Viajes ¡ Q Guardar __ !_ .. G Ab� Programaoón_ t.,, Confrnlar Salda 1.� �r, __ '. ' Yiaje UMA - HUEVO MllllDO . Ruta: LIMA - NUEVO MUNDO 

·-·-·--.�:-·:o�,;:: ·,_ .. e: .. ····-·-··- =·:==e:.· e ·.-::····-· l 
; Trano: rli-tA --- -··---- . ,r!U}�o·t:1�-n_fO_� _l H1 \'iaj!: :2 --��-- ____ _; Fedia ••�1e: \ r�l.lr'ld- Trans:p.: Antonov AN26 (-"IOOOKg) _ .... _; l.1-oidadTransp.: 1�e;e�_-:Avidñ :· 1 Ho<, soi.da, 
! Oatos Progr:amadón i AslentosMax.: : -_- .. ::� �=-� '"'° l-lax.(\'-9): 4;5!)�:�00'. v,H14x,(m3): . . .f��Ó-�·o; r:���Órtéde persoñas· ·-.:_¿i 
! Asiontos Oisponi>les: r.:.: -� --::- �-- .. o· Pe,o [);,¡,onbie(l-.Q): ! -··-• ÚÍ0.00-0'. Vol. [);sponible(ml): r..: .. - 200().(ÍÓ_Ó, l..-· _______ ,----- _ . ······----- ____ . .:.i, .....,.,.u .... c1os, , ___ • _____ 2, P=>UlíizadoO<o): , .... -. -1eo:Oóo; vo1.ulitirado(m3): ·-·· -·.-_fiiyo; r vueloCof11)utable 
:.=.:.-.--..:..�:;.::-.. --· .. -:-:·:::-.:::,,..::.:·-; ..• ---- · .. .:;·-:::----· --:---.. �- -· ·-··-· •. • --........ -•. . -- . •· . .  - ·- --�·. _ __..; __ . -·· ---·-··---·--- __ ;-.• ___ .,,-:.::�.: ·;;. ·;.•:. .. ;..::-.-.-....:::.::..;:-::::=�--�..;.;:_ :.---:.·:·:::.=.--:.·-:=-. � ·�_seleccionar: �ersona -·---·�11· .. D_etale_ Alojamiento --- .. . ·•--·· ··• --•L . �•sumen de_ Alojamie�to o·' 

Selecd6rr. r Mostrar Ottos Desti'los Depurar 

t, �:;-· !�::� F-�·¡;;.�.� ��- - 1 r,if §�.�/::�•'f!:0::\�:·;1:�:�1r---c::::::��-:n::�,_�:·J'-- ---- ·e�::::�:-�') ¡-�:-����.�:;�i . d ... 0, · -;��SP�RU · __ --. _: -7 fl::i ,'?..._.,.;t,: oer�cr.a: pa'<! 01c ! .. :¡ r EspilOR O O AOEXUS PERU ¡ i ! Salguero, Jose . S,A. ! t 1 j 

.! -1 
1 i 

¡ 

·i

.J 

! 
j 
.¡ '1 
'¡ 
-;-¡ .• 'i
.1 
'! 
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Dentro de la ventana de Confirmar Salida, los pesos de las personas y el 

equipaje son editables. Seleccionar si las personas llegaron a embarcar y, si 

fuese necesario, detallar una observación. Hacer clic en el botón de Confirmar 

Salida. 

·--�--•·�· ..... ·•--·-.•-..... 
-/� ·.;,. ·:.,r 

-�
- ... ,,, -11•.lf'•,.-� ,� .. � •. 

(1� 
.-cr � '•.:.,. ª' "'':--·· 

El manifiesto del viaje aparecerá luego de confirmar salida. Para imprimir el 

reporte, éste se deberá exportar. 

Manlíl_estoy1�je _-

IPO Manifiostal¡Pe""rral TI 

M anliesto de Personat: 

.. 

-

... .. 

.,. 

_ Formatos en que se puede exportar el .

reporte: 

�-
.. lil. -Archivo XML con datos de informe 

·-csv
-Archivo TIFF 

' •: 

,.!.l E�p�-':��,.. - .·.:.1•1 -, r- �-1 I• Vi J100¾ -Archivo PDF de Acrobat Selecc.,onar un formn� _ � ,..1, •· 
•, : 

�■ 
-Archivo Web 

SISTEMA LOGISTICO E & P -Excel 

E&P Ficha del Proceso de Logística • E & P PER. 004 

REP SOL EXPLORACIÓII Y PROOUCCIÓfl PERÜ SUCURSAL DEL PERÜ Outbound Flight Manifest • E & P PER 004.003 

Aeronave: IAnwnr11 AN-26B-1 oo 
1 1 MaU1cula: 10B 1778P 1 

I Monlfiesio tiro.: 13257-15106/2012 1 
Origen: 1u,.1A 1 ¡oestJno: 11.Juevo Mundo 

1 
!Fecha: ¡ 15/06/2012 1 

N' Nombre DNI CompaRía Destino Peso (Kg) Equipaje (Kg� Subtolal (K!gl 
1 Briceño Ramirez 40456599 ADEXUS PERU SA Nuevo Mundo 60.00 10.00 70.00 
2 Espinoza Salguero 07277100 ADEXUS PERU S.A Nue\'O Mundo 85,00 10,00 95,00 

TOTAL PESO 165,00 
. .
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En la bandeja de Viajes el estado del viaje cambiará a EN TRÁNSITO. 

CONFIRMAR LLEGADA 

' ' . 
! 

ESPJliOZA 5AI.GU{R JOSI. ROS@NOO SIJPíR USUAJUO l l ¡ �J, 

> ., • 

�t'f!lb!nwri181ti) ii4!fij"1fll!ll<'.i 

Cuando un viaje se encuentra en estado En tránsito se puede seleccionar la 
opción Confirmar Llegada. 

1 f.Tramo: r-----.---A �-;�· Mundo __ ":J 
. )N'!/lajel Fecha Viaje: ]i5/0i,j2Qi2-�--···estado: 

/ T,polklld. Transp.1 Antonov All26 (-'\O00Kg) 

-�
lhdadTran,p.1 09 1nSP 

I-Jt_e_m�_No_rro�r•�-------l.:?IT1l•�fa ______ J§il 
ADEXUS PERU S.A. : 101S6599 1 Lourdes Vk:toria, Briceifo Rarrkez 

2 . lose, Espinon Salguero ADEXUS PERU S,A. 07277100 

60.000 1 

85.000 

Muestra la infonnación del viaje; ningún 
campo es editable en esta grilla. 

ª' TRÁIISJTO l 

¡09'ºº �=r-·· 

10.000 ¡ 70.000; 

10.000 : . 95.000 ; 
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Seleccionar la opción Modificar Viaje si se desea actualizar algún dato del viaje 
como: destino y hora de llegada, luego guardar los cambios y se regresará a la 

. ventana de Confirmar Llegada. 

: f S&kfa• 
:l. - . el 

,,0.,,,, ···¡ .,,.,. __ _ Llegoda; 
¡! 
¡. 

: :·:;:·======-·-'-··········o�-·"--�-�-·--·--"'•- .... =·�c.= .. •�z� .. ==c•='-=·c-o-°",-�·-=c.cc=,=,==c,�,o··. ·- === 

· 1 
Or�

: 
·iLIMA _··-·-··-----·-· ·--ª¡ 1:�t.io: · ... · · :r;�v� ���d��-�

c

�·-���::,:,.llt 

\· 
•.. e=-,='! ,. 

; · T¡poTransporte: •[Aéreo -AviÓn -· ....•• _ · .. a Í'ro\)ramadoPara: • n Carga· P: Pasajeros ·· · · 

Tipollnd. Transp.: s[Antonov AN26 ("'4000Kg) ·-·ª Copaddod: 2 
MatrfrulaUrÍld'rrans¡,:•@B 1778P···-· ... �--··· a! 
Vuelo COmpuu,ble: r 

PesoMáx: 

Vol. Má, 

4,S00.000 

2,000.000 

; ! �;·· '·· �t�
e

�
a r��s���-ª-���:��:��- • 2 · Obse,vaoones: 

•
1
Prue a Transoorte de personas 
-- - -------- ·--- - ---- �

: \ . �. ,-,-�.,.-• ... -;�r·'"". �:•·'V,t> :-- .• -�- ··'-< ., ._,..," ,.'". 

Tramo Id Origen Destino Fecha Salida Hora salida Fecha Llegada Hora Llegada 

¡, 
j¡ 1 
j! 

I'!'
¡.
¡,
¡: !l

. :1 

j,
j, 

·-·--·-- ·--·· .. ···-·-····. -··--····· .. ... ··-··--·-- ····- ··-·-··--- ·········-··- -· ....... _1: 

Dentro de la ventana de Confirmar Llegada se registrará el desembarque de 
cada persona perteneciente al viaje y, si fuese necesario, completar una 
observación. Hacer clic en la opción Confirmar Llegada. 

:r·7��1A · ffU�O :::,u�::��-·= �UOO -·-·----
�

···· ·--··--··--· -- . - - ·--•--- -·-··---··--·--·-··--···-----·
. 
· ¡¡ 

ll N'V��1 1 -�- Fect.eYajl!t OS/Ol/2012 &-.Ido EHTRÁftSITO ·'

1

:¡_: 

: r.,,, UN!. T<>n1¡>., Ant.nov AN2• (�4000!(¡) , 
Unidad,,.,. •. , 

. 
08 1mP ...... ..,,. ... , u,11 

i: i -·-... ----·-·-··---·-· ·•·-·•·---···· ·-··---··· ---··-· -··-·---- -----·--·· --···-··-····· ··-·--·--------·----•-····---·---· ;fi2-If�-.-""'----·-· -·-·rc.,n,p.R�-·-·-- -¡ DN-1·----r
¡
-p_,--(-kg_)_ ¡É<.-;;

:i,.¡
�(k9}jr;;;i'(i;;¡-·- ,_?, �� . 1 

¡, 1: Lu�Goyr:-uDMunanl 
: =�EXPLORACJÓN 703l9ll9 

15".000 
1 

U,<lOO ¡ 99.0!>0 @ Sl O Ho
¡ 

[_ .. �---�--f ?'�. 

:I. :: 2 • RoUy: Loáno '.""" 
·¡=¡ El<PI.ORACJÓN i 0600')2$$ n.ooo ,.coo •. 82.COO 0 SI o No·:¡-··- -·· ·--·-·· ·. r 

En la bandeja de viajes, el viaje se mostrará en estado FINALIZADO. 
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CANCELAR VIAJE 

ESPlNOZA SALGUERO JOSE ROSEJIDO I SUPER 'USUARIO 1 1 1 e tr 

. -_e:�f: 
.,. 

V1aje - Tramos 

Un v1aJe puede ser cancelado si se encuentra EN TRÁNSITO. Primero 
seleccionar el viaje que se desea cancelar y hacer clic en Cancelar. 

1 ' ' , ... 

E&P 

- -·· -

MU:IEII l&il&l'i!t::fii'H 

Dentro de la ventana Cancelar Viaje, completar el campo de observación y 
hacer clic en el botón Cancelar. 

--�•-,.•u�--- -----•----•--•--•--.-•--•--------

S,000,0®; 

100.0!» 

("¡c.-o!,f,g,mo 

___________ _¡ 

En la ba!:)deja de viajes, el viaje aparecerá con el estado CANCELADO. 
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11--E-&--P-----------------�--,.;;ES::,:¡¡Pl::;HO:;ZA;_SAUi:::::;;llER;;¡:::::º:..:::'º:::SE;;,;R::OSEl::;;;::.'DO::.:;; . ..il�SU;:;P::.:ER:;::,;US::;:::U:::;ARl:::;O::..,:l...,¡l...,¡l_.s.i ... ,..., 

Viaje • Tramos 

,,. . . ---.... __.,.,,...,�,.. ··-·-
: 's.rvic:los. -t. • Ptl'90N� . -�,_.

_t_,_. 

i � .-: ·-·
-

F�SJ. a: �J/2012 iiiiiil Mi 

Tipo de T.-.:ins.purte Unid. de transporte A.o¡;1cntos o,�p. C8paad.id 01:,p. (Kg,) Inri PasaJeros lnd Carga Volumen Oi-.p. (m3} Estado 

.,...,..��,._,IC:. ..... ------][ .·-----,-lL .. ·�·---�[> --· �
1'111. . �- .. J¼v. -.-

'° 5,300.000 [J 0 10,000,000XlOO C•NCEU\QO 

"' $,300.000 . o . 0 10,-000.000 ElfTilÁNSITO 
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ANEXO 3 

MANUAL DE TRANSPORTE DE CARGA 

ACCESO 

Para acceder al módulo de Transporte de Carga primero se hace clic en 

Programación-Viaje y luego se va a crear uno seleccionando Nuevo. 

ESPlffOZASALGUERO JOSEROSEIIDO I SUPERUSUARIO 1 1 1 :sa!"r 

E&P 

·. • , Reportes 

Servicio l.og:írooo 
.......... -·�--,.. .................... -"1-----�-WIJljlll.l,lllllll,:;i:__. __ ..-i ____________ _ 

CREAR VIAJE 

Seleccionar la opción Nuevo de la barra de menús. 

rl!!I E&P

ESPlllOZASALGUERO JOSEROSEHDO I SUPERUSUARIO 1 1 1 S>l:r 

_ , ... u.,., ._.-,-_ .... •  E� . ., ---�. ., .,.., .. ,_ �-X�- 1':' v• , 

j R.oq� . .  ,l'n>g,aft11!<16j1. ' s.� ... 
G ·- , . . . ·. 

Viaje - Tramos 

'"'··•,- _,., 

. .p.·no,i •. 

1, - -·-Env1,1r Mdll L�,Ju��º
~ 
i Mod1f1c.:ir Programar Confirmar Sal,rla Confu·mar l leqad;, R,,.,mmPn Ver Man1f1f'<;to C.itncr-lar Guía,;; 
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Completar los campos obligatorios. Clic en "Guardar" para guardar los cambios 
realizados. 

·IAERO TRANSPORTE S.A. - ATS a�

·I 18/0612012 g¡ --------, 
- -- - --- -==ec··•,=-'-=·-=--=-"'-··-=--"-'·-"'· === "-

¡ ! Origen; •§•�-----· _ -�=a Destino: 
_ _ 

•¡ t-llJevo Mundo 
_ 1 ¡ T� Transporte; • 0_�����-----------· 11:. 11,;ogramado Pira;• J7' targa' y-, Pasajer?s - . 

; ¡ T� lh'd. Tr�.: : •lF����l���c ________ �Qj ia�ctdad: · 18 · · · ·· · •· ·-
Malrirula lkldTransp: •j oe-1667P I; PesoM,b: 

Vol, Méx 

1,800,000 
1,800,000 

-· 1.,1 .t -� . ,· \ 

• !Transporte Carga ---· 2J
1 ------ _____:J 

-
r

ransporte Carga 
__________ :.6:1

: , __

MODIFICAR VIAJE 

Esta opción de''Ver tramos 
predeterminados"� mue:stra una ventana 
que contiene tramos ya existentes y que 
se puede s�eccionar para !U utiliza el ón . 

Seleccionar viaje que se desea actualizar y hacer clic en la opción Modificar. 

:··-■----_-_
E
_----�-

p
----_· __ ···_-_-_·--_-_-_·· __________ ,;;;Es_P.,.rnc..o;,;ZA...,.SAL__,G..,u_E_Ro_,_1_0s_E_R_o_SE1 __ I00 ___ I_su __ P_ER_,,_usu,...A_RI_o ___ 1 __ , __ ,_s .. ;aa.lit.,. 

'· _Req�-.' �amad6n 
----------... -- --------- ------ ---- • __ -·--·· •• : .. --· ·-------- ·--··---·-·- ·---- - ----✓·----�---· - " 

Pui'de:s buscar al viaj11:: por la fE<:ha 

[nviar Ma,t r..iuevo Moc:hhcar Pr1>qrdmdr Confirmar Sdhda Confirmnr lletjad.t Re�umen Ver M,mifi�to Cdncelar Gutd� 

fecha Viaje 7ttora de vuelo HmV"t.ije Id V.aje V1aje Oriy.en Vi,1je Destino Tramo Origen Tramo Oestmo 

Actualizar los campos necesarios y hacer clic en Guardar. 
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J\· . 
. . . . . . 

l j Salida: •f UJ/(.t','2úl'./ . IJi �f•:�í>_. j U<,g.,,da: 

; f
--··------··-· ··• ·--·-··-···-•···---··-··-----·-·-·-"=·'··- ··,,;==,=·-•-• ·-·-···---·---·· ···-····· - ···-···-···· ·-=-"7'--·-···�·-_-, ... �=--'-==--�,-=�,.·:-,�,o, 

i i Origen· •[LIMA 
· lil Oestm· •�JuevoMundo --·•··· .. ··-· ·---ª

l 

! i TiPo Tr�tx,: •j ��reo � ���- - -· ·�='-'=--=-=• Progra.:ado Para,• r,;; Clrga r. Pasajeros 
11 

; 1 T� U>d. Transp.
: 

·[e�-���_sJ_?��-(=-·-=--·_]I] Capaddad: 18 
,: i Ma� Uri<f Transp: -r�E�����:=·�=�: .-:=-=·=��lilí! Peso Máx: 1,800.000 

; J Vuelo Computable: f'"• Vol. Máx l ,800.000 
·! 

: 1 Oesttipóón
: 

.¡Transporte Clrga 
···-·-····· ---� 

Obscrv&dones: •rransporte Carga 
--·- _ .... ··- .:j 

•: 
---· �-��-·----.-=:::·==--.:. . :.;_-;:-:.=;�-=--=:..;;.:.:. �';:.:=;_• . ·-;:."":::� ---;..�,;::,: _-_-;_:.�.==:.-:-:--.;::� .,;;."';-:_:_.:,··.,_:;_;-.·:�:.:.:... --.:::·::;-.�'. :-.-.:.-:�--:-+..:..=-:::'. -----------

: 1 
,1 ¡ 1 Tramos 

·... '._. . . . . . . !'.:•·.·. 
"·' -....:--

\·�, tramo� predecem1nados,.. , .. + ::X 
1/.
,, 
,::¡ 

Tramo Id Origen 

' . 

Destino fecbaSahda 

l... ____________ ---·-·----------····- ··- • ·-•..;. ________ .. ___________ -·--------- -----· __ ,. _____ -·-----·· 

PROGRAMAR VIAJE 

ttora Salida Fe<:l1a Llegada llora Llegada. 

Seleccionar viaje que se desea programar desde la bandeja de viajes. Hacer 

clic en la opc1on Programar (viaje debe estar. en estado: ABIERTO O 

CERRADO). Si el viaje tiene más de un tramo, seleccionar el primero . 

. ·■· • 1 ___________________ es_ P_n_m_�_�_L_oo_ e_R_o_,1_ o_s _e _M_s_e_Noo __ 1_s_u_PE_R_ u_s _uA_ru_o ..... 1 __ 1 ___ 1�s�•--tr 
E&P 

(_Re<iuennkintÓS Persona Mantenimiento segurlda<!. Reportes 
•._..._...,• •---••• ..... _ ••·�-, ........ ' -•------"-�"". -·--• �. •- •-·'-•-••--••--•,--•-•-• • >0•�•-••

•
•••.,_• .. •••• •-•-·•••• 0 •• -·•••••••••u••-••·•- .· - - •• ·•·••,-· • ....... -•· •-· ·•- - •-· ,,•-�•-�_. .. ,_ • -••• ◄· ••--d� ! • 

Viaje -Tramos ----
fOVJ,,lr Mdll Nuevo t1od1fKar ProQrdnlcH e onhrmdr S..1l1dd Confirmar lh ."1Jddd RL�umt>n Ver f1,mlfieslo (doceldr Guld!t 

······-,---·-·····---

.1 

La ventana de Programación de Viajes muestra la información del viaje, los 

datos de programación y las grillas Por Asignar y Asignados. 
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: J),>¡�fl(IIQl(.$óÍÍ IIQ "'lllJ�� 

.'in:�.:��]·.;·.-.»� pr,;�·�rcu,.1,, 
r.-�.( •'• ti. ( "�.-. • 

�)o UNA· lltl[VO'i�llffOO t .. :¡,. ;.O�.i. · 1,Lti'Vú 1Jll10il 

:e �41't--sc-oc.-.,,¡,)..Q;: 

s,,�'-•:&:r�r: -�.1:01 a 

f")(;l,�·!1',,;r· 
* klt.rt>.fo., [IQ-Z,'YOUm 

. •}" r: e:..;, l U..m-f!t\�:, 

!,· .. �•·., 

,-. � ,,;•�:::::�� .,� .... ,..-_-n: ... R-ro __ .,..,-·1 
ro,,,.¡,.,, ·1•9::,:, 

.! 

:i ... ��Q.11í11J' 

�� , ... 

1�:-0 •)1!(\ 
QÁ��W,,""1,�::"!l!!'!!'�=�---=---.,...=;;-;�1 

El botón Guardar solo guardará cambios hechos en el campo de 

Observaciones. 

Podrá asignar carga al viaje desde la grilla Por Asignar (para poder hacer 

cualquier modificación al viaje el estado de éste debe ser ABIERTO). 

íi.-1:<• LIH.; H.,.,,.,;) rJ�.,tldú 

re,;. ,r,.:: ·-1.:!".w 1 S-i,,ael,a-r.t BJ❖:oc 

1 ·.-------,,---"" 

$.&,l.;¡o:,.or.�-: e.u� 

S.aliloX,n,. ,O· 

r ,.n� 

t •9r !:-;Q \.T p.-;rr,_t,,11· 

í..?:,; .u. U-.A.:..,..S;t..:'.;•. 

1,601) ft:1) �-.. �-rr:,,: 
:1�• -�·m!.t! Ot•J1 

:i"etrf li- ,•e< ( �ry.\a..: i1(,,.-. Ci��"':'nt,;..'I ,j�-::,r ir:::,; ¡)io-{f.t J'l'.t.!'t'lO 
.:i.r;H�n 

<('.Ul� •lR 
r,_,:._ 

,l,;,u•�t.• 

'ó= 00.w!'l)C-tfo 

,',JF.\"�S rE>.U 
:i.�. 

.! 
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Grilla Por Asignar muestra la siguiente información: 

Nombre 

Fecha Requerida 

Relevo 

Alojamiento 

Compañía 

Proyecto 

Nº Requerimiento 

Destino 

Seleccionar la(s) carga(s) para el viaje, hacer clic en el botón">". La(s) carga(s) 

seleccionadas aparecerán en la grilla Asignados. 

Para desasignar carga(s) del viaje, seleccionarlas y luego hacer clic en el botón 

"<". Los datos de Programación se actualizarán automáticamente. 

Grilla Asignados muestra la siguiente información: 

Nº ltem 

Nombre 

Relevo 

Alojamiento 

Compañía 

Tipo .Ha�_itación 
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Hotel 

Nº Requerimiento 

Destino 

Requerimiento Personal Detalle Id 

:\�:::·c�::::7.:ma�:n
_

(., confmTarSalda 7 @. s,� ! 
-'-'----'-;e__:'---'- =:-..:.:.'----'-=---� _._-__ c.i_

® 

.· . . . . 
-:.<-.:..:==-.:==..::.--=:-____ �·-=-===:- ·:=.::.:.::·::::.:.-:-.-.::::.·:_-==.::.::::.:::_--::-.::=--:::.=._-:::-_---_=::::.=--:::-..=-· - - -. 

; ¡ Viaje UMA - IIIIEVO MllflDO Ruta: LIMA - NUEVO MUNDO 

-===- � 
q Tr:..;; - -- . - -Í� -

- - j ��••Mundo_) WYooJo: � -----· ___ I Fed1a v;.¡.: JiS/06/2012 ___ J Estado: WIIERTO 
¡ 

-j Tipolk,id.Trznsp.: .Beecticraft81900C ·J l.klidadTransp.: �7AVioñ7 HoraSaada: ¡oe:oo l 
¡ \ -- -----:�=-�--=--=-"::'.::.· ---=---:..-=-----=--"':".-------=::::-==-:::-=:;:;.....

.
_ ! 

: j Datos Programación 
: I• •..•..•. . ·-·· ··-- .• . 

; ! AsientosMax.: 

i l A$iento$ Otsponb$es: ·•f 
¡ ! Amltos Utilados: 

�----1�8, PesoMox.(ltg): 

e__-__:-___::-_:::-� Peso Oi--(ko): 

i---=o; PesoUtimdo()<o): 

f--·-1,soiCoQo; Vol. Max.(m3): 1 1,800.0001 ==¿roa - ·- ----- � 
L ____ IZ!l_l.80� vo1.-�(mJ): r-- -- 1799.733; L __ -------------____ .:.I 
j ________ 8.20� Vol. Utmado(mJ): -�-----· 0.267¡ r Vuelo COIT1)Utable 

; ¡ selero����!�o• -�=■. __ · - · 
- - ( .

. i ¿;óa; . � (Ko) . - r ►Íostrar Otros O estilos j, ., 
_

. . . .  

: J Por.Asi nar __ -----·--· _ _ f Jgnados 
.
... · 

______________ 7 · .
. 

-----------·-,- ·. ____ --- -�-------i 
j ! 1 ij AsignadÓ i_o��• �_:_I �ntld•�J-���e_��-- _ [_�-��� :,ara

a 
¡ OeSOl)cidn ! C.Ontldad ¡ C01T1)affÍ3 · ! n,o carga · ¡ ��:I : ! , . [_ __ J L::==Jc.=::-_ ª ,gn ' ---,-[

- -==•s=r· 
-- __ _J_L··==�===f, 

7 
: 1 ¿·rt.oo<· 

r· ---_---�- . ---�L _ ___, !, 
1 • -· t.:::::'..".__ 

1-
r Cemento 

_ 
11.00 . ��S PERIJ· Seca 

1 r mouse 9.00 . ��S PERU , Seca 

5.50 

2.70 :· 
1--
! - : 

,¡:¡-'

Cuando se ha terminado de asignar personas se debe cerrar la programación 

para luego poder confirmar salida. 

J I] Guardar !-olM' Cerrar Programación 

Viaje LIMA . NUEVO HUIIDO Ruta: LD➔A • tlUEVO MUNDO 

TrMIO: ¡LIMA· ____ -.- _-7 Nuevo Mundo_· ___ ; NºVlajc: 

f,pol/rid. Tronsp.: teechoaft B!900C _________ 
.
. · ¡ Urid&dTransp.: 

--:-.: 

�------- ____ · _! Fecha Viaje: 
1Aereo • AViÓn Í Hor• s.i,do: �- . ··-· ---·--------> 

;18/06/2012 -- _.; Estodo: 

¡os:oo __ · ___ _. · _]

. . 

!.ABIERTO ___ ¡ 
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Al seleccionar el botón Cerrar Programación, se habilitará el botón Abrir 

Programación que permitirá hacer modificaciones como asignar más carga al 

viaje. 

f ;· . ,.}:Í>iA . --.,ó fUIDJ "--a: jJO ... �.,,. »)IQ;,Jc 

¡: :.: .. u�, ��-�-,;�.t��t.""��:':.·, ==�·-,
. . . ,· -.. . . . ' . . : ,___ --·-- ·------•·--·-- -- - -- -- - --- ···--- - - ··- - .... ·- -- -

. �=- .. l� .. {"" .,._, . 
�"'14 -� n ·l. 

___ ..__)_ . r .-
_ .. . t�l, . ·----··--·---

Cuando el viaje se encuentra en estado CERRADO, hacer clic en el botón 

Confirmar Salida. 

CONFIRMAR SALIDA 

-•-··--- - - - ... .. ,., .. -·· ---�--...- -
�-----.J �VJoje; [is/06J2012__j Estado: 

r.é,eo-AVlón -- t'«aSolida: '[os:o?_� ____ J

Cuando un viaje se encuentra en estado CERRADO puede pasar a confirmarse 

su salida. Desde la ventana de Confirmar Salida se puede seleccionar el botón 

de Modificar Programación para actualizar los datos de programación. 
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; �é;��iai'.'.Saliifa ' . •e , 
• • . 

. 
. .·. 

�Co.'.'_mna-,-S-•!ida--,.
1
-""i 

--,,.M-
od_iflca_r_

P
r

o
_g_ra_rra_dó_n __ ..-! �-_s�J�=�-�-�-�=���=--�:�=-·-- - --···· Muestra la información del viaje; los campos de 

. Unidad Transp. y Hora Salida puede ser modificados. ------------·-- ----·-------------¡ Viaje llMA - IIIIEVO MUIIDO RJJta: LIMA • NUEVO MUHDO 

; t.� -- .,. ., 
1 Tramo: ,LJMA ____________ _j · ,Nuavo Mundo ____ •. i 
: ,...Viaje: 

l � lnd. T,ansp.: �;�;�:;;�;;:;:·.-�!����: g ::�:sp.: t!!i�4;/= ·--.: --.::�:::-:�11¡ 
Estado: 
Hoía Sa!ida: 

1
CEMADO

. ---, 

108:00 . ··• 1 

1 !' ;.Tra'!spo�-�e.?rg_• 
�. 

i : ¡;; ! ltem¡DeSOl)ción ··-------·· 
T Coll"l)a�II -----·-·-----···-··· ! Pe,o (kg) ____ i_Volumen (m3) j cantlda� Unidad .••• _-�_[Fecha Requerida ¡ j ! 

r 1 . IIT'l)resora ADEXUS PERU S.A. 12.000 0.006 6 CAJA 18/06/2012 0, 

[' 2 Cemento ADEXUS PERU S.A. 6.000 0.012 11 . CAJA 18/06/2012 ¡ 

r 3 mouse ADEXUS PERU S.A. 3.000 0.015 9 Solsi 18/06/2012 

Si el usuario selecciono el botón Modificar Programación, el sistema le muestra 

la ventana de Programación Viaje para hacer cualquier modificación, para ello 

el usuario debe seleccionar el botón Abrir Programación, realizar los cambios 

respectivos y luego seleccionar el botón Cerrar Programación y por ultimo 

seleccionar el botón Confirmar Salida (opción de Confirmar Salida también 

puede ser encontrada desde la bandeja de Viajes). 

Prog!'.:'maci_ó_n_V_i_aJ_e_s 
____ ,.. _____ �_ 

l_ l:l Guar��_:-�'.-��!����-"- , ., Conmnar Sakfa f .@ Sa� J .. ··. _ _ _
---·--· ---------···-·----- �, 

··-. .. . __ -�-=: __ ·,·e·_,,=· c.,:::::::. ::cae::-,.:=: •. ::.::..-:-.. ::.-e
! 

-:::: 7
f Viaje UMA • IIUEVO HUIIDO Ruta: LIMA • HUEVO MUNDO 

J!S/06/2012 ___ ··' E,tado: 
íos:óii 

.
. _ · 

.
. 
, 

l 
;CERAAOO - . ·-¡ 

� :· ¡ 
¡ ;:�.Tr�.:· ·:::::·:26;(������:;�U�!o.-�: ::�,�-' �:;:A�n.. ::::: 

. (;;;t::-;,:..;.�-��;-··-�- - - ·---- - - .. - '' . . . . =.-. •·;":;..·=.�--:.;;:::.--:..«=.-:.--::.�-=---=---:-.·•---------... --=:=-•·-;._ ; •. =.. .• -=--:.. .. =---'; _______ . -- . l 
. ·¡ 

1 
As<nll>SMax.: ! __ .. ---···. 2. PesoMax.(l:o): r ...... 4c��!l,�ºº· 1/ol.Max.(ml): �

:
:·_
:.

_
j

:·
_
-:
_
-.
2

.
i:

.
:

_
.:

_
=
_�

º

-º_
:!

_
:

_a

:
_
; �,·.Prueli�·;¡;.rtede pers.oñis -----··_···-··. ·

_
21

.:::1
�' '!, •. ¡ 

¡ _._.,._, r~ -·· -·-···-:o: P•so�O,.g): l -· ---��2-�--�º-� Vol.llisl)oÑ>le(ml): _ . _ • ! 

·; AsientDsutmado<: [���:����·=:-� PesoU-(1:o): ¡_ ___ 1so.ooo: Vol.utii,,.doOnJl: , _________ 0.:Q.00, r vueloCofll)utable ¡ .. J·····-· :==.,:.: 
.
. - "'�-·:;··.,_, ____ ... ·-·-····· .... ·.-�: =.· .,=:·:,.--c:c· ,:ce.o:.·=----=co·;:�.�=,.-c-.:·,.·.=- ,:e-.-·.==-�. -=-o��~-==·==�=:-:.. ···-"= . · .. , , .i : l Sele�donar: Í�!�n• .. - JI . ·. �-: _D�t!h AÍQJ�míent;; j _:�!súri>e� de :�����ó: ,. ,.. ! 

• j Sele�ción: . . · o r Mostrar otros Dest'nos Depurar 

! f<i'fg·,;¡,, ___ -··--·�-=��--�-�-:,::.-��-�-
1

·
.·� ::::·:.�� : ............. ·

·
·�--1 

j 
j ;, ¡ tlorrbre 

¡ �:�nda ! Relevo : AloJarriento! Compana 

·! ! �
c-

-·----'·11···�---¡' .. · ' 
r: __ --:�--�=-�--

11 

f l 
1 l
j!

' . . 

f ¿�;;:��;��
w

¡=.ir:;;�-�;-j����.�--;����-'.¡ 
•! r Brlceño·Ramirez. o 

. . 
o ADEXUS PERU . . - • • ..:::1 ... el 

i Lourdes Victona S.A. , ·· 
¡ : ;. 1 

1 r 
Espilon O O ADEXUS PERU 

: :.._,_, •• ,. 
1 Salguero, Jo,e S.A. 1 
1 ! 
! i • • • , 
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Dentro de la ventana de Confirmar Salida, se debe seleccionar mediante la(s) 

carga(s) y luego hacer clic en el botón de Confirmar Salida. 

( ,, .. ·.' ·,•:, �-. 

l-' ,:.,E,ii,�! .. � 

IJ�!�-•;, 

j··: .: 

!•�-

-- ,,y·,'1;..!'fri.._. 

Luego de confirmar salida aparecerán los botones Guías y Ver Manifiesto. 

: )'�'·"""" 

'r (>¡. IJ•!c -,·,r1s;- · 

,.,.4l ..... , 

11 1-1,y��....,.�: 

El usuario para imprimir el manifiesto de viaje deberá exportar. 
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',� 
F"'l'!!�--a·'.' .... -----=--...,.;¡·· -Archivo Web 

l""l!l�
.,i-::E-&::---".:p _____ .,:r-E�x�ce""ll ��- "�-���--,=�----S-IS•TE-M•A•L•O•G•ÍS•TI-CO-E•&•P--

liiil Ficha del Proceso de Logística • E & P PER. O� 

REPSOL EXPLORACIÓII Y PRODUCCIÓN PERÚ SUCURSAL DEL PERÚ Outbound Flight Manifest • E & P PER 004.003, 

Aeronave: IB-1900C 1 Matrtcula: OB-1667P 

Origen: ILIMA 1 Destino: Nuevo Mundo 

N" DeScripdón de,� C:ma "* \ l'éOmp'añia 

1 Impresora ADEXUS PERU S.A 
2 Cemento AOEXUS PERU S.A 
3 mouse ADEXUS PERU S.A 

El usuario debe generar las guías. 

Destino 

Nuevo Mundo CAJA 
Nuevo Mundo CAJA 
Nuevo Mundo Bolsa 

1 
1 

Manifiesto Hro; 

Fecha Requerida: 

Canlidad PesO 'Total i:.SJg�(m} 
(kg) ,(Kg) 

6,00 2 12 0,100 
11,00 0,55 6 0,300 

9,00 0,33 3 0,100 
TOTAlPESO 21 

Guia de remisión--------------------------------------------, 

REPJOL 
YPF 

f Hombre o Razón Soda\ del Transportista: 

l DomldHo fiscal del tnnsporti,ta: 

l ApeWdo y nombre del conductor: 

f Vehkulo placa: 

í Nombre o Razón sodal del destinatario: 

lLI!:lA_____ . ------' Sem: 

_ -� Número: 

• 1 AERO TRANSPORTE S.A. • !\� RUC del Transportista; 

• Í Rarrc• sur S/N Aeropuerto In ten 1 

• jJoS<! Luis Brice�• ·7 licencia de conducir: 

•los-1667P ______ ] Vehiculo marc&: 

• !Repsol RUC del destinatario: 

•1001 Clll 

·(i ____ _j 

•§00010721 

·12◄343545 

•!Toyoo 

·I 2040◄565996 

·füm ·1 Domicilio de ttegada: •j Nuevo Mundo i Domkilio de partida: 
¡c=�:..::.:....::.::.::.:_ _____ �=======�----....:..---============'-_J

Í! LVsnb Ff 6. T�ado..,tr41tiU�t0lé•llriiml�f'ag 
[:. 2. V.nb suta, • cnf'lffllM:lCI) d!tl o:,cr..p�dor r 7. Tru!.ado d<t b11nu '1M• tnt1�Cft 
r ,.eom,,,-, n 1.Ro<oJodob:onn 

r,11.

r,12.._.-. 

C tl. V.ntl ccn �••�et 
r "·°"°' [ ___ J 

I3259-1ei, 

í 

;:,,cho",. 
�1 tml 

0.200 
0,200 
0,300 

TOTALVOLUI 
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El usuario podrá imprimir la Guía. 

En la bandeja de Viajes el estado del viaje cambiará a EN TRÁNSITO. 

r. -
=-

--·-- --·--- -

, -1.iii E&P 

1 ;:,1 _,'-.:;g��-�-�---:-- \a= -- -.- - --- ·-.:J .7'"'"""!'" .. _., 

. . � - . - . ' . 
·- . ------�-- . ··- . ·-· ... 

ESPIIIOZA SALGUERO, JOSE ROSEIIDO I SUPER USUARIO 1 1 1 Salr ! 

'¡·ReQu�ntos· .Prooramadóri ·�· 
. �. . .. ��_,..;.__ _______ ·----------------------...__________ ,.,...

CONFIRMAR LLEGADA 

Cuando un viaje se encuentra en estado En tránsito se puede seleccionar la 
opción Confirmar Llegada. 
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f� �� �1"��-i�_�,�
�
-- 1::: .. l.)d�f�J -� ��·-· l .. � f .. V 

! . . • 

·. ;11 ,.. 

!!l r 
. ,e r 
. '-

�L'\4, 
'i . -

3 m:uU: 

� c.:1.��;;� 

ttl:t·,v;.j!(&i-1_!·� ... 

Aí;&1:': S:ERL: S • .\.. 

(� numsrio_ 
"e,::-,:)) 

.l!OO 

Seleccionar la opción Modificar Viaje si se desea actualizar algún dato del viaje 

como: destino y hora de llegada, luego guardar los cambios y se regresará a la 

ventana de Confirmar Llegada. 

--------·--·· ·-------------···-····· - .-··· ·-··••··-··--··-··· 

: Salida: 
¡ 

Llegada: 

·========·-=-=·�--=-�·-·�--�•�--�·�-=--=·�· �e=��---_.,-•--···-

Origen, -¡_���- _ ___ ______ _JI
Tipo Transporte: •; Aéreo - Avión __ _ •. __________ a 

De!;tino: I • [ t�u�v-�M��do 

Pro,;rramado Para: X 1-1· Carga r Pasajeros 

lipoUnid. Transp.: •!Beechcraft Bl90oc······--·--- ·
•

11 Capacidad: 18 
Í Matricula Unid Transp: �¡_?9.���� ______________ JI! Peso Máx: 1,800.000 
! V�o Computable: r Vol, Máx 1,800,000 

---.. 1
----�j- --�-

:¡rD_,escr,"!ipo!".'_on�--,---."'.•r;:T_:::::n��P::_o::_�'!::-e�C:::0�-��g'.'.':.��:_·:: __ "=·-�'::.c.�--'�-�'.".'!�!::�·-""o .. b-se .. r .. va-o-_ones-..,:-,�';:::r�:
'.".'!
ñ
::-
_sp

::_o�_����-��--=_�9::�
::
-:: __ ::: __ :: __ � __ :: __ '= __ -=_� __ =3�1 

-----�---====,--======·=· ....... c=···'-"··=· ==-=--=--__,·,·c · ·=-.c.;· -=·=· '-'' =-----··,-=-=-c:,--=··:.·=··-;,·c:.·.:-="-"'··=·-,c:·-::.;··=·-=·=·-====="'-
'! Tramos 
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Dentro de la ventana de Confirmar llegada se registrará el desembarque de 
cada carga. Hacer clic en la opción Confirmar llegada. 

1 
¡ 

.. V 
� ! ; 

¡ -·--·---·• ..... -. --- --- .. ----·· ..... - .. ·- -----·-· ..... ----·- -·-·.. . ..! 1: 'Vb� UN/\:. fflJ!W � !\uta: UW.- ffl.F/0 MUIDO 1, 

H r,�: \.NA... --· - - ... , , • .id.�-��. - .. · ¡¡ 

liw-- i'". '" • ., -- · ,.,,�1( e,,..,,.,. u.'1Ri.NSrio l!
,: ��.,_;,, ;��<nt!t•�9Óo<. 1.-o»,1,,.,,.,, oe-Jliot,11' ._u.,,¡,,,., 'to,ió'' -�; 

. jJ 
· '7-·-- .. ---- •-· S. 1•l�Ci0lül ?n�•L? rua.dro, ?l.l�t•ma ••�u r.r,a, ;n.\om,¡tlr>�nte to<i.� l;o< ,,,¡�1 d� u• ........ ·•···-• -· � · •¡ 
: ¡ l1'11�1flfl '!8 C�•lt<I •t""". d� 10- {O')l�aie!I ¡!luede sei�U•óNt U"10 po' 1i"11> • tal Có� """,:51(,1 'ª o,.¡ �t.ilt�. ) ! 

i,i,:_ i,ftWi:: - --·--. '""'.' •. ;;Á'-�_-··: ''":: .. , �_-::�:''?:�· �-�- ':é:�: -_ j' !I
· · ?v.,.io T�;.a"'� � i: 
:i ¡ ----�¡,..¡¡¡.,-:ii,-' __ .,,.......,...,.,,,_-=_=..,.... ...... -...... .....,- '!"i .·1i:_,._/,1,').•,�,'.":.�';' ·l
•.• '¡' 1 
'•: 

I JS::t� tllll 
;'j '.' r 1sm mn 
¡il:.( •. -<. '------� ·-- ... •' ...... •-·· ....... �--....... 

lli9 !h:U Elr'TWfüTO 

t !.: l1' �?
.· \ .J �l - _______ , -- - -----� --··- -------- -····•··-- .,.;. -· .....,_u:_· ,1 

·¡

En la bandeja de viajes, el viaje se mostrará en estado FINALIZADO. 

E&P 

;'� Pl'lJQiilJ�. 
':_..,; .. , .. ..,.;..._,.._,� ... -- - -·· -

CANCELAR VIAJE 

Un v1aJe puede ser cancelado si se encuentra EN TRÁNSITO. Primero 
seleccionar el viaje que se desea cancelar y hacer clic en Cancelar. 
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-·-■··. ;-------:....___.;.-___;,,,,_:,� 
ESPUIOZA SALGUERO, JOSE ROSBIOO I SUPER USUARIO 1 1 Salr 

E&P 

5ervidos Persona Mantenimiento Seguridad ··· Reportés 

Viaje - Tramos 

[nvtar 11.111 Uur.vo Modi'fkdr Proqramar Conftrm�r Salida Confirmar Lle9Jda Resumen Ver Manifiesto l�c�i;JGu�s 

-- . 
·
·,¡-·· .. �J L .... ·.J r-. �.-. .. :.

--· �- - 1 (�-·-- • •  

_;: 
2 Mapl 

' , llevo Mundo 
. ► 

Dentro de la ventana Cancelar Viaje, completar el can:,po de observación y 

hacer clic en el botón Cancelar. 

Cancelar Viaje Tramo · .i9 
11- C!nc�lar 1 .,- Salir ¡ _____________ ¡:.!.l 

Origen, -,���
-

.:�·
-

-- ····-· -·- .-a] 
¡ Tqx, Transporte: •L�é_r�j :-���;;_. -::·�·:·: ·::_·_·:: �- D]
1 Tipo Unid. Transp.: •:!-º!�º-º�� A!��_(<_N4000Kof.. · la: 
:_ ! Matricula U,,l Transp: {�Bj7��E��:�::--· 11] 

, Vuelo Computable: r 
Oesoipción: .¡rrañsporte carga ~···--·-- � 

Destino: •: i�uevo Mundo 
l • •.•• 

. - .. --· . .--a! 

Programado Para: • P Carga r Pasajeros 

Capacidad: 

PesoMáx: 

Vol. Máx 

Obso,rvacion�s: 

50 
5,000.000 

100.000 

.¡Transporte caroiil 
····-·- ·-

J· 1 , 

En la bandeja de viajes, el viaje aparecerá con el estado CANCELADO. 

l!I 
ESPJHOZA SALGUERO JOSE ROSEflOO I SUPER USUARIO I t 1 �l.r 

E&P 

Viaje - Tramos 

i,,,;¡¡l§+Hhihil11&4hlbl1Ml&&il ::flH&M¾lll111Hd·ME +l::é:i&ii◄·@Nª 
jr.6/0_!�12____ iij 

Tipo dli' TranSf)Orte Umd. de transport� A-stentos D1sp. Cul'Ucid<'ld Ornp. (Kg.) lnd Pd!>d.teros [nd C..,ga VolumP.n 010:.p. (n\3) Estado 

-···- ---- .... i r-· .. ·--·-·· .d .

Aén1oJ- A\f:én 

A"-c * A•1;&, 

Antcm�·, Att-Jl 

Antono.., AU·Jl 

·- J 1 -

·' )O 

)O 

........ d. 
S.J00,00:,

S,l00,000 
-.□ 

o 

�!/ . ·-··-·· -�'/ ... ·• ............ 1-. ·-· - -· 
@ lQ.t»,l,000.0:0 CANCELADO 

0 10,000,000.000 EH Tl!ÁNSITO 
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ANEXO4 

REQUISITOS PARA EL INGRESO Y SALIDA DE PERSONAS 

1. Requisitos

Toda persona que requiera ingresar a las instalaciones de operaciones de E&P 

deberá solicitar su Autorización de Ingreso a través del Sistema Logístico, 

cumpliendo con todos los requisitos exigidos para tal fin. 

1.1 . Autorización de ingreso 

Personal Propio 

El personal propio registrará sus datos personales en el sistema logístico 

E&P, posteriormente solicitara su aprobación a través de un correo 

electrónico a Seguridad Corporativa, MASC y Salud Laboral. 

Contraüstas 

La Empresa contratista registrará los datos personales de cada uno de 

sus empleados a ingresar a las instalaciones de operaciones E&P y 

anexará los documentos en el sistema logístico; posteriormente solicitara 

su aprobación a Seguridad Corporativa, Salud Laboral y MASC, 

debiendo recabar su pase de ingreso al término de la gestión. 

Visitantes 

El responsable del área visitada, coordinará con el área de Logística, la 

inscripción del visitante en el sistema logístico E&P. Aprobada la 

inscripción se le proporcionará un pase de ingreso por validez máxima de 

:3 días. 
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1.2. Documentos Solicitados 

Per�onal Propio 

El personal propio esta exonerado de presentar documentos previos para 

solicitar su autorización de ingreso. 

El único requisito para el ingreso a campo es recibir la Inducción MASC. 

Contratistas 

El personal de contratistas, deberá adjuntar en el sistema logístico, los 

siguientes documentos. 

a. Salud Laboral: Se debe de contar con el esquema completo de dosis

vigente.

• Copia Examen Médico Pre Ocupacional
• Certificado de las vacunas:

Vacuna 1ª dosis 2ª dosis

Tétanos Inicia 1 mes 

Fiebre Amarilla Unica --

Influenza (Hemisferio Unica -

Sur) 

Hepatitis A Inicia 6 meses 

Hepatitis B Inicia 1mes 

Antirrábica Inicia 7° día 

Poliomielitis Unica --

Trivírica (MMR) Unica --

Varicela Inicia 6 semanas 

3ª dosis

6'meses 

--

--

--

6 meses 

28° día 

--

--

-

b. Medio Ambiente, Seguridad y Calidad (MASC)

Válido por 

10 años 

10 años 

1 año 

5 años 

5 años 

3 años 

10 años 

10 años 

Inmunizado 
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Haber asistido y aprobado con una nota mínima de 14 ó mayor el 

curso de inducción de Medio Ambiente, Seguridad, Calidad y 

Relaciones Comunitarias. 

c. Seguridad Corporativa

c.1 Nacionales 

• Copia clara y legible del documento Nacional de Identidad

vigente.
• Certificado de Antecedentes Penales - Original con una

antigüedad no mayor a 15 días.
• Certificado de Antecedentes Policiales - Original con una

antigüedad no mayor a 15 días.
• Declaración Jurada de Domicilio.

c.2 Extranjeros 

1) Con Carné de Extranjería

• Copia clara y legible del carné dé extranjería.
• Declaración Jurada simple de Domicilio.
• Certificado de Antecedentes Penales - Original con una

antigüedad no mayor a 15 días, tramitado en el Perú.
• Certificado de Antecedentes Policiales - Original con una

antigüedad no mayor a 15 días, tramitado en el Perú.

2) Con Pasaporte

• Ciudadanos sujetos al Convenio de la Haya sobre apostillado:
• Copia clara y legible del pasaporte vigente.
• Declaración Jurada simple de Domicilio.
• Certificado de Antecedentes Policiales y/o Penales de su país

de origen, con el apostillado correspondiente de acuerdo al

Convenio de la Haya. Países miembros ver Anexo IV.
• Ciudadanos no sujetos al Convenio de la Haya sobre

apostillado:
• Copia clara y legible del pasaporte vigente.
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• Declaración Jurada simple de Domicilio.
• Certificado de Antecedentes Policiales y/o Penales, legalizado

por el consulado Peruano en el País de origen.

c.3 Visitantes

Todos los visitantes al solicitar su ingreso a las instalaciones de 

operaciones de E&P, deberán adjuntar en el sistema logístico, los 

siguientes documentos: 

• Certificado de las vacunas según se detalla en el siguiente

�squema:

Vacuna 1ª dosis 2ª dosis 3ª dosis Válido por 

Tétanos Inicia 1 mes 6 meses. 10 años 

Fiebre Amarilla Unica -- -- 10 años 

Influenza Unica -- -- 1 año 

(Hemisferio Sur) 

Antirrábica Inicia 7° día 28° día 3 años 

• Inducción MASC

• Nacionales: Copia del Documento Nacional de Identidad.
• Extranjeros: Pasaporte o Cedula de extranjería.
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