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PRESENTACION

La presente Tesis se ha elaborado considerando 05 capitulos, los cuales
estan distribuidos del modo siguiente:

I Introduccién

I Marco Teérico

tHi. Metodologia

IV.  Prueba de Hipoétesis

V. Conclusiones y recomendaciones
Es importante resaltar que segun la teoria del desarrollo, un pais para poder
desarrollarse necesita capital, tecnologia y mano de obra calificada. El
capital se puede obtener mediante financiamiento, la tecnologia se puede
copiar 6 adecuar a nuestra realidad, pero nada de lo anterior se puede hacer
con eficiencia si no tenemos una rhano de obra calificada. Siendo
actualmente este factor fundamental para lograr la diferencia entre una

organizacion exitosa y no exitosa.



En este contexto, se ha observado que en los Ultimos afios los paises de
nuestra regiéon tienen cada vez una mayor preocupacion por mejorar la
calidad de la educacién superior universitaria. Entendiéndose por calidad,
como Ia -capacidad de las instituciones y de sus productos para responder a
los escenarios presentes y futuros donde ejerceran los graduados e incidiran

las acciones que hoy se construyen.

En el PerG esta preocupacion se plasma en la ley 28740 del Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificaciéon de la calidad educativa

en el pais.

En este contexto, el presente trabajo de investigacion busca evaluar el
impacto de los egresados de la Escuela Profesional de Ingenierié de
Alimentos (EPIA) de la Universidad Nacional del Callao (UNAC) en el
Mercado Laboral de Lima WMetropolitana, periodo 1991-2008. |
Determinandose la eficacia, eficiencia y las variables mas importantes que

explican el rendimiento de sus egresados.

De esta manera la Escuela Profesional de Ingenieria de Alimentos podra
evaluar el grado de cumplimiento de sus objetivos, retroalimentar los

procesos y derivar en acciones correctivas.



También se contribuye con una metodologia a seguir para hacer un analisis

de eficacia y eficiencia de una carrera universitaria.

Como conclusion se espera que la elaboracion de esta investigacion induzca
a formar conciencia a las autoridades de la facultad y a cada uno de sus
miembros a implementar y utilizar la evaluaciéon de sus egresados en el
mercado laboral, para de esta manera estar en una constante actualizacion

de la curricula de estudios, docentes e infraestructura adecuada.

Finalmente, nuestra labor profesional lo venimos desarrollando en la
universidad peruana, ligados a la ejecucion de Proyectos de Inversion, este
hecho han incidido para proponer el Tema: “IMPACTO DE LOS
EGRESADOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
ALIMENTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO EN EL
MERCADO LABORAL DE LIMA METROPOLITANA, PERIODO 1991-
2008". Para optar el grado de MAGISTER en Ciencias con mencién en

Proyectos de Inversion.



I.INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion trata de cuantificar los impactos
generados por los egresados de Ingenieria de Alimentos de la Universidad
Nacional del Callao (UNAC) en el mercado laboral de Lima Metropolitana,

periodo 1991-2008.

Para el desarrollo de la investigacion se recogié informaciéon de fuentes
primarias y secundarias. En cuanto a las fuentes primarias se tomé una

muestra de los egresados de Ingenieria de Alimentos de la UNAC.

Con respecto a las fuentes secundarias se tomé informacién de las

estadisticas de la UNAC y de la Curricula de Estudios de ia EPIA.



Si tenemos en cuenta el curriculo de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Alimentos y en base a los resultados de las encuestas, podemos concluir
que el 96% de los egresados de Ingenieria de Alimentos se desempefian en

labores que estan contempladas dentro de su campo laboral.

También se observa que los niveles de ingreso se incrementan cuando se
tiene un mayor nivel de estudios pasandose de S/. 1402.33 del que tiene
solo titulo a S/. 2521.30 del que tiene Maestria. Ademas, se observa que ha
medida que se incrementan los niveles de estudio, los ingresos se

incrementan a una mayor tasa de crecimiento.

Con respecto al analisis de regresiones se ha llegado a determinar que las
variables mas significativas con respecto al nivel de ingreso son en orden de

- mayor a menor, la experiencia en el campo laboral y el nivel de estudios.

11 Tema

El presente trabajo de investigacion busca evaluar el impacto de los
egresados de la EPIA de la UNAC en el mercado laboral de Lima
Metropolitana, periodo 1991-2008. Utilizando las teorias de evaluacion de

impactos de proyectos de inversion.

Se busca determinar su eficacia, eficiencia y las principales variables

que influyen en el rendimiento de un egresado en el campo laboral.

)



1.2 Problema

El Estado invierte en la formacién de capital humano, como el caso de
la formacién de los profesionales en las universidades, con la expectativa
que en el futuro vayan a contribuir al proceso de desarrollo, econémico
social del pais y por lo tanto a que la poblacién sea mas productiva y su

nivel de ingresos y bienestar se incremente.

Actualmente, la gestion de estos recursos invertidos se administra
fundamentalmente bajo un enfoque insumo, que consiste en centrarse en el
control de los recursos presupuestales asignados y a garantizar que su
inversion se realice de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos
por ley. De esta forma la atencion de la gestioén en la universidad se dirige
hacia el cumplimento de los estatutos, manuales y reglamentos. En lo
académico hacia el cumplimiento del curriculo de estudios y el dictado de las

clases de acuerdo a lo programado.

No se realiza un control y evaluacion sistematico de los efectos que
generan sus actividades en la sociedad, como es el desempefio y el impacto
de sus egresados en la sociedad. Por lo tanto no se sabe si se estan

cumpliendo los objetivos trazados.



Se evaluara el impacto de los egresados del Programa de Ingenieria
de Alimentos de la UNAC en el Mercado Laboral de Lima Metropolitana,

periodo 1991-2008.

1.2.1 Problema General:
¢Cual es el impacto de los egresados del Programa de Ingenieria de
Alimentos de la UNAC en el Mercado Laboral de Lima Metropolitana, periodo

1991-20087.
1.2.2 Problema Especifico:

1. ¢La eficacia de la Escuela Profesional de Ingenieria de Alimentos
(EPIA) de la UNAC influye en el Mercado Laboral de Lima

Metropolitana, periodo 1991-20087.

2. ;Es posible determinar a través del nivel de ingreso de los egresados,
el impacto de la EPIA de la UNAC en el Mercado Laboral de Lima

Metropolitana, periodo 1991-20087?



1.3

1.4

1.4.1

1.4.2

Objetivos

1.3.1 Objetivo General

Determinar el impacto de los egresados del Programa de Ingenieria

de Alimentos de la UNAC en el Mercado Laboral de Lima

Metropolitana en el periodo 1991-2008.

1.3.2 Objetivos Especificos

1. Determinar si la eficacia de la Escuela Profesional de Ingenieria de

- Alimentos (EPIA) de la UNAC iﬁﬂuye en el Mercado Laboral de

~ Lima Metropolitana en el periodo 1991-2008.

2. Determinar en que medida el impacto de los egresados de la EPIA

en el Mercado Laboral de Lima Metropolitana, periodo 1891-2008,

depende de su nivel de ingreso.

Justificacion de la Tesis

Implicaciones Tedricas

Contribuir a incorporar las teorias de evaluacion de impactos de
Proyectos de Inversiéon en forma sistematica como una herramienta
para el disefio, monitoreo y evaluacion de los programas

universitarios, favoreciendo el modelo de gestiéon por resultados.

Implicaciones Practicas

La Universidad peruana en particular, enfrenta grandes retos en el

siglo XXI. Las nuevas exigencias de un mercado profesional cada vez mas



competitivo, producto de la globalizacion, vienen determinando un patron
interesante: la especializacion y la investigacion son unica alternativa para la
excelencia educativa y profesional. Las universidades peruanas, tanto
. privados como estatales, han asumido este compromiso cada una desde su
optica particular. La actualizacién de la malla curricular, la ley universitaria y
la modernizacién de la infraestructura educativa, son componentes de una

misma problematica.

Para poder ajustar en forma permanente los programas de formacion
profesional, es necesario efectuar una evaluacion de impacto, ya que
permite ‘determinar el grado de eficacia de los programas de formacién, en
las empresas como en las instituciones que conforman los diferentes

sectores productivos.

Con la evaluacion de impacto de un programa educativo se lograra
investigar el grado de cumplimiento de los objetivos, retroalimentar los

procesos y derivar acciones correctivas.

También se debe tener en cuenta que las Universidades peruanas
estdn en un proceso de auto evaluacion dirigido a la acreditacion y
certificacion. Este proceso se inicia con la promulgacion de la ley 28740 del
Sistema Nacional de Evaluacion, acreditaciéon y certificacion de la calidad

educativa (SINEACE). Que tiene como objetivo regir el funcionamiento del



Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y certificacion de la calidad
educativa, cuya finalidad es la de garantizar la calidad educativa en el pais, a
través de acciones globales que involucran a la totalidad de las personas
naturales y juridicas que tengan vinc_:ulacién directa o indirecta con el

Sistema Educativo Peruano.

1.4.3 Implicaciones Metodoldgicas
La tesis intenta contribuir al proceso de auto evaluacién haciendo que
las diferentes facultades de las Universidades del pais tengan un modelo a

seguir y asi conocer los aportes de los profesionales en el mercado laboral.

Ademas, la tesis contribuira en la metodologia a seguir para efectuar

un analisis de la eficiencia de un Programa Universitario.



Il. MARCO TEORICO

21 Marco Conceptual
a) Impacto:

Si el programa produjo los efectos deseados por el programa en las
habilidades de los egresados y si estan de acuerdo a los requerimientos de
las empresas o instituciones donde se desemperian los egresados.

b) Objetivos de un programa:

Es la situacion que se desea obtener al final del periodo de duracién
de la intervencion, que el egresado este preparado para desempefarse
adecuadamente en los campos de accion que indica la curricula de estudios.

c) Eficacia:

Eficacia mide los resultados alcanzados en funcion de los objetivos
que se han propuesto, presuponiendo que esos objetivos se mantienen
alineados con la visién que se ha definido.

Mayor eficacia se logra en la medida que las distintas etapas
necesarias para arribar a esos objetivos, se cumplen de manera organizada

y ordenada sobre la base de su prioridad e importancia.

11



En nuestro caso habra eficacia si el egreéado del programa de
Ingenieria de Alimentos se encuentra trabajando en activfdades relacionadas
con su campo de accién descrito en los objetivos de la curricula.

d) Ingreso:

En el ambito de la economia, el concepto de ingreso es sin duda uno
de los elementos mas esenciales y relevantes con lo que se puede trabajar.

El término ingreso se relaciona tanto con diversos aspectos
econémicos pero también sociales ya que la existencia o no de los mismos
puede determinar la calidad de vida de una familia o individuo, asi como
también las capacidades productivas de una empresa o entidad econémica.

En el presente trabajo de investigacion enfatizamos en el concepto de
ingreso desde el punto de vista econémico, como representaciéon de la
productividad del trabajo. Si un profesional es mas productivo entonces
tendra un mayor ingreso y por lo tanto un mayor impacto en la organizacion.

e) Eficiencia:

Consiste en la medicion de los esfuerzos que se requieren para
alcanzar los objetivos. El costo, el tiempo, el uso adecuado de factores
materiales y humanos, cumplir con la calidad propuesta, constituyen
elementos inherentes a la eficiencia.

Los resultados mas eficientes se alcanzan cuando se hace uso
adecuado de estos factores, en el momento oportuno, al menor costo posible

y cumpliendo con las normas de calidad requeridas.

12



Se evalia la capacidad de las inversiones para incrementar la
productividad y los ingresos. Entonces un programa sera mas eficiente en la
medida que sus egresados sean mas productivos y esto se reflejara en su
nivel de ingreso.

f) Experiencia en el Campo Laboral:

Usamos el concepto de experiencia en el campo profesional, como el
tiempo en que se encuentra desempefandose en areas relacionadas con su
especialidad, que fueron definidos en los objetivos del curriculo de estudios.

El objetivo fundamental de esta investigacion es presentar evidencia
empirica y elementos de reflexion que permitan entender el vinculo entre la
experiencia en el campo profesional y el nivel de bienestar de los individuos,
aproximado por sus ingresos laborales.

También es bueno resaltar que segun la teoria econdémica que a partir
de un determinado tiempo de estar laborando, se dan los rendimientos
decrecientes del trabajo.

g) Nivel de Estudios:

Los niveles de estudio o educacion se definen como capital humano,
a mayor nivel de estudios la persona tendra un mayor capital humano y por
lo tanto sera mas productivo, reflejandose en su nivel de ingreso.

Para el presente trébajo se toma como niveles de estudio el que sea
Ingeniero con titulo, con especialidad, egresado de una maestria, titulo de

maestro, egresado de doctorado o con titulo de doctor.

13



2.2 Modelo de Administracion por resultados

La Administracién Puablica enfocada en insumos, se centra en el
control de los recursos presupuestales asignados y el garantizar que su
inversién se realice de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos
por ley. De esta forma, la atencion del gerente se dirige hacia actividades,

procesos y servicios entregados.

Mientras que la Administracién por resultados, prioriza los efectos que
generan las intervenciones del gobierno. Ejemplo: mejorar en términos de
bienestar y calidad de vida de la poblacion. En otras palabras evaltia los

efectos de las intervenciones.

La Administracion por resultados ademas de evaluar los servicios,
procesos y presupuestos, evalGa los efectos directos (efecto de mediano y

corto plazo) e impactos (efecto de largo plazo).

Los impactos generalmente solo pueden ser valorados después de un
largo periodo de tiempo a partir del cierre del proyecto como por ejemplo 10

anos'®.

8 Navarro. H. (2005).”Manual para la evaluacion de impacto de proyectos y programas
de lucha contra la pobreza”. ILPES-CHILE.
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2.3 Teoria del mercado de trabajo
Esta teoria sostiene que la diferencia en ingresos se debe a la diferencia en
habilidades, esto a su vez depende de la diferencia en la educacién y la
experiencia.
También sostiene que en un mercado competitivo el valor del producto
marginal del trabajo es igual al salario.
Se considera la adquisicion de una habilidad como una inversion en capital
humano, entendiéndose que el capital humano es la habilidad y el
conocimiento humano de los seres humanos.'®
También tenemos el trabajo de Pablos, que atribuye rendimientos
individuales positivos a la educacién, porque los individuos con niveles
superiores de educacién obtienen mayores rentas.
Sostienen que la educacién es un bien de inversién. En consecuencia, el
nivel de conocimiento esta relacionado con la capacidad de usar esos
conocimientos y con la productividad.
Toma como variables proxy de la productividad individual el nivel de
educacion y la experiencia profesional del individuo, contrastando la

influencia de estas variables en las rentas y salarios del individuo.”®

 parquin, M. Esquivel . g. (2001). “Microeconomia versién para América Latina”.
MEXICO

% Baken. J. (2000).”Evaluacién del impacto de los proyectos en la pobreza”. BANCO
MUNDIAL.

15



2.4 Educacion, crecimiento econémico y cambio tecnolégico

La relacioén entre educacion y crecimiento econdémico tiene su origen
en la investigacién econémica sobre las fuentes del crecimiento econémico.
En esta investigacion se utilizé6 como variables explicativas del crecimiento el
aumento en el flujo de trabajo (horas hombre) y en el stock de capital fisico

(inversién).

Estos factores explicaban que el 50 % del crecimiento en el prbducto
y el 50% restante se debe a cambios en la calidad de estos factores
tradicionales (denominados residuos de Solow) acompafiado del cambio
tecnolégico qﬁe en gran medida depende de la educacion, adquiriendo mas
importancia como variable explicativa del crecimiento econémico y el

aumento de la productividad.

Los ensayos para comprender el proceso de crecimiento econémico
han identificado diversos factores, entre ellos la educaciébn que tiene

incidencia en el crecimiento mediante la productividad.

04 _10Q &, 0K & oL
4 ¢ @ g K g L

A

Donde A = crecimiento residual
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Ly

= Elasticidad

= Crecimiento de la produccién

= Crecimiento del factor capital.

~R OIS

9L

T = Crecimiento del factor trabajo.

La expresion de la izquierda representa el crecimiento residual, que
es igual al crecimiento del producto menos el crecimiento de los factores de
~ produccion capital y mano de obra, expresados en activos fijos y horas

hombre respectivamente.

Bowman (1980), y Psacharopoulos (1985), han realizado
estimaciones en paises por periodos encontrando que el efecto directo de la
educacién esta entre el 8% y 10% del producto interno bruto y Hicks, ha
encontrado qu.e por lo general la educaciéon influye mas cuanto menos

desarrollado sea un pais.

Carnoy (1995 ), sefiala que los cambios diferenciales en la capacidad
de desarrollo de los paises para innovar tecnologia explican en gran medida
la brecha de productividad entre Iaé naciones. La educacion es imporfante

no solo por la productividad si no porque a mayor acumulacién de capital

17



humano existen mayores posibilidades de que el trabajo mejore el proceso

de produccién y desarrolle productos nuevos altamente rentables.?®

‘La inversion en capital humano.

Cuando el producto bruto interno (PBI) crece a una tasa superior
a la explicada por el incremento de los factores (capital fisico y trabajo), la
diferencia se debe a mejoras en la calidad de estos factores y en su
articulacion.

La formaciéon de capital se asocia habitualmente con incrementos
fisicos en tierra, infraestructura, equipos etc. considerado en una concepcioén
ampliada para este resultado influye el cuerpo de conocimientos que posee
la poblacion, su capacidad y entrenamiento para usar los factores de manera

eficiente.

Segin Mayer, la mejora en la calidad del factor humano es
fundamental para ampliar ideas, objetivos, capacidades y motivaciones

favorables al logro econémico.?

Un profesional con estudios universitarios, dispone de un stock

de "capital humano” que lo diferencia de otro que no ha realizado estos

% Villa.L.(2001).”Economia de la Educacién”. UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
COLOMBIA.

2 petre.H. (1989).”Ensayos en la economia de la educaci6n”. ARGENTINA
18



estudios, aumentando su productividad y consecuentemente sus

ingresos.

La capacitacion puede ser formal o informal, en este Gltimo caso los
conocimiehtos han sido adquiridos en la practica (experiencia). En caso de
ser formal, para acceder a la capacitacion es preciso abandonar durante un
cierto tiempo el proceso productivo, sacrificando ingresos presentes con
perspectivas de disfrutar en el futuro de un flujo de ingresos superiores

comparado al flujo sin capacitacion.

Se puede asociar a la capacitacién con una funcién de produccioén, los
insumos o factores considerados estan comprendidos por los costos directos
que debe afrontar quien se esta capacitando (pasajes, matriculas, seguros
de vida, alimentacién, alojamiento) al que se ahade los costos de
oportunidad que estan representados por el ingreso que deja de percibir
durante el tiempo que dura su capacitacion. el producto final conseguido es
el capital humano que se incorpora al sector de mano de obra calificada en
la sociedad, como individuo al aumentar su productividad le proporciona un
mayor ingreso frente al profesional no capacitado o antes que este

profesional haya sido capacitado. '

* Parquin.M. Esquivel.G (2001).”Microeconomia version para América
Latina” .MEXICO.

19



Analisis costo beneficio y el impacto econémico de la educacién.

El método costo-beneficio evalia la capacidad de las inversiones
sociales para incrementar la productividad y los ingresos; al comparar los
costos y los resultados que se puedé evaluar en términos monetarios. El

método que sustenta es la teoria econémica del mercado de trabajo.!”

Costo Impacto

Cuando se presentan marcadas dificultades o no se pueden valorizar
los beneﬁcfos cuantificados en términos monetarios, se utiliza el analisis
costo-impacto, que es caracteristico de proyectos de educacion, salud

justicia y otros similares.

El analisis de costo-impacto, esta basado en la construccion de
indicadores que permiten reflejar los beneficios del proyecto en términos
_cuantificables y comparar las diferentes alternativas de soluciones

planteados en varios proyectos para un mismo objetivo.

'Los supuestos del método costo-impacto son los siguientes:
a) ldentificacion precisa de las metas del proyecto.
b) Especificacion de las alternativas a evaluarse que tienen como propdsito

lograr las metas del proyecto.

7 Ministro de Educacion.(2002).”Manual para la evaluacién de impacto en programas
de formacién para jévenes”.

20



c) Elsupuesto es de que todas las alternativas presentan iguales beneficioé

de modo independiente de la alternativa a evaluarse.

De esta manera este método ademas de verificar el cumplimiento de
los objetivos propuestos por el proyecto busca racionalizar la asignacion de
~ recursos, de forma que se maximizan la eficiencia y la eficacia de las
acciones dirigidas a transformar parte de la realidad social, por estas

bondades del método se ajusta muy bien a proyectos sociales.”

2.5 Revision de los principales aportes

2.5.1 Bellidq Flores, R. Analisis del mercado laboral de los Ingenieros
de Alimentos de la UNAC. Lima - Pera (2003)

Realizé un estudio a través del analisis de informacion proveniente de
un cuestionario aplicado a 120 Ingenieros de Alimentos. También se recabo
informacion a través de las entrevistas hechos a 46 empresarios y

funcionarios del sector de la industria alimentaria.

Para el analisis de la informacion se utilizo la estadistica descriptiva,

con apoyo de graficos.

2 Arambulo. C. Figueroa. C. Parodi. C. Vasquez. H. ( (2002).”Gerencia social. Disefio,
monitoreo y evaluacion de proyectos sociales”. CENTRO DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO.

21



Como resultado de las encuestas concluye que el 85% de
profesionales se encuentran laborando en el sector alimentario, lo cual nos

indica que la inversion del Ingeniero de Alimentos es positiva.

También este trabajo indica en que sectores se encuentran laborando

y que asignaturas faltarian considerar en ia curricula de estudios.

Como se observa el trabajo se concentro en un analisis descriptivo del

mercado laboral, pero no cuantifica ningtin impacto.

2.5.2 Evaluacion de impacto del programa Joven aplicado en
Argentina. Realizado por ILADES (1996-1 997).

La poblacion objetivo de este programa son personas jévenes
mayores de 16 afos, pertenecientes a hogares pobres, con menos de tres
afios de educacioén, sin experiencia laboral, y quienes son desempleados,

subempleados o inactivos.

En este caso el impacto se midié comparando el grupo de tratamiento

con un grupo de control.
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En el grupo de tratamiento se consideré a las personas que fueron
admitidas en el programa joven en 1996-1997 y terminaron los cursos de

capacitacion.

El grupo de comparacién, conformado por las personas que fueron
admitidas en el programa joven en 1996-1997 y nunca iniciaron los cursos

de capacitacion.

2.5.3 Mendieta Lo6pez, Manuel Antonio. Evaluacion privada vy
Econdémica de los Programas: Maestria en Recursos Naturales y Medio
Ambiente y de la especializacién en Evaluacién Social de Proyectos del
convenio BID-CAF-UNIDADES. Colombia 2003.

Este trabajo tiene como objetivo general evaluar privada y
econdmicamente los impactos generados por los egresados de los
programas de Especializacién en Evaluacién Social de Proyectos y Maestria
en Recursos Naturales y Medio Arhbiente referidos en la sociedad de Latino

América y del Caribe.

- En la metodologia se hizo la aplicaciébn de encuestas mediante
formularios en paginas electrénicas y enviadas via internet a una muestra de
los egresados de los programas mencionados, aplicandose la formula

estadistica para el calculo de la muestra para poblaciones finitas.



Para la interpretacion de la informacién recopilada se utilizo
herramientas de estadistica descriptiva tales como las medias de tendencia

central, apoyados con graficos circulares y de barras.

Este trabajo formula un modelo econométrico para la medicién del

cambio en el ingreso debido a la maestria y la especializacion.

También. efectian un andlisis Beneficio — Costo. Considerandose
como costos: el costo de matricula, pasajes , seguros, administrativos y
como costos de oportunidad comprendidos por los ingresos personales de
Ibs graduados que dejaron de percibir durante el tiempo de su capacitaciéon y
para quienes no dejaron de percibir formalmente ningun ingreso se le asigno
un costo de oportunidad equivalente al salario minimo vital de sus

respectivos paises.

En cuanto al beneficio, se tomd los ingresos que han tenido los
egresados antes de haber llevado la capacitacion y después de haber
llevado la capacitacién, utilizando este ultimo para el analisis beneficio-

costo.

Finalmente, efectuaron un analisis de costo impacto, tomando como
indicador de impacto que el egresado se encuentre trabajando en areas

relacionadas con medio ambiente 6 proyectos sociales respectivamente.
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En los resultados de la Comparacion del ingreso que tenian los
profesionales antes de haber hecho sus estudios de post grado con el
ingreso que tienen después de haber hecho sus estudios de post grado.
Llegando a determinar que los estudios de maestria influyeron en un 75% en
la mejora del ingreso de un individuo y los estudios de la especializacion
influyeron en un 35%, también se determino que la otra variable que influye
en el nivel de ingreso es la edad que esta muy correlacionada con los afios
de experiencia con una influencia del 38%. Para llegar a estos resultados se

hizo corridas con modelos economeétricos.

En cuanto al analisis de Beneficio- Costo se llego a determinar un
Valor Actual Neto Social‘mayor gue cero, una Tasa Interna de Retorno de
17% mayor a la tasa de descuento social de 12%. Por lo tanto el resultado

de la evaluacion es positivo.

También hacen un analisis de costo impacto, comparando los que
estudiaron con beca del BID, con los que auto financiaron sus estudios.
Llegando a determinarse que mayor impacto tienen los que estudiaron con

Beca del BID.
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2.5.4 Ecuaciones de Mincer y las Tasas de Retorno a la Educacion en
Chile 1990 — 1998. Instituto de Economia de la Universidad de Chile.

En este trabajo, se pone énfasis en las diferencias en Iés tasas de retorno
»se.gL’In nivel de educacién (primeria, secundaria, universidad) y por grupos de

edad (o de experiencia).

A diferencia de las ecuaciones de Mincer que son lineales, en este trabajo se
presenta modelos no lineales que no restrinjan a una relacién lineal la
vinculacion entre los afios de educacion y los ingresos. En particular
proponen. incorporar a la regresion, junto a las variables de regresion y -
experiencia al cuadrado, otras variables que eleven la experiencia a

exponentes superiores.

En los resultados verifican una consistente alza en la tasa de retorno a la
educacion con los niveles de escolaridad, pero particularmente para aquelios

gue cuentan con ensefianza superior

2.5.5 Ministerio de Educaciéon de Colombia. Evaluacion de impacto del
Programa de mejoramiento de la cobertura y la calidad de la Educacién
Secundaria y Media. Colombia (2003). |

El estudio busca medios de impacto generado por el programa en Io§
diferentes ambitos, como los siguientes: mayor acceso de los jovenes en los

servicios de educacién secundaria, mayor rendimiento de los estudiantes,

26



mayor aporte de los colegios en materia de rendimiento académico, Mayor
asistencia de alumnos, y docentes de los planteles beneficiados, menores
tasas de desercion, mayor acceso de los estudiantes mas pobres, cambios

en las practicas de gestién de la educacion.

Debido al amplio aspecto de la problematica educativa afectada, por
las diferentes intervenciones del programa, la evaluacion de impacto implica
la necesidad de desarrollar varios estudios como los siguientes: Estudio de
coberturé, Estudio de Gestion, Estudio de costo, Efectividad, Estudio de

Calidad.

Este trabajo estuvo principalmente dirigido al analisis del grado de
cumpliimiento de los productos que deberia dar el programa, mas que un

analisis de impacto en la sociedad.

2.5.6 Jesus Francisco Estévez Garcia y Maria Jesis Pérez Garcia. El
impacto de la educacion superior en la ocupaciéon y en las
remuneraciones por trabajo: el caso de la zona metropolitana de la
ciudad de México. Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior- ANUIS. México, marzo 2010.

| El objetivo fundamental de esta investigacion es presentar evidencia
empirica y elementos de reflexion que permitan entender el vinculo entre la

experiencia educativa y el nivel de bienestar de los individuos, aproximado
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por sus ingresos laborales. Sin embargo, para identificar y analizar ios
determinantes de la probabilidad de que los individuos ocupados obtengan
altos ingresos por remuneraciones al trabajo, tuvieron en consideracion
otros‘-factores que les permitieron precisar de mejor forma dicho vinculo, por
lo que no obviaron los indicadores relacionados con la posicion en el trabajb,

la edad, el sexo, o las horas de trabajo.

Los autores sdlo trataron una pequefia parte de una problematica que
resulta multidimensional. Muestran cudl es la relacion empirica existente
entre los niveles educativos de la poblacién y su capacidad para situarse en
el cuartil superior de ingresos por trabajo de la poblacion residente en la

Zona Metropolitana de la Ciudad de México (ZMCM).

Concluyen que la educacion impacta tanto en la probabilidad de
obtener un empleo como en la de incrementar sustancialmente el nivel
de ingresos derivados de éste. Ademas, por otra parte demuestran, que
no existen demasiadas diferencias en los beneficios procedentes de las
diversas disciplinas cursadas, si bien es claro que el area de Ciencias
Agropecuarias y Forestales es la que posee resultados que, en términos
comparativos, son menos esperanzadores. Por lo demas, lo menos
esperanzador para un individuo que pretenda insertafse de manera exitosa
en el mercado laboral es no estudiar y, en su caso, no alcanzar niveles de

instruccion superiores.
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Sin embargo, no todo depende de cuanta educacion se ofrezca o se
reciba: las autoridades educativas poseen la obligacion de observar y regular

cémo se imparte esa educacion.

Los autores utilizaron los datos que han sido obtenidos mediante el
procesamiento y analisis de los microdatos en soporte informatico
- C6rrespohdientes al Xll Censo General de Poblacién y Vivienda, elaborado

- por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica de México
(INEGI) en el afio 2000. Siendo fundamental la aplicacion de un modelo
multivariable en la medida en que les ha permitido controlar, a un mismo
tiempo, el efecto de cada variable dejando constante el resto, por lo que se
puede identificar exactamente la aportacion que cada uno de los indicadores

realiza a la explicacién de la varianza total de la variable dependiente.

El modelo de regresion logistica formulado fue el siguiente:

1

e —(Bo+ Brarea _est+ fredad + fysexo + B, sitira + fshortra )

P

Yatos )

1+

DONDE:

P(Yaios) €s la probabilidad de que un individuo adulto ocupado residente en
la ZMCM reciba ingresos altos como pago por su trabajo (esto es, un monto
que supere la cantidad recibida por el 75% de la poblacion ocupada
residente en esta misma area geografica); e es la base de los logaritmos

naturales,
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Bo es la constante del modelo, o valor que adopta la variable dependiente

cuando no existe efecto de las independientes,

B+ area_est representa el impacto que posee el indicador “area de estudio”
sobre la probabilidad de que el individuo adulto ocupado obtenga altos
ingresos respecto a la probabilidad de que no obtenga ingresos elevados
cuando esta variable independiente adopta el valor 1;

B2 edad representa el impacto de un cambio unitario en el indicador “edad”
sobre dicha relacion de probabilidades,

B3 sexo representa el peso del indicador “sexo”, y tiene una interpretacion
similar a la del area de estudio y la situacion en el trabajo,

B4 sittra representa el efecto del indicador “situacién en el trabajo”;

Bs hortra representa el efecto de las “horas de trabaje”, y su interpretacion
es equivalente a la de la edad, el otro indicador de tipo métrico introducido

en el modelo.

2.5.7 Teresa Ramirez Cano y Patricia Del Carmen Mendoza Garcia:
Perspectivas de insercion laboral del técnico superior universitario en
comercializacion en el sector productivo de la region, en
Contribuciones a las Ciencias Sociales, México, marzo 2010.

En este estudio se muestra un anadlisis de las perspectivas de

colocacion de egresados de la carrera de Técnico Superior Universitario
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(TSU) en Comercializacién de la Universidad Tecnolégica del Suroeste de
Guanajuato, hacia las oportunidades laborales en el sector productivo de

la region, fundamentado en la investigacién cuantitativa.

Dentro de la investigacion cuantitativa, se empleo la encuesta como
herramienta de investigacion, utilizando el medio de contacto personal y

telefénico.

El estudio se desarroll6 a través de un tipo de investigacion
descripﬁva, utilizando un método de muestreo no probabilistico, dirigida a
'egresados de la carrera de Comercializacion, de 8 ciclos consecutivos; con
la finalidad de conocer su perspectiva dentro del ambito laboral en relacion a
la preparacién recibida durante su forfnacién académica como Técnico

Superior Universitario.

Los resultados arrojados en el estudio, muestran que el egresado se
considera académicamente preparado para cubrir los requerimientos del
sector productivo; a su vez, considera que existen oportunidades laborales,
sin embargo sugiere que debe existir un mayor apoyo por parte de la

institucion para una mejor insercion de éste en el sector productivo.
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El objetivo general de este estudio es conocer las oportunidades
laborales del egresado del Programa Educativo de Comercializaciéon en el

sector productivo en ia region.

Los objetivos especificos contemplados en esta investigacién, son los

siguientes:

« Conocer la percepcion de los egresados de Comercializacion,
respecto a la formacion académica obtenida de la Universidad Tecnoldgica
del Sufoe‘ste de Guanajuato.

« Conocer la opinibn de los egresados de la carrera de
comercializacién, con respecto a las oportunidades laborales en el sector
productivo.

» |Identificar la problematica laboral a la que se ha enfrentado el TSU

en Comercializacién en el sector productivo.

Lo anterior, fundamentado en la experiencia laboral a la que se han

enfrentado los egresados del Programa Educativo de Comercializacion.

El reto de las Universidades Tecnoldgicas, consiste en formar a los
~ profesionales técnicos a nivel superior que representen el detonador de
desarrollo que el pais requiere en estos tiempos. Para ello, estas

instituciones nacen vinculadas con el sector productivo de bienes y servicios
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y con la comunidad en general, ya que para su apertura, se realizan cinco
estudios de factibilidad: macroregional, microregional, socioeconémico y de
expectativas, de oferta y demanda educativa y de mercado laboral. Con
base en estos, se recaba la opinién sobre los perfiles profesionales que son
necesarios en las distintas ramas y niveles de las empresas, asi como los

requerimientos de profesionales a nivel Técnico Superior Universitario.

2.5.8 Heéctor Magana Vargas. Metodologias para el Estudio de los
Mercados Laborales: Tendencias actuales del mercado de trabajo en
las carreras de la UNAM. Facultad de Filosofia y Letras. México 1998.

El autor presenta una propuesta teérica-metodolégica por medio de
tres tipos diferentes de estudios que caracterizan las principales
investigaciones sobre el mercado de trabajo en México y la practica
profesional. Al mismo tiempo que se describen cada una de sus
aproximaciones, se muestra, a manera de ejemplo, resultados de las

investigaciones de cada aproximacién metodolégica.

El propdsito central de esta investigacion consiste en conocer la
demanda de profesionales de la UNAM que solicita en la actualidad el
mercado de trabajo y, los requisitos formales que exigen los empleadores
para la asignaciéon de un empleo.

En los modelos de investigacion las variables de mayor influencia son:

1. Grado de instruccion: Con respecto al nivel de escolaridad se

requiere conocer de manera general y por cada carrera el nivel academico,



(pasante, licenciatura titulado, especialidad, maestria y doctorado) que
demandan los empleadores. Esto con el fin de conocer si el credencialismo
es un factor determinante o no en la asignacion de un trabajo. Por otro lado,
con este dato el autor espera saber si hay alguna relacién entre el nivel
jerarquico de la plaza con el grado académico.

2.- Experiencia laboral: Conocer la cantidad de afios de experiencia
en el puesto en general y por cada carrera en particular que demanda el
mercado de trabajo. En este objetivo es basico determinar si la experiencia
es o no fundamental y cuantos son los afios en promedio requeridos para la
asignacién de una determinada plaza.

3.- Edad: Averiguar qué edad minima y maxima es requerida en el
mercado de trabajo. Aqui es fundamental conocer cual es la edad limite para
obtener un empleo en general y si hay diferencias significativas en cada
cfafrera; De la misma manera, conocer la edad minima que exigen los
empleadores en gener_al y por cada carrera. Con este dato el autor obtiene
informaciéh que permite saber en que carrera es posible obtener empleo
desde los primeros semestres.

4.- Sexo: Bajo la perspectiva del género, se espera determinar si hay
preferencias significativas por hombre o mujer al solicitar un profesional y en
qué carreras el sexo es indistinto. Se desea conocer si hay una actitud
sexista en el mundo del trabajo. Asimismo se pretende identificar si hay
diferencias significativas entre los puestos directivos y gerenciales con

relacion al sexo.
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Con los resultados de la investigacion el autor pretende brindar
informacion oportuna y confiable a los orientadores educativos, para lo cual
se propone al final u‘na estrategia de intervencién en el area de la orientacion
profesional para ser incluida en los programas de las materias y del servicio
de orientacién de secundaria y bachillerato. Ademas, Propone estrategias y
procedimientos de informacion para ser utilizados por los orientadores
educativos, como podrian ser, libros, boletines, folletos, videos, y carteles de

divulgacion y difusién de los resultados de esta investigacion.

2.5.9 Marcelo Gomez, Daniela Rafolo, Daniel Contartese y Rodolfo
Marollo. El Mercado de Trabajo para los Egresados Universitarios
Recientes. Argentina, Julio 2000.

Los investigadores presentan el resultado del Proyecto de
Investigacion sobre “La insercién laboral de los egresados universitarios
recientes en Argentina, llevado a cabo en el Centro de investigaciones de

Estadistica Aplicada de la Universidad Nacional de Tres de Febrero.

El grupo de investigacion de demanda laboral del Centro de
.invéstigaciones en Estadistica Aplicada de la Universidad Nacional de Tres
| de Fébrero, desarroll6 una serie de estudios acerca de la problematica de la
educacion superior y el mercado de trabajo.

Los objetivos generales del sondeo fueron:
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1. Describir los procesos de insercion laboral de los egresados
universitarios.

2. Explorar el punto de vista o la visién del egresado sobre el mercado
de trabajo profesional en el que tiene que desenvolverse.

3. Caracterizar los contenidos de las tareas, el desempefio laboral, y
las competencias, habilidades y destrezas requeridas o valoradas en los
puestos de trabajo.

4. Determinar la evaluacién de los propios egresados respecto de la
formacion de grado recibida, identificando virtudes, defectos, situaciones de
sobreaprendizaje y subaprendizaje, deficiencias e insuficiencias respecto de
Ias exigencias del mercado de trabajo.

5. Determinar elementos de la formacion cognitivos y no cognitivos
vinculados con el desempefio de las tareas y el ejercicio profésional.

6. Caracterizar s‘ituaciones de sobreformaciéon o subcalificacion en ia

implantacion laboral de los profesionales.

Las dimensiones mas importantes que registra el instrumento de

relevamiento son las siguientes:

» Tipo y caracteristicas de la insercion laboral actual y de la trayectoria
laboral del posgraduado. Puestos de trabajo desempefiados segun sectores,
rama de actividad, areas funcionales, jerarquia, contenido de las tareas,

habilidades, calificaciones, destrezas requeridas.
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- Caracteristicas del proceso de insercién, busqueda de empleo,
tiempo y método de busquedas, criterios detectados por el egresado de
requerimientos de calificaciones de la demanda laboral, etc. Caracterizacién

del mercado profesional. Expectativas de insercion futura.

» Evaluacion de la formacion recibida. Aspectos cognitivos de los
aprendizajes tedricos y practicos, logrados en la formacion. Nivel de
utilizaciobn de aprendizajes en el desempefo profesional. Nivel de
subutilizacion de aprendizajes. Nivel de sobreaprendizaje o aprendizaje

0Cioso.

Los resultados del sondeo muestran de manera bastante transparente
algunas de las consecuencias del cambio de patrén de acumulacién y de
modernizacién de la estructura econémica de la Argentina sobre el mercado

de trabajo de los profesionales recientemente egresados.

Aun asi se ha observado que existen indicios de que las expectativas
favorables de mejorar la insercion laboral en estos graduados siguen
vigentes, y también que ‘el ingreso al empleo no es que sea tan dificil sino
que alcanzar un nivel de empleo de calidad, estable y con perspectivas de

desarrollo laboral, parece ser lo mas dificil.
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Los elevados niveles de inestabilidad laboral y precariedad contractual
tienen otra consecuencia costosa en términos de la acumulacién de
desequilibrios sobre el mercado de trabajo: una proporciéon muy grande de
ocupados se convierte en buscadora de empleo, aumentando la presion del
mercado de trabajo en perjuicio de los mismos desocupados, toda vez que
los empleadores parecen valorar de manera primordial los antecedentes

laborales de los candidatos.

En general, los obstaculos para una buena insercion profesional no
son atribuidos a factores vinculados con la formacién de grado. Los factores
personales y del contexto econdmico tienen el predominio en las

percepciones de los encuestados.

Sin embargo, aspectos como la sobreformacién, es decir,
aprendizajes ociosos desde el punto de vista profesional, vividos
mayormente como “‘perdidas de tiempo”, arrojan cifras impbrtantes. Las
menciones a infinidad de materias, asignaturas o cursos considerados
superfluos muestra serios problemas de integracién curricular de los planes
de estudio, seguramente impulsados por el caracter aislado del trabajo de
las catedras y por el escaso esfuerzo pedagégico puesto en enriquecer y
adabtar las contribuciones de Ias materias de areas complementarias y

- auxiliares a las necesidades y exigencias de la practica profesional.
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2.6 Critica de los aportes revisados

De los antecedentes expuestos, se tomé en cuenta los principales
aportes, que nos sirvieron para la elaboraciéon de la tesis, como es el caso
del trabéjo del Ing. Bellido, que usa encuestas y estadistica descriptiva para
el andlisis de la informacién, centrandose en determinar si los profesionales
se encuentran trabajando en su campo profesional y de esta manera
determinar si la inversién en la formacion de estos profesionales es positiva,
determinando también que asignaturas deben considerarse en el curriculo

de estudio.

En otros trabajos de investigacién, como el de Mendieta Lopez, se
observa la aplicacién de encuestas mediante la pagina electrénica y
enviadas via internet a una muestra de egresados. Ultilizandose
herramientas estadisticas y econométricas para la interpretacion de la
informacion. Tomandose para el analisis econométrico como impacto la
prodUctividad de los egresados en el desefnpeﬁo profesional como el nivel
" de ingreso de los egresados antes y después de haber llevado el programa
'de post. Grado y como variable independientes consideraron el nivel de
estudio, la experiencia profesional, el sexo y la edad. Lo que nos ayudo a
plantear para la tesis las encuestas por internet y un analisis mediante

fegresiones con la variable ingreso como dependiente.
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En el trabajo de Mendieta Lopez, también se observa la aplicacion de
un andlisis beneficio- costo para medir la eficiencia 'del programa de post.
Grado, y un andlisis de impacto, tomando como indicador de'impacto si el

egresado se encuentre trabajando en areas relacionadas con su formacion.

En la presente tesis también se ha tomado como indicador de impacto
que el egresado de ingenieria de alimentos se encuentre trabajando en
areas relacionadas a su formacion que lo especifica el curriculo de la

escuela profesional de Ingenieria de Alimentos.

Ademas, se consideré el trabajo de investigaciéon del Instituto de
Economia de la Universidad de Chile, donde se pone énfasis en las
diferencias en las tasas de retorno segin nivel de educacién (primaria,
sécundaria, universidad) y por grupos de edad (experiencia). Llegando a
verificar una consistencia alta en la tasa de retorno (ingreso) y los niveles de
escoiaridad. En la presente tesis se hace un analisis similar pero
~ correlacionando - el nivel de ingreso con los niveles de estudio de los

egresados como ser titulado, tener especialidad 6 tener maestria.
De los estudios realizados por JesUs Francisco Estévez Garcia y

Maria Jesus Pérez Garcia en Mexico 2010, rescatamos la forma como

presenta la evidencia empirica sobre ingresos laborales y las variable que
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influyen en las remuneraciones al trabajo como: la edad, el sexo, situacion

en el trabajo o las horas de trabajo.

Teresa Ramirez Cano y Patricia Del Carmen Mendoza Garcia.
México-Marzo 2010. Fundamenta su trabajo en analizar la demanda laboral
y las oportunidades de trabajo en el sector productivo.

De Héctor Magafa Vargas. México 1998, se rescata la forma como
identiﬁca la demanda que solicita en la actualidad el mercado de trabajo vy,
los requisitos formales que exigen los empleadores para la asignacion de un
empleo. Ademas como identifica las variables de mayor influencia: Grado de

instruccion, Experiencia laboral, Edad y Sexo.

La problematica de la educacién superior y el mercado de trabajo es
el punto central que nos sirve del trabajo realizado por Marcelo Gomez,
Daniela Rifolo, Daniel Contartese y Rodolfo Marollo en Argentina, Julio
2000. También nos ayuda a describir los procesos de insercién laboral de los
egresados universitarios y explorar el punto de vista sobre el mercado de

trabajo profesional en el que tiene que desenvolverse.
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2.7 Hipétesis de la Investigacion
2.71 Hipoétesis General
La formacién académica que brinda el Programa de Ingenieria
de Alimentos (EPIA) de la UNAC y los ingresos de los
egresados, determinan un impacto positivo en el mercado

laboral de Lima Metropolitana en el periodo 1991-2008.

2.7.2 Hipotesis Especificas

1. La eficacia de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Alimentos (EPIA) de la UNAC influye positivamente en el
impacto de sus egresados en el Mercado Laboral de Lima
Metropolitana periodo 1991-2008.

2. El impacto de los egresados del Programa de Ingenieria de
‘Alimentos (EPIA) de la UNAC en el Mercado Laboral de Lima
Metropolitana, periodo 1991-2008, depende positivamente de
sus Niveles de Ingreso.

2.8 Variables de la Hipotesis General y Especifico
Y =f (X4, X2)
Variable dependiente (Y): Impacto en el mercado laboral de los egresados
del Programa de Ingenieria de Alimentos .
~ Variable ihdependiente (X4): Eficacia del Programa de Ingenieria de
| Alimentos de la UNAC.
Variable independiente (Xz): Nivel de ingreso de los egresados de la

EPIA.



4 4

2.9. MATRIZ DE CONSISTENCIA

: GENERAL GENERAL = GENERAL ] GENERAL

¢Cudl es el impacto de los
egresados del Programa de
Ingenieria de Alimentos de la UNAC
en el Mercado Laboral de Lima
Metropolitana, periodo 1991-2008?

Determinar el impacto de -
los egresados del '
Programa de Ingenieria de
Alimentos de la UNAC en
el Mercado Laboral de
Limia Metropolitana en e}
periodo 1991-2008.

La formacidon académica que

| brinda e! Programa de Ingenleria

de Alimentos de la UNACy los
ingresos de los egresados,
determinanun impacto positivo

' en el mercado laboral de Lima ‘
Metropolitana en el periodo 1991- !

Variable dependiente

{ Impacto en el mercado laboral
i de los egresados del Programa -
 de Ingenieria de Alimentos (Y).

Lima Metropolitana en el
periodo 1991-2008.

.Metropolitana penodo 1991.
2008.

. 2008,
ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO

1. ¢La eficacia de 1a Escuela’ 1. Determinar si la.eficacia | 1. La eficacia de la Escuela Variahle independiente:
~ Profesional de ingenieriade de la Escuela Profesional Profesional de Ingenieria de Eficacia del Programa de
. Alimentos (EPIA) de la UNAC de Ingenieria de : -Alimentos (EPIA) de la UNAC Ingenieria de Alimentos de la

influye en el Mercado Laboral de Alimentos (EPIA) de Ia influye positivamente en ef UNAC(X1).

: Lima Metropohtana periodo 1991: |  UNAC influye en e! “impacto de sus egresados en el

2008'? Mercado Laboral de Mercado Laboral de Lima

2 ¢Es posnb%edetermmar a través del
" nive! de ingreso de los egresados,
elimpacto de la EPIA de la UNAC
en el Mercado Laboral de Lima
Metropolitana, periodo 1991-
2008?

2. Determinar en que:
medida el impacto de los

egresados de la EPIA en |

el Mercado Laboral de
Lima Metropolitana,
periodo 1991-2008,
depende de su nivel de
ingreso. -

2. Elimpacto de los egresados del

- -Programa de Ingenieria de .
Alimentos (EPIA) de la UNAC
en el Mercado Laboral de Lima
Metropolitana, periodo 1991-
-2008, depende positivamente de

~ sus Niveles de Ingreso.

Variable independiente: Nivel
de ingreso de los egresados de
la EPIA (X2)




1. METODOLOGIA

3.1 Metodologia de Evaluacion de Impacto
Para evaluar el impacto de la formacién profesional de una carrera
universitaria en el mercado laboral, se debe seguir los siguientes pasos:
a) Identificar los objetivos de la curricula profesional, analizando los
objetivos generales y especificos.
b) Seleccionar la variable dependiente que mide si el impacto es positivo
o negativo (Ejemplo: sus conocimientos recibidos eétén de acuerdo a
las necesidades de su centro laboral). |
c) Plantear la hipétesis de las variables que expliquen el impacto 6 la
determinen.(Ejemplo: ingreso que indica la productividad del
egresado, eficacia que indica que el trabajador esta trabajando en su
campo laboral, etc.).

d) Delimitar el area de estudio (Ejémplo: Lima Metropolitana).
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e)

9)

h)

)

K)

Determinar un marco muestral de los egresados del programa
(Ejemplo: Los correos de los egresados 6 la relacion de las
instituciones donde laboran).

Determinar el tamafio de la muestra (nimero de egresados a ser
encuestados como minimo).

Elaborar, efectuar una prueba piloto 'y validar la encuesta con
expertos del sector.

Aplicar la encuesta en forma directa o por correo electrénico.
Analizar la informacién, interrelacionando la variable de impacto con
las variables explicativas, con la ayuda de la estadistica descriptiva y
con los modelos de regresion.

Analizar los hallazgos (variables que no fueron planteados en la
hipétesis pero que también pueden determinar que el impacto sea
positivo 0 no)

Conclusiones y recomendaciones para mejorar la formacién de los

futuros profesionales.
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3.2 Tipo y nivel de investigacién
La investigacion es de tipo no experimental a un nivel explicativo o

causa- efecto.

Para el analisis del frabajo se utilizaran métodos estadisticos,

econometricos y de beneficio costo.

De los métodos estadisticos se empleara la estadistica descriptiva ya
que tiene medidas de ubicacion y medidas de dispersion como: la media

aritmética, mediana, moda y la desviacidon estandar.

Las medidas de posicién o tendencia central nos permiten determinar
la posicion de un valor respecto a un conjunto de datos, el cual

consideramos representativo para el total de las observaciones.

El objetivo de la media aritmética de la muestra es calcular los
promedios, siendo su propésito sefialar el centro de un conjunto de valores.
Siendo su punto débil, el que puede ser distorsionado por algunos valores

que son muy aitos o muy bajos.

Cuando Ila informacién contiene uno o dos valores muy altos o muy
pequefios la media aritmética puede no ser representativa. El centro de esta

informacion se describe mejor con la mediana, que viene a ser el punto
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medio de los valores después de que se ordenen desde el mas bajo hasta el

mas alto o desde el mas alto hasta el mas bajo.

La moda es el valor de la observacibn que aparece con mayor
frecuencia, su ventaja es que no se ve afectado por valores muy altos o muy

bajos.

Como complemento al analisis de los indicadores mencionados se
utilizan los graficos estadisticos, con el objeto especifico de visualizar mejor

la informacion*3.

Entre las medidas de dispersién, principalmente se tiene en cuenta a

la varianza y la desviacién estandar.
Una medida de dispersion baja, ‘indica que los datos estan
agrupados alrededor de la media aritmética por lo tanto la media se

considera representativa de la informacion.

Por el contrario una medida de dispersién alta indica que la media no

es confiable.

" * Martinez C. (2002). Estadistica y Muestreo
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La econometria se basa en el desarrollo de métodos estadisticos
destinados a estimar las relaciones econdémicas, contrastar teorias

econdmicas?.

En el trabajo de investigacion se hara un andlisis de regresion que
nos permitira mostrar empiricamente las argumentaciones teéricas utilizando

los datos disponibles.

Es importante tener en cuenta que los modelos de regresién deben
ser validados a partir de la aplicacion de una bateria de pruebas

estadisticas.

No debe perderse de vista que los modelos de regresidn son
principalmente inferencial, pero no por ello deja de ser descriptiva. La ultima
es la que se privilegia en el presente trabajo de investigacion.

Debido a que una variable importante a evaluar es si el egresado se
encuentra laborando en el campo laboral de la Ingenieria de Alimentos y
debido a que esta es una variable cualitativa, para su analisis se usara el

Modelo Logit?.

* Wooldridge, Jeffrey (2006). Introduccién a la Econometria, Edit. Thomson.
% Wooldridge, Jeffrey (2006). Introduccion a la Econometria, Edit. Thomson.
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3.3. Estrategia de Evaluacion de Impacto
Los posibles efectos deben ser definidos a priori, en la etapa de
disefo. Es apropiado para evaluar el logro de los objetivos del programa,

que son los que responden a los problemas que dieron origen a la inversion.

Adicionalmente, esta estrategia busca evaluar otros efectos positivos
‘que no fueron definidos en los objetivos del programa y todos aquelios

efectos negativos que podrian generar las intervenciones.

a) | Método de Evaluacion de Impacto:
En este caso se utiliza un método cuantitativo de evaluacion, teniendo
dos caracteristicas principales: verificacion de las hipétesis y comparacion.
La primera, sefala que es un método deductivo, se formular hipétesis
a partir de la teoria del programa o teorias de diferentes disciplinas y luego
se recolecta la informacidén para determinar si se acepta o rechazan estas

hipétesis.

_La variable independiente es el programa y la variable dependiente es
el efecto o variable de impacto. Este método supone que la ejecucion del
programa conduce a la variacién en las variables de impacto, cuando todos

los otros factores permanecen constantes (ceteris paribus). Se busca aislar
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los efectos externos al programa que pudieron también haber causado las

- variaciones en las variables de impacto, para determinar el efecto neto'®.

b) Tipos de escenarios contractuales :

1. Compara las condiciones de vida de los individuos que participan en el
programa con personas que no acceden a estos beneﬁcios pero tienen
caracteristicas similares a las de los beneficiarios.

2. Compara la situacion de los beneficios en diferentes momentos del
tiempo (antes y después de la intervencion). Los disefios de estudio se
diferencian en el método de seleccidén de estos dos grupos, que pueden
ser aleatorio o no aleatorio. Dependiendo de estas caracteristicas, los
disefios se clasifican en experimentales, cuasi-experimentales y no

experimentales, como se pasara a analizar a continuacion:

c) . Diseno Experimental:
La aplicacion de esta metodologia requiere que la seleccion de

beneficiarios y no beneficiarios del programa se realice aleatoriamente.

La aleatorizacion no garantiza que los dos grupos sean exactamente

iguales en la situacién sin proyecto, sino asegura que esas diferencias se

2 Navarro. H. (2005).”Manual para la evaluacién de impacto de proyectos y programas
de lucha contra la pobreza”. ILPES-CHILE
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deban al azar, y asi los valores esperados de la variable de impacto deben

ser iguales para ambos grupos antes de la implementacion del programa.

Todos los disefios experimentales deben realizar una medicién de la
variable de impacto tanto del grupo de tratamiento como de control, una vez

que el grupo de tratamiento ha recibido los beneficios del programa.

También es importante realizar una medicion de la variable de
impacto en la situacién sin proyecto, una vez realizada la aleatorizacion,

pero antes de iniciar la operacién del programa.

Esta mediciéon ex ante se denomina la linea base de la evaluacion.
Otra alternativa en el disefio experimental es realizar repetidas mediciones
de la variable de impacto en la situacion con proyecto en diferentes
momentos y de esa manera determinar exactamente cuando el programa

genera los efectos en los beneficios, su evaluacion y sostenibilidad.'®

La principal ventaja de esta técnica es la simplicidad en la
interpretacion de los resultados, puesto que el efecto del programa sobre el
resultado que se evalla se puede medir a través de la diferencia entre las

medias de las muestras del grupo de tratamiento y el grupo de control.

' Navarro. H. (2005).”Manual para la evaluacién de impacto de proyectos y programas
de lucha contra la pobreza”. ILPES-CHILE.
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En otro lado se observa que se presentan varios problemas: la
aleatorizacion podria ser poco ético debido a la negacién de ingreso al
programa a miembros de la poblacién de por si calificados para el estudio.
También puede ser politicamente dificil proporcionar una intervencién a un
grupo y no a otro. Otra dificultad pueden presentarse cuando los individuos
del grupo de control durante el experimento podrian cambiar ciertaé
caracteristicas que los identifican (ejemplo: si las personas se trasladan

hacia un area de proyecto o salen de él).

d) Diseiio cuasi-experimental:
Este disefio no selecciona aleatoriamente los grupos de beneficiarios
"y no beneficiarios. Al programa puede ingresar cualquier individuo interesado
en participar, que cumpla con los criterios de elegibilidéd y focalizacién del

programa.

Una de las alternativas para seleccionar el grupo de comparacion es
el método de pareo, que consiste e n encontrar o identificar un grupo de
individuos que no participaron en el programa pero cumplen con los criterios
de seleccion del programa y son similares a las personas que conforman el
grupo de tratamiento en aquellas caracteristicas que podrian incidir en la

variable de impacto.
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El pareo se puede realizar por individuo o por grupo. Cuando se utiliza
el pareo por individuo se busca que para cada beneficiario del grupo de
tratamiento sea comparable con un no beneficiario del grupo de
comparacion. Por su parte, el pareo por grupo, requiere que el grupo de

tratamiento y comparaciéon sean en promedio iguales.

Para la aplicacion de este método se han desarrollado modelos

econométricos como el Probit y Logit. Estos modelos se utilizan cuando la

~ variable dependiente es cualitativa y por lo tanto se trabaja con

probabilidades.

Otra alternativa usada por el disefio cuasi-experimental para
seleccionar el grupo de comparacién es comparar la situacion de los
beneficiarios antes y después de la intervencion. Se utiliza cuando no es

posible construir un grupo de control. 18

La ventaja de estos disefios es que se pueden basarse en fuentes de
datos existente y por tanto, por lo general son mas rapidos y menos
costosos de implementar. Ademas, se pueden realizar una vez que el

programa se ha implementado, a condicién de que existan suficientes datos.

¥ Navarro. H. (2005).”Manual para la evaluacién de impacto de proyectos y programas _
de lucha contra la pobreza”. ILPES-CHILE.
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Entre las desventajas de este método se tiene: con frecuencia se
reduce la confiabilidad de los resultados, puesto que la metodologia es
menos soélida estadisticamente, los métodos estadisticos pueden ser

complejos y conllevar un problema de sesgo de seleccién.®

e) Diseiio no Experimental:
A diferencia de los métodos anteriores, en este no se construye un

grupos de control.

En este método el grupo de beneficiarios se compara con un grupo
conformado por no participantes que pueden cumplir o0 no los criterios de
seleccion del programa. Asi es muy probable que este grupo de no
participantes defiera del grupo de tratamiento en aquellas caracteristicaé
observables y no observables que determinan la variable de impacto. Para
eliminar las diferencias entre estos dos grupos se utilizan variables
instrumentales que es una técnica econométrica que usa una o Mas
variables (instrumentos) que sean pertinentes a la participacion pero no a los

resultados de la participacion.*®

° Baken. J. (2000).”Evaluacion del impacto de los proyectos en la pobreza”. BANCO
MUNDIAL.

¥ Navarro. H. (2005).”Manual para la evaluacién de impacto de proyectos y programas
de lucha contra la pobreza”. ILPES-CHILE.
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Las ventajas que tiene este método son su flexibilidad y la posibilidad
de ser adaptadas especificamente a las necesidades de la evaluacion
usando enfoques adaptables, proporcionando una mayor comprensién de

las percepciones y prioridades de las partes interesadas.

Entre las principales desventajas esta la subjetividad involucrada en la
recopilacion de datos, la falta de un grupo de comparacién y la falta de
solidez estadistica dados los tamarfios de las muestras en su mayoria

reducidos, lo que hace dificil generalizar los resultados a toda la poblacion.

En cuanto al disefio del estudio, se determiné que el método que se

ajusta mejor al trabajo es el disefio no experimental.

Por la naturaleza de la investigacion, se usa el método deductivo, que
consiste en formular la hipétesis a partir de las teorias y luego se recolecta la
informacién para determinar si se acepta o rechaza estas hipétesis. Siendo
las variables independientes el nivel de estudio, experiencia en el campo,
sexé, campo laboral y edad; y la variable dependiente el ingreso de los

egresados.
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3.4 Cobertura del Estudio

La poblaciéon sera desde la creacion del Programa de Ingenieria de
Alimentos de la UNAC en el afio 1 986, teniendo los primeros egresados a
partir del afo 1891, saliendo dos prohociones por afio y teniendo en cuenta
que en promedio egresan 45 alumnos por afo, hasta el 2008 se tiene
aproximadamente 765 egresados.

Teniendo en cuenta que el estudio es mas un analisis descriptivo que
inferencial y que la informacién es confiable se a tomado una muestra
empirica equivalente al 10% de la poblacién, obteniéndose un tamaifio de

muestra de 77 egresados .

3.5 Fuentes e Instrumentos de Recoleccion de Informacién
3.5.1 Fuentes Primarias
Las fuentes primarias se tomaran a los egresados a nivel de muestra

de las diversas empresas e instituciones de Lima Metropolitana.

El cuestionario de la encuesta ( Anexo N° 7) contiene un total de 11
preguntas, divididas de la siguiente manera:

o Datos generales (edad, sexo, nivel de estudios alcanzado)

e Datos relacionados a la especialidad de desempefio
profesional (lacteos, carnicos, frutas y hortalizas, cereales,
aceites y grasas, otros)

¢ Datos relacionados al tiempo que tardé para conseguir trabajo

o Datos relacionados al desarrollo profesional
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¢ Datos relacionados a la percepcion de su formacion profesional

3.5.2 Fuentes Secundarias

Perfil Profesional de los Egresados de la escuela Profesional
de Ingenieria de Alimentos de la UNAC.

El Ingeniero en Alimentos aplica los principios de la Ingenieria
de los procesos y la Tecnologia a la industrializacion de los alimentos,
capaz de proyectar, instalar, poner en marcha y controlar industrias
alimentarias, el manejo de control de calidad; el valor nutritivo de los
alimentos, técnicas modernas de conservacién, almacenamiento y
transporte de productos alimenticios.
Desarrolla y adopta nuevas tecnologias para el proceso de
elaboracion de alimentos, formula nuevos productos alimenticios,
valora y mejora el poder nutritivo de los alimentos. Ademas aporta
informacion acerca del impacto que los procesos productivos ligados
ala agricultdra y ganaderia pueden tener sobre la calidad nutricional

de estos, ademas de su sabor, textura, olor y color.

" Instrumentos de Recoleccion de Datos

Se tomara informacion estadistica de la Oficina de Planificacion de la
UNAC y de la aplicacion de encuesta a los egresados de Ingenieria

de Alimentos.
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3.7

3.8

El cuestionario de la encuesta sera contestado por Ingenieros de
Alimentos, desarrollandose a través de los siguientes medios : via
telefénica, personalmentey via e -mail.

Procesamiento de Datos

Los datos recopilados seran procesados para obtener informacién que
proporcione resultados de la investigacion, por las caracteristicas de
los datos, se utilizaran herramientas de estadistica descriptiva tales
como las medidas de tendencia central para mostrar los resultados
basados en las respuestas a las encuestas que seran expresados en
graficos circulares y de barras.

Otras herramientas para el proceso de los datos seran las regresiones
econométricas.

El procesamiento de los datos se realizaran utilizando Software
estadisticos y los resultados se presentaran mediante graficos y

cuadros estadisticos.

Analisis de la Informacion

Para el andlisis se usa herramientas estadisticas y econométricas,
teniendo como proposito evaluar la influencia del nivel de ingreso y de
la eficacia del Programa de Ingenieria de Alimentos de la UNAC en el

impacto promedio de los egresados de la EPIA de la UNAC.
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Dentro del analisis econométrico se utilizaran el modelo multinomial
LOGISTIC REGRESSION porque la variable IMPACTO es una
variable cualitativa y entre las variables independientes se tiene una
variable cuantitativa (nivel de ingreso) y ofra cualitativa (eficacia).
Determinandose de esta manera la probabilidad de IMPACTO
positiva o negativa que tengan las variables independientes sobre la
dependiente.

En cuanto a la determinacion de las variables que influyen en el nivel
de ingreso de los egresados de la EPIA, analizard mediante
regresiones lineales y logaritmicas complementandose con el analisis
de una matriz de correlacion.

En cuanto a la eficacia se utilizara la estadistica descriptiva.
Valoracion de la eficacia y la eficiencia

El objetivo de las evaluaciones de impacto esta siempre relacionado

con determinar la eficacia y la eficiencia. Generalmente, el interés se

concentra en determinar si los componentes del programa generan‘o no los

objetivos planteados o los impactos deseados. Si estos componentes son la

‘mejor alternativa para solucionar el problema en cuestién, o existen otras

alternativas que pueden dar mejores resultados. Adicionalmente, si los

resultados justifican los costos en que se incurren.'®

'8 Navarro. H. (2005).”Manual para la evaluacion de impacto de proyectos y programas
de lucha contra la pobreza”. ILPES-CHILE.
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a) Eficacia:

Se define en términos del grado de cumplimiento de los objetivos que
motivaron la ejecucién del programa. Se tienen que tomar en cuenta 4
aspectos:

1.- La medida de comparacion:

Los impactos estimados se contrastan con los objetivos y metas de la
investigacion (se requiere una linea base). Otra alternativa de comparacion
es contrastar el impacto que generé el programa con los beneficios de otras

intervenciones sociales que persiguen los mismos objetivos.

2.- Eltiempo en que se producen los impactos:
Para valorar el tiempo en que se ocurren los impactos es utilizar

medidas de ponderacion o estandarizacion.

3.- El nimero de objetivos y de indicadores

Cuando se determina varios indicadores y se evalia, unos pueden
resultar eﬁcéces y otros no. Para solucionar esto se recomienda obtener una
medida global de la eficacia a través de un indice de eficacia que agrupe y

pondere los diferentes indicadores utilizados.

b) | Eficiencia:
El objetivo también es invertir en programas que sean producidos al

menor costo posible.
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Existen dos enfoques para evaluar la eficiencia: el analisis costo-
beneficio y el andlisis costo-efectividad. El primero expresa los beneficios en
términos monetarios y en el segundo los beneficios son valorados a través
d'e' indicadores sociales que miden los cambios en las condiciones de

bienestar.'®

Estos métodos se aplicaran para un horizonte de evaluacion de 10
afios.
El método costo. Beneficio evalia la capacidad de las inversiones

para incrementar la productividad y los ingresos. 2*

Educacién crecimiento econémico y cambio tecnolégico

La relacién entre educacion y crecimiehto econoémico tiene su origen
en la investigacion econémica sobre las fuentes del crecimiento econémico.
En esta investigacion se utiliz6 como variables explicativas del crecimiento el
aumento en el flujo de trabajo (horas hombre) y en el stock de capital fisico

(inversion).

Estos factores explicaban que el 50 % del crecimiento en el producto

y el 50% restante se debe a cambios en la calidad de estos factores

'8 Navarro. H. (2005).”Manual para la evaluaciéon de impacto de proyectos y programas
de lucha contra la pobreza”. ILPES-CHILE.

*villa Arcila, L. Economia de la Educacién. Universidad de los Andes. Colombia.
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tradicionales (denominados residuos de Solow) acompafiado del cambio
tecnologico que en gran medida depende de la educacion, adquiriendo mas
importancia como variable explicativa del crecimiento econdémico y el

aumento de la productividad.
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IV. PRUEBA DE HIPOTESIS

En este capitulo se empieza con la prueba de la hipétesis principal,
demostrar que el impacto de los egresados en el mercado laboral de Lima
Metropolitana depende del nivel de ingreso y de la eficacia. Posteriormente
se procede a demostrar que el nivel de ingreso depende fundamentalmente
del nivel de estudio de los egresados y de su experiencia en el campo
profesional, como se observa en el siguiente esquema:

CUADRO N° 01

ESQUEMA DE PRUEBA DE HIPOTESIS

IMPACTO

~ INGRESO

rieicia enel-
o profesional-

 EFICACIA

Debido a que la variable dependiente (IMPACTO) es una variable
cualitativa, se utiliz6 la regresion logistica, que es una técnica estadistica

que nos permite estimar la relacion existente entre una variable dependiente
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no métrica, en particular dicotdmica y un conjunto de variables

independientes métricas y no métricas.

El objetivo primordial de esta técnica es el de modelar como influyen
las variables regresoras en la probabilidad de ocurrencia de un suceso
particular .

Teniéndose la siguiente funcion de distribucion logistica:

P= 1 .
1+e 2
Donde:
Zi =:31 +ﬂ2 Xi

P: Probabilidad del impacto
: ‘, Z: Binomial logistic regression ,

Se ha calculado la probabilidad de ocurrencia de dos resultados
“ pbsibles de la variable dependiente como son :
Py : Sin Utilidad

P, : Util

Corriendo la regresion logistica binomial se observa un buen modelo
debido a que las probabilidades de las variables independientes son
menores a 0,5, lo que nos indica que explican el comportamiento de la

variable dependiente. ( cuadro N° 2).
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CUADRO N° 02

BINOMIAL LOGISTIC REGRESSION

Dependent Variable: IMP
Method: Least Squares
Date: 07/07/11 Time: 18:40
Sample: 177
‘| Included observations: 77
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
Cc 0.001022 0.126234 0.008098 0.9936
ING 0.000325 9.07E-05 3.581653 0.0006
EC 0.117272 0.046584 2517432 0.0140
EC*EC -0.007863 0.003543 -2.219224 0.0296
R-squared 0.381929 Mean dependent var 0.779221
Adjusted R-squared 0.356529 S.D. dependent var 0.417492
S.E. of regression 0.334898 Akaike info criterion 0.700568
Sum squared resid 8.187430 Schwarz criterion 0.822324
Log likelihood -22.97186 Hannan-Quinn criter. 0.749269
F-statistic 15.03649 Durbin-Watson stat 1.805020
Prob(F-statistic) 0.000000

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de Anexo N°08

Si presentamos en forma de ecuacion se tiene:

IMP = 0,001022 + 0,000325ING + 0,117272EC- 0,007863EC?

Nomenclatura:

IMP: Impacto.

ING: Ingreso.

EC. Aiios de experiencia en el campo.

Se observa que el nivel de ingreso y la experiencia en el campo
inﬂuye:r.r en el impacto de forma directa, a mayor nivel de ingreso y mayor
experiencia.habré un mayor impacto, pero también se debe tener en cuenta

que en el caso de la experiencia al cuadrado que tiene un signo negativo nos
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esta indicando los rendimientos marginales decreciente del trabajo que
también es coherente con la teoria econémica.

Reemplazando los resultados en la funcion de distribucion, se
obtienen las siguientes probabilidades:

Po = 0,31 |

P:=0,69
Se observa que.el impacto del nivel de ingreso y que estén trabajando en su
campo laboral tienen un impacto positivo en el mercado laboral debido que
existe una probabilidad de 0,69 que la formacién que han recibido los
egresados es Util (Cuadro N° 2).

Individualmente se observa que el nivel de ingreso como la variable
campo laboral influyen con un 95% de seguridad, positivamente en el
impacto de los egresados del Programa de Ingenieria de Alimentos de la
UNAC, en el mercado laboral de Lima Metropolitana, con un coeficiente de

correlacién de 0,73 y 0,24 respectivamente (cuadro N° 3).

CUADRO N° 03
MATRIZ DE CORRELACION
n =77 Impacto Ingreso Campo laboral
Impacto ‘ 1,00 0,728 0,2353
~ [ingreso 0,728 1,00 0,25865
Cémpo Laboral 0,2353 0,25865 1,00

Fuente; Elaboraci6n propia en base al Anexo N°08
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Siguiendo el esquema presentado en el Cuadro N° 1, se analizé la

eficacia del programa de la EPIA en el mercado laboral de Lima

" Metropolitana.

Si se tiene en cuenta que segun la curricula de la escuela profesional

- de Ingenieria de Alimentos, los ingenieros de alimentos pueden

desempenfiarse en las siguientes areas:

a.
b.

C.

Crear su propia empresa.

Investigar y desarrollar nuevos productos alimenti_c:ios.

Operar y controlar los procesos industriales.

Verificar la calidad de los alimentos, en su proceso y distribucién.
Seleccion y optimizacién de los equipos de procesos.

Adaptacion de investigaciones de laboratorio, a condiciones de planta
industrial.

Asesoramiento técnico en las areas de procesamiento, almacenamiento,
ventas y mercadotecnia.

Administraciéon y gerencia de los departamentos decisivos dentro de la
empresa.

De lo anterior y en base a los resuitados de las encuestas se puede

concluir que el 96% de los egresados de Ingenieria de Alimentos se

desempefian en labores que estan contemplados dentro de su campo

laboral, mientras que sé6lo un 4% desempefian labores que no estan dentro

de su campo de formacion profesional (Grafico N° 01).
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GRAFICO N° 01

CAMPO LABORAL DE LOS EGRESADOS DE INGENIERIA DE

ALIMENTOS PERIODO 1991-2008

4%

ul

w2

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién del Anexo N°01
Nomenclatura:

1. Laboréndo en el campo de Ingenieria de Alimentos.

2. Laborando en otro campo.

La especialidad de desempefio laboral mayormente esta relacionada
a lacteos (17%), Gestion de la Calidad (17%), cereales (14%) , frutas y
hortalizas (14%) y en un menor porcentaje estan los carnicos (10%) (Cuadro

N° 04) .
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CUADRON° 04 _
ESPECIALIDAD DE DESEMPENO LABORAL

ESPECIALIDAD N° %
Lacteos 15 17
Carnicos 9 10
Frutas y hortalizas 13 14

_ Cereales 13 14
Gestion de la calidad 15 17
Administracion 2 2
Tecnologia del aztcar 3 3
Nutricion Humana 1 1
Aditivos en Alimentos 2 2
Helados 2 2
Bioquimica 1 1
Gestion de la prod. 3 3
Docencia en Alimentos 1 1
Microbiologia Aliment. 2 2
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. Desarrollo empaques 1 1
* Panaderia y pasteleria 2 2
* Desarrollo sabores | 1 1
= Cerveceria 1 1
" Lipores. 4 4

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién del Anexo N° 07

Luego, se puede demostrar que el nivel de ingreso dependera
fundamentalmente del nivel de estudios y de la experiencia en el campo

laboral.

El promedio de la remuneracion mensual que percibe el Ingeniero
Alimentario como contraprestacion por sus servicios profesionales asciende
a S/.1542.60 siendo representativo debido a que la mediana de 1500 es un

valor bastante préximo y el promedio ponderado también es de S/. 1542.60

(cuadro N° 05)
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CUADRO N° 05.

ESTADISTICA DESCRIPTIVA DE LOS INGRESOS

ESTADISTICOS INGRESOS

Media 1542.60
Media Ponderada (*) 1542.60
Mediana 1500.00
Maximo 2800.00
Minimb 800.00
Desv. Estandar 529.83
Skewness 0.507

Kortosis 2.517

Fuente: Elaboracion propia en base a informacién del Anexo N° 02 y del

Anexo N° 08 (%)

También se observa, que los niveles de ingreso se incrementan cuando se
tiene un mayor nivel de estudios pasandose de S/. 1402.33 del que tiene
solo Titulo a S/. 2500.00 del que tiene maestria. Ademas se observa que ha
medida que se incrementan los niveles de estudio, los ingresos se

incrementan a una mayor tasa de crecimiento (cuadro N° 06).
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CUADRO N° 06
INGRESO PROMEDIO POR NIVELES DE ESTUDIO

ESTUDIO INGRESOS TASA DE
, CRECIMIENTO
Sélo Titulo 1402.33
Sdélo especialidad. 1677.27 13%
Soélo egresado de Maestria 1934.55 23%
Solo Magister 2500.00 29%

Fuente: Elaboracion propia en base a informacién del Anexo N° 08

Sin embargo, se debe tener en cuenta que la variable que explica mas el
comportamiento del ingreso con un 95% de seguridad, es la experiencia en
el campo con una correlacion de 0.50, estando en segundo lugar los niveles

de estudio con una correlaciéon de 0.39 (cuadro N° 07).
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CUADRO N° 07

MATRIZ DE CORRELACION

INGRESO| NE EC EC2 ) CL | EDAD
INGRESO 1 [ 0.3901 | 0.5005 | 0.3999 | -0.1458 | 0.2636 | 0.1625
EN 0.3901 1 0.4443 | 0.4175 -0.0290 | 0.1087 | 0.1944
EC 0.5005 | 0.4443 1 0.9516 |-0.2534 | 0.2447 | 0.6383
EC2 0.3999 | 0.4175 | 0.9516 1 -0.2428 | 0.1429 | 0.6726
S -0.1458 |-0.0290| - |-0.2428 1 0.0337 | -0.3322
CL 0.2636 | 0.1087 | 0..2534 | 0.1429 | 0.0337 1 |-0.1559

EDAD 0.1825 | 0.1944 | 0.2447 | 06726 |-0.3322 |-0.1559 | 1

0.6383

Fuente: Elaboracién propia en base a informacion del Anexo N° 08

Nomenclatura: =

INGRESO: Ingreso de los egresados de Ingenieria de Alimentos.

NE : Nivel de estudios alcanzado por los egresados de Ingenieria de
Alimentos.

EC : Arios de experiencia en el campo de Ingenieria de Alimentos.

EC2 : Afios de experiencia en el campo de Ingenieria de Alimentos al
cuadrado.

S : Sexo

CL : Campo laboral

EDAD: Edad del egresado de Ingenieria de Alimentos.
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En cuanto al nivel de estudios se observa que el 56% de los egresados soélo
tiene Titulo Profesional, un 29% también han hecho especialidad, el 14% ha
logrado culminar sus estudios de maestria y sélo un 1% ha logrado el Titulo

de Maestria (Grafico N° 02).

GRAFICO N° 02
NIVELES DE ESTUDIO DE LOS EGRESADOS DE ING. DE ALIMENTOS

PERIODO 1991-2008

1%

Fuente: Elaboracién propia en base a informacion del Anexo N° 08
meenclatura:

1. Solo titulo profesional

2. Con Especialidad

3. Egresados de Maestria

_ 4. Con titulo de maestria.
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En cuanto al género del ingeniero alimentario hay un mayor nimero de

género femenino (57%) en relacion al masculino (43%) (Anexo N° 03).

Con respecto al analisis de las regresiones se ha llegado a determinar que
la regresion que mejor se ajusta es la semi- logaritmica, observandose que
las variables mas significativas con un 95% de seguridad respecto al nivel
de ingreso son en orden de mayor a menor, la experiencia en el campo
laboral (EC), nivel de estudios (NE) y la variable interactiva de nivel de
estudios y experiencia en el campo (NEEC). Observandose que las dos
primeras variables exégenas tienen un efecto directo, mientras que la

variable de interaccién tiene un efecto inverso. (Cuadro N° 08).
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CUADRO N° 08

REGRESION SEMI LOGARITMICA

Dependent Variable : LNINGRESO
Method : Least Squares
Date : 07/16/09 Time: 07:54
Sémple 177
Included observations :77
Variable Coeficient Std. Error t-Statistic Prob
Cc 6.638462 0.136884 48.49697 0.0000
NE 0.272554 0.085579 3.184839 0.0021
EC 0.113222 0.026852 4.216513 0.0001
NEEC -0.034562 0.013177 -2.622986 0.0106
R-squared 0.361220 Mean dependent var 7.281969
Adjusted R squared 0.334969 S.D: Dependent var 0.351059
S:E: of regression 0.286287 Akaike info criterion 0.386904
Sum squared resid 5.983087 Schwarz criterion 0.508661
Log likelihood -10.89582 F- Statistic 13.76014
Dirbin-Watson stat 2.102604 Prob (F —Statisitc) 0.00000

Fuente: Elaboracion propia en base a informacién del Anexo N° 08
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CUADRO N° 09

REGRESION SEMI LOGARITMICA

Dependent Variable: LNINGRESO

Method : least Squares
Date : 07/16/09
Time : 07:40

Variable qufﬁcient Std. Error  t-Statistic Probo
C 6.557470 0539843  12.14700 __ 0.0000
NE 0.191214 0.111875  1.709168 0.0920
EC 0.169065 0.057977  2.916054 0.0048
S -0.057745 0.072529 -0.796166 0.4287
o 0.172220 0.204105  0.843782 0.4017
EDAD -8.32E-05 0.014706 -0.005661 0.9955
EC2 -0.002297 0.005257 -0.436852 0.6636
NEEC -0.020545 0.018468 -1.112467 0.2699
ECEDAD -0.001408 0.002296 -0.612961 0.5419
R-squared 0.409408 Mean dependent var 7.281969
Adjusted R-squared 0.339928 S.D. dependentvar 0.351059
S.E. of regression 0.285217 Akaike info criterion 0.438338
Sum squared resid 5.531728 Schwarz criterion 0.712289
log likelihood -7.876016 F-statistic 5.892375
Durbin-Watson stat 2.088020 Prob(F-statistic) 0.000010

Fuente: Elaboracion propia en base a informacién del Anexo N°08



Si observamos los resultados del modelo Probit y Logit, podemos decir que
con un 95% de confianza, el modelo en conjunto si explica él
comportamiento del campo laboral (CL). Siendo las variables que mas
explican en que el egresado se encuentre trabajando en su campo laboral, la
experiencia en el campo (EC) y el nivel de estudios (NE). Mientras que las
variables edad (EDAD), sexo(S) y nivel de ingreso (INGRESO) influyen de
manera negativa en la probabilidad de trabajar en el CL, pero su influencia

es baja (CUADRO N°10)

CUADRO N° 10
RESULTADOS MODELO PROBIT Y LOGIT

. VARIABLES PARAMETROS
Constante 76.0772870
INGRESO -0.02703291
NE 9.49226531
EC 58.5256806
S ' -2.43113873

| EDAD -3.07227949
Chi squared 25.35273
Probabilidad Promedio 0.03896

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién del Anexo N°08
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La probabilidad promedio de estar laborando en su campo laboral es del 4%.
Esto es explicado por la poca experiencia laboral de los egresados y por que

la mayoria de los egresados solo tienen titulo profesional (CUADRO N°10).



V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

1.- El impacto de los egresados del Programa de Ingenieria de Alimentos de
la UNAC en el mercado laboral de Lima Metropolitana en el periodo 1991 —
2008 es positivo. Se observa que el impacto del nivel de ingreso y que
estén trabajando en su campo laboral tienen un impacto positivo en el
mercado laboral debido que existe una probabilidad de 0,69 que la formacion

que han recibido los egresados es util.

2.- La eficacia de la Escuela Profesional de Ingenieria de Alimentoé de la
UNAC es del 96% y es un impacto positivo en el mercado laboral de Lima
Metropolitana, con un coeficiente positivo de 14,95 y una correlacién de
0,24.

Ademas, si tenemos en consideracion otras carreras, como la de Ingenieria
Industrial que soélo el 70% de sus egresados estan en su campo laboral
(Alvarez B) y alin mas positivo si tenemos en cuenta que la sub-utilizacion

de los egresados de la universidad es de 45,7% (MTPE).
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3.- El impacto de los egresados de la EPIA en el mercado laboral de Lima
Metropolitana dependen positivamente del nivel de ingreso con un

coeficiente de 0,004 y un coeficiente de correlacion de 0,73.

4 .- Con respecto a la especialidad de desempefio laboral se observa que la
mayoria estan en los campos tradicionales como son de lacteos, cereales,
frutas, hortalizas y carnicos. Resaltando como una nueva area laboral la

gestién de la calidad.

5.- Las variables que explican mas el comportamiento del nivel de ingreso es

la experiencia en el campo laboral, seguido de los niveles de estudio.

6.- La remuneracién promedio mensual del Ingeniero de Alimentos que
haciende a S/ 1542.60, esta por encima de la remuneraciéon del Gobierno
General'que es de S/1014.48 y por debajo de la remuneracién promedio del
seétor privado que es de S/2943.74 (MTPE).

Dado que la mayor parte de los egresados laboran en el sector privado se
podria concluir que en promedio su remuneracién es baja. Siendo explicado

por los pocos egresados con niveles de post grado con que se cuenta.

7.- A medida que se incrementan los niveles de estudio, los ingresos se

incrementan a una mayor tasa de crecimiento.
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5.2 RECOMENDACIONES

1.- Se debe implementar un programa cuya finalidad sea el monitoreo de las
practicas pre-profesionales y de los egresados, para asi tener una base de
datos que nos permita actualizar la curricula de estudios constantemente en

funcién al campo laboral.

2A.- Dado que el nivel de ingresos y el que nuestros egresados estén
laborando en su campo profesional depende en gran medida del nivel de
estudios alcanzados por el egresado como son la obtencion del Titulo
Profesional, Especializacion, Maestria, Doctorado y dado que hay un gran
numero de egresados sin los estudios mencionados de postgrado se
recomienda implementar un programa de postgrado en Ingenieria de

Alimentos con Especializaciones y Maestrias.

3.- De los resultados del modelo Logit se observa que para estar laborando
en el campo profesional una de las variables mas importantes es la
experiencia en el campo, por lo tanto se recomienda hacer convenios con las
empresas del sector de alimentos para que nuestros egresados tengan mas

oportunidades de hacer practicas pre- profesionales.

4.- Se recomienda a posteriores investigadores en medicién y evaluacion de
impacto de organizaciones educativas, ampliar el estudio a medir la
importancia por area o por asignatura su contribucién al impacto del

programa.
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UNAC
EPIA
MTPE

SINACE

INGRESO
NE

EC
EC2

GLOSARIO DE TERMINOS

: Universidad Nacional del Callao

: Escuela Profesional de Ingenieria de Alimentos

: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,

: Sistema Nacional de Evaluacion, acreditacion y certificacion
de la calidad educativa

: Tamano de la muestra.

: Tamafio de la Poblacion.

: Distribucién normal estandarizada, correspondiente al nivel

de confianza escogido

: Error estandar que viene a ser el maximo error que estamos

dispuesto a aceptar.

: Proporcién de la poblacién que tiene la caracteristica que
nos interesa.

: Proporcién de la poblaciéon que no tiene la caracteristica que
nos interesa medir.

: Ingreso de los egresados de Ingenieria de Alimentos.

: Nivel de estudios alcanzado por los egresados de
Ingenieria de Alimentos.

: Afios de experiencia en el campo de Ing. De Alim.

: Afios de experiencia en el campo de Ing. De Alim.
Al cuadrado.

: Sexo



CL
EC
NE

NEEC

EDAD

: Campo laboral

: Experiencia en el campo laboral
: Nivel de estudios

: Experiencia en el campo

: Sexo

: Edad del egresado de Ing. de Alim.
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ANEXO N° 01

EGRESADOS QUE LABORAN EN EL CAMPO DE ING. ALIMENTOS

PERIODO 1991-2008

Egresados Porcentaje
No alimentario 3 | 4
Alimentario ‘ , 74 96
Total. 77 | 100.0

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion del Anexo N° 08.




ANEXO N° 02

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del Anexo N° 08
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ESTADISTICA DESCRIPTIVA

INGRESO NE EC S CL EDAD
Mean 1542.507  1.610390 4.184416 0571420 0.948052  30.48052
Median 1500.000  1.000000 4.000000 1.000000 1.000000  28.00000
Maximum 2800.000  4.000000 13.00000 1.000000 1.000000 50.00000
Minimum 600.0000  1.000000 0.000000 0.000000 0.000000 23.00000
Std. Dev. 520.6310  0.780618 3.065988 0.498117 0.223377 6.451459
Skewness 0.507350  0.965704 1.078964 -0.288675 -4.037920 1.600660
Kurtosis 2517170  2.875682 3.690146 1.083333 i7.30479 4.707700
Jarque-Bera 4.051297  12.01775 16.46823 12.85561 865.7570 42.23672
Probability 0.131908  0.002457 0.000265 0.001616 0.000000 0.000000
Sum 118780.0  124.0000 322.2000 44.00000 73.00000 2347.000
Sum Sq.Dev. 21318681  46.31169 714.4213 18.85714 3.792208 3163.221
| Obser\}atiéﬁs : 77 77 77 77 77 77



ANEXO N° 03

EGRESADOS SEGUN GENERO

PERIODO 1991-2008

Egresados Porcentaje
Masculino 33 43
Femenino 44 57
Total 77 100.0

Fuente: Elaboracion propia en base a informacién del Anexo N° 08
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ANEXON° 04

REGRESION LINEAL

Dependent Variable: INGRESO
Method: Least Squares

Date: 07/16/08 Time: 07:11
Sample: 1 77

ingluded observations: 77

m——

Variable Coefficient Std, Error t-Statistic Probk.
C 26666098 830.4145 0.317675 0.7517
NE 248.0361 173.9578 1.425841 0.1585
EC 258.6637 90.15037 2.869248 0.0055
8 -96.53145 1127773 -0.8580948 0.3950
CL 301.4144 317.3680 0.949731 0.3456
EDAD 8.977116 22.86605 0.322506 0.6958
EC2 -1.605566 8.174199 -0.196419 0.8449
NEEC -20.836079 28.71668 -0.726435 0.4701
ECEDAD -3.604105 3.570770 -1.008335 0.3164
R-squared 0.372837 Mean dependent var 1542,597
Adjusted R-squared 0.29882¢ S.0. dependent var 529.6310
S.E. of regression 443.4914  Akaike info critericn 15.138670
Sum squared resid 13374554 Schwarz criterion 15410865
Log likelihood -573.7630 F-statistic 5.048772
2.160081 0.000061

Durbin-\Watson stat

Prob{F-statistic)

Fuente: Elaboracion propia en base a informacién del Anexo N° 08
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ANEXO N° 05

REGRESION LINEAL

Dependent Variable: INGRESO

Method: least Squares

Date: 07/16/09
Time: 07:21

Sample: 177

Included observations: 77

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Probo
-10.31674 709.8993 -0.014533 0.9884
129.1076 72.83557 1.772590 0.0806
259.5094 88.26844 2.940002 0.0044
413.6371 270.1286 1.531260 | 0.1301
EDAD 19.75385 19.06418 1.036176 0.3036
ECEDAD -5.250841 2.520076 -2.083605 0.0408
R-squared | 0.356745 Mean dependent var 15642.597
Adjusted R-squared 0.311445 S.D. dependentvar 529.6310
SE of regression 439.4835 Akaike info criterion 15.08380
Sum squared resid 13713347 Schwarz criterio n 15.26643
Iog likelihood -574.7261 F-statistic 7.875228
‘ 2.148454 Prob(F-statistic) 0.000006

Durbin—Watson stat

Fuente: Elaboracién propia en base a informacion del Anexo N° 08
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ANEXO N° 06

REGRESION LOGARITMICA

Dependent Variable : LNINGRESO

Method : Least Squares
Date : 07/16/09 Time: 08:01
Sample 2177

Included observations : 77

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
Cc 7.982957 0.801531 9.959639 00000
LNNE 0.095501 0.080669 1.183869 0.2405
LNEC 0.301649 0.068400 4.410044 0.0000
LNEDAD -0.321246 0.251862 -1.275482 0.2064
R-squared 0.347247 Mean dependent var 7.303045
Adjusted R-squared 0.319272 S.D. dependentvar 0.341383
S.E. of régression 0.281662 Akaike info criterion 0.356322
Sum squared resid 5.553354 Schwarz criterion 0.480866
Log likelihood -9.183921  F-statistic 12.41272
Durbin-Watson stat 2.196443 Prob(F-statistic) 0.000001

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién del Anexo N° 08.
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ANEXO N°07

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE ALIMENTOS

El presente cuestionario servira para recolectar datos y desarrollar un proyecto de
investigacién sobre el impacto de los Ingenieros de Alimentos en el Mercado
Laboral; en ese sentido, la cooperacion prestada por su persona es de vital
importancia.

Instrucciones:

Lea cuidadosamente el siguiente cuestionario y por favor responda con la mayor
sinceridad quele sea posible.

Una vez llenado el cuestionario, por favor grabelo y reenvielo al mismo correo que
le remitié el mismo.

1. Datos Generales:

Edad

Sexo

Nivel de estudios actual (marque con una X):

Bachiller

Titulado

Especializacion (*)

Egresado de Maestria

Maestria

Egresado de Doctorado

Doctorado

(*) Estudios de postgrado mayores a 6 meses
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Especialidad de desemperio profesional:

Lacteos

Carnicos

Frutas y Hortalizas

Cereales

Aceites y Grasas

Docencia Relacionada a la
Ingenieria de Alimentos

Ofros:

Calidad v Normatividad

2. ¢{Aproximadamente cuanto tiempo tardé usted en conseguir trabajo?

Aln no consigue

3. ¢El trabajo en el cual se desempefia, esta relacionado con sus estudios?

Si

No

4. ;Qué labor realiza actualmente?

Entidad en que trabaja

Area de trabajo

Sueldo promedio mensual

5. Tipo de Institucién en que labora:

Privada: Aros:
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Publica: AfRos:

6. Por favor indique que trabajos de Investigacion relacionados con la Ingenieria
de Alimentos ha desarrollado o esta desarrollando:

N° Trabajo Afo Institucion

A B WN -

7. Por favor indique que trabajos de Consultoria relacionados con la Ingenieria de
Alimentos ha desarrollado o esta desarrollando:

N° Trabajo Ano Institucion

O BN -

8. Indique tres actividades que realiza actualmente en la empresa o institucion
donde labora:

9. ¢;Cuantos afios tiene de experiencia laboral en el campo de la Ingenieria de

Alimentos?

10. Cuando Ud. Empez6 a trabajar en el campo profesional, los conocimientos y
formacion académica recibidos en la EPIA fueron:

MUY OTIL [ ] o [ ] siNutwpap [ ]
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11 . Mencione 3 cursos, independientes del area de tecnologia e ingenieria, que
usted cree de vital importancia el ingeniero de alimentos actual debe llevar.
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ANEXO N°08

RESULTADO DE LAS ENCUTESTAS A LOS EGRESADOS DE

.. INGENIERIA DE ALIMENTOS PERIODO 1991-2008

IMPACTO [INGRESO| NE | EC | S | CL |EDAD| EC2 |NEEC | ECEDAD
1 2000 | 3 | 13 | 1 | 1 | 43 | 169 | 39 | 5590
7 1800 | 1 ] 6 | 1 | 1 | 20 | 36 | 6 | 174
1 1500 | 1 | 25| 1 | 1 | 29 |625]| 25 | 725
1 1300 | 2 | 3 | 1 | 1| 27 | 9 | 6 81
1 2000 | 3 | 11 ] 0 | 1 | 41 | 121 | 33 | 451
1 1300 | 2 | 3 | 1 | 1| 27 | 9 | 6 81
1 1400 | 2 | 4 | 1 | 1| 27 | 6] 8 108
0 780 3| 7 | 0 | 1| 31 | 49 | 21 217
1 2500 | 2 | 5 | 0 | 1 | 29 | 25 | 10 | 145
0 800 1] 0] 0 |0 4 [ 0 0 0
1 1500 | 1 | 7 | 0 | 1 | 50 | 49 | 7 350
1 1400 | 1 | 5 | 1 | 1| 32 | 25| 5 160
0 000 | 1| 4 | 0 | 1| 32 | 16 | 4 128
1 2000 |1 [ 5 [0 [ 1|3 |25 5 165
1 1700 | 1 | 4 | 0 | 1 | 27 | 16 | 4 108
1 1600 | 3 | 10 | 0 | 1 | 37 | 100 | 30 | 370
1 2200 | 3 | 4 | 1 | 1| 31 | 16 | 12 | 124
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1800 6 0 28 36 6 168
1500 8 0 38 64 16 304
1200 3 0 27 9 6 81
2500 8 0 31 64 32 248
850 0 0 43 0 0 0
1600 4 1 28 16 12 112
1200 6 1 41 36 12 246
950 0 1 28 0 0 0
1600 8 1 29 64 8 232
1200 5 1 27 25 10 135
2800 9 0 45 81 27 405
1500 4 1 32 16 4 128
1300 3 1 26 9 6 78
1400 8 0 48 64 8 384
1800 3 1 30 | 9 3 90
1400 3 1 28 9 6 84
2500 4 0 29 16 8 116
1500 8 0 49 64 8 392
2700 2 1 31 4 2 62
1000 2 1 30 4 2 60
2000 7 1 28 49 14 196
2500 4.5 1 26 |20.25] 9 117
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78

1800 3 ] 0 26 | 9 | 3

1200 2 | 1 24 | 4 | 4 48

2250 6 | 1 31 | 36 | 6 186
2500 45| 0 26 |20.25| 45 | 117
1050 17 | 1 30 | 289 1.7 51

1800 4] o0 27 | 16 | 8 108
2100 2] 0 40 | 144 | 36 | 480
1800 13 | 0 48 | 169 | 26 | 624
1600 5 | 0 29 | 25 | 5 145
1400 7 | 1 28 | 49 | 7 196
2600 0 [ 1 32 | 100 | 10 | 320
1600 3 | 0 25 | 9 | 3 75

1200 11 0 26 | 1 1 26

2000 2 | 0 25 | 4 | 4 50

1800 2 | 0 26 | 4 | 2 52
1500 2 | 0 28 | 4 | 2 56
1400 4 | 0 29 | 16 | 4 118
1200 2 | 1 26 | 4 | 2 52

2200 3 | 1 31 | 9 | 9 93
1000 1 [ 1 28 | 1 1 28
800 11 0 24 | 1 1 24
1000 2 | 1 27 | 4 | 2 54
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1 1500 | 1 | 1 1T [ 1] 23 | 1 1 23
1 1700 | 2 | 3 | 1 | 1 | 26 | 9 | & 78
0 800 1| 2 [ 1 [ 1|27 | 4| 2 54
1 1300 | 1 | 1 1T [ 1 | 24 | 1 1 24
0 1000 | 1 | 1 1 | 1 | 256 | 1 1 25
1 1200 | 2 | 1 T 1 | 20 | 1 2 29
1 800 1 210 [ 1| 24 | 4 | 2 48
0 1000 | 1 | 1 | 1 | 1| 24 | 1 1 24
0 | 600 K 1 [ 1 | 26 | 1 1 26
1 1700 | 3 | 4 | 1 | 1 | 28 | 16 | 12 | 112
1 1200 | 2 | 2 | 0 | 1 | 26 | 4 | 4 52
0 800 1T 1 | 1 | 1] 29 | 1 1 29
0 000 | 1 | 2 | 1 | 1| 26 | 4 | 2 52
1 1300 | 2 | 2 | 1 | 1| 27 | 4 | 4 54
1 1200 | 2 | 4 | 1 | 1 | 28 [ 16 | 8 112
1 2300 | 3 | 4 | 1 | 1 | 32 | 16 | 12 128

Fuente: Elaboracion propia en base a las encuestas a los egresados de

ingenieria de Alimentos




ANEXO N° 09
INVERSION EN UNA PROMOCION DE 30 EGRESADOS DE
INGENIERIA DE ALIMENTOS PERIODO 1991-2008

(Nuevos Soles)

RUBROS COSTOS
DOCENTES 253 286.80
ADMINISTRATIVOS | 11 387.87
DERECHO DE ESTUDiOS 33 900.00
COMPUTO 1 065.00
BIBLIOTECA | 900.00
COSTO DE OPORTUNIDAD 990 000.00

TOTAL 1 290 539.67

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de las memorias de la

UNAC e informacion del departamento académico de Ing. de Alimentos.
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ANEXO N° 10

PLAN DE ESTUDIOS DE LA EPIA UNAC

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMETNOS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE ALIMENTOS

CURRICULO DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE ALIMENTOS

Aprobado por Resolucion N° 023-97-CU

17 Marzo de 1997.

CALLAO - PERU
1997
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE ALIMENTOS

CURRICULUM DE ESTUDIOS 1997

FUNDAMENTACION

El Curriculo de Estudios 1997 de la Escuela Profesional de Ingenieria de

Alimentos de la Universidad Nacional del Callao comprende un conjunto de

cursos de las ciencias basicas y aplicaciones de Ingenieria y humanistica,

orientadas a desarrollar en el estudiante, sus valores, el mejoramiento de

sus habilidades de comunicacién, el desarrollo de su espiritu

emprendedor , innovador y creativo.

ANTECEDENTES

La carrera profesional de Ingenieria de Alimentos con la denominacién de
Ingeniero en Industrias Alimentarias, se origina como consecuencia de la
necesidad de planificar, organizar y dirigir, la industria de alimentos
nacional. En el afio de 1969 se crea la primera Facultad de Industrias
Alimentarias en el Per(, sin embargo, la Universidad Nacional del Callao
inicia la formacién de profesionales en Ingenieria de alimentos en 1986,
con la aprobacion del primer Curriculo de estudios de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Alimentos, que forma parte de la estructura
académica de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos.

- Durante este periodo temporal de funcionamiento, la Escuela profesional

de Ingenieria de Alimentos ha ido incrementando su poblacién estudiantil
teniendo actualmente 440 alumnos matriculados y habiendo ya cuiminado

sus estudios tres generaciones.
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1.2.

Actualmente, la formacion profesional se basa en el curriculo de estudios
semestral reestructurada a partir de un plan de estudios anualizado.

Se  dispone de laboratorios de Biologia, Quimica, Fisica, Microbiologia,
instalaciones de la Planta Piloto de Chuchito donde se ha implementado
una linea de panificacion.

La plana docente esta formada por profesionales de sélida formacion
en ciencias basicas, con especialistas en la ciencia y tecnologia de
alimentos, la misma que se ha incrementado con profesionales de

Industrias Alimentarias y profesionales con maestria en la especialidad.

JUSTIFICACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA

DE ALIMENTOS.

el incremento de la poblacion humana y mundial ha llegado a niveles que la
demanda de alimentos es cada vez mas grande haciendo que la brecha
existente con la oferta de alimentos naturales se incremente y ocasione
un problema social que tendra que ser superado cientificamente y
tecnologicamente, de manera que se puedan presentar alimentos
industrializados que retinan los requisitos de calidad y puedan soportar
prolongados tiempos d e almacenamiento sin sufrir alteracion alguna que
afecte al consumidor, ni pierda sus propiedades alimenticias. Esto se
lograra anicamenté si se produce utilizando procesos tecnificados de alta
calidad, bajo costo y minimo tiempo de transformacion.

A lo anterior expuesto se debe anexar la tendencia de globalizacién de
los mercados, es decir que la apertura comercial hasta otros paises
requerira necesariamente, que los productos elaborados  sean
competitivos en calidad, costos y distribucion.

E! Ingeniero de Alimentos, dispone de un mercado laboral amplio pudiendo
desempefiarse en las siguientes areas:

a. Crear su propia empresa.
b. Investigar y desarroliar nuevos productos alimenticios.
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1.3.

Operar y controlar fos procesos industriales.
Verificar la calidad de los alimentos, en su proceso y distribucion.
Seleccion y optimizacion de los equipos de proceso.

- o o o

Adaptacién de investigaciones de laboratorio a condiciones de planta

industrial.

g. Asesoramiento técnico en las areas de procesamiento aimacenamiento,
ventas y mercadotecnia.

h. Administracién y gerencia de los departamentos decisivos dentro de la

empresa.

BASE LEGAL

El presente curriculum de estudios esta basada legalmente en los
articulos 16°, 17°, 18° de la Ley Universitaria N° 23733; y los articulos 180°
, 181°, 182° 183° 184° 185°, 187°, 189° 221°, 222°y 225° del
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

ESTRUCTURA CURRICULAR
2.1. PERFIL PROFESIONAL

El Ingeniero de Alimentos es el profesional capacitado para
desempefiarse en las areas de Ciencia, Tecnologia e Ingenieria de

~ Alimentos, participando decisivamente en la Industria, Docencia, Comercio
e Investigacion, teniendo entre sus principales actividades:

a. Aplicacion de los conocimientos de Ingenieria, Economia vy
Administracién en la manipulacién, conservacién, transformacion,
distribucion y aimacenamiento de alimentos.

b. Diserio y desarrollo de la estructura basica y aplicada en la elaboracion
de nuevos productos y mejora de los existentes. Asimismo
potenciacion de productos no tradicionales.

c. Manejo y control de diversos procesos en la industria de alimentos.

107



d. Diseflo de instalaciones, seleccion de equipos, maquinarias y
accesorios para la industria de alimentos.

e. Ejecucion de acciones de Control de Calidad de Alimentos: en
materias primas e insumos, en procesos y productos finales.

f. Administracion y gerencia eficiente de los recursos de una empresa,
con criterios de productividad y competitividad.

g. Participacion en Asesoria, Investigacion, Capacitacion y Entrenamiento
en la especialidad de Ingenieria de Alimentos.

2.2. OBJETIVOS CURRICULARES

El Curriculo de Estudios de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Alimentos, de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos, esta
orientada al logro de los siguientes objetivos:

2.2.1. OBJETIVO GENERAL

Disefar, crear, desarrollar, controlar, optimizar y administrar la industria
de los alimentos por intermedio del analisis y evaluacion de fa produccion
y de la potencialidad de los mercados nacionales e internacionales.

2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos se encuentran sustentados en una sdlida
estructura curricular, mediante la cual el ingeniero de Alimentos estara
capacitado para desempefiarse en las areas de Ciencias. Tecnologia e

Ingenieria de Alimentos.

1. Aplicar los conocimientos basicos, técnicos, econdmicos
administrativos y de Ingenieria a la solucién de los problemas de
manipulacion, conversion, procesamiento y distribucién de alimentos,
buscando su maxima productividad.
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2.3.

Planificar, generar, adecuar y evaluar la investigacion basica y
aplicada para el desarrollo de nuevos productos y mejoramiento
continuo de los existentes.

Disefiar productos, procesos, seleccionar equipos y maquinarias para
una racional y utilizacion de las materias primas que se disponen.

Administrar y gerenciar las empresas del sector alimentario con

criterios de productividad y competitividad.

Utilizar racionalmente los recursos naturales en funcién a los
intereses nacionales y sin desequilibrar el ecosistema.

Asesorar y capacitar permanentemente a los productores de
materias primas y a las empresas procesadoras de alimentos.

Cultivar los valores de la persona humana, la ética y la moral.

AREAS CURRICULARES
El Plan Curricular considera en su estructura las siguientes unidades de

formacién profesional.

2.31
2.3.2
2.3.3
234

2.3.5.

. AREA DE MATEMATICAS

. AREA DE CIENCIAS BASICAS

. AREA DE CIENCIAS DE INGENIERIA
. AREA DE ESPECIALIZACION

2.3.4.1. Area de Ciencias de Alimentos
2.3.4.2. Area deIngenieria de Alimentos
2.3.4.3. Area de Tecnologia de Alimentos
AREA DE ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
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24.

ASIGNATURAS POR AREAS
2.41. Area de Matematica

Matematica |
Matematica Il
Matematica lll
Matematica IV
Estadistica.

2.4.2. Area de Ciencias Basicas

Biologia

Fisica |

Fisica li

Quimica General

Quimica Organica

Industria Alimentaria y Medio Ambiente
Fisiologia Vegetal y Post — cosecha
Bioquimica

2.4.3. Area de Ciencias de Ingenieria

Geometria Descriptiva

Dibujo de Ingenieria

Mecanica Racional

Estadistica Aplicada

Proyectos de Inversion

Fisico Quimica

Termodinamica

Seguridad e Higiene en Plantas.

2.4.4. Area de Especializacion

2411 Area de Ciencias de Alimentos

Analisis de Alimentos |
Analisis de Alimentos I
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- Quimica de Alimentos

- Bioquimica de Alientos

- Microbiologia General

- Analisis Sensorial de Alimentos

- Microbiologia de Alimentos

- Control de Calidad de Alimentos

- Analisis de Riesgos y Control de Puntos Criticos
- Alimentacion y Nutricion Humana

- Evaluacioén Nutricional de Alimentos

- Toxicologia de Alimentos

- Especificaciones y Normas Técnicas en Industrias de Alimentos.
- Comercializaciéon de Alimentos

- Avances en Ciencia y Tecnologia de Alimentos
- Estructura y Elaboracién de Tesis alimentaria.

2.4.4.2. Ingenieria de Alimentos

- Maquinaria para la Industria de Alimentos.
- Ingenieria de Alimentos |

- Ingenieria de Alimentos I

- Ingenieria de alimentos ill

- Refrigeracidon y Congelacion de Alimentos

- Disefio de Plantas de Alimentos.

2.4.4.3. Tecnologia de Alimentos
— Tecnologia de Conservacién de Alimentos.
— Tecnologia de Carnes
— Tratamiento de Agua y Elaboracion de Bebidas
— Tecnologia de Leche y Derivados
— Tecnologia de Vegetales |

— Tecnologia de Planificacién y Derivados
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— Tecnologia de Vegetales Il

— Secado de Alimentos

- Tecnblogia del AzGcar y Derivados
— Biotecnologia

— Fermentaciones Industriales

— Empacado de Alimentos.

2.4.4.5. Area de Estudios Complementarios

— Metéddica de la Comunicacion.

— Ingenieria Econémica y Financiera

— Administracion y Gestion Empresarial.

— Contabilidad General y Estructura de Costos.
— Metodologia de la Investigacioén Cientifica.

—~ Constitucién, Desarrollo y Defensa Nacional.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE ALIMENTOS

ASIGNATURAS POR AREAS

AREA: MATEMATICA

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

N° | CODIGO | NOMBRE DEL CURSO PRE REQUISITO T F L
3 |[IA105 MATEMATICA | NINGUN 3 3 4
8 [IA200 MATEMATICA Il MATEMATICA | 3 3 4
13 [ 1A303 MATEMATICA lll MATEMATICA I 3 3 4
18 | 1A400 MATEMATICA IV MATEMATICA Hil 3 3 4
53 | 1A 505 ESTADISTICA MATEMATICA Ili 3 3 4
TOTAL 20
AREA: CIENCIAS BASICAS
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
N° | CODIGO NOMBRE DEL CURSO PRE REQUISITO TI[FJ]O
T | 1A 101 | QUIMICA GENERAL NINGUNO 3 5
2 | 1A103 | BIOLOGIA NINGUNO 32 }4
§ | TA202 | QUIMICA ORGANICA _ QUIMICA GENERAL 31415
7 | 1A204 | FISIOLOGIA VEGETALY POST COSECHA BIOLOGIA 3[214
10 | 1A210 | INDUSTRIA ALIMENTARIA Y MEDIO AMBIENTE | BIOLOGIA 2 3
12 | 1A303 | BIOQUIMICA FISIOLOGIA VEGETAL Y POS COSECHA | 2 [ 4 |4
14 | I1A307 | FISICAT MATEMATICA | 212 |4
12 | 1A405 | FISICAIl FISICA1 21214

TOTAL CREDITOS OBLIGATORIOS 33
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AREA: CIENCIAS DE INGENIERIA

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
N° | CODIGO NOMBRE DEL CURSO PRE REQUISITO . T{F{L]|O
4 | IA 107 | GEOMETRIA DESCRIPTIVA NINGUNO 3|2 4
9 IA203 | DIBUJO DE INGENIERIA GEOMETRIA DESCRIPTIVA 312 4
22 | IA505 | MECANICA RACIONAL FISICAl 312 4
24 | 1A507 | FISICO QUIMICA FISICAI 2 4 |4
23 | 1A604 | ESTADISTICA APLICADA ESTADISTICA 212 3
30 | 1A605 | TERMODINAMICA FISICO QUIMICA 3|2 4
51 | 1A209 | PROYECTOS DE INVERSION ESTADISTICA APLICADA 212 3
ADMINISTRACION Y GESTION
EMPRESARIAL
56 | IA006 | SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL | INGENIERIA DE ALIMENTOS Ill 3|2 4

TOTAL CREDITOS OLIBATORIOS 30
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL. CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE ALIMENTOS

ASIGNATURAS POR AREAS

AREA: CIENCIAS DE ALIMENTOS
. ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

NOMBRE DEL CURSO

N° | CODIGO PRE REQUISITO
11 | IAS01 QUIMICA DE ALIMENTOS QUIMICA ORGANICA
16 | IA402 | ANALISIS DE ALIMENTOS | QUIMICA ALIMENTOS
17 | 1A404 BIOQUIMICA DE ALIMENTOS BlOdUIMICA
21 | 1A501 ANALISIS DE ALIMENTOS I} ANALISIS DE ALIMENTOS |
31 | 1A510 MICROBIOLOGIA GENERAL ANALISIS bE ALIMENTOS i
BIOQUIMICA DE ALIMENTOS
31 | IA610 ALIMENTACION Y NUTRICION HUMANA ANALISIS DE ALIMENTOS II
BIOQUIMICA DE ALIMENTOS
33 | IATO1 MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS MICROBIOLOGIA GENERAL
37 | 1AT09 ANALISIS SENSORIAL DE ALIMENTOS - ALIMENTACION Y NUTRICION
HUMANA
54 | 1A002 CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS TECNOLOGIA DE VEGETALES Il

ESTADISTICA APLICADA

TOTAL CREDITOS OBLIGATORIOS 38
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ASIGNATURAS ELECTIVAS

N° | CODIGO NOMBRE DEL CURSO PRE REQUISITO T|F 0
33 | 1A711 | EVALUACION NUTRICIONAL DE ALIMENTOS ALIMENTACION Y NUTRICION HUMANA | 2 | 2 3
45 | 1A812 | TOXICOLOGIA DE ALIMENTOS EVALUACION NUTRICIONAL DE 212 3
ALIMENTOS
60 | IA014 | ANALISISDE REISGOSY CONTROLDE PUNTOS | MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS 2|2 3
CRITICOS
26 | IA511 | ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS EN | ANALISIS DE ALIMENTOS | 2|2 3
_ INDUSTRIAS DE ALIME.
32 | 1A012 | COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS ADMINISTRACION Y GESTION 22 3
EMPRESARIAL
59 | IA012 | AVANCES EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE TECNOLOGIA DE VEGETALES |l 22 3
ALIMENTOS '
61 | IA016 | ESTRUCTURAY ELABORACION DE TESIS PROYECTOS DE INVERSION 22 3
ALIMENTARIA
TOTAL CREDITOS OBLIGATORIOS 21
AREA: INGENIERIA DE ALIMENTOS
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
N° | CODIGO NOMBRE DEL CURSO PRE REQUISITO T|{F 0
34 | IA703 | REFRIGERACION Y CONGELACION DE TERMODINAMICA 312 4
ALIMENTOS
36 | 1A707 | INGENIERIA DE ALIMENTOS | TERMODINAMICA 3[2 4
43 | IA505 | INGENIERIA DE ALIMENTOS Il INGENIERIA DE ALIMENTOS | 312 4
44 [TA510 | MAQUINARIA PARA LA INDUSTRIA DE MECANICA RACIONAL 3|2 4
ALIMENTOS
50 | IA907 | INGENIERIA DE ALIMENTOS fli INGENIERIA DE ALIMENTOS ! 3|2 4
57 | 1A003 | DISENO DE PLANTAS DE ALIMENTOS INGENIERIA DE ALIMENTOS il 314 5

TOTAL CREDITOS OBLIGATORIOS 25
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~ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS
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ASIGNATURAS POR AREAS

AREA: TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

N° | CODIGO NOMBRE DEL CURSO PRE REQUISITO TIF|(L|O
35 | IA 705 | TECNOLOGIADE CONSERVACION DE MICROBIOLOGIA GENERAL 2 4 14
: ALIMENTOS
40 [ IA802 | TRATAMIENTO DE AGUAY ELABORACION DE | MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS 2 4 |3
SESIONES
41 | IA804 TECNOLOGIA DE CARNES TECNOLOGIA DE 2 4 14
CONSERVACICON DE ALIMENTOS
42 | 1A 805 TECNOLOGIA DE VEGETALES | TECNOLOGIA DE CONSERVACION | 2 4 14
DE ALIMENTOS
47 | 1A 901 TECNOLOGIA DE PANIFICACION Y TRATAMIENTO DE AGUAY 2 4 14
DERIVADOS BEBIDAS
43 | 1A003 TECNOLOGIA DE LECHE Y DERIVADOS TECNOLOGIA DE CARNES 2 4 |4
49 | IA003 TECNOLOGIA DE VEGETALES i TECNOLOGIA DE VEGETALES | 2 4 [ 4
55 | IAQ04 EMPAQUETADO DE ALIMENTOS. TECNOLOGIADE VEGETALES Il 2 213

TOTAL CREDITOS OBLIGATORIOS 30
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ASIGNATURAS ELECTIVAS

N° | CODIGO NOMBRE DEL CURSO PRE REQUISITO TIF|L|O
39 | IA713 FER;MENTACIONES INlDUSTRIALES MICROBIOLOGIA GENERAL 212 3
40 | IA514 BIOTECNOLOGIA MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS 2|2 3
53 [ IA913 | TECNOLOGIA DEL AUCAR Y DERIVADOS TECNOLOGIADE VEGETALES | 2|2 3
53 | IA211 SECADO DE ALIMENTOS INGENIERIA DE ALIMENTOS I 2|2 3
TOTAL CREDITOS SELECTIVOS 12
AREA: ESTUDIOS CONMPLEMENTARIOS
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
N° | CODIGO NOMBRE DEL CURSO PRE REQUISITO TIF|L]|O
5 | IA108 METODOLOGIA DE LA COMUNICACION NINGUNO _ 3 3
15 | 1A 309 INGENIERIA ECONOMICA'Y FINANCIERA MATEMATICA Il 212 3
20 | IA410 CONTABILIDAD GENERAL Y ESTRUCTURA INGENIERIA ECONMICA'Y 2)2 33
DE COSTOS FINANCIERA
25 | IA509 | ADMINISTRACION GESTION EMPRESARIAL CONTABILIDAD GENERALY 212 3
ESTRUCTURA DE COSTOS :
52 | 1A505 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ESTADISTICA 2|2 3
CIENTIFICA
53 | 1A010 CONSTITUCION DESARROLLO Y DEFENSA PROYECTO DE INVERSION 2)2 5

CIVIL.

TOTAL CREDITOS OBLIGATORIOS 18
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