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PROLOGO

El estudio se divide en los siguientes capitulos: Capitulo I) Introduccion, Capitulo IT)
‘en el cual se realizard un Analisis Sociodemografico de Lima Metropolitina
enfocado, principalmente, al problema del d.esempleo. En el Capitulo III) se analizara
el 'problema del desempleo, tomando en cuenta: grupo mas afectado por este
problema y causas del problema; lo que nos permitira definir los objetivos e hipotesis
de la tesis. En el Capitulo IV) Marco Tebrico se definira la teoria a usar en la
presente tesis que nos permita sustentar la hipétesis definida; también, se definiran
las variables que permitan explicar el comportamiento la variable de estudio. En el
Capitulo V y VI se mencionaran los principales estudios, sobre el mercado laboral,
que tengan relacion con las variables a usar en la presente tesis; y se mencionard
como estas variables han evolucionado durante el periodo de estudio. En el Capitulo
VIII) se detalla el modelo empirico que perfnitiré relacionar las variables explicativas
con la explicadé. En el ultimo cabitulo se mencionaran las principales conclusiones

halladas en la tesis que responderan las hipotesis propuestas.

Agradezco por sus aportes a mi asesor Julio Gamero Requena; a mi revisor Felipe

Guillermo Pereyra Nolasco y'a mi compafiero Rogger Rojas Villanueva.



.. INTRODUCCION

Lima Metropolitana, a diciembre del 2009, tuvo 458 mil 900 personas desempleadas,
esta .canti_dad de desempleados representan para la sociedad tanto un problema
ecoﬁémicp como sbcial. El problema econémico corresponde a todo lo que se deja
de producir y qué sera irhpbsible de recuperér, esto no solo incluye los bienes que se
pierden por no f)roducirlos sino también una cierta degradacion del capital humano, -
que resulta de la pérdidé de destrezas y habilidades. Por dtro 1ado, el problema social
abarca, la pobreza e "inequidad social y politica" que implica el desempleo en
grandes escalas. Las personas sometidas a una ociosidad forzosa padecen frustracién,

desmoralizacién y pérdida del amor propio.

Tradicionalmente, en el Pert, segun Chacaltana, existen dos grupos afectados por el
problema del desempleo, estos son: el grupo de jovenes y; el grupo de mujeres. Por
otro lado, Saavedra, considera también, que el grupo de jovenes es uno de los mas
afectados por el desempleo en el Pert.Por tanto, siendo el grupo de jovenes uno de
los rﬁés afectados por el desempleo, y considerando, que es en la etapa juvenil

cuando el capital humano empieza a formarse, se hace necesario el estudio de este



grupo para lograr un mejor entendimiento de las principales variables que afectan su
perrhanencia en el mercado laboral. La presente tesis tiene por finalidad estudiar los
efectos que tienen las variaciones de la Remuneracion Minima Vital (RMV) y el PBI
Real sobre el empleo juvenil en Lima Metropolitana. El rango de edad a estudiar son
los jovenes que se encuentran entre los 17 y 24 afios de edad; tomando en cuenta el
ni\‘fel de estudios que tengan se analizara dos grupos: los jovenes que tengan

solamente estudios secundarios y los jévenes que tengan estudios superiores.

Principalmente, existen dos modelos tedricos que estudian el rol de la Remuneracion
Minima Vital sobre el empleo, estos son: El Modelo Competitivo del Mercado
Laboral que sugiere la existencia de una relacion negativa entre la RMV y el empleo;
por otro lado, El Modelo del Mercado Laboral Monopsoénico sugiere que podria
existir una relacion positiva entre la RMV y el empleo. Hay que tener en cuenta que
el modelo mas usado en los estudios es el Competitivo, el cual se utilizars, en la

presente tesis y sera sometido a la validacion estadistica para su aprobacion.

Una revision de estudios empiricos sobre el Mercado de Trabajo nos muestra que el
Modelo Competitivo Neoclasico es el modelo mas usado por los investigadores].

También, los estudios latinos, al usar el Modelo Competitivo Neoclasico, han tenido

Cespedes (2005), Jaramillo (2004} y Del Valle (2009) para el caso peruano. Gonzalés {1997) para e}
caso Espafiol, Castor para el caso Chileno. '



resultados empiricos consecuentes con los tedricos, validando, en parte, el uso de
. /
este modelo para el presente estudio.

Los estudios empiricos encontrados, para el caso extranjero que validan las
predicciones del Modelo laboral Competitivo son los de: Gonzalez, 1. (1997); Pérez,
C. Gonzilez, 1. y De Prada, D. (2002); Caparrés, A. y Navarro, L. (2003) y Castro,
R. (2009).Para el caso del mercado laboral peruano, los estudios empiricos
encontrados que validad las prediccioneé del Modelo laboral Competitivo son los de
Céspedes, N. (2005); Jaramillo, M. (2004); Del Valle, M. (2009); José Carlos
Saavedra (2004).Todos estos estudios concluyen empiricamente que existe una
relacion negativa entre las variaciones de la RMV y el émpleo, tal como lo predice el

Modelo Competitivo.

Sin embargo, existen estudios como el de Card y Krueger (1995) que encuentran una
relacidn positiva entre el salario minimo y el empleo. para el caso de restaurantes de
comida rapida en Estados Unidos. Concluimos, entonces, que no existe una postura
definida al momento de elegir un modelo del mercado laboral ya sea Competitivo o
Monopsémico. Por tanto, la presente tesis pretende poner a prueba al Modelo
Competitivo Laboral y poder brindar evidencia empirica que apoye o descarte el uso

de dicho modelo para el caso peruano.



El resto del trabajo se divide en los siguientes capitulos: Capitulo II) en el cual se
realizara un Analisis Sociodemografico de Lima Metropolitina enfocado,
principalmente, al problema del desempleo. En el Capitulo III) se analizara el
problema del desempleo, tomando en cuenta: grupo mas afectado por este brobiema
y causas del problema; lo que nos permitira definir los objetivos e hipétesis de la
tesis. En el Capitulo IV) Marco Teodrico se definira la teoria a usar en la presente tesis
que nos permita sustentar la hipotesis definida; también, se definiran las variables
que permitan explicar el comportamiento la variable de estudio. vEn el Capitulo V ‘y
VI se mencionaran los principales estudios, sobre el mercado laboral, que tengan
relacion con las variables a usar en la presente tesis; y se mencionara como estas
variables han evqlucionado durante el periodo de estudio. En el Capitulo VHI) se
detalla el modelo empirico que permitird relacionar las variables explicativas con la
explicada. En el ultimo capitulo se mencionaran las principales conclusiones halladas

en la tesis que responderan las hipétesis propuestas.



I ANALISIS SOCIODEMOGRAFICO DE LIMA METROPOLITANA’

Para el analisis sociodemografico de Lima Metropolitana se esta tomando en cuenta
el Cer'lso, Poblacional del afio 1993 y el 2007 y la Encuesta Permanente de Empleo
(EPE) realizados por el Instituto Nacional de Estadistica (INEI). Se analizara la
estmdura Demografica, Social y Laboral de Lirha Metropolitana. Este analisis
permitiré identificar los principales problemas y la evolucion de los mismos durante

el periodo de estudio.

1. Estructura demogréﬁca

Del 1993 al 2007, la estructura demografica de Lima Metropolitana ha mejorado,
esta mejora se puede percibir en la contraccion de la base de la Piramide Poblacional

(Ver Grafico 1), en la cual, la poblacién menor de 13 afios se redujo en 4,3% y la

ZEnel presente estudio, al referirse a Lima Metropolitana se estan considerando los distritos de la
provincia Lima y la provincia Constitucional del Callao.



poblacién de 14 a 24 afios lo hizo en 3,6%. Otro indicador positivo, es también, ia

edad promedio que ha aumentado de 27 a 30 afios.

La contraccion en la base de la Piramide P‘oblacional es positiva para la sociedad,
porque, es ahi en donde se concentra la poblacién, que debido a su corta edad, no
producen bienes ni servicios y dependen de los grupos de mayor edad para su
subsistencia. Por lo tanto, al reducirse la base de la Piramide Poblacional, se reduce

también, la tasa de dependencia que ha pasado de 57,7 a 50,9.

a. Poblacion por grupos de edad

La poblacion total de Lima Metropolitana al 2007 es de 8 millones 482 mil 619
personas. Desde. el afio 1993 al 2007, la poblacion ha crecido en un 33,7%; el grupo
de edad que ha tenido mayor crecimiento es el de 69 afios a mas con un 103,8% de
cfecimiento, seguido por el grupo de 47 a 57 afios con un 81,1%. El grupo de edad

con menor crecimiento fue el de menos de 13 afios creciendo 12,8%. (Ver Tabla 1)



Tabla 1: Poblacién de Lima Metropolitana 1993, 2007 y

tasa de crecimiento

Grupos de edad Poblacién 1993 | Poblacién 2007 | Variacidon % Ta;fo‘::;::::f;m

13 a menos aﬁo; 1.761.354 1.987.084 12,8% 0,87%
14 a 24 afios 1.566.080 1.794.561 14,6% 0,98%
25 a35afios 1.205.271 1.657.480 37,5% 2:30%
36 a 46 afios 811.187 1.237.540 52,6% 3,06%
47 a 57 afios 485.408 878.995 81,1% 4,33%
58 a 68 afios 314.375 514.882 63,8% 3,59%
69 a més afios 202,181 412.077 103,8% 5,22%
Totat 6.345.856 8.482.619 33,7%

Fuente: Censo Poblacional 1993 y 2007 INEI
Elaboracién: Propia

De la distribucion poblacional por edad de Lima Metropolitana, podemos observar

que al 2007:

- La edad promedio, es de 30 afios, lo que muestra que Lima Metropolitana es

relativamente joven.

- El grupo de edad que concentra la mayor cantidad de poblacion es el de 13 a

menos afios con un 23,4% de la poblacion total.

- El segundo grupo, con mayor cantidad de poblacion, es el de edad de 14 a 24

menos afios con el 21,2% de la poblacién total.



De la evolucion de la distribucion poblacional por edad, se observa que del afio 1993

al 2007:

La edad promedio ha aumentado de 27 (1993) a 30 afios (2007).

Los grupos con edades mayores de 25 afios han tenido un aumento en su

concentracion poblacional.

Los grupos que han disminuido su concentracién poblacional son los de 14 a 24
afios y los de 13 afios a menos, de 24,7 a 21,2% y de 27,8% a 23,4%
respectivamente. En total, estos grupos disminuyeron su concentracion

poblacional en un 7,9%. (Ver Gréfico 1)

Grifico 1: Piramide de Poblacion de Lima Metropolitana

por grupos de edad 1993 y 2007

69 a més afios

S8 3 68 aiios

47 a 57 ailos

36a46aiios

25 a 35 afios

14 a24aifos

13 a menos afios

Fuente: Censo Poblacional 1993 y 2007 INEI
Elaboracion: Propia
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b. Poblacién por sexo

Al 2067, la poblacién total masculina de Lima Metropolitaﬁa es de 4 fnillones 144
mil 053 personas -y la poblacion femenina es de 4 millones 338 mil 566 personas.
Esta distribucion, casi 1gual se ve reflejada, también, por grupos de edad en los
cuales no hay mucha variacion poblacional por sexo.El unico grupo de edad que
_presenta una diferencia pronunciada es el de 25 a 35 afios, tal como se aprecia en el

siguiente grafico.(Ver Grafico 2)

Grifico 2: Pirimide de Poblacién de Lima Metropolitana

por sex02007
69 a mas afios’ 5,1%4,69
58 a 68 afios
47 a57 afios 2.0% = 10,0%

36 a 46 afios
25a35afios

14 a 24 afios 21,3%

13 a menos afios

Fuente: Censo Poblacional 2007 INEI
Elaboracion: Propia
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El indice de juventud3, al 2007, nos indica.que de cada 100 habitantes de Lima
Metropolitana 27 son menores de 15 afios, mientras que el indice-de vejez4 indica
que de cada 100 habitantes 7 son mayores de 65 afios. La tasa de dependencia5 nos
indica que por cada 100 habitantes mayor de 16 afios y menor de 65 existen 51
habitantes en edad dependiente, la relacion jévenes/ancianos6 nos indica que por

cada 100 ancianos existen 402 jovenes.

Durante el periodo 1993-2007, el indice de juventud disminuy6 en 4,85 puntos y la
tasa de dependencia lo hizo en 6,69 puntos. Mientras, que el indice de vejez aument

en 2,04 puntos. (Ver Tabla 2)

Tabla 2: Indice de la estructura de edad

Indices 1993 | 2007
Indice de juventud © 31,89 27,03
Indice de vejez 4,68 6,72
Tasa de dependencia 57,65 50,96
Jovenes / ancianos 681 402

Fuente: Censo Poblacional 1993 y 2007 INEI
Elaboracién: Propia

*Indice de juventud: Proporcidn que representan los menores de 15 afios sobre el total de
poblacidn. :

*Indice de vejez: Proporci6n que representan los mayores de 65 afios sobre el total de poblacién.
*Tasa de dependencia: Proporcién que representan los menores de 15 afios y los mayores de 65
afios sobre la poblacion de 16 a 64 afios. :

®Jévenes/ancianos: Proporcién que representan los menores de 15 afios sobre los mayores de 65.
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2. Estructura social

a. Pobreza

En el afio 2009, Lima Metropolitana registré una tasa de pobreza de 15,3%. Entre los

afios 2004 y 2009, la incidencia de la pobreza se redujo en 16,9 puntos porcentuales.

(Ver Gréfico 3)

Grifico 3: Incidencia de la pobreza total, 2004 — 2009

(Porcentaje)

35 4 32,2 329

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
Elaboracion: Propia
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b. Salud

En el afio 2009, el 52,8% de poblacion de Lima Metropolitana, cuenta con algiin
seguro de salud, observandose que el 28,7% esta afiliado Ginicamente al seguro de
EsSalud. El 12,9% est4 afiliado inicamente al Seguro Integral de Salud (SIS) y el

11,1% a otros seguros de salud.

Grifico 4: Poblacion con algin seguro de Salud, 2004 y

2009 (Porcentaje)

| 2004
£ 2009

Conalgin Unicamente Unicamente Conotros ConSISy
seguro de EsSalud SIS Segurosde  EsSalud
salud salud

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
Elaboracion: Propia
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¢. Educacion

Segun el maximo nivel educativo alcanzado al 2007, del total de la poblacion de
Lima Metropolitana el 37,7% alcanzé unicamente el nivel secundario, el 20,1% el
nivel primario, el 11,1% tiene superior universitaria completa, el resto se distribuye

tal como lo muestra el Grafico 5.

Grifico 5: Poblacion por nivel de educacion alcanzado,

2007

20,0% 1 37,7%
35,0% -
30,0% 1
25,0% -
200%
15,0% 1 11,1%
100% | 5 g5 75%  BE% e

nla
0,0% - 1- L T T T T T

SinNive! Educacion Primaria Secundaria Superior Superior Superior Superior

20,1%

tnicial No No Univ. Univ. Univ.
Univ.  completa incompleta completa
incompleta

Fuente: INEI - Censo Nacional 2007
Elaboracion: Propia

En el periodo intercensal 1993-2007, segin area geografica, el nivel de
analfabetismo ha disminuido en 1,0 y 2,6 puntos porcentuales en el area urbana y

rural, respectivamente.
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Tabla 3: Tasa de analfabetismo por area, 1993 - 2007

Censo 1993 Censo 2007
Urbana Rural Urbana Rural
1,7 5,5 0,7 2,9

Fuente: INEI — Censos Nacionales
Elaboracion: Propia

d. Ingresos

. Al 2009, mas del 50% reciben ingresos mensuales menores a 1000 nuevos soles. El
grupo con niayor porcentaje'de poblacion es el que percibe ingresos entre 1000 y 550
nuevés soles mensuales (35,2%), seguido de los que feciben menos de 550 nuévos
soles mensuales (27,3%). Un‘tercér grupo recibe ingresos mensuales entre 1500 y

1000 nuevos sqles (18,2%). (Ver Grafico 6)

~ Grafico 6: Distribucién de la poblacion por ingreso, 2009

60,0% A
50,0% -
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Fuente: INEI — Encuesta Permanente de Empleo
Elaboracion: Propia
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i. Ingresos promedio mensual segiin sexo y grupos de edad

El ingreso promedio de los trabajadores de Lima Metropolitana alcanzo los» 1107,4
nuevos soles corrientes, lo cual significo un incremento de 37,9%. durante el periodo
de analisis. El ingreso promedio mensual de los hombres alcanzé a 1269,4 nuevos
soles y de las mujéres a 891,»3 nuevos soles. Durante el periodo de analisis, el ingreso
- promedio mensual de las mujeré‘s y de los hombres aumenté 47,4% y 33,7%

respectivamente.

Tabla 4: Ingreso promedio mensual segun sexo y grupos

de edad
Ene-Feb- Dic09 Variacion
i Sexo / grupo de edad Mar03 Ene-Feb10 | anual total
total 803,2 1.1074] 4,1% 37,9%
Hombre 949,1 E 1.269,4] 3,7% 33,7%
Mujer 604,8 891,31 5,0% 47,4%
Grupos de edad ‘
de 14 a 24 afios | 468,7 712,2| 54% | 52,0%
de 25 a 44 afios 885,9 1.1935| 3,8% 34, 7%
de 45 y mis afios 930,9 1.277,8] 4,0% 37,3%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia



ii. Ingreso promedio mensual segiin nivel de educaciéon
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De acuerdo al nivel de educacion de los trabajadores de Lima Metropolitana, el

ingreso promedio aumenté en mayor porcentaje entre los trabajadores que tienen

primaria 0 menor nivel en 56,5% seguido de los que tienen educacion superior no

universitaria en 44,1%, los que tienen educacion secundaria en 40,5% y la poblacion

con nivel superior universitaria en 18,2%.

Tabla S: Ingreso promedio mensual segin nivel de educaciéon

i o » Ene-Feb- Dic0S Variacién
Nivel de educacion
i Mar03 Ene-Febl( anual total
total 803,2 1.107,41 4,1% 37,9%
Primaria/1 435,5 683,31 5,8% 56,9%
Secundaria 583,7 820,3] 4,3% 40,5%
Sup. no universitaria 772,1 1.112,8] 4,7% 44,1%
Sup universitaria 1.710,3 2,1% 18,2%

2.020,8

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)

Elaboracion: Propia

ili. Ingreso promedio mensual por ramas de actividad, categoria de

ocupacién y tamaiio de empresa

El mayor ingreso promedio mensual se dio en las ramas de Servicios que alcanzaron

los 1181,1 nuevos soles, mientras que el menor ingreso fue en Comercio con 874,6
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nuevos soles. En Manufactura llegd a 1132,8 nuevos soles y en Construccion a

1066,2 nuevos soles.

Durante el periodo de analisis, el ingreso promedio de los trabajadores del sector
Manufactura aumenté en 29,5%, el del sector Construccion en 50,2%, el sector

Comercio en 40,0% vy el sector Servicios en 39,0%.

Segun categoria de ocupacion, el ingreso promedio mensual de la PEA ocupada en
actividades independientes aumentd en 44,5% y la PEA ocupada en actividades

dependientes en 33,7%.

Seglin tamafio de empresa, el ingreso promedio mensual aumentd en 42,9% en las
empresas con 1 a 10 trabajadores, en 25,1% en las empresas con 11 a 50 trabajadores

y en 25,8% en empresas con 51 y mas trabajadores.
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Tabla 6: Ingreso promedio mensual segiin ramas de

actividad, categoria de ocupacion y tamaiio de empresa

Ramas de actividad / Categoria Variacién
de ocupacion /aTa{'n(;ho%ie Ene-Feb- Dic09
empresa Mar03 Ene-Feb10 | anual total
total 803,2 1.107,4]1 4,1% 37,9%
Manufactura 874,8 1.132,8] 3,3% 29,5%
Construccion 709,8 1.066,2] 5,2% 50,2%
Comercio 624,8 874,61 4,3% 40,0%
Servicios 849,5 1.181,1) 4,2% 39,0%
Categoria Ocupacién
independiente 671,4 969,98 4,7% 44,5%
Dependiente ) 887,6 1.187,11 3,7% 33,7%
Tamafio de empresa
de 1 a 10 trabajadores 590,5 843,6| 4,6% 42,9%
de 11 a 50 trabajadores 1.008,6 1.261,3] 2,8% 25,1%
de 51 a maés trabajadores 1.313,4 1.651,9] 2,9% 25,8%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracién: Propia

3. Estructura laboral

Al 2009, el total de la poblacion en Lima Metropolitana es de 8 millones 864 mil 800
personas, de estos. el 74,2% se encuentra en edad de trabajar (mayores de 14 afios) y

el 25,8% no se encuentra en edad de trabajar (menores de 14 afios).

La poblacion en edad de trabajar es de 6 millones 665 mil 300 personas, de los cuales
el 71,8% representa a la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) y el 28,2% a la
Poblacion Economicamente Inactiva (PEI). Del total de la PEA, el 9,6% se encuentra

desempleado, mientras que el 90,4% se encuentra empleado.
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La Poblacién Adecuadamente Empleada suman un total de 2 millones 263 mil y 700
personas, mientras que la Poblacion Subempleada suman un total de 2 millones 063
mil 900 personas de los cuales el 30,4% se encuentra subempleada por horas y el

69,6% subempleada por ingresos.

Grifico 7: Distribucion de la poblacion de Lima

Metropolitana por condicién laboral

Poblaciéntotal 1/
8.864.8

~

Poblacion en Edad 2/ Poblacién que no estd
de Trabajar (PET) en edad detrabajar

6.665,3 {74,2%) 2.199,5 (25,8%)

Poblacion Poblacién -

Econdmicamente econdmicamente
Activa (PEA) Inactiva (PEl)

4.786.5 (71,8%) 1.878,8 (28,2)

Desocupada
(Desempleo)

Ocupada{Empleo)
: LL 458,9 (9,6%)

4.327,6 (90,4%)

Adecuadamente
Empleada
2.263,7 (52,3%)

Subempleo
2.063,9 (47,7%) .

St i e Tk e

Subempleo por

Subempleo por
horas ingresos
626,0 (30,4%) 1.437,9 (69,6%)

1/ Poblacién estimada con datos del Censo 1993 y 2007 INEL

2/ Datos tomados de la Encuesta Permanente de Empleo trimestre
movil Diciembre2009-Enero-Febrero2010.

Elaboracion: Propia



21

"~ a. Tasa neta de participacion en la actividad econémica

(Ratio de poblacion ocupada / poblacion en edad de trabajar de 14 afios de

edad y mas)

La tasa neta de participacion en la actividad economica se situd en 64,9% en el
periodo de analisis, lo que significa que de cada 100.personas de 14 y mas afios de
edad, 65 tienen trabajo. Esta proporcion es supérior en 1,9% a lo‘observado en el
trimestre mévil diciembre2002-enero-febrero2003. En la poblacién masculina, este
indicador se ubico en 74,9% y en la femenina én 55,7%. Segun grubos de edad, se
observa que el ratio mas elevado se eﬁcuentra entre los que tienen de 25 a 44 afios de -
edad con 79,4%, seguido de los que tienen de 45 y mas afios con 58,9% y de 14 a 24

afios de edad con 50,3%.

De acuerdo al nivel educativo alcanzado, la tasa neta de actividad economica de los
que tienen educacion superior no universitaria fue de 77,0%, entre los que tienen
educacion superior universitaria el 67,9%, los que cuentan con educacion secundaria

el 63,2% y entre los que tienen primaria o no tienen nivel alguno el 53,9%.
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Tabla 7: Tasa neta de la participacion en la actividad

econémica
i . . Variacion
Sexo / grupo de edad / Dic02 Dic09
| nivel educativo Ene-Feb03 | Ene-Febl0 | anual { total
total 63,7 64,91 0,2% 1,9%
Hombre 73,6 74,91 0,2% 1,8%
Mujer 54,5 55,7 0,3% 2,2%
Grupos de edad
de 14 a 24 afios 51,2 50,3| -0,2% -1,8%
de 25 a 44 afios 78,1 79,4f 0,2% 1,7%
de 45.y més afios 55,3 58,9{ 0,8% 6,5%
Nivel de educacion
Primaria/1 55,4 53,9] -0,3% -2,7%
Secundaria 62,0 63,2 0,2% 1,9%
Sup. no universitaria 73,3 77,0 0,6% 5,0%
Sup universitaria 63,3 67,9 -0,3% -2,0%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracién: Propia

b. Poblacién en edad de trabajar segiin condicidn de actividad

En Lima Metropolitana existen 6 millones 665 mil personas que tienen edad para
trabajar (PET). El 71,8% de la PET de Lima Metropolitana constituye la fuerza
laboral de Lima Metropolitana (PEA), lo que equivale en cifras absolutas a 4
millones 786 mil 500 personas y el restante en 28,2% (1 millon 878 mil 800

personas) la poblacion econémicamente inactiva (PEI). (Ver Grafico 7)
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~Grifico 8: Poblacion Econémicamente Activa e Inactiva

100% :
. 80% 28,2%’
60% - 1(
40% 71,8% (3 PEI
20% -
o L 0 PEA
Diciembre 2009-
Enero-
Febrero2010

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INET)
Elaboracion: Propia '

Durante el periodo de analisis, la PET ha tenido un crecimiento promedio de
1,59%anual, con valores minimoé, y méaximos de 5 millones 824 mil y 6 millones 675
mil personas respectivamente. La PEA ha tenido un crecimiento promedio de 1.84%
anual, con valores minimos y maximos de 3 millones 927 mil y 4 millones 786 mil
personas respectivamente. La PEI ha tenido un crecimiento promedio de 0,96%
anual, con valores minimos y maximos de 1 millones 740 mil y 2 millones 185 mil

personas respectivamente.

Enel Grafico 9 se observa que tanto la PET y la PEA tienen una tendencia positiva;

mientras que la PEI tiende a ser constante durante el periodo de andlisis.
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Grifico 9: Evolucion de la PET, PEA y PEI del 2002 al

2009 (Miles de personas)
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

b.1. Poblacién econémicamente activa e inactiva segiin sexo y grupos de

edad

La PEA masculina aument615,1% y la femenina aumento en 16,5%. Del total de la
PEA de Lima metropolitana el 54,7% (2 millones 618 mil) son hombres y el 45.3%
(2 millones 168 mil 500) son mujeres. De acuerdo a la edad, la PEA joven (de 14 a

24 afios de edad) aumentd 14,7%, en 14,8% la PEA de 25 a 44 afios y la PEA de 45

afios a mas aumento en 19,1%.
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Tabla 8: PEA segan sexo y grupos de edad

(Miles de personas)
Sexo / grupo de Dic02 Dico9 Variacién
edad Ene-Feb03 | Ene-Febl0 { anual total

total 4.135,9 -4.786,5] 1,8% 15,7%

Hombre 2.274,5 2.618,0f 1,8% 15,1%

Mujer 1.861,5 2.168,5] 19% | 16,5%
Grupos de edad

de 14 a 24 afios 1.111,2 1.274,5| 1,7% 14,7%

de 25 a 44 afios 2.099,5 241021 1,7% 14,8%

de 45 y mas afios 925,2 1.101,7] 2,2% | 19,1%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

Durante el periodo ae analisis, la PEA masculinaha tenido una tendencia positiva con
un cre.cimiento promedio de 1,8% ahual y valores minimos.y méximos de 2 millones
179 mil y 2 millones 618 mil personas respectivamente. La PEA femenina ha tenido.
una tendencia positiva con un crecimiento promedio de 1,9% anual y valores
minimos y méximos de 1 millén 730 mil y 2 millones 168 mil 500 personas

respectivamente.
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Grifico 10: Evolucion de 1a PEA por sexo del 2002al
2009

(Miles de personas)
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

La PEA de 14 a 24 afios se ha mantenido mas o menos constante hasta mediados del
afio 2006, a partir de esta fecha se nota una ligera tendencia positiva, en promedio
este grupo tuvo un crecimiento promedio de 1.7% anual. La PEA de 25 a 44 afios se
ha mantenido una tendencia positiva, con un crecimiento promedio de 1.7% anual.
: La PEA de 45 a mas afios se ha mantenido una ligera tendencia positiva, con un

crecimiento promedio de 2.2% anual.
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Grifico 11: Evolucion de Ia PEA por grupo de edad

2002al 2009(Miles de personas)
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracién: Propia

Durante el periodo de analisis, la PEI masculina aumenté 6,6% y la femenina
aumento en 8,6%. Del total de la PEI de Lima metropolitana el 32,4% (600 mil 800)
son hombres y el 67.6% (2 millones 168 mil 500) son mujeres. De acuerdo a la edad,
la PEI joven (de 14 a 24 afios de edad) aumentd 11,4%, en 6,0% la PEI de 25 a 44

afios y la PEI de 45 afios a méas aumento en 5,1%.



Tabla 9: PEI segiin sexo y grupos de edad

(Miles de personas)
Sexo/ -g_fupo de | Dic02 Dic09 “Variacién
{ edad Ene-Feb03 | Ene-Febl0 | apual total
total 1.740,8 1.878,81 1,0% 7,9%
Hombre 563,5 600,8] 0,8% 6,6%
Mujer 1.177,3 1.278,6] 1,0% 8,6%
Grupos de edad
de 14 a 24 afios 717,0 799,01 1,4% 11,4%
de 25 a 44 afios 390,7 41411 0,7% 6,0%
de 45 y mds afios 633,1 665,7] 0,6% | 51%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)

Elaboracion: Propia
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Durante el periodo de Analisis, la PEI masculina ha tenido una ligera tendencia

ositiva con un crecimiento promedio de 0,8% anual y valores minimos y maximos
p y

de 563 mil y 762 mil personas respectivamente. La PEI femenina ha tenido una

tendencia constante con un crecimiento promedio de 1,0% anual y valores minimos y

maximos de 1 millones 177 mil y 1 millones 439 mil 800 personas respectivamente.



29

Grifico 12: Evolucion de Ia PEI por sexo del 2002al 2009

(Miles de personas)
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

La PEI de 14 a 24 afios se ha mantenido sin tendencia definida, en promedio este
grupo tuvo un crecimiento promedio de 1.4% anual. La PEI de 25 a 44 afios se ha
mantenido sin tendencia definida, con un crecimiento promedio de 0.7% anual. La
PEA de 45 a mas afios se ha mantenido sin tendencia definida, con un crecimiento

promedio de 0.6% anual.
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Grifico 13: Evolucién de la PEi por grupo de edad del

2002al 2009(Miles de personas)
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia ' ‘

b.2. Poblacién econémicamente activa e inactiva segin nivel de educacion

Durante el periodo de analisis, se observa una disminucion é_n la Poblacion
Economicamente Activa que tiene educacion primaria en 12,0%, los. que tienen
educacion secundgria aumentaron en 14.3%, los’ que‘ tienen educacioén superior no
universitaria aumentaron en 24,4% y los que tienen educécién superior universitaria
aumentaron en 32,4%. La Poblacion Econémicamente Activa que tiene educacion
primaria en promedio disminuyo 1,6% anuél, los que tienen educacion secundaria,
superior no universitaria y superior universitaria tuvieron un aumento promedio de

1,7%, 2,8% y 3,6% aﬁual respectivamente.
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El 10,1% (485 mil personas) de la PEA tiene solamente algin afio de educacion
primaria o menor nivel educativo, el 52,2% (2 millones 498 mil 200 personas) algun
afio de educacion secundaria, el 16,6% (793 mil 200 personas) educacién superior no

universitaria y el 21,1% (1 millon 10 mil personas) educacion universitaria.

Tabla 10: PEA por nivel de educaciéon alcanzado

(Miles de personas)

Nivel de educacidon Dico2 Dic09 Variacién :
Ene-Feb03 | Ene-Feb10 | zpyal total
total 4.,135,9 4,786,5] 1,8% 15,7%
Primaria/1 551,2 485,0f -1,6% | -12,0% |
Secundaria 2.186,1 24982 1,7% | 14,3% °
Sup. no universitaria 637,6 793,2) 2,8% 24,4%
Sup universitaria 761,0 1.010,0] 3,6% 32,7%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

La PEA con nivel secundaria ha tenido la mayor tendencia positiva, seguida de la
PEA con nivel superior universitaria. Mientras que la PEA con educacién primaria se

ha mantenido casi constante.
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Grifico 14: Evolucion de la PEA por nivel de educacion

del 2002al 2009(Miles de personas)
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

Durante el periodo de analisis, se observa una disminucion en la Poblacion
Econémicamente Inactiva que tiene educacion primaria en 3,7%, los que tienen
educacion secundaria aumentaron en 7,6%, los que tienen educacién superior no
universitaria aumentaron en 4,9% y los que tienen educacion superior universitaria
aumentaron en 31,2%. La Poblacion Econémicarﬂente Activa que tiene eduqacién
primaria en promedio disminuyo 0,5% anual, los que tienen educacién secundaria,

superior no universitaria y superior universitaria tuvieron un aumento promedio de

0,9%, 0,6% y 31,2% anual respectivamente.
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El 19,0% (358 mil personas 200) de la PEI tiene solamente algin afio de educacién
primaria o menor nivel educativo, el 57,4% (1 millones 78 mil personas) algun afio
- de educacion secundaria, el 8,3% (156 mil 300 personas) educacion superior no

universitaria y el 15,2% (286 mil 300 personas) educacion universitaria.

Tabla 11: PEI por nivel de educacién alcanzado

(Miles de personas)

Nivel de educacion Dic02 Dico9 Variacién
Ene-Feb03 | Ene-Febl0 | anual total
total 1.740,8 1.878,8] 1,0% 7,9%
Primaria/1 372,0 358,2| -0,5% -3,7%
Secundaria 1.001,6 1.078,0} 0,9% 7,6%
Sup. no universitaria 149,0 156,3] 0,6% 4,9%
Sup universitaria 2182 286,3] 3,5% 31,2%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracién: Propia

La PEI por nivel de educacion no presentan una tendencia positiva en sus cuatros
niveles analizados, pero se puede notar que el nivel que mayor variacion a tenido es

la PEI de nivel secundaria.



34

Grifico 15: Evoluciéon de Ia PEI por nivel de educacion

del 2002al 2009(Miles de personas)
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

b.3. Poblacion economicamente activa, segiin niveles de empleo

De los 4 millones 786 mil 500 personas que componen la fuerza laboral en Lima
Metropolitana en el trimestre movil de referencia, 4 millones 327 mil 600 personas
(90,4%) se encuentran ocupados y 458 mil 900 personas desempleados (9,6%). La
PEA ocupada participa en el mercado laboral en empleos adecuados (adecuadamente

empleada) o de manera subempleada (por horas o por ingresos).
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En el trimestre m6vil de.referencia, 2 millones 263 mil 700 personas (47,3%) tenian
empleo adecuado y 2 millones 063 mil 900 personas (43,1%) se encontraban sub
empleados. Del total de la PEA subempleada, 626 mil personas (13,1%) estuvieron
subempleados por horas (subempleo visible); es decir, trabajaron menos de 35 horas
a la semana, habiendo tenido disponibilidad y deseo de trabajar mas horas, y 1 millon
437 mil 900 personas (30,0%) subempleados por ingresos, es decir, a pesar de
trabajar 35 o mas horas a la semana sus ingresos son inferiores al valor de la canasta

minima de consumo familiar por perceptor de ingreso (subempleo invisible)

La PEA ocupada y la desempleada tuvieron un aumento de 15,6% y 17,1%
respectivamente, 1o que representa un crecimiento promedio de 1.8% anual para la
PEA ocupada y de 2,0% anual para la PEA desempleada. La PEA adecuada,
subempleada por horas e ingresos tuvieron una variacion de 58,5%, -18,7% y -7%

respectivamente.



Tabla 12: PEA segin niveles de empleo

(Miles. de personas)
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Dic02 Dic09 Variacion
Tasas Ene-Feb03 Ene-Febl0

Cifras absolutas Tasa de Cifras absolutas Tasa de ]

- {miles de personas)| empleo (%) {{miles de personas)| empleo (%) anual total .

Tasa de ocupacion , 3.743,9 90,5 4.327,6 90,4] 1,8% 15,6% |
Tasa de emplea 1.427,9 34,5 2.263,7} 473| 59% | 585%
Tasa de subempleo por horas 1/ 769,6 18,6 626,0 13,11 -2,5% | -18,7%
Tasa de subempleo por ingresos 2/ 1.546,3 37,4 1.437,9 . 30,0 -0,9% -7,0%
Tasa de desempleo 392,0 9,5 458,9 9,6| 2,0% 17,1%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)

Elaboracion: Propia

Del 2002 a comienzos del 2006, la PEA sub empleada por ingresos era mayor que la

PEA adecuadamente empleada. A partir de mediados del 2006, se nota que la PEA

adecuadamente empleada es fnayor que la PEA sub empleada por ingresos, conforme

pasan los afios esta diferencia se va haciendo cada vez mayor. Por otro lado, la PEA

subempleada por horas y la desempleada no tienen una tendencia definida. (Ver

Grafico 16)
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Grifico 16: Evolucion de Ia PEA segiin niveles de empleo

del 2002al 2009(Miles de personas)
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

b.4. Poblaciéon Econéomicamente Activa (PEA) ocupada

La PEA ocupada alcanzo los 4 millones 327 mil 600 personas en diciembre del 2009.
Durante el periodo de analisis tuvo un aumento del 1,82%; valores minimos de 3
millones 575 mil 200 personas y maximos de 4 millones 340 mil 500 personas. La

PEA ocupada, durante el periodo de analisis muestra una tendencia positiva. (Ver

Grafico 17)
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Grifico 17: Evolucion de la PEA ocupada del 2002 al
2009

(Miles de personas)
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

¢. PEA ocupada segun sexo y grupos de edad

De los 4 millones 327 mil 600 personas ocupadas de Lima Metropolitana, el 55,7%
(2 millones 409 mil 300) son hombres y el 44,3% (1 milléon 918 mil 300) son
mujeres. La PEA ocupada femenina aument6 en 15,9% y la PEA ocupada masculina

en 15,4% durante el periodo de analisis.
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El 24,1% de la PEA ocupada de Lima Metropolitana tiene entre 14 a 24 afios, el
51,8% entre 25 a 44 afios y el 24,1% tiene 45 y mas afios de edad. Los grupos de
PEA ocupada de 14 a 24 afios, de 25 a 44 afios y de 45 a mas afios aumentaron

11,5%, 15,2% y 20,8% respectivamente durante el periodo de analisis.

Tabla 13: PEA ocupada por sexo y grupos de edad

(Miles. de personas)
3 Variacién
Dic02 Dic09
Sexo / grupo de edad
o /grup Ene-Feb03 | Ene-Feb10 | anual | total
total 3.7439 4.327,6{ 1,8% | 15,6% |
Hombre 2.088,1 2.409,3! 1,8% | 154%
Mujer 1.655,8 1.918,3] 1,9% { 15,9%
Grupos de edad
de 14 a 24 afios 935,9 1.043,9{ 1,4% | 11,5%
de 25 a 44 afios 1.946,1 2.242,8] 1,8% | 15,2%
de 45 y mds afios 861,39 1.040,8] 2,4% | 20,8%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

d. PEA ocupada segiin nivel de educacion alcanzado

El 10,5% de la PEA ocupada tiene educacion primaria o menor nivel, el 52,3% logré
estudiar algun afio de educacion secundaria, el 16,9% superior no universitaria y el
20,3% educacion universitaria. La PEA ocupada con educacion primaria disminuyo

11,1%, con educacion secundaria aumentd 14,4%, con educacidon superior no



‘universitaria aumento 26,9% y los que tienen superior universitaria tuvieron un

“aumento de 29,6%.

Tabla 14: PEA ocupada por nivel de educaciéon

(Miles de personas)

f i Variacién
. DI
Nivel de educacién bico2 ic09 ]
Ene-Feb03 | Ene-Febl0 | apual | total
total 3.7439 43276 1,8% | 15,6%
Primaria/1 511,7 454,81 -1,5% | -11,1%
Secundaria 1.976,7 2.261,51 1,7% | 14,4%
Sup. no universitaria 576,5 731,3] 3,0% | 26,9%
Sup universitaria 678,9 880,0| 3,3% | 29,6%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia
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e. PEA ocupada segin ramas de actividad y categoria de ocupacion

El 52,6% de la PEA ocupada de Lima Metropolitana se encuentra trabajando en
Servicios, el 22,8% en Comercio, el 16,7% en Manufactura, el 6,4% en Construccion
y el 1,4% en otras actividades extractivas. L.a PEA ocupada en actividades de
manufactura aumento 22,3%, en construccion un 49,6%, en comercio un 3,9% vy el

sector servicios tuvo un aumento de 16,6% durante el periodo de analisis.
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Segun categoria de oéupacién, los ocupados en actividades independientes se
incrementaron en 10,7% y los ocupados en actividades dependientes en 21,1%

durante el periodo de anlisis.

Tabla 15: PEA ocupada por ramas de actividad y

categoria de ocupacion (Miles de personas)

g Ran::aas; :geo?g;v;:ad / DIco2 Dico9 Variacidn
ocupacion Ene-Feb03 | Ene-Febl0 | anuai | total

total 3.7439 4327,61 1,8% | 15,6%
Manufactura 592,1 724,3] 2,6% | 22,3%
Construccion 184,7 276,4] 5,2% | 49,6%
Comercio 951,4 988,31 0,5% 3,9%
Servicios 1.954,5 2.278,2{ 1,9% | 16,6%

Categoria Ocupacion
independiente 1.346,2 1.490,1| 1,3% | 10,7%
Dependiente 21251 2.573,6f 2,4% | 21,1%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracién: Propia

f. PEA ocupada segin tamaiio de la empresa

De acuerdo al nimero de trabajadores de las empresas, en el periodo de analisis, el
empleo crecié en 8,9% en las empresas de 1 a 10 trabajadores, en 34,1% en empresas

de 11 a 50 trabajadores y en 28,5% en empresas de 51 a mas trabajadores.



Tabla 16: PEA ocupada por tamaiio de empresa

(Miles de personas)
' - Dic02 Di c09_ - Variacign
Tamafio de empresa | ¢ reb03 | Ene-Febl0 | anual | total |
total 3.7439 4327,6] 1,8% 15,6%
1 a 10 trabajadores 2.559,3 2.787,41 1,1% 8,9% .
11 a 50 trabajadores 3232 433,4| 3,7% 34,1%
51 a mas trabajadores 861,1 1.106,8| 3,2% 28,5%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

g. PEA adecuadamente empleada
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La PEA adecuadamente empleada alcanzoé los 2 millones 263 mil 700 personas en

diciembre del 2009. Durante el periodo de analisis, tuvo un aumento del 5,93%;

valores minimos de 1 millones 339 mil 600 personas y maximos de 2 millones 263

mil 700 personas. La PEA adecuadamente empleada, durante el periodo de analisis,

muestra una tendencia positiva. (Ver Grafico 18)
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Grafico 18: Evolucion de 1a PEA adecuadamente

empleada del 2002 al 2009 (Milés de personas)
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia ‘

h. PEA adecuadamente empleada segiin sexo y grupes de edad

La poblacién con empleo adecuado representod el 47,3% (2 millones 263 mil 700
personas) del total de la fuerza laboral registrada en Lima Metropolitana. El

crecimiento de este nivel de empleo, durante el periodo de analisis fue de 58,5%.

Del total de 1a PEA con empleo adecuado, el 66,4% (1 millon 503 mil 500 personas)

son hombres y el 33,6% (760 mil 200 personas) son mujeres. Durante el periodo de
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analisis, las mujeres con empleo adecuado se incrementaron en 74,9% y los hombre

en 51,4%.

El 59,0% de la PEA adecuadamente empleada tiene entre 25 a 44 afios, el 24,0% de
45 y mas afios de edad y el 16,0% entre 14 a 24 afios. De la PEA adecuada, durante
el periodo de analisis, tenemos que el grupo de 14 afios a 24 afios aumento 93,9%, el

de 25 a 44 afios aumento6 46,7% vy el de 45 afios a mas aumentd en 71,0%.

Tabla 17: PEA adecuadamente empleada segun sexo y

gruposde edad (Miles de personas)

‘ MDIcoz Dic09 ~ Variacién

| sexo / grupo de edad

= /erupodeedad) ¢ cen03 | Ene-Febl0 | anual | total

total 1.427,9 2.263,7| 5,9% 58,5%
Hombre 993,3 1.503,5{ 5,3% 51,4%
Mujer 434,6 760,2| 7,2% 74,9%

Grupos de edad )
de 14 a 24 afios 186,8 362,2] 8,6% 93,9%
de 25 a 44 afios 910,4 1.335,7} 4,9% 46,7%
de 45 y mas afios 330,8 565,8| 6,9% 71,0%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INET)
Elaboracion: Propia ‘ '
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i. PEA adecuadamente empleada, segiin nivel de educacién alcanzado

| Del total de 1a PEA adecuadamente empleada el 47,7% ha logrado estudiar algun afio
de educacion secundaria, el 26,0% tiene estudios universitariqs, el 19,3% logro
estudiar educacion superior no universitaria y el 7,0% tiene algtin grado de educacién
primaria o no tiene nivel alguno. Durante el periodo de analisis, la PEA
adecuadamente empleada se increment6 en todos los niveles educativos, el de nivel
primaria en 46,4%, el de secundaria en 71,3%, el de superior no universitaria en

55,3% y el de superior universitaria lo hizo en 44,3%.

Tabla 18: PEA adecuadamente empleada por nivel

educativo
(Miles de personas)
Nivel de educacién Dic02 Dic09 il
EnE‘FEb03 Ene*FeblO anual total
total 1.427,9 2.263,7| 59% | 585%
Primaria/1 109,0 159,6| 4,9% 46,4%
Secundaria 630,7 1.080,1| 7,0% 71,3%
Sup. no universitaria 280,9 436,2( 5,7% 55,3%
Sup universitaria 407,3 587,8] 4,7% 44,3%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia
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j. PEA adecuadamente empleada segin ramas de actividad, categoria de

ocupacién y tamaiio de empresa

Del total de la PEA adecuadamente empeladé de Lima Metropolitana el 56,0% se
encuentra laborando en la rama de Servicios, el 17,6% en Manufactura, 17,3% en
Comercio, el 7,6% en Construccion y el 1,5% realizan actividades extractivas, como
Pesca, Mineria o Agricultura. Durante el periodo de analisis, la PEA adecuadamente
empleada se incremento en todas las ramas de actividad, en el sector Manufactura lo

hizo en 60,0%, en Construccion 106%, en Comercio 60,0% y en Servicios 53,5%.

Por otro lado, el 67,5% de los que tienen empleo adecuado son trabajadores
dependientes y el 32,5% independientes. Durante el periodo de analisis, la PEA
independiente con empleo adecuado se incrementé en 74,9% y los dependiente en

51,7%.

Al analizar de acuerdo al tamafio de la empresa (nimero de trabajadores), se observa
que el 51,9% laboran en empresas de 1 a 10 trabajadores, el 35,4% en empresas de
51 y maés trabajadores y el 12,7% en empresas de 11 a 50 trabajadores. Durante el
periodo de analisis, la PEA adecuadamente empleada aumento en todos los tamafios

de empresas, en las empresas de 1 a 10 trabajadores lo hizo en 62,9%, en las
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empresas de 11 é 50 trabajadores en 76,5% y en las empresas de 51 a mas

trabajadores 47,3%.

Tabla 19: PEA adecuadamente empleada segin ramas de

actividad, categoria de ocupacién y tamaiio de empresa

(Miles de personas)
. P . R Variacién

Ramas de actividad / Categoria de Dic02 Dic09

ocupacion / Tamafio de empresa | Ene-Feb03 | Ene-Feb10 | anuai [ total
total 1.427,9 2.263,7 59% | 58,5%

Manufactura 249,1 398,6} 6,1% 60,0%

Construccién 83,0 171,01 9,5% | 106,0%

Comercic 244,7 391,4| 6,0% 60,0%

Servicios 826,3 1.268,7| 5,5% | 53,5%
Categoria Ocupacién

Independiente 421,1 736,41 7,2% 74,9%

Dependiente 1.006,9 1.527,4] 5,3% | 51,7%
Tamaho de empresa

de 1 a 10 trabajadores 720,9 1.174,7} 6,3% 62,9%

de 11 a 50 trabajadores 163,2 288,11 7,4% 76,5%

de 51 a mas trabajadores 5439 800,9] 5,0% 47,3%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INET)
Elaboracion: Propia

k. PEA subempleada por horas (subempleo visible)

La PEA subempleada por horas alcanzé las 626 mil personas a diciembre del 2009.
Durante el periodo de analisis tuvo una disminucion del 18,7%. La tasa de
subempleo por horas calculada como la relacién entre el nimero de personas que

trabajan menos de 35 horas semanales por causas involuntarias con respecto al total
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de la poblacion econdmicamente activa (PEA) expresada en porcentaje- fue de

13,1% en el trimestre movil bajo analisis. (Ver Grafico 19)

Griafico 19: Evolucion de la PEA subempleada por horas

del 2002 al 2009 (Miles de personas)
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

. PEA subempleada por horas (subempleo visible) segin sexo, grupos de

edad v nivel de educacion alcanzado

La PEA femenina subempleada que trabajo menos de 35 hora a la semana por causas
involuntarias fue de 333 mil 700 (53,3%) y la masculina de 292 mil 300 (46,7%).
Durante el periodo de analisis la poblacion femenina subempleada por horas

disminuy6 en un 18,3%; mientras que la poblacion masculina aument6 en 19,0%.
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El subempleo por horas disminuy6 en todos los grupos de edad, los de 14 a 24 afios
disminuyeron en 15,1%, los de 25 a 44 afios en 20,1%, los de 45 a mas afios

disminuyeron en 19,6%.

Del total de la PEA subempleada por horas, el 47,0% tiene educacion secundaria, el
26,9% educacion universitaria, el 16,9% superior no universitaria y el 9,2% primaria
o menor nivel educativo. Durante el periodo de analisis, la PEA subempleada
disminuy6 en todos los niveles de educacion menos en el nivel superior universitaria,
en el nivel primaria disminuy6 en 42,4%, en el nivel secundaria disminuyd en 23,7%,
en el nivel superior no universitaria disminuy6 11,6%; mientras que el nivel superior

universitaria aumento en 2,3%.
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Tabla 20: PEA subempleada por horas segin sexo,

grupos de edad y nivel educativo (Miles de personas)

Sexo / grupos de edad / Dic02 Dic09 Varfacion

E nivel educativo tne-Feb03 | Ene-Febl0 | zpyal total

L -

total 769,6 626,0[ -2,5% | -18,7%
Hombre 357,7 292,3} -2,5% -18,3%
Mujer 411,9 333,7] -2,6% -19,0%

Grupos de edad
de 14 a 24 afios 200,9 170,5{ -2,0% -15,1%
de 25 a 44 afios 368,9 2949 -2,8% -20,1%
de 45 y més afios -199,8 160,61 -2,7% -19,6%

Nivel de educacién
Primaria/1 100,5 57,8] -6,7% -42,4%
Secundaria 385,2 294,1] -3,3% -23,7%
Sup. no universitaria 1194 105,6f -1,5% -11,6%
Sup universitaria 164,6] 168,4] 0,3% 2,3%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

m. PEA subempleada por horas (subempleo visible),” segiin _rama de

actividad, categoria de ocupacion y tamaiio de empresa

De acuerdo a la rama de actividad, el subempleo de horas en la rama de Manufactura,
Comercio y servicios disminuyd en 23,6%, 32,0% y 15,2% respectivamente.

Mientras que aumentd en Construccion en 9,2%.

De acuerdo a categoria de ocupacion el subempleo por horas disminuy6 en 23,7% en

los trabajadores independientes y 12,6% en los trabajadores dependientes.
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De acuerdo al tamafio de empresa el subempleo por tamafio de empresa disminuy6
en 22,7% en las empresas de 1 a 10 trabajadores y en 31,4% en las empresas con 11
a 50 trabajadores. Mientras que en las empresas de 51 a mas trabajadores se registrd

un aumento del 4,4%.

Tabla 21: PEA subempleada por horas segiun rama de
actividad, categoria de ocupacion y tamafio de empresa

(Miles de personas)

Ramas de actividad 3 Variacién
Categoria de ocupacic‘)/n / Dic02 Dic03
3 Tamafio de empresa Ene-Feb03 | Ene-Febl0 | aznual total
total 769,6 626,0] -2,5% | -18,7%
Manufactura 97,6 74,6 -3,3% { -23,6%
Construccion 52,2 57,01 1,1% 9,2%
Comercio 152,0 103,41 -4,7% -32,0%
Servicios 454,2 385,3| -2,0% | -152%
Categoria Ocupacion
Independiente 380,6 290,5] -3,3% -23,7%
Dependiente 383,7 335,5] -1,7% -12,6%
Tamafio de empresa
de 1 a 10 trabajadores 587,5 453,91 -3,2% | -22,7%
de 11 a 50 trabajadores 50,6 34,7] -4,6% | -31,4%
de 51 a mas trabajadores 131,6 137,41 0,5% 4,4%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEJ)
Elaboracion: Propia
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n. PEA subempleada por ingresos (subempleo invisible)

La PEA sub empleada por ingresos alcanzol millones 437 mil 900 personas en
diciembre del 2009. Durante el periodo de analisis, tuvo una disminucion del 0,90%;
valores minimos de 1 millones 306 mil 300 personas y méximos de 1 millones 746
| mil 100’p¢rsonas. La PEA subempleada por ingresos, a partir del 2005, muestra una

“tendencia negativa. (VerGrafico 20)

Grifico 20: Evolucién de la PEA subempleada por

ingresos del 2002 al 2009 (Miles de personas)
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia
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0. PEA subempleada por ingresos (subempleo invisible), segiin sexo, gsrupos

de edad y nivel de educacion alcanzado

La PEA subempleada por ingresos alcanzo a 824 mil 400 y la masculina a 613 mil
400. Durante el periodo de analisis la PEA masculina subempleada por.ingresos

disminuy6 en 16,8% mientras que la PEA femenina subempleada aumento 1,9%.

Durante el periodo de analisis, segun grupos de edad, el subempleo invisible
disminuyo en todos los grupos de edad. Los grupos de 14 a 24 afios, de 25 a 44 afios

y de 45 a mas afios diSminuyeron 6,7%, 8,2% y 5,1% respectivamente.

Durante el periodo de analisis, La PEA subempleada por ingresos de nivel primaria y
secundaria disminuyeron 21,4% y 7,6% respectivamente; mientras que el grupo de
superior no universitaria y superior universitaria tuvo un aumento de 7,5% y 15,5%

respectivamente.
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Tabla 22: PEA subempleada por ingresos segun sexo,

grupos de edad y nivel educativo (Miles de personas)

| Sexo / grupos de edad / Dic02 Dic09 Variacion

_ nivel educativo Ene-Feb03 | Ene-Febl0 | snual | total

total 1.546,3 1.4379| 0,9% | -7,0%
Hombre 737,1 613,41 -2,3% | -16,8%
Muyjer 809,2 824,41 0,2% 1,9%

Grupos de edad

" de 14 2 24 afios 548,2 511,2{ -0,9% | -6,7%
de 25 a 44 afios 666,8 612,21 -1,1% -8,2%
de 45 y mas afios 3313 314,5( -0,6% ( -51%

Nivel de educacién )
Primaria/1 302,2 2374 -3,0% | -21,4%
Secundaria 960,8 887,3| -1,0% | -7,6%
Sup. no universitaria 176,2 189,51 0,9% 7,5%
Sup universitaria 107,1 123,71 1,8% | 15,5%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEJ)
Elaboracion: Propia

p- PEA subempleada por ingresos (subempleo invisible) segiin ramas de

actividad, categoria de ocupacién y tamafio de empresa

Durante el periodo de analisis, el subempleo por ingresos disminuyo en las ramas de
actividad de Cdnstruccién, Comercio y Servicios en 2,4%, 11,0% y 8,1%
respectivamente; mientras que el sector Manufactura aument6 en 4,8%. Por categoria
de ocupacion, La PEA independiente subempleada por ingresos disminuy6 en 14,9%

y la dependiente disminuy6 en 3,3%.
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De acuerdo al tamafio de las empresas, el subempleo por ingresos disminuy6 en las
empresas de 1 a 10 trabajadores y empresas de 51 a mas trabajadores en un 7,4% y
9,2 respectivamente; mientras que las empresas de 11 a 50 trabajadores aumentaron

en 1,2%.

Tabla 23: PEA subempleada por ingresos segin ramas de

actividad, categoria de ocupacién y tamafio de empresa

(Miles de personas)

PR Y B
{ Tamafio de empresa Ene-Feb03 | Ene-Feb10 | anual | total
total 1.546,3 1.437,91 -0,9% | -7,0%

Manufactura 239,5 251,11 0,6% | 4,8%

Construccién 49,5 48,3} -0,3% | -2,4%

Comercio ' 554,6 493,5| -1,4% | -11,0%

Servicios 679,4 624,1] -1,1% | -8,1%
Categoria Ocupacion

Independiente 544.,6 463,3] -2,0% | -14,9%

Dependiente 734,6 710,71 0,4% | -3,3%
Tamafio de empresa

de 1 a 10 trabajadores 1.251,0 1.158,7{ -1,0% { -7.4%

de 11 a 50 trabajadores. 109,4 110,7| 0,1% 1,2%.

de 51 a mas trabajadores 185,5 168,5| -1,2% | -9,2%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracién: Propia
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q. PEA desempleada

La PEA desempleada alcanzo los 458 mil 900 personas en diciembre del 2009.
Durante el periodo de analisis, tuvo un aumento del 1,99%, valores minimos de 323
mil 900 personas y maximos de 471 mil 100 personas. La PEA desempleada, durante

el periodo de analisis, no muestra una tendencia definida. (VerGrafico 21)

Grifico 21: Evolucion de la PEA desempleada del 2002 al

2009 (Miles de personas)
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia
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r. PEA desempleada segiun sexo v grupos de edad

El desempleo afect6 al 11,5% de la PEA femenina y al 8,0% de la PEA masculina.
Durante el periodo de andlisis el desempleo masculino aument6 en 12,0% y el

desempleo femenino en 21,6%.

Segtin grupos de edad, el desempleo afecto al 18,1% de la PEA joven (14 a 24 afios).
Entre la PEA de 25 a 44 afios de edad la tasa de desempleo se situd en 6,9% y entre
los que tienen de 45 a mas afios de edad en 5,5%. Durante el periodo de anéliéis, el
desempleo aumentd en los grupos de edad de 14 a 24 afios y de 25 a 44 afios en un
31,5% y 9,1% respectivamente. Mientras que el grupo de 45 a mas afios disminuyo

en 3,8%.

Tabla 24: PEA desempleada por sexo y grupos de edad

(Miles de personas)

Sexo / grupos de Dic02 Dic09 Variacién
edad Ene-Feb03 | Ene-Feb10 | anual total
total 392,0 458,9] 2,0% 17,1%
Hombre 186,3 208,71 14% 12,0%
I Mujer 205,7 250,1} 2,5% 21,6%
Grupos de edad
de 14 a 24 aiios 175,3 230,6| 3,5% 31,5%
de 25 a 44 afios 1534 167,4] 1,1% 9,1%
de 45 y mds afios 63,3 60,9] -0,5% -3,8%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracién: Propia
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s. Tasa de desempleo segiin sexo y grupos de edad

Durante el periodo de analisis, la tasa de desempleo masculina tuvo una disminucién

de 2,4%, mientras que la femenina tuvo un aumento de 3,6%.

Seglin grupo de edad, la tasa de desempleo en el grupo de 14 a 24 afios aumentd en
un 14,6%; mientras que la tasa de desempleo en grupos de 25 a 44 afios y 45 a-mas

afios disminuy6 en 5,5% y 19,1% respectivamente.

Tabla 2S: Tasa de desempleo por sexo y grupos de edad

Sexo / grupos de edad DicO2 Dic09 ~ Variacién
[ _Ene-Feb03 | Ene-Febl0 | anual total
total 9,5 9,6 0,1% 1,1%
Hombre 8,2 8,0/ -0,3% -2,4%
Mujer 11,1 11,5 0,4% 3,6%
Grupos de edad
de 14 a 24 afios 15,8 18,1 1,7% 14,6%
de 25 a 44 afios 7,3 6,9 -0,7% -5,5%
de 45 y mas afios 6,8 55| -2,6% -19,1%

Fuente: Encuesta Permanente de Empléo (INED)
Elaboracion: Propio
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t. Experiencia laboral de la PEA desempleada

En Lima Metropolitana existen 448 mil 900 personas desempleadas, de estas el 6,5%
(29 mil 700. personas) buscan empleo por primera vez (aspirantes); mientras que el
restante 93,5% (429 mil 200 personas) tienen experiencia laboral, es decir, ya habian
trabajado antes (cesantes). Durante el periodo de analisis, la PEA desocupada que
buséa trabajo por primera vez aument6 en 42,8%, rrﬁentras que aquellos qué tienen

experiencia incrementaron en 15,6%.

Tabla 26: PEA desempleada por experiencia laboral

(Miles de personas)

éxperieh;;,ébora, Dic02 Dic0g Variacion
g Ene-Feb03 | Ene-Febl0 | anual total
total 392,0 458,9| 2,0% 17,1%
Sin experiencia 20,8 29,71 4,6% 42,8%
Con experiencia 371,2 429,21 1,8% 15,6%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia
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Segin nivel de educacion alcanzado de la poblacién desempleada, el 51,6% ha

llegado a estudiar a lo mas algin afio de educacion secundaria, el 41,8% tiene

estudios superiores (28,3% superior universitaria y 13,5% superior no universitaria)

y el 6,6% ha logrado estudiar algiin afio de educacion primaria o no tiene nivel de

educacion.

Durante el periodo de analisis, la PEA desempleada disminuyd en 23,5% entre los

que tienen educacidn primaria; mientras que, aumentd en los que tienen educacion

secundaria, superior no universitaria y superior universitaria en un 13,0%, 1,3% y

58,3% respectivamente.

Tabla 27: PEA desempleada por nivel educativo

(Miles de personas)

'Nivd de ;aucad én Dic02 Dic0g Variacion
Ene-Feb(03 | Ene-Feb10 | anual total
total 392,0 458,9) 2,0% 17,1%
Primaria/1 39,5 30,2{ -3,3% | -23,5%
! Secundaria 209,4 236,7{ 1,5% 13,0%
' Sup. no universitaria 61,1 61,91 0,2% 1,3%
Sup universitaria 82,1 130,0] 5,9% 58,3%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)

Elaboracion: Propia



61

Por otro ladq, la tasa de desempleo abierto afect6 al 12,9% de la PEA con educacion
superior universitaria, al 9,5% de la PEA con educacion secundaria, al 7,8% de la
PEA con educacion secundaria, al 7,8% de la PEA con educacion superior no
universitaria y al 6,2% de la PEA con algln afio de educacion primaria o sin nivel de

educacion.

Tabla 28: Tasa de desempleo abierto por nivel educativo

) o Dic02 Dic09 Variacion
Nivel de educacién
Ene-Feb03 | Ene-Feb10 { anual total
Primaria/1 7,2 6,2] -1,9% | -13,9%
Secundaria 9,6 9,51 0,1% -1,0%
Sup. no universitaria 9,6 7,8 -2,6% | -18,8%
Sup universitaria 10,8 12,9 2,2% 19,4%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INET)
- Elaboracion: Propia

v. PEA desempleada con_experiencia laboral (cesantes), segiin nivel de

educacion alcanzado:

Del total de desempleados con experiencia laboral el 7,0% cuenta con educacion
primaria o ningun nivel de estudios, el 51,4% tiene educacion secundaria (14,7% con
secundaria incompleta y 36,8% con secundaria completa) y el 41,5% tiene educacion
superior (13,8% tiene educacién superior no universitaria y 27,7% educacion

universitaria).
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Durante el periodo de andlisis, la PEA desempleada con experiencia laboral
educacion secundaria y superior universitaria aumenté en 13,0% y 55,3%
~ respectivamente; mientras que los que tienen educacion primaria y superior no

universitaria disminuyeron en 22,2% y 1,8% respectivamente.

Tabla 29: PEA desempleada con experiencia laboral por

nivel educativo (Miles de personas)

Nivel de educacién Dico2 Dic09 R
Ene-Feb03 | Ene-Febl0 | anual total
total 371,2 429,21 1,8% 15,6%
Primaria/1 38,8 30,2] -3,1% | -22,2%
Secundaria 195,6 221,0} 1,5% 13,0%
Sup. no universitaria 60,3 59,2t -0,2% -1,8%
Sup universitaria 76,5 118,8] 5,7% 55,3%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia ’
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I ANALISIS DEL PROBLEMA

1. Busqueda del problema

Lima Metropolitana, a diciembre del 2009, tuvo 458 mil 900 personas desempleadas,
esta cantidad de desempleados representan para la sociedad tanto un problema
economico como social. El problema econémico corresponde a todo lo que se deja
de producir y que sera imposible de recuperar, esto no solo incluye los bienes que se
pierden por no producirlos sino también una cierta degradacion del capital humano,
que resulta de la pérdida de destrezas y habilidades. Por otro lado, el problema social
abarca, la pobreza e "inequidad social y politica" que implica el desempleo en
grandes escalas. Las personas sometidas a una ociosidad forzésa padecen frustracion,

desmoralizacion y pérdida del amor propio.

Segiin Chacaltana (2001) existen dos grupos tradicionalmente afectados por el

problema del desempleo, estos son: el grupo de jévenes y; el grupo de mujeres. Por
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otro lado, Saavedra (1998), determina que en los dltimos afios el incremento en el
desempleo se concentra en los jovenes y en los hombres de mayor edad. Como se
puede observar, los dos autores consideran que el grupo de jovenes es uno de los
grupos mas afectados por el desempleo en el Per. Por lo expuesto anteriormente, se
hace necesario analizar si actualmente los jovenes siguen siendo el grupo mas

afectado por el problema del desempleo, para luego, determinar las principales

variables que expliquen el comportamiento de este fendmeno.

Tabla 30: Evolucion de la PEA
ocupada de 2002 —- 2009

(Miles de personas)

Tabla 31: Evolucion de la PEA
juvenil ocupada de 2002 — 2009

(Miles de personas)
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Primero, se analizara la variacion de la PEA, por grupo de edad, durante el periodo
de analisis. Segundo, el desempleo, por grupos de edad, a diciembre del 2009 y como
ha evolucionado durante el periodo de analisis. Tercero, se hace necesario el analisis
de las tasas de desempleo para identificar la gravedad del problema del desempleo
dentro de cada grupo de edad. Este analisis nos permitira identificar qué grupo de
edad es el mas afectado por el desempleo, también, podremos identificar si el
problema del desempleo sobre el grupo de edad mas afectado es temporal o se ha

venido dando durante los tltimos 7 afios.

1. Variacion de la PEA por grupo de edad

Durante el periodo de analisis, la PEA ha tenido un aumento de 650 mil personas, de
los _cuales el 47,8% corresponde al grupo de 25 a 44 afios, mientras que, el 27,1%
_ coﬁespénde al grupo de 45 a mas afios y el 25,1% corresponde al grupo de 14 a 24
aﬁos. Si bien el grupo de 25 a 44 afios tuvo un mayor aumento en su PEA, hay que

considerar que este grupo abarca un mayor rango de edad que el de 14 a 24 afios.

Del total de PEA aumentada en el grupo de 45 afios a mas, el 100% se encuentra
ocupada y el 1,36% paso de ser desempleados a ocupados; en el grupo de 25 a 44
afios, el aumento de la PEA se distribuyd en 9549% ocupados y 4,51%

desempleados. El grupo que tuvo la peor distribucion del aumento de su PEA, es el
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grupo de 14 a 24 afios, en el cual por cada 100 personas que ingresaron a la PEA

juvenil 66 consiguieron empleo y 34 quedaron desempleados. (Ver Tabla 32)

Tabla 32: Variacion de la PEA, ocupados y desocupados

de 2002 — 2009 (Miles de personas)

Ocupados Desempleados
Grupos de edad PEA Valores ] Valores
] » absolutos % absolutos %
de 14 a 24 afios 163,3 108,0f 66,14% 55,3] 33,86%
| de 252 44 afios 310,7 296,7| 95,49% 14,0}  4,51%
de 45 y mas afios 176,5 178,9f 101,36% 2,41 -1,36%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

2. Empleo por grupo de edad

El grupo con mayor cantidad de personas ocupadas es el de 25 a 44 afios (51,83%),
seguido por el grupo de 45 y mas afios (24,12%), mientras que el grupo de jovenes es
el que tiene la menor cantidad de ocupados (24,05%). En este caso, la mayor
cantidad de ocupados en el grupo de 25 a 44 afios se debe a que este grupo tiene el

mayor rango de edad (19 unidades).
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Grafico 22: Distribucion de los ecupados por grupos de

edad
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracién: Propia

Durante el periodo de analisis, el grupo que ha tenido un mayor crecimiento de
ocupados es el de 25 a 44 afios (296 mil 700 ocupados), seguido por el grupo de 45 a
mas afios (178 mil 900 ocupados), mientras que, el grupo de 14 a 24 afios tuvo el

menor crecimiento de ocupados (108 mil ocupados)
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Grifico 23: Evolucion de los ocupados por grupos de

edad
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

3. El desempleo por grupos de edad.

El grupo de edad con menor desempleo es el de 45 a mas afios, seguido por el grupo
de 25 a 44 afos los cuales tienen el 13,27% y 26,48% de desempleados
respectivamente; mientras que, el grupo de 14 a 24 afios tienen el 50,25% de

desempleados siendo este grupo el mas afectado. (Ver Grafico 25)
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Grifico 24: Distribucion del desempleo por grupos de

edad
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

Durante el periodo de anélisis, el grupo de desempleados de 45 afios a mas afios ha
disminuido en 2 mil 400 personas (3,8%); mientras que el grupo de 25 a 44 afios ha
aumentado en 14 mil personas desempleadas (9,1%). Durante el mismo periodo,el
grupo con mayor aumento de desempleados es el de 14 a 24 afios, con un aumento de

55 mil 300 desempleados (31,5%). (Ver Grafico 25)
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Grifico 25: Evolucién del desempleo por grupo de edad

Del 2002 al 2009 (Miles de personas)
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia '

Se observa, que la mitad de desempleados corresponde al grupo de edad de 14 a 24
afios, siendo entonces, este grupo el mas afectado por la carencia de empleo.
También, podemos decir que el desempleo en este grupo de edad no es de caracter
temporal, ya que, al comienzo del periodo de analisis (2002) este grupo, también,
tenia la mayor cantidad de desempleados. Comd se puede observar en la Grafico 25,
el desempleo en el grupo de edad de 14 a 24 afios, se ha vendi6 incrementando
mucho mas que en los otros dos grupos, lo que nos dice que cualquier politica contra
el desempleo o mejofa que haya habido en economia ha favorecido solo al grupo de
edad de 45 a mas afios y al grupo de 25 a 44 afios por disminuir el desempleo en el

primero y por el poco incremento en el segundo.
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4. La tasa de desempleo por grupo de edad

Seglin grupos de edad, la PEA de 45 y mas afios es el grupo con menor porcentaje
de desempleados (5,5%), seguido del grupo de 25 a 44 afios (6,9%); mientras que, el
grupo mas afectado por el desempleo es el de 14 a 24 afios teniendo una tasa de

desempleo mayor que el doble del grupo de 25 a 44 afios (18,1%). (Ver Grafico 26)

Grafico 26: Tasa de desempleo por grupo de edad
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Elaboracion: Propia
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Analizando las tasas de desempleo por grupos de edad durante el periodo de analisis,
se observa que la tasa de desempleo ha aumentado solo en el grupo de 14 a 24 afios,
este aumento es de 2,3%. Mientras que, en los grupos de 25 a 44 afios y de 45 a mas
afios se observa una reduccion en sus tasas de desempleo de 0,4% y 1,3%

respectivamente. (Ver Grafico 27)

Grifico 27: Tasa de desempleo por grupo de edad, 2002-

2009
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

De las cifras de desempleo en cada grupo de edad, se puede decir que, el grupo de
jovenes (14 a 24 afios) son los que mayor porcentaje de desempleados tienen, ya que
de cada 100 jovenes pertenecientes a la PEA joven 19 estan desempleados; mientras
que esta cifra en los demas grupos es de 7 y 6desempleados aproximadamente.

Durante el periodo de analisis, el porcentaje de desempleados en cada grupo de edad



73

ha venido disminuyendo, a excepcion, del grupo de 14 a 24 afios que ha aumentado

en 2 la cantidad de desempleados por cada 100 jovenes pertenecientes a la PEA.

Del estudio realizado por el INEI ;Qué sabemos sobre el desempleo en el Peri? en el
2001 menciona: “Un dato interesante es que en la ultima década la tasa de
desempleo’ de los jovenes se ha reducido ligeramente y se ha incrementado el
desempleo de individuos mayores de 50 afios”. El analisis realizado, en el presente
estudio, muestra un cambio total (comparada con la década antes del 2001) en la
estructura del desempleo, ya que la tasa de desempleo juvenil lejos de verse reducida
ha aumentado considerablemente (2,3%), mientras las tasas de desempleo de los

demas grupos se han reducido.

2. Definicién del problema

Del analisis realizado se encuentra como principal problema la “Poca absorcion de
jovenes por parte del Mercado Laboral de Lima Metropolitana”. Este problema

se evidencia en:

’ De Lima Metropolitana.
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- El grupo de jovenes empleados ha tenido el menor crecimiento poblacional
(11,5%); mientras que el grupo de 25 a 44 afios y el de 45 a mas afios han

tenido un crecimiento de 15,3% y 20,8%, respectivamente.

- E! grupo de jovenes desempleados ha tenido el mayor crecimiento
poblacional (31,5%); mientras que el grupo de 25 a 44 aﬁds y el de 45 a mas

afios ha tenido un crecimiento de 9,1% y 3,8%, respectivamente.

- De cada 100 personas que ingresaron a la PEA juvenil, durante el periodo de
analisis, solo 66 consiguen ser empleadas; mientras que, en el grupo de 25 a
44 afios 95 estan empleadas y; en el grupo de 45 a mas afios todos se

encuentran empleados.

3. Causas del problema-

Victor E. Tokman® en su estudio “Desempleo Juvenil en el cono sur” menciona
como principales causas del desempleo Juvenil: El crecimiento econdémico

insuficiente; los desajustes entre aspiraciones y realidades en el empleo de jovenes;

8 D. Phil. Economia, Universidad de Oxford; Magister Escolatina, Universidad de Chile; Contador
Publico (CPA} Universidad del Litoral, Rosario, Argentina. Ex Presidente Regional de la QIT.
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el escaso capital humano que tienen los jovenes y las regulaciones inadecuadas del
mercado de trabajo. Estas causas encajarian bien con el problema a analizar “Poca
absorcion de jovenes por parte del Mercado Laboral de Lima Metropolitana”
ya que es un paralelo al problema del desempleo juvenil. Tokman realiza su estudio
tomando en cuenta la situacion de los paises de Argentina, Brasil, Chile y Uruguay,
por lo cual es necesario realizar un analisis que justifique las causas encontradas por
Tokman como causas de la “Poca absorciéon de jovenes por parte del Mercado

Laboral de Lima Metropolitana”.

Grifico 28: Arbol del Problema
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a) Primera causa: Crecimiento econémico insuficiente

El Perti, durante el periodo de anlisis, ha tenido un notable crecimiento econémico,
su PBI real ha aumentado 45,7% del 2003 al 2009. El crecimiento econémico, del
Per(, ha venido acompafiado de un aumento del empleo juvenil del 7,8% en Lima
Metropolitana del 2003 al 2009. Si bien, el crecimiento econdmico ha generado
aumento del empleo juvenil, este aumento no ha logrado disminuir la tasa de
desempleo en el mismo grupo de edad, que ha aumentado de 14,9 en el afio 2003 a
16,6 en el 2009. Por lo tanto, podemos afirmar que el crecimiento econdmico genera
aumentos en el empleo juvenil; pero este es insuficiente para reducir su tasa de

desempleo.

Mediante un analisis grafico, observamos que, el PBI real nacional ha tenido una
clara tendencia de crecimiento desde el 2003 al 2009 (Ver Grafico 29), mientras que
la poblacién ocupada joven se ha mantenido casi constante durante el mismo
periodo, sin una tendencia definida (Ver Grafico 30). Esto demuestra que el
crecimiento econérhico, a pesar de haber tenido una buena tasa de crecimiento, ha

tenido poco efecto sobre la cantidad de la poblacion joven ocupada.

? Seguin datos estadisticos del INEI



77

Grifico 29: Evolucion del PBI Real mensual, 2003—- 2009

(Millones de Nuevos Soles a precios 1994)
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Grifico 30: Evolucién de la cantidad de poblacion joven

ocupada, 2002 - 2009
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b) Desajustes entre aspiraciones y realidades en el empleo de jovenes

Esta causa se da .cua,ndo un joven consigue empleo, pero este empleo no cumple con
sus aspiraciones, tanto de remuneracion como del contenido del trabajo a
‘desempefiar. Es comiin encontrar esta situacion particularmente durante la basqueda
del primer trabajo y en edades tempranas de incorporacion al proceso de bisqueda
activa. Al transcurrir el tiempo, la experiencia de bisqueda o en la ocupacion tiende
a redimensionar las aspiraciones respecto a las disponibilidades efectivas. En el Perti
no se cuenta con estudios que midan la importancia de esta causal, por lo que, no se

puede afirmar ni negar la influencia que esta tiene con el problema encontrado.

¢) Capital humano escaso

Esta causal se refiere al escaso capital humano que se posee a las edades mas
tempranas en términos de nivel de estudios y experiencia laboral. La poblacion
juvenil de Lima Metropolitana, en términos de nivel de estudios, tiene un escaso
capital humano, ya que solo el 2,9% de jovenes cuenta con estudios universitarios
completos; el 6,2% cuenta con estudios superiores no universitarios completos,
mientras que, el resto aun no termina sus estudios superiores o tienen un nivel igual o

inferior al de secundaria.
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- Grafico 31: Distribucién de Ia poblacion joven por niveles
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Elaboracion: Propia

*El nivel de secundaria abarca también los niveles de estudios
inferiores

En términos de experiencia laboral, la poblacidon joven desempleada de Lima
Metropolitana cuenta en su mayoria con experiencia laboral preyia (88,1%), mientras
que solo el 11, 9% no cuenta con experiencia. Sin embardo, esta experiencia puede o
no ser util para conseguir un nuevo empleo, ya que, un nuevo empleo puede requerir
habilidades que difieran de su experiencia previa.Por la tanto, no es posible asegurar
que la poblacion joven de Lima Metropolitana carezca o no de experiencia 1til que
le permita conseguir un nuevo empleo; para esto es necesario realizar un analisis mas

minucioso que escapa del alcance del estudio.



80

Grifico 32: Distribucién de la poblacién joven por

experiencia laboral (%)
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

d) Regulaciones inadecuadas del mercado de trabajo

Esta causal se refiere a las regulaciones que se realiza sobre el mercado de trabajo
que directa o indirectamente éontn'buyen a que haya una alta o baja “absorcion de
jovenes por parte del Mercado Laboral en Lima Metropolitana”. La regulacion del
mercado de trabajo se refiere a su rigidez, tanto en disponibilidad contratacion y
despidos; y la fijacion de salarios minimos, principalmente. Esta causa afecta a los
jovenes porque requieren de aprendizaje, de periodos de prueba, de adquisicion de
experiencia;factores que significan una mayor rotacion laboral, por lo que los costos

asociados son importantes en la decision de contratacion.
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El salario minimo afecta principalmente a los jovenes, ya que, debido a la poca
experiencia util, bajo nivel educativo que este grupo tiene; y por estar incorporandose
recién al mercado laboral, estos reciben ingresos bajos. Segin la Encuesta
Permanente de‘Empleo”’, el 10% de la poblacion joven con ingresos mayores a la
Remuneracion Minima Vital (RMYV), reciben ingresos entre 550 y 570 nuevos soles,
siendo estos los afectados directos (positiva o negativamente) por un posible
aumento en RMV. Es necesario, entonces, saber como afecta verdaderamente una

politica de aumento de la RMV a la cantidad de ocupados jovenes.

4. Efectos del problema

a) Costes econéomicos

El costo econdémico corresponde a todo lo que, los 230 mil 600 jovenes
desempleados, dejan de producir y que serd imposible de recuperar, esto no solo
incluye los bienes que se pierden por no producirlos sino también una cierta
degradacion del capital humano, que resulta de la pérdida de destrezas y habilidades.

Ademas, los jovenes al no tener ingresos tienden a ser mantenidos por su familia, lo

1% Encuesta Permanente de Empleo del trimestre mavil diciembre 2009, enero y febrero 2010.
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que disminuye la cantidad de dinero que queda para gastar o invertir en ese hogar.
También, la sociedad pierde todos los recursos invertidos en la educacion de estos

jovenes.

b) Costos sociales

El costo social abarca la pobreza e "inquietud social y politica" que implica el
desempleo en grandes escalas. Las personas sometidas a una ociosidad forzosa
padecen frustracion, desmoralizacién y pérdida del amor propio. Aunque este costo
social es muy dificil de medir, es objeto de una profunda y general preocupacién por
el impacto que tiene en la sociedad. También, los jovenes desempleados pueden
incurrir en actividades negativas para la sociedad, como es la drogadiccion,

delincuencia, entre otros.
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5. Objetivos

Para entender el problema planteado es necesario trazarnos objetivos que nos lleven
a la comprension de las principales causas del problema. Con un mejor
entendimiento de las causas del problema se podra plantear Polﬁicas Laborales que
tengan un efecto positivo sobre el empleo juvenil y atenuar nuestro problema de

estudio.

a) Objetivo General

v Comprender como afectd las variaciones en el PBI Real Nacional y la
Remuneracion Minima Vital sobre la cantidad de empleo juvenil en Lima

Metropolitana, del 2003 al 2009.
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b) Obijetivo Especifico

v Determinar si las variaciones en la Produccién Bruta Interna Real (PBIR)
influyeron en la cantidad de jovenes empleados de Lima Metropolitana, del

2003 al 2009.
v’ Determinar si las variaciones en la Remuneracion Minima Vital (RMV)

influyeron en la cantidad de jovenes empleados, de Lima Metropolitana, del

2003 al 2009.

6. Hipotesis

Para alcanzar los objetivos es necesario plantearse hipdtesis que puedan ser resueltas.

En este caso se han planteado las siguientes hipdtesis:
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a) Hipotesis General:

H: “Los efectos de las variaciones en la Remuneraciéon Minima Vital, sobre la
cantidad de empleo juvenil en Lima Metropolitana, fueron mayores que los efectos

de las variaciones del PBIR Nacional, del 2003 al 2009”

b) Hipétesis Especificas

H;: “Aumentos en el PBIR Nacional generé aumento en la cantidad de empleo

juvenil en Lima Metropolitana, del 2003 al 2009”

H;: “Aumentos en la RMV provoco que los jovenes de Lima Metropolitana pierdan

sus empleos, del 2003 al 2009”

H;: “Aumentos en la misma proporciéon del PBIR Nacional y de la Remuneracion
Minima Vital provocaron pérdida de empleo juvenil en Lima Metropolitana, del

2003 al 2009.
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IV. MARCO TEORICO

Para elegir una teoria del Mercado Laboral se analizaran las causas del desempleo
segun las principales escuelas de pensamiento sobre el Mercado Laboral que son: la

Neoclasica, Keynesiana y Marxista.

e En el modelo keynesiano la causa principal del desempleo hay que buscarla
enla insuﬁciencia de la demanda agregada. Un simple cambio negativo en las
expectativas de los empresarios puede provocar una disminucién de su
demanda de bienes de inversion lo que originard una serie de reacciones en
cadena en la que se ira perdiendo empleo sucesivamente en diferentes ramas

industriales.

Los keynesianos rechazan la capacidad del mercado laboral de ajustarse a la

nueva situacion modificando los salarios. Y si el equilibrio en el mercado de
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un factor o un bien no puede alcanzarse por la via de los precios, se
conseguira por la via de las cantidades, apareciendo una disparidad entre las
cantidades ofrecidas y demandadas. Es la rigidez a la baja de los salarios la
que impide que la disminucion de la demanda se traduzca en descensos

salariales por lo que se producira una situacion de desempleo involuntario.

Los economistas neoclasicos consideraron el mercado del factor trabajo en la
misma forma que al resto de los mercados de factores bienes, y servicios. Los
salarios son el precio que hay que pagar por los servicios prestédos por el
factor trabajo. Cuanto 'mayor sean los salarios, menor sera la cantidad
demandada y mayor la cantidad ofrecida. El analisis neoclasico se basa en el
supuesto de la flexibilidad de los salarios. Los desplazamientos que se puedan
producir en las funciones de demanda y oferta de trabajo provocarén reajustes
salariales que en cualquief caso quedaran determinados en el punto en que se
igualen la oferta y la denianda. Hay dos clases de paro, voluntario e
involuntario, c’iue pueden producirse dentro de este esquema. En el punto de
equilibrio todos los trabajadores que lo deseen encuentran un empleo, pero
habra una cierta cantidad de personas que no estaran dispuestas a trabajar por
encontrar excesivamente bajos los salarios, eso sera desempleo voluntario. Si
algin facfor externo -sindicatos, gobierno- impide el reajuste de los salarios,
aparecera el paro involuntario. Cuando algin factor externo provoca que el

salario esté por debajo del salario de equilibrio esta intervencion sera “No .
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Efectiva”; por el contrario si provoca que el salario esté por encima del punto

de equilibrio, esta intervencion sera “Efectiva”.

e Marx trata del problema de empleo a partir del analisis del proceso de
acumulacion capitalista. La acumulacion capitalista genera un proceso de
exclusion de mano de obra que tiende a formar una reserva permanente de
personas, a través de una progresiva sustitucion de mano de obra por
maquinaria, o que coincide con las ideas.de Ricardo sobre la introduccion de
huevas maquinarias. Ello posibilita frenar la tendencia alcista de los salarios,
promotora de una demanda de mano de obra que creciera al mismo ritmo que
la acumulacién. Dicha reserva de mano de obra sirve como reserva en si
misma para los periodos de expansion capitalista y a la vez como rﬁecanismo
de presion para la baja de los salarios. La acumulacion genera un excedente
de mano de obra, pero a la vez, precisa de él para continuar la acumulacion:

es causa y condicion de la acumulacion capitalista.

Segun Victor E. Tokman en su estudio “Desempleo Juvenil en el cono sur” menciona

como principales causas del desempleo Juvenil son:
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v’ Las regulaciones inadecuadas del mercado de trabajo.
v" El crecimiento econémico insuficiente;
v" Los desajustes entre aspiraciones y realidades en el empleo de jovenes;

v' El escaso capital humano que tienen los jovenes

El estudio analizara el desempleo como causas de regulaciones inadecuadas del
mercado de trabajo, es decir, variaciones en la RMV. Esta causa coincide con la
causa que la teoria Neoclasica plantea para el problema del desempleo. Por otro lado,
considerando que la Demanda de Trabajo es una demanda derivada de la demanda de
bienes y servicios, es posible incluir al PBIR como una variable explicativa de la

cantidad de empleados en este modelo.

Ademas, segun Saavedra (1998), El estudio del mercado laboral, mediante el Modelo
Competitivo Neoclasico, para el caso peruano, se justifica por las transformaciones
que habria sufrido el mercado laboral y la economia peruana durante la ultima
década. Asi por ejemplo, las reformas laborales implementadas a partir de 1993, las
que tuvieron como principal resultado y caracteristica la flexibilizacion en la
contratacion de la fuerza laboral al introducir modalidades de despido y contratacion
basados en las condiciones del mercado, siendo este escenario uno de los principales

supuestos del modelo neoclasico, se habria configurado las condiciones necesarias en
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las cuales la asignacion de recursos esta determinada principalmente por el

mercado'!.

1. Modelo competitivo neoclasico

Los economistas neoclasicos consideran‘ el mercado del factor trabajo en la misma
forma que el resto de los mercados de factores, bienes y servicios. Los salarios son el
precio que hay que pagar por los servicios prestados por el factor trabajo. Cuanto
mayores sean los salarios, menor sera la cantidad dgmandada y mayor la cantidad
ofrecida. El analisis neocldsico se basa en el supuesto de la flexibilidad de los-
salarios. Los desplazamientos que se puedan producir en las funciones de demanda y
oferta de trabajo provocaran reajustes salariales que en cualquier caso quedaran

determinados en el punto en que se igualen la oferta y la demanda.

! Consultar Cespedes (2005)
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a) Supuestos del modelo competitivo:

Existencia de un elevado niimero de ofertantes y demandantes. Implica que ni
las empresas ni los trabajadores tienen capacidad de negociacion en el
mercado para influir en la fijacion de salarios. Debido a la poca presencia de
empresas monopolicas, es posible considerar que en el mercado laboral
peruano ni los ofertantes ni demandantes de fuerza laboral tengan capacidad

de negociacion.

Libertad para contratar y despedir empleados. Este escenario se da a partir de

las reformas laborales realizadas en el 1993.

Trabajadores son homogéneos, es decir, tienen el mismo nivel de
cualificacion y desarrollan el mismo esfuerzo en su trabajo. Este supuesto es
valido para el caso de los jovenes, ya que por lo general, este grupo cuenta

con bajo nivel de estudios (el 71,1% cuenta solo con estudios secundarios).
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b) Demanda de trabajo (D;) en el corto plazo

La demanda de trabajo representa la parte de los empresarios en el mercado de
trabajo; expresa una relacion inversa entre el salario real y el empleo. Pigou'” plantea
que la relacion entre el niyel de ocupacién y el salario real es inversa, es decir, a
medida que aumenta el salario real, menor sera el nivel de ocupacién y viceversa.
Los neoclasicos parten de que la ley de los rendimientos decrecientes que se pone de
manifiesto en la productividad del trabajo, siendo esto una de las causas de que la
curva sea de pendiente negativa. Suponen que la productividad marginal del trabajo
disminuye a medida que se emplea mas trabajadores. Existe una cantidad fija de
capital por lo que al atender mas mano de obra, corresponde a cada nuevo trabajador
menos maquinaria que a los anteriores, afiadiendo menos a la produccion este nuevo
trabajador que los otros trabajadores. Por lo tanto, el producto marginal del trabajo es

decreciente al igual que la curva de demanda de trabajo.

12Pigou es considerado el fundador de la llamada Economia del Bienestar y principal precursor del
movimiento ecologista al establecer la distincidn entre costes marginales privados y sociales y
abogar por la intervencidn del estado mediante subsidios e impuestos para corregir los fallos del
mercado e internalizar las externalidades.
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¢) Oferta de trabajo (S;)

La oferta de trabajo representa la parte de los trabajadores en el mercado de trabajo.
Esta curva expresa una relacion directamente proporcional entre el salario nominal y

el empleo, si aumenta uno también aumenta el otro.

La curva de oferta de trabajo del mercado es creciente e indica que los trabajadores

desean ofrecer mas horas de trabajo cuanto mas elevado es el salario real.

d) Equilibrie del Mercade Laboral

El salario y el empleo de equilibrio, Wy y E, respectivamente, se determinan
graficamente por la interseccion de las curvas de demanda de trabajo (D,) y oferta de

' trabajo (S.), como se aprecia en el Grafico 33.
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Grifico 33: Equilibrio del mercadoe de trabajo

W
5

Wa

Segun este modelo, la fijacion de salario minimo por encima del salario de équilibrio
de mercado conduce a una reduccion del empleo y a la aparicion de desempleo. Esta
conclusion se ilustra en el Grafico 34, donde se representa una fancién de demanda
de trabajoD;, una funcion de oferta de trabajoS;, las cuales establecen un precio de
equilibrio Wy al cual se contratan E; unidades de trabajo.Un salario minimo W,
conduce a que la cantidad ofrecida de trabajo aumente hasta E,,; pero la cantidad
demandada se contraiga hasta E,;. Se produce entonces un desempleo representado
por la diferencia E,,1-E,, (es decir, la cantidad de individuos dispuestos a trabajar
menos la cantidad de individuos que las empresas estan dispuestas a contratar).
Ademas, el empleo disminuye en Eg-E,, (es decir, la cantidad de individuos
contratados antes de la fijacion de salario minimo y la cantidad contratada después

del salario minimo).
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Grifico 34: Desequilibrio del mercado de trabajo

Fy

Desempleo

Un aumento en el nivel total de produccion de bienes y servicios en una economia, es
decir en el nivel del PBIR, requerira de una mayor cantidad de mano de obra para
producirlos. Si el aumento de produccion se da manteniendo constante las demas
variables, en el corto plazo, se espera que la curva de demanda laboral se desplace de

D; a D"}, incrementandose el empleo en E,,,-E,, unidades.
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Grifico 35: Aumento del PBIR en el mercado de trabajo

2. (')ptica de la investigacion

El estudio se realizara desde el punto de vista de la demanda laboral, mas
especificamente, desde el punto de vista de los emprésarios; quienes son, a fin de
cuentas, los encargados de contratar empleados y asi determinar el nivel de empleo
en una economia. Esto implica hacer un analisis del comportamiento del empresario
ante cambios en su entorno econémico, estos cambios pueden ser de tipo legal como
en el caso de la Remuneracion Minima Vital y del tipo macroeconémico como en el

caso de variaciones en el PBIR.
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Por esta razon, los estudios del Mercado Laboral, realizados en el Per(, desde el
punto de vista de la ‘oferta son escasos. Uno de los trabajos pioneros realizados para
.‘ ‘e.l caso peruano es el de Vaidivia y Robles (1997) sobre las funciones de oferta de |
trabajo én el contexto de mercado rurales. Sus resultados destacan el caracter residual
del mercado de trabajo asalariado en el mundo rural®, hecho que justificaria en parte
la poca atencidon que ha tenido hasta el momento este tema en el campo de la

economia laboral en el Peru.

Por otro lado, los estudios del Mercado Laboral desde el punto de vista de la
demanda, realizados en el Peru y en el extranjero, estan en aumento (los cuales seran
mencionados en los siguientes capitulos). Demostrando asi, la importancia que tiene
el estudio de la demanda, como principal medio, que permita‘ aumentar el

entendimiento sobre el comportamiento del Mercado Laboral y sus problemas.

En resumen, desde la perspectiva de la demanda del Mercado Laboral, el presente
estudio pretende analizar el comportamiento del empresario, de Lima Metropolitana,

ante cambios en la RMV y PBIR, principalmente.

B Este planteamiento se sustenta en que dicho mercado alberga con mayor probabilidad y con
mayor intensidad, a aquellos individuos que pertenecen a hogares relativamente desfavorecidos en
su capacidad de manejar eficiente y rentablemente una empresa familiar {Valdivia y Robles, 1997).
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3. Seleccion de variables

- Poblacién ocupada joven OCJ: esta variable mide la cantidad de jovenes (14 a

24 afios) que se encuentran ocupados en Lima Metropolitana.

Para un mejor entendimiento de los efectos que pueden tener los cambios de las
variables explicativas sobre los OCJ, se analizard esta variable por grado de
instruccion. Para esto, dividiremos al grupo de OCJ en dos grupos: el de
Ocupados Jovenes con estudios secundarios solamente (OJSOLSEC) y el de
Ocupados Jovenes con estudios superiores concluidos o inconclusos

(OCJESTUSUP).

- Remuneracion minima Vital (RMV): segin los neoclasicos, en un modelo
competitivo, ante un aumento artificial en la RMV se espera que la cantidad de
empleados baje. Estudios empiricos como los de Céspedes, N.(2005); Jaramillo,
M. (2004); Del Valle, M. (2009) y José Carlos Saavedra. (2004) afirman las
predicciones tedricas. Pero, por otro lado, el estudio de Card y Krueger (1995),
nos demuestra que las predicciones tedricas no siempre se cumpliran, ya que es
posible que ante un aumento en la RMV la cantidad de empleo en ciertos sectores

aumente.
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Pero, se espera que a nivel agregado las predicciones del Modelo Competitivo
sean ciertas. La incertidumbre respecto a la presente tesis radica en el analisis
desagregado del grupo de jévenés por condicion de estudios, en el cual serda muy
interesante saber que grupo sera el mas afectado y en qué medida. Sefén los
resultados empiricos los que decidiran si es que las predicpiones del Modelo
Competitivo son aplicables al mercado_ laboral de Lima Metropolitana durante el

periodo de estudio.

- Producciéon Bruta Interna Nacional (PBI): la demanda agregada de trabajo por
parte de las empresas es una demanda derivada, ya que depende directamente del
nivel total de producciéon de bienes y servicios del pais'®. En tal sentido, una
economia con un PBI en aumento provocaria un mayor dinamismo de la demanda

laboral. Por lo tanto, la relacion del PBI y la cantidad de ocupados es directa.

No se encontro estudios que concluyan que un aumento en el PBI provoque una
disminucién en la cantidad de empleos. Por lo contrario, estudios como el de
Garavito, Dancourt (1999),Saavedra (1998)encuentra que en el largo plazo la

relacion empleo - producto es positiva. La presente tesis pretende hallar evidencia

4 Ver Yamada (2004}
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que el efecto del PBI pueda o no darse en un corto plazo sobre la cantidad de

- empleados jovenes.

Debido a la inaccesibilidad de indicadores mensuales del PBI de Lima
Metropolitana se usara el PBIR Nacional, considerando que sus indicadores

anuales tienen variaciones bastantes similares (como se explicara mas adelante).

Poblacion Econémica Activa (PEA): Con esta variable se mide la cantidad de
personas que pertenecc-en a la fuerza de trabajo de una sociedad. La PEA puede ser
-considerada como la oferta de trabajo, por cuanto esta constituida por todas las
personas mayores de 14 afios que suministran la mano de obra disponible. Por io
tanto, la oferta de trabajo estd conformada por los ocupados, los desocupados, los
cesantes y los que buscan trabajo por primera vez. En la medida que exista fuerza
de trabajo se espera que la demanda sea cubierta y el empleo pueda crecer, de tal
forma que la relacion esperada entre 1"<1 ocupaciéon (nimero de personas

empleadas) y la PEA debe ser positiva.

Esta variable fue usada por Gonzales, Iy Perez, C (2000), como un estimador de

la curva Oferta de Trabajo, al momento de calcular los efectos de las. regulaciones.
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salariales sobre el empleo. Lo cual valida el uso de la variable en mencion para la

presente tesis.

Ingreso Promedio General (IPG): El Ingreso promedio de los trabajadores
representan para las empresas un costo, por lo cual, es una determinante de la
demanda de trabajo. Por lo tanto, se espera que, un aumento en la Ingreso
Promedio de los trabajadores provoque una disminucion en la cantidad de

empleados.
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V. REMUNERACION MINIMA VITAL Y EMPLEO JUVENIL EN LIMA

METROPOLITANA

El salario minimo en el Per(i tiene la denominacion de Remuneracion Minima Vital
(RMV). La RMV es la remuneraciéon mensual que debe percibir un trabajador en la
actividad privada por una jornada de ocho horas diarias de trabajo, toma un valor
unico para todo el pais y para todas las actividades desarrolladas en el marco de la
actividad privada; asimismo, segin la constitucion del afio 1993, la RMV la

determina el Estado con participacion de los trabajadores y empleadores®”.

Por lo general, el enfoque neoclésico establece que un aumento en la RMV trae
consigo una disminucion en la cantidad de personas empleadas. No obstante, esta
relacion no se cumple siempre, ya que dependeré de la realidad del pais de estudio y

del sector que se esta estudiando.

'> En la practica el valor de la RMV se ha venido estableciendo discrecionalmente por parte del
Estado.
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Se han realizado estudios, para el caso peruano, que han encontrado una relacion
inversa entre las variaciones de la RMV vy la cantidad de empleo, estos estudios han
demostrado, con sus resultados, que el Mercado Laboral del Trabajo peruano tiene
un comportamiento similar al del Modelo Competitivo Neoclasico, validando asi el

uso de este modelo para los estudios en este mercado.

Los estudios realizados, en otros paises, han demostrado, en la mayoria ‘de casos, la
existencia de relacion inversa entre las variaciones de la RMV y la cantidad de
empleo general y juvenil. Son pocos los estudios que encuentran relacion positiva
entre las variaciones de la RMV y la cantidad de empleo, entre estos podemos
mencionar el de | Caparrds, A. y Navarro, L. (2003) quienes demuestran,
empiricamente, que un aumento del 1% del Salario Minimo Interprofesional (SMI)
respecto al Salario Minimo del Sector Industrial provoca un aumento del empleo de

0,32%.

Considerando que el uso del Modelo Competitivo Neoclasico es uno de los modelos
mas usados a nivel nacional e internacional y que el comportamiento del Modelo
Monopsémico solo se ha encontrado en los paises desarrollados y solamente para el
sector industrial, en el presente estudio se utilizara el Modelo competitivo

Neoclasico.
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Estudios sobre el mercado laboral

a) Caso peruang

Tabla 33: Estudios del Mercado Laboral Peruano

104

sobre el empleo y la informalidad

Periodo de
Estudio Autor ° , Lugar Conclusiones
estudio
Efectos del Salaric minimo en el mercado laboral vy 1. . g .
peeruaono Aaromim Nikita Céspedes 1997-2003 |LimaMetropolitana  |Elasticidad empleo formal-RMV de -0.13. 4
" {Efectos delincremento de a Remuneracion Minima Elincremento enfa RMV incrementa fa posibilidad
enel 2003 sobre los trabajadores dependientesde  [Jose Carlos Saavedra | 2001-2004 [Lima Metropolitana  (de perder empleo formal en individuos cuya RMV
Lima Metropolitana esta entre 370 y 450 soles
) ) ) _ Los efectos sobre la probabilidad de retener el
¢Como se ajusta el mercado de trabajo ante cambios |, . . ) .
o . . Miguel faramiflo y . i empleo para los trabajadores asalariados son
en el salario minimo en el Perd? Una evaluaciondela § 2002-2004 |Lima Metropolitana 1. .. . . . .
. 1 Kristian Lopez significativos y de signa negativa en la vecindad de!
experiencia de fa ditima década o .
salario minimo, en el rango de 1.2 a 2 salarios
Impactode! ajuste de la R racion Minima Vital Elastici lec-RMV de -0.74 para indivi
pactodelajuse de aRemuneracion Minima Vial ), . 2003:2008 {ima Metrpoltana asticidad emplec-RMV de -0.74 para individuos

con salarios menores a 2 veces [a RMV

" Fuente: Elaboracion propia

Céspedes, N. (2005) demuestra, mediante evaluacion empirica, que un incremento de

la RMV tendria efectos negativos o costos en términos de pérdida de empleos

formales. Estimando que la elasticidad Empleo-RMYV es de aproximadamente -0,13.
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El autor sugiere que, el efecto negativo de la medida en términos de empleos podria
ser compensado en alguna medida por la ganancia de ingresos de los trabajadores
que perciben remuneraciones en la vecindad del valor de la RMV, o por los empleos
y/o ingresos de aquellos trabajadores que habiendo perdido su empleo en el sector

formal logran ubicarse en el sector informal.

Jaramillo, M. (2004) demuestra, que los efectos sobre la probabilidad de retener el
empleo para los trabajadores asalariados, ante un aumento en la RMYV, son

significativos y de signo negativo en la vecindad del salario minimo.

Del Valle, M. (2009) llega a 1a conclusion que cambios en la RMV tiene efectos
reales negativos sobre el empleo, sobre todo de la fuerza laboral que se pretende
favorecer. Sin embargo, se muestra la existencia de un “efecto empleo” en la medida
que el impacto sobre el empleo no se limita al grupo de asalariados con ingresos
iguales a la RMV, sino se extiende a rangos de ingresos inferiores y superiores a la
RMYV, afectando los niveles de empleo para el segmento de la fuerza laboral que

recibe ingresos mensuales menor o igual a 2 veces la RMV.
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José Carlos Saavedra (2004) concluye, que la RMV si distorsiona la asignacion del
factor trabajo en algunos segmentos de trabajadores de baja productividéd
(trabajadores jovenes y con educacion secundaria) y en los que es mas probable que
haya fiscalizacion sobre el camplimiento de las normas laborales (empresas formales

y grandes).

b) Caso extranjero

Espaiia

Gonzalez, I. (1997) concluye que en Espafia: existe una relacion inversa entre el
salario minimo interprofesional y el empleo adolescente. Mas especificamente, una
subida del salario minimo en un 1% reduce el empleo del grupo de edad
comprendido entre 16 y 19 afios en tommo al 0.2% en el periodo 1981—1992.y

alrededor del 0.1% en el periodo 1976-1995.

Pérez, C. Gonzalez, 1. y De Prada, D. (2002) concluyen, que la tasa de empleo de los
adolescentes responde negativa y significativamente a las elevaciones relativas del
salario minimo; mas en concreto, un aumento del minimo salarial del 10% reduciria

dicha tasa de empleo entre un 2,6% y un 3%. También concluye que, un aumento del
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10% en el salarioc minimo generaria una elevacion global de la tasa de paro
g

adolescente entre 0,2 y 1 puntos porcentuales.

Caparrés, A. y Navarro, L. (2003) demuestra, empiricamente, que un aumento del
1% del Salario Minimo Interprofesional (SMI) respecto al salario minimo del sector
industrial provoca un aumento del empleo de 0,32%. Lo que evidencia la existencia
de caracteristicas monopsonicas en la industria espafiola. Las caracteristicas
monopsonicas aparecen en situaciones de salarios de eficiencia, esto es, en aquellos
casos en que la empresa encuentre beneficioso aumentar el salario pagado a sus

trabajadores con el fin de incentivar su productividad.

Generalmente, los estudios encuentran un impacto negativé sobre el empleo ante el
aumento del salario minimo. Pero, Card y Krueger (2000), para el mercado laboral
de comida rapida en New Jersey, encuentran que ante un aumento del salario minimo
la cantidad de empleo en este sector se ve aumentado. Esto dvemuestra que las
predicciones de la Teoria Neoclasica pueden no cumplirse en todos los sectores de la

economia.
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Chile

Castro, R. (2009) concluye que la magnitud del efecto negativo en el empleo de un
aumento en el salario minimo depende de la proporcion de la fuerza laboral que gana
un salario cercano al minimo. La pérdida de empleos de los grupos vulnerables
: ‘.resuh‘;éntes de un aumento en su salario esta entre 0,2 y 0,8 de la proporcién en que

éste aumenta.

2. Efectos de los incrementos en la RMV

Tebricamente el aumento en la RMV trae consigo un incremento en el nivel de
ingresos de los trabajadores cuyos salarios se encuentran cercanos a la RMV; pero
también, aumenta el costo de produccion, razén por lo cual, los empresarios que no
pueden asumir dicho incremento, optan por despedir trabajadores. Entonces, se hace
necesario evaluar la cantidad de afectados positiva y negativamente ante un

incremento en el nivel de ingresos.



109

a) Efectos sobre el nivel de ingresos

Aumentos en la RMV trae consigo efectos positivos, en el mercado de trabajo,
cuando dichos aumento son capaces de dinamizar la distribucion general de los
salarios. Este aumento de salarios no se daran, solamente, entre los trabajadores
cuyos salarios se encuentran cercanos al valor de la RMV, sino también, para los que
tienen salarios que se encuentran ligados directa o indirecta al valor de la RMV. De
esta manera, incrementosen la RMV podria aumentar elingreso promedio general, y
esta a su vez, podria aumentar la demanda de bienes y servicios (expansion de la

produccion), lo que aumentaria el empleo.

Como se menciond en el parrafo anterior, existen salarios que estan ligadas
directamentea la RMV de los trabajadores del régimen laboral de la actividad
privada, y otros que se encuentran relacionadas indirectamente con el valor de la
RMV. Los salarios que se encuentran ligadas directamente a la RMV son: la RMV
del sector minero y agricola, de las PYMES, de los periodistas colegiados y
trabajadores del hogar; asi como, la asignacion familiar y el trabajo nocturno. Todas
estas variables son una proporcion de la RMV, tal como se muestra en el siguiente

cuadro:
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Tabla 34: Variables ligadas directamente con la RMV

Sectores Salario Minimo
Regimen privado RMV =$§/. 550
" Asignacién Familiar 10% de RMV
Trabajadores Mineros 25% de RMV
' ‘Trabajadores Agricolas Jornal diario (min) = RMV/26
Periodistas Colegiados 3 RMV
Trabajo nocturno 1,35% RMV
Pymes RMV

Trabajadores del hogar RMV

La relacion indirecta se da cuando la RMV funciona como referente. Por ejemplo,
la pension minima en el sistema de pensiones; las remuneraciones de los
beneficiarios de los programas de capacitacion laboral juvenil y en los programas de
empleo temporal a cargo del Estado, que se fijan tomando como refefencia el valor

de laRMVA'

b) Efectos sobre el nivel de empleo

Un incremento en la RMV aumenta el costo de la mano de obra, en este escenario,
las empresas evaltan si les conviene asumir dichos costos o despedir trabajadores.
Por lo general, las empresas tienden a despedir a sus trabajadores menos calificados
ante un aumento en la RMV, tal como lo demuestran estudios realizados en el pais y

en el extranjero. Entonces, de manera general, se acepta que existe una relacion
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inversa- entre los salarios y el empleo, la interrogante que surge, entonces, se
-encuentra en el campo de las magnitudes, es decir, ;En cuanto cae la demanda de

empleo juvenil ante un incremento en la RMV?

Los estudios, por lo general, demuestran que un aumento en RMYV traera consigo una
disminucion en la cantidad de empleos. Tal como lo demuestran los estudios de
Nikita, Saavedra, Jaramillo y Del Valle para el caso peruano; pero estudios como el
de Card y Krueger demuestran que la relacion negativa entre la RMV y el empleo no
siempre se cumple para algunos sectores de la economia de un pais. Por lo tanto, hay
una mayor tendencia a esperar que un aumento en la RMV produzca una

disminucién de empleos.

¢) Jovenes ocupados afectados ante un incremento en la RMV

Para estimar la cantidad de ocupados afectados, de manera positiva o negativa, por
un aumento en la RMV a fines del 2009, se supondra que en esta fecha se realizé un
incremento de 20 Nuevos Soles'® en la RMV; y se considerara como afectados,
solamente,a los ocupados asalariados y trabajadores del hogar que reciban ingresos

entre 550 y 569 soles. Con dichas consideraciones, tenemos que la cantidad de

16 Ultimo aumento de RMV fue de 20 Nuevos Soles el 1 de enero del 2008.
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jovenes afectados, ante un aumento en la RMV es de 60 054 jévenes ocupados;
mientras que, la cantidad de no jovenes (25 afios a mas) afectados, directamente, sera
de 52 118 ocupados, cifra menor al de los jovenes a pesar de tener un mayor rango
de edad. Lo que evidencia que un aumento en la RMV tendra un mayor efecto en los
jovenes. Los 60 054 jovenes ocupados representa a los afectados positiva y
negativamente, ahora, la tarea se centra en estimar cudntos de estos veran
incrementados sus ingresos y cuantos perderdn sus empleos, para lo cual, ser

realizard mas adelante una evaluacion empirica.

Tabla 35: Afectados por Ia RMV

, de 14 a 24 afios de 25 a mas afios
Categoria - -

* ‘ Cantidad % Cantidad %
Independiente 1.612 0 2,6%| 10.308 16,5%
Asalariados » 59.646] 96,7%{ 44.282 71,0%

Empleado 42.623 69,1%]| 26.572 42,6%

Obrero 17.023 27,6%| 17.710 28,4%
Trabajador del Hogar 408 0,7% 7.836 12,6%
Total 61.665( 100,0%| 62.426] 100,0%
Afectados a la ley RMV 60.054 52.118

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (]NEI)
Elaboracion: Propia

Una manera de identificar si las empresas tienen la capacidad de soportar un eventual
aumento en la RMV, es fijandose en la Ingreso Promedio General (IPG), si esta
aumenta quiere decir que las empresas estan en la capacidad de asumir costos

adicionales y, por lo tanto, podrian asumir un aumento en la RMV.
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En‘el siguiente grafico se puede observar que, ellPG se ha mantenido casi constante
desde el 2003 a fines del 2005; mientras que la RMV ha tenido dos aumentos durante
este periodo. Por otro lado, desde comienzos del 2006 a fines del 2009, la IPG ha
tenido una clara tendencia positiva, acompafiada de solo un aumento de 50 soles en

la RMV; durante este periodo la brecha entre la IPG y la RMV paso de 236 a 557.

Grifico 36: Evolucion de la RMV y el Ingreso Promedio
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
y Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: propia
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3. Evolucion de la RMV

Durante el periodo de estudio, la RMV ha sido sometida a 3 ajustes: setiembre de
2003 (460 Nuevos Soles), enero de 2006 (500 Nuevos Soles) y octubre de 2007 (550
Nuevos Soles), este ultimo realizado en dos etapas, en octubre del 2007 y enero del
2008. Con lo cual, la RMV paso de 460 a 550 Nuevos Soles desde enero del 2008.
Los aumentos en la RMV, realizados por el gobierno, se pueden apreciar en la

siguiente grafica:

Grafico 37: Evolucion de Ia RMV
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Elaboracion propia
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En el pais se ha adoptado el criterio de incorporar como mecanismo de reajusté
regular la productividad multifactorial'” multiplicada por la inflacién subyacente'®
del periodo a incorporar. Complementariamente, y dada la pérdida salarial aun no
compensada, dicho reajuste debiera asumir como referencia de calculo el costo de

una canasta basica familiar.

Como se puede observar en el Grafico 38, los aumentos eh la RMV, desde 1994 al
2009, han motivado un aumento en la capacidad adquisitiva de esta variable; pero
surgen las siguientes interrogantes: ;Los aumentos en la RMV han sido suficientes?,
(Esta, la RMV, en el nivel adecuado? De acuerdo al enfoque sostenido por
Chacaltana (2006), la RMV debe alcanzar y en lo posible superar el nivel
correspondiente a la Canasta Basica de Consumo dividida por el nimero de
perceptores de ingreso por hogar. A comienzos del 2010, la Canasta Basica de
Consumo fue de 1 292 Nuevos Soles™, considerando que la cantidad de perceptores
por familia es de 2, el ingreso minimo por perceptor, para que la familia no caiga en
pobreza, es de 646 Nuevos Soles. Entonces se concluye, que el valor de la RMV
deberia subir en 96 soles para que las familias, que perciben la RMV, logren cubrir

sus necesidades basicas de alimentos y no alimentos. Pero, para el estudio de jovenes

7a productividad multifactorial recoge los incrementos en la capacidad productiva de la economia
que no son atribuibles a la contribucion de los factores capital y trabajo; reflejaria por tanto los
avances tecnoldgicos, cambios en la organizacion empresarial 0 mejoras en los canales de
distribucion de bienes y servicios.

®|a inflacién subyacente es el incremento continuo de los precios de un subconjunto de bienes y
servicios que conforman el indice de precios al consumidor (IPC).

* Seguin el INEL.
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se descarta el uso de la canasta basica familiar como referente de salario justo ya que

estos, en su mayoria, carecen de carga familiar.

Grifico 38: Evolucion de la RMYV real
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Elaboracion: propia

4. Evolucion de la RMYV nacional vy jovenes ocupados

En el Grafico 39 se observa que ante un aumento en la RMV la cantidad de jovenes

ocupados disminuye, pero no en el mismo mes, es decir, los efectos de la RMV sobre

la cantidad de jovenes ocupados en Lima Metropolitana son retardados. La cantidad
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de meses que demora en hacer efecto un aumento en la RMV sobre la cantidad de

jovenes empleados es:

- Al cuarto mes del aumento en la RMV de setiembre y octubre del 2003, se
produjo una reduccion en la cantidad de jovenes ocupados en Lima

Metropolitana.

- Al segundo mes del aumento en la RMV de enero del 2006, se produjo una

reduccion en la cantidad de jovenes ocupados en Lima Metropolitana.

- Al tercer mes del aumento en la RMV de enero del 2008, se produjo una

reduccion en la cantidad de jovenes ocupados en Lima Metropolitana.
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Grafico 39: Evolucién de la cantidad de ocupados jovenes

y la RMV
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Elaboracion: propia

5. Joévenes empleados y la RMV

.Del total de jovenes empleados tenemos que 638,110 tienen secundaria completa o
algin grado de instruccion inferior (No calificados), mientras que, 238,303 tienen
estudios técnicos o universitarios ya sean concluidos o por concluir (Calificados).
Por otro lado, el 40.40% de jovenes empleados no calificados y el 28.13% de jovenes
calificados tienen ingresos menores a los 50.0 soles, este grupo trabajan en empresas

informales que no cumplen la ley de laRMV.



Grifico 40: Jovenes empleados por ingresos, 2009

] ) Ingreso’ No Calificados % Calificados %
<500 257,800 40.40 67,045 28.13
501+ 380,310 59.60 171,258 71.87
Total 638,110 100 238,303 100

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia
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Por limitaciones de informacién es dificil estimar cuantos jovenes se encuentran

trabajando en el sector formal y cuantos en el sector informal; en otras palabras, a

cuantos jovenes les afectara un aumento en la RMV, ya que dicho aumento solo

afectara al sector formal. Para estimar, aproximadamente, la cantidad de jovenes que

se encuentran en el sector formal se va a considerar el ingreso mensual recibido.

Teniendo en cuenta, que los jévenes que tienen ingresos menores a la RMV (500

soles) se encuentran en el sector informal, mientras que, los jovenes con ingresos

mayores a la RMV es probable que se encuentren en el sector formal.

Grifico 41: Cantidad de jovenes empleados por ingresos

2009
Ingreéo | cCantidad Jévenes empléad_os 1 %
<500 324,845 37.07
501+ 551,568 62.93
Total 876,413 100

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracién: Propia
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La cantidad de jovenes en el Gltimo periodo mévil de estudio (octubre, noviembre y
diciembre del 2009) es de 876,413. La cantidad de jovenes en el sector informal es
| de 324,845 los que representan el 37% del total de jovenes; este grupo de jovenes se
caracterizan por tener trabajos precarios sin beneficios laborales en empresas
informales donde la ley de la RMV no es acatada. La cantidad de jovenes que se
encuentran en el sector formal es de 551,568, esta cantidad representa el 62,93% del
total de jOvenes; este grupo se caracteriza por tener trabajos con beneficios laborales
en donde la ley de 1a RMYV es acatada. Lo que quiere decir que ante un aumento en la
RMYV los jovenes que se encuentren en el sector informal no se veran afectados en el
corto plazo; mientras que, los jovenes del sector formal: un grupo se vera beneficiado
por un aumento en sus ingresos y otro grupo perdera sus empleos ya que a las

empresas no les sera rentable seguir contratandolos con el nuevo sueldo.

La cantidad de jovenes empleados, con ingresos iguales o mayores a la RMV es de
551,568 de los cuales el 10.24% tiene ingresos entre 500 y 550 soles; y el 89,76%
tiene ingresos mayores a los 551 soles. Los jévenes con ingresos entre 500 y 550
soles son los que se veran directamente afectado por un aumento de 50 soles en la
RMYV, una parte de este grupo se veran beneficiados por un aumento en sus ingresos;

mientras que la otra parte perderan sus empleos.



121

Grifico 42: Cantidad de jovenes empleados por ingresos

mayores a la RMV, 2009
_Ingreso | Cantidad Jévenesempleados | %
500 - 550 56,505 10.24
{551+ - 495,063 89.76
Total 551,568 100

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

Grifico 43: Porcentaje de jévenes empleados por ingresos

mayores a la RMV, 2009
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

Del grupo de jovenes con ingresos que oscilan de 500 a 550 soles tenemos que: el
59.18% tiene secundaria completa; el 11,08% secundaria incompleta y el 8.53%
tiene hasta primaria completa o incompleta. Estos tres grupos se caracterizan por

tener escasa calificacidén académica sumando un total de 78.79%.
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Por otro lado, tenemos que el 8.43% tiene estudios superiores inconclusos y el
12.78% tiene estudios técnicos inconclusos o completos. A estos grupos, con un
cierto grado' de estudios académicos, para efectos del estudio, seran nombrados

grupos de jovenes “calificados”.

Cabe mencionar que no se encontro jovenes con estudios universitarios completos
con ingresos entre 500 y 550 soles; pero, mas adelante se podra encontrar un

pequefio grupo de jovenes con estudios universitarios completos con ingresos entre

551 y 600 soles.

Grifico 44: Cantidad de jovenes con ingresos entre S00 y

550 soles por grado de instruccion, 2009

Nivel Educativo Cantidad Jovenesempleados | %
Primaria incompleta 1,932 3.42%
Primaria Completa 2,888 5.11%
|Secundaria Incompleta 6,260 11.08%
Secundaria Completa 33,440 59.18%
Superior No Univ. iIncompleta 4,346 7.69%
Superior No Univ. Completa 2,878 5.09%
Superior Univ. Incompleta 4,761 8.43%
Superior Univ. Completa 0 0.00%
Sin calificacion 44,520 78.79%
Calificados 11,985 21.21%

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INET)

Elaboracion: Propia
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Grifico 45: Porcentaje de jovenes con ingresos entre S00

y 550 soles por grado de instrucciéon, 2009
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

En el rango de 500 a 550 soles se observa que la cantidad de jévenes empleados con
estudios superiores no universitarios incompletos es de 4,346; mientras que la
cantidad de jovenes con estudios superiores no universitarios completos es de 2,878;
y la de jovenes empleados con estudios universitarios incompletos es de 4,761. Cabe
mencionar que no se encontraron jovenes con estudios universitarios concluidos en

este rango de ingresos.

En el rango de 551 a 600 soles se observa que la cantidad de jovenes empleados con
estudios superiores no universitarios incompletos es de 4,143; mientras que la
cantidad de jovenes con estudios superiores no universitarios completos es de

1,8758; vy la de jovenes empleados con estudios universitarios completos es de 289.
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Cabe - mencionar que no se encontraron jovenes con estudios universitarios

incompletos en este rango de ingresos.

Grifico 46: Cantidad de empleados jovenes con ingresos

entre 500 y 600 Soles por grado de instruccion, 2009
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

Del siguiente cuadro se observa que la gran mayoria de jovenes empleados ganan
entre 500 y 900 soles, sumando estos 391,814 jovenes; a partir de los 901 soles se
observa, en general, que la cantidad de jovenes empleados va disminuyendo por cada
rango de ingreso analizado. El histograma se asemeja a una de forma regresiva,
presenta la mayor saliente en el rango de 601 a 700 soles superior al rango de 500 y

600 soles por 22,234 jévenes.



125

Grifico 47: Cantidad de empleados jévenes por ingresos

en rangos de 100, 2009
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

Del siguiente grafico se observa que hay mas jovenes sin calificacion que calificados
encontrandose 45 jovenes empleados calificados por cada 100 sin calificacion. En los
rangos de ingresos ubicados entre 500 y 1300 soles encontramos que la cantidad.de
jovenes empleados sin calificacion es mayor a la de jovenes empleados calificados;
es a partir de los 1301 soles que la cantidad de jovenes empleados calificados es

superior a la de jévenes empleados sin calificacidn en cada rango de estudio.



126

Grifico 48: Cantidad de empleados jovenes segiin

calificacion por ingresos en rangos de 100, 2009
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

La cantidad de jovenes empleados con estudios técnicos concluidos o no concluidos
es de 116,370, de los cuales el 55.34% tiene estudios técnicos concluidos y el
44 66% tiene estudios técnicos no concluidos. Del siguiente histograma se observa,
que los rangos ubicados entre 500 y 800 soles la cantidad de jovenes empleados con
estudios técnicos inconclusos son mayores a la cantidad de jovenes con estudios
técnicos concluidos. En los rangos ubicados entre 801 soles a mas la cantidad de
jovenes empleados con estudios técnicos concluidos es mayor a la cantidad de
jovenes con estudios técnicos incompletos; solo en el rango de 1401 a 1500 soles la
cantidad de jovenes empleados con estudios técnicos incompletos esta mayor a la
cantidad de jovenes con estudios técnicos inconclusos. Esto hace suponer que el

mercado laboral da mayor ingresos a quienes hayan concluido sus estudios técnicos.
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Grifico 49: Cantidad de empleados jévenes segiin
instruccion No Universitaria por ingresos en rangos de

100, 2009
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

La cantidad de jovenes empleados con estudios universitarios concluidos o no
concluidos es de 54,879, de los cuales el 24.91% tiene estudios universitarios
concluidos y el 75,09% tiene estudios universitarios no concluidos. Casi en todos los
rangos la cantidad de jovenes empleados con estudios universitarios incompletos es
mayor a la cantidad de jovenes empleados con estudios universitarios completos,
esto se debe a que el rango de edad de estudio es de 14 a 24 afios y en este rango de
edad son pocos los jovenes que cuentan con estudios universitarios concluidos ya
que a partir de los 22 afios, aproximadamente, los jovenes terminan sus estudios
universitarios. Solo en el rango de 1001 a 1100 la cantidad de jovenes empleados con

estudios universitarios concluidos es mayor a la cantidad de jovenes empleados con
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estudios universitarios inconclusos; y en los rangos de 1101 a 1200 y de 1401 y

1500, solo se registraron jovenes empleados con estudios universitarios concluidos.

Grafico 50: Cantidad de empleados jovenes segin
instruccion Universitaria por rangos de ingresos de 100,

2009
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Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia '
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VI. EL PBI REAL NACIONAL Y EL EMPLEO JUVENIL EN LIMA

METROPOLITANA: EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL

La demanda agregada de trabajo por parte de las empresas es una demanda derivada,
ya que depende directamente del nivel total de produccion de bienes y servicios del
pais, es decir, del Producto Bruto Interno Real (PBIR). Entonces, la importancia de
un aumento en el PBIR radica en que este es el medio principal para aumentar la
cantidad de personas empleadas. Por lo tanto, se hace necesario, para el presente
estudio, analizar como influyen las variaciones del PBIR en la cantidad de ocupados

jovenes.

Por lo general, se acepta que un aumento en el PBIR trae consigo un aumento en la
- cantidad de pefsonas empleadas. No obstante, esta relacion no se cumple siempre, ya
que, se pude aumentar la produccion de una empresa, mejorando la tecnologia de la
maquinaria o mejofando los procesos productivos, sin que aumente el empleo. Por lo

tanto, se hace necesario comprobar, para el caso de Lima Metropolitana, si los
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aumentos del PBIR han traido consigo incrementos en la cantidad de jovenes

empleados.

En resumen, si crece el PIBR puede aumentar el empleo, pero si decrece es muy
dificil que se dé un aumente del empleo. Por eso es tan peligrosa una recesion y a la
vez tan importante que exista una relacion positiva entre el empleo y el producto para

que el crecimiento se traduzca en bienestar.



1. Estudios sobre el mercado laboral peruano

Tabla 36: Estudios del Mercado Laboral Peruano
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Estudio Autor

riodo de estuJ Lugar

Conclusiones

“Calidad de empleo generado en el Perd, 1984-1993" [Dancourt. Oscar

La refacién positiva entre empleo y producto en Lima
Metropalitana solamente existe para la gran empresa. La

1984-1993 |Lima Metropolitana  {elasticidad para empleo - producto para 1984-87 es
unitaria; 1990-93 es mayor a 3; 1987-90 elasticidad
negativa.
“¢Crisis real o crisis de expectativas? £l empleo en ef En el argo plazo la relacid - prod itr
¢ I:ISIS rea cnsnsl e expectativ p o v, 1983 -1987 i etropltana nellargo pl afo a relacion fmpleo producto es positiva
Per(i antes y después de las reformas estructurales _ durante el periodo de estudio
. ) Relacion empl ->rdu i iti |

Empleo, salarios reatesy producto: 1970-1995. Garavito, C 1970 - 1995 |Lima Metropolitana elaion empleo - productose martiene postia ene

largo plazo.

Existe una relacion positiva de largo plazo entre el empleo

, . _ _ cto,

“La Ley de Okun en e} Per(: 1970-2000." Garavito, 1970 -2000 {Lima Metropolitana producto,donde por cada 1000 uevos ol de 1979 de

elavacion del producto, la tasa de empleo se elevard en
0.0288 punto porcentuales.

Fuente: Elaboracion Propia

_ Entre los estudios sobre las relaciones entre el PBI y el empleo tenemos el de

Garavito (2003). La autora concluye que existe una relacion positiva de largo plazo

entre la tasa de empleo y el PBI de Lima Metropolitana, durante el periodo de 1970 —

2000, donde por cada 1000 Nuevos Soles de 1979 de elevacion del producto, la tasa

de empleo se elevara en 0,0288 puntos porcentuales.
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Otro estudio que encuentra una relacion positiva entre el producto y el empleo en
Lima Metropolitana son los de Dancourt (1999), el autor concluye que la relacion
positiva entre empleo y producto en Lima Metropolitana solamente existe para la
gran empresa, siendo incierta para el resto de la economia, durante el periodo de
1984 — 1993. Por otro lado, Saavedra (1998) encuentra que en el largo plazo la
relacion empleo - producto es positiva durante el periodo de 1982 — 1997. Garavito
(1997), también, encuentra una relacion positiva entre el producto anual y el empleo

en la industria durante el periodo 1970 — 1995.

2. Evolucion del PBIR nacional y de Lima Metropolitana

Del 2001 al 2008, el PBIR Nacional y el PBIR de Lima Metropolitana han registrado
una tendencia creciente, con un incremento promedio anual de 10 mil 7 millones y 4
mil 960 millones de Nuevos Soles de 1994, respectivamente. Esta tendencia
creciente del PBIR Nacional y de Lima Metropolitana viene acompafiada de un
crecimiento en la cantidad de ocupados jovenes del 0,95% anual en promedio. Con lo
que se puede intuir que la relacion entre PBIR Nacional y la cantidad de ocupados

jovenes ha sido positiva durante el periodo de analisis.
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Grifico 51: Evolucion del PBIR nacional y el PBIR de

Lima Metropolitana

250.000

200.000 191.367 ¢
174.348

150.000

127.407 132545

100.000

50.000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

B PBIR Lima Metropolitana B PBIR Nacional

Fuente: INEI — Direccion Nacional de Cuentas Nacionales
Elaboracion: Propia

Por otro lado, las tasas de crecimiento del PBIR Nacional y del PBIR de Lima
Metropolitana han tenido un comportamiento muy similar, ambas tasas tuvieron una
tendencia creciente, habiendose disminuido, solamente, en el 2003. La tasa de
crecimiento promedio del PBIR de Lima Metropolitana fue 7,15% mensual y el del

PBIR Nacional de 6,75%.
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Grifico 52: Evolucion de la tasa de crecimiento del PBIR

nacional y del PBIR de Lima Metropolitana
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—
. | yral
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Fuente: INEI — Direccion Nacional de Cuentas Nacionales
Elaboracion: Propia

3. Evolucién del PBIR nacional y j0venes ocupados

Los estudios sobre el PBIR y empleo, mencionados, encontraron una relacion directa
entre estas dos variables durante sus respectivos periodos de estudio. Para el
presente estudio, se hace necesario encotrar un patron de comportamiento que
explique la relacion existente entre el PBIR y la cantidad de jovenes ocupados. Para
esto, recurrimos al analisis del Grafico 53, en el cual, ante un aumento en la tasa de
crecimiento del PBIR Nacional trimestral, se espera que, la tasa de crecimiento de la

cantidad de jovenes ocupados del siguiente trimestre aumente; y ante una



135

disminucién de la tasa de crecimiento del PBIR Nacional trimestral, se espera que, la
tasa de crecimieno de la cantiadad de jovenes ocuapados del siguiente trimestre
disminuya. Entonces, se llega a conclusion que los efectos del PBIR Nacional sobre

la cantidad de j6venes ocupados es directo y retardado.

Grafico 53: Evolucion de la tasa de crecimiento del PBIR
nacional y de la tasa de crecimiento de la cantidad de

jovenes ocupados de Lima Metropolitana
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Fuente: INEI — Direccion Nacional de Cuentas Nacionales
Elaboracion: Propia

Mediante un analisis grafico, observamos que, el PBIR nacional ha tenido una clara
tendencia de crecimiento desde el 2003 al 2009 (VerGrafico 54); mientras que la

poblacién ocupada joven se ha mantenido casi constante, hasta mediados del 2006,
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después del cual, se registré un incremento considerable (VerGrafico 55). Esto
demuestra que el crecimiento economico, a pesar de haber sido creciente, ha tenido

efectos positivos sobre la cantidad de jovenes ocupados, solo a partir del 2006.

Grafico 54: Evolucion del PBI Real mensual, 2003 — 2009

(Millones de Nuevos Soles a precios 1994)
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Fuente: INEI - Direccion Nacional de Cuentas Nacionales
Elaboracion: Propia



Grifico 55: Evolucion de la cantidad de poblacion joven

ocupada, 2002 - 2009
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VII. MODELO EMPIRICO

Para el manejo de la variable “desempled juvenil” se hace necesario conocer no solo
su comportamiento tedrico sino, también, tener una idea sobre aquellas variables
economicas que explican su comportamiento, para de esta manera poder elaborar las
politicas de empleo tomando en cuenta, precisamente, las variables explicativas. En
este caso se ha recurrido a la Econometria como instrumento metodologico que
permita explicar el empleo juvenil en Lima Metropolitana mediante principales
variables independientes. En este acapite se realizardn pruebas econométricas y
estadisticas para desarrollar y validar un modelo que explique el problema en
cuestion. Es necesario aclarar que no se trata de encontrar el modelo Optimo del
empleo, sino mas bien uno que pudiera pasar satisfactoriamente las pruebas

estadisticas generalmente utilizadas para tales estudios.

En esta parte se explica el modelo a usar para estimar empiricamente los efectos

sobre el empleo juvenil ante variaciones en la RMV y el PBIR que hubo durante el
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periodo de estudio. Para esto necesitamos estimar las elasticidades de cada variable

con respecto al empleo juvenil.

1. JOVENES DE 14 A 24 ANOS EN GENERAL

a) Modelo implicito

El modelo implicito a usar para explicar el comportamiento de la cantidad de

ocupados jovenes durante el periodo de estudio es:

0CJ = f(RMV,PBIR, PEA,IPG, X))

Donde:

i.  Variables Dependiente

OCJ: Namero de ocupados jovenes (14 a 24 afios) de Lima Metropolitana, cuya
informacion se encuentra medida en miles de personas, tiene una frecuencia de

trimestres moviles y su publicacion es mensual.
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ii. Variables Independientes:

RMYV: Remuneraciéon minima vital, esta medido en nuevos soles, tiene
frecuencia mensual y cobertura nacional. Segun el Modelo Competitivo, se

espera que ante un aumento de la RMV la cantidad OCJ disminuya

PBIR: Produccion Bruta Interna Real Nacional, medido en millones de nuevos
soles a precios de 1994 (afio base), tiene frecuencia mensual y cobertura

nacional.

PEA: Poblacion Economicamente Activa de Lima Metropolitana, medido en
miles de personas, tiene una frecuencia de trimestres moéviles y su publicacion es

mensual.

IPG: Ingreso promedio del total de trabajadores, medido en nuevos soles, tiene

una frecuencia de trimestres moviles y su publicacién es mensual.

X;: Otras variables.

Los indicadores de la Poblacion ocupada joven, la PEA y el Ingreso Promedio

General (los tres de Lima Metropolitana) fueron ubicados en los reportes mensuales
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de la Encuesta Permanente de Empleo (EPE) realizada por el INEL Mientras que, los

indicadores del PBIR nacional y la RMV fueron ubicados en la pagina del INEI®°.

b) Modelo econométrico

En el modelo econométrico se usan las variables en su expresion logaritmica, esto
para hallar la elasticidad de cada variable independiente con relacion a la variable

dependiente.

IOCJt1+t2+t3 = B,] + B2|RMVt1 _3 + B3|PB|R11 -1 + B4|PEA11+12+13 + BSIIPG11+(2+13_—3
3 3 3

+ AR(1) + AR(3) + AR(4) + AR(5) +

En este modelo las variables explicativas y explicada se encuentran en logaritmos y
los AR(1), AR(2), AR(4) y AR(5) son variables ficticias que corrigen la

autocorrelacion del modelo inicial.

% | os indicadores de todas las variables pueden ser ubicadas en la siguiente pagina
http://iinei.inei.gob.pe/iinei/siemweb/



c) Resultados econométricos
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DependentVariable: LOCJ

Method: LeastSguares

Date:08M0M0 Time:17:13
Sample (adjusted): 2003M09 2009M12
includedobservations: 76 afteradjustments
Convergenceachievedafter 10 iterations

Coefficient Std. Emor +-Statistic Prob.
C -5.181588 1.0581560 -4 927535 0.0000
LRMWV(-3) -0.281519 (.088009 -3.198763 00021
LPBIR(-1) 0.096322 0.035391 2721649 0.0083
LPEA 1775857 0.178672 8.939230 0.0000
LIPG(-3) -0.300074 0.073538 -4 080535 0.0001
AR(1) 0.899699 0.092538 9722465 0.0000
AR(3) -0.442769 0.132113 -3.351452 0.0013
AR{4) 0.540426 0.145517 3.713824 0.0004
AR[5) 0362710 0114297 -3.173388 0.0023
R-squared 0938422 Mean dependentvar 6799823
Adjusted R-squared 0831069 S.0. dependentvar 0.047266
S E. of regression 0.012410 Akaikeinfocriterion -5.828891
Sumsquaredresid 0.010318 Schwarzcriterion -5.553883
Loglikelihood 230.5359 Hannan-Quinncriter. -5.719585
F-statistic 1276311 Durbin-Watson stat 2.065140
Prob(F-statistic) 0.000000

i.  Analisis preliminar: signos y elasticidades

Dado que las variables se encuentran en logaritmos, los coeficientes estimados nos

indica la elasticidad de la variable dependiente respecto a la variable explicativa. Las

elasticidades de cada variable explicativa, sus signos y retardos son:
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-  Remuneracion Minima Vital (IRMV):Cuando la Remuneracién Minima
Vital varia en 1%, manteniendo todas las demas variables independientes
constantes (PBIR, PEA, IPG), la cantidad de jovenes ocupados de Lima
Metroﬁolitana variara 0,28% de manera inversa. Por otro lado, tomando en

. cuenta el retafdo de la variable, los efectos d¢ las variaciones de la RMV
sobre la cantidad de ocupados jovenes se producen con un retardb de tres
meses. Es decir, ante un aumenfo en la RMV del 1% se espera que la cantidad
de jévenes ocupados disminuya en 0,28%, dufante el cuarto, quinto y sexto

mes>! luego de haberse realizado la variacion en la RMV.

- Produccion Bruta Interna Real Nacional (IPBIR):Cuando la Produccion
Bruta Interna Real Nacional (PBIR) varia en 1%, manteniendo todas las
demas variables independientés constantes (RMV, PEA, IPG), la cantidad de
jovenes ocupados de Lima Metropolitana variard 0.09% de manera directa.
Por otro lado, tomando en cuenta el retardo de la variable, los efectos de las
variaciones del PBIR sobre la cantidad de ocupados jovenes se producen con
un retardo de un mes. Es decir, ante un aumento en el PBIR del 1% se espera
que la cantidad de jovenes ocupados aumente en 0,096%, durante el segundo,
tercer y cuarto mes>” luego de haber surgido las variaciones del PBIR y; ante

una disminucion del PBIR del 1% se espera que la cantidad de jovenes

%L ya que la variable ocupados jévenes (OCJ) se encuentra media en trimestres moviles.
2ya que la variable ocupados jovenes (OCJ) se encuentra media en trimestres méviles.
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ocupados disminuya en 0,096%, durante el segundo, tercer y cuarto mes

luego de haberse presentado la variacion en el PBIR.

Poblacion Economicamente Activa (IPEA): Cuando la Poblacion
EconOémicamente Activa (PEA),de Lima Metropolitana, varia en 1%,
manteniendo todas las demas variables independientes constantes (RMYV,
PBIR, IPG), la cantidad de jovenes ocupados de Lima Metropolitana variara
1,77% de manera directa. Por otro lado, los efectos de las variaciones de 1a
PEA sobre la cantidad de ocupados jovenes se producen en el mismo

trimestre movil.

Ingreso Promedio General (IIPG): Cuando la Ingreso Promedio General
(IPG), de Lima Metropolitana, varia en 1%, manteniendo todas las demas
vvariables independientes constantes (RMV, PBIR, PEA), la cantidad de
jovenes ocupados de Lima Metropolitana variara 0,30% de manera inversa.
Por otro lado, tomando en cuenta el retardo de la variable, los efectos de las
variaciones del IPG sobre la cantidad de ocupados jovenes se producen con
un retardo. de tres meses. Es decir, ante un aumento en el IPG del 1% se
espera que la cantidad de jovenes ocupados disminuya en 0,30%, durante el

cuarto, quinto y sextomes luego de haberse presentado la variacion en el IPG.
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d) Validacién estadistica

i.  Contraste de significatividad individual (t-estadistico)

El t-estadistico nos permite contrastar la hipotesis nula de que el verdadero

parametro es igual cero, evaluando cada coeficiente de manera independiente.

Ho: B, = OVs;
H1: Bl #0

T(67; 0,95) = 1,667

Remuneracion Minima Vital IRMV):

Tobs = —3,199 < T(67; 0.95) = —1,667

Se rechaza Hgy dado que Tobs se encuentra en la zona de rechazo, por lo tanto,

aceptamos que el parametro de IRMV es significativamente distinto de cero, con un
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Produccién Bruta Interna Real Nacional (IPBIR):

Tobs = 2,721 > T(67; 0.95) = 1,667

Se rechaza Hy dado que Tobs se encuentra en la zona de rechazo, por lo tanto,
aceptamos que el parametro de IPBRes significativamente distinto de cero, con un

nivel de confianza de 95%.

Poblacion Econémicamente Activa (IPEA):

Tobs = 9,939 > T(67; 0.95) = 1,667

Se rechaza Hy dado que Tobs se encuentra en la zona de rechazo, por lo tanto,
aceptamos que el parametro de IPEA es significativamente distinto de cero, con un

nivel de confianza de 95%.
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Ingreso Promedio General (IIPG):

Tobs = —4,080 < T(67; 0.95) = —1,667

Se rechaza Ho dado que Tobs se encuentra en la zona de rechazo, por lo tanto,
aceptamos que el parametro de 1IPG es significativamente distinto de cero, con un

nivel de confianza de 95%.

Variables Ficticias

Los parametros de las variables ficticias, también, resultan ser significativamente
distintas de cero, dado que sus Tobs se encuentran en la zona de rechazo de la

hipotesis nula.
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ii. Contrastes de significacién conjunta (prueba F)

HO:B1 =52=B3=B4=65=B6=B7=0VS
H,: no todos los coeficientes son simultaneamente iguales a cero

F(9,67,0.95) = 2,03 < Fobs = 127,63

Se rechaza Hy, dado que Fobs se encuentra en la zona de rechazo. Por lo tanto
algunos (todos o varios) coeficientes son estadisticamente significativos, con un nivel -

de confianza del 95%.

iii. =~ Bondad de ajuste del modelo

Para analizar el poder explicativo del modelo recurrimos al R? y al R?ajustado, cuyos
valores soh 0,938 y 0,931 respectivamente. Con lo cual se podria decir, en primera
instancia, que en comportamiento del empleo juvenil en Lima Metropolitana es
explicado en un 93% por el nicleo del modelo. En este caso el nicleo del modelo

. esta compuesto por cuatro variables: Remuneracién Minima Vital, Produccion Bruta
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Interna Nacional, Poblacion Econémicamente Activa de Lima Metropolitana, y

ellngreso Promedio General de Lima Metropolitana.

iv.  Analisis residual

Autocorrelacion prueba de Durbin Watson

"~ Para determinar la existencia de autocorrelacion en el modelo se utiliza el test Durbin

“Watson, en el cual se usara la siguiente tabla de decision

Ho: No autocorrelacion

H,: existe autocorrelacion

Para 67 observaciones y ocho variables explicativas, con un 95% de confianza, los
valores criticos de las tablas sond; = 1,32yd, = 1,91 y eldobs = 2,06, con lo

cual tenemos:

dobs = 2,06 <=4—-d,= 4-191=2,09
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Entonces se acepta la hipdtesis nula Hg, rechazando la presencia de autocorrelacion

de orden 1 en el modelo.

Autocorrelacion Parcial

Para determinar si existe o no autocorrelacion se usa la siguiente regla de decision:

Si las barras estan dentro de las bandas de confianza no existe autocorrelacion a un
95% de confianza; si las barras estan fuera de las bandas de confianza existe
autocorrelacion.Como ninguna barra, en la columna de autocorrelacion ni en la de
correlacion parcial, sobrepasa las bandas de confianza concluimos que no existe

autocorrelacion hasta el orden 16.

Autacorrelation Pattial Correlation AC PAC Q-Stat Prob

i -0.074 -0.074 0.4316
0.035 0.030 0.5312

-0.092 -0.088 1.218%

-0.018 -0.032 1.2460

0161 0.165 3.4027[ 0065
-0.137 -0.127 49348 0.082
0.004 -0.028 4.9960 0172
-0.139 -0.106 6.6853 0.153
-0.133 -0177 8.2491 0.143
-0.027 -0.077 83156 0216
-0.001 0018 83157 0.306
0.013 -0.035 8.3304 0.402
-0.071 -0.059 88101 0.455
-0.130 -0.140 10431 0.404
-0.017 -0.082 10.458 0.480
16 0.001 -0.084 10.458 0.576
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2. JOVENES DE 14 A 24 ANOS SIN ESTUDIOS O CON SECUNDARIA

COMPLENTA SOLAMENTE.

a) Modelo implicito

El modelo implicito a usar para explicar el comportamiento de la cantidad de
ocupados jovenes sin estudios o con secundaria completa solamente, durante el

periodo de estudio es:

OJSOLSEC = f(RMV, PBIR, PEAJ,IPG, X))

Donde:

i.  Variables Dependiente

OJSOLSEC: Numero de ocupados jovenes (14 a 24 afios) sin estudios o con
secundaria completa solamente, de Lima Metropolitana, cuya informacién se
encuentra medida en miles de personas, tiene una frecuencia de trimestres

moviles y su publicacion es mensual.
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Variables Independientes:

RMYV: Remuneracion minima vital, estd medido en nuevos soles, tiene

frecuencia mensual y cobertura nacional.

PBIR:Produccion Bruta Interna Real Nacional, medido en millones de nuevos
soles a precios de 1994 (afio base), tiene frecuencia mensual y cobertura

nacionai.

PEAJ:Poblacion Economicamente Activa Joven (14 a 24 afios) de Lima
Metropolitana, medido en miles de personas, tiene una frecuencia de trimestres

moviles y su publicacion es mensual.

IPG:Ingreso promedio del total de trabajadores, medido en nuevos soles, tiene

una frecuencia de trimestres moviles y su publicacion es mensual.

X;: Otras variables.
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Los indicadores de la Poblacion OJSOLSEC, 1a PEAJ y el Ingreso Promedio General
(los tres de Lima Metropolitana) fueron ubicados en los reportes mensuales de la
Encuesta Permanente de Empleo (EPE) realizada por el INEI. Mientras que, los

indicadores del PBIR nacional y la RMV fueron ubicados en la pagina del INEI*.

b) Modelo econométrico

En el modelo econométrico se usan las variables en su expresion logaritmica, esto
para hallar la elasticidad de cada variable independiente con relacion a la variable

dependiente.

OJSOLSECusaa = B, + B,IRMV___ +B;IPBIR___ +B,IPEAJ1.0us +
3

3

lelPGt1+.z+.3_2 +AR(1) + AR(2) + AR(4) +
3 .

En este modelo las variables explicativas y explicada se encuentran en logaritmos y
los AR(1), AR(2) y AR(4) son variables ficticias que corrigen la autocorrelacion del

modelo inicial.

2 | os indicadores de todas las variables pueden ser ubicadas en la siguiente pagina
http://iinei.inei.gob.pe/iinei/siemweb/
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DependentVariable: OUS0OL SEC
Method: LeastiSquares
Date: 02724511 Time: 0044
Sample (adjusted): 200310 2009012
Includedobservations: ¥5 afteradjusthmerts
Convergenceachievedafter 10 iterations
Variable Coefficiert Std. Error t-Statistic Prob.
C 9904265 0.399494 24 79201 0.0000
LERMWV{-3) -0.292071 0.090133 -3.240441 0.0019
LPBIR(-3) 0.083117 0.035466 2.343579 00221
LPEAJ 0795924 0.061111 13.02426 0.000Q0
LIPG{-2) -0.146648 0.072805 -2.014257 D.048%
AR1) o.200091 0.112899 T O872568 0.0000
AR(2Y -3.291636 01177410 2 ATIETS 00158
AR(4) 0226877 0089719 2528745 0.0138
AR(EY ~-0.223250 0086019 2505368 01186
R-sgquared 0908625 Mean dependentvar 13.43274
Adjusted R-squared 0.897550 S.D. dependentvar 0037154
S.E. of regression 0011892 Akaikeinfocriterion -5 913707
Sumsquaredresid 0.009334 Schwarzcriterion -5635608
Loglikelinood 2307640 Hannan-Guuinncriter. -5.802665
F-statistic 82.03762 Durbin-Watson stat] 2001482
Prob(F-statistic) 0.000000
inverted AR Rools B1-28i B1+28i 19+ 84 189-84i
-55-32i - 55+ 32}

i.  Analisis preliminar: signos y elasticidades

Dado que las variables se encuentran en logaritmos, los coeficientes estimados nos
indica la elasticidad de la variable dependiente respecto a la variable explicativa. Las

elasticidades de cada variable explicativa, sus signos y retardos son:
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- Remuneracion Minima Vital IRMV): Cuando la Remuneracion Minima
- Vital varia en 1%, manteniendo todas las deméas variables independientes
constantes '(PBIR, PEAJ, IPG), la cantidad de “OJSOLSEC” de Lima
Mefropolitana variara 0,29% de manera inversa. Por otro lado, tomando en
cuenta el retardo de la variable, los efectos de las variaciones de la RMV
sobre la cantidad de ocupados jovenes se producen con un retardo de tres
meses. Es decir, ante un aumento en la RMV del 1% se espera que la cantidad

de “OJSOLSEC”disminuya en 0,29%, durante el segundo, tercer y cuarto

mes>* luego de haberse realizado la variacion en la RMV.

- Produccién Bruta Interna Real Nacional (IPBIR): Cuando la Produccion
Bruta Interna Real Nacional (PBIR) varia en 1%, manteniendo todas las
demas variables independientes constantes (RMV, PEA fPG), la cantidad de
“OJSOLSEC” de Lima Metropolitana variara 0.083% de manera directa. Por
otro lado, tomando en cuenta el retardo de la variable, los efectos de las
variaciones del PBIR sobre la cantidad de ocupados jovenes se producen con
un retardo de tres trimestres moviles. Es decir, ante un aumento en el PBIR
del 1% se espera que la cantidad de jovenes ocupados aumente en 0,083%,
durante el segundo, tercer y cuarto mes >’ luego de haber surgido las
variaciones del PBIR y; ante una disminucion del PBIR del 1% se espera que
la cantidad de jovenes ocupados disminuya en 0,083%, durante el segundo,

~ tercer y cuarto mes luego de haberse presentado la variacion en el PBIR.

%% Ya que la variable ocupados jévenes (OCJ) se encuentra media en trimestres méviles.
 Ya que la variable ocupados jévenes (OCJ) se encuentra media en trimestres méviles.
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Poblacion Econémicamente Activa Joven (IPEAJ): Cuando la Poblacion
Economicamente Activa (PEA), de Lima Metropolitana, varia en 1%,
manteniendo todas las demas variables independientes constantes (RMV,
PBﬁ{, IPG), la cantidad de jovenes ocupados de Lima Metropolitana variara
0,79% de manera directa. Por otro lado, los efectos de las variaciones de la
PEA sobre la cantidad de “OJSOLSEC” se producen en el mismo trimestre

movil.

Ingreso Promedio General (IIPG): Cuando la Ingreso Promedio General
(IPG), de Lima Metropolitana, varia en 1%, manteniendo todas las demas
variables independientes constantes (RMV, PBIR, PEAJ), la cantidad de
“OJSOLSEC” de Lima Metropolitana variara 0,15% de manera inversa. Por
otro lado, tomando en cuenta el retardo de la variable, los efectos de las
variaciones del IPG sobre la cantidad de ocupados jovenes se producen con
un retardo de dos trimestres méviles. Es decir, ante un aumento en el IPG del
1% se espera que la cantidad de “OJSOLSEC” disminuya en 0,15%, durante
el segundo, tercero y cuarto mes luego de haberse presentado la variacion en

el IPG.
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d) Validacién estadistica

i.  Contraste de significatividad individual (t-estadistico)

El t-estadistico nos permite contrastar la hipdtesis nula de que el verdadero

parametro es igual cero, evaluando cada coeficiente de manera independiente.

Ho: B, = 0 Vs;
Hy:B #0

T(67; 0,95) = 1,667

Remuneracion Minima Vital (IRMYV):

Tobs = —3,24 <T(67; 0.95) = —1,667

Se rechaza Hy dado que Tobs se encuentra en la zona de rechazo, por lo tanto,
aceptamos que el parametro de IRMV es significativamente distinto de cero, con un

nivel de confianza de 95%.
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Produccion Bruta Interna Real Nacional (IPBIR):

Tobs = 2,34 > T(67; 0.95) = 1,667

Se rechaza Hy dado que Tobs se encuentra en la zona de rechazo, por lo tanto,
aceptamos que el parametro de IPBRes significativamente distinto de cero, con un

nivel de confianza de 95%.

Poblacion Econémicamente Activa Joven (IPEAJ):

Tobs = 13,02 > T(67; 0.95) = 1,667

Se rechaza Hy dado que Tobs se encuentra en la zona de rechazo, por lo 'ianto,
aceptamos que el parametro de IPEAJ es significativamente distinto de cero, con un

nivel de confianza de 95%.
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Ingreso Promedio General (IIPG):

Tobs = —2,01 < T(67; 0.95) = —1,667

Se rechaza Ho dado que Tobs se encuentra en la zona de rechazo, por lo tanto,
aceptamos que el parametro de lIPG es significativamente distinto de cero, con un

nivel de confianza de 95%.

Variables Ficticias

Los parametros de las variables ficticias, también, resultan ser significativamente
distintas de cero, dado que sus Tobs se encuentran en la zona de rechazo de la

hipétesis nula.
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ii.  Contrastes de significacion conjunta (prueba F)

Ho: By =B, =By =B, =Bs =B =B, =0Vs
H,: no todos los coeficientes son simultaneamente iguales a cero

F(9,67,0.95) = 2,03 < F obs = 82,03

Se rechaza Hg dado que Fobs se encuentra en la zona de rechazo. Por lo tanto
algunos (todos o varios) coeficientes son estadisticamente significativos, con un nivel

de confianza del 95%.

ili. ~Bendad de ajuste del modelo

Para analizar el poder explicativo del modelo recurrimos al R? y al R?ajustado, cuyos
valores son 0,90 y 0,89 respectivamenter. Con lo cual se podria decir, en primera
instancia, que en comportamiento del empleo juvenil sin estudios o con nivel
secundaria solamente, en Lima Metropolitana es explicado en un 90% por el nucleo
del modelo. En este caso el nicleo del modelo estad compuesto por cuatro variables:

Remuneracion Minima Vital, Produccion Bruta Interna Nacional, Poblacion
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Econdmicamente Activa Joven de Lima Metropolitana, y el Ingreso Promedio

General de Lima Métropolitana.

iv.  Analisis residual

Autocorrelacion prueba de Durbin Watson

Para determinar la existencia de autocorrelacion en el modelo se utiliza el test Durbin

Watson, en el cual se usara la siguiente tabla de decision

Hp: No autocorrelacion

H,: existe autocorrelacion

Para 67 observaciones y ocho variables explicativas,.con un 95% de confianza, los
valores criticos de las tablas sond; = 1,32yd, = 1,91 y el dobs = 2,001, con lo

cual tenemos:

dobs = 2,001 <=4-d;=4-191=2,09
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Entonces se acepta la hipdtesis nula Hg, rechazando la presencia de autocorrelacion

de orden 1 en el modelo.

Autocorrelacion Parcial

Para determinar si existe o no autocorrelacion se usa la siguiente regla de decision:

Si las barras estan dentro de las bandas de confianza no existe autocorrelacion a un
95% de confianza; si las barras estan fuera de las bandas de confianza existe
autocorrelacion.Como ninguna barra, en la columna de autocorrelacion ni en la de
correlaciéon parcial, sobrepasa las bandas de confianza concluimos que no existe

autocorrelacion hasta el orden 16.



Autocorreiation Partigl Comelation AC PAC -Stat Prob
R o 1 0016 0.016 0.0197
C o] 2 0004 0.003 00208
Vo P 3 -0.036 -0.036 01229
N i 4 0026 0027 0.1775
Vo C 5 D003 0002 01780 0672,
Vg v 6§ -0.046 -0.047 03513 0.839
C C 7 0004 0000 03530 0.950
R .y § 0030 0030 04317 0980
=i =l 9 0174 -0178 30940 0685
sl =T 10 0.142 0140 48781 0560
g o 11 0116 -0.118 6.0980 0528
Cf o o] 42 -0.008 -0021 6.1046 0.636
N N 13 0017 -0015 61302 0727
g g 14 0400 -0.109 70785 0.718
g i 15 -0.125 -0.156 8.5936 0.650
rg g 16 -0073 0088 91204 0693
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3. JOVENES DE 14 A 24 ANOS CON _ESTUDIOS SUPERIORES

CONCLUIDOS O POR CONCLUIR,

a) Modelo implicito

El modelo implicito a usar para explicar el comportamiento de la cantidad de
ocupados jovenes con estudios superiores concluidos o por concluir durante el

periodo de estudio es:

OCJESTUSUP = f(RMV,PBIR,PEAESSUP,IPG,X;)

Doénde;

i.  Variables Dependiente

OCJESTUSUP: Numero de ocupados jovenes (14 a 24 afios) de Lima
Metropolitana con estudios superiores concluidos o inconclusos, cuya
informacion se encuentra medida en miles de personas, tiene una frecuencia de

trimestres moviles y su publicacion es mensual.
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ii. Variables Independientes:

RMYV: Remuneracion minima vital, estd medido en nuevos soles, tiene

frecuencia mensual y cobertura nacional.

PBIR: Produccion Bruta Interna Real Nacional, medido en millones de nuevos
soles a precios de 1994 (afio base), tiene frecuencia mensual y cobertura

nacionai.

PEAESSUP: Poblacion Econémicamente Activa de Lima Metropolitana con
estudios superiores concluidos o inconclusos, medido en miles de personas, tiene

una frecuencia de trimestres méviles y su publicacion es mensual.

TPG: Ingreso promedio del total de trabajadores, medido en nuevos soles, tiene

una frecuencia de trimestres moviles y su publicacion es mensual.

X;: Otras variables.
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Los indicadores de‘ la Poblacion ocupada joven, la PEAESSUP y el Ingreso
Promedio General (los tres de Lima Metropolitana) fueron ubicados en los reportes
'rﬁepsuales’ de la Encuesta Permanente de Empleo (EPE) realizada por el INEL
Mientr‘a‘.s.que', loS'ihdicadéres del PBIR nacional y la RMV fueron ubicados en la

pagina del INEI®.

b) Modelo econométrico

En el modelo econométrico se usan las variables en su expresion logaritmica, esto
para hallar la elasticidad de cada variable independiente con relacion a la variable

dependiente.

IOCJESTUSUPu+02+13 = [31IRMVt1 + [32IPBIRt1 + B,IPEAESSUP 12413
. 3

3

ﬁ4”PGt1+t2+t3_1 +
3

En este modelo las variables explicativas y explicada se encuentran en logararitmos.

% | os indicadores de todas las variables pueden ser ubicadas en la siguiente pagina
http://iinei.inei.gob.pe/iinei/siemweb/
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DependentVariable: LOJESTUSUP
Method: Least Squares

Date: 0270613 Time: 1153

Sample {adjusted); 2003M02 2009012
Included observations: 83 after adjustments

Variable - Coefficient 5td. Error {-Statistic Prob.
LRMV -0.184161 0114379 -1.6100980 01114
LPBIR 0.226418 0.066261 3417067 0.0010
LPEAESSUP 1.019316 0.043375 23.49929 0.0000
LIPG{-1) -0.213191 0.088341 -2 413262 0.0181
R-sguared 0951713 Mean dependentvar 12 25954
Adjusted R-squared 0849879 S.[0. dependentvar 0150810
5.E. of regression 0.033763 Akaike infocriterion -3.8918915
Sumsquaredresid 0.080055 Schwarz criterion 3775344
Loglikelinood 1656.5145 Hannan-Quinn criter. -3.845083

Durbin-Watson stat 0.647688

i.  Analisis preliminar: signos y elasticidades

Dado que las variables se encuentran en logaritmos, los coeficientes estimados nos
indica la elasticidad de 1a variable dependiente respecto a la variable explicativa. Las

elasticidades de cada variable explicativa, sus signos y retardos son:

-  Remuneracion Minima Vital (IRMYV): Cuando la Remuneracion Minima
Vital varia en 1%, manteniendo todas las demés variables independientes

constantes (PBIR, PEAESSUP), la cantidad de jovenes ocupados de Lima
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Metropolitana variard -0,18% de manera inversa. Los efectos de las
variaciones de la RMV sobre la cantidad de ocupados jovenes con estudios
superiores concluidos o truncos se producen con un retardo de uﬁ mes. Es
decir, ante un aumento en la RMV del 1% se espera que la cantidad de
jovenes ocupados disminuya en

-0.18%, durante el primer mes”’ luego de haberse realizado la variacion en la

RMV.

- Produccion Bruta Interna Real Nacional (IPBIR): Cuando la Produccion
Bruta Interna Real Nacional (PBIR) varia en 1%, manteniendo todas las
demas variables independientes constantes (RMV, PEAESSUP), la cantidad
de jévenes ocupados de Lima Metropolitana variara 0.22% de manera directa.
Por otrb lado, tomando en cuenta el retardo de la variable, los efectos de las
variaciones del PBIR sobre la cantidad de ocupados jovenes se producen con
un retardo de un mes. Es decir, ante un aumento en el PBIR del 1% se espera
que la cantidad de jovenes ocupados con estudios superiores concluidos o
inconclusos aumente en 0,22%, durante el primero, segundo y tercer mes>

luego de haber surgido las variaciones del PBIR.

- Poblacion Econémicamente Activa con Estudios Superiores concluidos o
inconclusos (IPEAESSUP): Cuando la Poblacion Econdémicamente Activa

(PEA), de Lima Metropolitana, varia en 1%, manteniendo todas las demas

7 Ya que la variable ocupados jévenes {OCJ) se encuentra media en trimestres moviles.
*%Ya que la variable ocupados jovenes (OCl) se encuentra media en trimestres moviles.
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variables independientes constantes (RMV, PBIR), la cantidad de jovenes
ocupados con estudios superiores concluidos o inconclusos de Lima

Metropolitana variara 1,01% de manera directa.

- Ingreso Promedio General (IIPG): Cuando el Ingreso Promedio General
(IPG), de Lima Metropolitana, varia en 1%, manteniendo todas las demas
variables independientes constantes (RMV, PBIR, PEAJ), la cantidad de
“OCJESTUSUP” de Lima Metropolitana variara -0.21% de manera inversa.
Por otfo lado, tomando en cuenta el retardo de la variable, los efectos de las
variaciones del IPG sobre la cantidad de ocupados jovenes se producen con
un retardo de un trimestre moviles. Es decir, ante un aumento en el IPG del
1% se espera que la cantidad de “OCJESTUSUP” disminuya en -0,21%,

durante el primer mes luego de haberse presentado la variacién en el IPG.

d) Validacion estadistica

i.  Contraste de significatividad individual (t-estadistico)

El t-estadistico nos permite contrastar la hipotesis nula de que el verdadero

parametro es igual cero, evaluando cada coeficiente de manera independiente.
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Ho: B, =0 Vs;
Hy:B #0

T(67; 0,89) = 1,296

Remuneracion Minima Vital (IRMV):

Tobs = 2.9739 > T(67; 0.89) = —1,296

Se rechaza Hy dado que Tobs se encuentra en la zona de rechazo, por lo tanto,
aceptamos que el parametro de IRMV es significativamente distinto de cero, con un

nivel de confianza de 95%.

Produccion Bruta Interna Real Nacional (IPBIR):

Tobs = 3,4170 > T(67; 0.95) = 1,667



171

Se rechaza Hy dado que Tobs se encuentra en la zona de rechazo, por lo tanto,
aceptamos que el parametro de IPBRes significativamente distinto de cero, con un

nivel de confianza de 95%.

Poblaciéon Econémicamente Activa con Estudios Superiores Concluidos o

Incbnclusos (IPEA):

Tobs = 23.4992 > T(67; 0.95) = 1,667

Se rechaza Hy dado que Tobs se encuentra en la zona de rechazo, por lo tanto,
aceptamos que el parametro de IPEA es significativamente distinto de cero, con un

nivel de confianza de 95%.

ii. Bondad de ajuste del modelo

Para analizar el poder explicativo del modelo recurrimos al R? y al R%ajustado, cuyos
valores son 0,951 y 0,949 respectivamente. Con lo cual se podria decir, en primera

instancia, que en comportamiento del empleo juvenil en Lima Metropolitana es
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explicado en un 94% por el nicleo del modelo. En este caso el nicleo del modelo
esta compuesto por cuatro variables: Remuneracion Minima Vital, Produccion Bruta
Interna Nacional y Poblacion Econdémicamente Activa con estudios superiores

conclusos e inconclusos de Lima Metropolitana.

iii.  Andlisis residual

Autocorrelacion prueba de Durbin Watson

Para determinar la existencia de autocorrelacion en el modelo se utiliza el test Durbin

Watson, en el cual se usara la siguiente tabla de decision

H,: No autocorrelacion

H; : existe autocorrelacion

Para 67 observaciones y cinco variables explicativas, con un 95% de confianza, los
valores criticos de las. tablas sond; = 1,32y d, = 1,91 y el dobs = 2,02, con lo

cual tenemos:
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dobs = 0,647 <=4—-d;= 4-191= 2,09

Entonces se acepta la hipétesis nula Hy, rechazando la presencia de autocorrelacion

de orden 1 en el modelo.

Autocorrelacion Parcial

Para determinar si existe o no autocorrelacion se usa la siguiente regla de decision:

Si las barras estan dentro de las bandas de confianza no existe autocorrelacion a un
95% de confianza; si las barras estan fuera de las bandas de confianza existe
autocorrelacion. Como la primera barra sobrepasa las bandas de confianza
concluimos que existe autocorrelacion de orden 1. Pero hay que tener en cuenta que
el exceso es por poco, con lo cual podriamos afirmar que a un 90% de confianza no

existe autocorrelacion.
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Attocorrelation Partial Comelation &C PaC  O-Siat Prob

= 1 0292 0292 71673 0.007
2 0003 -0.080 7.1678 0.028
3 0056 0089 74333 0059
4 0118 0082 86416 0071
5 0019 -0.041 8.6730 0.123
6 0069 -0.061 9.1040 0168
7 -0.107 -0.087 10.141 0.181
8
g

g
i
j

Cl e e

-0.044 -0.003 10320 0243

| -0.073 -0.068 10.817 0.288
10 -0.107 -0.046 11787 0300
11 -0.002 0064 11781 0380
12 0033 0014 11885 Q455
13 0145 -0.1688 13,852 0377
14 -0.085 04015 14575 040
15 0083 -0.110 15378 0425
16 -0.150 -0.136 17.698 0342

10
I

1
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|
1
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|
|
I
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1
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4. CUADRO RESUMEN

Si las elasticidades empleo — RMV y empleo — PBI Real de los tres grupos
estudiados los aplicamos al ultimo trimestre mévil del 2009 se obtendria la siguiente

tabla:
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Tabla 37: Cuadro resumen de elasticidades

Ultimo trimestre mévil 2009

(Miles de personas)
Jovenes No Calificados Calificados
% Total % Total | % Total
Total por grupo 100.0] 1043.9 73.8] 770.6 26.2] 273.3
Elasticidad RMV -0.28] -2.90; -0.29; -2.20, -0.18] -0.50
Elasticidad PBI Real 0.1 1.0 0.1 0.6 0.2 0.6

Fuente: Encuesta Permanente de Empleo (INEI)
Elaboracion: Propia

Se observa que el 73,82% de jovenes empleados solo tienen secundaria y que el
26.18 % o estd estudiando. o ha concluido sus estudios superiores. Es. decir que en
Lima Metropolitana, por cada 3 jovenes no calificados se encuentra un joven

calificado.

Por otro lado, tenemos que un aumento de la RMV en 1% disminuiria el empleo del
grupo de jovenes no calificados en 2,200; y un aumento en la misma proporcion .

traeria consigo una disminucion de 500 empleados jovenes calificados.
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Para el caso del PBI Real, tenemos que, un aumento en el PBI Real traerd consigo un
aumento de 600 empleados no calificados;, y un aumento de 600 empleados

calificados.
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VIII. CONCLUSION

1. La presente tesis mostro evidencias del impacto de las variaciones de la RMV
sobre la cantidad de empleados jovenes en general; jévenes con estudios
secundarios y jovenes con estudios superiores en Lima Metropolitana,
obteniéndose inelasticidades de -0,28; -0,29 y -0.18 respectivamente. Hay que
tener en cuenta que los aumentos de la RMV no son del 1%, por lo general, estos
aumentos son de 50 soles los que representan para el 2009 un aumento del 10% en

laRMV

2. Concluimos que el aumento en la RMV si es una causa de desempleo juvenil pero
en poca medida. Ademas, El hecho de haber encontrado inelasticic.iadesv de RMV
sobre cantidad de jévenes empleados en los tres grupos estudiados nos sefialan
que en los tres casos es beneficioso realizar un aumento en la RMV ya Que el
costo social (dismiﬁucién de empleos) van a ser menoreé que los beneficios
sociales (aumentos de Remuneraciones). Dadas las inelasticidades obtenidas, se

espera que las grandes empresas no sientan mucho los afectos de un aumento en la
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RMYV, ya que el aumento de sus costos causado por un aumento en la RMV no
afectara mucho las ganancias de estas empresas. En las pequefias empresas se
puede dar el caso en el que un aumento en sus costos causados por un aumento en
la RMV sea tan grande que afecte significativamente las ganancias de estas

empresas y estas se vean obligadas a despedir personal.

Debido a la inelasticidad negativa, se concluye que un aumento en la RMV seria

Efectiva por encontrarse por encima de la Remuneracion de equilibrio.

. Considerando que: el mercado laboral de Lima Metropolitana se comporta como
un Mercado Laboral de Competencia perfecta Neoclasica; y ademas, que ante un
aumento en la RMV se registr6 una disminucion en empleos juveniles,
concluimos que la RMV se encuentra por encima de la Remuneracion de
equilibrio (para él grupo de jovenes) por lo que cualquier aumento de la RMV

seria Efectiva.

. Se encontré evidencia que el tiempo en que demora en hacer efecto un aumento
en la RMV sobre el empleo de los tres grupos estudiados es de 02 a 04 meses.

Esto demostraria que las empresas toman la decision de despedir empleados
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jovenes en el corto plazo tal como lo predicen los diferentes estudios nacionales

del mercado laboral.

. Por otro lado, la presente tesis mostré evidencias del impacto de las variaciones
del PBIR sobre la cantidad de empleados jovenes en Lima Metropolitana. La
evaluacion empirica realizada sugiere que un incremento del PBIR provocara un
aumento en la cantidad de empleados jovenes. Se ha estimado que la elasticidad
Empleo Jovenes-PBIR es de aproximadamente 0.096, evidencia que permite
estimar que se registrara un aumento de empleos juveniles ante un aumento en el

PBIR.

»

. También, se ha estimado que la elasticidad Empleo Jovenes con solo Secundaria —
PBIR es de aproximadamente 0.083, evidencia que permite estimar que se

registrara un aumento de empleos de este grupo ante un aumento en el PBIR.

. Por otro lado, la elasticidad Empleo Jovenes con estudios superiores-PBIR es de
aproximadamente 0.2264, evidencia que permite estimar que se registrara un

aumento de empleos de este grupo ante un aumento en el PBIR.
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8. Se encontro evidencia que el tiempo que demora en hacer efecto un aumento en el
PBIR sobre la cantidad de empleados jovenes es de 01 a 02 meses; sobre la
cantidad de empleados jovenes con estudios secundarios es de 02 a 04 meses; y
sobre la cantidad de empleados jovenes con estudios superiores el efecto es

simultaneo.

9. Durante en el periodo de estudio se registraron cuatro aumentos en la RMV, los
cuales produjeron una disminucién en la cantidad de empleos juveniles. Esto
quiere decir que los aumentos en el PBIR no han sido suficientes para
contrarrestar la disminucion de empleos juveniles que producen los aumentos en
la RMV. Segun los calculos, por cada 10% de aumento en la RMV el PBIR
tendria que aumentar en 30% para que la cantidad de empleos juveniles no
aumente ni disminuya. Con esto concluimos que en base a la estructura

| econdmica del periodo de estudio, no es posible que un aumento en la RMV no
produzca pérdida de empleo en los jovenes ya que no podemos esperar que el

PBIR aumente en 30% en un corto plazo.

Para futuros estudios se sugiere realizar investigaciones de los efectos de la RMV y

del PBIR en las diferentes regiones del Pert, para lo cual se encontraran limitaciones
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de informacidn, ya que no se cuenta con data sobre el mercado laboral por regiones,
que permitan realizar estudios a ser usados al momento de realizar politicas del
mercado laboral que incentiven el crecimiento del empleo fuera de la capital. Otra
investigacion posible es el estudio de los efectos que tiene las diferentes variables del
mercado laboral sobre el empleo femenino, ya que este es un grupo importante que
recibe ingresos cercanos a la RMV y muchas veces son las unicas que contribuyen

con los ingresos familiares por ser madres solteras.
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' GLOSARIO DE TERMINOS

La terminologia usada, en el presente estudio, es la que usa el Ministerio del Trabajo

y Promocion del Empleo (MINTRA)?.

1). Poblacién en Edad de Trabajar (PET): Es el cohjunto de personaé que estan
aptas en cuanto a edad para el ejercicio de funciones productivas. En el Pert, se
considera a toda la poblacion de 14 afios 'y mas como poblacion en edad activa o

poblacién en edad de trabajar (PET).

2). Poblacion Econémicamente Activa (PEA): Son todas las personas en edad de
trabajar que en la semana de referencia se encontraban trabajando (ocupados) o

buscando activamente trabajo (desocupados).

3). Poblacion No Econémicamente Activa (inactivos): Son todas las personas que
pertenecen a la péblacién en edad de trabajar que en la semana de referencia no han
trabajado ni buscado trabajo y no desean trabajar. Dentré de este grupo se encuentran
las amas de casé., los estudiantes, los rentistas y los jubilados, que no se encontraban
trabajando ni buscando trabajo. También se consideran dentro de este grupo a los
familiares no remunerados que trabajan ménos de 15 hofas de trabajo semanales

durante el periodo de referencia.

2 yer http://www.mintra.gob.pe/mostrarContenido.php?id=165&tip=130
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4). PEA ocupada: Es el conjunto de la PEA que trabaja en una actividad
economica, sea 0 no en forma remunerada en el periodo de referencia. En este grupo

se encuentra las personas que:

Tienen una ocupacion o trabajo al servicio de un empleador o por cuenta propia y

perciben a cambio una remuneracion en dinero o especie.

Tienen una ocupacion remunerada, no trabajaron por encontrarse enfermos, de

vacaciones, licencia, en huelga o cierre temporal del establecimiento.

El independiente que se encontraba temporalmente ausente de su trabajo durante el

periodo de referencia pero la empresa o negocio siguié funcionando.

Las personas que prestan servicios en las Fuerzas Armadas, Fuerzas Policiales o en

el Clero.

a. PEA subempleada: Son los trabajadores cuya ocupaciéon no es adecuada
cuantitativa y cualitativamente, respecto a determinadas normas. En el caso del Pert

se considera dos grupos de subempleo, por horas y por ingresos.
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Subempleo por horas (visible): Es aquel en el que se labora menos de 35 horas a ia

semana, se desea trabajar horas adicionales y se esta en disposicion de hacerlo.

Subempleo por ingresos (invisible): Es aquel en el que se labora 35 o mas horas

semanales, pero su ingreso mensual es menor al ingreso minimo de referencia.

Nota: Ingreso Minimo Referencial: Es aquel que se obtiene de dividir el costo de la
Canasta Minima de Consumo (elaborado en base a los requerimientos minimos
nutricionales en calorias y protefnas) entre el mimero promedio de perceptores del

hogar. Se asumen que existen dos perceptores de ingreso por hogar.

b. PEA adecuadamente empleada: Estd conformada por dos grupos de

trabajadores:

Aquellos que laboran 35 horas 0 mas a la semana y reciben ingresos por encima del

ingreso minimo referencial, y

Aquellos que laboran menos de 35 horas semanales y no desean trabajar mas horas.

5). PEA desocupada: Se considera en esta categoria a las personas de 14 afios y
mas que en el periodo de referencia no tenian trabajo, buscaron activamente trabajo

durante la semana de referencia y no lo encontraron.
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6). Tasas:

Tasa de actividad: Mide la participacion de la poblacion en edad de trabajar (PET)
en el mercado de trabajo, sea trabajando o buscando trabajo, la tasa de actividad nos

indica que porcentaje de la PET constituye la oferta laboral (PEA/PET).

Tasa de Desempleo: Nos indica que proporcion de la oferta laboral (PEA) se

encuentra desempleada.

Tasa de Subempleo: Nos indica que proporcion de la oferta laboral (PEA) se

encuentra subempleada.

Tasa de Adecuadamente Empleado: Mide la proporcion de la oferta laboral (PEA)

que se encuentra adecuadamente empleada.

Ratio empleo / poblacion: Mide el porcentaje de las personas de la (PET) que se

encuentran trabajando.

7). Estructura de mercado: Clasificacion que se hace a los diferentes grupos de
ocupados que existen, diferenciados basicamente por quién es el demandante de

trabajo: sector publico, sector privado, hogares, y el grupo de independientes que son
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 demandantes y ofertantes de trabajo a la vez. El sector privado incluye a empleadores

y asalariados y se subdivide en:

Empresas de menos de 10 trabajadores
Empresas de 10 a 49 trabajadores

Empresas de 50 a mas trabajadores.



187

Bibliografia

Alexim, J.C. (2006): “Relaciones de trabajo, empleo y formacion profesional “—
OIT. '

Caparrés, A. y Navarro, L. (2003): “Influencia del salario minimo en el empleo de
la industria espafiola”.

Card, D y A. Krueger (2000), “Minimum wages an employement: a case of study
of the fast-food industry in New Jersey and Pennsylvania: Reply”

Castro, R. (2009): “El Impacto del Salario Minimo en el Desempleo y la
Desigualdad de Salarios. Evidencia para Chile 1998-2006".

Céspedes, N. (2005): “Efectos del Salario minimo en el mercado laboral peruano”.

<,

Chacaltana, J. (2001): “Dinamica del desempleo” publicado en “;Qué sabemos
sobre el desempleo en el Peru?. Familia, trabajo y dindmica ocupacional”. INEL

Chacaltana, J. (2006): ;Qué hacer con el salario minimo? Economia y Sociedad
Numero 60, CIES. '

Dancourt, Oscar (1999): "Calidad del empleo generado en el Peru, 1984-1993".

Del Valle, M. (2009): “Impacto de ajustes de la Remuneracién Minima Vital sobre el
empleo y la informalidad”.

Diaz, J. (2004): “Un modelo econométrico para explicar el empleo en Venezuela”.

Garavito, C. (1993): “Mercado laboral e intervencion del Estado”. PUCP,
Documento de Trabajo.

Garavito, Cecilia (2003):“La Ley de Okun en el Pert: 1970-2000.” Revista
Economia, XXVI, 51- 52, Junio-Diciembre.

Gonzalez, I. (1997): “Los Efectos del salario minimo sobre el empleo de
adolescentes, jovenes y mujeres: evidencia empirica para el caso espafiol”.

, -.-'_Gonz'élez_, L y Pérez, C. (Espaifia) (2000): “El efecto de las regulaciones salariales
- sobre el Empleo: el caso de los salarios minimos™.

Herm’mﬂéz, G. (2008): “Salario minimo, mercado laboral y politica economica”.

- Jaramillo, M. (2004): “;Cémo se ajusta el mercado de trabajo ante cambios en el
salario minimo en el Peru?”.

Pérez, C. Gonzilez, 1. y De Prada, D. (2002): “Los efectos simultaneos del salario
minimo sobre el empleo, la participacion y la tasa de paro de los adolescentes
espafioles”. '



188

Saavedra, Jaime y asociados (1997) "Empleo, productividad e ingresos. Peru
(1990-1996)". Documento de Trabajo No 67. OIT, Lima.

Saavedra, J. (1998): “;Crisis real o crisis de expectativas? El empleo en el Pert
antes y después de las reformas estructurales”. Grade, Documento de trabajo 25.

Solimano, A. (1988):. “Enfoques alternativos sobre el mercado de trabajo: una
evaluacion tedrica”.

Tokman, V. (2003): “Desempleo juvenil en el Cono Sur”

Valdivia, M y Robles, M (1997). “Decisiones Laborales en las Economias Rurales
del Per)”, en Notas para el Debate No. 14. GRADE. Lima, Peru.

Yamada, G. (2004): “Economia Laboral en el Peri: Avances Recientes y Agenda
Pendiente”.



ANEXOS

Anexo 1: Indicadores de variables del 2003 al 2009

Afio|  Mes pBic | RMV | | Ao TRMeStE ] o) PEA 1PG
‘ Mévil

Enero 10572,91] 410,00 E-F-M 929,70] 4.137.70 803,20
Febrero 10220,41] 410,00 F-M-A 885,40] 4.048,30 795,60
arzo 10800,40{ 410,00 M-A-M 852,20] 3.975,60 789,40
il 11727,57] 410,00 A-M-J 839,10 3.946,60 779,30
Vayo 12171,31| 410,00 M-J-J 837.90] 3.961.20 781,60
. [Junio 11714,66 410,00 J-J-A 837,90 394530 794,70
2003 F-yimic 1134128 " 41000| |20 [TAS 837,50 3.927,30 794,30
gosto 10622,71] 410,00 A-S-O 842,90[ 3.94530 781,60
Sefiermbre 10555,38] 436.67 S-O-N 828,00] 3.961,30 777,60
Octabre 10914,46| 460,00 O-N-D 817,30] 3.961,80 794,00
Noviembre | 10691,46| 460,00 N-D-E 839,80] 3.981,80 810,40
“Diciernbre 11212,30| 460,00 D-E-F 869,80 4.053,10 828,80
ERero 10928,61] 460,00 EF-M 909,40] 4.125,80 819,60
Febrero 10667,79| 460,00 F-M-A 882,80 4.120,30 821,00
Marzo 11419,01] 460,00 M-A-M 882,80 4.110,20 801,70
il 12241,33| 460,00 A-M-J 873,20 4.082,30 798,70
Vayo 12658,55] 460,00 M-J-J 88520 4.095,20 801,30
Junio 11989,07| 460,00 J-JA 887,50| 4.096,80 801,50
2004 -Jario 1160566 46000] |2 [FAs 871,50], 4.075,00 813,20
Agosto 11166,34] 460,00 A-8-0 852,90 4.080,90 806,00
Sefiermbre 11081,49] 460,00 S-O-N 838,30 4.088,60 796,60
Octubre 11361,04| 460,00 O-N-D 847.80] 4.134.20 799,60
Noviembreé | 11738,83| 460,00 "N-D-E 849,80 4.135,40 807,00
Diciembre 1219351] 460,00 D-E-F 871,30] 4.158,00 810,50
Enero 11562,29] 460,00 E-F-M 883,00 4.163,40 800,50
ebrefo 11601,51] 460,00 F-M-A 882,40 4.170,00 812,30
Varzo 11889,75[ 460,00 M-A-M 862,00 4.150,70 824,50
Al 12846,52| 460,00 AM-J 846,30] 4.111,50 829,90
Wayo 13541,59] 460,00 M-J-J 851,60 4.107,30 846,30
Junio 12860,79] 460,00 JA 854,60] 4.081,30 847,20
2005 Fyiic 12509,38] 460,00] |20 [TAS 852,00] 4.097,80 838,30
"Agosto 12003,69] 460,00 A-SO 855,20] 4.076,00 819,30
Setiembre 11818,02] 460,00 S-ON 865,60 4.100,60 813,50
Octubre 12177,52| 460,00 ON-D 884,90] 4.107,50 827,40
Noviembre | 12744,17| 460,00 |NDE 889,70] 4.126,10 831,70
[Diciembre | 13084,78] 460,00 D-E-F 897,00] 4.143,40 836,70
Enero 12258,86] 500,00 E-F-M 912,00] 4.166.20 826,30
ebreto 12295,28] 500,00 F-M-A 91450 4.191,50 834,80
[Varzo 13236,57| 500,00 M-A-M 866,90 4.143,10 856,50
Abril 1349341 500,00 AM-J 837.90|  4.124,10 864,60
ays 14318,24 500,00 M-J-J 82180 4.112,50 855,10
Junio 13721,59] 500,00 J-J-A 858.40] 4.153,10 856,60
2006 5T 1348058 50000] |- [TAS 854,00] 4.191,00 871,40
Agosto 13277,14| 500,00 AS-O 89350] 4.267,70 863,30
Setierrbre 12864,04] 500,00 S-O-N 920,20 4.331,60 875,00
Octubre 13370,79] 500,00 O-N-D 94520  4.395,00 896,20
[Woviembre | 13634,67] 500,00 N-D-E 946,40] 4.420,10 883,80
Diciembre 1419327 500,00 D-E-F 977.10] 4.452,20 870,80
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Anexo 2: Indicadores de variables del 2007 al 2009

Afo|  Mes ®Bir) | RMV) | | Ado T’:\'ﬂ“:;:"’ oc) PEA PG
' Enero 13460,41| 500,00 E-F-M 965,80] 4.436,50 890,70
"Febrero 13344,86] 500,00 F-M-A 958,80| 4.392,20 872,10
‘Marzo 1425590/ 500,00 M-A-M 92230] 4.367.60 878,40
Abril 14517,62{ 500,00 A-M-J 936,20] 4.379,80 866,60
Mayo 15801,54| 500,00 M-J-J 948,60] 4.418,90 879,10
“Junio 14772,61] 500,00 J-J-A 963,30] . 4.395,70 881,50
2007 It 1478153 50000 |2 [TAS 940.20] 437400 867,60
Agosto 14227,38] 500,00 A-S-O 92250  4.352,30 891,20
“Sefiembre 14099,44] 500,00 S-O-N 902,50] 4.313,00 909,90
Octubre 14823,54] 530,00 O-N-D 919,60 4.346,30 915,60
oviembre 14829,721 530,00 N-D-E 933,10 4.348,90 938,20
Diciembre 15433,46] 530,00 D-E-F 946,90] 4.407,00 954,40
"Enero 14976,71| 550,00 E-F-M 951,40 4.452.80 973,60
“Febréro 15000,67| 550,00 F-M-A 95330( 4.47030 98230
Warzo 15268,34] 550,00 M-A-M 950,40| 4.461,10 979,10
“ABrT 16554,66] 550,00 A-M-J 936,20] 4.449,30 987 20
Vayo 17063,81] 550,00 M-J-J 932,20 4.465,60 995,50
~Junio 16667,75] 550,00 J-J-A 918,40] 4.448.80 998,90
2008 [yt 16336.60] 550,00] |2°%®[JAs 914.90| 4.399.30 9520
“Agosio 15706,16] 550,00 A-S-O 922,40] 4.374,00 997,20
“Setiembre 15760,14] 550,00 S-O-N 917,70 4.386,60 1.015,00
Octubre 16102,25| 550,00 O-N-D 890,70 4.351,30 1.028 .20
Noviembre 15716,49] 550,00 N-D-E 876,40 4.351,20 1.047 30
“Liciembre 16210,03] 550,00 D-E-F 884,80 4.391,40 1.070,30
Enero 15451,32[ 550,00 E-F-M 910,80 4.466.40 1.060,60
“Febrefo 15048,67] 550,00 F-M-A 902,40 4.526,00 1.051,30
| Marzo 15677,27] 550,00 M-A-M 89350] 4.52050 1.050,10
“Abril 16283,11] 550,00 A-M-J 874,20] 4.503,60 1.056,00
“Mayo 17145,61] 550,00 M-J-J 878,10 4.469,80 1.060,20
“Junio 16273,22] 550,00 J-J-A 879,50 4.456,60 1.073,90
2009 gt 16192,40] 550,00 2009 J-A-S 89150] 4.44530 1.109 50
Agosto 15682,06f 550,00 A-S-O 900,90 4.488,30 1.109,10
etiembre 15771,51] 550,00 S-O-N 908,90 4.543,50 1.098,40
["Octubre 16319,51| 550,00 O-N-D 948,80 4.652,50 1.097.,00
“Noviembre 16259,06] 550,00 N-D-E 979,30]  4.713.30 1.116 50
“Diciembre 17000,81] 550,00 D-E-F 1043,90] 4.786,50 1.107,40
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Anexo 3: Indicadores de variables Ocupados J6venes con solo Secundaria y

Ocupados jovenes con estudios Superiores del 2003 al 2009

| AR | Trimestre | o co1sec | osesTusup Ao | Tmestre | 4 sorsec | olesTUSUP
Movil Movil |
EF-M 738,4 1912 EF-M 703,8 262,0
F-MA 99,5 186,0 F-M-A 706,7 2521
M-A-M 672,5 179,7 M-A-M 682,5 239,9
A-M-) 663,9 175,2 A-M-) 692,7 243,5)
M) 664,4 173,6 N3-S 697,6 2511
2003 A 659,3 178,7 2007 A 7186 24a,7
FAS 655,0 182,5 AS 713,3 226,9
A-S-O 665,8 1771 A-5-0 694,2 228,3
SON 654,7 1733 S-O-N 678,6 223,9
O-N-D 655,4 161,0 O-N-D 83,0 236,6
N-D-E 669,7 1701 N-DE 698,4 234,7
D-EF 688,7 181,1 D-EF 720,9 226,0
EF-M 70a,4 20,9 EF-M 706,3 2451
VA 75,5 207,3 F-M-A 707,5 245,8
M-A-M 81,2 201,5 M-A-M 70,2 246,2
AM-) 679,1 1941 A-M-J 697,2 239,0
M-I 693,3 192,0 M-I 693,6 238,6
J004 A 693,1 194,4 J008 A 663,9 254,6
-AS 675,4 196,1 IAS 674,3 240,6
AS-O 667,7 1853 ASO 683,3 2391
SON 655,8 182,5 SON 675,1 2426
O-N-D 668,1 179,7 O-N-D 652,4 238,2
N-D-E 669,8 180,0 N-DE 6381 238,3
D-EF 689,2 182,1 D-E-F 644,8 240,0
EF-M 702,5 180,5 EF-M 662,7 248,1
F-M-A 699,8 182,7 F-MA 654,8 247,6
M-A-M 688,6 173.5 MAM 647,8 245,7
AN 75,5 170,8 A-M-J 30,7 2435
M-I 680,6 171,0 M-I 635,3 242,8
A 680,4 174,2 A 644,0 235,5
2005 1S 6816 170,3 2009 S 644,2 2473
A-S-O 687.6 167,6 ASO 645,7 255,2
SON 91,2 174,4 SON 658,8 250,1
O-N-D 693,6 191,3 O-N-D 695,2 253,6
N-D-E 95,6 1941 N-D-E 722,7 256,6
D-EF 705,9 1911 D-EF 770,6 2733
EF-M 721,8 1901
MA 713,9 200,6
M-A-M 678,0 188,9
A-N-J 50,2 187.,8
M-I 637,0 184,8
2006 P2A 657,6 200,8
AS 647,3 206,6
AS-O 682,6 210,5
O-N-D 702,3 217,9
SON 694,4 250,8
N-D-E 696,3 250,1
DEF 708,4 268,7
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