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RESUMEN

El presente estudio analiza las caracteristicas principales del Sistema
Privado de Pensiones del PerG. ElI Fondo Previsional y el Nimero de
Aftliados son evaluados desde la fecha de creacion del Sistema Privado de
Pensiones en Pera (afio 1993).

Asimismo, la presente investigacion detecta los puntos criticos via el Analisis
de Sensibilidad de las variables relevantes, logrando plantear correcciones
viables para un mejor desarrollo del Sistema Privado en el Perd. Para
alcanzar los resultados y recomendaciones se aplicé a escenarios futuros, el
Modelo de Simulacidn utilizando Dinamica de Sistemas.

La investigacion finaliza incluyendo-el-proceso-de disefo; la-construccién del -
modelo, y la utilidad practica del modelo planteado por el presente trabajo

académico.



ABSTRACT

This study analyzes the main features of the Private Pension System in Peru.
The Pension Fund and the Number of Affiliates are evaluated from the date
of creation of the Private Pension System-in-Peru {1993).

Moreover, this research identifies critical points via Sensitivity Analysis of the
relevant variables, making feasible corrections for better development of the
Privater Pension System in Peru. To -achieve the - results -and
recommendations, the Simulation Model using System Dynamics was
applied to future scenarios.

The investigation ends including the design process, the construction of the
model, and the practical utility of the model proposed by this academic work.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion demuestra que la ingenieria de sistemas
‘aporta con su enfoque y metodologia, mejorias a los procesos dinamicos.
£n e#ecte en el disefio -de -politicas y -en-los -procesos -dinamicos de-gran
complejidad como son los fenémenos sociales, econdomicos vy

administrativos, la ingenieria de sistemas, hace facil lo complicado.

Cabe indicarse que la Dinamica de Sistemas brinda una excelente
oportunidad para modelar las diferentes areas mencionadas, caracterizadas

Por-su- gran-complejidad.

El Sistema Privado de Pensiones es complejo debido a que presenta
muchas variables e interrelaciones, ademas poseen un componente humano
muy importante. El trabajador es-uno de-os principales actores-del sistemay
pdr ende del modelo.

& presente trabajo-se-motiva-en-las consideraciones anteriores y —pfeséma-
un modelo de simulacién para conocer el comportamiento de sostenibilidad
del Sistema Privado de Pensiones del Pera utilizando dinamica de sistemas,
que representa en- forma -agregada el comportamiento del- mercado
previsional privado a través de la rentabilidad del fondo de pensiones y del

numero de afiliados.

En el Capitulo I, se presenta el planteamiento de la investigacion, el
diagnéstico del Sistema Privado de Pensiones, el problema de estudio, la

xvir



justificacién, los objetivos, la hipétesis, el ambito o alcance vy los
antecedentes investigados para el presente trabajo.

En el Capitulo Hl; se hace referencia al-marco teédrico de {a investigacion,
marco conceptual y se da soporte con informacion relevante acerca del
Sistema Privado de Pensiones.

En el Capitulo Ill, se detalla la metodologia, donde se hace referencia a los
enfoques metodoldgicos de modelamiento de sistemas, luego se especifica
y describe la metodologia de la Dinamica de Sistemas.

En el Capitulo IV, se sefiala el marco metodolégico, donde se presenta las
hipétesis de la investigaciéon, las variables de estudio, la poblacion y
muestra, asi como las técnicas e instrumento de recoleccién de datos.

En el Capitulo V, Se muestra las herramientas tecnolégicas, usadas para la
presente investigacion, como el software Vensim y Stella que nos permiten
simular el modelamiento de sistema propuesto.

En el Capitulo VI, se desarrolla la solucién de estudio propuesto, el cual
constituye un ejemplo de coémo la Dinamica de Sistemas, puede abordar el
proceso- de- simulacion de una realidad compleja. Se- -empieza por {a
estructura del modelo del SPP, para luego diseiiar el modelo, construir el
modelo a través de los diagramas Causales y de Forrester.

En el Capitulo VII se presenta el proceso de simulacién y validaciéon del
modelo. Viene a ser la demostracion de la estructura propuesta y la
construccion realizada posee-una-confiabilidad-Aceptable. -

En el Capitulo Vil se desarrollan las Aplicaciones del Modelo en escenarios
posibles para el Periodo comprendido entre los afios 2014 y 2025.

Después de las conclusiones y recomendaciones presentadas, se sefialan

las referencias bibliograficas y los anexos.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1.DIAGNOSTICO Y ENUNCIADO DEL PROBLEMA
Hasta antes de la creacién del Sistema Privado de Pensiones (SPP), los
regimenes principales en el Pert eran el Sistema Nacional de Pensiones
(SNP) y el Régimen del Decreto Ley N° 20530.

El SNP {llamado originalmente Sistema Nacional de Pensiones de ia
Seguridad Social) empez6 a regir el 1° de mayo de 1973 y unificé a los
regimenes administrados por la Caja Nacional del Seguro Social (que
otorgaba pensiones a los trabajadores obreros) y el Seguro Social del
Empleado (que administraba los regimenes de pensiones para
empleados, creados al amparo de la Ley N° 13724 y el Decreto-Ley N°
17262). En noviembre de 1973 se crea el Seguro Social del Peru, para
unificar la administracién del sistema nacional, y con la creaciéon del
Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS), en 1980, la administracion:
del SNP quedd en manos de este nuevo organismo.

Por su parte; el Régimen del Decreto Ley N°® 20530 (Régimen- de
Pensiones por Servicios Civiles prestados al Estado) empezé a funcionar
casi a la par del sistema nacional (en 1974), con el objetivo de otorgar
beneficios de vejez, invalidez y supervivencia a los trabajadores que
prestaban servicios al Estado bajo el régimen laboral de la actividad
publica. Este régimen (conocido como de Cédula Viva) intenté unificar el
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régimen pensionario de los trabajadores de la administracién publica,
quienes recibian beneficios pensionarios en funcion de una diversidad
de normas, algunas de ellas de muy antiguo origen.

Luego de que el nuevo gobierno de Alberto Fujimori asumiera el poder
en 1990, el Peru fue el segundo pais de la regién, después de Chile, en
crear un sistema privado de pensiones en 1992. Paralelamente a la
creacion del Sistema Privado de Pensiones (SPP), fueron llevados
adelante algunos cambios al sistema publico previamente sugeridos.
Asi, de manera practicamente simultanea a la creacion del Sistema
Privado de Pensiones, en diciembre de 1992 se dio el Decreto Ley
25967, restringiendo el acceso al goce de pensiones. También se creé la
Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), que debia hacerse cargo de
administrar el Sistema Nacional de Pensiones del Decreto Ley N° 19990,
hasta entonces a cargo del IPSS. (Rojas, 2003).

Antes de implementarse el Sistema Privado de Pensiones, un trabajador
al cumplir los 60 afios de edad, 55 afios en el caso de las mujeres, podia
solicitar su jubilacion correspondiente al haber cumplido con su ciclo
laboral.

El Sistema Privado de Pensiones (SPP) tiene por objeto asegurar al
trabajador el goce de una renta a partir de la fecha de su retiro de la vida
laboral hasta su fallecimiento. Asimismo también se considera para el
caso en que el trabajador quede invalido ya sea parcial o total
Eventualmente o permanentemente también puede incluir rentas para

los dependientes del trabajador fallecido.

La reforma del Sistema pensionario se dio por Decreto Ley N° 25897

“Ley del Sistema privado de Pensiones’, esta ley se dio con el fin de

administrar mejor los fondos y otorgar mejores pensiones a sus

integrantes y estd conformado por la Superintendencia de Banca,

Seguros y AFP (SBS), las Administradoras Privadas de Fondos de
2



pensiones (AFP) y los trabajadores afiliados al sistema (Asociacién de
AFP, 2013).

Los fondos de las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP)
principalmente en los afios 1998 — 2000 obtuvieron resultados negativos
afectando las cuentas individuales de cada afiliado. El 35% de estos
fondos estuvieron invertidos en el mercado accionario; un mercado
sujeto a altos riesgos y que ademas operaban bajo las practicas de la
especulacion de esos afios.

La persistencia de estos resultados tanto en el Fondo Total como la
Poblacién Afiliada impulsa a que se requiera conocer el comportamiento
de sostenibilidad del Sistema Privado de Pensiones del Perd, para asi
conocer y tomar decisiones en cuanto a la afiliacién y rentabilidad del
Fondo de Pensiones del SPP en el periodo de investigacién 2014-2025.

En tal sentido surgié la siguiente interrogante: ;Qué sucederia con el
Fondo Total del SPP si la desafiliacion de las AFP’s continua? ¢Un
modelo de simulacion dinamico permitird conocer el comportamiento de
sostenibilidad del SPP? ;Cémo sera el comportamiento del Fondo Total
y la Poblacién Afiliada en el periodo 2014-2025%?

1.2. PROBLEMA GENERAL
No se conoce el comportamiento de sostenibilidad del Sistema Privado

Pensiones en el Pert.

1.2.1 PROBLEMAS ESPECIFICOS
e No se conoce el comportamiento de sostenibilidad del Sistema
Privado de Pensiones frente a la rentabilidad del fondo
previsional.
¢ No se conoce el comportamiento de sostenibilidad del Sistema
Privado de Pensiones frente al nimero de afiliados.

3



1.3.JUSTIFICACION
Para la Justificaciébn del problema se ha tomado las siguientes
consideraciones:

a) El problema es de interés para los afiliados, no afiliados, y el
organismo estatal competente con el problema.

b) Existe investigaciones sobre el Sistema Privado de Pensiones con
distintos enfoques, y de la revisidon realizada, ninguno con Dinamica
de Sistemas.

c) Conocer el comportamiento de sostenibilidad del Sistema Privado de
Pensiones, via la simulacion de la rentabilidad del fondo y el nimero
de afiliados del sistema en el largo plazo.

1.4.0BJETIVOS

1.4.1. OBJETIVO GENERAL
Conocer el comportamiento de sostenibilidad del Sistema Privado
Pensiones del Pert

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Conocer el comportamiento de sostenibilidad del Sistema
Privado de Pensiones frente a la rentabilidad del fondo
previsional.
e Conocer el comportamiento de sostenibilidad del Sistema
Privado de Pensiones frente al nimero de afiliados del
mercado previsional privado.

1.5. AMBITO DE ESTUDIO

El ambito para este disefio, es la realidad del Sistema Privado de
Pensiones (SPP) peruano. Esta realidad abstraida en sus relaciones
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basicas mas Importantes, posteriormente, debe de ser cuantificada en
base a la ecuacion matemética que resulta de la metodologia de
modelado empleado. En Dindmica de Sistemas esto se realiza con
ayuda de los Diagramas Causales y Diagramas Forrester, para llegar a
una representaciéon en forma de ecuaciones y relaciones entre las
variables de estudio.

Para abstraer la realidad y obtener el ambito del Modelo se deben
considerar algunos supuestos generales que formaran parte de la

estructura del Modelo.

1. Todas las predicciones del modelo se basan en valores reales,
teniendo como punto de apoyo al afio base, para efectos de analizar
tendencias. Se toma a 1993 como el afio base por dos razones:

- A partir de 1993 se conoce los valores reales del Fondo de
Pensiones y nimero de Afiliados que da el inicio al Sistema
Privado de Pensiones en el Pery, ligadas al sector publico y
privado.

- La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP ha publicado
tablas del proceso de afiliacién al Sistemas Privado de Pensiones
gue son actualizaciones desde el afio 1993.

2. Para los modelos de Simulacion existen dos tipos de formas de

prueba:

- Probar diferentes corridas de simulacion manteniendo constantes
los valores de los parametros que cuantifican la estructura.

- Probar diferentes corridas de simulacién variando los valores de

los parametros que cuantifican la estructura.

5



En el presente trabajo solo desarrollaremos la primera opcién.

El modelo considera en su estructura los elementos principales: Afiliados al
sistema, Administradoras de Fondo de Pensiones (AFP’s), Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP y los recursos del fondo de pensiones.

1.6 ANTECEDENTES

En 2007, Hugo Osorio de la Ossa, en la tesis “Modelo Prospectivo de
Integracién Organizacional por Procesos basado en Dinamica de
Sistemas: Caso empresas del Sector Eléctrico”, desarroliado en la
Universidad del Norte, Barranquilla, Colombia, tratdé de mostrar la
actualidad del sector eléctrico colombiano enfocado en los puntos de
mejora detectados a partir de indicadores de gestion financiera, técnica,
administrativa y social. De cierta manera este contexto cuantificado
proporciona una buena escala de medicién para la sintomatologia
presentada. El objetivo primordial es llevar a cabo el ejercicio teérico de
modelaciéon, a través de la Dinamica de Sistemas, de la estructura
operativa basada en procesos de una empresa tipo dedicada a la
comercializacién de energia eléctrica como servicio pablico domiciliario.

El modelo resultante obera como un simulador de escenarios que
evaluara el comportamiento de los procesos basicos de comercializacién
de energia eléctrica bajo diferentes condiciones de prueba. Como en
casi la generalidad de los andlisis dimensionales o de datos, la variacion
absoluta de la gran mayoria de variables es debida al cambio diferencial
en un pequeio grupo de estas, tanto en cantidad de variables como en
magnitud del cambio. Para ejemplificar este hecho, se analizé la variable
Utiidad Operativa mediante un diagrama de Pareto. Los
comportamientos de la gran mayoria de las variables tienden a
estabilizarse conforme avanza el tiempo, debido a que este tipo de
modelos son simulados a través de sucesivos bucles de balance, o bien
a que los bucles de refuerzo que aparecen son posteriormente
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absorbidos, por estructuras de balance que derivan en este
comportamiento.

En 2003, Natalio Cristina Astorga Vilanova y Liliana Carolina Mejias
Bravo, en la tesis “Analisis comparativo de otorgar una pensién normal
vsS una prematura a través de un modelo actuarial’, desarrollado en la
Universidad Catdlica Andrés Bello, Caracas, Venezuela, traté de mostrar
que resulta mas costoso para la empresa, el otorgar una pension normal
o el conceder una pensidon prematura. El objetivo primordial es
determinar que le resulta mas costoso a una empresa, otorgar pensiones
normales o prematuras, dados unos supuestos e hipétesis estadisticas y
actuariales previamente establecidas. A la hora de disefiar planes de
pension se deben tomar en cuenta muchas variables, dado que cada
una de ellas va a tener un impacto significativo en el costo de estos.
Cada empresa deberia disefiar planes de acuerdo a sus necesidades
intrinsecas y no copiar planes externos, a pesar de que su rendimiento
haya sido satisfactorio entre organizaciones, ya que cada empresa esta
estructurada de manera diferente, el perfil de los empleados varia y el
flujo de caja va a depender de las utilidades de las que disponga la
misma. Los costos de los planes de pension van a variar dependiendo
de las tasas de interés que se utilicen, las tasas de incremento salarial.
Las penalizaciones y el tipo de renta que se utilice para el calculo.

En 2010, Ana Garcia Gonzales, en la tesis “Analisis Dinamico de los
Planes de Pensiones de Empleo desde diferentes enfoques. Su
integracion con el Sistema de Seguridad Social’, desarrollado en la
Universidad de Valladolid, Espafia, traté6 de mostrar que los planes de
pensiones integrados con el Sistema de la Seguridad Social, son
aquellos que se caracterizan porque las prestaciones econdmicas que
cubren se determinan en funcién de las otorgadés por el sistema publico
de pensiones, En este contexto, donde se centra los objetivos de esta
tesis, en la que se realiza un analisis dinamico desde diferentes
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enfoques de los planes y fondos de pensiones del Sistema de Empleo
tanto tradicionales como integrados.. Se realiza un analisis de la
estabilidad y solvencia del fondo de un plan de pensiones del empleo y
de prestacion definida tradicional, teniendo en cuenta diferentes puntos
de vista del gestor del plan. Este mismo enfoque podria ser objeto futuro
de estudio para analizar planes y fondos de pensiones de empleo de
Aportacion Definida, con menor riesgo que los anteriores para el
empresario promotor de ese tipo de planes. En este ultimo caso, la
mayoria del riesgo de cobertura de las prestaciones que cubriesen iria a
cargo de los trabajadores participes del plan. De esta manera, se podria
realizar, un analisis en términos semejantes a los realizados para los
planes de Prestacidén Definida y una comparativa real entre los riesgos y
cuantia de las prestaciones que garantizan. El estudio puede ampliarse
a las prestaciones de invalidez y de viudedad susceptibles de cubrirse
por el plan de pensiones.

En 2006, Yuri Nufiez Medrano, en la tesis de maestria “Transicion a la
ausencia de minerales en la ciudad de Cerro de Pasco: una
aproximacion con la Dindmica de Sistemas”, desarrollado en la
Universidad Nacional de Ingenieria, Peru, estudia algunos aspectos de
la mineria en la ciudad de Cerro de Pasco entre 1990 al 2050, utilizando
el campo de la Dindmica de Sistemas basicamente como herramienta de
analisis, esta tesis especificamente revisa los vigentes subsistemas:
demografia, ambiental empresarial, laboral, minero, educativo y vivienda
de la ciudad. El agotamiento de los recursos minero que es algo
predecible e incuestionable y el impacto de este en todos los
subsistemas de la ciudad como uné reaccion consecutiva de hechos
entre ellas, que desencadenan una disminucién poblacional y de los
demas subsistemas, posteriormente llegandose a recuperar la poblaciéon
y de los subsistemas en un lapso de tiempo. Se analiza los datos
resultantes realizando analisis de sensibilidad, optimizaciéon y cambio de

politica.



En 2006, Luis Alberto Mayo Alvarez, en la tesis de maestria “Disefio de
un Cuadro de Mando integral para uso como sistema de Gestion de
Seguridad Industrial en una empresa del sector minero metalirgico del
Perd”, desarrollado en la Universidad Nacional de Ingenieria, Perd,
propone el empleo de la metodologia sistémica para elaborar y mantener
un Cuadro de mando Integral Dindmico (Dynamic Balanced Scorecard)
MSDBSC-EM (Rodriguez Ulloa Ricardo, 2006), para ser usado en la
gestidn de la seguridad industrial del departamento de seguridad de una
empresa peruana del sector minero metallirgico. La mencionada
metodologia fue creada por el Instituto Andino de Sistemas (IAS del
Pertd) y en ella se combinan los criterios del Cuadro de Mando integral
conjuntamente con el modelado de la Dinamica de Sistemas y aportes
de la Metodologia de los Sistemas Blandos.

Mediante esta propuesta demuestra que el uso la simulacién dinamica,
facilita el aprendizaje organizacional y permite disefiar planes de accién
en el presente para poder gestionar el futuro. Por otro lado, el uso de las
herramientas informaticas facilita el desarrollo e implementacién de
prototipos, que a su vez mediante el empleo de ambientes agradables y
faciles de usar pueden ser empleados en el andlisis de escenarios

requeridos.



CAPITULO Hi

MARCO TEORICO

2.1 MARCO TEORICO

2.1.1 SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES
Segin la Asociacion de AFP del Per(, el Sistema Privado de
Pensiones (SPP) es un régimen administrado por entidades privadas
denominadas Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), donde
los aportes que realiza el trabajador se registran en una cuenta
individual. El Sistema Privado de Pensiones se cred como alternativa
a los regimenes de pensiones administrados por el Estado y
concentrados en el Sistema Nacional de Pensiones (SNP).

El Sistema Privado de Pensiones (SPP) fue creado el 6 de diciembre
de 1992, a través del Decreto Ley 25897. Tras 20 afios, el SPP
cuenta hoy con mas de cinco millones de personas afiliadas y tiene un
rol clave en el crecimiento econémico del Per(, ya que ha generado
importantes recursos para el desarrollo de nuestra economia y la
creacion de nuevos puestos de trabajo. Su creacidn y desarrollo le dio
dinamismo y mayor eficiencia a [a seguridad social del pais
(Asociacién de AFP, 2013).

El Sistema Privado de Pensiones se basa en dos componentes que
son indesligables, la propiedad privada y la eleccién:
i0



- Propiedad Privada.- Sistema privado de “ahorro forzoso”, para
pensiones (no tiene nada que ver con salud).

- Libre Eleccién.- Es un sistema de libre eleccion para el trabajador,
con posibilidad de retornar al Sistema Nacional de Pensiones
(SNP) y cambio a otra Administradora de Fondo de Pensiones
(AFP).

El Sistema Privado de Pensiones (SPP), estad conformado por:
- Las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (AFP)
- La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS).

- Los trabajadores afiliados al sistema.

2.1.1.1 LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES (AFP)

Las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) son instituciones
financieras privadas que tienen como unico fin la administracion de
los Fondos de Pensiones bajo la modalidad de cuentas personales.
Otorgan pensiones de jubilacion, invalidez, sobrevivencia vy
proporciona gastos de sepelio. Las AFP fueron creadas en 1993 y
operan dentro del Sistema Privado de Pensiones (SPP), el cual es
supervisado y fiscalizado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP (SBS).

Son empresas cuya finalidad unica es administrar los fondos
provenientes de las aportaciones periddicas de los afiliados, de tal
manera que sea posible solventar las pensiones de jubilacion,
invalidez, sobrevivencia y los gastos de sepelio, tal como lo define el
SPP.(Asociacion AFP, 2013).

A la fecha se tiene cuatro Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP) que operan en el Peru: Habitat, Integra, Prima y Profuturo.
Desde su fundacion en 1993, buscan mejorar la calidad de vida de los
afiliados y jubilados del Sistema Privado de Pensiones (SPP), asi
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como también difundir los beneficios y servicios que brindan las AFP
en nuestro pais.

La AFP no es propietaria del fondo de pensiones, sélo la administra,
por lo que toda AFP debe llevar dos contabilidades: La que
corresponde a los fondos y la que corresponde a su propio capital y
recurso.

En el caso de quiebra de una AFP, los fondos, de ninguna manera se
ven comprometidos, pues estan totaimente separados del patrimonio
de la empresa. En este caso lo que corresponde es el traslado de
estos a otra AFP, que se encargaria de administrarios.

La composicion del accionariado de las AFPs cuenta con algunas
restricciones. Asi, no pueden participar directa o indirectamente en
una AFP las empresas del sistema financiero, la ONP, las
clasificadoras de riesgo, otras AFP, los accionistas de otra AFP con
participacién superior al 3% y los agentes de intermediacion

financiera.

Los ingresos de las AFP por la prestacion de sus servicios estan
compuestos, principalmente por una comisidén porcentual sobre la
remuneracion asegurable del afiliado, la.cual es establecida por cada
administradora y regulada por la SBS. Adicionalmente, el afiliado y su
empleador deben aportar una contribucién que pasa a formar parte de
la cuenta individual de capitalizacién del trabajador.

La afiliaciébn a una AFP es voluntaria para todos los trabajadores
dependientes o independientes. Los afiliados al SNP administrado por
la ONP pueden optar por permanecer en él o trasladarse a una AFP.
Asimismo, pueden elegir libremente la AFP que desean al ingresar al
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sistema privado o cambiarse luego de AFP, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos por la legislacion.

Fondo de Pensiones

Es el conjunto de Cuentas Individuales de Capitalizacion
administradas bajo los criterios determinados por el Plan de
" Inversiones de cada Tipo de Fondo del que se trate. A nivel general,
el Fondo de Pensiones es el conjunto de Fondos que una AFP
administra con excepcién de los Fondos Voluntarios para personas
juridicas (SBS, 2013).

El fondo de pensiones se encuentra conformado por la suma de
cuentas individuales de los afiliados y no forma parte del patrimonio
de la AFP. Su contabilidad se realiza de forma independiente de la
administradora. Las cuentas de capitalizacién individual estan
conformadas por: a) aportes obligatorios y voluntarios de los afiliados;
b) intereses compensatorios y penalidades establecidas por los
reglamentos (referidos principalmente a la fluctuacién de Ila
rentabilidad del fondo); c) transferencias efectuadas por concepto de
los bonos de reconocimiento; d) ganancias de capital y rendimientos
de las inversiones de las cuentas de capitalizacién; y, e) los montos
correspondientes a las prestaciones de invalidez y sobrevivencia
(Mufioz. 1999). '

El fondo de pensiones esta constituido por las aportaciones de los
trabajadores aﬁliados y los rendimientos que la inversién de dichos
recursos genere. El rendimiento de los recursos del fondo provendra
de la inversién en activos financieros: acciones, depdsitos bancarios,
bonos, etc. Siendo estas operaciones, fiscalizadas por las SBS en
tanto las AFP emiten un reporte diario sobre las inversiones hechas.
Asimismo, debera informar a sus afiliados, beriédicamente o cuando
se le solicite, sobre las inversiones hechas (Asociacion AFP, 20013).
13



Prestaciones

Los trabajadores afiliados al SPP reciben obligatoriamente las

prestaciones de jubilacién, invalidez y gastos de sepelio (SBS, 2013).

a)

b)

Prestaciones de Jubilacién.

Los afiliados pueden jubilarse a los 65 afios de edad o
anticipadamente. La jubilacidn anticipada soélo es posible si el
valor de la cuenta acumulada por el afiliado es suficiente para que
éste obtenga una pension igual o superior al 50% del promedio de
sus remuneraciones de los ultimos 120 meses.

El jubilado o sus sobrevivientes pueden optar por cualquiera de
las siguientes modalidades: retiro programado; renta vitalicia
personal; renta vitalicia familiar y renta temporal con renta vitalicia
diferida.

Pensidn de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio.

Los riesgos de invalidez, sobrevivencia y sepelio son
administrados por las AFP o por compafias de seguros, y son
prestados uniformemente por todas las entidades encargadas. En
caso de que la AFP opte por la administracion directa de estos
riesgos, debe constituir un Fondo Complementario, constituido por
los aportes que realicen los afiliados para estos fines, y
administrar los riesgos de todos sus afiliados. En caso contrario,
dicha funcion la realizara la compafia de seguros contratada

directamente por la AFP.

Inversiones
Las inversiones de las AFP se efectiian Unicamente en los valores

establecidos en la ley, dentro de los limites porcentuales méaximos

consignados en la misma. Con la finalidad de otorgar cierta flexibilidad
a las AFP con respecto a su politica de inversiones, los limites
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establecidos en la ley de creacibn se han ido ampliando
progresivamente a medida que han surgido nuevas alternativas de
inversion en el mercado de capitales, como fondos mutuos, fondos de
inversion, instrumentos respaldados con activos titulizados (Mufioz.
1999). Actualmente, las AFP invierten el 34.9% de su portafolio en el
extranjero, muy cerca del limite operativo de 36% (FIAP, 2013).

Los instrumentos de renta fija en que invierten las AFP, con excepcitn
de los emitidos por el Sector Publico, deben estar clasificados segin
su nivel de riesgo.. Este se determina en funcién a la solvencia y
solidez de los emisores, riesgo de la industria, garantias, resguardos,

rentabilidad esperada y nivel de liquidez.

La inversidbn nacional en infraestructura (Figura N° 1), tiene como
objetivo canalizar los fondos de pensiones de los trabajadores para el
financiamiento de las obras de infraestructura, procurando obtener
una rentabilidad adecuada con niveles de riesgo razonables, y
contribuyendo ademas al desarrollo de la infraestructura del pais.
Dicha inversién debe beneficiar a los afiliados del Sistema Privado de
Pensiones recibiendo mayor rentabilidad que se vera reflejada en los
fondos a largo plazo (Asociacién de AFP, 2013).

La participacidon de los principales instrumentos en la Cartera
Administrada por las AFP se muestra en la Figura N° 2: Certificados y
Depésitos a Plazo del BCRP 2.9%, Bonos del Gobierno Central
12.6%, Certificados y Depdsitos a Plazo 6.0%, Titulos de Deuda1.0%
, Otros Bonos del Sector 5.8%, Titulos de Deuda emitidos por
Entidades No Financieras 0.8%, Bonos de Empresas no Financieras
5.4%, Bonos para Nuevos Proyectos 0.3%, Acciones y Valores
representativos sobre Acciones 15.8%, Oftros Locales 14.1%,
Inversiones en el Exterior 35.4%. (Asociacion de AFP, 2013).
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Figura N° 1: Sectores donde invierte las AFP (Abril 2013)
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Bonos de Reconocimiento

Es un documento emitido por el Estado, por el monto de los de los
aportes realizados al Sistema Nacional de Pensiones (SNP).
Corresponde ser otorgado a los afiliados a una AFP que cumplan con
los requisitos de ley. La solicitud del Bono de Reconocimiento la debe
presentar el afiliado ante la AFP en la que se encuentra afiliado.

Es un documento que se origina en el momento en que el trabajador
decide trasladarse al SPP. Por él, el Estado reconoce los aportes
hechos por el trabajador al Sistema Nacional de Pensiones
(Asociacion de AFP, 2013),

Los Bonos vigentes a la fecha son:

- Bono 1992: Art. 8° del DL N° 25897 Ley creacién SPP. Afiliados al
SNP con un minimo de 48 meses de aportes entre el 6 de
diciembre de 1982 y el 5§ de diciembre de 1992.
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Figura N° 2: Cartera administrada por las AFP a mayo del 2013
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- Bono 1996: 22 Disposicion Final y Transitoria del D. Legislativo
874. Afiliados al SPP entre el 6 de noviembre de 1996 y el 31 de
diciembre de 1997, con un minimo de 48 meses de aportes al SNP
entre el 1 de enero de 1987 y el 31 de diciembre de 1996.

- Bono 2001: Ley N° 27617. Afiliados al SPP después del 1 de enero
de 2002 con un minimo de 48 meses de aportes al SNP en los 10

anos anteriores.

- Bono 20530: Art. 9° del D Legislativo 817, Ley del Régimen
Previsional a cargo del Estado. Afiliados a dicho régimen, que se
hayan incorporado al SPP a partir del 24 de abril de 1996.
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Los bonos de reconocimiento pueden ser transferidos -a cambio de
efectivo o titulos que reingresan a la cuenta de capitalizacion- por
endoso del titular, a través de la AFP a la que estad afiliado el

trabajador.

Traspasos entre distintas AFP

Proceso que implica el traslado voluntario de la Cuenta Individual de
Capitalizaciéon de una AFP (AFP de Origen) a otra (AFP de Destino) y
que se inicia con la presentacion de la respectiva Solicitud de
Traspaso (Asociaciéon de AFP, 2013).

Para tomar una adecuada decisién de traspaso, el afiliado debe tomar
en cuenta la informacion relevante sobre la AFP a la que desea
traspasarse (AFP de destino), tales como la rentabilidad por tipo de
fondo que administre la AFP, la comision por administracion, la prima
de seguros de invalidez y sobrevivencia que se ofrezca al afiliado,
entre otros aspectos que el afiliado considere importantes.

2.1.1.2 SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y AFP (SBS)
Segin la Asociacion de AFP del Per(, la SBS es el organismo
encargado de la regulacién y supervision del sistema financiero, de
seguros y del Sistema Privado de Pensiones. Su objetivo primordial
es preservar los intereses de los depositantes, de los asegurados y de
los afiliados al SPP.

La SBS es una institucion de derecho publico cuya autonomia
funcional esta reconocida por la Constitucion Politica del Perd. Sus
objetivos, funciones y atribuciones estan establecidos en la Ley
General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica
de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (Ley 26702).
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2.1.1.3 LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL SPP
Pueden incorporarse todos los trabajadores dependientes e
independientes, de la actividad privada o publica. Esta puede

realizarse s6lo mediante la afiliacion del trabajador a una AFP.

Para su incorporacion al SPP el trabajador debe suscribir un contrato
de afiliacién con la AFP que haya elegido. La afiliacién efectuada se
confirma con la emisién de un cédigo Unico de identificacion SPP, a
través del cual se individualiza a todo trabajador en el SPP, recibiendo
este la correspondiente tarjeta de afiliado. Un trabajador puede
transferirse de una AFP a otra cuantas veces lo desee.

Aportes Obligatorios _

Es el aporte que el afiliado realiza por cada mes de trabajo. En el caso
de trabajadores dependientes, el empleador es el encargado de
retener parte de su remuneraciéon y efectuar con ella el aporte a la
AFP del afiliado. En el caso de trabajadores independientes, el
encargado de realizar el aporte es el propio trabajador (Asociacion de
AFP, 2013).

El aporte obligatorio se compone de los siguientes conceptos:

e Aporte a la Cuenta Individual de Capitalizaciéon de propiedad del
afiliado, sirve para construir su Fondo de Pension. Es el 10% del
sueldo.

» Prima de Seguro de Invalidez, Sobrevivencia y Gastos de Sepelio,
proporciona cobertura de seguro de vida e invalidez. El
porcentaje varia segun la AFP y actualmente se sitia en un rango
de 1.16% y 1.42%.

o Comisién por administracién del Fondo. Retribucién por el servicio
de administracion de los aportes y el Fondo de propiedad del
trabajador. El porcentaje varia segin la AFP y actualmente se
sittia en un rango de 1.75% y 2.14%
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21.2

La Cuenta Individual de Capitalizacion del trabajador,

El sistema de Cuentas Individuales de Capitalizacion, le da
sostenibilidad al Sistema Privado de Pensiones. En contraste, el
problema de las pensiones publicas (sistema de reparto) es que no
son financieramente sostenibles, porque se basan en que los jévenes
aportan para las pensiones de los mayores de 65 afios, que se pagan
cada mes. Actualmente esta estructura no se sostiene porque hay
pocos jovenes —las familias tienen menos hijos- y los mayores viven
mas. Este cambio generacional causa que existan menos jévenes y
mas personas de la tercera edad que pasan a la condicion de
pensionistas, originando el desequilibrio financiero de los sistemas de
pensiones de reparto.

LAS PRESTACIONES DEL SPP

En el Sistema Nacional de pensiones, todos los trabajadores aportan
a un fondo comuin solidario, en cambio en el SPP, el afiliado es el
Gnico propietario de sus aportes, reteniéndose a una “Cuenta
Individual de Capitalizacidn” que es, mas 0 menos, similar a un cuenta
de ahorros; de tal forma que recibird una pensién acorde al monto
acumulado de sus aportaciones (SBS, 2013).

Las prestaciones que otorga el SPP son:
a) Jubilacion.

b) Invalidez.

c) Sobrevivencia.

d) Gastos de Sepelio.

1. PENSION DE JUBILACION: Tienen derecho a percibir la
pension correspondiente, los trabajadores afiliados, al cumplir los
65 arfios los varones y 60 afios de edad las mujeres. La pensidn
se calcula en base a Ias-apor.taciones realizadas a la AFP, los
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intereses ganados por las aportaciones y la redencién del bono de
reconocimiento.

Es posible obtener pensién de jubilacién antes de cumplir los 65
afos, ante la peticiéon del trabajador, siempre que obtenga una
pensidn similar, o mayor, al 50% del promedio de las
remuneraciones percibidas y declaradas durante los ultimos 120
meses (10 afios).

Existen cuatro modalidades de pago de pensién de jubilacién para
el afiliado o sus sobrevivientes seglin corresponde:

a) EL RETIRO PROGRAMADO, que consiste en que el
trabajador, detentando la propiedad sobre los fondos
acumulados en su cuenta individual de capitalizacion, efectia
retiros periodicos, predeterminados, contra el saldo de dicha

cuenta hasta el agotamiento de la misma.

En esta modalidad la pensién se paga en 12 o 14
mensualidades en el afio y al término de cada anualidad se
recalcula. El monto de la pensién se establece tomando en
consideracion el dinero que hay en la cuenta, la expectativa de
vida que se tenga, caracteristicas de los beneficiarios y una
tasa de retorno determinada por la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP. El Fondo sigue siendo administrado por una
AFP, no se pierde la propiedad del mismo (Asociacion de AFP,
2013).

b) LA RENTA VITALICIA FAMILIAR. EI Trabajador afiliado
contrata, directamente con las empresas de seguros de su
eleccién, el otorgamiento de una renta mensual hasta su
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deceso y el posterior pago de pensiones de sobrevivencia a
favor de sus beneficiarios.

En esta modalidad el trabajador afiliado contrata con una
Compaiiia de Seguros el pago de una renta fija mensual hasta
el fallecimiento del titular, y traslada a la Compaiiia de Seguros
seleccionada el saldo total del dinero de su cuenta personal. Se
puede elegir recibir la pensién en Nuevo Soles o en Ddlares
Americanos (Asociacion de AFP, 2013).

c) RENTA TEMPORAL CON UNA RENTA VITALICIA
DIFERIDA. En esta modalidad de pensién el trabajador afiliado
contrata una renta vitalicia o familiar, con el objeto de recibir
pagos mensuales a partir de una fecha fija. Hasta antes de esa
fecha el afiliado recibe una renta temporal desde el momento
de su jubilacién.

Bajo esta modalidad, el titular contrata con una Compaiiia de
Seguros el pago de una Renta Vitalicia mensual hasta su
fallecimiento a ser pagada a partir de una fecha futura y recibe
en una etapa inicial una Renta Temporal de la AFP. Para este
efecto, se traslada a la Compania de Seguros seleccionada
una parte del Capital para Pensién a fin de financiar la Renta
Vitalicia futura. El saldo restante se mantiene en la cuenta
personal (Cuenta Individual de Capitalizacion — CIC) para el
pago de la Renta Temporal. La caracteristica particular de esta
modalidad, es que la pensién durante la Renta Temporal puede
ser equivalente, como maximo, al doble de la Renta Vitalicia
que se difiere (Asociacion de AFP, 2013).

2. PENSION DE INVALIDEZ: Tienen derecho a percibir todos los
trabajadores afiliados que queden en condicién de invalidez, total

22



o0 parcial, no originadas por accidentes de trabajo, ni por
enfermedad profesional, ni por actos voluntarios 0 por usos de
sustancias alcohdlicas o estupefacientes. La calificacion de
invalidez es declarada por un comité médico (COMAF), el cual
esta sujeto a la supervision del comité médico de la
superintendencia.

3. PENSION DE SOBREVIVENCIA: Lo detentan los herederos del
afiliado, que no este jubilado, al momento del deceso y de
acuerdo con el siguiente orden excluyente:

a) El céonyuge o concubina, recibira el 35 % de la remuneracién
mensual que percibia el trabajador.

b) Los hijos menores de 18 afios y los hijos incapacitados
mayores de 18 afios, recibiendo cada uno el 14 % de la
remuneracion mensual que percibia el trabajador.

c) El padre y la madre del trabajador, siempre que sean invalidos,
que tengan mas de 65 afios y que hayan dependido
econdémicamente del trabajador, recibiendo cada uno el 14 %

de la remuneracion mensual.

4. GASTOS DE SEPELIO: Tienen derecho al beneficio, al momento
de su fallecimiento todos los trabajadores afiliados a una AFP. El
pago por los gastos de sepelio lo hace la AFP directamente a Ia
agencia funeraria encargada del mismo, cubriéndose un tipo Gnico
de sepelio.

2.1.3 TIPOS DE FONDO DEL SPP
Las AFP poseen tres (3) tipos de fondos (Asociacién AFP, 2013):

FONDO 1 - CONSERVADOR O PRESERVACION DE CAPITAL: De
Crecimiento estable o conservador. Este es un Fondo donde las
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inversiones son de bajo riesgo, por lo que tiende a ofrecer retornos
moderados.

o Crecimiento estable con baja volatilidad y tendra un horizonte de
inversion de corto plazo y seguro.

o Obtiene retornos estables y es ideal para los afiliados proximos a
jubilarse o que tienen un perfil de riesgo conservador.

o Tiene menor exposicién al riesgo y concentra sus inversiones en
instrumentos de renta fija.

FONDO 2 - BALANCEADO O MIXTO: De crecimiento moderado y
de riesgo medio. Este fondo presenta un mayor equilibrio entre

rentabilidad y riesgo.

o Busca un crecimiento moderado con volatilidad media y tendra un
horizonte de inversién de mediano plazo.

¢ Obtiene retornos moderados para los afiliados entre 45 y 60 aiios o
aquellos que estan dispuestos a asumir mayor nivel de riesgo que
el Fondo 1.

« Concentra sus inversiones en instrumentos de renta fija y variable.

FONDO 3 - APRECIACION DE CAPITAL O CRECIMIENTO: De alto
crecimiento y alto riesgo. Este es un fondo orientado al largo plazo,

alterna periodos de poco crecimiento y de gran crecimiento.

« Este fondo busca un alto nivel de crecimiento con alta volatilidad y
tendra un horizonte de inversién de largo plazo.

o Obtiene altos retornos para los afiliados jovenes cuyo horizonte de
retiro es lejano o aquellos dispuestos a asumir mayores
fluctuaciones en la rentabilidad pensando en el largo plazo.

« Es mas rentable a largo plazo aunque asumiendo un mayor riesgo.
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2.1.4 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
El factor de sostenibilidad, es un elemento basico del sistema de
pensiones que podra incidir en todos o algunos de los paréametros
fundamentales del mismo, de manera que se logren dos objetivos, la
obtencion de pensiones adecuadas y la suficiencia del sistema a largo
plazo. (Madrid, 2013).

2.1.4.1 RENTABILIDAD AJUSTADA POR RIESGO
Indica el retorno que ha obtenido un Fondo de Pensiones por cada
unidad de riesgo asumida por su portafolio de inversiones y se obtiene
de dividir el promedio simple de la rentabilidad nominal diaria durante
los ditimos 12 meses entre la desviacién estandar de dichas
rentabilidades calculada para el mismo periodo (riesgo). Cabe seiialar
que cuanto mas alto resulte la rentabilidad ajustada por riesgo
significara una mejor gestién del portafolio del fondo de Pensiones y

viceversa (Asociaciéon de AFP, 2013).

2.1.4.2 RENTABILIDAD NOMINAL ANUAL DE LA CARTERA
ADMINISTRADA
Mide el rendimiento nominal de las inversiones realizadas con los
recursos del Fondo de Pensiones y del Encaje Legal durante un afio.
Se construye como la variacion porcentual entre el valor cuota
promedio de un mes especifico y el valor cuota promedio del mismo
mes del ano anterior (Asociacion de AFP, 2013).

2.1.4.3 RENTABILIDAD REAL ANUAL DE LA CARTERA
ADMINISTRADA
Mide el rendimiento real anual de las inversiones realizadas con los
recursos del Fondo de Pensiones y del Encaje Legal. Se construye
como la rentabilidad nominal anual deflactada por la inflacién del
periodo (Asociacion de AFP, 2013).
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2.2 MARCO CONCEPTUAL
Modelo
Un Modelo es una representacién simplificada de la realidad disefiada
para representar, conocer o predecir propiedades del objeto real. (Eppen
Gould, 1992).

Un Modelo es una abstraccion o representacion simplificada de un
sistema complejo que puede ser real o conceptual. Un modelo se disefia
para mostrar ciertas caracteristicas del sistema que se desea estudiar,
predecir, modificar o controlar, por tanto, incluye determinados aspectos,
pero no todos del sistema que se pretende analizar. (Aracil, 1997).

Simulacion

La Simulacién tiene como principal objetivo la prediccion, es decir, puede
mostrar lo que sucedera en un sistema real cuando se realicen
determinados cambios bajo determinadas condiciones (Winston, 2005).

La idea basica de la simulacién consiste en construir un recurso
experimental que “actué como” (simule) el sistema de interés en algunos

aspectos importantes. (Eppen Gould, 1992).

Dinamica

El calificativo dinamica sugiere, actividad, movimiento, cambio o
transformacion estructural o funcional de algin cuerpo, proceso o
sistema a través del tiempo, teniendo en cuenta las causas que generan
estos comportamientos (Ayuso, 2006).

Es importante notar aqui, que al estudiar las causa que impulsan el
movimiento o la evolucidn, se esta al mismo tiempo determinando la
magnitud el sentido de estas fuerzas generatrices que conllevan a un
determinado cambio o estado posterior en un instante { + Af, y no
simplemente limitandose a describir tales movimientos. Esto es
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particularmente valioso en ejercicios de simulacion donde se pueden
controlar los parametros de entrada de un modelo asi como analizar los
efectos o mutaciones que produce sobre el objeto de estudio.

Pensamiento Sistémico

En su nivel mas amplio, el pensamiento sistémico abarca una amplia y
heterogéneo variedad de métodos, herramientas y principios, todos
orientados a examinar la interrelacion de fuerzas que forman parte de un

proceso comun. (Senge Peter, 2005).

Sistema

(Bertalanffy, 1976), Sistema se define como un conjunto, combinacién o
arreglo de elementos a partir de unidades por alguna forma de
interaccion o interdependencia que a su vez conforman un todo
organizado y complejo que opera sobre datos. Energia y/o materia para
proveer informacién, energia y/o materia.

El concepto de sistema implica una fuerte abstraccién, tendencia a
enconfrar lo comin a entidades muy diferentes. El estudio
interdisciplinario que pretende encontrar las leyes generales de
comportamiento de los sistemas se conoce Teoria de Sistemas, y mas
especificamente a aquella tendencia de la investigaciéon a la que alude
como pensamiento sistémico o Sistémica.

Un Sistema es un conjunto de entidades que actian e interactiian para
la realizacién de un fin I6gico (Winston, 2005).

Un sistema es una totalidad percibida cuyos elementos se "aglomeran”
porque se afectan reciprocamente a lo largo del tiempo y operan con un
proposito comin, La palabra deriva del verbo griego sunislanai que
originalmente significaba “causar una unién”. Como sugiere este origen,
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la estructura de un sistema incluye la percepciéon unificadora del
observador. (Senge Peter, 2005).

Estado

El estado de un sistema es el conjunto de variables necesarias para
describir la condicidn del sistema en un momento determinado (Winston,
2005).

Sistema Discreto
Es aquel en el cual las variables de estado cambian sélo puntos
discretos o contables del tiempo (Winston, 2005).

Sistema Continuo
Es aquel en el que las variables de estado cambian en forma continua a
través del tiempo (Winston, 2005).

Modelo estatico de simulaciéon
Es una representacién de un sistema en determinado punto en el tiempo
(Winston, 2005).

Modelo de simulacién
Es una serie de operaciones ldgicas y matematicas que proporcionan
una medida de la eficacia de un conjunto concreto de valores de los

parametros y las decisiones. (Eppen Gould, 1992).

Simulacién dinamica
Es una representacion de cdmo evoluciona un sistema a través del
tiempo (Winston, 2005).

Simulacién determinista

Es un modelo que no contiene variables aleatorias. Esto significa que
todos los datos relevantes (es decir, los datos que los modelos utilizaran
0 evaluaran) se dan por conocidos (Winston, 2005).

28



Simulacion Estocastica
Es un modelo que una o mas variables aleatorias, las salidas son
aleatorias (Begoiia, 2012).

Teoria de Sistemas

En un sentido mas amplio, la Teoria General de Sistemas (TGS) se
presenta como una forma sistematica y cientifica de aproximacion y
representacion de la realidad y, al mismo tiempo, como una orientacidon

hacia la practica para formas de trabajo interdisciplinarios (Osorio, 2005).

Los objetivos originales de la TGS son los siguientes:

¢ Impulsar el desarrollo de una tecnologia general que permia describir
las caracteristicas, funciones y comportamiento sistémico.

¢ Desarrollar un conjunto de leyes aplicables a todos estos
comportamientos vy,

o Promover una formalizacion sistematica de esas leyes.

La TGS afirma, ademas, que los sistemas no pueden estar descritos en
términos de sus elementos separados; su comprensidon se presenta
cuando se estudian globalmente.

Sistema Dinamico

Proceso determinista e iterativo en el cual el valor de una funcién cambia
de acuerdo a una regla, definida en términos del valor actual de la
funcién, es decir, el proceso toma la informacidn resultante del estado
inmediatamente anterior como punto de partida para evaluar el siguiente

estado durante un nimero indefinido de pasos.

(Gutiérrez, 2005). En otras palabras, un sistema dinamico describe la
evolucion del estado de un sistema en el correr del tiempo donde la
salida del sistema depende de entradas pasadas y presente. Tales
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resultados son producidos por eventos que pueden ser considerados
discretos (ocurren en un determinado momento, sin gque sea necesario
que el tiempo entre eventos sea uniforme), o continuos (donde el cambio
de valores se basa directamente en los cambios de tiempo). Ya sea que
la variable puede ser discreta o continua, los sistemas dinamicos
también lo seran, es asi que se puede obtener una aproximacion
matematica para la representacion de estos sistemas.

Dinamica de Sistemas A

Es una metodologia de uso generalizado para modelar y estudiar el
comportamiento de cualquier clase de sistemas y su comportamiento a
través del tiempo con tal de que tenga caracteristicas de existencias de
retardos y bucles de realimentacion. (Martinez, 1988).

Estudia las caracteristicas de realimentacion de la informaciéon en la
actividad industrial con el fin de demostrar como la estructura
organizativa, la amplificacion (de politicas) y las demoras (en las
decisiones y acciones) interactian e influyen en el éxito de la empresa.
(Forrester, 1981).

La dinamica de sistemas usa conceptos del campo del control
realimentado para organizar informacién en un modelo de simulacién por
ordenador. Un ordenador ejecuta los papeles de los individuos en el
mundo real. La simulacidn resultante revela implicaciones del
comportamiento del sistema representado por el modelo (Forrester,
1998).

Es un método en el cual se combinan el andlisis y la sintesis,
suministrando un ejemplo concreto de la metodologia sistémica. La
dinamica de sistemas suministra un lenguaje que permite expresar las
relaciones que se producen en el seno de un sistema, y explicar como
se genera su comportarhiento (Aracil, 1997).
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Sistema Privado de Pensiones
Sistema que busca contribuir al desarrollo y fortalecimiento del sistema
de prevision social en el Area de Pensiones (Art. 1 del D.L 25897).

Evaluar

Determinar, estimar el valor, el precio o la importancia de algo (Espasa,
2005). La evaluacion es la accién de estimar, apreciar, calcular o sefialar
el valor de algo. La evaluacién es la determinacién sistematica del
mérito, el valor y el significado de algo o alguien en funcién de unos
criterios respecto a un conjunto de normas.

Sostenibilidad
Consiste en mantener unos niveles de bienestar no decrecientes, y
distribuidos de manera justa tanto intergeneracional como

intergeneracional mente (Linares, 2012).

Sostenibilidad es toda accion destinada a mantener las condiciones
energéticas, informacionales, fisico-quimicas que hacen sostenibles a
todos-los seres; especialmente a la Tierra viva, a la comunidad de vida y
a la vida humana, buscando su continuidad, y atender también las
necesidades de la generacion presente y de las generaciones futuras, de
tal forma que el capital natural se mantenga y se enriquezca su
capacidad de regeneracion, reproduccién y eco evolucion (Boff, 2012).

Atender a las necesidades actuales sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras de satisfacer las suyas, garantizando el equilibrio
entre crecimiento econémico, cuidado del medio ambiente y bienestar
social (ONU, 2013).
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CAPITULO lll
METODOLOGIA

La ingenieria de los sistemas integra una serie de aportes filoséficos, de lo
que se ha llamado teoria general de sistemas o pensamiernto sistémico, y los
aplica al tratamiento de complejidades con la ayuda de las matematicas y de
lenguajes y metodologias que reflejan su mayor potencialidad cuando se
utilizan en entornos computacionaies.

3.1 MODELAMIENTO MATEMATICO
El modelamiento matematico es orientado por dos enfoques
fundamentales. El enfoque Conductista que intenta describir y explicar el
comportamiento en funcidon del comportamiento mismo, y el enfoque
Estructuralista, el cual asume una postura sistémica para describir vy
explicar el comportamiento de la realidad en funcién de la estructura de
“relaciones causales-gue conforman el sistema-modeio.

Existen diversos lenguajes y metodologias de enfoque Estructuralista, la

‘que agui s& asume y gue &s coherente ton fos planteamientos fiechos
en todo este documento, es la dindmica de sistemas, lenguaje sistémico
para asumir la realidad y metodologia de modelamiento matemético que
nos oriér'ﬁé la construccién de ios modei'os formaies de simuiacion que
fundamentan las realidades virtuales (Vicente, 2012).
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3.2 MODELAMIENTO CON DINAMICA DE SISTEMAS
La dinamica de sistemas orienta el proceso de construccion de un
modelo matematico estructural de un fenémeno, y posibilita simular su
comportamiento dinamico en el transcurrir del tiempo, o0 de otra variable
independiente. En general, el proceso de simulacidn proporciona el
conjunto de valores de las variables en cada instante; esto es posible
porgue el modeio rﬁ'a“rt‘e'ﬁi‘éﬁco" y estructural invoiucra los elermerntos
(variable y parametros) fundamentales del fenémeno v las interacciones
entre ellos. A su vez, las interacciones y las leyes que las rigen permiten
deterrninar fa variabilidad de cada variabie en funcion de las demas; de
los parametros, del instante y de las condiciones iniciales; y, asi,
observar los efectos de la realimentacion, base del comportamiento

dinamico del fenémeno.

La dinamica de sistemas es una metodologia que, inspirada en la teoria
general de sistemas y en la teoria de los procesos de reatimentacion, ia
cibernética, guia mediante un conjunto de pasos bien definidos el
proceso de construccion formal de modelos matematicos. Este conjunto

de pasos resumidos, asi:

"En primer lugar se observan los modos de comportamiento del sistema
real para tratar de identificar los elementos fundamentaies dei mismo;
por ejemplo los sintomas de una perturbacién. En segundo lugar, se
buscan las estructuras de realimentacion que puedan producir el
comportamiento observado. En tercer lugar, a pariir de ia estructura
identificada, se construye el modelo matematico de comportamiento del
sistema en forma idonea para ser tratado sobre un computador. En
cuarto lugar, el modeio se emplea para simutar, como en un laboratorio,
el comportémiento dinamico implicito en la estructura identificada. En
quinto lugar, la estructura se modifica hasta que sus componentes y el
comportamiento resultante coincidan con el comportamiento observado
en el sistema real. Por dltimo, en sexto lugar, se modifican las decisiones
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gue puedan ser introducidas en el modelo de simulacion hasta encontrar
decisiones aceptables y utilizables que den lugar a un comportamiento
real mejorada” (Aracil, 1997).

Dos dtiles son componentes fundamentales de la dindmica de sistemas,
los diagramas causales o de influencia, donde se muestra relaciones y
retroalimentacion de las variables del modelo planteado, y los diagramas
de Forrester o diagramas de flujos y niveles, los que corresponden a un
modelo matematico basado en ecuaciones diferenciales lineales o no

lineales.

Al hacer explicitas todas las ecuaciones que rigen las relaciones entre
los diferentes elementos del diagrama de Forrester, se obtiene un
modelo matematico de simulacion que, con la ayuda del computador,
puede. describir las trayectorias temporales de cada una de las variables
(Aracil, 1997).

Los elementos fundamentales de los diagramas de Forrester se
describen en la Tabla N° 1.

3.3 DINAMICA DE SISTEMAS
La Dinamica de sistemas consiste en una metodologia de uso
generalizado para modelar y estudiar el comportamiento de cualquier
clase de sistema y su evolucién a través del tiempo (Martinez, 1998),
ademas de suministrar un lenguaje que permite expresar las relaciones
gue se producen en su seno, y explicar cdmo se genera su movimiento
(Aracil, 1997).

Un aspecto notable del método es su enorme capacidad descriptiva, ya

que representa graficamente el sistema objeto de analisis de acuerdo a

unas determinadas reglas preestablecidas (diagramas de flujos). No

obstante, para que la Dinamica de Sistemas sea una metodologia
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exitosa, se requiere que aun cuando no se conozcan las leyes precisas
que describan a un sistema, los elementos que lo integran posean
atributos cuantificables y puedan establecerse relaciones funcionales de
naturaleza cuantitativa entre dichos atributos (Villagrasa, 2003).

Tabla N° 1. Simbologia utilizada en Diagramas de Forrester

Nube: Representa una fuente o pozo. Se interpreta
como un nivel inagotable y que no tiene interés.

®

Nivel: Es la variable de estado; representa una
acumulacién de flujos.

Flujo: Es la variacion de un nivel; representa un
cambio en el estado del sistema.

Canal de Material: Es la transmision de una
magnitud fisica que se conserva.

Canal de Iinformacioén: Es la transmision de
informacién que no se necesita conservar.

Variable Auxiliar: Cantidad con cierto significado
para el modelador (que no siempre tiene un
significado fisico en el mundo real) y con un tiempo
de respuesta instantaneo.

Parametro: Es un elemento del modelo
independiente del sistema o una constante propia
del sistema que no varia durante una corrida de
simulacion.

Variable Exdgena: Variable cuya evolucién es
independiente de las del resto del sistema.
Representa una accién del medio sobre el sistema.

©| ¢ O 1O

Retardo: Es un elemento que simula retrasos en la
T transmision de informacién o de material entre los
elementos del sistema.

No-Linealidad: Representa una relacién de no
I/v linealidad entre dos variables.

Fuente: Elaboracion propia

La Dinamica de Sistemas es una forma de interpretar la realidad
mediante dos principios basicos:
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- La realimentacion.
- Los Sistemas Dinamicos.

La Realimentacién, es un concepto que indica la relacién causa-efecto
entre las variables de modo que los efectos combinados vuelven a
afectar a las variables mas importantes.

Se forman bucles o anillos de Realimentacién en donde las relaciones
entre variables se encadenan de modo que las principales de ellas
quedan como centros de estos bucles. La aplicacion de este principio
permite interpretar en una forma mas eficiente las complejas realidades
gue de hecho poseen en gran cantidad de variables e interrelaciones del
tipo senalado.

Entre dos variables existen dos tipos posibles de relacion:

- Relacion Directa (positiva), en que un aumento (disminucién) de una

variable, provee un aumento (disminucion) en la otra variable.-

Nacimientos » + Poblacion

- Relacién Inversa (negativa), en que un aumento (disminucién) de una

variable provoca una disminucion (aumento) en la otra variable.

Fallecimiento > . Poblacion

Logicamente un bucle serd de realimentacion positiva si todas las
relaciones entre sus variables son positivas 0 hay un niimero par de
relaciones negativas.
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Figura N° 3 Realimentacion Positiva

T

Consumo Demanda
+

) +
Produccion

Fuente: Elaboracién propia

Un bucle serd de realimentaciéon negativa, si hay una sola relacion
negativa entre sus variables o las hay en niimero impar.

Figura N° 4 Realimentacién Negativa

Temperatura Temperatura
ambiente cerrado deseada
Aumento
temperatura
Y +
Calefaccién
+

Fuente: Elaboracién propia

Los bucles positivos poseen un crecimiento sostenido y los bucles
negativos tienden a controlar su variaciéon. Los bucles de
realimentacidn positiva y negativa constituyen los ejemplos mas
simples de estructura de un sistema capaces de generar
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comportamiento de forma auténoma. Sin embargo, los sistemas con los
que habitualmente nos encontramos no es frecuente que admitan una
descripciébn en la que aparezca exclusivamente una de esas
estructuras. Por el contrario, lo habitual es gue nos encontremos con
sistemas complejos en los que coexistan muitiples bucles de
realimentacidén, tanto positivos como negativos. En tal caso el
comportamiento resultante dependera de cuales de los bucles sean
dominantes en cada momento.

Si combinamos bucles positivos y negativos se obtienen
comportamientos con diferentes patrones de crecimiento, dependiendo
si es 0 no dominante el bucle positivo, como se muestra en la Figura N°
5.

Figura N° 5 Realimentacién Positiva y Negativa

N O\

Defunciones Poblacion Nacimientos
\/‘ \_/

Fuente: Elaboracién propia

Este bucle produce un crecimiento en S, como se muestra en la Figura
N° 6. Dependiendo de la combinacidbn de bucles se pueden tener
comportamientos oscilatorios, inestables, que tienden a un equilibrio.

Generalmente disenar con gran cantidad de variables y bucles produce
comportamientos de tipo estable ya sea creciente o decreciente.

Se denominan Diagramas Causales, a los que representan a los bucles

y relaciones causa — efecto en un modelo.
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Figura N°6 Crecimientoen S

me
Fuente: Elaboracion propia
El principio de los Sistemas Dinamicos permite considerar a los

encadenamientos causa—efecto como variables en el tiempo y brinda
un enfoque de modelo especial para conseguir este efecto.

Se consideran dos tipos de variable:
Conservativas, que necesitan el valor que tenian al periodo anterior

para formar su valor actual.

No Conservativas, que toman valores actuales de las demas variables

para formar su valor.

Las variables Conservativas toman el valor de NIVELES y se forman a
partir del valor que tenian el periodo anterior més la contribucién de
variables FLUJOS que representan un cambio de estado por unidad de
tiempo. Los Niveles a su vez, generan variables no-conservativas que
representan el estado actual del Nivel llamadas AUXILIARES, estas
variables afectan a las Tasas.

El Fundamento de la Dinamica de Sistemas es simular a la realidad, es
decir, imita el comportamiento de un sistema real sobre un periodo de
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tiempo utilizando el software adecuado. Estos sistemas reales son
simulados mediante un modelo que captura sus principales variables y
relaciones a un cierto nivel de detalle. El modelo especifica reglas que
describen como el sistema cambia el estado, debido a la dinamica
interna o a las politicas que se plantean.

La Dinamica de Sistemas genera simulaciones continuas, es decir,
considera los cambios de estado en intervalos continuos de tiempo, el
modelo matematico que explica la relacion entre las variables de
estado y las variables de flujo son ecuaciones diferenciales (de primer
orden'comﬁnmente), respecto a la variable tiempo como variable
independiente.

VISION PRACTICA DEL MODELADO

La Dinamica de Sistemas emerge como una metodologia de modelado
poco explorada en nuestro medio en comparacién con las técnicas
economeétricas, en Dinamica se pone mayor énfasis en la estructura de
la realidad que en el comportamiento anterior, mas bien se usan datos
para el ajuste de algunos parametros.

La metodologia sistémica suministra también un lenguaje que aporta
nuevas formas de ver los problemas complejos. Las herramientas que
aporta la dinamica de sistemas, desde los diagramas de influencias
hasta los modelos informaticos, nos van a permitir ver los sistemas que
pueblan nuestro entorno mediante una Optica diferente que nos

descubrird aspectos en los que posiblemente no hayamos reparado y
que, de este modo, nos permite alcanzar una vision mas rica de la
realidad.

Aprender a analizar problemas siguiendo la metodologia Dinamica de
Sistemas. Se analizan las relaciones causa efecto responsable de un
determinado comportamiento problematico y se construye un modelo
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del sistema en estudio de manera que pueda simularse su
funcionamiento en un computador. Todo ello genera una mejor
comprension del problema. La Dindmica de Sistemas suele utilizarse
en areas tales como ecologia, economia, urbanismo, psicologia y en el
estudio de organizaciones en general. Podemos destacar, por ejemplo,
su contribucién a la mejor comprensidn de los problemas dindmicos
inherentes a la gestion de proyectos de desarrollo de software, aspecto
éste importante para muchos ingenieros informaticos.

Cada enfoque de modelado tiene su metodologia, su utilidad, sus
ventajas y desventajas; es cuestion de la aplicacion que se quiere
hacer y de los objetivos del modelador el escoger entre estas u ofras
posibilidades.

Basicamente son tres las fases para considerar terminado un modelo:
- Conceptualizacion.

- Formulacién.

- Afinamiento.
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CAPITULO IV

MARCO METODOLOGICO

4.1.HIPOTESIS
4.1.1. HIPOTESIS GENERAL
El uso de un modelo de simulacidon permitira conocer el
comportamiento de sostenibilidad del Sistema Privado de
Pensiones utilizando Dinamica de Sistemas.

4.1.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS
e El uso de un modelo de simulacién permitira conocer el
comportamiento de sostenibilidad del Sistema Privado de
Pensiones frente a la rentabilidad del fondo utilizando

Dinamica de Sistemas.
e El uso de un modelo de simulacién permitira conocer el
comportamiento de sostenibilidad del Sistema Privado de
Pensiones frente al nimero de afiliados utilizando Dinamica

de Sistemas.

4.2 VARIABLES
4.2.1 DEFINICION CONCEPTUAL
A. Variable Independiente
Sostenibilidad: Determinar la importancia de mantener unos
niveles decrecientes y distribuidos de manera justa, sin
comprometer a las generaciones futuras.

42



B. Variable Dependiente
Modelo del Sistema Privado de Pensiones: Es una
representacion simplificada de la realidad, del sistema privado
de pensiones para conocer o predecir la evolucion de los
principales componentes del modelo.

' 4.2.2 DEFINICION OPERACIONAL
- A. Variable Independiente
Sostenibilidad: es la accion destinada de determinar, estimar
y mantener unos niveles decrecientes y distribuidas de
manera justa, de la rentabilidad del fondo y del nimero de
afiliados del Sistema Privado de Pensiones.

B. Variable Dependiente
Modelo del Sistema Privado de Pensiones: Es el modelo
que permite simular la rentabilidad del fondo de pensiones, el
nameros de afiliados del Sistema Privado de Pensiones y
ademas predecir la informacién veraz y concisa del sistema
de acuerdo a escenarios futuros.
Tabla N° 2 Operacionalizacidn de variables

Variables Descripcién | Dimensiones | Indicadores | Medicion
Comportamiento
de sostenibilidad

Determina el
lapso de tiempo
que se demorara
en conocer el
comportamiento
del fondo total del
sistema.
Determina el
lapso de tiempo
que se emplea
para conocer el . Numero de
comportamiento Afiliados afiliados
del namero
afiliados al
sistema.

Fuente: Elaboracién propia

Fondo

previsional Fondo total | Tiempo

Sistema Privado
de Pensiones

Tiempo
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4.3 POBLACION Y MUESTRA
4.3.1 POBLACION

Se puede definir a la poblacién como un conjunto de unidades
elementales que poseen una caracteristica en comin que se desea
estudiar, Este conjunto puede estar conformado por personas,
empresas, instituciones, productos en proceso, entre otros (Beltran
2009, p. 87).

Para Andrade (2005) menciona que el universo o poblacién “es un
conjunto de personas, cosas 0 fenomenos que se encuentran
sujetos a investigacion, y que tiene en comin algunas
caracteristicas definitivas” (p. 70).

En nuestra investigacién tenemos 2 poblaciones:

Poblacion N° 1

Para el indicador de Fondo de Pensiones, se tendra como
poblacidbn los valores observados de los montos anuales
publicados por la SBS. Se tiene 21 valores observados en el
periodo de 1993-2013, que es un“lépso?de 21 -afios (Ver anexo N°
2).

Poblacion N° 2
Para el indicador de Nimero de Afiiados, se tomara como
poblacidén la cantidad observada de Afiliados anuales publicados
por la SBS. Se tiene 21 cantidades observadas en el periodo de

1993-2013, también es un lapso de 21 afios (Ver anexo N° 3).

Tabla N° 3 Poblacion de los indicadores

N° | Valores Observados Cantidad
01 Valor anual observado (en miles de nuevos soles) | 21 (21 aios)
02 Cantidad anual observada (persona afiliada) 21 (21 afos)

Fuente: Elaboracion propia
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4.3.2 MUESTRA N |
Se puede definir como ur subconjunts de Gnidades elementalés,
elegidas de una poblacion. Pueden ser de tipo dirigida y aleatoria
(Beltran 2009, p. 88).

(Alvarado y Obagi, 2008) menciona que “el tamafio de muestra
suficiente grande para poder aplicar el teorema debe ser mas de 30
 ‘elefnetitos como muestras grandes” (p. 78).

Por lo que se tomara el total de valores observados anuales de los
indicadores que se realizan durante el periodo de 1993-2013 (21
afos), el cual seria la cantidad de 21 valores observados de los
indicadores.

4.4 METODOLOGIA DE INVESTIGACION
El método de investigaciéon fue de tipo deductivo, ya que se considera
gue los resultados y conclusiones de esta permanecen alojadas en ias
variables, por esto se supone que el resultado sigue necesariamente a
éstas, es decir dependiendo de los resultados obtenidos y siendo estos
comparados y validados versus las variables obtenidas, se pudo deducir
y reflejar las mejoras, siendo ello asi fundamentales para este tipo de

investigacion.

Se define al métqdo deductivo como un proceso mental o de
razonamiento que va de lo universal o lo general a lo particular, consiste
en partir de una o varias premisas para llegar a una conclusion, es decir
que a partir de los casos que se analicen durante la investigaciéon se
podran confirmar las hipotesis expuestas Hurtado (2007, p. 62).

4.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECION DE DATOS
451 TECNICAS
| Observacién.- El autor Sabino (1992, p. 146) define a la cbservacion
como una técnica que consiste en el uso sistematico de los sentidos,
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4.5.2

orientados a la captacién de la realidad que se vaya a estudiar. Esto
quiere decir que a través de lo que percibimos podemos tener una
idea especifica de que es.lo que queremos-representar.

Encuesta.- En cuanto a Ia encuesta se define como un cuestionario
gque consiste en un conjunto de preguntas respecto a una 0 mas
variables a medir. Hernandez (1997, p. 285).

INSTRUMENTOS

Ficha de observacion.- Se constaté las cifras de la SBS referente al
fondo total del sistema del periodo del 2005 al 2013 y el nimero de
afiliados en el periodos anual de 1993 al}_201-3, donde se anoté el
tiempo gue demdra para conbcer dicha i'ri%brmacién, para el analisis

necesario.

‘Ficha de registro.- Esta es una ficha en donde se anotd ias cifras o

datos anuales en el periodo de observacién, ello es para poder tener
la informacion de que es lo que se tenia contra que es lo que se tiene.

4.5.3 FUENTES

e Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

e |nstituto Nacional de Estadistica.
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CAPITULO V

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

5.1 SOFTWARE DE SIMULACION CON DINAMICA DE SISTEMAS
Los recursos computacionales duros, maquinas de cémputo, y los
recursos blandos, software, hacen viable el proceso de modelamiento vy
simulacion con dinamica de sistemas, destacando que en esta
metodologia el modelamiento utiliza la simulacién como un soporte de
modelamiento mismo, en la medida que orienta y permite validar los
prototipos del modelo que se va construyendo. Entre mayores sean las
capacidades del recurso computacional y mejores los servicios que
brinde el software, mas el modelador se podra dedicar al componente
creativo que exige el modelamiento y que fundamentalmente se
encuentra en la tarea de hacer explicitos, en un proceso de
construccién y reconstruccién, los modelos mentales, los diagramas
causales, los diagramas de Forrester, y la tarea de formalizaciéon

matematica.

Para la presente Tesis, para la generacidn de los Diagramas Causales
se uso el software Vensim, y para la generacion de los Diagramas de
Forrester y la simulacion se usé el software Stella.

5.1.1 SOFTWARE VENSIM
EL VENSIM es una herramienta grafica de creaciéon de modeios de
simulacién que permite conceptualizar, documentar, simular, analizar y
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optimizar modelos de Dinamica de Sistemas. Vensim proporciona una
forma simple y flexible de crear modelos de simulacién, sean con
Diagramas Causales o con Diagramas de Flujos. El entorno grafico del
software de muestra en la Figura N° 7.

Figura N° 7 Entorno Vensim
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Fuente: Software Vensim

Las relaciones entre los elementos del sistema representan las
relaciones causales, que se muestran mediante la conexién de
palabras con flechas. Esta informacién se usa después por el Editor de
Ecuaciones para crear el modelo de simulacion. Se puede analizar el
modelo en el proceso de construccion teniendo en cuenta las causas y
el uso de las variables, y también estudiando los ciclos relacionados
con una variable. Mientras que se construye un modelo que puede ser
simulado, Vensim permite explorar el comportamiento del modelo.
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5.1.2 SOFTWARE STELLA

Stella es un programa que permite la construccién y operacién de
modelos de simulacién dinamica. Estos modelos se desarrollan bajo el
enfoque denominado "Pensamiento Sistémico”, creado y desarrollado
por el System Dinamic Group del MIT.

Stella es un programa de simulacién por computadora, que proporciona
un marco- de referencia y una interface gréﬁCa"de usuario para la
observacién e interaccién cuantitativa de las variables de un sistema
(Sandoval 2009, p. 1).

La interface se puede utilizar para describir y analizar sistemas
bioldgicos, fisicos, quimicos 0 sociales muy complejos. Complejidad
que se puede representar muy bien, con sélo 4 elementos o bloques de
construccién: stock, flujo, conector y convertidor.

La metodologia permite el analisis y evaluacion de procesos dinamicos.
Es util para el disefio y andlisis de:

- Politicas publicas.

- Dinamicas de poblacion.

- Estudio de modelos econémicos,

- Estrategias de produccioén, mercadeo y finanzas. |
- ‘Situaciones y procesos que en general involucren fenémenos -

dinamicos.

En el area docente y de investigacién, el programa brinda una
excelente oporfunidad paré' hacer entender a los estudiantes e
investigadores la evolucion de los procesos dinamicos, conceptos gue
por si mismos son de gran complejidad. Las areas de aplicacién van
desde 'la fisica, pasando por la economia y la administracion, hasta
llegar a estudios relacionados con la antropologia y la ciencia politica.
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En general los tipos de modelos a estudiar con Dinémica de Sistemas y
el Stella se muestran en la Figura N° 8.

Figura N° 8: Tipos de modelos a estudiar con Dinamica de Sistemas y Stelia
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Fuente: Francisco Gordilio. Dinamica de Sistemas

El gran atractivo que tiene el programa es que su interface es
totalmente grafica, lo que le permite al usuario centrarse en el
desarrollo conceptual de los modelos antes que en la definicion de las
férmulas y funciones. Adicionalmente, cuenta con un entorno
multimedia que permite presentar los resultados de los modelos de una
manera comprensible y didactica para cualquier usuario, como se

muestra en la Figura N° 9.
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Figura N° 9: Entorno grafico del Stella
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CAPITULO VI

ESTRUCTURA Y CONSTRUCCION DEL MODELO

En este Capitulo, se presenta la estructura del Modelo de Simulacién del
Sistema Privado de Pensiones (MSSPP), desde el punto de vista de la
calidad de las relaciones entre sus variables y mediante la cuantificacion de

sus parametros.

Se definen las relaciones funcionales y se determinan los Diagramas

Causales de cada blogue del modelo.

Se formalizan las relaciones funcionales de los Diagramas de .Forrester del
-modelo.

En el presente trabajo de investigaciéon se utiliza la Dinamica de Sistemas
por las siguientes consideraciones de tipo metodoldgico como practico:

- La Dinamica de -Sistemas se encuadra en la Teoria General de
Sistemas y utiliza el enfoque de sistemas para conceptualizar los

modelos.

- La Dinamica de Sistemas es una metodologia valida bastante funcional
y genérica, lo que permite desarrollar un amplio espectro de
aplicaciones de utilidad en diferentes campos, especialmente en el
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socio-eco_némico, asi como también, entre otros, para modelar el
‘desarroll6 regional urbano.

En dinamica es posible disefiar modelos con variables de dificil
cuantificacidén, que son mas subjetivas que objetivas (variables de' tipo
social, por ejemplo)

La construccion de modelos en Dinamica de Sistemas es entendible y
dccesible a cualquier entendido del drea a la quie sirve el modeid.

Se disefian facilmente las no linealidades.

La utilizacién de modelos en Dindmica de Sistemas es propio y no
necesita el consenso del modelador. El propio usuario puede aplicar el
modelo a una serie de escenarios que desee probar sin necesidades
de afectarlo.

En otras palabras un modelo en Dinamica es un producto de software
con las ventajas y caracteristicas que esto le da, basicamente
facilidades de uso y eficiencia.

La aplicacion de modelos en Dinamica de Sistemas es eficiente, por
ejemplo, se puedén construir modelos con mas de 1000 variables que
“corran” en menos de un minuto. En general, la aplicacion y
construccién de modelos de esa envergadura no consume recursos y

técnicos excesivos.

Los modelos en Dinamica son facilmente ampliables y modificables. Si
se desagregan variables buscando a otras que las causen y se
establéce esta relacién se puede ir profundizando el disefio. Debido a
la estructura relacional del modelo se pueden establecer nuevas
relaciones entre las variables sin mermar eficieficia.
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6.1 ESTRUCTURA DEL MODELO DEL SISTEMA PRIVADO DE
PENSIONES DEL PERU - MSSPP

Luego del estudio del problema, el siguiente paso es la conceptualizacion del

~ sistema para este fin, el modelo propuesto se divide en cuatro bloques,

interrelacionados entre si:

¢ Bloque de Afiliados.

e Bloque de Administradoras de Fondo de Pensiones (AFP’s).

¢ Blogue de Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS).
 Bloque de Recursos de Fondo de Pensiones.

El bloque de Afiliacién y los recursos del fondo de pensiones, son las partes
centrales y -principales del Modelo, ya que generan dinamismo al Modelo,
puesto que el Sistema Privado de Pensiones es generadora de los fondos de
pensiones que permiten que cuando el trabajador se jubile reciba una contra
prestacion por los afios de aportacion al sistema privado.

También en base al fondo de pensiones y a su vez las inversiones locales y
extranjeras, se eleva o baja la prestacion de servicios en el tiempo, al
afiliado.

Los diagramas causales (conceptualizaciéon) son el conjunto de bucles o
anillos de retroalimentacion que representa las interrelaciones de la realidad.
En el bloque se interconectan por relaciones entre algunas de sus variables,
[a cuantificacién de la misma viene con la construccién del Modelo.

En la Figura N° 10 se presenta el Diagrama de Bloques del presente Modelo
de Simulacion del Sistema Privado de Pensiones (MSSPP).

Se debe hacer notar que la presentacion de los Diagramas Causales, es

resultado de una caracteristica esencial en la estructuracion del Modelo, que

es el caracter iterativo de estos procesos, asi primero se tiene y priieba un
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esquema o bucle basico y después se van aumentando y desagregando
relaciones hasta el limite que determina el ambito del modelo.

Figura N° 10: Diagrama de Blogues del MSSPP
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supervisa y controla administra

Fuente: Elaboracién propia

Por otro lado presentamos graficamente los Diagramas Causales, donde se
hard una explicacién detallada de las relaciones entre las variables que
intervienen, dando a conocer eif porqué de la inclusion de las principaies
relaciones y la base tedrica para ello. También se proporcionara una lista
con el significado de las variables escogidas para el Modelo.

En esta parte es que se ponen en practica los supuestos generales para
formar el ambito (abstraccion de la realidad) a modelar, puesto que se
necesita una representacion abstracta del Sistemas Privado de Pensiones
del Perd.
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Este ambito a nivel cualitativo es dado por los Diagramas Causales, cuyo
proposito es llegar a la simplificacion de la realidad, paso imprescindible en
el modelado, de modo que se realice una minima desagregacion y se mide
al utilizar las variables y su relacién mas representativa, generando desde
aqui la validez del Modelo.

En este punto ain no se identifican a las variables por tipos, ya sean
variables de nivel, de flujo 0 auxiliares, solo se las identifica en la estructura

propuesta.

Los Diagramas Causales representaran las relaciones mas importantes
entre las variables, las que cubren la razén de cada bléque, luego se ira
desagregando hasta cubrir el ambito propuesto.

Para la estructuracion de este Modelo se ha seguido la técnica de lo.
especifico a lo general; cada blogue fue constriids por separado et el orden

que se presenta en el indice y luego se fueron modificando y agregando a

las ya existentes, hasta que se completé todo el Modelo de Simulacién del

Sistema Privado de Pensiones (MSSPP).

6.2 DISENO DEL MODELO MSSPP

El disefio de la simulacién se realiza con los diagramas causales donde se
disefian los Bucles de realimentacién para las variables enddégenas y
exbgenas, de forma que intervienen dentro del modelo. El limite practico de
cualquier modelo la da, la cahtidad y la calidad de datos que se tienen para
construirlo. Esta construccién se materializa al momento de calcular los
parametros del modelo. En el pr‘eéén'te'céso las principales fuentes de datos
han sido las tablas publicadas por la Superintendencia de Banca. Seguros y
AFP y los “Compendios Estadisticos” publicados por el INEL

El modelo presenta la realidad del Sistema Privado de Pensiones (SPP), las
actividades estan agrupadas en los bloques de Afiliacion, Administradoras
de Fondos de Pensiones (AFP’s), Superintendencia de Banca Seguros y
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AFP, y los recursos del fondo de pensiones; es decir posee un nivel de
agregacion grande debido a la amplitud de los puntos que se disefian.
Mientras mayor sea el panorama del Modelo su profundidad serd menor.
Este disefo desea cubrir todo el aspecto del proceso de afiliacion al Sistema
Privado de Pensiones necesarios y la evolucién del fondo administrado, el
namero de afiliados y aun nivel de desagregacion razonable con la amplitud
indicada.

6.2.1 BLOQUE DE AFILIADOS
El proceso de afiliacién, determina en gran medida la generacién del Fondo
Total del Modelo del Sistema Privado de Pensiones.

El disefio de este bloque se basa principalmente en la interpretacion en
Diramica e Sistemas, del proceso de afifiacion v desafiiacion de este
sistema

La Poblacién activa son los que realmente aportan en el sistema, la cual es
influenciada positivamente por la variable nimero de trabajadores afiliados a
las AFP’s, los cuales a su vez estas dependen de una variable desafiliacién

que es influenciado por una Tasa de desafiliacién.

La variable Total Afiliados del SPP depende positivamente del crecimiento
de los Afiliados de las AFP’s Horizonte, Integra, Prima. Profuturo y Habitat.

Total Afiliados = f (AHoriz, Alnteg, APrima, AProfut, AHabitat).

Donde:
AHoriz = Total de Afiliados de la AFP Horizonte.
Alnteg = Total de Afiliados de la AFP Integra.
APrima = Total de Afiliados de la AFP Prima.
AProfut = Total de Afiliados de la AFP Profuturo.
AHabitat = Tofal de Afiliados de la AFP Habitat.

~ La.variable Afiliado Total de la AFP Horizonte es dependiente positivamente
de los Afiliaciones de dicha AFP y negativamente de la Desafiliacion,
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Invalidez, jubilaciéon y muerte del afiliado, que disminuyen la variable Afiliado
Total de la AFP.

AHoriz =f (AAHoriz, DHoriz,IHoriz,JHoriz, MHoniz)

Donde:
AAHoriz = Afiliacion a la AFP Honzonte.
DHoriz = Desafiliacion de la AFP Horizonfte.
{Horiz = Invélidos de la AFP Horizonte.
JHoriz = Jubilados de la AFP Horizonte.
MHoniz = Muertes de afiliados de la AFP Horizonte.

La variable Afiliado Total de la AFP Integra, Prima, Profuturo y Habitat,
tienen el mismo tratamiento que el indicado en la variabie Afiliado Total de la
Afp Horizonte.

El proceso de desafiliacion esta en funcién de la tasa de desafiliaciéon, que
es una constante calculada a partir de la evoiucion anual de la desafiliacion.

Desafiliacién = f (TD)

Doénde: TD = Tasa de Desafiliacion.
A su vez las variables Afiliacion de las AFP’s Horizonte, Integra, Prima,
Profuturo y Habitat van a depender de la evolucién histérica de como se han

ido afiliando afio a afio los trabajadores de las empresas.

A su vez las variables numero de invalidos de las AFP Horizonte, Integra,
Prima, Profuturo y Habitat, dependen direciamente de unas iasas de
crecimiento de la evolucidn de dichas variables.

Por otro lado las variables Numero de jubilados de las AFP Horizonte,
integra, Prima, Profuturo y Habitat, dependen positivamente de unas tasas

de crecimiento de la evolucion de dichas variables.

También la variables muerte de afiliados que hacen disminuir la poblacién
afiliada de las AFP Horizonte, integra, Prima, Profuturo y Habitat, dependen
directamente de unas tasas de crecimiento de la evolucién de dichas

variables.



Figura N° 11: Diagrama Causal de los Afiliados
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Fuente: Elaboracién propia

6.2.2 BLOQUE DE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDO DE PENSIONES
(AFP’S)

La variable Fondo total del SPP, depende positivamente del crecimiento de
los fondos de las AFP’s Horizonte, Integra, Prima, Profuturo y Habitat.

Fondo Toftal = f (FHorizonte, Fintegra, FPrima, FProfuturo, FHabitat)
Donde:

FHorizonte = Fondo total de la AFP Horizonte.

Fintegra = Fondo total de la AFP Integra.
FPrima = Fondo total de la AFP Prima.
FProfuturo = Fondo total de la AFP Profuturo.
FHabitat = Fondo total de la AFP Habitat.
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La variable,d_el Fondo de la AFP Horizonte es dependiente positivamente de
los aportes-de fos afiliados de dicha AFP-y negativamente de-los montos de
salida por jubilacién, invalidez y sobrevivencia.

FHorizonte =f (AAHornizonte, MJHorizonte, MIHorizonte; SHonzonte)
Donde:

AAHorizonte = Aporte del afiliado de la AFP Horizonte.
MJHorizonte = Monto destinado a los jubilados de la AFP Horizonte.
MiHorizonte = Monto-destinado-porinvaiidez de fa AFP Horizonte.
MSHorizonte = Monto destinada por sobrevivencia de la AFP Horizante.
La variable Fondo de la AFP Integra, Prima, Profuturo y Habitat, tienen el
“mismo tratamiento- que el indicado en la variable Fondo total de 1a Afp
Horizonte.

A su vez las variables Aporte del afiliados de la AFP Horizonte, Integra,
Prima, Profuturo y Habitat, van a depender de la evolucion histérica de cémo
se han ido aportando afio a afio dichos afiliados.

A su vez las variables monto de jubilacién de las AFP Horizonte, Integra,
Prima, Profuturo y Habitat, dependen directamente de unas tasas de
crecimiento de la evolucién de dichas variables.

Por otro lado las variables monto por invalidez de las AFP Horizonte, Integra,
Prima, Profuturo y Habitat, dependen positivamente de unas tasas de
crecimiento de la evolucidn de dichas variables.

También las variables monto de sobrevivencia que destinan a los familiares
del afiliado las AFP Horizonte, Integra, Prima. Profuturo y Habitat, dependen
directamente de unas tasas de crecimiento de la evolucion de dichas
variables.

La Figura N° 12 nos presenta el Diagrama Causal de las Administradoras del
Fondo de Pensiones (AFP’s), donde se muestra las dependencias vy
interdependéncias, mediante los bucles de retroalimentacion de ilas
principales variables de este blogue.
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Figura N° 12: Diagrama Causal de las AFP’s

TAAH

+

Aporte afilado
Horizonte

FHabxtat

FProfuturo

MJHabitat
MJHOHZ MeHorz / Mintegra MIPrirna MPW(AN\ /< MSHabltat
MJProfu MSProfu M]Habltat
MSIntegra MIana
TMSHa
TMIH

TMSH TJ.\IISP TMIPr T.M:Ha
TMJI TMIE T.MSI TMIP TMIHa
TMIP TMIPr TMSPr

Fuente: Elaboracion propia

6.2.3 BLOQUE SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y AFP

La variable principal de este bloque son los Recursos de la Superintendencia
Banca, Seguros y AFP, que estd influenciado positivamente por las
variables, Presupuesto Gubernamental, Cooperacidén nacional e
Internacional, Contribucién de las AFP’s vy la variable Recursos Propios al
sistema. Mientras que la variable Publicidad y Capacitacion influye
negativamente, haciendo disminuir los recursos de la Superintendencia.

Recursos DBBAFP = f (Presupuesto Gubermnamental, Cooperacién Nacional e
Intemacional, Contribucion AFP, Recursos Propios,
Publicidad y Capacitacion)

La variable Publicidad y Capacidad esta influenciada positivamente por la
variable Recursos Propios y esta a su vez influye negativamente a la
variable Recursos SBSAFP.
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- Publicidad y Capacitacion = f (Recursos Propios)

Las variables Presupuesto Gubernamental, Cooperacion Nacional e.
internacional, Contribucion AFP y Recursos Propios son variables
complementarias al Bloque.

La Figura N°13 nos presenta el Diagrama Causal Superintendencia Banca,
Seguros y AFP (SBS), donde se muestra las dependencias e
interdependencias, mediante los bucles de refroalimentaciéon de las
principales variables de este bloque.

Figura N° 13: Diagrama Causal Superintendencia Banca, Seguros y AFP
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Fuente: Elaboracion propia

6.2.4 BLOQUE DE RECURSOS DE FONDO DE PENSIONES

1a varigble principal er éste bloque es ef Fondo Total del sistema privado de
pensiones y que esta influenciado por la variables, poblacién Activa, Aporte
Obligatorio, Aporte Voluntario, monto de pensién de jubilacién, monto de
pension de invalidez, monto de pension de sobrevivencia, monto de gasto de
sepelio y esta a su vez tiene una influencia sobre las variables: Inversion
{ocal; inversion extranjera y -sobre los moritos de prestacion servicios al
afiliado.
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Fondo total = f(Poblacién activa, Aporte obligatorio, Aporte voluntario,
monto pension de invalidez, monto de pensién de
Jubilacién, monto de pensién sobrevivencia, monto gasto
sepelio)

Figura N° 14: Diagrama Causal del Fondo Total del SPP
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Fuente: Elaboracion propia

6.3 COSTRUCCION DEL MODELO MSSPP

El propésito de este capitulo es formalizar en forma cuantitativa la estructura
definido variables y relaciones en forma cualitativa; en adelante siguiendo la
metodologia de la Dinamica de Sistemas tocan dos pasos claves.

- La construccién de los Diagramas de Forrester.

- La cuantificacion de los Parametros.
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6.3.1( CONSTRUCCION DE LOS DIAGRAMAS DE FORRESTER

Para 1a formalizacién del modelo se ufiliza Tos Diagramas de Forester que
son diagramas que se asemejan a una estructura hidrodinamica. Introduce
simbolos como Variables de Estado o Niveles, variables de Flujo o Flujos,
variables Auxiliares, variables exdgenos, parametros, fuentes o sumideros,
etc.

Dentro de la metodologia de Dinamica de Sistemas, a partir de los
Diagramas Causales que presentan la estructura. basica, . se realizan dos

actividades conducentes a Formalizar el Modelo.

Clasificacién de las Variables Existentes, de acuerdo a su funC|on dentro :

déta dirdmica de retroalimertacion, asi & ias Variables de Estado’ que riiiden’
el comportamiento agregado se las identifica como Niveles, a las variables
que determinan el crecirhiento o decrecimiento de los Niveles se les
identifica como Variabies de iujo, a ias vai riables que ayudar & delimir urm
Flujo o0 a otra Variable se las conoce como Auxiliares, a las variables que
reciben los efectos de otras, pero que no causan efecto sobre terceras

varidbies se e fiama supienerntarias.

El _Analisis Dimensional, que se efectia minuciosamente a todas las
variabies y relaciones; de este modo-se-cuitd que-se-cumpia ¢ Principio de’
homogeneidad Dimensional en todas las ecuaciones del Modelo, es decir, se
requiere que las dimensiones o unidades de medida de la variable en el lado
izquierdo, sea fa misTia que Ta Tesuliante de fodss fas vanabies e e fado
derecho, manipuladas, si es necesario, como si las dimensiones fueran

identidades algebraicas ordinarias.

Mediante este analisis se logra un enfoque para inferir la forma de una
ecuacion desde las consideraciones dimensionales, constituyéndose esta es
una poderosa herramienta para la construccion del Modelo. La forma de una
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ecuacion también sugiere puntos para la investigacion y para el acopio de
datos necesarios para ia cuantificacion dei modeio.

El Analisis Dimensional se ha convertido en un componente principal del
procedimiento de vaiidacion para modeios en Dinamica de Sistemas. Es por
esto importante el detectar y corregir los errores que se pueden dar al
dimensionar las ecuaciones en modelos de este tipo.

Considerando las pautas anteriores se pueden determinar los Diagramas de
Forrester que formalizan la estructura y disefio del modelo, ya introducen el
armazon de las relaciones matematicas y ia cuantificacion, indicando ia

funcién especifica de cada variable dentro de la simulacion.

La presentacion de estos diagramas sera progresiva, como lo fueron los
Diagramas causaies, adefmas se dara ia vaioration de fodas ias cantidades
que lo necesitan, por ejemplo, las constantes iniciales y valores iniciales de

variables auxiliares.

Todas las variables recibiran sus nuevos nombres, para lo que se propondra
un método de generacién de nombres de variables. La clasificacion y

Representacion Matematica del Modelo

La Dinamica de Sistemas utiliza a las Ecuaciones Diferenciales de Primer
Orden para representar el comportamiento dinamico de las Ecuaciones de

P, . e S

Nivei, en funcion de ias Variabies de Fiujo, a ia iargo de un periodo d
simulacion en que el At es pequeiio comparado con el horizonte temporal del

modelo.

La representacion matematica basica es:

N@®) = N(0) +[,(FE— FS)dt
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O lo que es lo mismo:
dN/dt = FE - FS

Donde N(t) es el Nivel a través del tiempo, FE y FS son la variables de Flujo
de éiitrada y de salida que determina al- Nivel. E8ta ecuacion’ s& puede
escribir, de forma aproximada, empleando el método de Euler de integracion
numérica.

N(t+a9 = N(f) + At(FE(Y) - FS(9)

Que es una forma aproximada que se usa para el comportamiento de la

Cuando se tienen los Diagramas de Forrester, ya se tiene, en cierta forma

oo J...,,_

una representacion miat dei Wiodeio, puesio yue cada uno de jos

c

bloques tiene una funcién que se puede definir en una ecuacién matematica.

Un modelo de Dinémica de Sistemas, es basicamente, un modelo No Lineal,

y €80 €S ia ventaja para gue pued ja simiaria realidad conmayor eficacia:

Las No Linealidades deben ser introducidas en las Variables Auxiliares, que
fuego afecian & jas Variables dé Fitjo, que $6 &S due genéfaﬁ )
comportamiento del sistema. Algunas veces las No Linealidades se aplican
directamente a las Variables de Flujo. Esto se hace gracias a los

Muitipiicadores o factores.

6.3.2 DIAGRAMA DE FORRESTER DE AFILIADOS

La Poblacion Total Afiliada al Sistema Privado de Pensiones esta en funcion
del Total de Afiliados de las Administradoras de Fondos de Pensiones
Horizonte, Integra, Prima, Profuturo y Habitat, y estas a su vez dependen, de
unas tablas historicas anuales de dichas AFP’s, que a su vez alimentan
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posntlvamente a los procesos de Afiliacion al sistema, en cada una de las

emprEzsas Adninistradoras de Pensiones.

Total Afiliados = f(AHonz Alnteg, Aana AProfut AHabitat)
‘HHOIIHZ = T(/-\HI‘IOHZ UI'IOIIilZ JI'IOIIZ IHOI'IZ IVII"IOﬂZ}

Ainteg = f(AAinteg,Dinteg,Jintegra,lintegra, Minteg)
APrima = f(AAPrima,DPrima,JPrimaz,[Prima, MPrima)

ArProful = f{AAProiul, DFroiul, jProiulo, iProiul, ViProiuij

AHabitat = f(AAHabitat, DHabitat,JHabitat, IHabitat, MHabitat)

Tanto los Afiliados de las AFP’s Horizonte, Integra, Prima, Profuturo y

Habitat depende positivamerite de ias Afiliaciones y negativameriie de ia

Desafiliaciones y la Poblacién Pasiva del SPP.

7]

A su vez los flujos anuales de invalidez, jubilacién y muerte del afiliado estan

»’—

infiuenciados por fa variabie Afiiiado Yy una Tasa para cada

IHoriz = f(AHoriz, TIH)
JHoriz = f{AHoriz, TJH)
MHoriz = f(AHoriz, TMH)
linteg = f(Alnteg,Tll)
Jintey = f{Ainteg, TJij
Minteg = f(Alntegra, TMI)
IPrima = f(APrima, TIP)
JPrima = i{APnrima,
MPrima = f(APrima, TMP)
IProfut = f(AProfut, TIPr)
JProfut = f{AProful, TiFrj
MProfut = f(AProfot, TMPr)
IHabitat = f(AHabitat, TIHa)
JHabitat = f(AHabitat, TJiHa)
MHabitat = f(AHabitat, TMHa)

El diagrama de Forrester de los Afiliados se muestra en la Figura N° 15
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Variables de Nivel

Total Afiliado : Total de Afiliados del SPP.

AHoriz : Afiliados fotales de fa AFP Horizonte.
Alnteg : Afiliados totales de la AFP Integra.
APrima : Afiliados totales de la AFP Prima.
AProfut : Afiliados totales de la AFP Profuturo.
AHabitat : Afiliados totales de la AFP Habitat.
Variables de Flujo

AHoriz . Afiliacion a Ia AFP Horizonte.

Alnteg : Afiliacion a fa AFP Integra.

APrima : Affliacion a la AFP Prima.

AProfut : Afiliacion a la AFP Profuturo.
AHabitat : Afiliacion a la AFP Habitat.

DHoriz : Desafiliacion de fa AFP Horizonte.
Dintegr : Desafiliacion de la AFP Integra.
DPrima : Desafiliacion de la AFP Prima.
DProfut : Desafiliacion de la AFP Profuturo.
DHabitat : Desafiliacion de fa AFP Habitat.
IHoriz : Invalidos de la AFP Horizonte.

linteg : Invalidos de la AFP Integra.

IPrima : Invalidos de la AFP Prima.

1Profut : Invélidos de la AFP Profuturo.
[Habitat : Invalidos de la AFP Habitat.

JHoriz : Jubilados de la AFP Horizonte.

Jinteg > Jubilados de la AFP Integra.

JPrima : Jubilados de fa AFP Prima.

JProfut : Jubilados de la AFP Profuturo.
JHabitat : Jubilados de la AFP Habitat.

MHoriz : Muerte de afiliados de la AFP Horizonte.
Minteg : Muerte de afiliados de la AFP iIntegra.
MPrima : Muerte de afiliados de la AFP Prima.
MProfut : Muerte de afiliados de la AFP Profuturo.
MHabitat : Muerte de afiliados de la AFP Habitat.
Variables Auxiliares

TAHoriz : Tabla de afiliacion a la AFP Horizonte.
TAIntegr : Tabla de afiliacion a la AFP Integra.
TAPrima : Tabla de &filiacion a la AFP Prima.
TAProfut : Tabla de afiliacion a la AFP Profuturo.
TAHabitat : Tabla de afiliacién a la AFP Habitat.
Constantes

TIH : Tasa de invalidez de la AFP Horizonte.
T : Tasa de invalidez de la AFP Integra.
TP : Tasa de invalidez de la AFP Prima.
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TIPr
TIHa
TJH
TJI
TJP
TJPr
TJHa
TMH
™I
T™MP
TMPr
TMHa
TDH
TDI
TDP
TDPr
TDHa

6.3.3

: Tasa de invalidez de la AFP Profuturo.

: Tasa de invalidez de la AFP Habitat.

: Tasa de jubifacién de fa AFP Horizonte.

: Tasa de jubilacion de la AFP Integra.

: Tasa de jubilacién de la AFP Prima.

: Tasa de jubilacién de la AFP Profuturo.

: Tasa de jubilacién de la AFP Habitat.

: Tasa de muerte del afiliado de la AFP Horizonte.
: Tasa de muerte del afiliado de la AFP Integra.

. Tasa de muerte del afiliado de la AFP Prima.

: Tasa de muerte del afiliado de fa AFP Profuturo.
: Tasa de muerte del afiliado de la AFP Habitat.

: Tasa de desafiliacién de la AFP Horizonte.

: Tasa de desafiliacién de la AFP Integra.

: Tasa de desafiliacion de la AFP Prima.

: Tasa de desafiliacién de la AFP Profuturo.

: Tasa de desafiliacion de la AFP Habitat.

DIAGRAMA DE FORRESTER DE LAS ADMINISTRADORAS DE
FONDO DE PENSIONES (AFP’s)

El Fondo Total del Sistema Privado de Pensiones esta en funcion de las

fondos de las administradoras de fondos de pensiones Horizonte, Integra,

b - N,
Frima,

S . BB % 3. . . i = [y . =3 _ P [ N W Fu
FTOIUUNo y Haoital, y eS1dsS a Su vezZz aepenaen, de unas adlas

histéricas anuales de dichas AFP’s, que a su vez alimentan positivamente

los aportes de los afiliados, en cada una de las empresas administradoras de

£ __

[ . S SO
105 1011Q0S.

Tanto

positivarnenie de jos apories de sus afiiados y negativamente de i

Fondo Total = f(fHorizonte, Fintegra, FPrima, FProfuturo)
FHorizorie = i{AAHorizonle, VidHoriz, fvﬁi—ioriz, MiSHoriz)

FHintegra = f(AAIntegre, MJintegra, Mintegraz, MSintegra)

FPrima = f(AAPrima, MJPrimaz, MIPrima, MSPrima)

FProfuturo = f[{AAProiuiuro, VijProfuturo, MiProfuturo, MSProfuiuroj
FHabitat = f(AAHabitat, MJHabitat MIHabitat, MSHabitat)

los fondos de Horizonte, Integra, Prima, Profuturo y Habitat depende

os fondos

ml

que se destinan para jubilacién, invalidez y sobrevivencia.
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xFlgura N° 15: Dlagrama de Forrester de la P blacion Afiliada del SPP
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Fuente: Elaboracién propia

A su vez los monios que se destinan para jubilacion, invahdez vy
sobrevivencia de cada empresa AFP estan afectados por una tasa.

MJHorizonte = f(FHorizonte, TMJH)

MIHorizonte = f(FHorizonte, TMIH)
MSHnrizonta = f/Fl—!nrwnm‘A TAA. QI—I)

The
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MJintegra = f(Fintegra, TMJI)
Miintegra = f{Fintegra, TMIi)
MSintegra = f(Fintegra, TMSI)
MJPrima = f(FPrima, TMJP) -
MiPrima = f(FPrima, TMIP)
MSPn'ma = f(FPrima, TMSP)
MJPrqfuturo = f(FProfuturo, TMJP() o
MiProfiitiro = f{FProfuturo, TMIPY)
MSProfuturo = f(FProfotuto, TMSPr)
MJHabitat = f(FHabitat, TMJHa)
MiHabitat = f(FHabitat, TMIHz)
MSHabitat = f(FHabitat TMSHa)

El diagrama de Forrester de los Fondos de las Administradoras de Fondo de
Pensiones se muestra en 1a Figura N° 16

Variables de Nivel

Fondo Total : Fondo Total del Sistema.

FHorizonte : Fondo total de la AFP Horizonte.
Fintegra : Fondo total de la AFP Integra.

FPrima : Fondo total de la AFP Prima.

FProfuturo : Fondo total de la AFP Profuturo.
FHabitat : Fondo total de fa AFP Habitat.

Variables de Flujo

AAHorizonte : Aporte de los Afiliados de la AFP Horizonte.
AAlntegra : Aporte de los Afiliados de la AFP Integra.
AAPrima : Aporte de los Afiliados de la AFP Prima.
AAProfuturo : Aporte de los Afiliados de la AFP Profuturo.
AAHabitat : Aporte de los Afiliados de la AFP Habitat.
MJHoriz : Monto de jubitacién de fa AFP Horizonte.
Mdinteg : Monto de jubilacion de la AFP Integra.
MJPrima : Monto de jubilacion de la AFP Prima.
MJProf : Monto de jubilacién de la AFP Prafutura.
MJHabitat : Monto de jubilacién de la AFP Habitat.
MIHoriz . Monto de Invalidos de la AFP Horizonte.
Mlinteg : Monto de Invalidos de la AFP Integra.
:MIPrima - .Monto de Invalidos de la AFP Prima.
MiProf : Monto de invélidos de la AFP Profuturo.
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Figura N° 16: Diagrama de Forrester de los Fondos de las Administradoras del SPP
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Fuente: Elaboracion propia

MiHabitat : Monto de Invélidos de la AFP Habitat.
MSHoriz : Monto de Sobrevivencia de ta AFP Horizonte.
MSinteg : Monto de Sobrevivencia de la AFP Integra.
MSPrima : Monto de Sobrevivencia de la AFP Prima.
MSProf : Monto de Sobrevivencia de la AFP Profuturo.
MSHabitat : Monto de Sobrevivencia de fa AFP Habitat.
Variables Auxiliares

TAAH : Tabla del aporte del afiliado AFP Horizonte.

TAAI : Tabla del aporte del afiliado AFP Integra.
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TAAP
TAAPr
TAAHa

Constantes
TMJH
TMJI
TMJP
TMJPr
TMJHa
TMIH
T™I
TMIP
TMIPr
TMiHa
TMSH
TMSI
TMSP
TMSPr
TMSHa

6.3.4 DIAGRAMA DE SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y

AFP

El fondo de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP depende
principaimente de ias variables de Presupuesto Gubemamental, contribucion
de las AFP’s contribucion de Organismos Cooperantes Internacionales,

recursos propios y los gastos por la difusién y control del Sistema Privado de

: Tabla del aporte del afiliado AFP Prima.
. Tabla del aporte del afiliado AFP Profuturo.
: Tabla del aporte del afifiado AFP Habitat.

: Tasa de monto de Jubilacion de la AFP Horizonte.
: Tasa de monto de Jubilacién de fa AFP Integra.

. Tasa de monto de Jubilacién de la AFP Prima.

: Tasa de monto de Jubilacién de la AFP Profuturo.
: Tasa de monto de Jubilacion de la AFP Habitat.

: Tasa de monto de Invalidez de fa AFP Horizonte.
: Tasa de monto de Invalidez de Ia AFP Integra.

. Tasa de monto de Invalidez de la AFP Prima.

: Tasa de monto de Invalidez de la AFP Profuturo.
- Tasa de monto de Invalidez de fa AFP Habitat.

: Tasa de monto de Invalidez de la AFP Horizonte.
: Tasa de monto de Invalidez de la AFP Integra.

: Tasa de monto de Invalidez de la AFP Prima.

: Tasa de monto de Invalidez de fa AFP Profuturo.
: Tasa de monto de Invalidez de la AFP Habitat.

Pensiones. Lo que se muestra en la Figura 17.

Fondo SBSAFPI = f(PGubernamental, RPropios, CoopeNI, CAfp, gastos)

Por otro lado tanto el Presupuesto Gubernamental. Cooperacién Nacional e

Internacional, contribucion de las AFP, recursos propios y gastos, estan

influenciados por una variable tasa.

Variables de Nivel
Fondo SBSAFP

: Fondo fotal de la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP.
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Variables de Flujo
PGubernamental : Presupuesto Gubemamental.

RPropios : Recursos Propios.

CoopeN/ : Cooperacién Nacional e Internacional.

CAfp : Contribuciones de las AFP’s.

Gastos : Gastos en Publicidad.

Variables Auxiliares

TPG : Tasa del Presupuesto Gubernamental.

TRPI : Tasa de Rentabilidad de Recursos Propios.
TCNI{ . Tasa de Cooperacién Nacional e Internacional.
TCAFP : Tasa de Confribucion de ia AFP.

TG : Tasa de gastos.

Figura N° 17: Diagrama de Forrester de la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP
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Fuente: Elaboracién propia

TCAFP
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6.3.5 DIAGRAMA DE FORRESTER DE RECURSQS DEL FONDO DE
PENSIONES

La variable Fondo Total depende positivamente de los aportes de los
afiliados y de la rentabilidad del fondo y negativamente de los montos
destinados a la jubilacidn, invalides y sobrevivencia. Lo que se muestra en la
Figura 18

Fondo Total = f(Aporte afiliado, rentabilidad, monto jubilacion, monfo
invalidez, monto sobrevivencia)

Por otro lado tanto los aportes, monto de jubilacién invalidez y sobrevivencia,
estan afectados por una tasa.

Figura N° 18: Diagrama de Forrester del Fondo Total del SPP
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Fuente: Elaboracién Propia

Variables de Nivel
Fondo Total : Fondo total del Sistema Privado de Pensiones.
Activos : Inversion Nacional e internaciorial en Activos.
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Variables de Flujo

Aportes : Aportes de los afiliados al Sistemas Privado de
Pensiones.

MJubilacion . Monto de Jubilacién del Sistemas Privado de
Pensiones.

Minvalidos : Monto de Invalidos del Sistemas Privado de Pensiones.

MSobrevivencia  : Monto de Sobrevivericia def Sistemas Privado de
Pensiones.

Renta : Monto Renta del Sistemas Privado de Pensiones.

-Ingresos .. Ingreso invertido en la renta.

Variables Auxiliares

TA : Tasa de Aporte.

TMJ : Tasa de Monto de Jubilacién.

™I : Tasa de Monto de Invalidez.

TMS : Tasa de Monto de Sobrevivencia.
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CAPITULO VI

SIMULACION Y VALIDACION DEL MODELO

Se describe y analiza el proceso de Validacién del Modelo MSSPP,
mediante fa preparacion det Escenario de Validacion 'y ia simuiacion dei
Modelo en el periodo de validacién. La validacion del Fondo Total del SPP
se realizara del periodo del 2005 al 20013, mientras que el Escenario de
validacion de los afiliados activos al SPP sera de 1993 ai 2013.

Para realizar esto necesitamos conseguir los datos de nuestra realidad que
permita dar vaiores a ios Parametros de Medicion.

Parametros de Medicidén, son aquellas variables y tablas que contienen
‘valores, numeros fijos, con dimensiones correctas; que guian- el
comportamiento del Modelo.

Basicamente son de dos tipos, las constantes para iniciar la simulacién o
vaiores inicigies para ios niveies; estos vaiores son caiculados desde &f afio
2005 para el caso del Fondo Total y de 1993 para los Afiliados al SPP, que

son afos iniciales para esta simulacion.

Dentro del tipo de constante, también las hay para todo el horizonte de la
simulacién y no solo como valores iniciales.
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El otro tipo de Parametro de Medicién son Ias tablas que contienen los

e compoﬁamlentos Not Lmea(es de- mucﬁos Pardr le"ﬂt)s

En comun los Parametros de Medncuon no son accesables al usuario, tanto
IaS COﬂSIanIeS ue IVIBOICIOH ue la onmunamon Yy |as IaDIaS que Conuenen IOS‘

comportamientos No Lineales de muchas variables.

Como se ve son valores que son tomados de fuentes validas como son -
las experiencias en base a técnica de encuesta y estadistica, que son las
dos armas principales para estudiar aspectos de sistemas de pensiones y en

eferal para el modeiado de sistemas cormpigjos.

(]

En este caso interesaran datos que pertenezcan al Iapso 2005-2013 y 1993-

2013, que es un periodo en que ia reaiidad peruana ha experime
implementacion del Sistema Privado de Pensiones, donde ha habido
cambios debido a factores internos y externos, se utilizaran métodos

. S S
entadqo i:

stadisticos y de regresion para dar ios vaiores adecuados a ios Parametros

e
de medicion del Modelo.

Se obtendran una serie de valores que representaran el comportamiento
temnporai de ias principaies varia

Modos de Referencia.

Estos Modos de Referencia, sirven para futuras comparaciones de la

simuiacion coii ei coimporiaiiento reai observad
Entre las fuentes de datos que destacan estan:

Primarias
- Superintendencia de Banca Seguros y AFP.
- Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
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Secundarias

- Centros de lﬂVESIIgﬂCIOﬂ de Universidades y de tniidades Parficuiares. -

Referenciales

- informaciones de Revisias especiaiizadas en Sisiemas Privado de
Pensiones y Modelado de Sistemas.

- Informacién de articulos periodisticos.

Validacion

La vailidez de un iiodeio es un concepio reiaiivo ai objetivo dei Modeio, en

consecuencia debe desarrollarse una estrategia para validarlo:

- Se busca que exista una correspondencia entre [o que arroja el Modelo y
ia reaiidad {pasada) a nivel de tendencia de ias variabies y a nivel de
caracteristicas dindamicas como: estabilidad, oscilacion, crecimiento,
descrecimiento, etc.

- Se busca que ei Niodeio replebente ia estructura dei Sisteima Privado de

Pensiones del Perq, con cierto grado de confiabilidad a partir de 1993.

Si el Modelo prueba es razonablemente confiable y valido para el escenario
2005-20013 para ei caso dei fondo Tolal y de 1993-2013 para ios Afiiados
al SPP, entonces es bastante probable que siga siéndole para el periodo
2014-2025, si es que no suceden imprevistos de gran magnitud.

El Modelo debe ser insensible a las variaciones de los Parametros, es decir,
si los Parametros de Medicidbn cambian un poco, no debe predecirse un
cambio grande en el comportamiento que arroje el Modelo, puesto que este
comportamiento depende de la estructura y no de los parametros del

¥ JUU YUy yoy
WVIVUCIV.

Los errores que se pueden cometer al construir un Modelo de Simulacién

son de Tres Tipos: ios de caicuio numérico, que depende dei mélodo
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matematico de solucién y de los procedimiento numéricos, en nuestro caso

= 5 A A )ﬂ-,
1w

ulinZamos una re‘p‘tesemauon conocida y muy usada y dapdren e &

C|

6
que tratamos (una simulacién del comportamiento del Sistema Privado de

Pensiones).

El otro tipo de error es el que se presenta en la Estructura del Modelo, es
decir, considerar variables y/o relaciones erradas o poco trascendentes al

Py S 5 — ._._....__._ = — -

P4 —3_3 =
uncion del Conocim

enio

ovjelivo de ia simuiacion, esie tipo de ernores es
del disefiador y del apoyo que haya buscado en opiniones de expertos, no
existe otro método para detectar estos errores. Si se valida en funcién a los

objetivos que se buscan es posibie que no hayan errores estruciuraies.

Un tercer tipo de error se refiere al mal calculo y consecuente propagaciéon
dei error en ios Parametios Yy condiciones iniciaies dei modeio. Esie IlpD de
error se puede obviar si se hace una buena investigacion para hallar los

valores de estos Parametros de Medicion y se utilizan buenas técnicas

La utilidad del modelo de Simulacion, en este caso va a estar en funcién al

servicio y ayuda que presia ai usuario. £i Modeio gue se desea debe ser

confiable y para eso tiene que ser Util.

7.1 DEFINICION DE LOS PARAMETROS DE DECISION

Un escenario es un conjunto de valores que toman los Parametros de
Medicionh y Decisién en una simulacién del Modelo. Estos Parametros
pueden tener valores constantes o variables a lo largo de la simulacion, si
son variables se utiliza el Graphical Function de la opcion Converter del
Stella para los valores que son previamente calculados en base a la realidad

se fomaron en cuenta y se consideran en ei momenio respecuvo en esia
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cuantificacion: Para el Escenario de Validacion, esta cuantificacion de la
realidad se ayuda con el andlisis estadistico de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Afp.

Las Parametros de Decisidn se presentan, 2 fravés de I3 simulacion del

Fondo Total del SPP y el niimero de Afiliados al SPP.

Fondo de Pensiones del SPP

El Valor de la variable Fondo Total es la suma nominal de los fondos de las
Administradoras de Fondo de Pensiones (AFP) anuales del sistema, s decir
depende los niveles rentabilidad que hayan alcanzado los fondo de las
AFP’s afio a afio. '

Fondo_ToTal=F Horiz?nte+Flntegra+F Prima+FProfuturo+FHabitat

El Valor de la variable de Nivel del Fondo de la AFP Integra (Fintegra), se
inicia como base en el afio 2005, con un valor inicial de 10153315, luego se
airnerte de acuerdo a ios apories de sus
afiliados y la rentabilidad del fondo, y decrementara de acuerdo a la pérdida
de rentabilidad del fondo y los fondos que se destinan a Jubilacion, Invalidez

y Sobrevivencia.

Fintegra®t) = Fintegra(t - df) + (AAIntegra + Tintegra + RFIntegra - MJinteg - Milntg - MSinteg -
PRintegra) * dt
INIT Fintegra = 10153315

El valor de la variable flujo Aporte de los afiliados de la AFP Integra
(AAlntegra), esta en funcién de una tabla (TAA) del periodo de 2005 al 2013,

esta informacion fue irabajada en base a ios daios estadisiicos de ia SBS.

AAlntegra = TAAI

Dénde:
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TAAI = Tabla de Aporte del Afiliados de la AFP Integra.

En el periodo de Validacion también se considera, el valor de la pérdida de
rentabilidad del fondo de la AFP Integra (PRintegra), que sucedi6 en los
afios 2008 y 2011, para Io cual se toma un fluio negativo de 40% del afio
anterior. '

PRInteara = if (time=2007) or dtime= 2010Y then Finteara*0.41 else 0

Las Tasas de los fondos destinados a fas pensiones de invalidez, pensiones
de Jubilaciébn y Pensiones de Sobrevivencia, se han calculado en base

Aleialoe matamAticsae Ao seirarde - lne b rlict o~ el b ©CDC
WERUIwUIIWOY WUC I J LW,

Thli=0.003
TMJI = 0.002
TMSI = 0.0003

Siguiendo la misma metodologia, se procedid con la definicion de los
Parametros del Fondo Total de las AFP’s Horizonte, Prima, Profuturo y
Habitat.

Afiliados al SPP
El Valor de la variable Total de Afiliados Activos del SPP es la suma nominal
de los cantidad de afiliados de las Administradoras de Fondo de Pensiones

(AFP) anuales del sistema, es decir depende los niveles nimero de afiliados
que hayan alcanzado cada AFP afio a afio.

Total_Afiliados = AHoriz+Alnteg+APrima+AProfut+AHabitat+AOtros

El Valor de la variable de Nivel Afiliados de la AFP Integra (Alnteg), se inicia

como base en el afio 1993, con un valor inicial de 127353, luego se

incrementara positivamenie principaimenie de acuerdo a fa afiiiacion aio a
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ano y decrementara principalmente por la Desafiliacion, muerte, invalidez o
jubilacién del afiliado.

Ainteg(t) = Ainteg(t- di) + (AAInteg - linteg - Jinteg - Minteg - DAInteg) = dt
INIT Alntea = 137353

Ef valor de la variable flujo Afiliados de la AFP Integra (AAinteg), esta en
funcién de una tabla (TAInteg) del periodo de 1993 al 2013, esta informaci6n

L=yt

fue trabaiada en bace 2 Ins datne estadicticne de la SRS
! ) en DASe 2 108 QA0S £SIaCISUCLE Lo 12 >BS.

AAlnteg = TAInteg

Dénde:
TAAI = Tabla de Afiliacién de la AFP Integra.

En el periodo de Validacion también se considera, el valor de la variable
Flujo Desafiliacion de la AFP Integra (DAInteg) que esta en funcion del
namero de afiliados de la AFP Integra {(Alnteg) y la Tasa de Desafiliacién de
la AFp Integra (TDI), para lo cual se toma un flujo negativo de 40% del afio

anterior.
DAlnteg = Alnteg*TDI

Las Tasas de invalidez, jubilacibn y muerte de los afiliados de fa AFP
Integra, se han calculado en base céiculos matematicos, de acuerdo a las

astadicticae de la SRS,

W RLANA WL W el

Tl =0.0014
TI=0.0113727
TMi=0.00001848

Siguiendo el mismo procedimiento, se procedid con la definicion de los
Parametros de Afiliados de las AFP’s Horizonte, Prima, Profuturo y Habitat.
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7.2 DEFINICION DE LAS SALIDAS DEL MODELO MSSPP

Las variables que se muestran en la Tabla N° 4 y Tabla N° 6 son las que el
Modelo presenta como salidas tabuladas, indicando los valores que toman
cada afio en el periodo de validacion, Estas salidas representan los
resultados de la simulacién y sirven para evaluar las tendencias que predice
o tratar de validar.

Para efectos de la validacion existe una forma practica de hacerlo, y es
comparando los resultados de la simulacién en el periodo de Validaciéon con
los Modos de Referencia.

Modos de Referencia son los valores que tomaron en la realidad pasada, las

32 AA__3_ 3 —_3_ . B = PO
I MOQ10. ESTOS i

3 [ Y o YN SR U, > JUR - 3 _
aos Ue RererciiCla ueneil uos
n

A .

variabies consideradas en

finalidades: dar los datos para la cuantificacié

e los Pardmetros y servir

para [a validacion.

Se presentan las salidas de la evolucién del Fondo Total del SPP y su
desagregado por AFP en la Tabla N° 4. También se muestra la evolucion del
namero de Afiliados del SPP y su desagregado por AFP en la Tabla N° 6.

La forma de salida en forma Tabulada del Stella, es agrupada en columnas,

de salida en el periodo de validacién del 1993-2013.

Las salidas también son presentadas en graficos que tienen el tiempo como

abscisa, donde ias escaias son dejadas a criterio dei Sieiia

7.3 VALIDACION DEL MODELO MSSPP
El probeso de validacidon comienza con el mismo disefio y posterior
construccion del Modelo. La estructura del MSSPP se basa en los “modelos
mentales” de experios, en la interpretacion de la realidad del Sistema
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Privado de Pensiones del PerG y en la observacion propia de nuestra

reaiidad pensionaria privada a nivei cuantitativo como cuaiitativo.

Una de las de las principales fuentes de informacioén, para construir las
reiaciones basicas dei Modeio, fueron ios manuaies instructivos de ios
Promotores de las AFP’s, donde nos da una visidn de las principales
interrelaciones macro del Sistema Privado de Pensiones del Perd. Luego se
consuitaron esiudios de investigaciones peruanas, para darie vaiidez
respectio a nuesira realidad, este proceso fue imprescindible en la
construccién del Modelo.

Es importante sefialar que para el disefio del Modelo se utiliz6 el enfoque
sistémico, en este caso la Dindmica de Sistemas para analizar la realidad del
sistema pensionario privado del Perl. La valides desde un punto de vista
tedrico-cualitativo se basa en las consideraciones de disefio y construccion,

io infiuenciara en gran medida ia validacion praciica cuantitativa.

La validaciéon desde el punto de vista practico se origina en la comparacion

3

;10N d

0s resuitados de ia simuia

je i
los Modos de Referencia.

Una vez que se tiene calculado todos los Parametros del Modelo. Se ejecuta
0 “coite” y se anaiizan ias salidas, es mas gue seguro que ios resuitados,
presentan tendencia Iégicas, pero que no tengan semejanza aceptable con
los Modos de Referencia. Es necesario un Afinamiento, Ajuste o

P _’_i’! —3_ 3

Cdiibramiento iviodeio.

Este Afinamiento se logra “corriendo” varias veces el Modelo y ajustando los
vaiores de FParametios de Decision, pero siempre teniendo como referencia
bésica los valores calculados en la construccién del Modelo. Como se ve en
el proceso de Afinamiento no se toca para nada la estructura del Modelo
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(variables interrelacionadas), solo se ajustan valores numéricos de los

El proceso de Afinamiento no tiene una regla estricta para darlo por
finalizado, es mas ei crterio del resuitado ei que indica cuando ei
Afinamiento ha concluido. Generalmente se acaba el Afinamiento, cuando un

mayor ajuste de los Parametros produce comportamientos validos en

cercana a los Modos de Referencia en el periodo de validacion.

Para el analisis de validacion se utiliza, las salidas de las variables
. . g a2 _. 3 T_J 2

b P R e 3 ﬂ oy . . = B _.._._.._ -
trascendentes dei Wiode O Que invoiucran ai For

SPP en sus tendencias.

La Tabla N2 4 presenta los resultados de la simulacién del Fondo Total del
SPP y en ei Anexo N° 6 se muesira sus iviodos de Referericia, en el periodo
de validacion (2005-2013). Las fuentes de datos reales son las Memorias

Estadisticas de la SBS.

La Tabla N® 6 presenta los resultados de la simulaciéon de los Afiliados

Tniu ag del SPD v an Al Anava MO Q on miiactrs oiin AMadac da Dafaranncin Ao

I Wl 7 MINAN 1R A A~ 4~ nluvouu WA IVIWAIWAD Wi F AT Wi Wl 1WA i

los Afiliados, en el periodo de validacion (1993-2013). Las fuentes de datos
reales también son de las Memorias Estadisticas de la SBS.

Se puede cuantificar la validacion desde un punto de vista estadistico.
Tomando en cuenta las diferencias enire al valor real v el nresentado nor ol
Modelo.
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Para ejecutar el Modelo en lo referente al Fondo Total del Sistema Privado
de Pensiones en ei pericdo de validacion 2005-2013, se han unido ios
diagramas de Forrester de los Aportes de los Afiliados de cada Afp a sus
fondos respectivos, luego “corremos” en el Stella, el Diagrama de Forrester

compieio de ia Figura N°® 16 con sus datos ingresados. Las ecuaciones dei

modelo en Stella se muestran en el Anexo N° 04,

Para los datos de las Tablas que afectan a las variables flujo de los aportes
anuaies de ios afiiiados de ias AFP'S Horizonie, integra, Prima, Profuturo y
Habitat, se ha construido una tabla anual de datos de dichos aportes por
AFP como se muestra en la Tabla N° 4, desde el afio 2005 al 2013 para

— X *

P = [ P e S B ST SRR o JU. S U SRR - SRS, S
cadga una Qe 1as eimnpiesas dei oisteina rrivaao ae rensiornes.

Tabla N° 4 Data Preparada para los Flujos Anuales de los Fondos de las
AFP (En miles de Nuevos Soles)

AKO |HORIZONTE |INTEGRA | PRIVA PROFUTURO | HABITAT
2005 8130758 | 10153315 | 866804 | 5086431 N
2006 2776363 | 4365526 | 12438297 | 1728757 .
2007 2785552 | 4781099 | 5686986 | 1594993 -
(2008 | 22241063 | -3400840| -3871973| -1512344 .
2009 4615315 | 5635539 | 5837300 | 3727399 -
(2010 4147102 | 4782452 | 5188587 | 2076854 -
2011 1127600 | 1887949 | -1826094 | -487495 -
2012 3576278 | 4208900 | 4899519 | 2170204 -
2613 T] 12650192 1213728 | 12215169 60106

Fuente: Elaboracién propia

La Tabla N° 5 muestra la simulacién del periodo 2005-2013 del Fondo Total
del Sistema Privado de Pensiones, que es muy similar a la data histérica que
publica en su boletin estadistico la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP del Pert (SBS) que se presenta en Anexo N° 6.
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Tabla N° 5 Simulacién del Fondo Total del SPP 2005-2013
(En miles de nuevos soles)
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Fuente: Elaboracion propia

Por otro lado también se muestra la evolucion del Fondo Total del Sistema

Privado de Pensiones, mediante la grafica de la Figura N° 19. La evolucién

es muy similar a la grafica que muestra la Superintendencia de Banca,

Seguros y Afp (SBS), tal como se muestra en el Anexo N° 10.

Para la ejécucién del Modelo de Afiliados del Sistema Privado de Pensiones,
se han unido los diagramas de Forrester de los afiliados de las AFP’s, conla

cual podemos simular {a poblacion afiliada total del sistema, para el periodo

del 1993-

2013.

Para simular el Modelo, ejecutamos o “corremos” en el Stella, el Diagrama

de Forrester completo de la Figura N° 15 con sus datos ingresados. Las

ecuaciones del modelo en Stella se fﬁuestran en el Anexo N° 05.
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Figura N® 19 Evolucién del Fondo Total del SPP (2005-2013)
(En miles de nuevos soles)
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Tabla N° 6 Data Preparada para los Flujos Anuales de los Afiliados de las
AFP (Poblacién de Trabajadores afiliados)

{Afo | Horizonte {Integra | Prima | Profuturo | Habitat | Oiros
1993 76552 137353 - 163448 - -
1994 145486 70862 - 72217 - 124010

11685 41237 40558 | - 18661 | -1 68666
1996 126098 128102 | - 171851 | - -6788 |
1997 56073 47637 - 6921 -| 75016
1998 52619 49614 - 105752 -| 47833

] 1999 | 74186 82481 | - 10024 | -] 73877 |
2000 77939 66078 - 47713 -| 57775
2001 73691 69552 - 57809 -| 58426

|1 2002 63367 73837 | - 64667 | -1 59840 |
2003 51081 56648 { - 52120 | -1 38872
2004 54807 50780 - 55203 -| 43754
2005 63405 70482 51838 41447 - 12157

1 2808 | £3433 ;] 40751, ©4£025, 20028 - -

| 2007 65044 77969 | 25519 50343 - -
2008 66033 59500 21928 47899 - -
2009 58546 32275 32907 37837 - -

1 2010 62439 46946 46140 ] 28118 | - -
2011 80318 78764 78906 48622 - -
2012 69711 74097 | 135817 60434 - -

1 2013 -| 695632 | 136487 | 698047 | 95061 -

Fuente: Elaboracion propia
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Los data construida para las Tablas que influyen en el flujo de afiliados por
AFP’s del modelo completo de Afiliados, se muestran en la Tabla N° 6, que
corresponden a los datos que se consideraron en el diagrama de Forrester
del modelo de Afiliados.

La Tabla N° 7 muestra la simulacién del periodo 1993-2013 de la Poblacién
Afiliada del Sistema Privado de Pensiones en el periodo de validacion, que
es muy simifar a la data histdrica que publica en su boletin estadistico Ila
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP del Per(i (SBS) que se presenta
en Anexo N° 8.

Tabla N° 7 Simulacion de la Poblacion Afiliada 1993:2013

© Untitled Table
Muudam tepraord 0 Tablet(UnitledTable) -, D
[Yes oo TAmeg — [Abima Ao - [AMabat —_|Aowos | Toral Afladod
. 1903} 7655200] 137.36300] 0.00| 163448.00] _  0.00] 171:44200] 54,7950
. 22105115] - 206.446.36] - 0.0 203557.06) - 0007
" G638754] 27464703 000| 30276412 0.00| 419,462.00] 1360.800:
 400.236.18] . 331.70451]. .0 0.00f 317.542.14| - - - 0.00) :488,068.00{1,517.550.83]
 521,17407| 405.79827) 00| 43530984] 00| '468,068.00] 163040 88]
- 570.520.11) -472.807.45] . .~ . 0:.00] 486,083.22( & .. 0.00] :563.084.002,097.483:83]
6157032] 62020194 . 0.00| ses49%4| 000 611012.00|23%2160]
i . 59700326, .. - 000f 588.02492) - 0.00) '684.99400/265208320] . o
A| 716770 055.40493] 00| 628.06788|,  0.00| 742.769.00| 227251920
; f;:‘8|5'.:|95',06.;“ 716.507.98) ~ - 0.00| 678:868:88[ . . 0.00| 01,195.00}3,011.76.98;
3], 968.053.18] 781.108.35] " - 0i00| 73478447 ' 00| $61035.00|3244981.00)
- go04] -oD7.94305| 82768804 o000| 777.48223] . . 0.00] $00.907.00[3412970.42] .
o 2005) - 951.046.48] - 867:707.08[  51,638.00| '822813.21] +* - 0:00| 943,661.00]'3,636,755.77f

_Z000| 1002.19137 | -677002.15] 006.40733| ®5385676] DD . 00b[3sazesi| .
- 2007]1.052,704.04] 1.015.247.28 1,000 663.85|  022067:26| ~ "~ 000 - " 0.00|400058334f - ¢
o 200811,104,178.3311,110,128.55| 1.013.576.00] 98141212 . - 000} . - 000[4.1g4205.0f o .

- 2000]1.155.977.17 [ 1.155.377.68 103835245 102691730 - 000 - - 0:00]4:376.624.68] .
B [XTYED |

1,202,758:50/1.081.,106.86{ 1,051.516.26] ~  000] .. 0.00{4.535.00283|
< 2011)1:248.505.73 | 1,274,199.52| 1,196,076.12 11':(1(36;t|7§‘=.9_:§-'h e 000) 1 - 0.00| 4.782850.20) -, - .
., 201211.310,843.64] 1.356.637.50 1,316.474.2811,100957.91] . 0.00] 000}508481342] . . ..

1K

i Final] 0012:043,147 22| 1.435.,990.38 1.807.200:26] - 95.081:00[ ;- 0.00}5.381,487.86
) T LT e T S

Fuente: Elaboracion propia
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Por ofro lado también se muestra la evolucion de la Poblacion Afiliada total
del Sistema Privado de Pensiones, mediante la grafica de la Figura N° 20.
Dicha evolucién es muy similar a la grafica que muestra la Superintendencia
de Banca, Seguros y Afp (SBS), tal como se muestra en el Anexo N° 11.

Figura N° 20 Evolucién de la Poblacién Aﬁliada Total del SPP (1993-2013)
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Fuente: Elaboracién propia

7.4 UTILIDAD DEL MODELO
La utilidad de un modelo de simulacién se fundamenta en su confiabilidad y

funcionamiento.

La confiabilidad se puede analizar y hasta medir desde un punto de vista
técnico, como se vio en el acapite anterior, desde un punto de vista practico
se indica por fas opiniones que expertos y usuarios tienen del uso continuo
del Modelo, como herramienta de apoyo en la toma de decisiones.

El funcionamiento se refiere a la facilidad, con que tanto el modelador como

el usuario pueden utilizar el Modelo.
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Debido al alcance de este Prototipo y a sus metas de confiabilidad que se

persigue, esia iogrado en

confiabilidad de tipo “practi
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El funcionamiento del Modelo encuadra en la fase de Explotacion. Se puede

£ ) — ~

decir que ei cicio de Desarroiio d

1. Fase de Diseio
- Andiisis dei sisterna reai a modeiar, que brinda
del modelo.
- Estructura funcional basica, que semi-formaliza la conceptualizacion
mentai que ei Modeiador tiene de ia realidad, proponiendo variabies e

interrelaciones.

2. Fase de Desarrollo
- Constiuccion dei modeio, medianie ia cuaniificacion de Param

base a datos reales y formalizacion de la estructura disefiada.

3. Fase de Validacion y Prueba
- Afinamiento dei Modeio, gue viene a ser ia evaiuacion de ios resuitados
en un periodo de validacién, asi como una evaluacién global de la

estructura.

4, Fase de Explotacion
- Utilizacidn del Modelo, a través de aplicaciones en diferentes
escen IOb
- Mantenimiento del Modelo, que lo realiza el Modelador para considerar
cambios 0 mejoras estructurales en el Modelo.

La utilidad del Modelo en base al Funcionamiento se refiere a dos aspectos
principales:

- Uso facii y rapido dei Viodeio, por paite dei usuario.

- Mantenimiento eficiente del Modelo por parte del Modelador.
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CAPITULO Viii

APLICACION DEL MODELO A ESCENARIOS FUTUROS

Una vez que se tiene el Modelo y que se le ha sometido a un proceso de

o =3

vafidacion, se pueden iievar adeiante ia apiicacion

e escenarios, para
obtener el prondstico de comportamiento de la realidad del Sistema Privado

de Pensiones.

Para esto se debe recolectar un conjunto de supuestos, que involucren a los
parametros de decisidn del Modelo, asi como también la prediccion confiable

Escenario de Aplicacion.

La simulacion son para el periodo 1914-2025, pero se inician en 1993 para

gue ia Apiicacion sea una cortinuacion de ia Dindmica iniciada en 1953 y

obtener prondsticos mas confiables.

Luego se presentan en forma organizada y analitica los resultados, como en

ia vaiidacion dei Capituio anterior.

La interpretacion de los resultados de las simulaciones es la parte
fundameniai de esie Capituio. En ese sentido se hara un anaiisis de ias
tendencias que se observan en las variables fondo de pensiones y nimero
afiliados activos.
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Como este Modelo es un instrumento flexible, permite considerar varias

combinaciones de supuesios, por jo tanto para ia Apficacion de las
predicciones del Modelo se esta considerando un Escenario Alto, Medio y

Bajo.

Sensibilidad

Se entiende por Sensibilidad la cualidad de algunos parametros del Modelo,
que al variar ellos en su valor, cambia el comportamiento del Modelo en
cuestion.

Si sucede lo anterior, se dice que el modelo es sensible. En los modelos de
Dinamica de Sistemas, no se da la sensibilidad tan pronunciada en un
parametro o grupo de ellos, debido a que los Bucles de Realimentacién
amortiguan la preponderancia de alguno sobre las demas, ya que hay

muchas variabies causantes para aigan comportamiernio.

Pero siempre hay algunos parametros de decisién para los cuales el Modelo

es sensibie y io que se iraia es de ideniificar y medir el efecio de ias

variaciones de estos parametros en el comportamiento del Modelo.

Un método practico para este Anadlisis de Sensibilidad, es realizar varias

sea aumentando o disminuyendo sus valores en forma progresiva. Asi al
comparar los resultados de estas simulaciones, se tiene una idea de la

8.1 DETERMINACION DE LOS ESCENARIOS DE APLICACION
. Los parametros de medicion y decision determinan los Escenarios para que
el Modelo simule. Todos los parametros de medicién ya se han analizado y
calculados en el acapite 6.3 alli se identificaron y cuantificaron todos los
parametros de medicidn y variables, tal que se predecia su comportamiento;
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algo andlogo se hizo para los parametros de decision variables del Fondo

T._J 2 3 Ty IS

ai dei SPP y ios Alfiliados activos ail SPP.

En este acapite, se va a determinar los valores para los parametros de
decision en ei periodo de apiicacion 2014-2025. Para esio se considera

aplicaciones de Escenario Alto, Escenario Medio y un Escenario Bajo.

Escenario Alto

Considera que ias poiiticas dei 2013 referidas ai Sistemas Privado de
Pensiones, continuaran en condiciones favorables. Es decir que todos los
parametros de decision se quedan con los valores con que se terminaron el

periodo de vaiidacion.

prondstico.

Escenario Medio

Considera que ias poiiticas dei 2013 referidas ai Sistemas Privado de
Pensiones, continuaran en condiciones probables o normales. Es decir que
todos los parametros de decision se quedan con los valores con que se
terminaron ei periodo de vaiidacion, pero que a parfir dei 2014 ios
parametros de decision que involucran el Fondo total del SPP y los Afiliados
activos, tendran un lento crecimiento, considerando algunas rentabilidades
negativas para ei periodo de prondstico, pero que en ei fargo siazo ia

ar
rentabilidad del Fondo Total seguira siendo positiva y creciente.

Para este escenario también se va a revalorizar a todos los parametros de

decision y también se va a cambiar ios vaiore

—

5 gue S |

periodo de pronéstico.
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Escenario Bajo

Considera que ias poiiticas del 2013 referidas ai Sisiemas Privado de
Pensiones, continuaran en condiciones desfavorables. Es decir que todos
los parametros de decisién se quedan con los valores con que se terminaron
el periodo de vaiidacion, pero que a pariir del 2014 ios parametros de
decision que involucran el Fondo total del SPP y los Afiliados activos,
tendran un lento decrecimiento, considerando algunas rentabilidades

negativas para ei periodo de prondstico, pero gue en ei iargo piazo ia

rentabilidad del Fondo Total seguira siendo positiva y estable.

Para este escenario se va a revalorizar a todos los parametros de decisién y

SOl0 se va a carmnibiar ios vaiores que se necesi

prondstico.

8.2 SIMULACION DE LAS APLICACIONES

Las aplicaciones de Escenarios considerados en el acapite 7.1, son las que
se han considerado para las simulaciones y se van a presentar y comentar
los resultados obtenidos al simular.

Escenario Alto

Fondo Total del SPP
Hasta fines del 2025 el modelo predice un crecimiento para el Fondo Total
dei Sistema Privado de Pensiones. Los vaiores de esie proridsiico se
muestran en la Tabla N° 8 y en la Figura N° 21. La simulacién de este
escenario, se ha generado con el software Stella, lo cual nos muestra la

evoiucion de fondo de pensiones mediante una tabia y ia iendencia de dicho
r

fondo mediante un grafica
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Tabla N° 8 Escenario Alto: Fondo total del Sistema Privado de Pensiones
2005-2025 (En miles de Nuevos Soles)

© Untitled Table, . ,
| 8oe:38pam, 090172014 S o Tap|e|(umedjrabe) » ' ? ¢
{Years FHorizonte .  |Fintegm FPrima FProfuturo = | FHabitat 1Fondo ToTal
i 2005] 813075800  10,153.315.00| 866,804.00] 5,085,431.00 "~ 080] 24237739800
i 2008f - .18.525813.42]  '14.485.028.43 12.269.612.09 6,800,437.35 0.00] 44300809120 !
i . 0 z007) . 13493013.98]  18,753.880.78)  23.63620535]  8.500.473.08). 0.00]  84.393576.60). i
{ 2008] | 1152165070 ' 15736.498.35|  16,833.876.89{  6.250,826.72 000|  58.36256067]
i 2008 ~ 16015.106.99]  20,242,373.44] 2202100877  8020,12628] 0.00| = 68,008612.45]
! 2010]° 2047027082  25770627.86] 2856577031  12,621,655.90 0.00] . 87.428.333.08| :
! 2011 17.248,185.38]  19.850.538.11]  19.660.208.52|  8.982,158.04 ' 0.00 65.741.020.98) |
b ) | 23974.849.80|  26501,886.31 20,269.330.93),  12.818,436.02 000  89.084715.14] ;
2013),. . 1000 41.563200.72) .  31.443.898.47 26.899.195.00 .60,108.00 99,766.468.19| |
o 2014] _ {000 41,342.915.76]  32,303.594.80|  38.836.938.33]  120,193.97]  112,693,640.96] :
i 8] - <000 41,123,70831]  33,335.216.70 §0,930,478.22 180,263.01(  125578,757.13 !
P “a018] - - ioo00] 4000584218  34,268.028.88|  63.006.922.7% 240.315.83|  138.422,00062|
i ame D] - 40,689,041.21 35.194.797.88|  75.030,371.85| = 30034074 15122356045 ;
{ . 2018), o B0B) - 40,473.389.29 36,112,880.58| . 82,026.926.47] .  360,38563| 163.983,570.98] |
{ 8 . . . ;000] 4025898033  37,023,269.31 98.999,688.39 420363.52) 176,702.20154] |
2020} :000[  4b04s508.26]  37.926.001.84] 110927,758.20 48034341 18937061181 !
L C021] i 00p|  30833.267.07]  38.821151.43]  122,821236.79 540,305.31]  202,015.960.60] |
N 2022 7 ool 20622.150.75]  30.708.781.76]  134680.224.21]  600,249.22]  214.611,405.93]
i - 2023] 0 U000[ " 39.412,153:36]  40,5988,955.90] © 146.504.820.58 860,175.14]  227,168,105.04] |
}. S 2024] 0 [ 000]  39,203.268.04]  41.461.736.76| 158,205.126.58 72008300 23988021437
Finall .. 5 000|, 38.995491.62] 4232718817  170,051,238.71 77997307  252,153.880.58]
.. . P o N

Fuente: Elaboracioén propia

Figura N° 21 Escenario Alto: Grafica de la Evolucion del Fondo Total del
SPP 2005-2025 (En miles de nuevos soles)
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Fuente: Elaboracién propia
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Afiliados Total del SPP

Hasta fines del 2025 el modelo predice un crecimiento para el nimero de

Afiliados del Sistema Privado de Pensiones. Los valores de este prondstico

se muestran en la Tabla N° 9 en columnas por Administradoras de Fondo de

Pensiones (AFP) v en la Figura N° 22 se presenta la evolucion anual del

nimero de afiliados, desde el afio 1993 hasta el 2025.

Tabla N° 9 Escenario Alto: Numero de Afiliados Activos del Sistema Privado

© Untitled Table .

de Pensiones, 1993-2025

Sor2spm. 140014 v ] Table 1 (Untitled Table) _ {
Years ©  JAHoriz | Anteg. " |ARima AProfut AHabitat ADtros Total Adiliados ]
1903]. T 76.55200) - 137.353.00 T 000]  18344800] ¢ 040 121442.00] - 548,705.00] |
1984]  219,480.42 1203,643.22 0.00 230,223.46 " 0.00 205,452.00 945,808.10] |
1995 357.668.14 267,728.48 0.08 284,775.82 .08 41946200  1.330,632.45]

o gese] 38880758 .. 300,411.20 “0.00] 3e40000 . 000 488.068.00  1508,11897]
" 1997 s00211:59) 42721232 - 000] 484.819.31 0:00 488,068.00] 190031121} !
" 1998 5§38.631.45 490.626.48] ~0.00 477.589.61 0.00 563.084.00]  2,070,841.58] |
1900] ' 574.284.95 563.906.46{ " 0,00 §67,451.28 ) 611.017.00]  2.316,650.69] |
2000 649.351.75 627,613.79 o000|  swésssssl-C 0 000 68499400  2.638543.13] |
2001 725.672.42 '602,797.16 0.00 845,100.87 0.00 742,760.00]  2,806,330.44]
2002 775,204:20 769,284.43] 0.00 713.433.05 0.00 801,195.00] . 3,059,116.68]

. 2003). . - 84276296 - 812510.22] . 6.00) 769,348.31 5 00D 861,035.00(.  3,200,656.54] !
2004} go5788.54 . eresN 5| . 00D 830.856.03] " 6.00 808.007.00| 3.513.480.15) |
2005 870,437.94] | 03852628 51,638.00 $68,307.05 0.00 943,661.00],  3,772.860.27] |
. 2008] 103853494 . '1.027.762.69| £95.943.96 e8143322] o040 0.00f . 3841,074.71] |
2007] ~ 140045043 106420723} 102830572 '932,108.30] 0.00 000}  4.125.170.77) |
o8] 146381074  1,138,833.48]  1.055.800.18 981.419.47) 0.08 0.00]  433807184] !
2000]  1.22480804]  1176545.79], 107374066  1.026.844.87 000, . 008 450384897 !
2010, 1,203,672.83| - | 1221,584:40 1:114,142.20 108030263 ¢ 0100 ©D00)  4:689,702.08{
2011 1.360,542.84]  1,280:861.22]  1.205.955.97 1,103,120 84 0.00 0.00]  4950.480.88| |
2012] - 1.493565.21[ - 1,337,98256 1.351,624.07 1.165017.55] 0.00 000  5.288.180.30) :
L 2013) . 000 1 -2,097.635.211  1,463,112.56 1.345,765.57] - - 185.081.00] 0.00] - 5502.474.33| |
2014 000 - 272333569 1550,880.35|  2.482,320.72( 12180821 000]  8:878,45097] !
2015 0.00] 277286990 1590,256.86|  2.510.687.55 147.838.02 0.00] 708946234 :
2016} - ooo|  2,820,361.88 16486014.12] . 2,555,801.66 17291617, 000]  7.195,003.63 :
T2017 2 000f - 2466465601  1601,214.72 2590,71345] ' 197.150.42 00| 7.345553.27| !
2018 T 000 281103480  1.73491049) 262446295 220,595.55 0.00| 7.491,003.79] |
- 2019} Copoo|  C2954u20a0)0  1777,15154]  2.657.098.86 243.251.44 008  7631,611.95] |
2020} . 000} --'2005771.01]: . . 1.817,986.29 2,668,622.58 265,153.07 ~ ooo|  7,787,538.95] !
2021] | U 0.00] - 3.038,035.28] 1.857.481.57 2,119,118.27 286,325.55 000| 789804064 |
2022}, "poo[ 307405003 180562282  2,748.592.90 308,793.15 00D  8025967.69) |
2028) 8.00] - 3,11258694] 103261321 2.777,086.25| 326,570.33{ 0.00 $.143,765.73|
W] op00] ¢ 3.148,882.13 1,968,175.63 2,804,630.99| $45,708.79 0.00] 826747555
Final| 0.00|  3,184,126.32 2,002,65078  2.831,258.11 364,197.46 p.0o|  8382,233.27] |

| O < . i i N JRR P ] P I ORI )

Fuente: Elaboracién propia
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Figura N° 22 Escenario Alto: Grafica de la Evolucion del Nimero de
Afiliados activos del SPP 1993-2025
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Fuente: Elaboracion propia

Escenario Medio

Fondo Total del SPP

Hasta fines del 2025 el modelo predice un crecimienfo normal o probable
del Fondo Total del Sistema Privado de Pensiones. Los valores de este
pronéstico se muestran en la Tabla N° 10 y en la Figura N° 23.
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Tabla N° 10 Escenario Medio: Fondo total Medio del Sistema Privado de

Pensiones 2005-2013 (En miles de Nuevos Soles)

O Untitled Table

Table 1 (Unttled Table)

Sosen. vy 2 M

Years 4 FHorzonte Flitegra FPrima Fhroftwo | FHabiat Fondo ToTal '
205 310078000 10,183.316.00 §66.904001 508643100 DOO|  24207.308.00]
2006 10820813421 14485028, 1220061200  6.800,437.35 0.00] 44300801.20] .
001 1240301820 18.763880.78) 2360620505 850047308 000 8430357650
008 152105070 15205400350 1683087680 620053272 000  S0.36256767|
008 BOBASY  W2IM|  DMNBIT) SR0N6D 000  68.008620.44 .
mo|  wawaose  wa0sds| eI 126218658 0.00] 8742834094
W] 17248.16530) 108508800  10.660.208.52)  8.062.16430 0.00] 654100841
Wl word0m| WA BN 128184680 000  80.06472292
013 0.00]  41563200.72) 3144000847  26,600.202.75 60,106.00)  6,766.500.94
2044 000]  4134201676)  32300808.00)  38,836.044.00 120103971 112.603.020.89
2016 000 4LIZBT0031 20217842 3872431692 18026301  112,180,137.58
068 000  AM58418|  1851.00585] 68120141 2400588)  111810,110.08 -
il D00 40680041211 3158437030  38.500,041.56 300340.41  111,073.811.80
18 000 442360200  N310.07080) 38.368.301.4 360365631  110.541.216.851 -
iltd 0000 40203880.33] 3105500041  38.277.085.10 4036352) 11001220038
2020} 000 40046008.26]  32.008848.00)  36,1686,061.61 @38411  110,700,761.38]
wy 000] 3083326707 32003700761 502054004 5030831)  128.507.823.18( .
iy 000] J062,16076) 33300618671 6233003344 600.240.22(  136,462,852.08
yilIX 000 3041218336 34919886471 2437431684 600.178.44] 140208 310681(
2024 000] 3020020804)  30.740908.28)  86.373.000.12 12008300  162,038.00043] |
Finl 0.00] 36.905.40162)  36.85441265)  98.338.485.10 901307 17476836248 -

Fuente: Elaboracion propia
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Figura N° 23 Escenario Medio: Gréfica de la Evolucion del Fondo Total del
SPP 2005-2025 (En miles de nuevos soles)
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Afiliados Total del SPP

Hasta fines del 2025 el modelo predice un crecimiento para el nimero de
Afiliados del Sistema Privado de Pensiones. Los valores de este pronéstico
se muestran en la Tabla N° 11 en columnas por Administradoras de Fondo
de Pensiones (AFP) y en la Figura N° 24 se presenta la evolucion anual del
v e il eaa o ) 1 A DN b ad DINONE

x| 2 i §
HUIMSIo GE annaaos, GESGE € &iNo Tuuo nasia € cuao.
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Tabla N° 11 Escenario Medio: Nimero de Afiliados Activos del Sistema
Privado de Pensiones 1993-2025

e Unti

tled Table

Table 1 (Untaled Table)

Fuente: Elaboracién propia
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Snospm 10012014
Years  |AHoni2 Alriteg APrima AProfut AHabitat Alitros Total Afifiados

1093 76.552.00 137.353.00 0.00 163.448.00 0.00 171,442.00 §43,205.00
1904] 21941297 203.505.87 0.00 230,080.01 0.00 205,462.00 448,430.74
1005] 35737472 267.300.21 6.00 204,387.75 0.00 41046200  1,308.61468
1098] 86,3566 30881881 0.00 32207355 0.00 488.068.00] 150621693
1907 489,205.55 416.3%0.74 0.00 483,840.00 0.00 488.068.000 180745338
1908) 58,1587 450,547 03 0.00 476,177.85 0.00 56300400  2.086,760.40
1099] 572,324 562,181.13 0.00 56560067 0.00 81101700 231112283
w000]  646.883.80 62538371 0.00 67422899 0.00 88490400  2.531.400.50
2001 722630.74 660,015.94 0.00 842,250.43 0.00 4276000 270787511
2002 5485 765.006.70 0.00 710,035.26 0.00 801,195.00]  3,048,685.90
003 8BART2 813.478.24 0.00 765,353.60 0.00 861,035.00] 327832653
704] 00078715 872.230.27 0.0 826,227.96 0.00 80000700  3.400,152.37
2005] 96470419 933,000.50 §1,638.00 £63,007.30 0.60 943661.00]  3.756.200.68]
2008]  1000027.38] 102158357 095,802.22 875,447.90 0.00 0.00f  3922.950.47
W07]  100%,13880] 105730224 1,027,250 025,448.30 .00 0.00] 410314694
2008] 1055640301  1,12001404]  1,052960.92 07405373 0.00 0.00] 421267800
000 120585266 196086769  107072531]  1,013,550.30 0.00 000 447488596
o] 120370442) 121200872 101044780  1,051.468.99 0.00 000|  465732693|
011]  134062240)  1270.30006) 120098441  1003620.17 0.00 000] 481452604
012]  1.421858.90]  1.326508.31]  1.345617.04]  1,154542.08 0.00 000  6243517.3
2013 0.00] 208520338 145585000  1.835.581.76 95.081.00 000 547180801
2014 000] 270032019 154251886  2.469,662.06 121,.801.15 0.00] 684333186
2015 000] 271642030 156062252 247499185 14762432 000 690865000
201 000| 27maes41| 1504708750 247011899 172,561.96 0.00]  6.888.746.11
2017 000]  272691580] 161810768  2.483.104.59 195,644.44 000]  7.02477261
018 000f 273140400 163061026 248595352 21090107 000  7.076877.84
2019} 000] 273573820  1.650303.13|  2.480.704.78 242380.18 000]  7.118.186.2¢7]
2020} 000] 273002578 167748892 248283508 264,049.1 000  7.184.00731
2021 000] 273200582 160496407 248450098 284,084.31 000 719742528
2022 000] 279624848 171184005 248530203 305.221.23 000]  7.23860087
2023 0.00]  270041480)  1.727.13742]  2.486,075.80 324.84.53 0.00| 721738218
2024f 000] 2741471 174191002 248582285 343617.00 000 731282488
final] DOB] 274346208 178547622 248567837 36183458 0.00]  7.346.052.15)
B B . RN - B R i N



Figura N° 24 Escenario Medio: Gréfica de la Evolucién del Numero de

Afiliados activos del SPP 1993-2025
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Fuente: Elaboracion propia

R 500000

Escenario Bajo

Fondo Toliai dei SPP

Hasta fines del 2025 el modelo predice un crecimiento bajo o no probable
del Fondo Total del Sistema Privado de Pensiones. Los valores de este
pronodstico se muestran en la Tabla N° 12 y en la Figura N° 25.
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Tabla N° 12 Escenario Bajo del Fondo total del Sistema Privado de

Pensiones 2003-2025 (En miles de Nuevos Soles)

9_.Untitle_d Table B |

[ Table 1 (Ut Tl

Years FHorzonte Flmegra FPima FRrofuturo FHabitat Fond ToTal
005 GRTR00]  10,15331600 §65.804.00(  5,006.431.00 000 2428730800
R R R 000  44300801.20
WO 13403018001 1676300078 BA06.0836) 850047308 000 6430357650
008)  1SN6070) 16708408350  16.80081680) 62605021 00D 8036256787
W00 160160600 02423m.44;  NANNBT|  8920,135.26 0007 6800862244
W0| 2047020082 BT06088] WSO 1202198686 000 8742834384
W] 1724816530 1080055801  1066020882) 898216430 000) 6624107641
WY 044080 2650100831 26760300030 1281644880 0007 8908472202
01 000 4156320072 31443908471 26,609,200 60,106.00)  99,766.500.94
4 000]  4IJ429N876)  3230396600) 3803694406 120,193.971  112,693920.60
05 000] 412370831 17842  BIMN602 100,263.901 112,160,137 58
018 000 307098638 2708367188 38305007 201683) 10108250416
il 000 3678034015 2680850004 3772780108 10.340.74)  100.616.080.16.
018 000 050070435 2608141360 376183001 360,365.63  100,160,874.28
019 - 000p  540207361) 2836812082 3750020001 4036352  08.680.264.23)
20| 000  30.068,100.00]  23.306,73000) 36,660,343 40343411 91,403,601 62
202 000 0002072081 M4BINE  KIBUTH S00031)  104516.521.10
(13} 000] 3063682106 2642057665 6083206467 600.240.22)  117,404.632.41}
028 0007 2670077098 2260030842 7160607632 660, 176.14] 121,724 30047
0 000]  ET0I6|  260M7( 8386244750 72008300 13467344047
Fina!l 000] 23154000  21.10341038)  93.961,746.54 1091307} 139,162,654.08)

Fuente: Elaboracion propia
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Figura N° 25 Escenario Bajo: Grafica de la Evolucion del Fondo Total del
SPP 2005-2025 (En miles de nuevos soles)
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Fuente: Eiaboracion propia

Afiliados Total del SPP

Hasta fines del 2025 el modelo predice un crecimiento para el nimero de
Afiliados dei Sistema Privado de Pensiones. Los vaiores de este prondsiico
se muestran en la Tabla N° 13 en columnas por Administradoras de Fondo
de Pensiones (AFP) y en la Figura N° 26 se presenta la evolucién anual del
nimero de afiliados, desde el afio 1993 hasta el 2025
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Tabla N° 13 Escenario Bajo: Nimero de Afiliados del Sistema Privado de

© Untitled Table

Pensiones 1993-2025

Fuente: Elaboracion propia
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;912:37 pm. 140172014 Table 1 (Unhled Table)
Years  [AHotiz Alrteg APrima AProfut AHabitat Altros Total Afiliados
1893 76.552.00 132,353.00} 0.00 163,448.00 0.00 171.442.00 548,795.00|
1884} 218,494.24 201,857.63 B.00 228,098.64 0.00 205.452.00 943,602 51
1995 353.865.67 263.376.20 .00 289,756.45 0.00 419,462.00 1,326,480.32
1996 378,721.45 301,781.94 0.00 315,023.99 0.00 489,068.00 1,483,505.39
1997 487,287 61 415913.80 0.00 472,301.85 0.00 438,088.00 1,863,661.26
1958 520,803.01 474,297.24 0.00 469,444.80 0.00 §63,084.00]  2017,620.05
1999 540,312.90 541,954.99 0.00 §43.928.10 0.0 611,01700f 224621299
2000 618,070.01 509,347.71 0.00 §46,772.43 0.00 884,094.00  2.440,184.20
20 687,307.20 £57,680.60 0.00 809,174.19 0.0 742,76000)  2,97,02090
2002 720,267.08 726,787.13 0.00 670,783.19 0.00 801,185.00]  2,828,032.40
2003' 788.874.72 766,979.57 0.00 719,308.17 0.00 861,035.00;  3,136.287.48
2004] £43.436.99 $18,122.41 .00 773,215.86 0.00 868.007.00)  3.33468207(
2605 809,199.46 $71,020.74 5163800 £02,624.82 0.00 043861.00]  3.588,183.02
2006 55,978.55 951,180.88 985,272.56 807 416.57 0.00 000  3,708.857.46
20071 1,010,157.22 977.908.22 1014,718.23 $50,058.50 060 000] 385284317
008  1.083301.84]  1.040,607.72 1029.672.11 891,051.39 0.00 000] 402472368
2009[ 1,113.998.11 107190572 103491391 927,701.68 0.00 008  4,149800.43)-
010] 117197471 1,104,646.70 1,083,145.48 95259335 0.00 000] 4202358.25
2011 1,227,680.46 1153,455.24]  1,142,836.17 986,613.72 .00 000 451056559
20121  1,280,147.37 1,100.823.29 1,276,248.70 1,039,563.22 0.00 000 480428267
2013 .00 1.948.377.86 1.373,178.60 1,711,873.58 £5,061.00 008  5,128.581.031
2014! 0.00) 255381518  1.446008.17)  2,320.760.50 120,860.42 000  6,460,343.37
2616 000) 253559352 1469,165.13] 231181947 145.074.79 000 645174201
2016 000]  2517,21537 147060766  2.203.895.68 168,358.96 000  6450077.67
2017 D00} 249868798  1.480.530.03]  2.276,706.25 180,565.25 000] 644648951
2018 000 248101827 1,482,003.081 225931255 21124357 000 644106748}
2018 000]  2.464.168.52 1406,084.33|  2,234,724.05 231.841.50 000 6428.806.90
2020 000 244300488 150180825 221827380 251,204.42 0.00] 6419.381.36
20 0.00] 2421767.23 1.507,286.271  2,202.585.07 269.575.62 0.00] 640121420
2022 000 240605835  1512510.70]  2.188,62261 287,005.38 000 630288804/
023} 000  2302,248.80 1516,403.28)  2,171,309.08 303,806.08 000 638384732
2024| 000 237750847 1,520,281.51 2,156,800.28 319,742.22 000 837342048
Finall 000]  2303.448.51 152201390  2,341,079.88 334,040.65 000]  6362.380.95



Figura N° 26 Escenario Bajo: Grafica de la Evolucion del Numero de
Afiliados activos del SPP 1993-2025
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Fuente: Elaboracion propia

8.3 ANALISIS DE SENSIBILIDAD
En esta etapa, vamos a detectar los puntos criticos o de quiebre para poder
piantear ios cambios viabies. Un punio critico es aqueiia tasa o parameiro,
que al sufrir un pequeiiisimo cambio en su valor numérico genera como
resultado la modificacion en gran escala de alguna o todas las variables de
Nivel (Fondo total, poblacién afiliada).

En base a ias simuiaciones hechas para ias apiicaciones, se puede
considerar cuales son los Parametros de Decisién con las cuales ios
principales comportamientos se sensibilizan. Luego de un analisis de las
aplicaciones se tiene:
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Los valores de las tablas de datos Fondo Total y Afiliados hasta el afio 2013
son criticos y comparabies al periodo 2013-2025 aungue con crecimiento,
cuyo ritmo depende de la aplicacidon que se trate. A partir del 2014 se
observa una tendencia a un crecimiento que vuelve a ser a los términos de

______ -~ ~am XNy LY N

i0s anos 2005-2013, dependiendo de ia apiicacion, tanio en ia evoiucion dei

Fondo Total como de los Afiliados.

Tanto en el Escenario Alto, Medio y Bajo existe una influencia en el

crecimiento del Fondo Totai de SPP, a través del tratamiento de ios apories

de los afiliados y rentabilidad de cada fondo de las AFP.

Por otro lado también, en el Escenario Alto, Medio y Bajo existe una

influencia en ei crecimiento de los Afiliados dei SPP, a iravés del tratamienio

de los desafilados y la tasa de desafiliacion.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

o Se definié la estructura basica de un Modelo de Simulacion del
comportamiento del Sistema Privado de Pensiones, asimismo se
verificd que los Fondos de Pensiones de los aportantes al Sistema
Privado de Pensiones (SPP) estan plenamente garantizados en este
sistemna, si se evita que crezca la tasa de desafiliacion. La actuai tasa

de desafiliacidn (0.01% en el modelo).

. Se disefid un modelo del SPP que mostro ser fiable, pues en la
calibracién y validacion mosiro simiiitud con el comportamiento dei
sistema real (periodo 1993-2013). Por tanto el modelo es aplicable,
para conocer el comportamiento de sostenibilidad del SPP en
escenarios futuros. En nuestro caso se simuio el periodo 2614-2025,

en un escenario alto, medio y bajo.

o El disefio de los diagramas causales del SPP, (utilizando el Vensim)
permitid un mejor conocimiento del Sistema Privado de Pernsiones, en

base a los componentes y sus relaciones.

. El disefio de los diagramas de Forrester, utilizando el software Stella,
permiiié ei andlisis del comportamiento del modelo y por ende del
Sistema Privado de Pensiones.
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o El modelo de simulacién del SPP utilizando dinamica de sistemas,
demosird ser una herramienta de analisis, capaz de ser utilizado para
la prediccién del comportamiento del sistema, lo que soporta en la

toma de decisiones.

o En la simulacion del SPP, se utilizaron datos de la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP (periodo 1993-2013), para la calibracion y
pruebas del modelo, mostrando que el modelo desarrollado es
confiable tanto en la estructura como en la simulacién.

. El Modelo de Simulacion desarrollado es factible para el estudio del
comportamiento de sostenibilidad del Sistema Privado de Pensiones
del Perl. Se observa gue en el analisis de sensibilidad con las

variables criticas (tasa de desafiliacion a 0.01%), el sistema es

sostenible.
RECOMENDACIONES:
o Se recomienda hacer un estudio mucho mas desagregado, por

esta manera poder elaborar el modelo de simulacidbn con mayor
detalle.

o Se sugiere explotar mas las funcionalidades de la herramienta que se

va a emplear en la simulacién, para colocar la aplicacién a nivel del

usuario que Toma Decisidn.
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GLOSARIO DE TERMINOS

ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES: Son instituciones
financieras privadas que tienen como anico fin ia adminisiracidon de ios
Fondos de Pensiones bajo la modalidad de cuentas personales. Otorgan
pensiones de jubilacién, invalidez, sobrevivencia y proporciona gastos de

~

893 y operan dentro del Sistema

sepelio. Las AFP fueron creadas en 1
Privado de Pensiones (SPP), el cual es supervisado y fiscalizado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

DIAGRANMAS CAUSALES: Entre los eiementos que constituyen un sistema
dinamico se establece un bosquejo esquematico en el cual se representan
las relaciones entre aquellos relacionados entre si, uniéndolos a través de
flechas. Este es el diagrama causal, y permite conocer la estiuciura dei
sistema dinamico. Esta estructura viene dada por la especificacion de las
variables que aparecen en el mismo., y por el establecimiento de la
existencia 0 no, de una relacion entre cada par de eiementos. La naturaieza
de la relacién corresponde a un estudio posterior.

DIAGRAMAS DE FORRESTER: EI diagrama de Forrester es una

diagrama causal una vez identificadas y constituye un paso intermedio entre
el diagrama causal y el sistema de ecuaciones diferenciales de primer orden
gue ie corresponde.

DINAMICA DE SISTEMAS: La Dinamica de Sistemas es una técnica de
simulacién por computadora desarrollada por el Prof. Jay Forrrester del MIT
(EE.UU), para el esiudio y anaiisis de sistemas complejos fales como
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corporaciones (empresas de diverso giro o tamano) o sistemas sociales
(ciudades, regiones, paises, ei mundo). La Dinamica de Sistemas anaiiza ia
estructura de un sistema con el objeto de entender su comportamiento. Este
conocimiento puede luego ser expresado en un modelo de simulacién por

compuiadora y usarlo para poder comprender la forma como funciona dicha
estructura y diagnosticar las causas de los problemas, disenando diversos
cursos de accion para mejorar la situacion inicial encontrada.

FONDGC DE PENSIONES: Es el conjunio de Cuentas Individuaies de
Capitalizacién administradas bajo los criterios determinados por el Plan de
Inversiones de cada Tipo de Fondo del que se trate. A nivel general, el
Fondo de Pensiones es el conjunto de Fondos gue una AFP adiministra.
MODELO MENTAL: Un modelo mental es un mecanismo del pensamiento
mediante el cual un ser humano, u otro animal, intenta explicar cémo
funciona el mundo reai. Es un tipo de simboio interno o representacion de ia
realidad externa, hipotética que juega un papel importante en la cognicion.
MODELO DE SIMULACION: Conjunto de hipotesis acerca del
funcionamiento del sistema expresado como relaciones matematicas y/o
l6gicas entre los elementos del sistema.

PARADIGMA: Un paradigma es —desde fines de la década de 1960— un
modelo o patron en cualquier disciplina cientifica u otro contexto

epistemolégico.

[ Yol S [ =B ”~ .} —_ my | . S — R 1.

PENSAMIENTO SISTEMICO: El pensamiento sistémico es |

a aciitud dei ser
humano, que se basa en la percepcién del mundo real en términos de
totalidades para su analisis, comprensién y accionar, a diferencia del
planteamiento dei método cientifico, que sélo percibe partes de ésie y de
manera inconexa.

PROCESO DE SIMULACION: Ejecucion del modelo a través del tiempo en
un ordenador para generar muestras representativas del comportamiento.

REALIMENTACION: La realimentacion, también llamado retroalimentacién o
por su traduccién en inglés feedback, es, en una organizacion, el proceso de
compartir observaciones, preocupaciones y sugerencias con la otra persona

con una intencion de mejorar su funcionamiento como individuo. La
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realimentacién tiene que ser bidireccional de modo que la mejora continua
sea posibie en una organizacion.

SIMULACION: Es el proceso de disefiar y desarrollar un modelo
computarizado de un sistema o proceso y conducir experimentos con este
~modelo con ei propdsito de entender el comportamiento dei sistema o
evaluar varias estrategias con las cuales se puede operar el sistema
(Shannon Robert).

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES: Es un régimen administrado por
entidades privadas denominadas Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP), donde los aportes que realiza el trabajador se registran en una cuenta
individual. El Sistema Privado de Pensiones se cred como aiternativa a ios
regimenes de pensiones administrados por el Estado y concentrados en el
Sistema Nacional de Pensiones (SNP).

SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y AFP: Es ei organisimo
encargado de la regulacidn y supervision del sistema financiero, de seguros
y del sistema privado de pensiones. Su objetivo primordial es preservar los

ol

intereses de los depositanies, de i0s asegurados y de los afiliados ai SPP.
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Anexo N° 1 Matriz de Consistencia

Problema General Objetivo General Hipdtesis General

No se conoce el Conocer el El uso de un modelo de
comportamiento de comportamiento de simulacion permitira
sostenibilidad del sostenibilidad del conocer el

Sistema Privado Sistema Privado comportamiento de

Pensiones en el Peri.

Pensiones del Pert.

sostenibilidad del Sistema
Privado de Pensiones
utilizando Dinamica de
Sistemas.

Obietivos especificos

Hipotesis especificas

Problema especifico

1. No se conoce el
comportamiento
de sostenibilidad
del Sistema
Privado de
Pensiones frente a
la rentabilidad del
fondo previsional:

. No se conoce el
comportamiento de
sostenibilidad del
Sistema Privado de
Pensiones frente al
nimero de
afiliados.

1. Conocer el
comportamiento de
Ia sostenibilidad del

Q"ﬂ-emaP ;‘V' A~ A

Pensiones frente ala
rentabilidad del
fondo previsional.

Conocer el
comportamiento de
la sostenibilidad del
Sistema Privado-de
Pensiones frente al
nimero de afiliados
del mercado
previsional privado.

1. El uso de un modelo de |
simulacioén permitira
conocer el
comportamiento de
sostenibilidad del
Sistema Privado de
Pensiones frente a la
rentabilidad del fondo
utilizando Dinamica de
Sistemas.

2. £l use de un'modelode
simulacioén permitira
conocer el
comportamiento de
sostenibilidad del
Sistema Privado de
Pensiones frente al
namero de afiliados
utilizando Dindmica de

Sistemas.
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Anexo N° 2: Ficha de Observacion Indicador Fondo de Pensiones

Indicador: Fondo de Pensiones (En miles de nuevos soles).

Investigador Aldo Raul Hilario Espinoza

Institucién donde se

investiga Sistema Privado de Pensiones del Perii

. . ) Diferencia del
N, Tiempo Aiio Inicio _Afio Final Valor
(Afio) Enero Diciembre
Diciembre — Enero

1 1993 0 62 000 62 000
2 1994 62 000 567 000 505 000
3 1995 567 000 1 348 000 781 000
4 1596 1348 600 2 468.000 1120.060
5 1997 2 468 000 4 108 000 1 640 000
6 1998 4 108 000 5396 000 1288 000
7 1999 5 396000 '8 344000 2948 000
8 2000 8 344 000 9599 000 1 255 000
9 2001 9 599 000 12 350 311 2751311
10 2002 12350 311 15 753 704 3403 393
11 2003 15 753 704 21 843 896 6 090 192
12 2004 21 843 896 25 650 770 3 806 874
13 2005 25 650 770 32574 057 6 923 287
14 2006 32 574 057 46 050 178 13476 121
15 2007 46 050 178 61 050 956 15 000 778
16 2008 61 050 956 49 880 847 -11 170 109
17 2009 49 880 847 68 595 313 18 714 466
18 2010 68 595313 86 391 125 17795 812
19 2011 86391 125 81051979 -5 339 146
20 2012 -81 051 979 95 906 880 14 854 901
21 2013 95 906 880 97 158 246(*) 1251366

Fuente: Elaboracion Propia (2013)

(*)Setiembre 2013
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Anexo N°3: Ficha de Observacion Indicador niimero de Afiliados

Indicador: Nimero de Afiliados (Personas).

Investigador Aldo Raul Hilario Espinoza
‘Institucién donde
se investiga Sistema Privado de Pensiones del Peri
N Tiempo Aifio Inicio Aifio Final Diferencia del Valor
(Afio) Enero Diciembre Diciembre — Enero
1 1993 0 626 401 626 401
2 1994 626 401 961 370 334 969
3 1995 961 370 1130492 169 122
4 1996 1130492 1549 855 419 363
5 1997 i 549 855. i 735502 185 647
6 1998 1735 502 1980 420 244918
7 1999 1980 420 2222088 241 668
8 2000 2222 088 2471 593 249 505
9 2001 2471593 2732071 260478
10 2002 2732071 2993 782 261711
11 2003 2993 782 3192503 198 721
12 2004 3192503 3397 047 204 544
13 2005 3397 047 3636 876 239 829
14 2006 3 636 876 3882185 245 309
15 2007 3882185 4 101 060 218 875
‘16 2008 4 101-060 4 296 480 195420
17 2009 4296 480 4 458 045 161 565
18 2010 4 458 045 4 641 688 183 643
19 | 2011 4641688 4928298 286 610
20 2012 4 928 298 5268 457 340 159
21 2013 5268 457 5 448 441(*%) 179984

(*)Setiembre 2013

Fuente; Elaboracion Propia (2013).
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Anexo N° 4 Ecuaciones del Fondo Total del Modelo del Sistema Privado de
Pensiones

[ FHabitat(t) = FHabitat(t - df) + (AAHabitat - MPHabitat) * dt
INIT FHabitat=0
INFLOWS:
5% AAHabitat= THABI
OUTFLOWS:
5 MPHabitat= FHabitat*TPHabitat
[J FHorizonte(t) = FHorizonte(t - dt) + (AAHorizonte + RFhorizonte - MJHoriz - MiHoriz - MSHoriz - Tintegra
- Noname_1 - PR_Horizinte) * dt
INIT FHorizonte = iftime >=2012 then - AAHorizonte else 8130758
INFLOWS:
5 AAHorizonte = iftime==2012 then 0 else TAAH
=% RFhorizonte = iftime =2008 OR time = 2011 then 0.40*FHorizonte else 0
OUTFLOWS:
< MJHoriz = FHorizonte*TMJH
<% MIHoriz = FHorizonte*TMIH
% MSHoriz = FHorizonte*TMSH
% Tintegra = iftime >=2012 then FHorizonte*0.5 else 0
3 Noname_1 = iftime >=2012 then FHorizonte*0.5 else 0
=3 PR_Horizinte = if ((time=2007) or (time= 2010)) then FHorizonte*0.35 else 0
[ Fintegrad) = Fintegra(t - df) + (RAIntegra + Tintegra + RFintegra - MJinteg - Miintg - MSinteg -
PRintegra) * dt
INIT Fintegra = 10153315
INFLOWS:
3% AAlntegra = TAAI
3> Tintegra = iftime ==2012 then FHorizonte*0.5 else 0
% RFintegra = iftime =2008 OR time = 2011 then 0.29*Fintegra else 0
OUTFLOWS:
3 Mdinteg = Fintegra*TidJl
5> Miintg = Fintegra*Thii
3% MSinteg = Fintegra*TMSI
5% PRIntegra = if ((tlime=2007) or (fime= 2010)) then Fintegra*0.41 else 0
[ FPrima(l) = FPrima(t- df) + (AAPrima + RPrima - MjPrima - MIPrima - MSPrima - PRPrima) * dt
INIT FPrima = 866894
INFLOWS:
> AAPrima = TAAP
<% RPrima = iftime=2008 ORtime = 2011 then 0.37*FPrima else 0
OUTFLOWS:
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% MjPrima = FPrima*TMJP
5> MIPrima = FPrima*TMIP
< MSPrima = FPrima*TMSP
3 PRPrima=if ((time=2007) or (time= 2010)} then FPrima*0.52 eise 0
T FProfuturodt) = FProfuturedt - d) + (AAProfuturo + Noname_1 + RProfuturo - MJProf - MiProf - MSProf -
PRProfutiro) * dt
INIT FProfuturo = 5086431
INFLOWS:
% AAProfuturo = TAAPr
<» Noname_1 = iftime »=2012 then FHorizonte*0.5 else 0.
<% RProfuturo = iftime =2008 OR time = 2011 then 8.43*FProfuturo eise D
QUTFLOWS:
%% MJProf= FProfuturo*TiJPr
b MiProf = FProfuturo*TMIPTr
5> MSProf= FProfuturo*TMSPr
<% PRProfutire = if ((lime=2007) or {time= 2010)) then FProfuturo*0.45 else 0
Fondo_ToTal = FHorizonte+Fintegra+FPrima+F Profuturo+FHabitat+79885174
TMIH = 0.004
Tl = 0.003
TMIP = 0.005
TMIPr= 0.0006
TiJH = 0.001
Tiddl = 0.002
TMJP = 0.003
TWJPr=0.002
TMSH = 0.005
TMSI= 0.0003
TMSP = 0.0004
TMSPr=0.0003
TPHabitat= 0.0003
TAAH = GRAPH(TIME)
" (2006, 2.82+006), (2007, 2.9e+006), (2008, -2.2e+006), (2009, 4.6e+006), (2010, 4.1e+008), (2011,
_-1.1e+006), {2012, 3.6e+006), (2013, 0.00), (2014, 0.00), (2015, 0.00), (2016, 0.00), (2017, 0.00),
{2018, 0.00)
TAAI= GRAPH(TIME)
7(2006, 4.4e+006), (2007, 4.8e+0086), (2008, -3.42+006), (2009, 5.60+0086), (2010, 4.8e+006), (2011,
—-1.9e+006), (2012, 4.2e+006}, (2013, 0.00), (2014, 0.00), (2015, 0.00), (2016, 0.00), (2017, 0.00),

(2018, 0.00), {2019, 0.00), (2020, 0.00)
& TAAP = GRAPH(TIME)
", (2008, 1e+007}, (2007, 5.7e+006), (2008, -3.9e+006), (2008, 5.7e+006), (2010, 1.1e+007), (2011,
=:2-1.8e+0086), (2012, 1.2e+006), (2013, 1.2e+0086), (2014, 0.00), (2015, 0.00), (2016, 0.00), (2017,
0.00), (2018, 0.00), (2019, 1.2e+000), (2020, 1.2e+006)
) TAAPr= GRAPH(TIME)
*7:(2008, 1.7e+006), (2007, 1.6e+008), (2008, -1.5¢+006), (2009, 3.7e+0086), (2010, 2.1e+0086), (2011,
{4 {-50+008), (2012, 2.2e+006), (2013, 1.2e+007), (2014, 0.00), (2015, 0.00), (20186, 8.00), (2017, 0.00),
(2018, 0.00), (2019, 0.00), (2020, 1.2e+007)
& THABI= GRAPH(TIME)
'7';.7 :(2006, 0.00), (2007, 0.00), (2008, 0.00), (2008, 0.00), (2010, 0.00), (2011, 0.00), (2012, 60106)

=Q00000000000000
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Anexo N° 5 Ecuaciones de la Poblacion Afiliada Total del Modelo del
Sistema Privado de Pensiones

1 AHabitat(t) = AHabitat(t - dt) + (AAHabitat - IHabit - JHabit - MHabit - DAHabitat) * dt
INIT AHahitat= 0
INFLOWS:
<> AAHabitat = TAHabitat
QUTFLOWS:
%% IHabit= AHabital*TiHa
=35> JHabit= AHabitat*TJHa
<% MHabit= AHabitat*TMHa
5 DAHabitat = AHabitat*TDHa
1 AHoriz{t = AHoriz(t - dt) + (AAHoriz - IHoriz - JHoriz - MHoriz - DAHoriz - SAHori2) * dt
INIT AHoriz = 76552
INFLOWS;
<> AAHoriz = TAHoriz
QUTFLOWS:
5 IHoriz = AHoriz*TIH
5 JHoriz= AHoriz*TJH
<% MHoriz= AHorZ"TiH
<% DAHoriz = AHoriz*TDH
<5 SAHoriz = iftime ==2012 then AHoriz + 52812.68 else 0
[ Aintegif) = Alnteg(t- df) + (AAinteg - linteq - Jinteg - Minteg - DAInteg) * dt
INIT Ainteg = 137353
INFLOWS:
% Aflnteg = TAlnteg
OUTFLOWS:
<% linteg = Alnteg™Til
3¢ Jinteg = Alnteg*TJI
5% Minteg = Alnteg™Tid!
5> DAlnteg = Alnteg*TDI
3 Aotros(t) = AOtros(t- df) + (AAOtros - SAAOtros) * dt
INIT AOtros = iftime == 2006 then 0 else 171442
INFLOWS:
> AAOtros = TAOtros
QUTFLOWS:
5» SAAOtros = iftime»=2005 then AOtros*1+12157 else 0
1 APrimad) = APrimadt - df) + (AAPrima - IPrima - Jprima - iPrima - DAPrima) * dt
INIT APrima=0
INFLOWS:
<% AAPrima = TAPrima
OUTFLOWS:

124



<% IPrima= APrima*TIP
<% Jprima = APrima*TJP
5 MPrima = APrima*TupP
% DAPrima = APrima*TDP
3 AProfut(f) = AProfutit - df} + (AAProfut - IProfut - JProfut - MProfut - DAProfuf) * dt
INIT AProfut= 163448
INFLOWS:
<5» AAProfut= TAPY
OUTFLOWS:
5% |Profut= AProfut*TiPr
<% JProfut = AProfut*TJPr
<% MProfut = AProful*TMPr
<% DAProfut= AProfut*TDPY
O TDH=0.0001
TDHa = 0.0001
TDI=0.0001
TDP = 0.0001
TDPr=0.0001
TIH=0.0014
TiHa=0.0014
Tit=0.0014
TIP=10.0014
TiPr=0.0014
TIJH=0.0113727
TIJHa=0.0113727
TH=0.0113727
TJP =0.0113727
TIPr=0.0113727
TH = 0.00001848
ThiHa = 0.00001848
TMI= 0.00001848
TMP = 0.00001848
TMPr=0.00001848
Total_Afiliados = AHoriz+Alnteg+APrima+AProfut+AHahitat+AOtros
TAHabitat= GRAPH(TIME)
7 1i(1994, 0.00), (1995, 0.00), (1996, 0.00), (1997, 0.00), (1998, 0.00), {1993, 0.00), (2000, 0.00), (2001,
_{0.00), (2002, 0.00), (2003, 0.00), (2004, 0.00), (2005, 0.00), (20086, 0.00), (2007, 0.00), {2008, 0.00},
(20083, 0.00), (2010, 0.00), {2011, 0.00), (2012, 95061), (2013, 10000)

TRO00000000000000000000
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() TAHoriz= GRAPH(TIME)
- |(1994, 145486), (1995, 41237), (1996, 126098), (19897, 56073), (1998, 52619), (19989, 74186), (2000,
177939), (2001, 73691), (2002, 63367}, (2003, 51081}, (2004, 54807), (2005, 63405), (20086, 63433),
(2007, 65044), (2008, 66033), (2008, 58546}, (2010, 62439), (2011, 80318), (2012, 69711), (2013,

0.00)

& TAinteg = GRAPH(TIME)

" 1(1994, 70863), (1995, 40598), (1996, 128102), (1997, 47637), (1998, 49614), (1999, 82481), (2000,

--166078), (2001, 69552), (2002, 73837), (2003, 56648), (2004, 50780), (2005, 120482), (2008, 50751),
(2007, 107969), (2008, 59560), (2009, 62275), (2010, 86946}, (2011, 98764), (2012, 704097), (2013,
695632)

3 TAOtros = GRAPH(TIME)
- |- 1(1994, 124010), (1995, 68606), (1996, -6788), (1997, 75016), (1998, 47933), (1999, 73977), (2000,

“:67775), (2001, 58426), (2002, 59840), (2003, 38872), (2004, 43754), (2005, 12157), (2006, 0.00),
(2007, 0.00), (2008, 0.00), (2008, 0.00), (2010, 0.00), (2011, 0.00), (2012, 0.00), (2013, 0.00)
D TAPr= GRAPH(TIME)
. [(1994, 72217), (1995, 18681), (1996, 171951), (1997, 6921), (1998, 105752), (1999, 10024), (2000,
~147713), (2001, 58809), (2002, 64667), (2003, 52120), (2004, 55203), (2005, 41947}, (2006, 80020),
(2007, 50343), (2008, 77899), (2009, 37837), (2010, 28118), (2011, 48622), (2012, 720534}, (2013,
697047)

&) TAPrima = GRAPH(TIME)
1:(1994, 0.00), (1995, 0.00), (1996, 0.00), (1997, 0.00), (1998, 0.00), (1999, 0.00), (2000, 0.00), (2001,

10.00), (2002, 0.00), (2003, 0.00), (2004, 51638), (2005, 346025), (2006, 255189), (2007, 21928),
(2008, 32907), (2009, 56140), {2010, 128906), (2011, 135817), (2012, 136487), (2013, 136487)
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Anexo N° 6 Perd: Modo de Referencia del Fondo Total del SPP 2005-2013

(En miles de nuevos soles)

v

sPp i Dic-2005 z Dic-2006 I Dic-2007 Dic-2008 Dic-2009 Dic-2010 Dic-2041 Dic-2012 i Dic-2013

SISTENA 22592 | 45547348 60405 971 93975 | GBI | 86391125 | S105191 | 9590650 | 93
[Horizonte | 810755 | 10607121 | 13652673 | 11451610 | 15065925 | 0214207 | 1906000 | 2266289 T
~integra 015335 | 16510041 | 1930900 | 15909100 | 2950463 | 327081 | 24419142 | 28648082 | 412882
Prima | 35834 | 43306191 | 183177 | 15421204 | 20958513 | 27147700 | 25321605 | 20221125 | 31434853
Profuturo | 5005431 | 6815185 | 8410181 | 60978 | 100252% | 12702107 | 12204612 | 14374616 | 2656985

am Fortn o onctson

Unién Vida | 7985194 . - - . . ) { . .
Habitat | - ! - - - . - . . 60105

Nota: Los Fordo d Persioras Tipo 1y Tipo 3 exisizn desde diciembre de 2005, | B
1 Uni Vida 12 absorbida por Pima AFP el 1* o Goembre G 06 | f

Fuente: SBS

Anexo N° 7 Total de Fondo de pensiones, Encaje y Cartera administrada

(S/.)

2,153

— & 1253

— 3 31323

2002

2003
qi ® 257
2004 b fP ey
ﬁ%h & Encaje
2005 ?w» 3y 2R f1Fondos de Pensiones

‘ 503 M Cartera Administrada

R G O e o et %4456%?0

18655,

2006 .

2007

zoxo.?~- e A e e %58

2013(*) - “93 ¥4
0 20,000 40,600 60,000 80,000 mo,ooo
Fuentes: SBS
{*) A-Mayo 2013
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Anexo N° 8 Peri: Modo de Referencia de la Poblacion Afiliada Total del
SPP 1993-2013

. . . Unién i El Roble ! Megafon! Provide |
Habitat | Horizonte | Integra ! Prima 1/ | Profuturo Vida %/ Unién 3/ 4 do6 | ncias/ Total SPP

Dic.93 76552 137353 163443 ! 19728 75844 77605 51831 T0807 620401
“Qéo-% 222038 208215 2356551 473551 141798 105238 661 370
Dic.g5 03275 248813 2543451 58455 184762 120821 1130492
Dic-18%8 389313! 318915 4252071 75945 28034 549 855
Dic-1987 545 424552 4332187 1120841 320192 4735502
Dic-1998 497065 | 474166 | 528970 199809 380310 1980420
Dic-49%9 572251 | 555847 533994 | 14453 409660 2222088 |
Dic-2000 850180 | 022725 585707 611971 » 12471593
Dic-200¢ 723 834 8 277 8455161 870387 2732071
Dic-2002 7872248 85144 710183} 7302% 2933782
Dic-2003 8333281 822782 762303 | 789105 3192503
Dic-2004 w315 s32l 817505 812853 3397047 |
Dic-2005 955 544 644 024 518381 8594531 825020 3635876
Dic-2005 1019974 47i5! 7953 879473 3882185
Die-2007 1085016 | 1062744 | 1023482 920816 4101050
Dic-2008 1151051, 1122304 1045410 977715 4293480
Dic-2003 1209587 ¢ 1154579 1078317 ¢ 1098552 4658045 ¢
Dic-2010 i 2720% | 12095251 11244571 1043670 4641688
Dic-2011 1352354} 1280269 1203353 102292 4923268
Dis- 2042 1422005 1 13543567 1329180 1452826 5268 457
Nov-2043 | 95061 - ]2 050018 | 1475667 | 1843873 | 5470 619

1) Pritn3 ARP inic sus opetacicnes e sefembre da 2005, En diciembee 62 2003, Prima APP se se fisiond con AFP Uridn \"»da.

2 Hasta Diiembre d2 1999 fa informacidn comresponde a AFP NuevaVida | ! |

¥ Lafusié] o2 AFP Uridn con AFP Nuzsva Vida a parés ¢! 31 de enero de 2000 dio origen 3 AFP Ur-m Vida,

4/ Peofyting AFP absoi a AFP E1 Roble ¢l 13 de sesembre de 1995,

|

51 AFP P

idencia fue absorbida por AFP Nusva Vidael3de nov=mb-e de 1994 .

& AFP Hof

o absmb%o aAFpP !.ﬁgam‘}aa % c= agosto de 1994

i
4

Fuente:

SBS
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Anexo N° 9 Pert: Nimero de Afiliados Activos al SPP

Habitat uarizome;i Integra | Prima 1/ { Profuturo | ™™ | union 3 E1 Robte 47} Mie02f0Nd0 | Providen | o\ sop
] | Vida 2/ 6/ ciadf
[ 765521 137353 163448 ] 197287 75944| 77605 5153 70607 £26 401
Dico4 222035 208215 235655 47355 141798 105298 %1370
3295 233785 221070 239845 | 51392] 188217 130721 1012232
AgoS5 2355821 204573 21152 52150 | 159681 111698 1025 79
Sep65 2029391 29755 24445 | 53783 | 1653831 114503 1051 899
0ce63 2512651 233502 247712| 554071 170812 115999 1018727
Nov-95 258075, 243387 25128 | 571011 177567 119073 1105 562
e85 B325| 248813 250345 |  53455] 1247821 420821 1130492
Ene-1505 263288 | 245 802 254345 | 58451 1847491 120778 1130401
Feb-1695 274405 250 247 /ET7I1 60939 168473 123776 1175501
JLETR 275988 255043 261 112 62 317 205587 926 557 1202615
2501995 25078 | 214511 282552 63455; 215559 129330 1231518
May-1555 207610 257 263 25855 | 65450 | 2288261 131264 §272 080
Joe16% 313485, 303283 28769 | ©68685| 2341641 132645 1319 001
Ju1955 331918 | 32205 W13 63080 283527 133325 1370037
Ago-1965 345037 335425 T3] 10280 253084 133752 1474750
Sep-1665 58658 | 49600 410434 | 727831 261854 5453 369
0241993 727671 83923 4134891 75931 271018 1497 128
Nov-1655 3834501 372216 4162851 78514] 278590 1529055
Dis-1995 3883731 376945 426207 76945 | 280324 1549855
Ene-1967 367259 | 382559 417735 | 37891 288104 - 5570433
Feb 1907 4024761 385806 420035 | 854311 292303 1587 104
WMar.1997 06732 89974 418605 | 89125 295683 1603 039
Abr-1897 416084 04652 420281 S22719| 295683 1621989
VA iy Ly f T G0 T R T 7638 207
Jun 1887 428344 | 403472 423193 | 709! 304248 1652562
JaL455T 48807 | 405897 424630 | 3923| 07197 1657354
Ago-1697 432215 410571 426398 | 102700] 310055 1631 840
Sep-1687 435677, 414 574 427573 1050101 312285 1695 395
Ot 1T 440007 | 418953 4B X2| 1076931 316938 1710803
Nov-1597 43784 423318 430404 | 409958 347 444 3724 945
Dic-1907 245445 | 424552 433218 | 192008 | 320192 4735502
Ere-1988 2498511 432457 431835 | 113144 | 324650 1748 625
Feb-1598 45442 | 437479 4325281 415058 323474 1762972
Mar-1998 507228 | 44269 434810 116450 325933 1780 107
011568 285453 6443034 49030 ] 197950 329219 178973
May-1593 470705 | 452483 4243121 119255 332424 1819 188
Jue-1993 453385 | 455663 450765 | 120538 335619 184552 |
$211993 256751 450358 457749 | 121755] 338405 1857 250
Ago-1998 404385 1 465284 455850 | 122954 | 241929 1890413
5ep-19%8 501067 | 475615 472265 | 124475, 72N 1920 695
01353 5046381 481157 479250 | 125651, 353329 1943925
Nov-1953 507688 | 485937 485284 | 125837] 359110 1985133
Dic-1998 497065 474 166 525970 | 119903 | 360310 1980 420
Ene.199 514018 492484 499416 | 127855, 355885 1904 643
Feb-19%8 518257 | 4% 317 500231 128815| 259516 2012155
Mar-1659 5233311 501089 507217 | 420122) 313652 2035 621
Continda...
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Habitat | Horizonte | Integra | Primatl | Profuturo | UM°" | union 3¢ IE1 Roble 47| c0ondo [Providen . cpp
Vida 2/ 6/ ciadf
Abr-1935 529155 508 385 592835] 131650 378681 2050739
May-1685 5349081 514912 518948 | 432876 383531 2085175 |
Jun-1999 540861 | 520538 523321 134083 387673 210643 |
1558 545500 525752 524209 | 435713] 3915 2123235
Ago-1999 551670 ¢ 532232 525644 | 137455 3946501 2142482 |
Sep 1568 5558511 538222 520495 | 1392411 3682880 2 163 690
Ot 1% 561888 | 545331 533350 | 1412761 403227 2185 074
Nov-1568 SE6 680 | 552802 53%973| 143016] 405616 2206 038
0ic1999 5722511 556647 538994 | 144536 409660 2222088
Ene.2000 576495 | 562480 592552 558 166 2239743
Feb-2000 581015 | 5568630 544533 | 583285 2258 351
Aar-2000 509487 | 576555 54953 | 568952 2204520 |
D200 604623 | 5832 552285 5735718 231562 |
Nay-20%0 809715 | 569807 559152 | 576 384 23% 658
342000 8161141 595654 553520 | 591856 2355 144
12000 619020 600917 557176 | 583618 2372740
£g0-2000 623275 | 605 38 571627 | 589820 2392108 |
$e0-2000 8325351 611 149 S75 168 | 595 % 2414 158
02000 639835 | 615650 579141 604 5% 2435 277
Nov-2000 B743T | 619750 S83658 | 608457 2459 362
Dic-2000 650450 | 622725 566707 611971 2471583
Ene-2001 54404 | 626302 560445 ] 615951 2487273
Fet-2001 855070 | 630487 504795 | 620304 2504 657
Mar-2001 #5350 83533 599433 1 626929 2525403
Ape-2001 670605] 639721 g0s221 | 62157 R 2543705
Way-2001 678351 645318 610376 ;634595 2585740
Fir- 2001 831716 | 651467 515468 | 639192 2587 541
Jak2001 8694241 85017 520728 | 644053 2613385
Ago-2001 57020 | 668035 625501 | 649 309 2640 855
Sep 2001 704338 | 675759 831805 | 654895 2657 798
0ct-2001 711284 683914 837455, 650 057 2692711
Nov-2001 716160 | 68925 842010 | 665235 2715 251
Dic-2001 723681 | 692277 645516 1 670397 2m20m |
Ene-2002 7250451 697 354 849310 | 674903 2750 624
Fep2002 702 70233 653238 | 620 045 2769628 |
Mer2002 7394231 707 387 57925 685786 279% 505
Abr.2002 7456501 713331 64378 697 265 28216% 1
May-2002 75430 | 7121515 670555 | 705788 2852278
$an2002 760887 | 729378 675628 | 790888 2877 081
Jut2002 768888 | 738721 81820] 114555 2600085
Yig0-2002 T8 | 745873 §874101 718456 2620 8%
S2p-2002 7ISSI8 | 750080 69379 122237 2841638 |
0042002 780071 755772 700928 725791 2952552
Nov-2002 764078 | 781 848 705685 | 728350 2981279
Dic-2002 787248 766114 710183 | 70237 2993 782
Ere-2003 7620591 771589 714785 733277 3011 620
Feb-2003 783021 77735 720570 735892 3031 149
Mar.2033 §00828 | 783674 757741 740128 i 3050 404
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tsMabitattibHorizonte fotinteqra riPrinta 1/ Pidirofuturo | o"0% 1l tnidh 32} EvRobte i EOCToRdE RLavIden L oo
Vida 2 6/ cia §/
Abr.2003 §0525%] 789707 70848 ] 764505 3070 517
May.2003 6081 795181, 7H7T| 247816 3085 803
Jun-2003 319802, 799083 733774 730354 3100028
2412003 8152511 £036% | 7627021 753 169 , 3115828
A90-2003 520765 £03283 745578 | 756458 3132485
Sep-2003 2537 | 812192 751410 | 760375 - 3149984
0ct2003 801811 815745 755658 | 764 341 3155835
Nov-2003 83620 520288 759803 | 767 554 3182245
' Dicz003 835321 8227624 7623031 769109 3192503
Ere.2004 343246 { 827 510 7683411 71472 3208 6%
Feb 204 847835 | 832088 70005 714428 3224407
\2r.2004 8527351 &35 218 774285 779053 32427212
Abe2008 8572141 84005 77827 | 182298 3257 857
May-2004 861 633 833877 782 397 785584 3273574 P
Jun2004 855595 847 922 | 7874531 789616 3290 647
212004 859472 850554 7924021 792555 3304 620
Ago-2004 873507 | 855 162 797882 | 1795816 3322%7
Sep-2004 73827 |  E50439 Q3377 | &m02n 3342914
Ot 2004 883702 865638 058417 805016 3353199
Nov-2004 885505 | 870145 813528 | 808311 3381489
Dic2004 893136 873 542 817506 | 812863 3397 047
Ene-2003 898070 | 878030 822534 | 815889 3414523
Feb-2005 %2680 853135 827097 | 819405 ' 3432927
Mar.2005 905850 088 055 833Wa | a3 762 [ 3452020
012005 911658 | 892932 840050 | 829576 _ 14742%
May-2005 916501 | 697838 5118 | 8% 083 3463611
Jan-2005 9N054| 909985 | 851820 ) 420483 3516932
342005 925152| 05385 855451 47071 | ' 3535 213
A0S 920516 ] 913580 1691 850615 | 850493 3554533
S2p.2005 93370 | 921852 9835 | 40637 | 844892 3570837
0ct2035 93685 | 920104 22989 | 853039 | 837 730 3560558
Nov-2005 847514 | 935885, 383331 863531 831188 3515429
Dic-2005 955541 | 9440241 51833 659453 825020 3635 876
Ene.2005 054470 | 9474051 59051 858474 | 826977 3656 517
Feb-2005 $70007 | 9546751 67520 855549 624761 3672562
Nar.2008 881543 | S30GE0| 73798 852728 625198 3693 340
Abe-2005 994704 ©B364T| 7507 | 856821 628703 371892
May-2005 1000438 | S36145) 88051 850485 626722 ' U Timsan
Jn.2005 1015857 | ©72208| 97088 | 82213 828285 3775230
Je 2005 1015657 | 975483 | 103512| 52915 834385 3752855
Ag0-2008 1016 178 | O77 01| 145143 ¢sa085] 639078 3811 541
$2p-2005 1014252 Q7458 125840 57535 | 845159 3831284 |
02008 1014671 | 679807 | 135259 | 470798 849521 3850057
Nov-2005 1017515 | 982476, 143030 873794 851622 385843
Dic 2008 1019974 9B4775] 97963 | 679473 : 3852185
Ere-2007 1025817 | 992572] 1001673 819793 3859 851
Feb-2007 1030036 | 909604 1003395 | oA o9 | 5917 £35
Mar.2007 10399151 1003751 | 1005505 | £80851 ) 3930022
Continda...
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Habitat | Horizonte | Integra | Primat/ | Profuturo | "™°™ | union 31 [E1 Roble &1} Fc02ondo | Providen f Total SPP
Vida 2/ 6/ ciadl
Abe.2007 1045315 | 1010123 | 1005647 894187 3657743
May-2007 1052584 | 1018451 | 10101201 €97 753 3076 926
Jun-2007 1057544 | 1029033 | 10134201 601 358 { 3693405
2007 1052304 | 1026088 | 1015507 | 907 112 i a01081
Ago-2007 1057339 1 10323588 | 10161007 614127 2029584
Sep 2007 1072085 | 1037160 | 1019576 | 920618 4049439
Ot 2007 1077959 | 1047002 | 1016199 | 924 986 2038 145
Nov-2007 1081716 | 1055186 | 1021522 | 928 166 4085 604
Dic.2007 1085016 | 1062744 | 10234821 929 816 4101 060
Ere-2008 1089715 | 1070550 | 10253521 833557 4119154
Feb-2008 1093855 | 1076070 | 1028008 | 937 235 4137167
Ma+.2008 1901387 | 1024008 | 1029614 | 940846 4153 077
Apr.2008 11128551 1050509 | 1032283 044 087 4179724
Way-2008 1117592 | 1093507 | 1004267 | 946785 4194 881
Jun-2008 7121755 | 1101770 | 1035703 650600 42088315
J4r2008 1926677 | 1107581 1033624 855500 422 382
Ago-2003 14310301 1419777 | 1039728 | 51378 d283914 1
$ep-2008 1137220 | 1116908 | 1040588 | 985 191 47259889
0cx2008 1142323 | 1120823 | 1042515 89523 4275 169
Nov-2003 1145333 1 1128617 | 10454281 973219 4288 697
Dic-2008 1151051 1122304 | 5045410 ¢ 971715 4 296 480
Ene.2009 1157220 | 1122988 | 1086627 | 984823 4311 65
Fen200s 1160822 ] $ 124618 | 1050626 | 969459 | 4325535 |
¥a22005 1184483 1125955 | 1053772 993 348 ] 2337 570
Abr.2008 11686351 1125833 | 10578581 5607 4351783
May-2008 11735001 1131322 | 1055752 69726 4 359 309
Jut 200 1978348 | 1424400 | 1058479 { 1002 439 4373 %5
12009 1183005 | 1436754 | 1081855 1005620 4387 324
Apo-2008 1189273 | 114005 | 1085102 | 1008 681 2203072
Sep-2008 1195681 | 1144195 | 1088639 | 1008527 4416403
02008 1200459} 1148410 | 10722251 1010 548 s 431643
Nov-2009 1205569 | 11517411 10754581 4013507 T 4485287
Dic-2009 1209507 | 1154579 { 3078317 | 1015 552 4458045
Ene-2010 1214274 | 1158 323 | 1081565 | 1018 641 447260
Feb-2010 1218458 | 1451952 | 1085370 1021027 4487 527
Mar2010 1224170 1184756 | 10286781 1022747 4 500 531
Abe-2010 1225263 | 1167793 | 1091921 | 1024 591 4513558
May-2010 1234000 | 1170325 | 1055486 | 1026 651 L)
$4n2010 1233903 | 1473688 | 1098912 4029 609 T as0512
J12010 1243784 § 1175543 | 1102005 1031 164 25335065
Ago-2010 1249002 | 4160314 | 1405843 | 1033 562 4558 741
$69-2010 1255442 | 1185285 | 11101057 1036623 4587 455
02010 1261563 | 1191195 ] 1114877 | 1039071 4605705
Nov-2010 1268081 | 1167 320 | 1119880 | 1042 167 3677 528
Dic-2010 1272038 | 1201525 | 1128457 | 1043670 4641888
Ere.2011 1278210 | 12070521 1130782 | 1045 642 2852675
Feb-2011 1264848 | 1213855 | 1137508 | 4 050 591 2595 801
Mer2011 1291717 | 1220444 | 4144128 | 1054 168 3710123
Continia...
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Habitat | Horizonte | Integra | Prima 41 | Profuturo | ""'°" | union 3f €1 Roble 41| CBAIONdo | Providen . cop
Vida 2/ 6f cladt

A2r-2011 1258208 ] 1228400 4750295] 4057685 4732 59
May-2011 1305135 | 1232574 | 1155629 ) 1051318 4754850
Fun-2012 1391898 12386151 1162141 1034922 ST
32011 1318352 | 1245250 | 1167864 1 1058548 3500033 ]
4502011 1325488 | 1251797 | 1474585 | 1073047 4824918
Sep-201% 1333085 | 1239025 1183087 | 1077 754 4852951
02014 1380170 | 1265615 11607751 1083 144 4820572
Nov-2011 1347008 | 1274215 ) 1497384 | 4086255 4505 824
Dic-2014 1352354 | 1280280 | 1203353 | 1092292 4528288
Ene.2012 1359551 1287204 | 4210900 | 1097 151 N 4955545 |
Fe2012 1355618 1298630 | 1248475 | 1102940 4582701 |
M2r-2012 1373580 | 1303172 ) 1226243 | 1108882 50118 |
Abr-2012 1360620 | 1390248 | 1233018 | 1114635 505 579
May-2012 7385352 | 1318215 | 1260832 9421 130 5058 539
Jue2012 1304743 | 1325882, 1247850 1127 100 5085375 |
HA2012 1403235 ] 1333538 | 12550401 1434180 5126873
£0-2012 1815000 | 1343353 | 1264085 ¢ 1141914 5154353
Sep2012 1423304 | 13568101 1274635 1153915 5208 225
o012 1422658 | 1355925 | 1204342 | 1153235 5225451
Nov-2012 1422690 ) 1355011 | 1319174 | 1152841 5248716
Dic2012 1422065 | 1354385 | 1339180 4152826 5288457
Ene-2013 1421245 | 1353581} 1265938 1153038 5293803
Feb 2013 1421150 1352590 | 1390039 1152451 5316 159
Mar-2013 1420835 | 1352025 | 1416353 ] 1152008 5341222
Abe-2083 1421007 | 1350875 | 14439117 4151316 527110 |
May-2093 1419561 | 4350853 | 1471295 4151350 5392850
Jur2013 4354 | 1419276} 1350271 1476493 1 1150 950 5291 364
312013 12478 | 1405325 | 1350610 ] 4477894 1151129 5397732 |
Ag0-2013 51555 - | 2053520 | 5477308 | 18522% 5434 640
Sep-2013 7183 .| 2052571 1477358 1851329 5443 441
0ct2013 78 95 - 12051475 | 1476379 | 1850505 5457 255
Nov-2013 S5 051 12050018 | 1475667 | 1849873 5470 619

¥ Prima AFF{inic®d sus cperaciones en setembve de 2005, En diciembre de 2005, Pima AFP se s2 £isiond con AFP Unidn Vida.

% Hast Dicpmbre de 1998 la informacidn comesponds 8 AFP Nueva Vida i {

3! Lafs50 §2 AFP Unidn con AFP Nuzva Vida 2 parr d21 31 de enseo g2 2000 6o origen a AFP Unida Vida.

4/ Profiuro AFP absorbid a AFP EI Roble ef 43 de sefembee de 1995, [

5/ AFP Proviiencia fie absorbida por AFP Nueva Vida e 3 de noviembre de 1934 .

§ AFP Eorizprta ansorbid a AFP Megzhado €] 25 e agos de 1654 ¢

1 i [ i H

Fuente: SBS
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Anexo N° 10 Peru: Evolucion del Fondo Total del SPP 2005-2013
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Fuente: SBS

Anexo N° 11 Pert: Evolucién de los afiliados del SPP 1993-2013
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Anexo N° 12 Per(: Poblacién e Indicadores demograficos 2000-2025

PROYECCION VIGENTE
INDICADORES HIPOTESISMEDIA © ROVECCION oo
{Oficial)
Poblacion Total
2000 25939 329 25661690
2010 29957 804 29 885 340
2020 33923224 33 756697
2025 35725458 35518 232
Tasa Global d2 Fecundidad (hipps/mujer)
2000-2005 2,86 264
2020-2025 2,10 2,10
Tasa Buta de Natakdad (por mil)
2000-2005 23.30 22,56
20202025 16,76 16,55
Tasa Bruta de Mortaidad (por mg)
2000-2005 6,15 6,16
2020.2025 6,12 6,20
Tasa de Crecimiento (por mif}
2000-2005 17.15 16,40
2020-2025 10,64 1035
Tasa do Mortatidad nfanti! (por mi))
2000-2005 3340 3740
2020-2025 20,70 21,50
Estructura por grupos de Edad (por den) 2000 2025 2000 2028
0-14 34,54 24,09 33,38 2362
15-64 69,75 67,48 61,80 67.80
65 ymas 4N 843 4,82 858
Fuente: INE|
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Anexo N? 13 Pert: Crecimiento de la Poblacién 1950-2050 segin tres

Hipdtesis (Millones de Habitantes)

q. e " —&o—ALTA
——MEDIA
w—geenB AJA

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050

AROS

Fuente: INEI
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Anexo N° 14 Peru: Variacion de Numero de Habitantes, segin tres
Hipdtesis, 1950-2050

TASA DE CRECIMIENTO
Aios POBLACION PROMEDIO ANUAL (por nil
HIPOTESIS _ HIPOTESIS  HIPOTESIS  HIPOTESIS  HIPOTESIS  HIPOTESIS
BAJA MEDIA ALTA BAJA MEDIA ALTA
TOTAL
1950 7632460 7632460 7632460 25.86 25,86 25,86
1955 8671541 8671541 8671541 27.49 27.49 2749
1960 9930955 9930965 9930965 2018 20,18 20,18
1965 N467225 1467225 11467225 26,43 28.43 28,43
1970 13192 677 13192 677 13192 677 28,21 28,21 28,21
1975 15161146 15161146 15161 146 27.03 27.03 27,03
1980 17324770 17324170 17324179 2411 2411 2411
1985 19515785 19515785 19515785 21,95 21,95 21,95
1990 2753328 21753328 21753328 18,46 18.46 18,26
1695 23836867 23836867 23836867 17,05 17,05 17.05
2000 25939320 25039320 25939329 13.35 15,02 1647
2005 21716979 27946774 28146820 1,23 13.99 16,42
2010 20308539 20957804 30535129 977 13.10 16,07
2015 30768964 31972027 33068636 837 1192 1513
2020 32077764 33923224 35647766 6,70 1041 13.81
2025 33167611 35725458 38178581 5,60 9.5 1319
2030 34106473 37463580 40764564 410 842 12,44
2035 34811031 39067037 43364852 2,51 7.24 11,67
2040 35250343 40501750 45054956 0.04 608 10,88
2045 35416001 41747214 48510363 0,50 5,05 1019
2050 35327302 42811226 51032836
Fuente: INE|

Anexo N° 15 Peru: Nacimientos Y Defunciones Anuales Proyectados por
Areas Urbana y Rural, 2000-2025

INCREMENTO
NACIMIENTOS DEFUNCIONES N ATURAL INCREMENTO TOTAL'

QUINQUENIO M) 0 (-D)
URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA  RURAL URBANA  RURAL
2000-2005 96 232 107 59 289 173 389 73
2005-2010 390 22 m 56 PIK] 170 3 70
20102015 89 218 129 55 260 163 350 73
2015-2020 92 206 143 54 249 152 339 62
2020-2025 93 191 159 54 234 137 324 a

* Incremento natural menos el saldo migratorio internacional.

Fuente: INEI
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Anexo N° 16 Peru: Nacimientos y Defunciones anuales proyectados, 2000-
2050 Promedio de casos (en miles) por quinquenio

NACIMENTOS DEFUNCIONES INCREMENTO  INCREMENTO
QUINQUENIO o) ()] NATURAL (N-D) TOTAL'
2000-2005 628 166 462 402
2005-2010 616 173 443 403
2010-2015 607 184 423 403
2015-2020 598 197 401 391
2020-2025 584 213 n 361
2025-2030 592 238 354 348
2030-2035 593 266 327 321
2035-2040 590 297 293 287
2040-2045 585 330 255 249
2045-2050 : 581 363 218 212

* lncremento natural menos el saldo migraterio internacional.

Fuente: INEI

Anexo N° 17 Perl: Poblacién y Tasa de Crecimiento medio anual
Proyectadas por areas Urbana y Rural, 2000-2025

—_— TASA DE CRECHIENTO
ANO (en miles de habitantes) (por mil
URBANA RURAL URBANA RURAL
2000 186469 72924 17,10 9,63
2005 20 296.4 76503 15,95 8,73
2010 219676 7990,2 14,63 8,86
2015 23621, 8350,3 13,56 7,21
2020 252673 8655,9 12,14 5,29
2025 268382 8.887,2

Fuente: INEI
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Anexo N° 18 Per(: Tasa Bruta de Natalidad, Tasa Bruta de Mortalidad y
Tasa Bruta de Crecimiento Natural de la Poblacién por Areas, 2000-2025

(por mit)
TASA BRUTA DE TASA BRUTA DE TASA DE CRECIMIENTO
QUINQUENIO NATALIDAD MORTALIDAD NATURAL
URBANA RURAL  URBANA RURAL URBANA RURAL .
2000-2005 20,34 31,00 547 7,86 14,87 23,14
2005-2010 18,48 28,84 5,52 7.21 12,96 21,63
2010-2015 17,07 26,69 5,64 6,75 11,43 19,94
2015-2020 16,01 24,26 5,84 6,39 10,17 17.87
2020-2025 15,07 21,78 6,10 6,16 8,97 1562

Fuente: INE!

Anexo N° 19 Perl: Porcentaje de Poblacion por Grupos especiales de Edad
por Areas Urbana y Rural para afos seleccionados del periodo, 1970-2025

GRUPOS DE EDAD MUJERES EN
AROS EDAD EDAD
04 0-14 15-24 15-64 65Y+ MEDIANA REPRODUCTIVA
URBANA
1970 15,81 41,98 20,50 54,77 323 18,57 47,04
2000 10,72 31,38 2015 63,79 481 24,24 54,76
2025 7,31 22,24 15,87 68,59 9,20 32,31 52,90
RURAL
1970 18,98 46,80 16,12 49,40 319 16,78 41,60
2000 14,85 42,58 19,04 52,97 4,45 18,49 44,04
2025 9,90 29,70 17,33 64,19 6,14 26,82 52,31

Fuente: INEI
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Anexo N° 20 Peru: Proyeccién de la Tasa Global de Fecundidad, segiin tres
Hipotesis, 2000-2050

TASA GLOBAL DE FECUNDIDAD

QUINQUENIO "'POJE;:: HIPOTESIS  HIPOTESIS

ALTA BAJA

OFICIAL

2000-2005 2,86 3,06 264
2005-2010 2,59 2,93 222
20102015 2,38 281 192
2015-2020 2,22 210 173
2020-2025 210 2,60 160
2025-2030 210 2,60 1,60
2030-2036 210 2,60 1,60
2035-2040 210 260 1,60
2040-2045 210 2,60 160
2045-2050 210 260 1,60

Fuente: INE!
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Anexo N® 21 Perl: Estimaciones y Proyecciones de la Poblacién por Sexo y
Arios Calendario, 2001-2050

TASA DE CRECIMIENTO MEDIA DE

POBLACION LA POBLACION TOTAL

ANOS {POR CIEN)
PERIODO PERIODO
TOTAL HOMBRES MUJERES QUINQUENAL ANUAL
2001 26346840 13253619 13093221 1,53
2002 26748972 13454486 13294486 1,50 1,49
2003 21148101 13653636 13494465 147
2004 27546574 13852228 13694346 145
2005 21946774 14051449 13895325 1.4
2006 28348700 14251285 14097415 142
2007 28750770 14450952 14299818 140 140
2008 20152987 14650465 14502522 1,38
2009 29555329 14849834 14705495 1,36
2010 29957604 15049074 14908730 135
2011 30361452 15248702 15112750 1,33
2012 30766202 15448724 15317568 13 131
2013 31170724 15648336 15522368 129
2014 31573168 15846753 15726415 1,26
2015 31972027 16043184 15920843 1,24
2016 323680687 16238313 16130374 1,22
2017 32164198 16432668 16331530 119 1,20
2018 33156498 16625220 16631278 (AY
2019 33543525 16814944 16728581 113
2020 33923224 17000826 16922398 1.09
2021 34294231 171182158 171112073 1,06
2022 34657925 17359620 17298305 104 1,03

Continuacion....



TASA DE CRECIMIENTO MEDIA DE

POBLACION LA POBLACION TOTAL
AROS (POR CIEN)
PERIODO PERIODO
TOTAL HOMBRES MUJERES o ouENaL ANUAL
2022 34657925 17359620 17298305 104 1,03
2023 35016333 17534268 17482065 1,01
2024 35371496 17707160 17664336 1,00
2025 35725458 178179352 17846106 0,99
2026 36079336 18051387 18027949 0,98
2027 36431784 18222511 18209207 095 0,96
2028 36781104 18392079 18389025 0,94
2029 37125598 18559086 18566512 09
2030 37463580 18722760 18740820 0,89
2031 37795592 18683382 18912210 0,87
2032 38122764 19041497 19081267 084 0,84
2033 38444264 19196696 19247568 0,82
2034 38759299 19348579 19410720 0,79
2035 39067037 19496748 195702689 0,77
2036 39367808 19641342 19726466 0,75
2037 39662156 19782641 19879515 0,12 0,72
2038 39949593 19920413 20029180 0,70
2039 40229630 20054432 20175198 0,68
2040 40501750 20184464 203172686 0,65
2041 40765859 20310441 20455418 0,63
2042 4102221 20432501 20589770 0,61 0,61
2043 1211174 20550772 20720402 0,59
2044 41512764 20665385 20847379 0,56
2045 41141214 20776454 20970760 0,48
2046 41948598 20871573 21077025 0,49
2047 42155541 20969208 21186333 050 0,50
2048 42368186 21069426 21298760 0,52
2049 42586696 21172287 21414409 0,53
2050 42811226 21277866 21533360
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Anexo N° 22 Peru: Indicadores Demograficos, estimados por Quinguenios,
2005-2050. Hipotesis Media

HDKADORES DENOCRAFICOS QUHQUEN0S
2000-2005 20052010 20102015 20152020 20202025 20252030 20302035 20352040  2040-2045  2045-2050

FECUNDIDAD
Natimientos anuales:
B (en mikes) 628 616 607 593 584 502 593 590 585 581
Tasa brta de natabidad:
b (por mi) 2330 227 19.61 18.14 16.76 16.17 15.50 1462 w2 13.75
Tasa gloh‘ﬂde lecundidad 286 259 238 222 210 210 210 210 YAl 210
Tasabata de reptodumidn 140 126 1.16 108 1.02 102 1.02 102 1.02 1902
Tasa neta de reproduceidn 130 118 110 103 098 098 059 093 099 039
LORTALIDAD
Nuertes anuales:
D{enmiks) 165 m 184 197 213 28 66 297 30 363
Tasa bruta de montakdad:
d {por mi) 6.15 599 594 599 6.12 651 695 146 802 858
Esperanza de vida a nacer:

mbos sexos 69.82 na 7253 BB 487 7559 76.29 7695 ns 7813

Homéres 67.34 6863 69.93 o 7214 7286 735 Hun 48 7540

Mueres 4 1% B2 7655 nn 1846 79.16 1982 80.43 81.00
Tasa de mortabdad infantl:
{por mdnacidos vivos) 3340 28.70 2540 2260 20.70 18.10 1.0 1620 15.50 5.0
CRECMIENTO NATURAL
Crecimiento anual:
8. {en miles) 462 43 23 0 ki 354 kri} 293 255 218
Tasade cedmicnto natwak
b-d (por o) AN 1528 1367 215 10.64 966 854 136 620 517
FAGRACION NTERNACIONAL Y/
Nigacionneta anuak
M {en miks) 50 40 20 10 10 k) £ 6 6 ]
Tasade migracion neta: 223 138 £.65 030 929 0.6 £.16 £.05 .15 0.14
m {por mil)
CRECHIENTOTOTAL
Crecimiznlo anugh:
B-D+{:4 (en mizs) J02 40 403 391 361 e kv4] 8 29 212
Tasa de aecimiznto total:
bde(J {per mi) 4R 1330 13.02 185 10.35 950 8.38 1.2 605 503

*IRelerida a migrantes sobrevivientes alfinal del periodo,

Fuente INEI



Anexo N° 23 Per(: Tasa y Estructuras de Fecundidad, segun edad de las

mujeres, 1950-2000. Hipotesis Media

EDADDE

QUINQUERIOS

LASMUJERES 49501955 1955-1060 1960-1965 1965-1970 1970-1975 1975-1980 1980-1985 1985-1990 1990-1995 1995-2000

15-19

20-24

2529

30-34

35-39

40-44

4549

TASA GLOBAL

DE FECUNDIDAD
(TGF)

Fuente: INEI

0,1299

0,2829

0,31713

02175

0,2047

01130

0,0453

6,85

0,1299

0,2829

03173

0.2175

0,2047

0,130

0,043

685

0,1299

0,2829

03173

02775

02047

0.1130

00453

6,85

0,1023

0,2650

0,3031

0.2795

0.2152

0,1036

0,0433

6,56

144

0,0863

0,2467

0,2922

0,2658

0,2012

0,0886

00192

6,00

0,0925

0,2383

0,2652

0,2200

0,1738

0,0696

0.0162

538

00741

0,2044

0,2246

0,913

0,1458

0,0731

0,0167

4,65

0,0720

0,1897

0,1985

01658

0,1223

0,0588

00129

410

0,0707

01799

0,1800

0,1475

0,1044

0,0477

0,0098

370

0,0826

0,1606

0,1562

0,1184

0,0826

0,0346

0,0050

320



Anexo N°® 24 Perl: Poblacién en edad de Trabajar Total 2008-2015

Sexo y grupo
de edad

Ambos sexas 20533162 20875036 21223489 21579446 21939838 22303379 22668626 23034245
# 586,103 585,419 584,885 584,375 583,584 582,693 584,801 581,382
15-18 2,878,550 2,888,185 2,894,913 2,897,909 2,885,820 2,893,485 2,889,781 2,887,528
20-24 2,878,188 2,763,309 2,736,208 2,759,320 2,780,765 2,759,250 2,815,852 2,828,387
25-29 2,462,3%0 2,469,455 2,485,715 2,514,417 2,550,234 2,589,833 2,628,320 2,669,246
30-34 2,257,407 2,285,521 2,327,328 2,348,495 2,283,720 2,375,3% 2,338,802 2,444,781
35-38 1,968,039 2,003,054 2,040,580 2,083,185 2,130,122 2,177,524 2,221,589 2,288,372
40-44 1,718,781 1,750,526 1,784,857 1,820,559 1,858,204 1,895,535 1,935,255 1,977,650
45-49 1,456,383 1,502,509 1,544,084 1,582,253 1,618,127 1,653,048 1,683,245 1,725,353
50-54 1,189,524 1,224,457 1,282,267 1,304,373 1,349,938 1,395,917 1,443,077 1.485,312
55.59 £50,588 885,013 1,028,204 1,052,949 1,085,482 4,130,769 4,185,664 1,205,103
€0-64 7524972 777,830 804,728 834,120 858,008 845,500 933,88 957,702
85-69 563,487 807,168 823,443 642,344 853,104 885,674 710,008 735,059
70-74 455,859 458,214 480,925 493,178 504,827 516,822 530,116 545,859
75-79 314,358 324,425 335,472 248,307 359,853 NG9 382,689 384,230
80y mis 264,218 274,202 287,918 302,510 317,959 334,079 350821 367,400

Fuente: INFEj

Anexo N° 25 Peru: Poblacién Econémicamente Activa Total. 2008-2015

Sexo y grupo

de edad
Ambos sexos 15 158 766 15414 164 15 676 329 15946 921 16 222 896 16 502 210 16782745 17052 409
14 199,245 185,330 193,483 491,076 188,689 185,243 184,053 181,831
15-19 1,471,211 1,475,958 4,474,491 1,472,345 1,438,857 1,454,635 1,450,293 4,456,453
0-24 1,832,810 4,958,547 4,960,805 1,993,845 2,017,334 2,033,058 2,045,807 2,058,201
25-29 2,053,088 2,081,497 2,077,688 2,104,163 2,137,345 2,473,432 2,208,624 2,239,924
0.3 1,943,097 1,984,005 2,013,783 2,035,258 2,049,552 2,052,53¢ 2,077,455 2,058,251
35-39 1,719,520 1,752,275 1,189,798 1,825,705 1,858,398 4,914,577 4,951,928 1,985,116
40-44 1,508,853 1,538,905 4,570,114 1,603,352 1,837,448 1,672,588 4,708,954 1,745,714
45.49 3271680 1,310,088 1,347,559 1,381,983 4,414,002 1445435 1477188 1,510444
£9-.54 1,000,978 1,080,331 1,052,139 1,087,585 4,135,497 4,475,802 1,214,613 1,259,253
55-5¢ 750,043 776,073 £02,132 827,787 853,400 879,850 907,24 935,735
£0-84 532,805 549,489 567,503 ‘ 587,247 608,702 631,282 854,397 677,454
65-89 358,957 309,155 374,930 385,312 395,831 409,438 423,084 437,721
70-74 227,148 232,473 237,285 242,180 245,793 251,590 257,027 283,554
75-79 147,580 121,350 124,887 128,435 131,854 135,221 138,575 144,970
&y mis 57,947 60,031 62,244 84,818 67,153 89,809 72,542 75,317

Fuente: INE!
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Anexo N° 26 Peru: Poblacion Econdmicamente Activa Urbana, 2008-2015

Sexo y grupo
de edad

Ambos sexos 10913337 11191448 11475332 11 766 054 12062 186 12362270 12664 716
14 98,909 €9,812 99,660 99,413 99,0356 98,504 ©8,153
15-18 939,445 053,497 964,383 971,285 975,183 977,448 979,431
20-24 1,391,083 1,415,121 1,440,538 1,468,885 1,499,977 1,531,131 1,569,774
25-29 1,549,875 1,563,408 1,582,287 1,607,290 1,635,731 1,666,746 1,699,301
30-34 1,470,722 1,500,804 1,843,199 1,568,428 1,587,451 1,603,921 1,621,538
35-38 1,289,564 1,319,708 1,363,414 1,393,129 1,437,808 1,483,660 1,625,908
40-44 1,147,562 1,175,940 1,205,988 1,237,075 1,268,264 1,300,546 1,334,875
45-49 666,368 1,004,030 1,040,475 1,074,015 1,106,673 1,136,509 1,167,556
§0-63 745,886 775,611 807,661 843,212 881,704 921,398 260,533
55-59 537,008 62,856 588,838 614,524 640,269 665,681 694,408
60-64 356,081 372,384 389,845 408,878 429,442 451,069 473,261
65-69 219,734 227935 237,208 247,579 258,781 270,851 283,816
70-74 123,583 128,883 134,303 139,654 144,914 150,330 166,192
75-78 54,555 57,802 61,018 64,183 67,340 70,525 73,759
80y mis 22,662 24,677 26,615 28,494 30,615 32,860 35213

Fuente: INE!

12 967 899

97,774
982,458
1,583,422
1,732,178
1,644,105
1,563,752
1,372,141
1,190,886
997,345
724,007
495,514
207,703
162,795
77,018
37,640

Anexo N° 27 Per(i: Indicador de Poblacion Econémicamente Activa Total,
2000-2015

Indicadores demograficos

POBLAGION ECONOMICANENTE ACTIVA TOTAL
Tasa de crecimiento de Ia pablacion {por cien)

Arbas sexos 28
Hombee 22
Myisr 34

Fuente: INEI
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Anexo N® 28 Perl: Principales Indicadores del Sistema Privado de

Pensiones
1. AFILIACION Del 93l 45de Del 162122de Del 23 21 D de Del 30 de diciembre al
diciembre diciembre dicienibre 5 de enero
Tota) Afados Acivos 5477719 5431447 5481635 5452784
Affacién Semanal 3802 4787 2401 1356
Atfacin Semanal de Dependienies 3684 4655 238 1251
Atiacion Semana! de Independienes 123 142 72 105
Variacidn Semanal de {3 Afi2cidn (95) (1.8) 2.2 85.9) {43.5)

11, TOTAL CARTERA ADMINISTRADA (Mill. S1) Al 13 dediciembre Al 20 de diciembre Al 27 de diciembre Al 3 de enero
Canara Adminisysda 99815 100733 101777 102 051
Fondo de Pensiones a3er4 99752 100 815 101 057
Encaje w2 51 51 934
Variacidn Semanal de la Cariera (%) 0.3 0.8 1.0 0.3

Noiz: Incliye inbemacidn d2 2030s los Fondos de Peasionas.

111. CARTERA ADRINISTRADA FONDO TiPO 1 (Mill. S1.) Al 13 de diciembre Al 20 de diciembre Al 27 de diciembre Al 3 de enero
Carnera Adminisrada 1204 12048 12153 12187
Fondo de Pensiones 11952 119% 12051 12025
Encsle 91 92 93 101
Varizcidn Semanal ¢e la Cariera (%) 0.3 0.0 09 0.3

11.2. CARTERA ADMINISTRADA FONDO TIPO 2 (Mill. S1.) Al 13dediciembre Al 20 dediciembre Al 27 de diciembre Al 3 de enero
Cariera Adminisrada 68 247 68 &01 89484 89676
Fondo de Pensiones 67 619 68 167 68 844 89037
Encaje 828 634 £40 638
Variacidn Semanal de 1a Carera (%) 0.9 08 1.0 03

11.3. CARTERA ADRINISTRADA FONDO TIPO 3 (Mill. S1.) Al 13de diciembre Al 20 de diciembre Al 27 de diciembre Al 3 de enero
Cariera Adminisyada 19525 19885 20140 20198
Fendo de Pensicnes 18303 19859 18911 19974
Encaje 22 2% 229 22¢
Variacion Semanal de fa Cariera (%) 0.8 08 1.0 0.3

11.3. CARTERA ADMINISTRADA FONDO TIPO 3 (Will. S/.) Al {3dediciembre Al Z0 de diciembre Al 27 de diciembre Al 3 de enero
Carers AdminisTada 19525 19 835 20 140 20183
Fonco de Pensiones 19 303 19659 19911 18974
Encaje 222 2% 28 24
Variztion Semanz! de la Cariera (%5) 0.2 1.8 13 0.3

11i. CARTERA ADMINISTRADA POR INSTRUMENTO (%) Fondo Tipo 1 Fondo Tipo 2 Fondo Tipo 3 Total
Al 3 de enero
Cartera Administrada (millones de nuevos soles) 12187 69 676 2019 102 061
Inversiones Locales 796 658 53.4 854

Cobierno y BCRP 200 15.2 37 135
Sis:ema Financiero 3.2 222 143 222
Sigiema ro Financiero 7.4 1.0 286 20.0
Fondos de Inversidn 13 a7 45 4.2
Sociedzaties Trekzadoras 58 8.5 1.9 55
Inversiones en el Exterior 210 38 415 35.0
Operaciones en Transito 0.5 0.4 0.9 {0.5)
IV. VALOR CUOTA (S1.) Habitat Integra Prima Profuturo
Fondo de Pensiones Tipo 1 Al3deenero 10.34157%0 17.4508832 18.0854717 170443195
Al 27 de diciembre 10.3034138 47.4019567 18.0310525 16.6880618
Fondo de Pensiones Tipo 2 Al 3 de enero 10.4912435 125.0038739 23.3075055 119.6565127
Al 27 de digiembre 10.4583785 1248705033 23.2415891 $19.808748%
Fondo de Pensiones Tipo 3 Al 3 de enero 10.3507555 31.1850977 29.5308521 27.9709645
Al 27 de diciembre 10.3055245 34.0657488 23.4313510 27,9397

Fuente: SBS
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Anexo N° 29 Pert: Principales Indicadores del Sistema Privado de
Pensiones por AFP

Habitat Integra i Prima Profuturo Total AFP
Nov-2012; Nov-2013: ! Nov-2012 Nov-20i3 Nov-2012{ Nov-2013; | Nov-2012; Nov-2013 | {Nov-2012! Nov-2013
SOLVENCIA é‘ i !
Pagivo Teal/ Pamario (N* d veces) - ]2 03 | 03 [l 05 | 0§ 03 ; 01 1] 04 i 03
Pasivo Coriectz | Paimeeio (%) e b 1] B4 g 83 | a7 ] %8 | 25 0 u3 ‘] n3 (185
RENTABILIDAD (%) ,
[UBda3 Neta / Acsvo Tol (ROA) - D2 U pa oy |l ue | 155 [|-28 | 98 |} 29 | 123
Utidad Neta / Pavimasio (ROE) ** - 423 82 4.5 29 53 85 14 11 282 6.3
Usidad Nea | ngresos ™ - lse2tyowa WS [ owg | M8 1 oy2 | %2 |l oas | w1 |
USiad Neia/ Nimero de Afiados Acévos (raevos Sdles) ** - Laama i) 706 | 78 I we | 825 i 0 [ 530 i 0 | &5
| jUsdad Cpereiva ) Acivo Tod - 7 il w9l e Sl N7 | B9 il A7 | 150 i1 286 | 183 |
" Utkdad Operesval bgresas ’ - Uaen23 | 451 | a7 (] a4ms | 41 || 42 | @3 1 &2 | 43
EFICIENCIA Y GESTION i o
Gastos Operasvos | bgresos (%) - w3l %9 | o3 l 2 | 9 o8 | T ] 528 ) %7 |
| |Gsts Operasvos | Nimero de MEados Acswos faavos ies) | - | 2003 |1 1232 | 1438 (1 194 | 1320 | @83 | 1209 i 144 | 14T |
Gasios Admiisyaivos 1 igresos () - P liowT | 408 ) 37 @ w2 [l 38 | 41 1| 28 ) 9
I Gasms de Venas / (Rbiacioes + So5ceides Oe Traspasos | ‘ |
egesos) Roasasas eaos ikmos 2 msses) umvossoe) | | 27 || 795 | emas || sme | ;e || oms | g |l sm2 | 70
rgresos / Nimero de Aliaos Actvos {rueves oizs) - | 04 [ 245 | 2504 || 268 | 2595 || 129 | 205 |l 268 | 282
tegresas / Actvo Toal (%) - 28 1708 | %7 1| 43¢ | @7 |1 &S | w3 || w06 | 422
INmar de Abiacionss por Promotor ' - juaug il o0 |00 808 | 00 00 1 00 %7 | »8 |
Nimero ¢z Promaires - B B @ b 4% | w2t 15 | st il g | s !
Nimero de Ofcinas - 1 N v | 0 % Lot 6 | B |

Fuente: SBS
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Anexo N° 30 Pert: Principales variables del SPP(al 20 de Noviembre del

Fuente: SBS

149

2013)
AFP
Habitat| integra | Prima [Profuturo SISTEMA
N° d2 Affados Azives 90513 20500181 1475657] 18498731 5470619
N* de Nuevos AfSados ea Noviembre de 2013 (1) 16053 - - - 16053
N° de Solcnudes da Traspaso Acapadas Gurass ol 2013 () an 1587 2147 { 433) -
Ingresss a0 9731 10548 1 2784
Satdas 1 §144 8401 8153 32784
N?° de Soficiudaes da Traspaso Acepradas duran Noviembre da 2013 214 { 275) 109 (4N -
Irgresos 215 57 757 824 2367
Saldag 1 o7 648 &7 2367
N° é2 Promoicees 15 1l 72 jE7] 620
FONDOS DE PENSIONES y APORTES
Valor Total de las Carteras Administradas (S/. miles) 60735 416972221 31732218 26843653 100333828
To! Fordos de Pensiones (SJ. mies) 801051 412082341 31434853 265839851 9938311
Fondo g2 Persiores Tpo 1 41251 518898 36622301 30714711 11926736
Fondo de Pensiones Tpo 2 395001 28446631 ] 20620859 18E9T8 67976735
Fondo de Pensionss Tino 3 160481 76526041 7151754) 464872%! 19479658
Toial Ercaje Lagal (S, mes) 91 39881 H73M 253658 950 649
Enca2 Legal dal Fondo de Peasiones Tpo § 4 41617 25850 23813 91726
Ercais Lega! de! Fondo 82 Penskinas Tipo 2 38 209682 189 589 174 932 634 621
Ercae Legal 42t Fondo de Pensiones Tpo 3 214 88289 8925 84873 224 301
Recaudacion de Aportes de Noviembre de 2613 (S/. miles) 86 22353 218133 181595 629 876
RENTABILIDAD ANUALIZADA DE LOS APORTES OBLIGATORIOS
Rentabilidad Nominat Anualizada (3) (4)
Noviembre 2013/ Noviembre 2012 Forido de Pensiones T 1 {1 270} N.A 1.%% 143% 1.26% 1.36%
Fondo de Persion2s Tipo 2 (1 2%0) N.A| 283% 460% 2.35% 1.65%
Fondo da Persiones Tipo 3 {1 a30) N.A; 335% -1.23% 475% 201%
Noviembre 2013/ Noviembre 2011 Fondo de Persiores Tipo {2 afos) N.A 6.35% 6.10%) 511% 6.10%
Fando de Pensiones Tipo 2 (2 afos) N.A 5.9% 4.62% 5.92% 5.54%
Fondo da Pensiones Tipo 3 (2 2%s) N.A 5.071%)| 3.78% 6.32% 490%
Noviemhre 2013/ Noviembre 2010 Fondo de Pensiones Tipo 1 (3 afios) N.A 501% 5.15% 4.38% 489%
Fongo da Persiones Tipo 2 {3 2fs) N.A 1.95% 1.31% 2.20% 1.85%
Fordo da Perstores To 3 3 afas) NA]  -1.00% 3.2%% 045% A.76%
Noviemhre 2013 / Noviembre 2008 Foado da Pensiases Tipo 1 {5 afos) NA 7.34%, 8.30% 7.78% 1.16%
Fardo de Persiones Tpo 2 {5 a%es) N.A 1.22% 11.38% 11.88% 11.45%
Fondo de Passiones Tipo 3 {5 2fios) N.A 14.0%% 1258% 13.93% 13.50%
Noviemhre 2013/ Noviembre 2003 Fondo de Pensiones Tipo 2 (10 2%0s) NAl  013% NA{  1085%  100T%
Noviembre 2013 7 Noviembre 1338 Fordo de Pessioras Tipo 2 (15 2fes) NA 11.48% NA. 11.27%) 11.40%
Noviembre 2613/ Noviemhre 1833 Fonda de Pessiones Tipo 2 {20 2%0s) NA}  1269% NA, 1264% $2.67%
Rentabilidad Real Anualizada (3) (4)
Noviembre 2013 / Noviembre 2012 Fordo de Pengionss Tipo 1 (1 af0) NA]  -155% -1.48% -1.65% 1.55%
Fordo da Persones Tipa 2 {1 2f0) N.A 0.12% -345% 0.5%% A.21%
Fondo de Pergionss Tipo 3 (1 2% NA 0.39% 405% 1.15% 0.92%
Noviembre 2413/ Naviembre 2044 Fondo de Pensioras Tipo 1 {2 aFes) N.A 346% 3.20% 282% 320%
Fordo d2 Persiones Too 2 {2 &Ros) N.A 3.07% 1.76% 303% 266%
Ferdo d2 Pensiones Tioo 3 (2 afos) NA 2.20% 0.%% 342% 203%
Noviembre 2013/ Novismbre 2010 Fordo da Persiones Tpo 1 3 2%s) NA 1.54% 1.88% 0.93% 1.4%%
Fondo de Persionss Tipe 2 3 2%s) NA]  -140% 2.04% 1.12% 452
Foedo 8 Pensionss Tpo 3 3a%s) NA 4.35%, £45% -3.75% 4.98%
Noviembre 2013/ Noviembre 2008 Fondo de Pensiones Tipo 1 (5 afos) N.A 468% 562% 511% 5.09%
Forco de Pensionss Tio 2 Baies) | NAL 845%wl  8smel  91tel  sedn
Feado de Peasianes Tpo 3 (9 2hos} N.A! W% Y.15% 1.N% 10.65%|
Noviembre 2013 Noviembre 2003 Fondo de Pensiores Tipo 2 (10 2%es) N.A 7.55% NA 157% 1.60%
Noviembre 2013 / Noviembre 1 Fordo da Persiores Tips 2 (15 a%os) N.A 8.53% N.A. 8.32%, 8.44%
Noviembre 2013/ Noviembre 1333 Forda de Persiones Tipo 2 {20 2%es) NA 1.75% NA 7.71% L.18%
R BILIDAD STADA POR RIESGO (5) (6
Noviembre 2013/ Noviembre 2012 Fendo da Pensiones Tpo 1 {1 a%) NA 206 0.02 0.4
Fordo de Pensiones Tipo 2 {1 a%0) NA 0.16 952 020
Fondo de Pensiones Tipo 3 {1 2%0) NA. 0.90 048 0.35




Anexo N° 31 Perl: Principales Indicadores del SPP 2008-2013

Dic-09

Dic-10

Dic-08 Dic-11 Dic-12 Nov-13
INDICADBORES DE COBERTURA
Afizdos/ PEA 283 289 85 HI 30 3
Affados/ PEA Urbana 302 307 40.0 425 425 423
Cozaries / PEA (1) 111 122 128 134 147 149
Coizantes / PEA Urbana (1) 153 168 13 12 189 194
AFILIACION
Afiliacion (ﬂlﬁmos 12 meses) 28801 197053 220212 343909 366133 254817
Dependienies 214780 195189 21754 307320 333447 208 580F
Independien'es 14027 1854 2768 6589 32688 287
Afifiacion Mensual 12413 nm 19725 2220 2044 16093
Dependienies 12345 13635 19473 268 19721 150164
Independien'es 128 141 262 637 720 1037
Niimero de Afiiados Activos 4296480 4453045 4641687 4928208 5268 457 5468 91|
Fondo de Pensiones Tipo 1 128791 143745 154174 111715 205761 245875
Fondo de Pensiongs Tipo 2 3870410 4035344 4200569 4463114 4760267 4028715
Fondo de Pensiones Tipo 3 288579 218956 206944 203 469 203430 204 261
Niimero de Afiliados Activos poresquemade comision | 4286480 4458045 4641687 4928298 5268457y 548891
Comizion por remuneraciin 4205480 4458045 4641687 4928298 5268457 1918068
Comision mixa na. na. na. na. na| 3550842
Fuente: SBS
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Anexo N° 32 Peru: Nimero de Pensionistas

Dicl3 Dicdd Dicld  Dicds

Dicdd Dl Dicld Dicll  Diot2

6401 10514 15008 03

M R

3658

Hw0 4|

014

SISTEMA Dic0f  Dic02 Dic07
Jubilacién Legal 5002 73% 865 1027 16 12605 14429 16163 18181 20800 23904 27400 31333
Hombres SH2 6248 TS SEMS 0855  107% 42085 13426 BOM 10 1988 22 BW
Meres S0 102 1267 1M1 1eM 2079 236 279 3130 3600 43 517 582
Jubilacion Anticipada 09 58 77 1188 2557 42 5805 6288 6543 6810 6970 708  T141
Hombres %8 10 615 833 1874 3058 4253 457 476 495 5083 5439 5257
Aisizres 4 %o 05 6% 148 15 4586 1767 1844 1857 1888 1910
Jub. Anticipada por Riesgo - . .
Régimen Extraordinario - - 2 &7 182 938 S M3 148 123 1403 1558
Hombres - - - m 4 TR 3 @ 104 115 126 1M3 1511
Miseszs . . T % 35 % ] ! & 5 &
Jubilacién Anticipada - . .
Régimen Genético - - - 1 3 8 26 61 N
Bombres - - - - 1 3 H 5 8
Mujeres - - - - - - - i 1
Régimen Especial de Jubilacion - -
Anticipada para Desempleadas 2600 5617 8434 12126 12006 12963 12998 12731 12662 12666 12519 12413
Hombees 28T 4810 TAST 0471 40812 1082 10767 106M 10551 1055 10434 1036
Vignss 33 &7 127 1855 21M4 214 2921 2067 210t 2108 2085 2087
Jubifacion Adelantada de! - -
Decrelo Ley N* 13330 1 38 6 8 101 169 109 104 108 113 195
Hombzzs - . 14 1 %5 0 3 31 3 R R ®
Visites - . 4 % 5 & i 78 78 7 7% 81 ]
Pension Minima - . Am100 165 2186 2390 295 3M2 4T 5452 6183
Hombees - - WOBR 126 174 2008 2282 2853 36 415 4655
Wizres - M M3 B 4R 82 612 889 119 133 158
gensién Minima 28891 . . . . . . . - 8 B
{Hombees . - . . - 8 - - 8 xR
iz - R . . 5%
REJA 25991 - . 107 Fild i 20 P 28 233 _
sombres . . 8 m wWow % W %
Mg . . $ 4 2 % 0% % &
RFJQ 2426 - 4615 6862 856 99 R
367 48 8082 TOR ~
18 19 238 2@
Totdl 55776 62853 69319
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Anexo N°® 33 Perl: Valor Cuota Promedio Histérico Fondo de Pensiones
Tipo 1 por AFP (En Nuevos Soles)

Fecha Habitat Horizonte Integra Prima i/ Profuturo Unién Vida 2/
Dic-84 . : ! § | E i
Doss T ] T Ty
Dic-95 ; ; :
1Dic-87 | I ! !
Dic86 ;

Dic-99 | i § ‘,
Dic00 i f
IDic-01 é | i i
Dic02 3 | ; | % |
Dic-03 i {
Dot | . | |
Dic 05 i § % | ?.
Dic-05 ; 413600388 118802273 116880267 | 145378756 i
'Dic07 ! I 124437316 13.0445512 129512321 | 1268925242 ! !
iDic-08 122517454 | 12437602 | 122984278 |  11.855509% |

Dic08 48501742 | 101938339 | 162014885 | 13.8500472 |

Dic-10 16.1012489 | _ﬁsossbfas | isamEen | wEMTM | i
Dot oL e | sawms | sseise [ owaon0 | L
o2 | T ""139:9599}0"“ TS | st | e | !
Nov-13 L0233 | na, 175201855 | 17.9516%03 1 10.88773%5 |

ey S S
; Nota: Los fondos de pensiones tpo 11 mo $us operaciones €l 0 diciembre de 2005, ? , % ,
5 y i r—— T - e ‘"W:TH

Fuente: SBS
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Anexo N° 34 Perua: Valor Cuota Promedio Histérico Fondo de Pensiones
Tipo 2 por AFP (En Nuevos Soles)

Fecha | Habitat | Horizonte | Integra | Prima4f | Profuturo U"'°:, Vida) \oién3 | E1Robleds P'°";°"°'a Me“:’;’"“
Dic§3 | 1119932047 | 107040384 | | 19.3352821 | 153519725 | 11.5206931 | 12.0524678 | 114398520 1 11.6859150
Dic-34 [ 140122672 | 14.5524280 | 14.4529238 | 14.4330198 | 14.3315288 | 14 9333918, i i
BeSs | | 551 ewisia| | fo0sH1 | ioTeeeres | teTudsass | aresmsor L |
Die-g3 19.2257031 | 204001754 | 20.2837501 ﬁ 19.7889535 | 19.5724015 | ; |
Die.97 | Q84T | 23.9236756 | | 23.8858520 | 23.2772405 | 23195722 | ; |
D8 { 230532205 | 242357074 | | 237745329 | 23.6205045 | 251845471 | : !
) 25.7501850 | 29.8350955 | V289231743 | 231849505 | 2.3%085%4 | | ! ';
Dic-00 [ 27814379 | 28.9494803 | { 27.7873387 | 28.2380853 } :'
Dic01 1 307555425 | 324128550 '31 0312381 | 30.51703%9 i ! ; :
D02 | 349053026 | 36.6795553 i 34.9121,03, 34.7555547 ! j !
Dic 03 43.2158925 | 45.7134843 | { 43.2846717 | 43.2841567 ! | i i
Dic-04 | &7.2120910 | 49.6433785 474741488 | 47.6404035 i : |
Die 05 | 558285398 . 58.8607211 ¢ 140866270 | 55.5860205 | 57.1287034 ! | :
Dic 05 1723357208 | 76.9775501 | 14.2142287 71.9&010-,53 ! !
Dic 07 89.0347854 | $5.6057537 | 17.8295508 | €9.2221167 | i
D08 837758310 | 75.8595477 | 14.0892604 | 70.1458520 | ! ; J
D9 | 919440583 | 100765208 | 186597359 93.6255502 | § | : |
Dic-10 1078300745 | 147.8676002 | 225959707 | 1139150323 g |
Dott | 9105045 | 0BT | 200048580 | ._waz'szwj o B B
Dotz 140.9302550 | 122.0266520 | '23'533{455 uriemisst | v : i
Nov-13 na. }123.74 19218} 230816252 Ins.zmeaa‘; 1 H i i
U Prima AFFlisicid la g fordos 02 peasiones en sefembre e 2008, | I ; : . ! o f
2 Has Dichmine G2 1999 € vad resprdzadfPNeVe L L MK
3!La (usm =AFFUnm Ll AFI; K"Je;/;\}sda amd.& 31 deenaro d=20906;o mgmaAFP l_hgxgj}fga~ . L_ - « e % ;
U Poftn AP sRg s AFPERIME e B e e 86, | [ T jf
§ PP Provitscabie oo por AFP Nueva Vi el 3G rovienbeectod . | (1 4T T
;; é@én;mﬁgg&m@ E_AFPP.ﬁzabfadoeIZodﬂ agos d2 19, F : w» o 3 - r o 'M V *Ni
Fuente: SBS
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Anexo N° 35 Peru: Valor Cuota Promedio Histérico Fondo de Pensiones

Tipo 3 por AFP (En Nuevos Soles)

Fecha Habitat Horizonte integra Prima 1/ Profuturo Union Vida 2
i i i
| | | z .
.t ] ]
z
Dic-05 i 17.6241822 |  18.3519840 18.0759244 16.2290819 P
Dic07 ! 285500448 204703240 | 25.4504164 22.8703855
Dic-08 i 160700253 | 15.951€835 18.2885731 144122007
1 Dic-09 24.9337444 24.5210941 24.5215028 21.5727142
Dic-10 | 33.35483%5 32.8929124 332635073 | 280404750 | !
a2 |l sisoeesas | 00888 | 27Tt | 25TiiMS | }
Nov-13 % 0210087 | na. | 06855072 | 20007328 | 2n.3g8e8 | |
i ] ; Y
1 Prima AFP inici 13 gestin G fordos de pensiones &a sedembre d2 2005, e _%
Nota: Los foados ¢e pensionss 500 3 nicio sus operaciones el 9 ¢e diciembee g2 2005. }

Fuente: SBS
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Anexo N° 36 Peri: Numero de pensionistas de Jubilacion por AFP
(Al 30 de Noviembre de 2013)

Rango de Edad i T
' Total
<55! 56.60] 61.65! 66-70! T71.75 >75
Integra 523 | 335 | 5855 | 1042 6960 | 2859 20982
Jublacida Legal ' . . 988 | 5900 | 3902 | 2419 13209
Jublacion Anscipada
Regimen Ontinasio » 229 | 1088 | 1258 458 200 0 3250
Régiman Exvaordinario - 8 300 285 140 5 816
Régimen Gaaérico . 5 31 8 - - 4
Regimen Espscis] para Desempieados Ley 27617 - -1 15% 2707 1143 2 5408
Adelantada de) Decretd Ley 19990 - - 3] 0 a2 3 80
Régimen Especial para Dasempleados Ley 28691 - 5 81 35 - . 121
Régimen Especial para Desempleadas Ley 29425 294 2195 1622 k73 - - 4435
Pensita Mirima Ley 27617 - - -1 58 7533 400 251
Pencion Misima Ley 28931 - - 5 102 - - 108
Prima 502 | 2225 | 3673 6 695 4445 | 2546 -20 086
Jubiacién Legal - - 845 © 383 2877 | 23%% 9526
Jublaciin Anscipada
Regimen Odinano 187 07 889 214 3 13 1793
Régimen Extracedinasd - kL 135 138 74 2 381
Régimen Genérico - 1 5 3 - - 9
Régimen Especial para Desempleados Ley 27677 . - 844 1748 775 2 3410
Agelantada del Dacrelo Ley 19690 . - . 10 8 - 18
Régimen Especial para Desempleados Loy 28884 - 2 3 23 - - 59
Régimen Espatial para Desempleados Ley 23425 305 | 13581 | 1218 232 - - 333
Pensién Minima Ley 27617 - - 1 378 88 208 1423
| Pension Minima Lev 28991 - - 2 89 - - Ja|
Profuturo 262 | 1721 | 3420 6 551 4836 | 2441 19 251
Jubdacion Legal - . 569 3558 2505 | 1955 8598
Jublacidn AnScinada
Regimen Odinaro 125 871 8% 304 150 % 2104
Régimen Extaordinario ] 32 105 143 74 6 361
Régimzn Geaésico - 3 4 i - - '8
Régimen Especial para Desampleados Ley 27617 - - 1107 1798 7 2 3535
Adelanizda del Decreto Ley 19990 - - 8 90 - - 98
Régimen Especial para Desempizados Ley 28991 - 4 3 18 - - 53
Régimen Especial para Desempleados Ley 23425 135 | 101 855 161 . . 2163
Pension Mirima Ley 27517 1 . . 477 1408 253 2289
Persién Mirima Ley 25997 - - - - 11 & 82
Total SPP 1287 | 7302 | 12948 | 23675 | 16261 | 784 69319

Fuente; SBS
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Anexo N® 37 Peri: Numero de Pensionistas por Invalidez por AFP
(Al 30 de noviembre de 2013)

N g l?angodeEdad E ot |-
{ ,<18 18-25 26-35] 36-40(41.451 45.50: 5155 | 55.60] 60 |
Habiat ,;_f j ;"Z T
It U o IR N RS T
g NI N
oo ot 1) BRI IEIENIE I
| Sin Coberara T e s w | & w o®w | W
P gl Sl wjm | w8 s owoam |
JomCoent) | - 8| M [ W w [ M| @ % %@ |
! 8in Coberra T R R N A R R I R T T )
Profuturo B 4 | M| W | M| 4| M| M| 2% |
JomCaeen@) | -6 | M5 W M| W W 45 0 | 28|
TnCiere | - -] B B B % | th el oW
TotalSPP el M e B0 [ 1108 D43 1680 | 2993 | 8788
Tomcmal) || H | G| W | % | W 1m0 | 1 | 2m | 1% |
e Caee BRI N
N
(1 Lairkimacion e persiorisas con ooberra ro inchiye alos persorists con oo postrgada, | i . J 0
{2) "‘53’“‘5“9“9’9{’“’*“' b ME, “ff«{ : - p ,ﬂw.qﬁz

Fuente: SBS
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Anexo N° 38 Peri: Numero de Pensionistas de Sobrevivencia por AFP
(Al 30 de Noviembre de 2013)

- v Total
<18 18-25: 26-357 36-40, 41-45! 46.50 51-55i 56-60 >60

| Rango de Edad y

¥

Integra 6588 LLE] 334 1040 @ 142 1690 | 1730 8082 | 21950

Con Coberzra (1) 5585 144 458 §74 | 1990 | 1280 | 123 5688 7005

686

1 Benefciaros Ge Afiados Acfvos 8155 57 499 &7 63 1 1285 | 1483 | 144 6378 19093
594
53

Sia Cobertisa R R R 0 208
Benelciarios ce Afdaks Pasivos | 2| 3% %8| m | 15| 7| % | ies | 287
Prima 3389 | 78 | 274 | 43 | 5% | 786 | 932 | 1028 | 468 | 12162
Beneciarios de ABiaks Acsvos 362 | 70 | o7 | B | M3 | 700 | 812 | &% | 340 | 1017
Con Coberra (1) 271 | 64 | 2B | 6 | 484 | SA& | 83 | 2 | 297 | 871%
Sin Ceberra 334 61 2| % 9| Wi 1 m | 53 14m
Beneiiarios G2 Afhados Pasivos % g M| B! s B 10| 18] 123 | 200
Profuturo | 5030 | 138 | 467 | 63 | 893 | 1104 | 1332 | 1406 | 6435 | 175%
Benefciaros de AfRados Acsvos asd | 132 | a3 | &0t | 856 | 104 | 1247 | 1278 | 58 | %18
Con Coberira (1) 439 | m7 | 4t | S8 0 793 | 93 | 1072 | 10% | 4%5 | 14413

Sia Coberura ! B8] 2] @ 8 | 12 | 5 | 2| &5 ; 145

{ Benelciarios dz Affados Pasives | 209 61 2! A B | B 1| & | 14
Total SPP 15037 | 35 | 1215 | 1749 | 258 | 3310 | 3954 | 4181 | 19240 | et

Benelcizris d2 Affados Actves 14182 359 | 1198 | 1848 2384 { 3051 | 3552 ; 3566 | 35479 | 45388

Con Cobezra{h) 127 325 ) 115 1 150 2451 | 2575 1 3044 1 2911 1 1343 39894

Sia Coberura 1840 34 % 2% 243 38 508 655 2048 5474

Beneficiarios e AfEados Pasivos &5 » ® 3 s 165 20 402 618 3761 6 203
Esfﬁmﬂ por Rango de Edad (39) 2.4¢ 0.8 25! 34 48 84 17 84 32 100.0

— - e —

{1) La informacidn G2 pensionis'as con cobeskira no incluye a los peasionisias con cobe;zza posizrgada.

{2) Infarmacion prelminar _ l E % f §

&

Fuente: SBS
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Anexo N° 32 Pert: Esquema de Comisién por Remuneracion
Comxs1on por la Gestlon de Aportes Obligatorios, Prima de Seguro y Tasa de Aporte Obhoatonoe

T (Devengue Eeﬁw&iﬂré’&e?dis' /Enporcentsje delaRemmeracion) )

i i ;

AFP Comisidn Prima de Seguro (1) T"’ggl'i’”p?“e Descuento Total (2} | Comisian / Tasa de f

) ) gjf‘"w (A*BC) Aporte Oligatorio |

Habitat A4 oo’ we o eie o f 0 wB ¢
Integra____ 15 123 1000 ol | 6 |
pr}”ma‘j‘ _ 1.80 “ an ) Zooo e | sw W,
profotre | 1@ | 43 | we | wo | wae |
Promedio Simple 162 1.3 1000 12.85 16.15 i
Promedlo Pondemdo (3) 169 1.23 10. 00 12.88 16.5¢ ;
Notas: . i - . R SR SOV

(LaPimade Seguros se apllca hastala Remunetac«on Maxuna Asegurable. equwaleme 3511 8267 43 N S S

(2EI El Dsc(o Tola! d«smmuge para lemuneracxones S Mmayores 3 Ia Remuneracuon Maxxma Asegurable [S»‘ 8267 43) debzdo aqueel% de Prima d de Seguro efectivo disminuge.
(3)E! El Ptomedzo ponderado ¢ ealcula sobue la base del numeto de amuados ba|o el | esquema ¢ de comnsxcron ot ¢ remuneracxou . ; i

Fuente: SBS

Anexo N° 40 Per(: Esquema de Comision Mixta por AFP ‘
Coxmsxon por Gestlon de Aportes Obligatorios, Prima de Seguro y Tasa dc Aporte Obhgatono |

(Devenqge de nouembre de 7013 ! Eﬂ porcentaje)

.
[l] Elc componeme de Comxslon soble Saldo se aplzca sol_q al sa!do acumulado pcu el a(mado desde suptimer m mes de deuengue ba|o ComisiénMita.

e A e e e AN PRy
Gomision Mixta i
Componente sobre . Tasa de Aporte Descuento Total sobre !
AFP Saldo (Porcentzje °°l:‘e'l’:"em° sobre | Prima de(g)egm @ Obligatorio la Remuneracion (3)
anual){1) uneracion © (BHCHD) |
(&) ® =.'
Habitat e 25 U N U - IO U 1 T N L
Integra 1 20 145 1.23 10.00 1288 i
Prima s 151 R 100 @7 g
Profuturo B 120 149 13 1000 2
Promedlo Sxmple 1 23 1.3 1 23 10 00 1246 ‘
Promedlo Ponde(ado (4) 121 145 1. 23 10 00 1268 :
Notas: ! T T T |
i
i

[2]LaanadeSegurosseaphcahaslalaRemunetaolonMaxlmaAsegurable eqmva!enteaS! 826?43 . LM e ‘J.» T
(3)E1Dseto, To(ald inuge pararem

AR Gegae

Fuente: SBS
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