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INTRODUCCION, MARCO LBGAL Y BREVE HISTURIA

La peblacidn gpdecuadamente emplerdp, #s decir el cen=
tingente efectivamente abservide per ol meresdoc de nma
ne de edra, que constituye apreximesdemente un 46X de
lp Peblacién Econemicsmente Activa, 1la cual s su vez
es do plrededer de seis millenes de persenas, se encusy
tra expuesta a un cierte nimero de riesgos o eventus=
lidades on ¢l cetidiane desempeiie de sus ladbores; en-
tre estes riesgos ¢ eventuslidades se tienen: el de -
sexplee, el sudbemplee, lans enfermedades, la invalidez,
les sceidentes de tradbajo y enferzedades prefesiona -

les, 1la vejez y el fallecimiento.

Ante estas contingencias, para tedes aguelles trabe -
Jaderes y sus familiares economicamente dependientes,
cuyo Unice medie de subsistencis es la remnerpcién

que pereciden por su tradbajo, cuslquiers &e es0s ries-
g% © eventuslidesdes infaustamente le scarresrf un

deteriesre ain mayor de su ya gelpesdo presupuesto fa=
miliar, o segin el case, ceasicnerle miseria y adn 1lg

merte.

Rs precisamente debide n estas circunstancirs, mds

acentupdas en &stos diss debide s 1ls enorme envergns=



dura de 1ln crisis socioc=econbdmice finenciera por 1la que
a Prviesn nuegtro pafs, que se visusliza nfs la finepli-
ded 4e 1l» seguridad social, la cusl es justrmente prever
y afrontsr tales contingenciss, y en el pnfa, es el Ins-
tituto rPerusno de Seguriied 3o0cinl, gquien con leas diver-
sas prestaciones gue otorgs deberfa cubrir los riesgos

0 evantuslidedes sntes seiizladas.

3in embargo, en 1lo que a poblacién se refiere, es conve-
niente tener presente la brecha deficitaria de poblecifn
ednlarindn no ssegurada de aproximmdamente un 13% de 1la
PBA, 1lpn cual proviene de la diferencip entre pobleeisn
efectivamente absorvide por el mercsdo de trabajo (46%
de 1la PEA) ¥y 1la poblacidn sseguradm sportante (33% de 1a
PBA), Qquienes constituyen sectores importsntes sdn no
integrados a la sagurided social, debido & los nd Spti-

mos sistemas de control, ingeripcidn, recauviscién, ate.

Bl IP33, se crea por DL 23161, del 16 de Julio de 1980,
como une institucidn auténoma y descentralizede, con su=
tonomfia técnica, econdémica y sdministrastiva, con perso -
nerfa Jurfdices de derecho n¥blico interno y que tiene n
81 csrgo cubrir s la poblecidn asegursde y sus femilie =
res contra los riesgos de, sintetizendo, enfermeiad, me-
ternids@, invelidez, aceidentes, vejez, muerte y contre

eualguier otra situacién fgrotible de ser ampsrada y seiis



lede por Ley, rai somo 1le extenaién de la coberturs »
otros grupos de pobladi‘n (pobleraién nsnlarirde no nge-
gurnde, desemplendocs, subempleedos, otc.), nin no pro-
tejldoe; meimieno en 1lp Ley de crescifn, se digpone que
el IPs3 propende tembién a la rerlizaciédn social de los
nseguredos y sus femilinres, contenio con fondos pro -
pios distintos = los del Retedo, mportados odbligetorie-
mente por el Rstrdo (a 1lp facghe la deulda 3¢l Zstprdo »

le Institueién, ep por 1o menos de £200,000°000,000.~),
per les emplepdores y por los mseguraiocs en la formes y
monto que estsdblecen los regfmenss edministrados por la
Institucibn; mcturlzente, son deficiterics el Régimen
d¢ Prestacien~s de 9nlud (DL 22482), el de Accidentes de
Trebs jOo ¥y Rnfermederdes Profesionales (DL 18846), el Fon-
de de Retiro del Chofer Profesionsl Independiente (Ley
16124) y el Fendo de Judilacibn, Cesrntimn y ‘ontenfo
(DL 20530); teles aportacionss obligstoriss, mencions-
des enterioraente, pueden renjusterse previo estudio
sotuarinl, en ocnordinncidn con el Yinisterio de Trebmjo
¥ refrenirdo por Decreto Supremo per el Primer Minisiro,
per el ¥Minietro de Egononia, Pitnenzee y Comeraio y el
iinistro de Tradmjo.

Ln 3eguridsd 3o0cinl comenzd a establaceree en el lerd

eon 1la crencifn de la Cejn Kncionnl de 3eguro 3ocisl



Obrere, medinnte Ley 8433 de Abril de 1936, con pres=
troiones de salud, subsidios por enfermeded, pensién
de invalidez, vejez, etc, pars 108 trabs jadores obreros
Y que s la fecha rige en el 3istems Nacionnrl de Pen =
siones, en le referidio s las sportaciones contabiliza~
dns desde Rnero de 1941, fecha en que entrs en vigen =
cin, Drra cTectos Ade la determinscidn de les Pensio =
nes nctusles; 1= Ley 8433 fue amplinds eon la Ley
13640 del 21 de ALril de 1951 en vigencir desde el

23 de Junic de 1961, que creb el ¥ondo de Jubilmeién
Obrers, estableciéndose pensiones de jubilacidn y so=-
brevivientes en ¢nso del fallecimiento del trabajador
asogurado O pensionista. Para los trabajrdores del b7
tedo, per Ley del 22 de %nero de 1850, se habfa asta=
blecide la pensién de Jublilacibn y ecesantin, comple -
mentdnicse pnsteriormente con la 4a montepfio e favor
de la espusa e kijos de les mismos. Después, 3e menere
eimiler, pars 1los trebnjsdcres empleados de la activi-
flgd priveda, se establecid la Caja Nacionel de 3egure
3oeial del Empleade per Ley 10624 del 10 de Julie de
1946 y en 1ls que a salud se refiere; luego, en lo qQue
respecta n pensiones de los trabojedores emplesdos,

se dictd ls Ley 13724, Cajn de Pensienes, del 11 de
Julie de 1962 y euyass sportaciocnes también rigen a ls
fechs en el 31stemp Nmcional de Pensiones, con vigen-

eirn Qesde Octudbre de 1962.



Opda institucién funeionadba baje el contrel de organis-
mes independientes asunque simileres y cen sus preopies
hespiteles, pars la atencién o prestacién de salud de

les asegurades : ebreres y emplesdes.

Actualmente el DL 19990, Sistemp Naeienal de Pensiones
de le Segurided Secisl, ha integrade las Pensienes Yy
Otras Prestacienes Econémicss etergadas per las Leyes
Obreras 8433 y 13640, asi ceme la Ley 13724 ex=Caja de
Pensienes de sseguredes emplendes, ademfs del DL 17262,
de Neviembre de 1968, Fonde Especiml de Jubilacién de
Smpleedos Particulsres, es d~ocir que a la fecha tsnto
trabajaderes edreres ceme emplesdes, incluse les del
Estade noe cemprendides ean la Ley de Jubilacibn, Cessn-
tin y Mentepfo, ingresrdes después del 12 de Julie de
1962, se encuentran cubiertos por el 3isteman Necional

de Pensienes de la Segurided 30eial, de ADril de 1973.

Del mismo mede, sctupslmente, el Régimen de Frestaciones
de 3alud, DL 22482, del 27 de Herzo de 1979, unifica y
amplia les regimenes establecides per lag Leyes 8433 y
10624, haciende desaperecer las diferencias en lass aper-
taeiones, trate y prestacienes a les ssegurndes edreres
Y empleades, estableciéndose un régimen iguasl para te -
des les trabs jederes del pafs.



En cuante fl mareo legal del finpnoiamiente del DL

224,82, Régimen de Presteciones de 3alud, en muy grave

situseifn y desfinancinde actuplments , siespre se han

debide de tener presente, per le menes, les siguientes

art{cules del Decrete Ley :

Artfeale 4. Cemstituyer recurses financiercs del Régi-~

be

b

men de Prestacienes de 3alud :
La apertacién de emplesderes y asegurados.
El preduete de les reeargos y multas per infraccie~
nes al presaente DL y su reglamente.
El rendiniente de sus inversicnes.
Los intereses de sus depbsitos y reservas.
El aporte que efectie el Estade, distinto del que
le urri-pondo cone omplender, el que sers censide-
rede en la Ley del Presupueste del Zecter P¥blico
Nasionel; y
Las transferencimss # titule gretuite y donmneienes
que recida per cuaslquier coneento, previs aceptacion
¥ valorigecién per parte del IPs3.

Artfeule 9. El Mimisterie de¢ Economia y Finanzas median-

te Resslucién Ministerial, en eoerdinscién
ecn ol Ministerie de Trabmle, dictard las medidas ne-
cesarias, a-rin de que el IP33, perciba opertunamente
las eportmeienes gue eeme emplender le ecrresponie-al
Bebierne Contral, asi cemoc 1as reteneiones que ofec =

tde a sus trabajederes.



Artieule 10. En el Preeupueste del IF33, se d-derd haser
previsiones finencieras del Régimen de Fres
tasiones de 9elud, neecsariass pers cudrir las prestecie-
nes ¥ les gestos deo adninistracidn, 231 come para eonsti
tuir y mantener un Fondo de Reserva de Seguridad.
Articulo 11. Bl Fonie de Reserva Qe Segurided, tendrg per
exelusivo objeto estabdilizer la situseién £1
Raneiera del Régimen de Prestaciones Qe Ssalud, frehte a
variseiones extraordinerias de sus ingrescs y egreses.
Ia formaciln del Penie de Reserva de 3eguridad, sera de-
terminndé en el Neglamento del presente Dereto Ley.
Articule 12, Las inversiones del Fondo de Reserva ds 3o~
gurided se herén teniende en euents, en for
e concurrehite la garentfm de su veler resl, ls ligquidez
¥y 12 mayer rentabiliderd pesidble.

Asimismo, les siguientes erticulos de su Regleaento ¢
Artfeule 15. Dajo responsadbilidad del Gerente General del
IP38, en perfedcs no mayores de dcs rfios, se
efestusrdn ebligntoriamente estudies actuarirles par; de-
terminny si los Ingrglon y Reservas del Réginmen de Presta
eienes de 3plud del IP33, garantizan su equil’‘brie finen-
eiere.
Artfeule 16, 31 por causas imprevisibles el total de los

Hgresos de un aflo calendaric superara a los



Ingresos, preduciende un 1érficit que pudiers ner evalupdo
eome permanente, las aperteciones seran reajustadas per
Decrete Jupreme a propuesta del Conceje Directive del IP33,
eR uno y medie por e¢iente de la remunerancicenes 0 ingreeos
asegursbles distribuyéniose el Dago en lp forms prevwiste
en el artfcule 5e. el DL (des terceras partee el emples=-
der y una tereeras psrte el trabsjador). Bn la fesha en gque
entre en vigencia el sumente a que se refisre el parrsfe
anterier, el Gersnte Genersl dispenidrf le realizscién de
un estudie metusrial, con el objeto de gque en un plage ne
mayer de seis (6) meses se ratifique o reajuste la tesas de
incremente de conformided son el artfculo 5o. del DL; en
este Gltimo ease el nuevo porcentaje no se mrpllara » les
periocdes devengndes.
articule 17. E1 Pendo de Reserva de Jeguridad estar? sons-
tituids per el 12% Ae los ingresos brutos ha:
t2 llegar el 30% del monte de dichos ingresos del EJjereieie
enterier, luego de deducides les gnstes de administracién
del Régimen de Presteciones de 3rlud del IP3g,.
Articule 18, %1 Fondoe de Reserva se invertirs teniendo en
cuents, en formg concurrente lsgs siguientes narms:
me La seguridsd de su valor reel
b. Ia gerentis de equilidrie finsnciero del Régimen.
@, La mayer rentabilidad pesidble; y
de La liquidez.

Las inversienes del Fondo e Reserve de Seguridad, deberan
preducir uma rentebilidad efectiva netm que en ningén caso



sers inferier a la tensa de interés de depfeites a plazo
fiJe, que determina la ent 1dad naeiennl competente, dedu-
eides los gestes de administrecién que requieras lp inver=
sidn,

Artfeule 19, Cuande las inversienes sean efectumdas direc

tamente per el IFPSS y tengen por finalidad

el benericie eomin asistencimnl de les asegurades, no sd¥
de spliencién el inciso ¢. del artfcule anterier, sin per

Juieie de le dispuesto per el segundo narrafo del misme.

Respesto del marco legel del finsnoiamiento del DL 19990,

Sistema Nesional de Pensienes, podemos tener en cuenta,

per lo menes, les siguientes articules del DL :

Artfoule 6. Constituyen fuentes de financismiento del
Sistenp Neclionnl de Pensiones (SNP) de la

Seguridad Soceinl !

rne Las sportaeiones de les emplesdores y 1los asegurades.

b. El proedueto de las multas y recarges per las infraeeio

nes a este DL y su Reglamente

e, E1 rendimiente de sus inversienes

de Los intereses de sus capiteles y reservas; y

o« Las dongciones gue per cualquier concepto recibda.

Artfculo 19. El régimen financiero del 3NP operaras en ba
se sl sistems de prima escalonada. Ademds el

Artieulo sefiala que baje responasbilidad del Gerente Gene



efectusrid ebligatorismente estudios actuarisles para de-
terninar si les ingreses y reservas del INP gerantizen
su equilidbrio finaneiero.
Artfoule 20. 81 por causes imprevisidles el totsl de les
egreses de un alio calendarie superars o los
ingresos, produciendc un 4éficit que puiiers ser evalua~
do come permaneite, las aportacicnes serdn aumentadas
por Resolueidn ¥inisterisl » propuesta del Concejo Diree
tive del IP3SR en uno y medie por ciente de las reuunera=
ciones e ingreses msegurables, distribuydniose el pago
de este porecentsje en la formn proeviste en ~1 articule
7« del presente DL (des tercerss partes el emplesder y
una tarcers parts el asegurado).
En Ja fecha en gque entre en vigencia el aumento a gue
ge refisre 8l pédreafs onterier, ol Geranis CGenerrl ic=-
ponlré lp reclizesidn de uR sstuiie scltuzrisl con el
sbjete de Ggue en un plazo no meyer e ss4in messs se re-
tifique o reajuste la tpsa de incremento de confermidad
con el articule 7.; en este Ultime ense, ol nuevo por -
centaje de pportacidén ne se aplicara a los perfedes de-
vengad es .
Articule 21. Bl FPendo de Reserva estera cemnstit.ide per
ol nente capitalizado de les salios ligui-
des de les ejerciciocs anuples, deducides les gestos de
prestacicnes y administraciéa.
El Fonde de Reserva no sers destinado a atender el pa -
g0 de prestaciones ni los grstos de administracién del
Iras,



Artfeuls 22, 1 Fende de Reserva se invertiry teniende en
cuenta, en ferma cencurrente, las siguientes

nermas !

e« Lp segurided de su valer real

be La gerant{a del equilidrie finsnciero del 3istema.

e, La mayer rentabilided pesidle.

d. la liguides; y

e. La sentribucién al deasrrelle secie-ecenémice del pafs,

de confernidead sen les Dlanes Naeionales de desarrolle.

Cuande lps inversienes tengaz per finalidasd el beneficiie

esxdp de les saegurades, ne serg de aplisseién el incise c.

del presente artfcule, sin perjuicie de le dispusste en el

srt{isule siguiente.

Acticula 3. Lae inversienss Adel Fends de Reserva séle po-
érgn reslizerns si l0s estudies y nreyestes

dotuasdr el pare Gafa RO d0 elles uwna rentabilided efecti-~

v Neta RO mener que la tasa de interés de depbeite bence-

rie a plpse £ije, luego de dedncides 1los gastos de almini_-.

tracién que regquiere endqe inversiéa.

Asinismo, les siguientes artfcules de su Reglasente :
Artfoule 26. A efectes del srticule 23. del DL 15990, la
rentabilided efestiva neta anual de ea dain-
versién resl, se calcularg dividiende ol rendimiente te -
tel preyectade para ol perfedo en que debe recupersrse ol

eapital, entre ol némere de afies de dicho perfede.



Al finnrlizer epda ejerecicie eontable se verificera si el
resultade en ese ejereicic se njusta 5 le.previsto en los
estulies que sirven de base a ln inversién. 31 no se od =
tuviere el reeultode prewisto en sl ejorcicio, el Censejo
Diresctivo del IP33 sdoptars las medidas pertinentes, pre-
vio informe 36l Gsrente Genaral,
artfeulo 27. Le rentsbilided efactive netp anusl de ceda
inveraidén fineneiers se verificare anuelmen
te, debiandoe 1 Conaeje Directive del IP23 sdopter, pre=-
vie inferme del Gorente General, las madidns pertinentes
si mquélls no sms ajustare » lo previste en loa estudios

Que sirven de hese ¢ 1l Inversién,

La Jeguridpsd 3ceipnl, enmarcads dentro de los objetivos
e lom Jlanee Veclonniea Ae Dmanrroelle, censtltuya une
de las wrincipales instrumentos pera lograr el bienestar
de 1l» comnidpd per aus efactos en ls Reliaztribucilén 3el
feaigurl repsrto 3del preducto Ge ls egononis del pefs;
(cuparoe Mre. 1); sin embargo, es por tedos conocido el
mnl =8tado on que se encuentran las Yresteciones de Ja=
lud y las Pensiones y Otras Fresteciones Tconémiess otor
gednas por el IP39, mal estado que es reflejo del m=2l es-

tade general per el que mtraviese la institueién y el
pﬂ‘.o

- Rl referido guadre Nro. 1, nos muestra en 1972 une my

@issutible estructure por lg injuets concentracién e



CuADRO Wre. ¢

ESMUCTURA PCROANTUAL DR LA DISIRIBUCION DRL
INGRR30 NACI(EAL

1972 1981 Aum. en Disminue.

1le en le
Rerticip. PePtiein:

Reminersciones 313 L1l 9.2

~Jbreres ém.e az.s;

«Raplesd e 26.5 18.8

Indepondientes 2%.5 27.6 2.1

Reate Predisl Lo 2.3 _ 2.1

Utilidedes do

TEpres ns 17.8 - 26,8 . 9.3

Jntereses :

Netoes '05 109 0.5

Tetal 100.0 100.0

Pte. : Cuentes MNacieneles. Bance Central de Reserva.



la riqueza respeete la densided peblpeionsl de les ru-
bres que la integran, pere hacias 1987 en términes com=
Parstives, se ebserve que la disminucién més :inpertan~
te (9.9%) en 1la participscién del ingrese cerrespende
a las remunersacienes de les trabajedores, mientras que
ol aumente mas impertante (9.3%) en la partieipscién
del ingreso serresponde » las utilidpdes de las empre-
ses, rhondgniese el nivel del rubre remuneracienes y
eenfigurande uneg redistribucién negativa del ingrese
naciensl; 1la menor participscién de las remunersciones
del preducte de la esenomfa, incide en menores ingre -
sos per spertaeienes (aproximesdsmente un 90% de les
ingreses del IP33), lo eual ceBatituye un frene prove-
niente de 1lp econom{a en su cenjunto, sdemss de los
meles intrinsices de ls institueién, para la consecu -
aién de les fines é efectos pesitives redistributives
de 1la 3egurided Socigl. Le mencienado en el parraffe
ahiterier es demestrativo del parglelisme y efecto eir-
eular entre las marchs eeonémice naeicnal y la seguri -

dad socipnl,

Es en estas circunstancias, que el presente trgbaje
ne pretende dimgnostiear la situacién de tedas las
Prestpreiones administrsdas per el IP33, sino especf -

ficemente de les Pensiones adminiatradeas por el Sistenme



Neoienal de Pensienes y sus probables expeetativas de
reajustes; sin embarge, al treter de buscar la Justie
fiegeién econéniep financiera de una mejers en las Pen
sienen, indagende en variables glebales instituciohps -
les y sus tendeneias, pueden tentarse slternativss de
selueifn integrales que ceadyuven a la reselucién de
1 preblemfAtiea tente de 1las Pensicnes come de las FPres
taciones de Splud, es decir del oenjunte de prestecie -

nes otergadas per la institueidn,



DIAGNOSTICO DE LA3 PRNSIONES

El Instituto Peruane de Jeguridad Sociml, respecte eu
pregrana de Pensienes, cudbre apreximedgmente a 124,000
pensionistas (123,215 pensionistas 2 Octudbre de 1982);
el mpyor ninmere de pensionistss se encuentre en los
riesges de Judileciln y vivdez, 54,744 y 11,711 pen =
sienistas respsetivemente y hallaniese wna menor cen-
gentracién en les riesgos de orfendmad, invalidez, ete.
(eupdro Nre. 2), sdemas de les pensionistes cempren -
dides en el rudbro de Otres Riesges, carrespondienédo

a 33,303 pensienistes en les que se comprende a pen -
sienistas de Ascendientes, les de la Ley 16124, Fon. =
do de Retiro del Chofer Profesional Independiente, los
del DL 18846 de Accidentes de Trebaje y Enfermedades
Prefesionales, les del DL 19479, Fondo de Dereches
Soeiales del Artistn, les del DL 21241, Fondo de De =
reches So0cigsles del Deportista Profesional, les del
DL 20530, Fondo de Jubilacién, Cesantfs y Montepfo y
les bdeneficierios del Capitsl de Defuneién, otergado

e les familiares sobrevivientes del sseguresdo que no
tuvieren derecho » pensién, para compenssr en parte

la fpaltey de ésta. En su conjunte, éstes otros pensio-
nistas integrsn también el Programa de Fensiones, sin
embarge, les riesges de jubilascién DL 19990 y Ley
13640, invalidez, viudez y orfandsd (DL 19990), y el



DL 17262, ex Fondo Especial de Jubilacién de Emplea=

des Particulsres (ex FRJRP), resultan les mds signi-~
ficatives y sodbre les cuales se dispone Qe mayores

dates estadfstices.

CUADRO INre. 2

POBLACION PENSICGNISTA Y PENSICN PROMEDIO
PR RIESGO3 (a Oetddre de 1982)

Riesge Pensienistes Pensién Prem. »

Octudbre de 1982.
(8 eerrientes)

Invalidez 2,159 h7a381g-
Jubilacién (DL 19990 ’
Yy Ley 13640) 54,744 54 pls T 0w
Viudez _ 11,711 38,966 .~
Urfanded ; 10,944 13,258 .=
Jubilacién

(DL 17262) 10,354 73 9549 o=
3udb Tetal 89 ;912

Otres Riesges 33303

Tetal 123,215

Pte. : Gerencia de Pensienes y Otraa I'restesciones
Eeonénisas (OGP y OPR)



Debe entenderse, que si bien slgunos riesgos poseen
le mayer cencentrscién de poblacién, en realidsd to-
dar las pensiones y mas s¥n todas s preatpciones
otergadas por la institucién, necesitan de nceienes

tendientes hacia su mejoramienteo.

Debiic al palpamiente disrie del eada vez mayor de -
teriere del poder adquisitivé de las pengicnes, es
que se reslizé el presente trabaje, el que debe se -
guir amplfandose y actuslizandese, tenianio como® mar
co global el siguiente :
PROBLEMA .~ 1. Desigual aistridbucién de las pensiones
2. Congtante deteriero de su poder mdqui-
sitive; en su mayeris, debide » que les promedies
de pensién per riesged sen mencres que les promediocs
de sueldos y salsries, las pensicnes crecen neminsl-
mente en sus mentes » un ritme inferior del que cre-
cen también neminalmente les sueldos y salsriocs; de
esto se desprende que si el trabsjador dependiente
de un sueldo o salarie es mertificsdo per el prece -
80 inflacionsrie, entonces el pensienista, que ade -
més no tiene peder de negeciscidn a pesar de haber
apertsdo durante practicamente teda su viiam, #s s\n
mas mertificado ya que se incrementan las diferen -

cias entre smbes promedios mencienades parsa une misos



tase, debidoc a las diferencirz existentes en sus res-
pectivas bases de caloule,
OBJRTIVO GENERAL.= Rl ebjetive general e la Redistri-
bucién de las pensiones, desadc en
pesibilidsdes de un me)oramiente de las mismas, consi-
derande que este mejeramiente va a centridbuir a unas
"Redistribucién del Ingreso, yr que siendo lce estra =
tes medies y bajes y sus derechoe hebientes les mas
gelpeados per la actusl crisis, uns de las mas seve -
rag reseiiadas per la histerips ecendnissr del pafs, son
les que m@s se apreximan y mas nesesitan del Siatema
de Seguridad Secial; estr situmcién es valids tewbién
Para las otrss prestacienes otergeadas per l= ingtitu=-
cién, especialmente el Régimen de Prestncienes de 3p=-
lud, en el gque y en cuanto se refiere a 1los precios
de les servicies particulares de salud y medicinas,
se verifies gue éstes se incrementpn en muehe mayer
propercidn que les pumentes en sueldes y saleries,
incrementende per tante la demenda per el servicio
Y o su vez les gestos instituciengles; les prebables
reajustes y mejeras en las prestscienes de quienes
eonstituyen lp gran mayoris, les harfsn scceder »

mejeres niveles de vida n les gue tienen dereche,

A su vez, lms poaibilidedes de mejesrsmiento de las



Pensiones (y de loa Prestacienes an general), se ven
influencisdes per el potencisl egondmice finsanciero de
le institucibn y en perticular del 3istems Nacional de
FPenaiones, por le que censiderando anteceden tes,diag=-
n8stice y tendsnciss de las variebles globsles instity
cienples mas determinsntes, nsi cemo su eptimizacién,
maximizandoe les ingreses y reorientando prieritaris -
ments loa gretos, ndends del mantenimiente de un razo
Nable equilidrie y cenelizaciébn de les fondes ds Reser
Ve, tenter la Justificacién econbmice financiers de 1la
redistribucién 3e las Pensiones § mejoramiente de lns

Preatacienes en general.

Bn cusnte a le prierizacién del gaste y en le gue se
refiere n las Prestaciones, existen pesicienes gue des
tacan que tal prierizacién debe estsr en funcibén a que
los recursos eubran neeesidsdes mas Vitasles y urgentes,
es deedir que primero debe no de) arse fallecer a un ase
gureade (Prestscienes de 3alud), que otergar un inecre =
mento n una pensién de Jubilacién e sobrevivientes (3is
tema Naciensl de Pensiones); sin embarge, ceme en ln
practica, ne s8le ambas sine tembién todas les dends
prestacienes son deficitsrias resp~eto sus niveles de
eatisfeccién de¢ necesidsades, es que se debe en cenjunte

@eor prieridad a tedas, en funcibn o resatructuracienas



de cade régimen cen desequilibries gue p&irfien ser eva~
lugies ceno permanentes; en el presente trebejo séle se
ebserva el cnse de las pensienes, pere no per elle se
dejr de 1940 1la vieidn de conjunto, detido s le crisis
del DL 22482 Régimen de Presteciones de Splud, n lps in
terreleciones y pesibilidrdes rdicionnles de flujes de
recurgos intersistemps, especialmente del Sietems Necic
nal de Pensiocnes, qguien a pessr de loa no éptimos nive-
los de asptrcidn pero por les caracteristices diferides
de sus riesges, trrngfiere recursea hecie otrss #rers,
(ougdire Nre. 3). Un ingreso diferide, desie el punte de
viste tebrice, es el pasive eriginede pl incrementsrse
les potives, ml recidbir la institucidn pegos snticips =
des per servicios gue se hn coenvenido prestar en el fu-
ture. En el IPSS, espec{ficrmente en el 3istemp Npcio -
nsl de Pensiones (SNP), las spertscicnes ebtenides des-
de el ingrese de les trabajadores r lns eupresnas y las
reserves que se constituyen, senfiguran ingreses diferi
des ya Que por ejemple une pensién de Jubilgcién es al=-
cenzeds recién g pertir de les 60 siies (hembres) y 55
.afies (mujeres), siendo ests la razén per la gue el DI
19990, 3KP, cuente cen niveles significatives en sus re
servas ¥ que a nivel glebal permite visumlizer el Presy
pueste del IP338 ceme balancesde, financiande tscitamente

n les regimenes leganles desfinenciades.



CUADRO Nre. 3

FRESTAMU3 OTORGAD(R P(R YL 9I3TRMA NACIUNAL D%
PZNIICGNRS A OTROS REQIMRN™® DXL IPSY.

(miles de I cerrientes)

1681 1982
DL 22482 -
(Prest. de sealud) 10,266 ‘000, 21,498 °3L1, 31,76L°341,
Ley 16124 ,
(Cheferes Frefe.) - 527°192, 527°192,
DL 20530
(Judilacién, Cee.
y Hentepie) - 3,969 °302, 3,969°302,
Tatal , 10,266 000, 25,994°835, 36,260°835,

Pte. : Tesarer{e Genersl. Departarente de Gires y
"reanaferencisn. 1033,

\



Bn euante lp medmslided de crédite y su ceste financie-
‘re, les préstames que etergms el DL 19990 a les regfime-
nes desfinsnciadocs, en su mayer perte prra cubrir gre-
tes gerrientes, de acuerde » les digpositives legsles
que le reglamentan, se eatrblece que ls tasn de inte -
rés debe ser ceme nfnimo igunl a ln tesa gue el Bmnce
de 1la Naciébn fija 2 les depésites » plrze fijo » 360
df{ers; é8ta tasa es del 554 snual cenvertible trimes -~
tralmente, ep decir una tasa srnmual equivelente é tmsnm
efectiva (1), de

1= (1 mls 0.55/h)u -1 = 0.67419338 ,

Puede cenceptuasrse un desfinenciamiente del Iistemn
Nsclenal ide Pensienes, censidersnde el dificil reter-
ne vis snmertizacienes e intereses prevenientes de les
regimenes prestaterios, cuyes situmcién critica peirfie
agraverse nin mas 4o ne medisr urgentes meiidas resc-
tivaderas; desde luege, les regfmenee preststaries ne
ebserven cendicienes de sujetes de erédite. Bsta es
una cirecunstancia que limite las sspiracienes de miles
de pensienistes nctusles y de les msegurades que aper-
tan al siatema gen le esperenza de alcanzar en el futu
re une pensién deceresan; msimiame, eate fluje de recur
808 eos sintemiAtice respecte la gitumcién orfitice glebal

instituciennl,



®%n le que se refiere al peder de cempre de lms pensie-
nes (cuadres Nres. 4, 5y 6), en térainos de seles eons
tantea censidergnie el aiie 1973 ceme base, sea puede
spreclsar gque lss pengienes de invalidez y viudez ebser-
van tesas de crecimiente para el perieds de 1975 a 1982
del erden del 3% y 1% snual respectivemente, mientrss
que leo pensiones de jubilaecién (DL 19990 y Ley 13640),
Jubilscibn (DL 17262) y lag ée erfendad, preseantan tm =
sas de decrecimiente del 3/, 17% y 5% r~spectivemente,
le cuel indice qQue los aumentes per ceste de vidm hen
faverecide a glgunes riegges u’s que s otres, debide a
que lap dispesicienes que eruterizan el sumente de les
pensienes han dispuecto la aplicecién diferente per ries
g0 y con tepes limites de sumente, at'ectnndo de eate me-
do # quien wés percibia; ssimisme, hay que censiderer
Que, per ejemple, la pensién premedie remsl de invalidez
(8 1,473+=), siempre en seles censtentes 2el sfie 1973
(eurdro Nre. 7), constitufs séle un 14.13% del Juslde
Premedie real del aii®e 1973, un 26.68% del 3slarie Sre -
medio re2l y un 61.38% del Salarie Mfnime Vital mensusl
de ese entences, mientras gue en Cctudre de 1982 eaes
percentrajes disminuyeren p 12.01%, 22.68% ¥y 52417% res-
pectivements y c¢en tendencis r seyguir dismimyende debi
do a la desscelerscién en les sumentes nctusles prevenien

tes de la poelftica gubernamental salarisl, ls gue p su



CUADRO KNre. L

EVOLUCICN D% LiS PENSICNES - 1975 » Oetubre 1982 -

( § earrientes )

Riesges 1975 1576 1977 1978 1979 1980 1981 1982
Invalides 1,575 1,803 L,653 8,942 14,681 28,215 34,087 47,381
Jubilacibn (DL

19990 y Ley 13640) 2,756 2,967 6,206 10,258 18,758 30,731 395,188 5Sh,l71
Viudez 1,521 1,652 3,774 8,330 17,408 21,531 28,033 38,966
Orfendad T7h - B35 1,032 1,389 U4e830 5,717 13,256 13,258
Jubilacién

(DL 17262) 11,203 13,670 16,719 20,743 28,291 U43,495 52,913 73,549

Ftes : GP y OPZ.



CUADRO Nre. 5
BL PODEK DB CCMPRA DF LA PRRIIONES = 1975 & Cetubre 1.2 -
( § constentes de 1573 )

Invelidesz '1’3]9% ?;igney (236140) Vivdez Orfanded e(IBEi ;l; g é gr)x
1975 1,015 1,777 981 k99 7223
1976 803 1,322 736 373 6,091
1977 1,556 2,088 1,270 347 5,625
1978 1,732 1,987 1,614 269 I 5018
1979 1,706 2,180 2,023 564 3,287
1980 2,039 2,221 1,556 INE] 3,143
1981 1,426 1,640 1,173 555 2,214

1682 1,252 1,440 1,030 550 1,944




CUADBO Nre.6
TASA DE VARIACION ANUAL
PR PEKIODO3 Y RIZSGO3

(percentc jes)

Perfedo Invalidez Jubilacién (DL Viudez Orfendsda Jubilacibn

19990 y Ley 13640) (DL 17262)
1975 - 1976 -21 =26 «25 -25 16
1975 = 1977 2l 8 10 -17 -12
1975 = 1978 19 M 18 -19 =18
1975 = 1979 1l 5 20 3 . =18
1975 = 1980 15 ] 10 -4 =15
1975 - 1981 6 - 3 2 -18

1975 ~ 1982 3 -3 1 -5 -17




CULDRO Nre, 7

TERDRNCIAS DR IA3 PEUNSIONR3 RBSPRCTO Li8 RERMUNERACIGNRS A.O0 1973

(§! eonstrutes 1973. rercentnjes)

P=ngibn

Suelde ¥inime

Pens1bn F.e.__ll...AZZJ Sak_ls.a (5:520) Yit~1 (2,L00)_
Rieage Premedin » Octtre. Pesns. rena, » Nse Pense =~ e&NsS, Pens. &
(75=82) de 1982 “reis Oetbre."Prcm. Cetbre. DPrem. Oectbre.
de 1982 de 1982 de 1982
Invelidez 1,473 1,252 1413 12401 26 ¢68 22,686 6138 52.17
Jubilaeidn (DL )
19990 y Ley 136L40) 1,871 154440 17.S4 13481 = 33489 26,0¢ 77.96 50,00
Viudez 1,325 1,030 12,71 9.88 24,00 186466 55621 42.92
Orfandad 430 350 het2 3636 779 6e34 1792 1458
Jublleeibn (DL 17262) 4,262 1594l L4107 18464 77«57 35622 178.42 81,00




vez ineide, per centrapesicibén con lss altes tesss in -
flacieneriss, en meneres incrementos reanles en las pen-
sienes y presiens sebre la pérdidm de peder pdguisitive
e 1las mismnse. 3emejantes tendencins y cerascteristiees,
cone lps de la pensibn de invaliies, se ebservan tem -

bién en lps pensicnes de les etres riesges (y en les

otras prestacienes sdministradas poer el IP33).

A diferencin del perfede 1975 al primer semestre de
1980 denie les maumentes sble se impart{en per dispesi-
ciones del Gebierne Central, en el perfeio del segunde
senestre de 1980 a le actunliided, se he ampliade cen
dispesiociones internas el pregrame de bienestar del)pen
sienista, hrbiéndase etorgede gratificmnciones, sumente
por edsd y nivelacién de pensién a fin de trater de evi
tar la existencis de una gran desigualdad en la distrie
bucién de 1las pensienes. El panersms ers alarmante con-
slderende que a 1960 existian pensioenistss que recibisn
como retribucién pensienes inferiores s les 3 15,000.-.
Les rissges Qque agrupan a unn mpyor peblacidén con éste
ingreso sen : erfandal, msceniientes y rente vitelicia
(cusdre Nre. 8)+ Al pretender mejersr ls pensién minime,
s8élo se ha elevado mAs alld de los § 15,000.= 2 les pen
sienistas de Jubilacién, viudez y relativemente s los

beneficiarios de leos demss riesges.



CUADRO Nre. 8

PORCENTAJE DE PENSIONISTAS CON UNA PRNSIN
INFERIGR A § 15,000~ (1980)
(Lima Metrepelitena)

Riesge Régimen (%)
Legnl

Judilacién 13640 0.39
19990 9.58
17262 2.18

Viudes 13640 0.88
19990 5490

- Orfandad | 13640 9756
19990 96 .60

Aseendientes 18846 89.40

Renta Vitalicip
(Enfermedades Frefs) 18846 10.92

- Renta ¥btaliod
(::ezdont:o doaTrnbajo) 18846 56,61

Ple. !¢ Trﬁpa ® sobre Perspectivas del Pinanciamiente
del 3NP. _



A Ostudre de 1982, para @mplir een ol b jotive de res-~
tebleoer el peder de compl'e do les petsionistes do Jubi
lacién, invelides, viudes y erfandpad (cusdres Nres. 9 ¥y
10), ne requerfe de un financismiente menlsual escenden~
te n & 103954°322,673.~, & 4,182°968,019.~ trimestrales
Y 8o ¥ 16,731°872y076.~ enusles. BRubiene side factidle
reslisar este gaste per renjuste econésice do les pen -
sienes durante les meses &e¢ Ustudre, Noviesdre y Dieles
bre de¢ 1962, dedide a Que diose influilde en un 4.31%
del gpote en pensienes y oh UR 3.1G% del tetal del egre
e0, dlesinuyéndege le Frevieién e Reserva do 345,788°
millones e 541,505 °uill,, diferencia ne significetive
poe lg mantencién adn de un pregrems de equilidrie en
e eituscién finsnciers y en cuante a 1la Natursless de
les fendes, cuye cannlizscibén es arientede heelis giver -
ses inversiencs, entre elles 1as que edbedecen directemen
te nl beneficio cemin de les ssegurades (euadre Mre, 11);
sin enbarge, es meneater ebservar le que escenteceris en
el siguiente eojercisie (cuedres Nres. 12, 13, th ¥y 13).

De ssuerde pl pronéstice para 1583 ¥y eonsiderenide a par-
tir de Rnere un inerenente de séle un 5% trimestral en
ol renjuste, date n Dielexbre de 19383 sseenderin » la su
me S0 §18,930°570,78h.~ ¥ 1a Previeién de Reservy dol



CUADRO Nre. 9
PHNSIWNTES FROMADIO AQTUALIZADAS
(Prem. 1979 a Octbre. de 1962)

Afle Invplides Jad. (DL Viudes Orfandad Jubilecién
19990 y (DL 17262)
L. 13640)
1973 1,675.57 1,951.57 1450635 490.17 2,762.09
1974 1,996.44 2,325.30  4,797.20 584404  3,291.03
1975 247579 2,383.60 2,228.71 724 .26 4,081.21
1976 3,561.97  L,171.99  3,224.49  1,047.87  5,904.69
1977 LoTu3.96  5,525.39  4,270.52  1,387.79  7,820.17
1978 8+239.31 9,596.49 Tolb17.04 2,410.32 13,5¢2.07
1979 13,735,759  15,996.31  12,364.54  4,018.25 22,64,2.67
1980  22,088.46  25,726.88  19,884.06  6,461.7%  36,411.68
1981 38,140.15  L44,422.60 34,333.81 11,157.49 62,872.05
10-1982 60,388.45 70 2335.61 54 »361.75 17,666.13 99,547.20

. Pte. i Cuedre Kre. 5. Pacteres do cepitelisaciln INE.



CUADRO Bre. 10
FIRANCIAMIEETO NRCSIARIO PARA BEBAJUSTaz RL PODER DR CONPRA DB lLaS PRHSIIUNE3
A OCIUERE DR 1982

Recup. . ,
Riesge Pengién del gﬁc Pensifn Pensienistes Pinsncissiente
Prem. ¢ adquisit ive Pres.
10=1982. »a 10=-1982. Actuslizedy
Invelides L7,381 13,007 60,388 2,159 26°082,113
Jubileecién (DL .
19950 y Lay 13640) Sh ks 71 15,865 70,336 Sk , Thh 868°513,560
Vivdes 38,966 15,396 54 ,562 11,711 180°302,556
rfandad 13,258 4,408 17,666 10 ,Skly 48°241,152
Jubilgeién
(DL 17262) 73,549 25,998 99,547 10,354 269°183,292
Pte. : Cupdres Nres. 2 y S. Nensuel 1,394 °322,673
Drinestrel 4,182°968,019
Amael 16,751°872,076




CUADRO Nre. 11
BJECUCICN IRRIUPUZITHL DEL INP <DL 19990=- A DOBRR. 1982.

(millenes de seles corrientes)

1. Ingreses Cerrientes

= Apert. 3ec. 138,303°
- Vte. de bienes
serrientes y servs. 26°
- Multes y etres 236°
2¢ Regurseg Propies ;
(Ingreses de Capital) 38,914°
= Arrendamiente 37’
= Intereses 37,511°
= Reembelses 858°
= Vtan. de bienea de cap. 171° é
131,691°
- Pensienes 97,135°
- Otres 34 4556 °
2. Reajuste en el reder Adquisitive
de 1las Pengienes L4 ,483°
PREVISIUN DT RRSERVA . © 141,605°

&

Fte. : Gerencin Generpl Adjunta (GGA).



CUADRO Rre. 12
IBGRESC3 BI3TIHADO3 PR APGRTACIGNES PAkKA EL BJERCICIO 1983,
SEGUR REGINENES LEGALBS DE SRAGURIDAD 80CIAL

(2ill. de seles errtes.)

__Inergment

Segin Cuets enes

Tendenein A — de
Regfaenes  Pesiva f2'88el  Pelftice Total
DL 22,482 205,343 44 35,588.7 29 9204446 270,136.7
DL 1884¢€ 33,398.4 - 38,148.5
L. 16124 166.7 - - 166.7
DL 19479 6542 ® - 652
DL 20530 1,550.0 o - 165500
Diverges 25.9 - - 2549

e e

Tetel 426 ,042.0 62,600,5 60336.0 548 ,978.5

Pte. : Direccién Genergl de Plgnificecién y FPresupueste.
Gerencia de Inseripcibn, Acetecién y Recaudacidn (GIAR)

Gerencis Genersl Adjuntes (30a).

4,750.4



CUADRO Rre. 13

INGRESO3 PROPIO3 E3STINADU3 PARA EL EJERCICIO 1983
(mill. de seles errtes.)

- — Inter Arren Reenb.
Regimenes Pleze Benes Préstemes Certifa. Tetel da = Prést,
Pijo (1) Bancgries niento g:q. / TOTAL
Re
(2)
DL 19990 41,953¢3 1,1757 2759343 2,283.6 73:346.9 550.0 U4,022.1 77,919.0
DL 18846 1,543.6 1,543.6 1,543.6
L. 1612 481.4 481y 4814
DL 19479 145.1 145.1 145.1
DL 21241 | TP8e) he0 L.O
600 - 601.0 601.0

2,283.6 78513002 55040 1L,022.1 82,702¢3

Fte. : 3ud Gerencia de Inversisnes. 3ul Gerencia de Tesereria.
é‘l) Incluye intereses generades per Préstsnes Intersistemes 1981 y 1962 per ¥25,4411.1
2) Incluye amertizacién del principal de Prést. Intersist. 1981 y 1982 per §2,614.8



CUADRO Rre, 14

FPRESUPURSTO DE INGRES(S Y ©AR®S(S DEL IPSS BJERCICIO 1983
(nill, de soles errtes.)

IBGRES0S 3istemas } TOTAL
Regi- (apert., Ceerd., Salud Pens. IARec. ~Irest. Invers. EGRE303 R®IULTADO
menes Prepies Pelitica Sec.

y Otres~ '

eire,fre.15)
22482 291,671.3 33,9146 276,2994 8,816.2 69.1 33,273.8 352,370.1 60698 .8
19990 332,06745 145,334 49 139,425¢8 11,4989 729.6 6,107.0 203,096.2 128,971.3
18846 40 ,007.1 5,924e7 35505240 3,566.8 1,547.1 58.9 46,1765 6162 .4
16124 64844 12.6 1,007.3 10,9 Ol 1506102 41361
19479 21063 Shet 3005 8.8 03 137 136.:6
21241 b0 1.0
20530  3,408.6 8,577.7 ' 8,577.7 5169.1
Total 668 04348 85,2170 311,965.3 152,848, 21,581.Y 858,5 3Y,38U.8 B]1,982,3 uy,m;:z" _A

Fte. : Direseién General de Planificacién y Presupueste
Hoeta.~ Para finsncisr les egreses se requiere 372,450.4 mill., les que se ebtendrian vi{a Prist,
Intersistendss, rara le eual se ha presupuestaie les gsstes finsncieres eerresp. (cdre. 15).



CUADRO Nre. 15
FREIUPURSTOU 1983 PR RRGIMENES DR 3RGURIDAD SOCIAL
(m11l. de seles crrtes.)

INGRRESCS BGRE308
Regf- sportze. Prepies Otres rést. ,
menes (1) (efscobn.Inter= Opergei én __Inversien
benes y sistemas Real Financ. Prev.

crédito) B (2 _Reva.
19990 238,885¢5 775919.0 15,263.0 332,067¢5 196,989.2 4,087.0 74,4704 56,520.9 332,067.5
18846 38,148.5 1,543.6 3150 6,169.L, U46,176.5 L46,176.5 46,176.5
16124 166.7 4814 4131 1,061.2 1,0€61.2 1,061.2
19479 65.2 145.1 210.3 73.7 136.6 210.3
20530 1,550.0 1,858.6 5,169.1 8,577.7 8,577.7
Divse. 2549 605.0 630.9 4.0 630.9

Total 50859785 82,702.5 36,0630 72,8505 741,008.2 572,60145 3753608 L4170 56,5615 41,0042

Pte. : Asistencis Ecenémies, Gerencis General Adjuntae
(1) Inecluye §122,936.5 mill. (62,600.5 mas 60,336.0), per el fectidble shene del Gebierne y
Acclenes de Pelftica que doterfgn mejerar la racsudscién.
(2) Cemprende 32,0200 mill. per Prést. Hipetecaries y Adquisicién de Valeres, y: I72,450.4
mill. per Préstemes Intersistemss.




DL 19990 (ocupdre Nre. 16), de § 56,520.9 mill., eu =
brirf{a el Resjuste de Pensienes menciensdo; sin em -
barge al desagregar el ingrese, se rdvierte que el
nivel de lp Frevisién de Reserva ebservade, previene
de mayeres ingreses presupuvestades referides a la Cue
ta Patrenal del Gedbierne per 3 27,0918 mill,, Acelie-
nes deo Pel{tiea tendientes a2 inerementar la receuds -
cién per § 26,3813 mill. via una pelitiea mgresiva
"de recgude y adenés dentre de les Ingreses Prepies,
se encuentran presupuestades @

e. Intereses % 25,4410

b. Reembelse deo
Préstanes

=~ 28,055.9 mill.,
les gue dedersn ser abenades per les DD LL 22482,

20530 y 1la Ley 16124, eeme page de parte de la deudge
de les pfies 1981 y 1982,

Hay que censiderar que si el DL 22482 (& el DL 20530
é la Ley 16124) , ne reecsuda les ingreses que se han

presupueetade © gsus gastes erecen s un ritme superier
a le previste, presentgndese per tante situseienes,

bastante predables, de falta de pesicién 1liqhide, en-
tences ne seria faetidble gue les § 28,055.9 mill, in~
gresen el DL 19990 en el presente ejercicie y per cen

siguiente el Pregreme Finsnciere ne cumpliris cen 1lga



ouUAD2C Nre. 16

FROYRCOION PRRIUPURITAL DRL 3N -DIL, 199490~ A DCBR®., 1983

(mtll. de seles crrtea.)

332,067.5

1.

2.

Apertecionens

- Jegin Tendancia .asive 185,492.4
« Cueta Patr. del God. 27’011.8
- Age. de elfitior 26,381.3

2repies

« Intereses 73,346.5
- Arrendsmiante 550 «0
- Kesabelass, Prigtemes

AlQe=Vents L4 ,022.1

Utres (efestes eompensateries
de eobr, x benes seg. seecial)

238,885.5

15,263.0

-y

1.

Opereci én
Inversisnes

- Roales 4 408740
- Pinenciereas T o704

196 ,982,.2
78 t557 .14




ejecucién de esta mccién, per le que la Previsién
de Reserva se reduciris o X 28,465.0 mill. que adn
cudrirfian les & 18,930.6 mill. del Reajusts de Pen-
sienes; sin embarge, respeste la fectidbilidad del
Prge do la Cueta Petrenal del Gebierne, dada le ac-
tual crisis sin precedentes en nuestra histeris ece
némiea finaneiera, asi ceme les prebadles results -
des meneres a leg presupusstedes de las Acéienes de
Pelfitien, oone on ejorcicies anterieres, pedrian

constituir mermas sdieienales definitivas on la eje

dbrimiente de la Previsién de Reserva en le referide
ol fingnciamiente necessrie psra reajustar el peder

de cempra de las pensienes.

Cebe sefinlar que ante tales limitantes, preliminar-
mente cenfirmadas per meneres ejecucienes a las pre
yectedas, ain en la Tendencia Pasiva del ingrese
per gpertacienes, ne séle ne pedrisn resjusterse
las Pensienes, sine Que sdemas les regimenes defi -
citaries scentinuarian ebservande tales tendencias
negetivas Qque se ven afirmande eeme crénieas, y gue
on plases mediptes pedripn desequilibrar la estruc-

tura glebal institucienal.



De mpnera pdiciensl y en suante o les Benes ie Jeguriied

Seaial, amuterizedes a emitirse per D3 212-83-RPC a ffn de
Que el Gobierne Centrel efectie pages per adeudes del Ng-
tede al IP3S baje esa mednlided, ne censtituirfan ingrese
ds dinere fresce ndiciensl parm el 3NP. Il Régimen de Pres

el SNP a eambie de Liquidez urgente (rmeva prebasble desfi
nenciacién del 3NP), y éste contraeria el tetal de las
ebligacienes per cebrar prevenientes de led benes, les
que vencersn en 16 trimestres sucesives a psrtir del vigé
sire cusrte mes do la fecha de enisién, devengande un in-
terés del 56% enugpl eapitalisable trimestralmente pere pep
gedere en la fecha de redencién, generande unr tesa efee-~
tiva del 66.9% suseeptible de sumentar per la aseptmcién
de les benes en su valer nemingl ceme depésites adminis -
tratives en dinere s faver del Egtade, serrespendiende
les intereses =l esensignente; sin embarge, eeme es prebs-
ble, de ne inerementerse significativamente la tass efee~-
tiva de les benes, per le ninimes magnitud de ls negecisdi
dpd poteneinl deo les nismes, la deudp al IP33 (séle hasta
g 80,000.0 mill,), asumide per el SNP, resultsria en una
inversién ferzesa de éste, en dende ne séle se derivarie
¥ reestructuraria la deude, sine que en seles resles se
pageris menocs seme eengecuencia de las cendicienes criti-

eas imperantese.



A pesar de las limitacienecs ~ les repjustes de pensicnes,
e £in de que el cemin de les msegurndos ne se perJjudiquen
adn meas, fluirfisn recurses al Régimen de Prestnsienes de
8e#lud, quien en alge podris plivigr su apremisnte situm -
eidn, sunque ceyunturalmente, pueste gue en la medida en
que les gestos, via inflacién, develuseién, meyer demanda
de lez maegurades, ete., se incrementen mfs rapide que
les ingresos, prevenientes de meneres gpertacienes per
evagsién y meneres remunerseienes de les trabe jaderes, sde
nas de inadecusdes niveles de rerdimientes de les inver -
sienes, entonses resurgir{an situsciones crftiess, por le
que para frensr tel tenrdeneip deberfs empezarse per aumen
tar les tepes nsegurables y per ende les pensiengbles, pe
re » 8U Vez, se requieren reestructuraciones y analisis )
actuarisles en eads une de les regfmenes, espeeimlmente
les deficiteries, e £in de adecuar les gnstes reeionali -
zpdeg y prierizades a nueves flujes inerementados en les
ingreses per nuevos y urgentes métedos cemputerizaios pa=
rm sombatir la evesiébn centrelande mfs precisamente les
pPages per spertacienes de las empresas y el recenecimien-
te eportune del dereche s prestacienes de les msegurnies;
ssimismo, es necessrio incrementar les rendimientos de
Jhe inversicnes remles medieante ventss y/e mlquileres jus
tos do les inmuebles de le institucién, een la implement¢
¢ifn de nermss adecusdas para el cumplimiento de tales fi



Del mismo mede, se requier~ un mejer tratamiente, a pe-
ser de la orisis del Gebierne Central y del pafs en ge-
neral, e las inversienes financieras institucioenales,
Jas que on principie, sin perjuicie de la seguridad de
su valer reel, del equilibrie financiero del sistenmsr,
de 1la liquidez y su eentribucién sl desarrelle secie-
econbmice, dsben erientarse a la censecucién de 1lp me-
yor rentabilided seeiasl pesible, medisnte inversienes
que tengan per finalided el beneficie cemin de les nse

wﬂd”o

A fin de cencretar &gtas y etras slternatives, es fun-
damental un verdsdere caraeter auténeme representative
del dereehe a scceder a mejores niveles de vida de 1la
peblaeién asegurada, que es la razén de ser de la ins-
titueién. En la medidn en que los gebiernes de turne
ne puedan eumplir cen éste ebjetive, usufructuande de
las inversienes reales y financieras y continuer sien-
de subveneienadas per la institucién, entences el IP3S
ne pedrs eumplir directemente ceme instrumente princi-
pel redistribuilder de la riguezes nncienal, enmarcade
dentre de 1ed ebjetives de les Plmnes Nacienales de De

sarrelle.





