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Il'l'RODUCOIOR, IIAROO L'SGAL Y BRTIVTI HIS'l'C&lA 

Le pebl�c1&n ateou11C8•nte empl•�•P., •• decir el o•n

tingeate etectiTameate abeervid• per el mere�dc •e me 

ne te ebr•, que cona ti tuye Aprexilllft•,-meate un 46?' •• 

1-. Peblac1�n !conemio�mente Aot1", 1� cual� au Tez 

•• •• •lreteter te ••1• millenea de per••aa•, ae · enm�

tra expuHta A ua c1erte nd•ro de r1•goa o eTentu,.-

litatH ea el oet141,-ne ••••apefi• ·•• n• labore•; en

tre eatea r1eagoa • eTentu.11•�••• ae tieneas el •• -

aea¡,le•, el aultemplee, 1,-a enter•••••••, la 1n-.alidez,

l• •c•14entea •• traba�• y eaterme•8••• preteeioftll -

lea, ls Yejez y el t�lleo1m1ento.

Ante eattlla oont1ngeno111•, pera to4• �guell .. tr1tbp -

3,.•••• 7 aua t1tmlli11rea econellieaaente 4epen41entH, 

auye fnlc• met1• 4• aubaiateno1-. ea 1� renuner,.01la 

que perciben per au tr11b11�0, CUAlQU1er,- ·•• eaoa riea

gea o eTentual1da4ee 1ntauet1111etnte le "º"rre�rl un 

detert m-e ,11!n •:vor lle eu ya gelpe114e preaupueato r,.

•111ar, o •esdn el••••, ••Reion,.rle m1eeza1a y Adn 1� 

•erte.

I• pree1eaaente 4ebi4e A eatAe o1rcunstsnc1r•, mfe 

acentu,.d"• en Aatoa i1fls debide a 1,., enorme enTers1t-



4Ul'f.ll 4e 1� crisis aoc1o-econ6m1c� tin�nc1er� por lA gue 

fil rnvi"'ª"- nueátro pt.:Í!9, QUe ae vi11u,tl1za mis l,i tin�l1-

4�d 4e 1� •egurid�d aoc1�1, h au�l �s juatrm�nte prever 

y �tl'ont�r t�lea cont1ngenc18a, y en el pnfs, ea el Ins

tituto Peru�no de �e¡uri��d �001�1, QUien con l�s diver

s�s pr�et!tciones e¿ue otorg,. deber!,. cubrir loa ri�egoa 

o ev�ntu�lia�dea �ntes eeilal.Adas.

91n embArgo, en lo que A poblaci6n se refiere, es oon�e

n1ente tener presente ls brech� 4et'1c1t�r1A de pobl�ci6n 

ta.1'fllAr1AdA no eaogurad,i de ,tproxin,id,.mente un 13% de l,i 

PSA, ln c•1tl pro•iene d� b diferencie entre poblAoi�n 

eteetivttmente a1beorvldfll por el mero'-'do ele tr,-.bfltjo (46% 

ele 1,- PBA) y 1" pobl11c16n fle•surt11d--. Aport,inte (33% djll! lp 

PSA), quienes constituy�n sectores tmport�ntes �l!n no 

integr,.dos A la S6gurid@'d soc1,.1, debijo @11 los nf> 6pt 1-

moa a1ateJDAa de control, ineeripci�n, rec�u:t,.ci-'n, eto. 

11 IPSS, se ere,. por DL 23161-, del 16 de tTulio de 1980, 

ooao unp 1nstituci8n 111ut6no11111 y desc"ntrAlizAd�, con '-'u

tonomfa t&onicA, econ6a1oA y adminietr�tiva, con p�rso -

ne::-111 jurfc:l 1c,- de derecho pdblico 1 '1te:rno y gutit tiene r,

eu CP.rgo cubrir � l.& pobl�c16n ssegur�dp y eus fAmili� -

rea contrA los riesgos de, aintetiz�ndo, sntermed�d, m�

tern1d�4. invplidez, AOeidentes, •ej ez, muerte y oontrp 

eu,.lquier otr,_ eitu�oi6n ff!otible de ser amp,..r11d" y aen� 



lad11 por J.,ey, ,..1 ... o 1,_ extena16n t-., i.. oobert•r,. ,

eta-• gnpos dt1t pebl11101,n (pobl.-otln "'ª"l,-rit11d.- no --••

aur11d,-, 4eae11ple11toe, n1t�11pl,tt1t&I011, eto.), �dn no J)l'O-

te314• J ,..1111aao •• l.- L-, •e cre.-01 �n, •• dt•pona que 

el tP99 prepenle tflmb1,n 8 1.- re,iliz11oi6n aool11l te loe 

t1aepr1tdoe -, na tflm111111Ne, oont,-mo con ton4oa pro -

¡,toe 4lattnt• ,.. loa del llat.-40,-' ,..port,u1oe obliptor1,-

••t• por el Rat.-4o (• 1_. tfltob� la 4eu4• t�l "lat,.do -. 

l.- lnatltuo16n, • poi- lo menoe de s:200,000•000,000.-J, 

p• lea eaple,-t••• -, pw 1• tteesur•4• •• 1tl tor..,. y 

aonto que Ntableoen lGe r�sfmenee �4•1n1etradoe p• h 

IMtltuc16n1 �otu .. laente, aon 4et1ctt,.rioa el a,gtmen 

je Preet�o1•n�a •• lalvj (DL 22482), el de Aoo14entea de 

Tl'ttl»a�o y llnt•med.-Gea PrOtffleru-lea (DL 18846), el 1on

•• •• Retiro del Oboter Proteeton,-1 In4epen41ente (� 

11124) -, el re�o de Jub11'ilo16n, Oee,-ntf,- 7 :·tontenfo 

(J>L 20530); 1.-1 .. "p•t111ot•ne• oblig111tor1"•, mencion .. -

•�• �ntertoraente, pueden ••��uet�r•• pre•to eetu•10

.etu-r1�1, ·�- oo••tllfto16n ••n el Y1n1eterto de Tr�b•j•

., .••trerdrido por Deoreto supremo por el Pr1aer Mtn1atro,

per el 111n1etro •• Boenomfa, Pil'atlllftZt118 y Cemeroto y el

111n1atro de 'IT111t'bft3••

J.,- •eaurtde4 soci,-1 eoaenz6 11 eat.-.bleoeree en el Perd 

eon 111 ore1tot6n de 1- 011 � .. N1101on..l de 3epro �001-,1 



Obrere, aedi�nte Ley 8433 de Abril ae 1936, �on prea• 

t1101one• •e e11lud, •ubaldioa par entermed�d, pena16n 

de 1nYalidez, Ye�ez, etc, par� loe trAbAj•dorea obreros 

y que " 1ft teob,i rige en fltl Sietem,i Nt\oion,-1 ele Pen -

atonea, en le referido II lflle ppOl'tflteionee contfl!biltz�

thte 4ee4e rtnero de 1941, techA "n que entr" en v1gen -

c1�, p�r� e�ectos de h determinrci�n d� l�s Pensto -

nl!la ,-ctu,.lea; 1� t,ey 8433 fue ,impllrid� oon la Ley 

13640 del 21 de ibr11 de 1961 en Y1genc1� desde el 

23 Üff Junto de 1961, que cre6 el Ifonclo de Jub1l,,oi6n 

Obrer�, eet�blecifndoae p�nsiones de jubilftci&l y so

brevivientes en c�so del fallecimiento del tr�bnj�aor 

�••l'lrndo o penaioniet8• PAr• los tr�bftj�4ores del �e 
-

tado, per Ley del 22 4e �n ero de 1850, se hftbÍA �at�-

blecido la pensión do jub1lao16n y eeaentiA, oomple -

menttCn:&ose pnet,e1·1 ormente oon l.l( 4ft montepfo e tAvor 

4e lA eaposa e 1:.13oe te les miamos. Deapu&s, �e anerp 

s1m11�r, PArA loa tr�b��adorea emplea•ce de lA ftCt1v1-

ie,II pr1Tt11d11, •� eatablec1.ts 1.- e��� Nftcionv.l de se¡ur0 

soelal Ael l111>leadc per Le7 10624 del 10 4e Julle de 

1946 7 en 1• Qtle fil a..-lud ae retie:re; luego, en lo que 

reepectflll " peneionee de loe tr�b,aj�dor ea elll)le,i'-1os, 

ee 41ct6 1� Ley 13724, O��� de Peneienes, �el 11 de 

.lul1e cle 1962 y euyaé ,_port.-cionea t"'mb16n rigen t! 1,, 

techa en el 91atem,i N�cion�l 4e Fenaionea, con vigen

ela 4eade Octubr• 4e 1962. 



O••• 1Mt1tuc16n tune1on�bA ba3• el o•trel 4e arg�nia

•• 1n4epend1entea 11unque •11111,-r• y cen aua prei,1• 

b••p1t�l••• par� 1111 Rt •n•t•n o preatac1"1 4• a111u4 •• 

1• •••aura••· : ebrer • 7 ea¡,lea4 •. 

Aotual•nte el DL 19990, Siatea. Naeien,il 4e Pen•1onN 

•• 111 Sepr1•8• SN111l, ba lntegr,-de la• Pen•1•nea y

Otra• Pl'eatao1en•• Eoon6mioea etes�•�• p.- la• Leyea 

Obrera• 84.3.3 7 1.3640, ••1 oeae 1 .. Le7 1.3724 ex-0�3• de 

Penal••• •• aaepred• eaple1114•, a4eml.a del DL 17262, 

de N••1eabre •• 1968, l'Ollde Bapec1al •• Jub1111ci6n de 

llapl•••- Pt1rtteul,.rea, ea •,..oir que m la teche t111nto 

tr11b�311cleea ebrer• ••• • eaple,.d•, tncluee l• 4el 

&at.-t• �· oeaprendt•• ttD la Le7 •• Jub1lao11n, Ces .. n

tf" 7 1umtepto, 1n¡rea11des 4eapu,a 4el 12 •• Jul1• •• 

1962, •• enauentr111n oubiertoa por el Slatea lftlo1cmal 

de PenatenN de 1� Sepr14fll4 Soeial, •• Abril de 197.3. 

Del mla•• aede, actu�lmente, el a•a1men •• Preatac1oneia 

4e Salud, DL 22482, del 27 ele Marzo •• 1979, unitice 7 

ampl111 lN resf me••• utablec14 .. per laa Ley• 84.3.3 7 

10624, bao1en4e 4eaap"reoer lea 41tereno1,-e en �• aper

taei•••, tii.-t• 7 preateo1 enea a les •••surftdN ebrer• 

, eapl••••, eatableo1,ndoae \In r,at•n 1¡u,..1 para te -

•• 1• trabl!lt 3••••• ••l pala.



sn nante el •r•• lepl del t1n,..notam1ente ••1 DL 

21482, a,a1aen •• Preatfleionea 4e Salud, en 87 sr•••

altaaeila 7 4eat1n.-nc1a•• i'Ot11111laente, ateaps-e •• baa 
·'

teblt• •• ten•• preeente, per le ••••, l •• a1p1ent•

artfeul" ••1 Deoret• L•F :

Artf-1• 4. c-t1tu7en recura• tinano1er .. ••l Rla1•

men •• PrHtaeienea te·Salu4 a 

•. La apvtaei"' •• eaplea4w• 7 aaepra•- • 

b. El i,r•u•t• 4• l• i-eeargoe 7 11\lltfta p.- 1ntraee1e-

••• al preaeute DL y au regla•••••

e• Bl rend1m1at• 4e ••• iRYeraienee. 

•• IAa s.nter••• •• ••• d·ep .. 1toa y reaervaa.

:•• El· 11p•t• Qlle etectde el Eatat•, •1at1nto tel q11e 

le ••r•ap•4• eeae e11ple11••, el Qlle será oeaa14e

rade • la· Le7 tel PrHupueat• del Sector Pdbl1co 

•••1•.-lJ 7 

t. La• tr�naterenoi�s a t1tul• aratutte 7 donaei•••

Cl'I• reollte per eu"lqu1er oGneepto� prevh 11eeptacion

7 Y�leris�et6n p.- parte •el ÍPSSe

Arttnl• 9• Bl M1alater1• •• leonomfa y F1nsnaaa ••tan-

te R•••lue16n r,1a1ateri11l,, · en •eer•tn.-o16a 

een el M1nta,ei-1• de 'l'l'lllb'-'3•, Clielara 111a me41411a ne

•••artt1a ,. a "tia 4e que el XPSS, perc1b11 opetun,lfnente 

la• aP•t••1•• q•• • ••• eaple11t v le ea-reepod·•�-•l 

lle'biera• Central.- ._.1 •••e la• retenet•••• que etee • 

tde a ••• traba3a4wee. 



utfe\lle 10. In el Pree•p•e•t• 4e1 IPSS., •e •�tt•á baeer 

p•e•1•1•• tlnaneierae del R611•• •• PrN-
• 

'••1••• te le1-4, ne•e•ariae para cubrir la• pl'N'laele

ne• y lea S11t•t• •• a•m1n1atr'-"016n, as1 o•ae para eonst1 
-

tutr 7 !lflntener un ••• o •• Res.-"" •• Sep�t•tt4. 

Artfnlo 11. El l'ode de Rea�r•• 4e Seguritat, tendr, pw 

u•l�a1Ye ob3eto eatab111z�r la •1tuae16n ti
-

n,ine1el'a del Régimen de Preataot.-l'l• •• S"lu4, trellte a 
1 • 

Wl1'1ee1••• eztrfllor41�r1fte de aua tngi-n• 1' •ar••.

Le tar1111e16n del Pende •• ReeerTa ae leprtc111a, aer, 4e

te•m111P!t4ó en el neglamente del preeente Ilereto Le7. 

Art!nl• 12. X.a inTereiones 4el D'oncto de ReeerT• de 9e-

pr14tul ee hara1n teniente en euente, en tor 
-

11e oacurrette la 'prantfa de •u Yelor rnl, �- 11gu14ez 

7 la •Ycr rentabilidad p•ible. 

A•1•1•••, 1 .. ai¡uientea "rticuloa 4e •• Re1la11ento 1

Artfeule 15. Da�o reaponaabllida• del Gerente Gener"l del 

lPSS, en perfed Oe no •yorea 4e dos rtfl.•, ae 
1 
' 

eteetuar,n ebl1ptor1aaente eetlld1es aotunrinlee PR19• de-

termiftfll' ai loa l�P'••" 7 Res•�"• cl•l a,11men 4e Preet11 
. -

elenee 4e 9111114 4e1 IPIS, garantizan au equ11:'brte tlnan

eie••• 

Art{•l• 16. · 81 por 011uaaa 11DJ)l'e'f1s1blea el tet" 1 de 1• 

11P'M•a 4e un ano oalendario auper�rat A lee 



InP••••, pre4uc1en4• un �ét1o1t que p\td1er,- Bel' ev.-lu,-to 

••• permanente, la• epei-teoionea serán re�3•atAdes por 

Deor•t• �ul)l'eme "' pi-opuestft •�1 Oonce3• D1rect1'fe c1el IPsg, 

e• uno 7 m .. 1• por eiente de la remuner11e1enes o ingl'eeoe 

�•el\Jl'�blea dietribuy,n�oae el PASO en 1� �orm,i pres1et� 

en .. 1 -.rt{cule 5•• ltel DL (4os tercel'Ae partee el emple .. -

dR 7 •n� tereerfll p�rte el tr11bA;lat1or). l!n ltt te•� en que 

entre en T1genc111t el aumento a gue se refiere el p,rr,ite 

�nterter, el Gerent8 Gener�l d1spen�rl l� reA11z�c16n •• 

un eetudie 1111otu.,rial, con el ob�eto de que en un plf!l.z• ne 

•87tr de seis (6) meaes se l'Atitique o rMjuste 1� t�s� 4e

increlllent• de centormid-d een el ,.rtf.culo 50, 4e1 DL; en 

este dltimo •�•• el nu�vo porcentA�e no •e �pl1"1'Á � l• 

perfecltw deYensa••• 

Articule 17. Bl Pendo :Se Re,.u,rft ele Se¡ur1clad eat .. r# ••na

'ti'tuld• pe el 12% de 1• ingreeoe brutee bae 
• 

•• llepr al 30% del monte de diobo• ingreaoa del B�er•1•1•

anterlar, l•e1• de deducid ea lee pet• de a4m1nist�a.o16n 

del Rl1tae11 ile Preetftcienea 4e S•lud del I.PSSe

Articule 18. lll Fondea ele Reservn ae 1nTert1r-� tenien4o en 

cuent,t, en torm1 concurrente �. alguien.tea n�a: 

�· 1A segUr1da4 de su valor refl!l 

,. wi g!lr11ntitt cte equ111br1• t1n,..noiero del Rlgimen. 

•. L"' 11117er rent�bil14-..d peaible; y 

4. L" 11qu14ez.

Lflle inYerelenes del Fondo ae Reserve 4e !iegur1d�d, deberf!Ín 

preduoi� •na rentP.bilidad etectiv� net� gue en ning4n Cftso 



aerfi 1nter1er e la taaa 4• 1nter4a de dep'-1tN e plazo 

t13•, Q'le 4etera1nM la ent14�4 nae1enal eoapetente, dectu

e1c1 .. loa pat .. de a4m1n1etr11cién Qlle req•1ertt la 1n•er• 

ella. 

Artfeul• 19. ouande 111• 1n•er•1•nea a•n eteet�cl•• cU.rec 

taaente per el IPSS 7 tenpn por t1nal1dfl!4 

el benet1c1• eomln a• iatenel111l de l•e fltaeguracl .. , no •• 

de •Pl1eac16n el 1ne1•o c. 4el •rtfcul e fllnteri•r, sin per 

3u1e1• de l e diapueato par el' segundo plrr�to del mleme. 

Reapeeto del ma�co legfl!l del t1n,.no1amiento del DL 19990, 

Siateq NaeioDAl 4e Penetenea, pe4emoe tenei- en cuent,., 

per lo men•, l•• ai¡ulentea 11rtfcul • del DL , 

Art!oulo 6. Oonetltuyen tuentea de tinano1�m1ento 4el 

S:lat••� lf1101on.l te Pena1on" (SBP) 4e la 

sesur14ad soe1�1, 

.- • Laa pportae1onea de lM e-apl eadore• 7 loa aaegui-,.d•. 

b. Bl_pretueto de le.a aultae y reoars• per lee 1ntr�••1o

nea e eete DL 7 eu Reglamente

•. El rendimient• de •• 1n•era1enea 

4. Loa intere•• •• aua oap1 ta l ee -, reserva a; y

•• Ltta donttolonea QUe p_. oWtlquler conc epto recibM•

Articulo 19. 11 r,s111en t1n,-nc1ero clel 3NP opel',-r� en b.t

ae al· aiatem� de priu eacalon�da. Ademie el 

Artfnlo aedala q•e ba3• reap•••billdad 4el Gerente Gene 
-



eteotu�rl eblig�toriemente eetu41oe actuari�lea·p�re �e

te•mtnar el lee insr,••• 1 ree�v-• del 91'P g�r�ntts�n 

su eQU111br1o tin11natero. 

Artfoul• 20. 81 per oausM imprevisibles el tot,-1 '1e 1 .. 

esre•• de un t1tñ• oalend�rie superar� � l• 

1n¡rttao1, pro4uc1endo un d.Sttc1 t QUe pudiera eer e'f'11lu,.

do oom• perun�bte, lae aport�cionee e•rln aument�d11e 

par B•aoluot6n K1n1ster1e1l " propueets ::lel Oonctt3o .Oil'ee 
• 

ti•• del IPSS en unQ 7 me41• por ciente de les remuner"-

oianea • ingreses "••aurabl•e, d1atr1bu7,n�oae el p.-ge 

4e eet8 poreentt113• en a tcn-8' previst,. �n �1 ertfoul• 

7. 4el prNente DL (dee tercer•• l)t'rtea el eapleed.- 7

una tl!l'Cfll'tt parte el -.1egurfldo).

mn la techa en que entre en v1aeno1a el 11umento a que

ª" ref16l'e el p,�rate "nt�1�1or, el Ger.-en·to Gener"l �10-

Pflfl'-r� l.� ret;l1zr.e16n de un eatudict act·uorial ccan el 

ob�ete de que en un pÜlzo ne mpyer de ••1,., mesea se rr 

t1tiqeae • r•3•ate la t-e• de incremento 4a contorm14�d 

oon el e.rtfcul• 7.; en eate dltime •�••• el nue•ct por -

eenta3• •• �pertac16n ne ee .-plio,-rtt " loa perf«lee c!e

Yeqacl ... 

A•tfoule 21. 11 Fec!lo 4e Reeerft estará 0111at1t,.:1cle per 

el aete capi t,-li&t14o •• lea •• ld•• l:tqui• 

••• de 1 .. e�ere1e1 .. 91nu�lee, dedue1••• l• g"atoe de 

preatao1on.ea 7 e•min1etrac16n. 

El l'onie ele Reserva no aer� deetin..to e ,-tender el pe -

p 4e prNtae1onea ni l• a,ietoa de ,.da1niatr11c16n del 

IPSS. 



Art!e11l• 22. 111 l'ende de ReserYM •• 1nYert1ri teniend• en 

o•enta, en ter-. oenourrente, la• •1¡u1ent" 

n••• a 

�· Lp aepr1tat •• au •al• re-1 

•• Le •�•-nt1• ••l equilibr1• tin�noiero ••1 Sht••••

•• La .,._. rentab1114_. p•U»le.

•• La llqulteaJ 7

•• La ••tr1bllc1én t11l a .. el9•elle ••1e-ecen .. 1o• clel P•i•,

•• ••t•ra14•4 ••n 1• i>lane• ue1ena1N •• •••arrolle.

C••n•• la• 1n•er•1••• tenpa per t1n8114.-4 el benetle11• 

e4Nlnfn •• 1• 11e•aur••••, •• ••• •• ap11•••1• el 1nc1e• o. 

tel pl'eeente .-rt!oul•, aln per�uto:l• •• le 41apueate en el 

dti••l• alp1ente. 

Ai.�tte11l• l3. La• lft'Yeralann ,Jel P•••• ele a .. ei·•• e&le po-

«�:n re�l1a�ra• al les eet�1• y :prey••t• 

tomusati-cn p.x9g ••Ca •• •• •11• •• rentab1114a4 etecti-

1- neta ao mener quw la t••• •• interés •• 4•p'-1t• b�ncc

rie • pl,.se n.�•, luego te •e•uoid• lo• pato• •• a4Dd.n1a 
-

t•••l• q11e req11lere 011•• 1n•er•1'•· 

Ae1al•••, 1• aipl•t•• artlcnal .. 4e •• Realam•nt• a 

Art!oul• 26. A eteot• fiel 11z-ttcul• 23. tel DL 19990, ltl 

renl•b111ded et .. t1•a neta anual•••••• tn

Teraiáa re•l, •• caloulará 41Yl41end• el renG1m1ent• t• -

,.1 pr.,.eeta•• p,.ra el perí_.• en q11e 4e'be reoupererae el 

e.-p1ta1. entx-e el úmer• de 1111 .. 4e dieho peri .... 



Al t1nft11z•• •••� ��ere1o1• ••ntRble ae •e1ticpr� a1 el 

reaultft4• en ea• •3•relo1o se A3uatA ,.. le .prev1ete en l• 

eetu�t- CJU•. sirTen te base ,- 1� invera1,a. 91 no ee ob -

tuv1el'e el reeul'\"4• preneto �n el e�erc1c10, el C•naejo 

Directivo r.tel IM3 f'doptar; las m-,�td�s pertinentea, pre

Yio interae �el G&rentt) Gener�l. 

Art!oulo 27 • L� rMtP1b111d�� •tecti v� netp 1tnu,-l �e c,-d,-

1nv"r,¡16n. ti�n•1er� &1e veritic�r; t=tnurlme¡ 

te, deb1�n,o ,1 0onae3• D1rect1 ve del IPS! ,.dopt�r, pre-

•1• 1nt1trae '1el Gttrente Oener-p,l, lA.a mtld1dr-�• pertinentea

•1 �gulllp no se A�uatftre � lo previste en 1-. eatudiaia

91• s1rYen d� 'bpee p 1� 1nvel'e1IM. 

L11 !Je¡urid,-a �oeinl, en11Arc,-4p 4entr• de los objet1 vos 

ii� loo J'lAnee �',oiormlett l� n,,a�rrell�, oenat1tu7d uno 

le 1�6 !>t'inci¡,,ileA 1natl'U111ent00 p�� lograr el bieneat,.r 

•e 11'- c•mn14P.GI per sus et-ectes en le ReJi�tr1b"v.o16n jttl

teai¡u�l rep�rte del pr�uoto 4e 1� eoonom!a d�l p¡:!s; 

(ou.,�r• Nr·•· 1); sin embergo, es por todos ccnoc:ido el 

•l eat�clo en Q.lle se encuentr�n l1;1a Preet@l!oiones de 9at

lu4 7 l�e Pftfteionaa 7 otras Preatecionea �oon6m1•�• otor 

aat�s por el IPSS, mal eatado que ea retle�o del m�l ••

'••• 1en.ral par el que �travies� la inai1,ue16n y el 

p .. ! •• 

· 111 referido outtdre Nro. 1, noa D1Ueatra en 1972 un� mu7

41••utible estructura par l• tnJuetffl oonoentr�ci&n te



ClfAIIIO ••• 1 

111R80TURA PORODflfAL DI U tll91BllUOIOlf DIL 

t•oaao RAOICllAL 

1971 1911 .... - l>ialdnu • 
1. en l• 

1 1 11 - wt1q1p. rcl&tAR, 

aemaer .. o1GnN ,1.3 41 .4 ,., 

-�r•• �-- ·ª! t 12 ·'i .... 1 .... 16.5 11.a 

Jn•epeatt.••• 2,., 17.6 2.1 

ª•'• net1111 4.4 2., 1.1 

u111u•••• •• 
'IIIJl'Nt118 11., 26.8 9., 

1., ...... 
••t• 1., ,., º·' 
,., .. 1 100.0 100.0 

Pte. 1 Ouent.-a •etenal•• hnce Oentr,.1 •• B•ez-••· · 



1,. rlquez,. l'Npe•t• la 4ene1da4 p•bl,-eton•l te lea rll

'br .. Q9e i. integr,in, per• �ol,i 198·1 en términ• ••m

P•l'11t1• .. , •• ebeer•• qwe l" d1aminuc1m m'• :1mp•tfltn

'• (9.9") •• 1,. partieipfl'ola iel in¡ree• cerre•p••• 

- lae remuner�•ienes de l• tr .. ba�adores, adentra• Qlle

el �••ente a:a 1mp.-tante (9.3�) .n la partie1p,.o16n

4el ln,re•o aerre•p•nt• ,. 111• ui1114adee cte laa empre

ª"ª, �honcl•nd•e el_ niYel del rubre remuner,-oienee y

••nti¡ur�n4• Wl" recl1atr1buc1,n neg�t1•• del ingrese

n.01an�lJ 1� menor p,.rt1o1p8oi"1 4e 1,.a remunerAoion.ea

del praduct• ele la eeenomf:a, incide en menores ingre -

••• pw ._pertae1••• { 111prox1m,.c1�11ente un 90� 4e l•

lnpu• del IPSS), lo e,11,1 oeaatituye un tren• preye-

nlente •• 1� eoonom1� en au cen,nto, �••m�• •• loa 

m11lea intrina10 .. de 1,. 1nat1tuo1"1, p,.r,. la conaecu -

e16n ele l• tinea , etectoa p"1t1•ea red1atr1but1•• 

lle 111 Seg\ll'1411d Social. Le mencien,-do en el p,:rra•• 

.nterter ea 4ea .. trMt1Yo del par�leliam• y efecto eir

••lllr entre ltt m11rob,t eeon6Dictit nReion,.1 y la aeguri -

........ 1.-1. 

me en ••t-• oirounatanoiaa, que el preaente tr�b83• 

ne pretende di"'gnoat1ear 1,. a1tu11c1,n 4e taclas lAa 

Pl'Ntpei•nee �4m1n1atr�daa per el IPSS, sino eapeof -

ti•••ente te l�a Penaionea �dminiatr••�• por el Siete•� 



lf11elena l •• Penal••• 7 ••• pré,.ble• ezp•tttt1Tfla •• 

rea3u•le• J ain n'ltars•, 1111 tretl!lr ae buaoar la �u•tl• 

tiea•1"' e•en'-1•• r1nanoiera •• una me3•"' en l•• Pen 
-

elene1, 1n4•a•nt• en Ysr1a-lea alebelea 1nat1tue1ell� -

lea 7 ••• tentene1,.., pueden tent•r•e ,.1ternatiT,ia •• 

aelue16a intep�le• que ••"•7'1•en � 1ft reaeluo1"1 •e 

1• pre'ltlemlt1ea 't11tnt• •• 1,.. •. Penaienea e•• 4e 1-t• Pr•
-

tao1••• •• S111u4, ea decir llel oenjunt• •• preataoi• -

••• otars••�• P• la 1nat1tue1,n. 



DI.AGNOS'l'IOO DI LA! P'P!NSIORmS

111 Inat1tuto Peru,.n• 4e Segur1d,.4 Sooial, reepect• eu 

Pl'•arn11e1 de Penelenee, oubre �pr•x1DtfldAmente � 124,000 

pena1on1et�• (123,215 penelontat,.a .� Ootubre de 1982); 

el m,.7or n\111er• de pene1on1et,-a ee enouentr,ai en lee 

r1e•a• •e 3u,b1hc18n y Y1udez, 54,7W. 711,711 pen -

e1en1•t�• reapeet1Y,.mente 7 lulll�ndeee •nA menor con

oentr"o1,n en 1• rieaao• de ort�nd,.d, 1nY•l1dez, ete. 

(•u�aro Mre. 2), �dem�• •• 1 .. pena1on1at�• oempren -

cl1d•• en el rubro de otr•• R1e•a••, e•reapondient• 

" 33,303 penaien1atfta en 1 .. que •• ec»1nprencle II pen -

a1en1at�• �. Asoen41entee, 1 .. de 1� LeJ' 16124, Pon-

to •• Retiro del Cboter Protea1Gll81 Independiente, loe 

del DL 18846 de Aooidentea ile 'l'rfltbA3• y interaed.arSea 

Preteaionales, l• del DL 19479, li'on4o ele Dereah•• 

Soelalee 4el ,Artiatll', l• del DL 21241, Fondo de De -

re•h• soo1•1•• del Dep.-t1at,. Protee1on.,.1, 1 .. del 

DL 205.30, Femo de Jub11.Mc16n, Oea1tntf,. y Montepfo y 

l• benet1c1,ir1oa cSel C11pit1tl de »�rune16n, oterp4o 

a l• r .. milif.llrea ••breY1viente• del t118egurttdo que no 

tuY1eren dereoho � pena14n, p�r8 compene�r en p�rte 

la t�lt� de '•t•• In au con3unte, ,.t .. otroa pens1o

n1at.-e 1ntear111n t11tmbitCn el Pro11'am11 de F'enaionea, a1n 

emb•ra•, lea rieasea 4e 3\lbll�oién DL 19990 y Ley 

13640, 1nY�l14ez, Y1u4ez 7 ortan4�4 (DL 19990), y el 



DL 172'2, ex Fondo lepecifltl de Jubiuoi"1 •• Saple•

• •• P11rt lcu 1,-rea ( ex •1JU) , l'esu ltan 1.. mle • 1p1-

tl�a t 1 ••• 7 aebre l• cu11.l•• •• dispone 4e IDPt7al'M 

4�t .. eatadfat1••• 

CU.ADRO Nl'•• 2 

POBLACION PENSIORIST.A Y PEN�ION PRCIIEDIO 

PCE RIESGC8 (" Oetllbre de 1982) 

Kleea• Pena1en1et11e Pena11n Pr••• .. 
Octubre de 1982. 

($ eerientee) 

InYalillez 2,159 47,381.-

Ju'bil,-01,n (l>L 19990 
7 Lq 13640} 54,744 54,471 ... 

Vlllte• 11.111 .38 ,966.-

Ortanta• 10,944 13,258.-

Jub11111011n 
(DL 17262) 10,.354 73,549.-

Sub Tetal 89,912 

O\r- Ri••s• 33,303 

retal 123,21; 

Pte. i Gerencia 4e Pene1mlea 7 Otr�a Preat�o1onee 
leen6mieee (GP y OPlJ) 



l>el,e ent.encterae, gue ai bitm ,.lgunoa r1eagoa poaften 

l• m�yer cenoentr�c16n te pobl�c14n, en re�l14�d to

d�• 1�• pena1onee y m:• edn tocl11a J.s preatpo1on9a 

oterp4�• por 1� 1nat1tuc16n, neceait�n te �ceienee 

t·end1entea bflc111. •u me3or�m1ent�. 

Debide al p11lp11tm1ente 41flr1• del •�dA ••z mqor ele -

1'er1er• del _peder 8dqllia1t1•• de l•• penaionea, ea 

que •• re�l1z, el preaente trab�3•, el que debe ee -

guir ampl1�n4oae y 11otu,-liz,-nd••, tenit,njo como 

•• global el s1au1ente,

m,ir 

PROBLEMA.- 1. Desigual diatribuc1,n de l�a peneione• 

2. Oenat�nte deteriero de au po4er �4gu1-

a1t1Y•J en au mttTRÍa, debide " que l• prome41• 

te penailn pe r1eag .. aen aenoree gue lea piaomediea 

de aueldea y •�l�r1 .. , l•• penaionea crecen nem1n.1-

11enta en eua mentes ,. un ritme interior llel que cre

cen también nemin.lmente lee eueldoa y •�l�r1os; de 

eato ae deaprende que al ttl trt1tbe3Allor dependiente 

de un aueld o • e.-l�r1e ea mert1t1c11do por el proce -

ao intl�cton"ri•, entonce• el pena1en18tA, gue �de -

m'• ne t1enft peder 4e negec111ción " pe•"r ie h'-\ber 

�pertado dur�nte praoticamente tecla au vid,-, e• �dn 

m�• mert1ticado -,._ que se incrementan 1'\e :iiteren -

ciaa entre ttml>• premeiloa menc1enAd .. p�r.- unP mialllfll 



t�aa, debidG a las d1terenei�e exiatentea en aus rea

peet1Yaa b8eea te o�lovle. 

OBJTITIVO GENmRAL.- Nl ebjet1v• gener,-1 "'ª ltlt Re4iatr1-

buo1,n de l�• pene1onee, bea�4o en 

p•1b111d�4ea de un ae;)Ol'Amlente de laa mi•m--•, oane1-

4er�nd• que eate mejc-�miente Y� � centr1buir � un� 

. Re41atr1buc1,n 4el Inp-eao, y� gue aientle> l• eetr11 -

t• 118d.1• 7 b,-3• 7 sus derecho hfl!bientee l• m�a 

gelpe�doe per 1" fl!Ctuel cr1e1a, un. de 1"• m�• aeve -

rae reaeñetaa pv l� ·h1ater1e ee•nh1•� del P8Ía, aon 

1• que mia •e �prextman y m�• ne•••it�n 4el S1atem� 

•• s�pr14�d Seoial; eat� e1tu�ci6n ee Y�l1d� t�mbién

p�r� lila otr�• preat�cienea otorpaaa pR hl inatitu-

01,n, eapeet�lmente el Régimen 4e Preat�c1enea de s"

lucl, en el g11e 7 en ou,.nto •• refiere " loe prect .. 

d.e 1• aerY1•1• p,trtieularea 4e ae.lud y medicilllle, 

ae Yer1t1•• que éet• ae 1nerement�n en mueb• 1DA7er 

propereiln que lea .,ument•• en eueldea y aal�ri•, 

inorement.n•• pe tant• la dem�nd- per el aerv1oio 

7 � eu vez l• s�•t .. inatituoienaleeJ l•s pr•b8blea 

re�3uatee y me3•�• en lRa preat�cienea 4e gu1enea 

eenatitU7en l� gl'An m�yor{�, l• bllrf�n �oce4er � 

ae3erea ni Yelea de v14f\ .-. l• que tienen derecb•• 

A au vez, lfls posibilidades de mejar11tm1ente tSe lsa 



Pena1onea (y :Se leia Preataci enea an gen.el'fl l), • � V8n

intluenoied,-e per el potenci•l eoon6m1co tin,iinciero de 

l� 1nst1tuc16n y en p�rticul�r del 31stel&fll NAoion�l de

Pensiones, por le que cena1cier@l_ndc, '"'ntecedentea, d1ag

nht1c• y tendenoi•• del"• �nr1Pblea glob�les 1nst1tu
-

cienftlea m�a aeterm1npntea, A81 o•m� au eptimiz•ci6n,

m�x1m1z�ndo lee ingres• y renrient�n�e pr1er1t�r1� -

mente lera pat9'1, t1tdem.ta del m111ntenimit1tnt• a� un r,,.zo

n�ble equ111br1• y- c�naliz�c16n del• t•ndea de Reac

Vp, tent�r la juet1t1c�ci6n econ6mic• fi?lllncier� de 1� 

re�1str1buci6n �• �s Peneionee • me3•r-m1ent• de lAa 

Pl'eatacienes en gen�r�l. 

En ou .. nte � l• prier1zfllo16n del pete 7 en le que ae 

rertere " lfl.a Preet,tcione•, ttXiaten p .. 1c1•nes gue dea 
-

t,-c�n (Jlle t ttl pr18r1Z1tci6n clebe ea,�r en tunci 6n ,- que 

loe recura• eubr"n neeeei4a4es m�a .,.tflles 7 urgentea, 

ee �eeir que primero 4ebe no :tejarse f'11tlleoer A un ,-ae 
-

gur�a• (Preat,ictenee de Salucl), que e1tergrir un inore -

mento n un" pena16n de jubil11c1,n • aebreYi vientea (81a 
-

tea� NAcienel de Penaionea)J sin emb�rge, oeme en l" 

pr,ct1eft, n• a61• AJDbaa ein• t�mbi�n. tOCSA• üa dem�• 

preat�cienea son deticit�rifte re•r�•t� aue niveles 4e 

et11t·1a:t,.oe16n ele neceaid,.dee, ea que ae 4ebe en conjunto 

4,ar prierid�d � td�•, "n f'unci&n e re.-tnoturAci-,aa 



te •�•• r,gimen c•n de•egu111br1•• Que peart�n eer eva

lu.-a• cemo perm11nentea; en el presente tr11b113• s6le ª"

ebaerva el º"•• de la• pena14tllea, per• no per elle ae 

clej,: 4e 1,.a .. ltt v1a'-6n je conjunto, debido ,t � cr1e1• 

del DL 22482 Régimen de Prestecicmea de S11lu�, � 1,-a in 

terrelacianee 7 p•ib111cb1d8• ,-G1o1en11lee de flu;Jea de 

reouraae 1nteraiatem�•, eapeci�lmente del-Sietem� N�cic 

nal 4e .Pena1onea, quien ..- pea,-r de loa no lptimos ni ve-

1-e de •�pt�c16n pero por ltla car�cteriatic�• difer1�•a 

4e eue rieag•, tr�nattere recure- b�ci� otr�• lre�a, 

(out1tdre Nro. 3). Un ingresG d1ter14e, dt-e:le el puntt> de 

vistr te6r1c•, e• el p�sivo erigin�a• pl increment�r•� 

l• "ot1v•, r.l reeibir la 1nst1tuci&n p•gaa ,,nti•ip-. -

tes per aerv1c111a que afl'! °AA cenvenido pr�•t�r en el ru

ture. Sn el IFSS, eapecítior.mente en el �1atem� N�cl• -

nal de Penaiunea (SNP), la• ppert.c1ene• •btenid�• aes

de el insr••• de 1 .. trabf\�tulorea fil �e empre•"e T �• 

reaerv1111 que ae cenatitUTen. oentiguran ingrea• c11ter1 

•• 7A que per e�empl• unr. pene16n tie jubil•c16n ee ,-1•

eanza•� recién e p•rtir •• lea 60 �Aes (bembre•) y 55 

,,.n• (mu3er••J, eiendo eet111 lea l'!lZln pe le que sl DL 

19990, SNP, euente c•n ni ••les s1gn1t1c11tt1 v .. "n eua re 
-

•erva• •que • nivel glebel permite v1eu�liz�r 81 Pre•»

pueet• del IPSS cem• baltilncettd•, tirutnc1fltn1 • t.:c1t,-mente 

� l• regfaenea legal•• •••t1n�no1a4•• 



OUAnRO N••• 3 

PHIS'rAUOS OTc.EGJ.Dut FlR �L ilST'lhtA NAOJ c:8.AL Dll

P�!IIQRq A OTRO'« .8�Cltlll!IH�1 J>"L IP�• • 

(allN •• � ewrtentee) 

----------------·---------·-----

1981 1982 

DL 22482. 
(Prest. •e s-lut) 10,266"000, 21,498 "341, 31,,764 •.341, 

Ley 1612" 
,21•192, 527•'192,. (Obeteree Prete.) -

l>L 205,0 
( Jolt1lttc1"1,· C&e .,_ 

3,9'9 ·,02, .3,969•.302, 7 M ont tlll)i • j -

Tetel 10 ,266 ·ooo ,, 25,994'8.35, 36 ,i2fio•s,,, 

Pte •. : T•••�f• Ot1tner•l• Dep11rt111ient• •• Gir•• y 
1��n8teztenc1�s. IP�1. 



�n eu�nte 1� m•4�114�� •e cr,d1te 7 •u c•�e tin�noie-

. r•, l• prAat,.m• gue eterg,_ el DL 19990 ,. l• reg!me

nes üeetin�ne18doa, en au 111Ayer p•r,e ppr� cubrir l""•

t•• oerr1entt1ta, de �cuerll• � les íiiapoai ti ves l�g,..lfta 

gue le r�gl�ment�n, •• eatrbleee que i... t�•- •e int� -

r,a deb� aer ceme mínimo tgu�l --. lf.1 t,-a� que el u,.nc• 

de lfll Nllc16n t13R .-. lea aep6111toa ,,. plpze ti�o A 360 

dír.e; é�t� t�•� ea del 55� enu�l cenvertible trimea -

trftlaente, e• decir un" t�•� �nu"l equiTAlente 6 t�•8 

etecti•• (1), de 1

1 • (1 m&a 0.55'1.) - 1 e o.67419338 , 

Puecie cenoeptu,.rae un de•t1npnc1111mii,nte 4el 91etelBI! 

Npcien�l te Pena1•nea, cena14er�nde el aifíoil reter

ne TÍ� Amertiz�cienes � intereaes preTenientea de l•s 

regímenes prest�t�riea, cu,� e1tu�c16n crftio� p�r{� 

�S'I'AT�r•e "�n m�e de ne mediar urgentes meiid"a re�c

tiT�dc-as; aeaie luege, les reg!menee pre•trteri•s n• 

ebaerv�n cendieienea 4e eujet .. 48 crlsite. Bat� ea 

u� c1rounst11tncie que limita las aaplr .. ci•ne11 •• miles

clt!t pen•1•niettta �etul'lln y éle lea ftaegu1•"Gl•• que eper

t11n @11 sistesn� oen le eeperl'DZft Ce e lc,_nz.,..r en el· tut!!

re un� pene16n teoereaa; 8Simiam•, este fluj• ce reout

••• e• sintem�t1oe reapect• � aitu�e16n crítio� gleb�l

inati tuci•n"l•



1tn le QUe Re refiere �l peier de cempr� de l�s penaie

nea (n,..dr•• Nr�a. 4, 5 y 6), en t&x-mincaa me aelea ••n• 

t11nte11 cene1!eranJ • el Añ• 1973. c•m• bAse, s8 pu-e 

�preci�r que las �en.i•nes de inv�lidez y viute� ebaer

v�n t111e11s de creoimiftnt• par" el perle• de 197.5 ,._ 1982 

del •r�en del 3% 7 1% �nual reapeotiv�mente, mientr�• 

que l�o pensiones de jub1l�c16n (DL 19990 y Ley 13640), 

jub11'ici6n (DL 17262) "3' las de erf•nds4, px•eaent,-n tt1t. -

sats Je �ecreoimiente aittl 3/4, 17� 7 Si' l'�apec:t1 va mente, 

1• cual indio� gue los P\Umen.tes per ceat• te v1a,, �n 

fAvorecilie f\ lll&1,1noa riea¡es m1-�e que " •tr••, debicl• 11

que he 41apoe1c1•nea QU� �uteriz11n el t1tUmente lle lAs 

penaienee h"n ;11apueste l" �pl1G�c 1,n t 1terent4' per r iea 
-

go y cen 'tepes l.{mitea lie i-.ument•, �:t'eot-,ndct tie este me

• • P. guien rÑ• percibía; ,-a1m1s11•, h,i7 que o•naider,.r

que, per e�emplv, � pena16n premeci• r�,.1 ae 1nval1aez

(� 1,473.-), aiemp�e en seles censtpntes jel �fi• 1973

(cur.Are1 Nro. 7), constitu:!,. sale un 14.1.3% del auela• 
I 

.?remed 1• retil del añ• 1973, un 26 .68% ael '.311l�ri• 2r• -

medie re�l 7 un 61.38% dol Salar1• Mtn1�• Vitel menaual

te eae entenoes, mientraa que en Octubre de 1982 eB�

percentRjes j1aminu�·er•11 ,, 12.01;ib, 22.68% 1' 52.11% rea

pecti v�11ents -, cen tendenoi11 r. &et.u ir oisminu7ew• ileb! 

t• � l� desaoeleraci6n en l• �umentea ACtu�lea prevente� 

tes de 1� pol!tic� ¡ubern�mentPl •Alftri�l, la gue � su 



R1•g• 

In•ali•ez 

Jub1l.ao16n (DL 
19990 'I l,ey 13640) 

Vi•liez 

Ortend8i 

Jul,1 l" ci an
{DL 17262) 

Fte. : GP 7 0P�. 

Clf/\DRC> Ni-e. 4 

RVOLUCION n-rt LAS PBNSIONE2 - 1975 � Oetubre 1982 -

( rJ. •errientea ) 

1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 

1.575 1,803 4,65.3 8,942 14,681 28,215 34,087 

2,756 2,967 ,,206 10,258 18,758 30,731 39,188 

1,521 1,652 3,774 8,330 17,408 21,531 28,033 

77li 836 1,032 1,389 4,8.30 5,717 13,258 

11,203 13,670 16,719 20,743 28,291 43,495 52,913 

1982 

47.381 

54,471 

38,966 

13,258 

73,549 



1975 

1976 

1977 

1978 

1979 

1980 

1981 

1982 

CUADRO ?�•• 5 

EL PODER Ira COMPRA DF. us Pf.lNSlOlms - 1975 � Octubre 1SL2 -

( S/. cmet�ntea ie 1973} 

InTPlitea. Jabi 1-cih (DL Viudez OPt�nt"t Jub111'c1An 
19990 7 Ley 13640) (:OL 17262) 

19015 1,1n 981 499 7,223 

803 1,322 736 373 6 .091 

1,566 2,08b 1,270 347 5,625 

1. ,732 1.9a7 1.614 269 4,018 

1,706 2,180 2,023 561 3,287 

2,039 2,221 1,556 413 3,143 

1,426 1,640 1,173 55.5 2,214 

1,252 1,440 1 ,OJO 350 1,944 



Per!em• InTaliiez 

. 1975 - 1976 -21

1975 - 1977 24

1975 - 1978 19

1975 - 1979 1J,.

1975 - 1980 f5

1975 - 1981 6 

1975 - 1982 3 

OUADB.O Nre.6 

TASA DR VARIAOION AfflJAL 

Pai PBRIODCB X RI3SG03 

(percent�3�t1) 

Jubilaei6n (l>L Viu•ez 
19990 7 Ley 13640) 

-26 •25

8 14

4 18

5 20

5 10

-1 3 

•3 1 

ort•••• Jubil11c i 6n 
(DL 17262) 

-25 -16

-17 -12

-19 •18

3 •18

- 4 -15

2 -18

- 5 -17



OUt.llRO Jire. 7 

TlUIDGOIAS DR LA'J �NSIClra3 RES?&c,o �s Ri�ACION�'I A��º 1973

(� oenatrntf!s 1973. :Perc�nt'?jea) 

Pttns16n P�nsi6n 
RiNga Pr91i�1n !" Octbre. 

(75-82) de 1982 

In•alidez 1.473 1,252 

Jub1�ei6n (DL 
19990 7 Ley 13640) 1,071 1·,440 

Viutez 1,325 1,030 

C.-f,indatl 430 350 

J•b1�o16n (DL 17262) 4,262 1,9lt4 

- -

�ueli• , lO 1W2ZJ Se J.ri!I , � 1522 l
Pens. Pene. � Pe1'18. Pens. � 
�irem. Oetbre. -· Pr•• Oetbre. 

tle 1982 d"1 1982 

14.13 12.01 26.68 22.68 

17.94 13.81 33.89 26.09 

12. 71 9.88 24.00 18.66 

4.12 3._36 7.79 6.34 

41 .07 18.64 77.57 35.22 

�uelis !t!Ínim.e 
v1ti;,l ,2 ,.1.tool 
?ens. Pens. � 
.Pram. Oetbre • 

de 1982 

61.38 52.17 

77.96 60.00 

55.21 42.92 

17.92 14.58 

17a.42 81.00 



••z 1n•1••, per centr�p•1c11n o•n bta �1, •• t�•R• ln -

tlt.oian�r1••• en meneres 1norementea reAlea en i..a pen

•l•nea 7 preai•nft aebre lf' p&rdi•• de pNer "4gu1a1t1v• 

4e �. mialllfte• Semej�ntea teMenoiAe y opr�oterfstiors, 

cctm• 1,..a de lA penailn je inT,-liaea, ae ebeerTf\n t�• -

b1&n en lAa penalonH de les etr• rieegee (y en l�• 

otrRe preataoienea �•miniatrM•�• por el IPSS). 

A ditereno1A iel perlo!j • 1975 f'!l primer aemeatre de 

1980 4ende l• ,-ument• sil• se 1mp..-rt1F.1n per '11spee1-

oionea liel Gebiern• Centr,iil, en el per!edo del aegund• 

semestre 4e 1980 � 1� pc tu�lid�t, ae  h� �mpli�d• cen 

111ap•1o1onea internas el pre¡rama de b1eneatAr d,-,l�,pen
-

a1en1ata, hAbi6n<l ase etorpde ¡ratif1cAc1ontta, siument• 

pe ed�d y n1•elftc1&n ae pena16n � f1n ae tr�t�r 4e ev1 

t1tr la exia t ene iA lle una gr" n d •• iguf.l llli �d en 1,. d is tr 1-

bu o idn cie lWta pens1·enes. El panerpmA erp Al,u·m"nte con

e1derpn4 • que e 1980 exlatia.n pena1on1at,is que r•ecibínn 

como retr1buc1,n pena1enea interiores " loe ;j. 15 ,ooo.-.

Les r1esgu que agrupAn A unn �7or pobl.Rc16n con éste 

insx-•so sen : ertAnd�t, �•cem1entn y rent� vit�licin 

(ou@tdro Nre. 8). Al preterld-,r me3•r�r � pt,ns16n minimt1, 

s61o se hA elevado •• fl.11.Á de les $ 15,000.- � los pen 
-

e1en1ataa de jub1lac16n, viudez y re1At1 v,-mente " loa 

benet1c1Arios a9 lea �em�s ri�sgea. 



CUADRO Nre. 8 

PCllOlllfTAJI DTC PEDSI01'ISTAS CON UNA POSIClf 

INfBRI<R A f?/. 15,000.- (1980) 

(Lim� Metrepelltana) 

Rieege a,gtmen 
Leg"l 

(") 

Jllb1 lao16n 13640 0.:,9 

19990 9.58 

172'2 2.18 

v1u•e• 13640 0.88 

19990 5.90 

Ortan••• 13640 97.56 

19990 96.60 

Aaaen41entea 18846 89.40 

Renta Vit11lioS.,. 
(llnteraetatea Pret•) 18846 10.92 

· Reata ••ta11o1e
(Aooidentea te TrabA�•) 18846 ,,.,1 

-

., .. a Trab�¡.; aebre Perapect1•�• del Pineno1em1ent•
4el 9 • · · 



A Oetll�N te 1982, Poa •aplu eM el elt�e,t.Ye te ••• 

t111tlff• el p .. _. •• • ..,... •• 1• penal tnt•••• •• 4'91'l 

i.o1&n, tn••l1•••, 'wtu•• 7 et.atad <•••• ..... 9., 

10), •• req11•i• •• un tlnanoiaalent• 11e•••l •••• ... en• 

,. at - 1.394•311.,1,.-, ,t 16,18t·9'a,019.- tl'l-btel• 

7 •• lt 16,7)1 •111.01'.- •••1•• 1111,1,.,.. et•� taotlltle 

••ll••• •'• •••'• pw tt•-••• eo•n•••• •• lee pea -

el•• tvante 1• ••• •• o.tuve, Noñ•k-• 7 »1•1•• 
-

lal'e •• 1981, •••••• • QII• lml>i•• 1.atlul�• en un 4.31� 

••1 •••'• ee penet•• 7 en •• J.:ta% ••1 ••tal &el esr•
-

••, t1a111ma, ...... i. n•n•t•• •• a ....... •• a11,.1ae•

ldll•- • Qla1 ,§.,05, •alll., t1f•••cla h •llll1tloell"ftt 

P• la ••'••1'8 ••• •• •• pr•ar•• •• eqalllvle en 

le e1 •••t•• tlna•l•• , en n•nte " 111 ne••••le•11 ••

1• i-... , eup .... 1, ••• 1 .. • -·-···- •• , .... , ... -

... l••••t--, ent•• ell•• laa ciu• el> .. eoen •t••'••• -
, • .-1 '-•••tl•l• ........ 1••· .......... c ......... 11)1 

eln Nlt_.p, • ••-•• •1t••�ar 1• 91• •••11\eoe•f• • 

el •tauteat• e�erot.•I• <•_. ... -. •. 11, 1J, 14, 15). 

»• -••• .1 pren,ett•• P••• 191) � •••t.•••DI• • Ptt•

tu •• In.el"• •• tao••º'• •• ••1• ua J,C trla•va1 •

el ••'9•t•, '-'• .. Dl•t•._• •• 198J •••--••'• e. 1a n
. 

-

• •• 1(18,9J0•570,7a14 •• , la neYt.a1,n •• ll•••• ••1



OUADIO Nre. 9 

PJllf 8 I <lftlS l-'lUJIIIDI O AO 'lVAI.I ZA.DA 1 

(Pr•. 1979 • Ootbre. •• 1982) 

A·Ae 1 ..... 11•·· J\lb. (l>L vs.utea 0rr,.n•_. tlullllt1otan 
19990 7 (DL 17262) 
L. 13640)

1973 1,,1,.,1 1,951.57 1,soa.35_ 490.17 2;762.09 

1974 1,996.114 2,,2,.:,0 1,797.20 584.04 :, ,291 ·º'

1975 2,la75• 79 a,aaJ.60 2,228.71 72!¡.2, 4,011.21 

197' ,,,e1.97 . 4,171.99 3,224.49 1,047.87 ,,,04.,9 

1977 4,743.96 ,.,2,.,, 4,270.,1 1,387.79 7,820.17 

1978 1,139.31 ,.,,, __ ,. 7,417.04 2,410.,2 13 ,,e2.01 

1979 13,735.75 15,t98.J1 12,364.94 4,011.2, 22,642.67 

1980 az,oea.46 a,,11,.ee 19,114.06 6,461.74 36,411.68 

·1981 ,a,140.1, w.,422.,0 34,13,.81 11,157.49 62,872.05 

10-1,ea ,o,,aa.115 10.,,,.,1 54,,,1.75 11,,,,.1, 99,547.20 

, ne. 1 O.tt••• lfl'e. 5• •••••• •• oepltfl11afllc11n DI. 



CIJADRO a.e. 10 

fJIWIOIAU•to IIBCIIAllIO P.ABA JlW.JtfS� U. PCl>lll DS COUJU DI Ld P1WSltllU 

A OOtnat �- 1912 

Beeap. . 

p-1a.aa1 .. _. Pd814n tel Pel• P-1•1et_. Jttn,aao l�lllent •
Pr ... . dqa1e1t1•• .,. __
10-1982. • 10-1982. ·Aetuttlia .. a

IDftl1tea 47,311 13.007 6o..Jl8 2.-159 2a•oa2,113 

Jubllae1tn (DL 
19990 7 L-, 1J61,0) 54,1171 15,165 70·,33' 51f,7" 868•513,560 

'fl•tea 'ª·'" 15,39' ,....,,2 11,711 1ao•,02,s5' 

c.t,.1111•• 1.3,258 j¡·,1¡08 17 .• 666 10� ,-a·�1,152 

Jub1lee16n 
(J)L 17262) 73,sa., 25,998 99,51&7 10,354 2'9 • 113,292 

ne. : au...-. -. •. 2 7 9. ..... 1 1 ,394 ·,22.,u 

i.111.-..1 1t, 1a2•96a.c,19 

••• 1 16,731•a12.07' 



OUADRO Nre. 11 

-SJ!CUCION r>R�SUPU-i.:ST.1,L D�L �NP -DL 19990- A DOBRt!:. 1982. 

{millene• de seles corrientes) 

1. Inpe••• oerrientea

- Apert. seo.

- Vt&. de b1enea
••rrientes y aerve.

- Multpa y etroa

2. Reours•• Prepi ..
( Ingrea•e 4e C,-pit-.1)

- Arrendamient•

- Intereaee

- Rttembele••

- vt�. de bienea de c�p.

13b,.303 #

374' 

37,511' 

858" 

171 • 

38,914' 

_, _______ ,_,_________________ _ 

- Pene1enea

- otr•s

97,135 •, 

34;556. 

2. Re"juate en el Peder AIIQU1a1t1T•
do �. ?enaienu

PREVISIUN Dn R��&VA. 

Pte. i Gerencin General Ad�untA {GGA). 

131,691 • 

4 ,.1s,• 

41,105• 



OUAJ)llO Rre •. 12 

lJICIRBSOS KS1'IlW>C8 PC& APCRTACI<IOS P.AIIA EL WIRCIOIO 1983, 

SBGUB llRGIUIIBS LNALBS J>B S�IDAD SOCIAL 

:aq1. ..... 

DL 22482 

DL 19990 

DL 18846 

L. 1612!6

DL 19479 

DL 20530 

Di•er•• 

,.,.1 

(aill. •• ••lea errtea.) 

..... 
Ten4••1• 

Ptta1"fa 

205.34.3,4 

185,,-92.4 

3.3,398.4 

166.7 

65-.2 

1,550.0 

25.9 

42'.042.0 

, ..... ¡. 
Aeel•• Ca¡¡¡ 

P,-v•al 
•• 

•l Geb. Pelftioa 

35,588.7 

21,011.a 

29.204.6 

26,311.3 

-

... ,750.1

- -

• • 

- -

- -

62.600.5 60,336.0 

Tetal 

270,136.7 

238,885.5 

31,148.5 

166.7 

65.2 

1,5,50.0 

25.9 

548,978.5 

Pte.·: Dtrecc1,n General•• Plan1t1eaoi&n 7 Preaupueate. 
Gerenc11t de Inaer1pc16n, ACMAc16n 7 :aee1111daciln (GlAR) 
Gerenc1� Generp,l Ad31Jat� -(OGA). 



Off.ADRO Rre. 13 

IBOUSQI PiioPiaJ ESTiaADQJ PARA EL EJ'&CICIO 1983 
(a111. •• ••l• errtea.) 

Reghenea Plaze 
· 1'13•

Inter,.g 
B•n• Prieta•• Certlra. f•t@l 

( 1) · hacar1•• 

Arren lieemb. 
•• = Préet.
miento Alq. i TOTAL 

Vt,-. 
2 

DL · 22482 142.0 7 .6 149 .6 149 .6 
DL.19990 �1,953.J 1,175.7 27,9.'5lte3 2,283.6 _73.346.9 5.50.0 4.022.1 n,919.0 
DL 18846 1,543.6 1,543.6 1,543.6 
L. 16124 481.4 481 •4 481 •4 
DL 19-79 145e1 145•1 145.1 
DL 21241 4.0 4.0 4.0 
DL 20530 1.858.6 1,858.6 1,858.6 
__ n __ 1 ..... •ei:�•¡,,,¡¡•----�'°° ...... · ... �--,,__º .... ·�'-----------'--60�1 __ . __ 0 _________ 60...,.. 1 .o
T.t� 4g,72s.4 1,183.9 21,934.3 2,283.6 7B,1jo.2 550.0 4,022.1 82,702.3 

fte. : Sub Gerencia de InYeraienea. 811, GerenciA de , .. _.�rf11. 
( 1) Inel1qe intereaea genera• .. par PrÑta11• lnteraiets•• 1981 7 1982 par � ,441.1
(2) Inelu7e aaertizaciln tel principal•• PrAet. Interatat. 1981 7 1982 par fi2,614.8



Itlt1RESOS 

OUJ.1'il o 1'P • • 14 

PRKSUPUESTO DK DORES03 Y TJGRll!SC8 Dti, IPS8 IJERCICIO 1983 
(lllill. •• ••les crrtea.) 

Regf.- (ApRt •, CNH • i•lal 
Sht•!I• TO!AL 

·-·· I.ARec. Preat. In•••· K<BlKSOS RWSUL!.\DO 
aenn Pret,1• Pelittoa 

22482 

19990 

18846 

16124 

19479 

21241 

20530 

DiTa. 

Total 

-,Olr_.; 
eii-e.11r-e.1s) 

291,,11., 
r' •• . .

332,067.5 

40,001.1 

648.1 

210,.3 

4.0 

3,408.6 

3.3,911.6 

t.5,334•9 

5,924.7 

42.6 

34.1 

85, 7.9 

276,299•4 8,816.2 

139,425.8 11,498.9 

35,059.0 3,586.8 1,547•1 

1,007.3 10.9 

,o.; a.a

8,577.7 

626. 
311,985.3 

Jite. : Direee1'11 Gener•l •• Plaa1t1e11ci'1a T Pftenpaeata 

sec. 

69.1 33,273.8 352,370.1 

729.6 

58.9 

0.4 

0 • .3 

6,107.0 203,096.2 

46,176.5 

1,061.2 
-·

73.7 

e,577.7 

60698.8 

128,971.3 

6169.4 

�-413•1 

136.6 

4.0 

5169 .1 

Z2a!l.22•!! 

Bot,. .- Pai-11 tinanc1sr les esree .. •• requiere �2 ,450.4 alll., l• qae •• ebteftllrba rl,- Prht. 
Interaiat&11eta, para 1• eual ae � preaupaeatai• lea Btit•t" t1-no1er• eorreap. ( edre. 15). 



INORES'8 

CUADRO Nre. 15 

HlUO.PUllSTO 1983 Pai REG-Ill'EN89 D� SIOURIDAD SOOIAL 

(11111. te ••les crrtea.) 

BGRBSOI 
-

tiegf- �\J?ortae. 
11enea {1) 

Prep1•• otrea ;>rht. 
( ef .c•bn .Inter- 0p�1e1ln ____ I_n_ver ___ a_t_• ..... "�---

Re�i Fin
�
nc. Prs•• g•n•$ y date•• 

c�éit�G) <21 ªª"'"· 

22482 270,136� 7 149.6 21,Jss.o 60,698.8 352,370.1 319,096.3 33,273.8 352,370.1 

19990 238,885.5 77,919.0 15,263.0 332,oF--,.5 196,989.2 4,087.0 74,470.4 56,520.9 332,067.5 

18846 38,148.5 1,543.6 315.0 6,169 .t. 46,176.5 46,176.5 46,176.5 

16124 166.7 481.4 413.1 1,061.2 1,0E1 .2 1,061.2 

191'79 65.2 145.1 210., 73.7 136.6 210 • .3 

20530 1,550.0 1,858.6 5,169.1 8,577.7 8,577.7 

01 .... 25.9 605.0 630.9 4.0 630.9 

!•t�i 548,976.5 82,7Ó2.3 36,963.0 72,li50.4 141,094.2 5f2.Co1.5 31366.6 '14,476.4 56,661.5 741,094.2 

Fte. : Aaistencil!I Econlmiea, Gerenci,. General A3�unte. 
(1) Incl'Q7e �122,936.5 11111. (62,600.5 m•• 60,336.0), per el tact1ble •b•• tel O.bien• y

Aceienea •• P•lft1ca cpae to�erfan ••�•rar la r.:e••ac1'8.
(2) C•pr•t• &l,2,020.0 aill. p.- Prui. Bipetec"ri" 7 Adqaieiciln de Val.-•s, y r, �2,450.4

mill. p_. PrAetamea Interetateaa••



DL 19990 (cn1adr• Nre. 16), •e� 56,520.9 m111., eu -

brir(a el Re�3uate te Peneienea mencienado; ain ea -

b�rp ttl tea .. ,repr el 1ngrea•, ae ,tAVierte que el 

nivel •• ltt Prena1"1 •e R•aerY .. ebaerva••, prenene 

•• m�7•r•• 1nll'••" preaupueat•••• retert••• a la Ou•

ta P•tr•n�l tel Oebiern• per 'a/. 27,011.8 aill., Aee1e

DN te Pelftiea ten•tent• • 1nerementar la reoau•• -

01,n per $ 26,J81.J 11111. yf� ••,. pelitiea aai-eeiva 

· •• reeauie 7 11•emtSa te1ltr• te lea lnar•••• Pl'epi•,

•• encuentran preaupueat�«•• ,

•• Intere••• S/. 25,441.1 

b. Reembela• ••
Pr6ataaN

• 28,05 .§ m111.,

1 .. que _teberÁn ser l'ben,_t .. pR l• D1) LL 22482, 

20530 7 la Lq 16124, ••• page •• parte • e la •••• 

•• 1.. .11. 1981 7 1982 •

Ha7 q11e cenaiderar que ai el DL 22482 (' el DL 205,30

, la Le7 16124), ne reeaulla l• 1nsr•••• que •• hit•

prNupueeta•• • aua att•t• ereoen a un ritme auper1er 

• le previat•, preaentán••e per tant• a1tut11.e ienea,

1'aat,-nte prebablea, te talt• •e p•101,n l:lCJ*i••, en

tenoea •• aerie taet1ble que lN $28,055.9 mill. ln�

peaen el DL 19990 en el prNente e�erc1o1• 7 par cen

ai¡u1ente el Prear11•• 1'1nanc1er• ne ou11plirl" oen 111



OUADtlO M&-e. 16 

PROY"OOION .Pli.!!UPU�STAI, D'CL 'Jlf;" -DL 19990- .A DODR'I • 1983 
(aill. d� ••lu orrtea.) 

332,061., 
____________________ ......., _____ _

1. Ap•t.-.et.enea.

- S•adn 'l'�f91lc111 �11u1lY•
- OU•t� P•tr. 4el Oeb.
- Aoe. •• ?elftlor

2. 2l'ep1-

- I.ntereaee

- ,rren4,-m1'11nt•

-.�•eab•le•, Pr4at�m•• 
Alq.-Vent� 

185,492.4 
21.011.a 
26 .,a1.3 

1, ,.346.9 
,,o.o 

4,022.1 

,. ut.r .. (•tee'I• ••apena.-teri• 
•• ••br. 1� .b•n• i •••• ,,eeiel)

238.885.5 

15 ,26.3.0 
-------------------·-------

1. ot>••ot6n 196,989.2 

2. I••era1anee 78.557.u 

- :a .. 1.. 4,os1 .Q 
- r1npno1er�• 74,470.4 



•�eoueiln •• eata �001,n, per le que 1� Previai6n

•• Reaer-.. •• r .. ue1r4,.. .- $t 28,465.0 a111. que "l!n

oubrirf11n l• al 18,930.6 a1ll. «el R•t1�uata •• Pen

•ienea; ain emb"rge, reape••• 1,. t�ot1b111ta• tel 

P11a• te la OUeta P11trenal tel O.biel'n•, ta•• le ac

tual or1a1• a1n preceaentea en maeatrA h1eter1• eo• 

nlaiea tinaneiere, ••1 ceae l• prebablea l'Nult11 -

•• •nerea 11 1- preaupueatatea •• la• Aooianea ••

Pelftiea • ••me en- e3ero1cl•• fllnteriere•, pedrit1n 

•••t1tu1r aeraae 11•1•1•nalea iet1nit1va• en ltt •3•

bl'imiente •• la Pre-,1a1,n lle Reeer-,,. en le reter1•• 

.1 tin«1no1�•1ente neeea�r1e p�r• rea�uat11r el peter . 

•• cempra·ce 1•• pena1mea.

0111tb• aef1l!ll11r que @linte tal• 11a1tant•, prellainar

mente oentiraa••• per aenerea e3ecucienee II la• pre 

7eot1t4Ma, edn en lit Tenieno1a P11aivs Cel tngr•• 

per 9pertao1•n••·, ne elle ne peclrf-.n re1t3Uat"rae 

laa Penaienee, aine que ,-aem,a l• reg!aenea teti -

oit�riea ••ttnuarfan ebael'vante telN ten4eno1ea 

aegl!ti ••• 1•• •• . wan 11tirm11nde ••e cr6nieaa, 7 gue 

en pl••• utt,.t• pÑr1 .. n ••••gu111brar la estr\le

tura al•-al 1net1tueienel. 



De lll!••ra ••i•t•nal 7 en eu-.nt• ,- 1 .. B•n• 4e se¡uridttt 

9eo1el, �utert••d• � em1t1rae per DS 212•83-BPO a tln •e 

que el Geb1erne 0entr.-1 etectlle P11s• per A•eud• ••l l•

t,ul• al IPSS b�je Hfl ... -.11dt11•, ·n• oenat1tu1riMn ingrea• 

•• tiner• tre•o• 11•1c1 en,.l parl!l el aNP. 'H:l R6,iimen •• Prea -

el SWP " •11•b1e de Liquidez uraente ( ríu••• prebable -teet1. . -

nano1ao16n ••l SNP), y ,ate oentraer11!l el t•t�l Ce lae 

ebligaeiene• per eebr,.r pr••enientea •• ·1• ben•, lea 

que ••neerln en 16 trtmeatree •••••1•• a p8,rt1r ••l vtgé -

eim• ouarte mea •• 111 teoba •• ell1ai6n, •e•eng11nt• un 1n-

ter,a tel 561' •DUtt.l eept.t,..ltzeble tr1m•tr..-laente per• P• 

«11.•er• en le te•� •• retleno16n, aenerE&nte un" tl!II•• ete•

t1 •• ••1 66.9� •••••ptlble •• ,umentu p• 1- eee pt�•16n 

•• l• ben• en •u •�le neminal ceme tep'81t•. ,-clminia -

tretivoa en tinere II fttv• •el Bat�••, eerr .. pen•tenl• 

1 .. tntereaH �l eenai¡nanteJ a1n·emb�ra•, •••• •• ·preb�

ble, te ne 1nerementer•• a1pit1cat1Ysaente 18 t�•� etee

t1Y,- •• lu b•••, pe 1tt afniml!t •anitut •• lp nes••1�b1 -

•fl• petenei�l •• lea •1•m•, 1� •••• al IPSS (a6le hllatA

$ 80 ,ooo.o 11111.), f\aumita pe el SlfP, reeultarf,- en ·un� 

1n•er• 1,n terz•tt «e tlete, en ••n•• ne a6le •• ta1 v•r1� 

y reeetructv.riR 1� ieUde, a1n• que en ••lee re.lee ee 

pagftri� menee•••• eenaecuenoia te l�• ••n41c1enea crft1-· 

••• 1aperant•• 



A P••�r de b.ie 11m1t�o1enee � l• rea�atea •• pena1Qnea, 

P t:!n de que el oem-tn 4e l• flt&egur,.•oa ne •• per31141Quen 

e-dn mia, tluir!.n recura•• �l R,a1men de PrestAe1enea •• 

S9lu4, quien en 11la• ·patr!" Ftli'fiftr eu �remi"'nte ai·tu" -

e11n, ,iunque cqunturalmente, pueate �ue en le me41i,- en 

QUe lea a�atoa, 'f1e intl1tci 6n, dev,iluee1an, ma7er •••"n•" 

•• lee �••sur•••· ete., •e incrementen ... r�p14• que

l• 1n¡reaoa, pre\'enient• lle menerea flP•rtaoienea pe

e'ftlai6n y menares remuneraeienea de l• trAb�j�derea, �••

�e de 11111decufld• nivele• de rendimientea •• le.a inver -

aienee, ent�nees reeurairi11n aitu,.o1onea crfti•t1•, p_. le

que para frenar t�l tenten•1e deberfA empez�rae per �umen

tar lea tepee etaegureblea y per ende l• penai•nablee, pe
.-

re P. au vea, ee requieren reeatructurso1onea 7 �náliaie

aetu�r1�1•• en eada un••• lea regfmenea; eapeei�lmente

l• •et1a1t�r1••, " tfn •e ,.4ecu� 1 .. patea rttei •n1tl1 -

z�•- 7 prierizftd•s a nueves tlu3 .. 1neremente4oe en 1 ..

in¡rea• pa- nuevoa 7 ui-gentea m,tÑea ceaput�r1•�•- p�

rt11 ••mbatir la ev,,a16n centr•l,.ndo m�• preoiaamente l•

p�a•• per �perteeienes •• ,las empre•�• 7 el recenecimien

to •portun• tel clereoh• ,.. prt!!!ataoienea 4e l• !taegur.,c1 .. ;

�•1m1amo, es necea�rio inorement�r l• rendim1en,oa te

1ft e 1nvera1onee re11lea medi11nte venttta 7 /• flllQuileree ju!

toa •• l• inmuebles 4e lf¿ 1nat1tuctan, oen la implemerati 

c1,n de nermga �••cu�•a• pfllr� el cumplimiento de tales ti 

nea. 



Del miamo mede, •• requier� un me3er trat�m1ente,· � pe

aar •• la or1a1e tel Gobierne OentrPtl y 4el PAfa en ge

ner"l� " lt.a 1nvera1enea tillflncleraa 1nat1tucionalea,, 

lila que en principie, ain perju1o1• •e 1� aegurid11• de 

au valer re .. 1, tel equ111br1e t1rmnc1ero del a1etem�, 

lle 1,- 11gu1dez 7 au eentr1buc1&n .. 1 ª"�rrelle seo1e

ecomh1••, deben or.ienteree fil ltt oeneecuo16n de 1(1! 11e-

711r rent,.b111•1td aM1,tl p•1ble, m .. 1,.nte 1nvera1enea 

que tenpn pe t1ru-11cl8d el beneficie oem6n de. l• ,. •• 
-

sur11••· 

A rin de conoret�r �.t,.a y otr�• ftlter111ttiv�•, ee tun-

4eaent�l un veriMder• o�r�eter aut6nomo reproaent,.tive 

tel ••reeho � �•oeter � me3orea nivele• •e vite•• 1 .. 

pobl�e16n •••aurfll•�, q•• •• 1� r&z,n •• aer •• la 1na

titue16n. mn 1- aed14,t en Qlle 1 .. gobiern• •• turno 

no puei11n· eumplir con éate eb�etivo, uautruotu"ni• 4e 

1�• inveraienea realea 7 tin�noier�• y centinu�r aien

•• aubYeneien,.d•p•r 1 .. 1nat1tuc1ln, enteneea el IPSS 

n• pedrl eumplir. 41recttlmente c•m• inatrument• prinoi

pel re41atr1bu1der •• 1,. riquezp_ n"c1en,..1. en1Mrcade 

ientr• •• l• eb�ett:v• de l• Pll'\DN N!tcienttlea 48 D! 

8f!l'l'Olloe 




