
UNIUERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA 

FACULTAD DE INGENIE:RIA INDUST:Rr':i:�. i, .· · , . ..
  

ANALISIS TECNICO ECONOMICO DE LA 

NEGOCIACION COLECTIUA 1990-1991 

EN MINERO PERU S.A. 

INFORME DE INGENIERIA 

PARA OPTAR EL TITULO' PROFESIONAL DE 

INGENIERO INDUSTRIAL 

EDGARDO PAUL CARBONEL CAUERO 

LIMA - PERU 

1994 



A mi MADRE v a  mi PADRE 

oor su infatigable apovo 



INDICE 

1.0 Marco de Referencia 

2.0 Identificación de Problema 

3.0 Objetivos 

4.0 Negociación Colectiva 

4.0.1 Definición 

4.0.2 Elementos de la Negociación Colectiva 

4.0.2.1 Partes de la Negociación Colectiva 

4.0.2.2 El Pliego de Reclamos 

4.0.2.3 Intervención de la Autoridad 

Administrativa de Trabajo 

4.0.3 Las Etapas de la Negociación Colectiva 

4.0.3.1 Trato Directo 

4.0.3.2 Junta de Conciliación 

4.0.3.3 Solución del Pliego por la Autoridad 

de Trabajo 

4.0.4 Cuestiones Procesales Generales relativas a 

la Negociación Colectiva 

4.0.5 Base Legal de las Negociación Colectiva 

4.0.6 Negociación Colectiva en MINERO PERU S.A. 

5.0 Evolución Cronológica de la Negociación Colectiva 

1990-1991 

6.0 Análisis Técnico Económico de Negociación Colectiva 

1990-1991 

6.0.1 Efecto en Costos de Personal 

6.0.2 Efectos en Menores Ingresos 

6.0.3 Efecto en Relaciones Laborales 

7.0 Conclusiones 

e.o Recomendaciones y pautas para futuras negociaciones 

9.0 Bibliografía 

10.0 Anexos 

11.0 Cuadros 



1.0 Marco de Referencia 

La Empresa Minero. Perú S.A. fue creada por D.L. 
,· 

No. 18255 del 14 de Abril de 1970� como Organismo 

Público Descentralizado encargado de la 

empresarial del Estado en la actividad minera. 

gestión 

Posteriormente, en cumplimiento 

Legislativo No. 42 del 04 de Mayo 

transformada en Sociedad Anónima. 

del Decreto 

de 1981 -fue 

El Estado Peruano encargó a Minero Perú el rol de 

Empresario de Actividades Mineras e Industriales 

Anexas v Complementarias con excepción de la 

comercialización, en forma directa y/o filiales o 

subsidiarias. En cumplimiento de este �ol, Minero 

Perú puso en operación en forma directa tres grandes 

unidades. 

UNIDADES PRODUCCION 

U.P. Cerro Verde Cobre Refinado 

U.P. Refineria de Ilo Serv. Re1. de Cobre 

U.P. Refineria de Zinc Zinc Refinado 

Adicionalmente ha puesto, también en 

CAPACIDAD(.TM) 

33,000 

175,000 

101,500 

operación 

proyectos de menor escala como son las Plantas de San 

Antonio de Poto para concentrar Oro. Cuenta también 

con una Sede Centra�, la cual realiza las funciones 

administrativas de la Empresa como conjunto. 

El Area de Recursos Humanos juega un papel 

preponderante dentro de cualquier sistema organizado 

pues esta referido a un factor de la producción que 

se constituye en el común denominador, pues o bien 

multiplica la eficiencia de todos los demás factores 

o bien la disminuye cuando es mal administrado.
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En este contexto la Negociación Colectiva se 

constituve en un instrumento de manejo fino, ya que 

los resultados de la misma tienen trascendencia 

durante el tiempo de su vigencia, tanto para la 

Empresa como para los trabajadores y dependientes por 

las implicancias de carácter económico y social que 

conllevan para ambos. Razón por la cual es necesario 

dar una adecuada atención y solución al procedimiento 

se�alado, garantizando de esta manera el desarrollo 

normal de las operaciones en un clima de tranquilidad 

laboral, alentando la producción a efectos de hacer 

la Empresa más eficiente. 
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2.0 Identificación del problema 

La Empr-esa Miner-a del Per-ú S.A. , dur-ante la 

Negociación Colectiva 1990-1991, tuvo que afr-ontar 

una ser-ie de dificultades par-a r-esolver- su Pliego de 

Reclamos del per-íodo en r-efer-encia� inclusive llegó 

hasta la última instancia per-mitida por- la Ley 

vigente� sufrió una huelga realizada por- sus 

sindicatos por 

perjuicios : 

42 días con los consiguientes 

Costos Finalmente se vio obligada a aceptar- un 

incremento de remuneraciones mayor al que 

había proyectado. 

Ventas Se dejar-en de percibir- los ingr-esos de la 

producción no r-ealizada durante los días de 

huelga 

Laboral Relaciones Empr-esa-Trabajador 

nivel de desgaste muy alto� al 

tuvieron un 

punto que 

dur-ante un enfrentamiento en el Pueblo de Ilo 

(U.P. Refinería de Cobre) resultó muerto un 

trabajador- por una bala sin origen conocido. 

Produc. El nivel de producción dejado de trabajar 

durante los días de huelga ya no es posible 

recuperarlo, debido a que las plantas operan 

continuamente. Afectando 

eficiencia de la Empresa. 
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3.0 Objetivos 

Mostrar a través de un caso real desarrollado en 

Minero Perú S.A .• los efectos de una mala decisión 

administrativa en la negociación de pliego de 

reclamos para el período : 01 de Julio 1990 - 30 de 

Junio 1991. 

Efecto en costos de personal. 

Efecto en menores ingresos. 

Efectos en relaciones laborales 

Efecto en niveles de producción. 

Sugerir pautas a considerar para enfrentar con 

mayores posibilidades de éxito la Discusión del 

Pliego de Reclamos en cualquier Emoresa. 
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4.0 Negociación Colectiva 

4.0.1 Definición 

La negociación colectiva es un procedimiento 

laboral por el cual los trabajadores pueden 

plantear aumentos de remuneraciones, modificación 

de las condiciones de trabajo y creación de 

cualquier otro derecho de carácter social, para 

llegar a una convención colectiva, o si esto no es 

cosible para lograr de las autoridades de trabajo 

una solución que ponga término al conflicto 

generado al plantear la reclamación. Este 

orocedimiento se constituye dentro de un marco 

legal que posibilita el ejercicio del derecho de 

negociar de los trabajadores y recíprocamente. el 

cumolimiento de la obligación de negociar de los 

empleadores, o de otras personas respecto de los 

trabajadores independientes a los cuales subordinen 

económicamente: estando también dentro del marco 

legal la obligación del Estado a través de la 

Autoridad Administrativa de Trabajo de resolver el 

conflicto si las partes no concluyen en acuerdo. 

La petición es dirigida, de ordinario, a los 

empleadores. pues con ellos los trabajadores 

celebraran la convención colectiva. La fuente legal 

de la negociación colectiva es la Constitución, se 

trata, en otros términos del reconocimiento de la 

facultad de los trabajadores organizados para 

plantearles a los empleadores y al Estado. mejoras 

en sus remuneraciones, condiciones de trabajo con 

la posibilidad de encontrar una respuesta favorable 

a los planteamientos formulados. Su importancia 

estriba en la sustitución del trato individual de 

cada trabajador con el empleador. para fijar 

condiciones a través del pacto colectivo a cargo de 
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una organización oue actúa por delegación de sus 

afiliados. No hay ninguna norm� legal a través de 

la cual un trabajador aisladamente pueda alcanzar a 

su empleador una propuesta de mejora, rige en este 

aspecto únicamente la libertad de contratación. En 

cambio si la petición es formulada por la 

organización sindical, o a falta de esta, por los 

delegados de los trabajadores, el empleadores se 

halla obligado a negociar, vale decir a formular 

una contrapropuesta, de modo que da lugar a una 

discusión que conduzca a una acuerdo, o en su 

defecto a una decisión pronunciada por la Autoridad 

de Trabajo. La negociación colectiva conlleva por 

lo tanto la garantía para los trabajadores de 

lograr una mejora de su situación económica, tal 

como se apreciará posteriormente en la realización 

del presente trabajo, de allí la importancia de 

constituir y mantener en actividad la 

sindical. Tal es la razón por la 

organización 

cual muchos 

empleadores manifiestan su 

constitución y subsistencia de 

oposición a la 

las organizaciones 

sindicales. 

Desde el punto de vista económico, la negociación 

colectiva es el trato por el cual se establecen las 

condiciones remunerativas y de trabajo bajo las 

cuales la fuerza de trabajo será remunerada por los 

empleadores •. El Pliego de Reclamo contiene los 

planteamientos de los trabajadores, o las bases de 

la oferta de la fuerza de trabajo, frente a las 

cuales los empleadores formulan las condiciones de 

demanda, el acuerdo establece el punto de 

equilibrio entre las ·condiciones de oferta y 

demanda por el período pactado. 
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4.0.2 Elementos de la Negociación Colectiva 

Los siguientes elementos concurren a la negociación 

colectiva : 

4.0.2.1 Partes de la Negociación Colectiva 

Son los trabajadores, empleadores y el 

asesoramiento que pueden recibir: 

Los trabajadores 

Interviene como una de las partes en este 

procedimiento el conjunto de trabajadores 

organizados,. en una organización sindical, o 

simplemente coaligados para este efecto si no 

tienen organización sindical. 

Las organizaciones sindicales intervienen en las 

negociaciones colectivas de pleno derecho, por 

ser facultad inherente a la personería sindical. 

Su radio de acción se halla limitado por la 

extensión de su representatividad, si se trata de 

un sindicato la reclamación comprende a todos los 

trabajadores sean obreros o empleados, si se 

trata de una federación por actividad ocupacional 

los alcances del convenio abarcarán todo el 

centro de 

profesional, 

colectiva 

trabajo o de toda 

la posibilidad de 

promovida por una 

la actividad 

negociación 

federación 

territorial o

organizaciones 

actividad, ha 

confederación constituidas por 

afiliadas · de diferente tipo de 

sido prevista por la normatividad 

vigente, la cual dispone que pueden celebrar 

convenciones colectivas las organizaciones 

sindicales de trabájadores en general. 
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Las organizaciones sindicales no pued�� di� poder 
. 

en estas reclamaciones a tercero ci· .. : a r, 1otras 
., ' 

organizaciones sindicales. 

Si no hay sindicato en un centro de trabajo 

pueden actuar como parte de la negociación 

colectiva más de la mitad de los trabajadores. 

Los empleadores 

Intervienen en la negociación colectiva, de la 

otra parte� los empleadores, a título individual 

o reunidos en una organización. Su participación 

es individual cuando la negociación colectiva es 

promovida por uno o varios sindicatos del centro 

de trabajo; y a través de una organización 

sindical cuando la reclamación es presentada por 

una federación de trabajadores del mismo tipo de 

actividad. 

Los empleadores que intervienen a título 

individual pueden ser representados por las 

siguientes personas : 

Por sus mandatarios legales designados en sus 

escrituras 

jurídicas. 

de constitución si son personas 

Por las gerentes de recursos humanos� jefes de 

personal. 

laborales; y 

jefes de oficinas industriales o 

Por mandatarios a quienes otorguen poder especial 

por escritura pública o 

autoridad de trabajo 

procedimiento. 
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Asesoramiento de las partes 

otros profesionales con titulo académico, quienes 

deben ajustar su intervención a su esfera de 

actividad profesional. Asimismo, pueden ser 

asesoradas por dirigentes de organizaciones 

sindicales registradas a las que se encuentre 

afiliada la organización sindical. Este 

asesoramiento puede ser practicado en todas las 

etapas de la negociación colectiva. 

4.0.2.2 El Pliego de Reclamos 

Es el documento en el cual están contenidos los 

puntos conformantes de la petición de la 

los organización sindical, presentado a 

empleadores y sirve como base para la discusión 

entre ambas partes o para la solución de la 

autoridad de trabajo si las partes no llegan a 

ningún acuerdo. A continuación veamos su 

contenido, requisitos y presentación : 

Contenido 

El pliego de reclamos puede contener puntos 

relativos a incrementos de remuneraciones y 

condiciones de trabajo. 

Se considera remuneración todo pago en dinero o 

en especie que el empleador hace al trabajador, 

ya se trate de entregas periódicas. permanentes, 

eventuales o diferidas, bonificaciones y 

gratificaciones permanentes, raciones en crudo y 

bonos para la adquisición de alimentos. 

Son consideradas condiciones de trabajo, la 

duración de la jornada de trabajo, la categoria y 
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ocupación, los medios, el ambiente y otros 

elementos relativos a la actividad laboral de los 

trabajadores. incluyéndose en este concepto las 

sumas de dinero u otros bienes entregados por el 

empleador para facilitar la actividad del 

trabajador, como los destinados a movilidad, 

vestuarios y elementos de protección, alimentos 

en el caso de �ue éstos sean entregados con 

ocasión del trabajo y vivienda si hay obligación 

legal del empleador de proporcionarla. 

Requisitos 

Son requisitos del 

aprobación . por la 

suscripción por la 

pliego de reclamos 

asamblea 

junta 

general·, 

directiva y 

. 

. Su 

la 

el 

otorgamiento sindical, por la importancia que 

reviste para todos los 

r�presentados, esta aprobación 

trabajadores 

implica una 

delegación para negociar, por ello la asamblea 

debe señalar a los miembros de la junta directiva 

v facultarlos para practicar los actos procesales 

relativos a la negociación y para suscribir las 

convenciones colectivas; en otros términos, la 

asamblea confiere poder a sus negociadores para 

oue pacten por ellos con la otra parte o recaben 

la intervención de la autoridad de trabajo si no 

llegasen a acuerdos. No puede condicionarse esta 

delegación de poder solo a la facultad de 

discutir y no pactar, porque no se sabria hasta 

donde pueden ceder los · negociadores en sus 

posiciones y porque no se puede condicionar la 

celebración de un trato a su aprobación posterior 

por la asamblea. es por eso que la norma 

establece claramente que "El pliego de peticiones 

deberá ser suscrito por los miembros de la junta 
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directiva de la organización sindical de 

trabajadores, debiendo indicarse la fecha 

los 

de la 

asamblea general en Que el mismo fue aprobado y 

los nombres de los miembros de la junta directiva 

que participaron en 

indicación de que 

el procedimiento 

estos tendrán 

con la 

amplias 

facultades para suscribir las convenciones 

colectivas a que pudieran llegar y para practicar 

los actos procesales relativos a la negociación. 

La autoridad administrativa de trabajo declarará 

no presentado el pliego de reclamos de peticiones 

que no cumpla con estos requisitos. Si no hubiera 

sindicato, el pliego será firmado por mas de la 

mitad de trabajadores de la Empresa, debiendo 

nombrarse a dos trabajadores quienes tendrán la 

representación en el curso de la negociación. 

Presentacion 

El pliego de peticiones, 

indicados debe 

con 

ser-

los requisitos 

entregado al previamente 

empleador- o a la 

Se 

del 

organización de empleadores. 

debe remitir simultáneamente según el caso. 

una copia pliego a la autoridad 

administrativa de trabajo competente� el dia y 

hora en que se hizo entrega del pliego. Esta 

autoridad conforma con este documento un 

expediente al cual se agregarán todos los demás 

documentos que registren los actos y puntos 

relativos a la negociación hasta su terminación. 

Si los miembros (empleadores) se negasen a 

recibir el pliego de peticiones, la organización 

sindical puede entregarlo por intermedio de la 

autoridad administrativa de trabajo. 

El plieg,o de reclamos puede ser presentado dentro 

de los 30 dias anteriores al vencimiento del 
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convenio colectivo anterior o de la resolución 

sustitutoria del convenio exoedida por la 

autoridad de trabajo a que se hubiese llegado. 

4.0.2.3 Intervención de la Autoridad Administrativa de 

Trabajo 

Aún cuando la negociación colectiva constituye en 

principio, el trato para una operación de 

intercambio de la fuerza de trabajo entre dos 

partes privadas, la intervención del Estado es 

permanente y determinante por la calidad del 

objeto del trato y la importancia que este tiene 

para la vida económica y social del pa�s. Veamos 

el rol y competencia de la autoridad de trabajo : 

Rol de la autoridad administrativa de trabajo 

Se manifiesta en tres funciones : Conducción de 

la tramitación� facultad de mantener el orden y 

la armonía y el poder de resolver. 

Las autoridades de trabajo conducen el desarrollo 

de la negociación colectiva desde el inicio, se 

mantiene al tanto de la evolución de las 

conversaciones por información de las propias 

partes, presiden discusiones y finalmente si no 

existe acuerdo entre las partes resuelven. 

Tienen la facultad de disponer las medidas que 

consideren necesarias para el mantenimiento de la 

armonía entre las partes, sin embargo, esta 

facultad no puede ejercer ningún tipo de 

prohibición respecto del derecho de huelga, cuyo 

ejercicio no condiciona el trámite de la 

negociación colectiva ni de ningún otro 

procedimiento. La huelga da lugar a un incidente 

que se tramita en un cuaderno aparte Y su 
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desenvolvimiento no puede alterar el curso de lo 

orincipal ni detenerlo� como hecho posible en 

cualQuier momento del trámite de una reclamación, 

una oaralización del trabajo estimula a las 

partes y autoridad a encontrar una solución en el 

más breve plazo. La independencia de la huelga 

respecto de la negociación colectiva u otro

procedimiento laboral ha quedado totalmente 

convalidada con el rango constitucional atribuido 

al derecho de huelga. 

La armenia en el trámite podría quebrantarse por 

la vehemencia de las partes en las discusiones, 

para restablecerla. la autoridad de trabajo 

podria llamarlas al orden, invocar su 

cooperación • . conversar separadamente, citar a 

reuniones cuantas veces sea necesario dentro de 

los términos procesales, proponer fórmulas de 

arreglo sobre la base de las posiciones de cada 

parte, salvo cuando tenga que resolver, 

cual se deberá atener a lo actuado 

exoediente. 

para lo 

en el 

Finalmente. 

el conflicto 

las autoridades de trabajo resuelven 

si las parten no llegan a ningún 

los puntos del pliego de 

esta la facultad más importante, 

acuerdo sobre 

peticiones. Es 

juridicamente porque en ella el Estado actúa como 

un árbitro obligatorio, cuya voluntad se 

sobrepone a las partes y económicamente porque la 

forma como este resuelva. modificará el libre 

juego del mercado de fuerza de trabajo. 

Competencia 

La competencia de las autoridades administrativas 

de trabajo van en razón de la materia y 

territorialidad. 
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En razón de 

el conocer 

colectiva 

siguiente : 

ha 

la materia. la 

procedimiento de 

sido atribuida 

competencia para 

la negociación 

de la forma 

Los jefes de divisiones de negociaciones 

colectivas dirigen el procedimiento en las etapas 

de trato directo y junta de conciliación, 

debiendo designar a los conciliadores 

correspondientes. 

Los sub-directores de negociaciones colectivas de 

Lima y de las demás regiones de trabajo, aprueban 

las convenciones colectivas, expiden resolución 

en primera instancia y dictan las demás medidas 

Que son necesarias cuando el expediente es puesto 

a disposición. 

Los directores regionales de trabajo y promoción 

social dictan resolución en segunda y última 

instancia. así como otras medidas que 

necesarias. 

sean 

El Directo General de Trabajo, resuelve los 

recursos de nulidad presentados en relación a las 

resoluciones de segunda y última instancia. 

Territorialmente, son competentes para conocer en 

negociaciones colectivas, las autoridades 

administrativas de trabajo del lugar en que se 

encuentra el o los centros de trabajo donde 

prestan servicios los trabajadores comprendidos 

por la reclamación. En el caso de actividades que 

se efectúan en las jurisdicciones de dos o más 

direcciones regionales de trabajo es competente 

aquella jurisdicción donde se encuentren la mayor 
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oarte de los trabajadores comprendidos en la 

reclamación. Si se trata de actividades que por 

su naturaleza se desarrollan en todo el 

territorio nacional es competente la Dirección 

Regional de Trabajo y Promoción Social de Lima. 

4.0.3 Las Etapas de la Negociación Colectiva 

La negociación 

tres etapas : 

colectiva puede desenvolverse en 

Trato Directo. 

Junta de conciliación. 

Solución 

trabajo. 

oor la autoridad administrativa de 

Si las 

directo� 

partes 

deben 

no logran 

pasar a 

acuerdo 

reunirse 

conciliación de persistir desacuerdo 

de trabajo debe resolver. 

4. O. 3 .1 Trato Di.re.cto

en 

en 

el 

junta 

trato 

de 

la autoridad 

Durante esta etapa, las partes discuten el pliego 

sin la presencia de las autoridades de trabajo. A 

continuación describo el proceso : 

Citación a las reuniones 

Recibido el pliego de reclamos, el empleador o la 

organización de empleadores� según corresponda. 

deben señalar fecha y hora para dar comienzo a 

las reuniones con la organización sindical, las 

que tienen lugar en el mismo centro de trabajo y 
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se inician dentro de los 10 dias de recibido el 

pliego, salvo acuerdo de partes fijando otro 

lugar, dia y hora. 

El empleador esta obligado a concurrir a las 

reuniones de trato directo, si no asiste a la 

primera reunión, los trabajadores pueden 

solicitar una nueva fecha que debe ser dentro del 

tercer dia de recibida la comunicación de los 

trabajadores en tal sentido, es preciso hacer 

conocer esta situación a la autoridad 

administrativa de trabajo. Si a la segunda 

citación no concurre alguna de las partes, la 

otra parte puede dar por terminado el trato 

directo. igualmente se puede dar por term�nado el 

trato directo si el empleador no convoca a la 

segunda citación solicitada. En cualquier caso se 

procede a informar a la autoridad administrativa 

de trabajo 

solicitándole 

conciliación. 

a 

la 

cargo de 

instalación 

Desarrollo del Trato Directo 

la 

de 

negociación, 

la junta de 

Presentes ambas partes en la primera reunión de 

trato directo, se designa 

dirección del debate, 

un presidente para la 

alternativamente en 

cargo 

cada 

que debe 

reunión en 

recaer 

un 

representante de los trabajadores o en uno de la 

Empresa. Luego se procede a discutir el pliego de 

peticiones punto por punto en el orden en que 

están enumerados en el pliego de reclamos, siendo 

potestad de ambas partes el acordar discutir 

previamente algunos puntos y dejar otros para la 

discusión posterior. 

Se puede realizar cuantas reuniones deseen las 

partes, no hay norma fijando tope al respecto, en 
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todo caso. la duración máxima del trato directo 

es de 20 días útiles. prorrogables por acuerdo de 

oartes 10 días más. 

De cada reunión� se debe levantar un acta, en la 

que se hace constar los nombres y calidades de 

las personas concurrentes, la hora, la fecha, el 

local y el lugar donde se efectuó la reunión, los 

asuntos tratados y los acuerdos establecidos, los 

que constituyen convenciones colectivas, se debe 

registrar también las proposiciones de las partes 

y si lo desean sus intervenciones. El acta por 

triplicado es firmada por cada concurrente, cada 

parte retiene un ejemplar y el tercero es 

remitido a la autoridad de trabajo. Si se llegase 

a una convención colectiva, esto es sobre todos 

los puntos referentes al pliego de reclamos, se 

debe entregar 3 ejemplares del acta a la 

autoridad de trabajo. Entonces la autoridad 

aprueba la convención colectiva y devuelve a cada 

parte un ejemplar del acta con la transcripción 

del auto aprobatorio. No es posible aprobar las 

convenciones colectivas que 

renuncia o una disminución de 

sociales adquiridos. 

impliquen una 

los derechos 

Vencido el plazo de duración del trato directo o 

su prórroga, sin haberse logrado una convención 

colectiva que comprenda todo el pliego de 

peticiones, o si quedan pendientes de solución 

todos o algunos de los puntos del pliego, 

cualquiera de las partes debe hacerlo saber a la 

autoridad administrativa de- trabajo y solicitar 

si lo desea la junta de conciliación. 
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4.0.3.2 Junta de Concilación 

La junta de conciliación es una reunión de ·las 

partes bajo la 

designado por 

presidencia de un conciliador 

el Jefe de la División de 

Negociaciones Colectivas, que se lleva a cabo en 

una oficina de la autoridad administrativa de 

trabajo a cargo de 1 la tramitación. Su razón de 

ser es la necesidad que las partes prosigan la 

discusión de los puntos pendientes del pliego, 

pero esta vez asistidas de un funcionario que 

dirige el debate, cuya misión es instar a las 

partes a lograr un acuerdo y tratar de elaborar 

fórmulas de solución. sin tener voto dirimente. 
' 

. 
' 

como su nombre lo indica su función es buscar la 

conciliación. 

Citación 

La junta de conciliación es convocada por el jefe 

de la división de negociaciones colectivas 

necesariamente a petición de partes. 

Si ninguna de las partes solicita la realización 

de la junta de conciliación, hasta cinco días 

después de terminado el trato directo, se tiene a 

la organización sindical por desistida de los 

puntos del pliego de reclamos sobre los que no 

hubo acuerdo en el trato directo, sin tener la 

posibilidad de presentar un nuevo pliego de 

reclamos. 

Si fijada fecha y hora para �l inicio de la junta 

de conciliación, el empleador no se presentará, 

el conciliador a petición de parte, citará para 

un nuevo día y hora bajo apercibimiento de 

tenerse por aceptados los 

solución del pliego de 
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inasistentes son los representantes de los 

trabajadores. el conciliador cita igualmente bajo 

apercibimiento de tener la organización sindical 

oor desistida de los puntos del pliego de 

reclamos pendientes de solución. 

Si una de las partes no concurre a la segunda 

citación. el conciliador debe hacer un informe en 

el cual registre la manifestación de 

existente y las pruebas aportadas 

relativas a su posición sobre el 

peticiones. El sub�director debe 

la parte 

por ésta 

pliego de 

entonces 

resolver efectivando el apercibimiento a petición 

de la parte interesada en la reunión fracasada. 

Si no concurriese ninguna de las partes a la 

segunda citación, el conciliador dá igualmente 

oor fracasada la junta de conciliación y eleva un 

informe a su superior. En este sentido, la norma 

no especifica la resolución que debe dictar el 

sub-director, no podría hacer efectivo el 

aoercibimiento contra ninguna de las partes, 

porque solo se hace a pedido expreso de alguna de 

ellas v porque ambos apercibimientos son 

contradictorios, en tal caso el sub-director debe 

emitir resolución sobre los puntos del pliego 

pendientes de solución. 

Desarrollo de la Junta de Conciliación 

En la primera reunión las partes pueden ofrecer 

las pruebas que convengan a su derecho, de los 

documentos se entrega copia simple para la otra 

parte. Si se solicita exhibición de documentos, 

la parte obligada a hacerlo debe presentarlos 

dentro del tercer día, bajo apercibimiento de 

tenerse por ciertas ias afirmaciones que sobre su 

contenido indique la parte que los ofrece. 
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Pero el conciliador tiene también la facultad de 

reauerir a las partes que presenten las pruebas 

aue consideren necesarias. así como solicitar el 

concurso de los servicios del Ministerio de 

Trabajo para obtener mayores elementos de juicio. 

El conciliador resuelve de plano sobre la 

pertinencia de cada prueba y sobre la oportunidad 

de su presentación: contra esta decisión cabe 

apelación 

el jefe 

colectivas. 

debiendo resolver en última instancia 

de la división de negociaciones 

Este incidente no suspende la 

conciliación. 

La junta de conciliación dura 20 días 

improrrogables. en las reuniones se debe discutir 

todos los ountos del pliego pendientes de 

solución. El conciliador redacta un acta de cada 

reunión en la aue indica día. hora y lugar. el 

nombre y calidad de los asistentes, los puntos 

tratados. manifestaciones de las partes. acuerdos 

adoptados. puntos no conciliados y demás 

incidencias de las reuniones. las actas por 

triplicado son firmadas por los concurrentes. 

Los acuerdos sobre los puntos pendientes de 

solución constituyen convenciones colectivas. sin 

imolicar recorte o renuncia de derechos 

conseguidos. bajo pena de nulidad. 

Concluida la junta de conciliación. el 

conciliador eleva todo lo actuado. con informe a 

la autoridad superior para que expida resolución 

sobre los puntos pendientes de solución. 

4.0.3.3 Solución de Pliego por la Autoridad de Trabajo 

Los puntos del pliego de peticiones pendientes de 

solución son resueltos por el su-director de 

negociaciones colectivas de Lima. 
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Oe inmediato. este funcionario debe solicitar a 

los organismos técnicos del Ministerio de Trabajo 

y otras dependencias publicas los informes que 

crea necesarios. Asimismo está facultado para 

ordenar que las partes presenten las pruebas que 

a su juicio sean pertinentes bajo apercibimiento 

de tenerse por ciertos los hechos o afirmaciones 

que sobre los mismos indique en su providencia si 

no son presentados dentro del tercer dia de 

recibida la notificación. 

El sub-director recibe. 1 a fundamentación escrita 

de las partes, que puede ser presentada a más 

tardar el tercer dia de actuada la ultima prueba. 

La orueba más importante es el informe de la 

Oficina de Economía del Trabajo y Productividad, 

que hace una evaluación de los puntos pendientes 

del pliego de peticiones y establece la 

posibilidades de solución, en la práctica esta 

oficina generalmente resuelve el pliego, pues su 

informe técnico es reproducido por el 

sub-director, tratándose de un informe que puede 

ser rebatido por alguna de las partes. 

La resolución de primera instancia debe ser 

expedida por el sub-director dentro de los 10 

días de terminado la actuación de las pruebas

ordenadas o de vencido el plazo para que las 

partes presenten su fundamentación. Los 

considerandos de esta resolución deben contener 

una evaluación 

reunidos en 

de los elementos 

el expediente y en 

de juicio 

su parte 

resolutiva expresar la decisión sobre cada uno de 

los puntos pendientes. Como se trata de una 

solución de naturaleza económica que implica un 

costo al empleador, no siempre se concede nuevos 

derechos y se debe declara no procedentes los 

puntos no atendidos para no incurrir en nulidad. 
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Debido a aue el presente caso terminó en esta 

etapa, he creído conveniente no detallar aspectos 

teóricos respecto a recursos de nulidad y 

resoluciones de segunda y última instancia, que no 

son materia del presente. 

4.0.4 Cuestiones Procesales Generales relativas a la 

Negociación Colectiva 

La negociación colectiva, como ocurre en estos 

procedimientos laborales, se encuentra sujeta a 

ciertas reglas relativas a la marcha del 

procedimiento tales como : Modo de contra los 

términos procesales, tolerancia para com�nzar las 

diligencia, término para proveer los escritos y la 

obligación de guardar respeto a las autoridades y a 

las partes. 

En cuanto a los términos procesales, para 

determinarlos solo se cuentan los días laborales en 

la administración pública (0.S. 006-71-TR). 

La tolerancia para el inicio de las reuniones es de 

30 minutos (O.S. 006-71-TR). 

Las autoridades intervinientes están obligadas a 

oroveer los escritos de las partes 24 horas después 

de presentación (D.S. 006-71-TR). 

Se ha dispuesto que las partes se guarden respeto 

entre si y que lo guarden también a las autoridades 

y otros funcionarios intervinientes. Las 

autoridades están facultadas para imponer multas y 

separar del procedimiento a los infractores de esta 

disposición (O.S. 006-71-TR). 
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4.0.5 Base Legal de las Negociaciones Colectivas 

Los más importantes articulas que sustentan la 

explicación realizada previamente del proceso de la 

negociación colectiva. 

Considerando 

Que las normas que rigen el procedimiento relativo 

a las reclamaciones de los trabajadores por aumento 

de remuneraciones v condiciones de trabajo, están 

contenidas en disposiciones 

ajustan a la necesidad de un 

dispersas que no se 

trámite más rápido y 

dotado de garantia por parte de los intervinientes. 

Por D.S. 006-71-TR del 29 de Noviembre de 1971, se 

unifican las normas sobre convenciones y

negociaciones colectivas relativas a condiciones de 

trabajo y aumento de remuneraciones. 

Decreta 

Art.lQ Las convenciones v negociaciones colectivas 

relativas a condiciones de trabajo y aumento de 

remuneraciones se regirán por el 

Suoremo. 

presente Decreto 

Disposiciones Generales 

Art.4Q A 

colectivas 

los 

son 

efectos de 

consideradas 

las negociaciones 

remuneraciones todos 

los pagos en dinero o en 

haga a 1 trabajador� y a 

periódicas, permanentes, 

especie que el empleador 

se trate de entregas 

eventuales o diferidas;

bonificaciones o 

raciones en crudo y 

alimentos. 

gratificaciones 

bonos para la 

permanentes, 

adquisición de 
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Son consideradas condiciones de trabajo la duración 

de .la jornada de trabajo • 

ocupación. los medios� el 

la categorí·a<-.j�··· la 
-.. � . 

ambiente v otros 

elementos relativos a la actividad laboral de los 

trabajadores. Se incluyen en este concepto las 

sumas de dinero u otros bienes entregados por el 

empleador 

trabajador. 

para 

como 

facilitar la 

los destinados 

actividad del 

vestuario y elementos de protección; 

a movilidad; 

alimentos en 

el caso de que estos sean entregados con ocasión 

del trabajo y vivienda si hubiera obligación legal 

del empleador de oroporcionarla. 

Las Etapas de la Negociación 

Art.13Q Si las oartes no llegasen a suscribir en 

trato directo o en junta de conciliación una 

convención colectiva que ponga fin a la reclamación 

está será resuelta por las Autoridades 

Administrativas de Trabajo. 

Art.14Q El pliego de peticiones podrá ser 

oresentado dentro de los treinta días anteriores al 

vencimiento del período ..... . 

Del Trato Directo 

Art.199 El trato directo se realizará dentro de un 

término máximo de veinte días hábiles y la 

presidencia del debate corresponderá 

alternativamente a un trabajador y a un empleador. 

Art.20Q Las reuniones de trato directo se harán 

constar en acta. con indicación de las personas 

concurrentes. la hora� el día� el local y lugar en 

que se realizaron� los asuntos y 
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convenciones colectivos. 

serán firmadas oor los 

remitirán una cooia a la 

de TrabaJo. 

a que se llegue. Las actas 

concurrentes. Las partes 

Autoridad Administrativa 

Art.22Q Si vencido el término máximo para efectuar 

el trato directo. no se hubiese arribado a ningún 

acuerdo oue ponga fin a la reclamación se dejará 

constancia en acta y se dará oor terminado el trato 

directo salvo que las partes acuerden 

aquél término oor no mas de diez días. 

De la Junta de Conciliación 

Art.23Q Concluido el trato directo, 

prorrogar 

sin haberse 

llegado a un acuerdo entre las partes que ponga 

término a la reclamación, cualquiera de éstas lo 

comunicara a la Autoridad Administrativa de 

lrabajo. solicitando una junta de conciliación. 

Art.28Q El conciliador está facultado para requerir 

a las partes que presenten las pruebas necesarias 

así como para solicitar el concurso de los 

servicios del Ministerio de Trabajo para obtener 

mavores elementos de juicio. 

Art.29Q La conciliación será presidida por el 

funcionario del Ministerio de Trabajo que desione 

la Jefatura de Zona o División correspondiente. 

Art.319 Terminada la conciliación� el conciliador 

elevará lo actuado con un informe ante la Autoridad 

Suoerior. 
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Solución de Pliego por las Autoridades de Trabajo 

Art.32Q La Autoridad Administrativa de Trabajo que 

resuelve en orimera instancia podrá solicitar a los 

organismos técnicos del Ministerio de Trabajo y a 

otros organismos públicos los informes necesarios. 

Asimismo. podrá ordenar que las partes presenten 

las pruebas aue consideren pertinentes bajo 

apercibimiento de tenerse por cierto los hecho o 

afirmaciones que determinará la Autoridad en la 

misma providencia. 

Art.33Q La Autoridad de Trabajo recibirá 

fundamentación escrita de las partes. 

la 

Art.34Q La resolución en primera instancia deberá 

ser pronunciada dentro del término de diez días de 

terminada la actuación de las pruebas ordenadas por 

la autoridad. 

La resolución contendrá en sus considerandos la 

evaluación de los elementos de juicio del 

exoediente teniéndose en cuenta las recomendaciones 

de la Comisión Permanente de Regulación de 

Remuneraciones v Condiciones de Trabajo y en su 

parte resolutiva la decisión sobre cada uno de los 

ountos que no havan sido materia de acuerdo. 
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4.0.6 Negociación Colectiva en MINERO PERU S.A. 

La Estructura Salarial consta de 3 grupos 

ocupacionales : 

Grupo A . Consta de 10 categorías (GA-01 a GA-10) . 

agrupa a la Alta Dirección (niveles 

gerenciales)� ejecutivos y profesionales. 

Grupo B • Consta de 6 categorías (GB-01 a GB-06) . 

agrupa a todos -los empleados. 

Grupo C :  Consta de 6 categorías (GC-01 a GC-06), 

exclusivamente personal obrero. 

El Grupo A no está sujeto a Negociación Colectiva, 

sin embargo por política salarial, ha efectos de 

corregir la distorsión que se presenta durante la 

firma del convenio, la Empresa hace extensivo los 

aumentos remunerativos en las mismas condiciones 

porcentuales para evitar traslapes remunerativos. 

Adicionalmente trabajadores ubicados desde la 

r.ategoria GB-01 hasta GB-03 tienen la opción de 

afiliarse o no al Sindicato, puesto que la Empresa 

brinda un tratamiento similar al del Grupo A. 

Todos los demás trabajadores desde las categorías 

GB-04 hasta GC-06 se encuentran sujetos a los 

alcances de la Negociación Colectiva. 

la Negociación Colectiva de la Empresa tiene 

vigencia a partir del 01 de Julio de cada año y 

tiene una vigencia de un año,· es decir desde el 01 

de Julio del presente año hasta el 30 de Junio del 

siguiente ar(o. Para lo cual se negocia con los 

siguientes sindicatos, legalmente constituidos, los 

cuales designan a sus representantes de acuerdo a 

la normatividad vigente: 
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U.P. Cerro Verde 

Sindicato de Empleados de 

Sindicato de Obreros de la 

la U.P. Cerro 
 

Vet-:def�IREC.'\O .. · 
·

U.P. Cerro Verde 

U.P. Refinería de I lo 

Sindicato de Empleados de la U.P. Refinería de I lo 

Sindicato de Obreros de la U.P. Refinería de I lo 

U.P. Refinería de Zinc 

Sindicato de Empleados de la U.P. Refinería de Zinc 

Sindicato de Obreros de la U.P. Refinería de Zinc 

Provecto en Operación San Antonio de Poto 

Sindicato de Obreros de Proyecto San Antonio de Poto 

Sede Central 

Sindicato de Empleados de la Sede Central 

Cuando los Sindicatos negocian el Pliego en forma 

conjunta. las representaciones sindicales deben 

trasladarse a la ciudad de Lima, para lo cual la 

Emoresa debe brindarles las máximas facilidades, 

tales como gastos de viaje en avión, hospedaje, 

viáticos para alimentación v movilidad, servicios 

de comunicación con sus respectivas bases, alquiler 

de los ambientes donde se realicen las reuniones 

(salones de hoteles, restaurantes, etc. ) y 

cualauier otro gasto inherente a su función de 

representante de los trabajadores. 

Los siguientes conceptos forman parte de los 

beneficios que actualmente gozan los empleados y 

obreros de la Empresa, según se trate del grupo 

ocupacional y la unidad donde trabajen, los cuales 

son susceptibles de cambio (en magnitud y 

frecuencia de ocurrencia) durante el Pliego de 

Reclamos Consolidada de la Empresa :
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Incremento General de Remuneraciones 

Referido al aumento total a oercibir con respecto 

al nivel mantenido al inicio de la anterior 

negociación, para tal efecto se descuentan todos 

los diferentes tipos de adelantados otorgados a 

cuenta. 

Condiciones de Trabajo 

Asignación por cónyuge o conviviente 

Monto mensual fijo por cónvuge o conviviente. 

Asignación por hijo dependiente 

Monto mensual fijo por cada hijo menor de edad. 

Asignación por madre viuda 

Monto mensual fijo por madre viuda. 

Asignación por vivienda 

Monto mensual fijo para todos los trabajadores por 

vivienda. 

Asignación por- tiempo de servicios 

En función de los años de ser-vicios� equivale a un 

porcentaje del la Remuner-ación Básica. 

20 años . 201/. Remuneración Básica . 

15 años . 15'1/. Remuneración Básica . 

10 años : 101/. Remuneración Básica 

8 años . 8% Remuneración Básica . 

5 años : 5% Remuneración Básica 

Asignación por- escolaridad 

Monto otorgado una vez el año durante los meses de 

matrícula de colegio o del nido. 
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Préstamo oor escolaridad 

Otorgado en la misma oportunidad a la asignación 

oor escolaridad. está en función de hijos en edad 

escolar. 

Asignación por apoyo al proceso productivo 

Monto fijo otorgado mensualmente en todas las 

unidades de producción. bajo distinta denominación. 

Gratificaciones Julio .Diciembre y Vacaciones 

Otorgadas de acuerdo a ley. 

Incentivo de Producción 

Para las unidades de producción, esta en función de 

alcanzar las metas de producción establecidas por 

unidad. 

Diferencial de Turno 

Por trabajar en el turno B ( 03:00 pm - 11:00 pm), 

recibe 241/. adicional de remuneración. 

Por trabajar en el turno C ( 11:00 pm - 07:00 am). 

recibe 311/. adicional de remuneración. 

Bonificación Domingo trabajado 

Trabajador que labore durante día Domingo� además 

del pago adicional por trabajo realizado durante 

día Domingo (02 Remuneraciones básicas diarias). 

tiene derecho a un día de descanso durante la 

semana. Se otorga a los trabajadores de las 

Unidades de Producción. cuando por naturaleza del 

trabajo se encuentren debidamente programados. 

Refrigerio en Unidades y Sede Central 

La Empresa cubre el 801/. del costo total del 

refrigerio y el 201/. festante es cubierto por el 

trabajador. 
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Alimentación en Provectos 

La Empresa asume el 100% del 

alimentación en el 

Poto. 

campamento de 

costo de la 

San Antonio de 

Refrigerio por 4 ó más horas de sobretiempo 

Cuando el trabajador realice sobretiempo y por la 

naturaleza del trabajo este se extienda por más de 

4 horas. el trabajador tiene derecho a percibir : 1 

tarro de leche evaporada. 2 paquetes de galleta 

soda y 1 gaseosa chica. 

Bonificación por lera. de Mavo (01 de Mayo) 

Se otorga a la ocurrencia 4 Remuneraciones Básicas 

D.iarias 

Bonificación cor Aniversario de Minero Perú (13 de 

Octubre) 

Se otorga a la ocurrencia 1 Remuneraciones Básicas 

Diarias 

Bonificación por Día del Minero (05 de Diciembre) 

Se otorga a la ocurrencia 5 Remuneraciones Básicas 

Diarias 

Asignación por movilidad en Sede Central 

Valor monetario de 04 pasajes urbanos por día de 

asistencia al trabajo. 

Transporte de Personal 

Unidades de transpor-te de ·personal para las 

unidades de producción en rutas ya establecidas. 

Licencia Gremial o Sindical 

La �mpresa otorga a la representación de los 

trabajadores 60 días de licencia gremial o 
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sindical. acumulables oor mes por gremio o 

reoresentación. la licencia se solicita con 

anticioación no menor de 48 horas, salvo emergencia 

comprobada. 

Local Gremial o Sindical 

La Empresa conviene en alquilar un local para cada 

una de las organizaciones sindicales. abonándose el 

1001/. de la merced conductiva. 

Cobertura máxima sin cirugía 

La Empresa a través del Opto. de Asistencia Médica 

Familiar brinda un tope para hacer uso del Seguro 

Médico. sin efectuar descuento al trabajador. 

Cobertura máxima con cirugía 

Similar al anterior con la diferencia que este tope 

es en caso de intervenciones con cirugía. 

Asignación por aborto natural o accidental 

Se otorga monto por su ocurrencia. 

Asignación por parto natural o cesárea 

Similar al anterior. 

Asignación por atención odontológica 

Para atenciones odontológicas diversas existe un 

tope por trabajador. 

Gastos oor traslados aéreos casos graves 

Cubre íntegramente los gastos de transporte de este 

tioo cuando es necesario. 

Gastos por traslados ambulancia 

Cubre íntegramente los gastos de este tipo cuando 

es necesario. 
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5.0 Evolución Cronológica de la Negociación Colectiva 

1990-1991 

Junio-90 En sujeción a las disposiciones vigentes 

las representaciones sindicales presentaron 

sus Pliegos de Reclamos para la discusión 

de incremento de remuneraciones y de 

condiciones de trabajo, correspondientes al 

periodo 01 de Julio 1990 al 30 de Junio de 

1991, en sus respectivas Unidades. 

18-Jun-90 Los Sindicatos declinaron jurisdicción a 

fin de oue sus Pliegos de Reclamos sean 

tratados en forma conjunta y formen un solo 

pliego petitorio, acción que fue aceptada 

por la Empresa y la Autoridad 

Administrativa de Trabajo, la que ordenó 

abrir el Expediente 1243-90-2da. División 

Negociaciones Colectivas (Anexo A-1). 

25-Jun-90 La Empresa a fin de dar comienzo a la Etapa

de Trato Directo en la Ciudad de Lima, 

nombró la Comisión de la Negociación 

Colectiva 1990-1991 (Anexo A-2). 

Julio-90 Las reuniones de Trato Directo se 

efectuaron en fechas y sitios previamente 

acordados con los sindicatos, levantándose 

tres (03) actas, sin llegar a ningún 

acuerdo trascendente (Anexo A-3). 

Durante estas reuniones se presentó una 

interferencia por parte de la Alta 

Dirección de la Empresa. pues se negociaba 

extra-oficialmente con las representaciones 

sindicales, desautorizando cualquier 

acuerdo tomado con la comisión nombrada. 
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17-Jul-90 Los Sindicatos comunicaron Plazo de Huelga 

General Indefinida (Anexo A-4). 

26-Jul-90 En Acta de Reunión de Trato Directo No. 4� 

en la que intervienen el Presidente de 

Directorio v 2 Directores de la Empresa se 

firmó el Acta (Anexo A-5), en la que se 

acordó : 

"Se incrementan las remuneraciones en 

lOO'l. de la Inflación acumulada del 01 de 

Julio de 1989 al 30 de Junio de 1990, 

aplicable sobre la remuneraciones básicas 

al 01 de Julio de 1989 11 • 

"Se conviene en otorgar además como 

bonificación especial excepcional el 10'l. de 

la inflación acumulada del 01 de Julio de 

1989 al 30 de Junio de 1990 aplicable sobre 

la remuneración básica al 01 de Julio 

de 1989" v que por error mecanográfico 

aparece en el Acta, en el acápite b), del 

punto primero, parte fina 1, "calculado 

sobre las remuneraciones vigentes al 01 de 

Julio de 1990". Acordando levantar la 

Huelga General Indefinida y reunirse el 

30 de Julio de 1990 para proseguir con la 

discusión de las condiciones de trabajo. 

31-Jul-90 Este error advertido. al dia siguiente por 

la Empresa, no se pudo salvar por negarse a 

ello los representantes de los Sindicatos. 

En aplicación del acuerdo del Acta No. 4, 

se reunieron el dia 31 de Julio de 1990 

firmando el Acta No. 5 sin haber arribado a 

acuerdo alguno Anexo (A-6). 
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02-Ago-90 Con memorándum 116-110-341/90. la Gerencia 

Central de Administración determinó el 

retorno de los integrantes de la Comisión 

Negociadora del Pliego 1990-1991 en 

representación de la Empresa. a sus 

resoectivas Unidades (Anexo A-7). 

06-Ago-90 La Empresa comunicó en 

todos los trabajadores 

error del punto b) 

(Anexo A-8). 

forma oficial a 

de la Empresa el 

del Acta No. 4 

09-Ago-90 La Gerencia General puso en conocimiento de

todos los trabajadores las cartas 

notariales cursadas a las representaciones 

sindicales a efectos de superar el impasse 

generado (Anexo A-9). 

13-Ago-90 Producto de esta actitud el día 13 de 

Agosto de 1990. los Sindicatos de Obreros v 

Empleados de la Empresa. comunicaron el 

olazo de Huelga General Indefinida a partir 

del día 17 de Agosto de 1990 (Anexo A-10). 

Ese mismo día concluvendo el término aue 

establecía la ley para la etapa de Trato 

Directo. la Empresa en un comunicado 

insiste sobre la necesidad de rectificar el 

error del Acta No. 4 e hizo un llamado a la 

Etapa de Conciliación (Anexo A-11). 

17-Ago-90 Vencido el plazo para el inicio de la 

Huelga General Indefinida. los Sindicatos 

decidieron efectivizar su medida de fuerza. 

20-Ago-90 La Autoridad de Trabajo citó a Junta de 

Conciliación a las 10:00 am .• la Empresa 
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no asistió oor la 

emprendida por los 

oor concluida la 

actitud de fuerza 

trabajadores. dándose 

Etapa de Junta de 

Conciliación (Anexo A-12). 

27-Ago-90 La Gerencia General solicitó a la 

Sub-Dirección de Negociaciones Colectivas 

hacer efectivo el apercibimiento que ha 

decretado. teniéndose por verdadera el 

anexo de la copia del Acta No. 4 presentada 

por la Empresa (Anexo A-13). 

03-Set-90 En comunicado a todos los trabajadores. la 

Empresa invocó a deponer la huelga 

(Anexo-14). 

04-Set-90 La Gerencia General nombró 

116-210-280/90 nueva 

Negociación Colectiva 

facultades para reuniones 

(Anexo A-15). 

con memorándum 

Comisión de 

con amplias 

extra-proceso 

05-Set-90 Como politica de la reciente comisión. la 

émpresa comunicó a los trabajadores 

(Anexo A-16). la nueva oferta de incremento 

de remuneraciones : 

"Otorgar un incremento de remuneraciones 

equivalente al 100% de la Inflación 

acumulada del 01 de Julio de 1989 al 30 de 

Junio de 1990� aplicable sobre la 

remuneraciones básicas al 01 de Julio de 

1989. más el 10% de la inflación acumulada 

del 01 de Julio de 1989 al 30 de Junio 

de 1990 aolicable sobre la remuneración 

básica al 01 de Julio de 1989. más una 
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nueva bonificación eauivalente al 

la inflación del mes de Julio 

35'l. del 

de 1990 

aolicable sobre las remuneración básica al 

01 de Julio de 1990" 

Guevara. Sub-05-Set-90 El Dr. Percv Sueldo de 

Director de la Primera Sub-Dirección de 

Negociaciones Colectivas� en representación 

de la Autoridad de Trabajo. notificó a 

ambas oartes para que regularizaran en 

forma clara y precisa el acuerdo sobre la 

Bonificación Especial Excepcional del Acta 

No. 4 (Anexo A-17). 

10-Set-90 La Autoridad de Trabajo. en auto divisional

042-90-2DV-NEG, declaró ilegal estado de 

huelga (Anexo A-18). 

12-Set-90 Comunicación a la 2da. División de 

Negociaciones Colectivas informando que en 

mérito a la Resolución de fecha 05 de 

Setiembre de 1990 dictada por la 

Sub-Dirección de Negociaciones Colectivas. 

no se llegó a ningún acuerdo. por lo que se 

solicita a la Autoridad de Trabajo emita la 

Resolución Final aue resuelva la presente 

Negociación Colectiva (Anexo A-19). 

12-Set-90 Comunicación notarial a las 

representaciones sindicales, exhortándolos 

a oue se reincorporen a sus labores al 

declararse ilegal la huelga (Anexo A-20). 

19-Set-90 Resolución

que resolvió 

Sub-Directora! 469-90-1S0-NEG. 

todos los puntos de la 

presente negociación, incluso lo referido a 
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condiciones de trabajo. dejando pendiente 

la solución del concepto que se detalla en 

el inciso b) de la Cláusula Primera del 

Acta No. �- para que las partes dentro de 

·los 5 días siguientes a normalizadas las 

actividades se reuniesen en trato directo v 

hagan la precisión en forma clara y precisa 

( Anexo A-21) . , 

21-Set-90 Auto Sub-Directora! 154-90-lSD-NEG de la 

Autoridad de Trabajo en la que se confirmó 

la ilegalidad de la huelga (Anexo A-23). 

27-Set-90 Se suscribió el Acta Final del Convenio 

Colectivo 1990-1991 y Acta Adicional de 

Acuerdos 

referente 

(Anexo A-24), 

al incremento 

quedando 

general 

remuneraciones de la siguiente manera: 

lo 

de 

"Otorgar un incremento de remuneraciones 

equivalente al 100½. de la Inflación 

acumulada del 01 de Julio de 1989 al 30 de 

Junio de 1990, aplicable sobre la 

remuneraciones básicas al 01 de Julio de 

1989. más el 10% de la inflación acumulada 

del 01 de Julio de 1989 al 30 de Junio 

de 1990 aplicable sobre la remuneración 

básica al 01 de Julio de 1989, más una 

nueva bonificación equivalente al 45% del 

la Inflación del mes de Julio de 1990 

aplicable sobre las remuneración básica al 

01 de Julio de 1990" 
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02-0ct-90 Se cursó comunicación al Sub-Director de la

lera. Sub-Dirección de Negociaciones 

Colectivas. que no habiendo sido objeto de 

imougnación alguna el Acta que soluciona la 

Negociación Colectiva 1990-1991 en su 

integridad� se solicita su aprobación y 

archivamiento conforme a Ley (Anexo A-25). 
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b.O �nalisis fécnico Económico de Negociación Colectiva 

1990-1991 

6.0.1 Efecto en Costos de Personal 

Lueg.o de presentado el Pliego de Reclamos, la Alta 

Dirección de la Empresa encomiendo a la División de 

Racionalización de : Persona 1 y Salarios, la 

valorización del mismo, según se detalla en el 

Cuadro 1. producto de la misma se obtuvo que el 

costo estimado del Pliego· de Reclamo (considerando 

solamente las beneficios económicamente 

cuantificables) ascendía a 

lo que equivalia a

I/. 15"967,140'450,000 

US$ 105'742,652 anuales 

(US$ 8'811,887 mensuales), costo inmanejable por la 

Empresa desde todo punto de vista, si se considera 

que los Ingresos por todo concepto son de alrededor 

US$ 200·000.000 anuales (el Pliego o costo de 

personal representaría más del 50% sobre los 

Ingresos), además los niveles porcentuales 

tradicionales del costo de personal respe�to de las 

ventas se sitúan en el rango del 10%-15%. 

La Empresa posteriormente encargó la preparación de 

diferentes alternativas de incremento de 

remuneraciones a fin de dar inicio a las 

conversaciones de Trato Directo con los 

trabajadores. finalmente se escogió la propuesta 

solución de la Empresa con la cual se pensaba 

enfrentar la Negociación; sin embargo en ese 

momento sin razón aparente la Alta Dirección 

decidió prescindir del apovo técnico de la División 

de Racionalización de Personal v Salarios para 

negociar directamente con el sindicato y desconocer 

los avances realizados previamente entre la 

comisión nombrada en representación de la Empresa 

oara las conversaciones de Negociación Colectiva. 
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1 

1 

1 
1 
1 

1 

1 

Cuac*'o 1 

VALORIZACION PLIEGO DE REQ..AMOS CONSQ..IDADO 1990-1991 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2. 7
3.1
3.2 
3.4 

4.1 

4.2 

4.3 
4.4 

4.5 

4.6 

4.8 

4.11 

4.13 

6.1 

6.3 

7.2 

7.3 
'7.4 
7.6 
7.7 

9.1 
9.2 

9.3 
9.4 

9 . .5 
9.6 

9.7 
9.9 

10.1 

10.2 

l0.4 

10 . .5 

10.6 

10.9 
10.1 

Adelanto a (tUCDat de rrinü:mos 
Awneato Ctt.o.enl 
In<1tem�.n to Adicional 
Aumento oor Méritos 
Pa.o adie. oor tiemoo de servicios 
Asiaación Familiar 

1 Asia. oor escolaridad 
AsiJWat.ióo. por vivi�.nda 
Bonificación Domiutp trabajado 

2 a 4 días t>das las árflfts 
BoniJi<-iación por 1ero. de Mayo 

1 Sueldo memual :

Boai.&eacióa por alimeameióo. 
Bonifieación Ore tifi<1. v Vafflciones 
.Bonif. Extraordiaaria Canasta Básica 
Gtatif. Aniv. Miaero Perú 

1 Suc-.Jdo mensual 
Boaif. Diliereo.cial de turno 

A=2.S%, B=100% vC=l!i0% 
Bonif. por Día de la Madre 

Por madre = 1/l. sueldo 
Boniñeamón por Día del Minero 

1 Suulo mensual 
Lnolem.eo.toe de Seauridad Adicional 
Permisos - Día Onon1ástioo 

1/l Sueldo 001 matria1onio 
Bn<1u�.ntro de Ca1>11oitnoión 
Canastas v Jqe� navid�.Jios 
Ptéstamos Eat.olares 
N'welación Vacacional 
Comoleio Deoortivo 
Licencias v Viáticos 
Lioenci11 diriaenta de arado suoerior 
Local Súulical .500 mt2 v Servicios 
Gastos Administrativos Looal Síodical 
Biblioteca Siadfo11l 
AP<NO en .festiv.idades a) sindica to 
s�ro de vida de diriaen tes 
Licencias delegados 4 veces al mes 
llio oéirdida de beaeficio 
Préstamos Administrotivos 

2 a 41- soe-Jdos 
Zona menor desanoUo 

2.5% sueldo mensual 
Bonificación por altura 

�% sueldo mensual 
Bonificación por zoo.a aisJada 

2.4i% iueldo mensual 
Bonifioación por zona roja 

2S % sueldo mensual 
A • • ' 'ltiol, , • ..:;,�.:;:;, coopera uva seiv1C10s n1u es 
Movilidad Sede Centrt1l 
Punbs Vari08 

ANUAL 
MEN�'UAL 

ANUAL 
ANUAL 
ANUAL 

MBN�'UAL 
ANUAL 

MENSUAL 

MENSUAL 

ANUAL 
MENSUAL 

ANUAL 
ANUAL 

ANUAL 

MBN�'UAL 

ANUAL 

ANUAL 
ANUAL 

ANUAL 
ANUAL 
ANUAL 
ANUAL 
ANUAL 
ANUAL 

MENSUAL 
MEN�'UAL 

ANUAL 
MENSUAL 

MBN�'UAL 
ANUAL 
ANUAL 

MENSUAL 

ANUAL 

MBN�'UAL 

MEN�'UAL 

MENSUAL 

MBN�'UAL 
MEN�UAL 
MBN�'UAL 
:MENSUAL 

TOTAL ANUAL (I/.) 
TOTAL MENSUAL (I/.) 

TOTALANUAL(US$ de Julio 1990) 
TOTAL MEN�'UAL (US$ de Julio 1990) 
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1 TIPO DB CAMBIO : 1-'1,000 INTIS / ust

1Z7,57S,OOO,OOO 
1,.530,900,000,000 

789,14.5,.500,000 
1.090 63.5.000 000 

852,373,200,000 
50,000,000,000 

3,802,500,000,000 

2.5.5.1.50.000,000 

2.59,675,000,000 
498,576,000,000 
631,210,000,000 
176.978.500,000 

2.�.67.5,000,000

1,.530,900,000,000 

126,750,000,000 

259 ,67 S.000,000 
141.7.50,000,000 

1 39.82.5,000,000 
275,000,000 

2.4i9,675,000,000 
.519,350,000,000 
2.59,675,000,000 
259,673,000,000 

4,680,000,000 
7,020,000,000 

75,000,000,000 
6.000,000,000 

516,000,000 
500,000,000 

1,800,000.000 

3,000,000,000 

779 ,02..-;,000,000 

199,631,2.1>,000 

90,187,!iO0,OO0 

4.5,093, 750,000 

4.5,093,7 50,000 
23,400,000,000 
83,0!i0,000,000 

781,200,000,000 
15,967,140,450,000 

1.330,595,037,.500 
105,742,6.52 

8,811 ,888 



El siguiente procedimiento muestra como se había 

obtenido 1a· alternativa elegid� como propuesta 

final de incremento de remuneraciones : 

Previamente considero necesario explicar una 

característica importante de la Escala Salarial, la 

cual fue diseñada previamente considerando una 

superoosición. es decir los trabajadores ubicados 

en la categoría GC-01 (la más alta para los 

obreros) perciben igual remuneración que los 

emoleados en la categoría GB-05� de igual manera la 

categoría GC-02 con GB-06. 

A manera de explicación� pues el detalle por 

categoría se encuentra ilustrado en los cuadros 

respectivos conforme avancemos en el presente 

trabajo� tomaremos el caso de la categoría GB-05 o 

GC-01. 

Variación I.P.C. 01.07.89 al 30.06.90 2,296.43% 

Incremento aolicable sobre remuneración 01.07.89 100.00'l. 

Bonificación aolicable sobre remuneración 01.07.89 

Ambos porcentajes de incremento están referidos a 

la variación del I.P.C. del 01.07.89 al 30.06.90 

REMUNERACION CATEGORIA GB-05 o GC-01 

Remuneración Básica 01.07.89 

Incremento remuneración 

Bonificación 

Remuneración 

El detalle 

Esoecial Excepcional 

Básica Total 01.07. 90 

por categoría de 
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1'227.041 

28'178.138 

2'817.814 

32'222.992 

los incrementos 

10.00i. 



or-oouestos oara todo el per-sonal sujeto 

Negociación Colectiva se encuentr-a en Cuadro 2. 

a 

De igual maner-a. según se indicó anteriormente. por 

oolítica de la Empresa a fin de evitar- traslapes 

durante la firma del Convenio Colectiva, la Empresa 

otorga en forma voluntaria a los trabajadores no 

Sujetos a Negociación Colectiva un incremento 

oorcentual similar al obtenido por los trabajador-es 

sindicalizados. el detalle de los mismos se obser-va 

en el Cuadro :S. 

El impacto de estos incr-ementos se obser-va al 

momento de su cuantificación a nivel Empresa. 

también es necesario consider-ar- el efecto que 

or-oduce el incr-emento de 1 unidad de remuneración 

básica sobre los ingresos totales. Para tal. se 

muestra el Cuadro 4. donde se obtiene el factor que 

jlustra la relación Remuner-ación Total vs. 

Remuneración Básica 

Minero Perú S.A.). 

(87% adicional par-a el caso de 

que significa que por- cada 

unidad de remuneración básica el 

Remuneración Total es de 1.87. 

costo de la 

Considerando lo anterior. el Cuadro 5 cuantifica el 

costo del la oroouesta de incremento 

remuneraciones para el personal 

Negociación Colectiva. la cual 

Sujeto 

ascendía 

de 

a 

a 

US$ 1'074.243 mensuales al Julio de 1990. También 

par-a el personal No Sujeto a Negociación Colectiva, 

para determinar el efecto total, se cuantificó el 

costo del incr-emento. Cuadro 6 0 el cual significaba 

US$ 678.535 mensuales a Julio de 1990. En suma el 

costo total de la propuesta a Julio de 1990 era de 

US$ 1'752.778. 

Sin embargo el 26.07.90 0 el Presidente v 2 miembros 

del Director-io de 

No. 4. en la cual 

la Empresa firmar-on el Acta 
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EMPRESA MINERA DBL PERU SA 

GERENCIA RECURSOS HUMANOS 

PROPUESTA ORIGINAL PFEPARADA POR LA EMPRESA 
PERSONAL SWETO A NEGOCIACION COLECTIVA 

JNFIACION JUL89-JUN.90 

PORCENTAJE INFIACION PERIDOOO 

BONIFICACION SOBRE INFI.ACION .JUL.89-JUN.90 

cuamo2 

2296.43% 
100.00% 
10.00% 

BASICO BASICO BONIFICACION. REM.BASIC.A. 

CATEO. 01.07.89 ACTUALIZADO 10% LP.C. TOTAL 

I/. 100%LP.C. ("') 01.07.90 

GB-01 1,597,170 38,275,061 3,(i67,789 41,942,850 
GB-02 1,499,694 35,939,117 3,443,942 39,383,009 
GB-03 1,408,143 33,745,161 3,233,702 36,978,863 
GB-04 1,322,237 31,686,484 3,036,425 34,722,900 

GB-0S,OC-01 1,227,041 29,405,179 2,817,814 32,222,992 
GB-06,GC-02 1,169,874 28,035,211 2,686,534 30,721,745 

GC-03 1,112,706 26,665,220 2,555,251 29,220,472 
OC-04 1,070,426 25 ,6.) 2,01 O 2,458,158 28,110,168 
OC-05 1,026,624 24,602,326 2,357.570 26,959,896 
OC-06 994,673 23,836,642 2,284,197 26,120,839 

(*) Calculado sobre la iemuneraeión básica a Julio 1989, propuesta inicial. 
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EMPRESAMJNERA DEL PBRU S.A. 

GERENCIA RECURSOS HUMANOS 

PROPUESTA ORIGINAL PREPARADA POR LA EMPRESA 

PERSONAL NO SWETO A NEGOCIACION COLECTIVA 

INFIACION JUL.89-JUN.90 

PORCENTAJE INFIACION PERIDODO 

BONJFICACION SOBRE INFIACION JUL.89-JUN.90 

Cuamo s 

2296.43% 
100.00% 
10.00% 

BASICO BASIOO BONIFICACION. R.EM.BASICA 

CATEO. 01.07.89 ACTUAUZADO 10% lP.C. TOTAL 

1/. 100%1P.C. (*) 01.07.90 

GA-04 2,632,000 63,074,038 6,044,204 69,118,241 
GA-05 2,451,000 58,736,499 S,628,550 64,365,049 
GA-06 2,282,000 54,686,533 5,240,453 59,926,986 
GA-07 2,125,000 50,924,138 4,879,914 55,804,051 
GA-08 1,971,000 47,233,635 4,526,264 51,759,899 
GA-09 1,842,000 44,142,241 4,230,024 48,372,'265 
GA-10 1,715,000 41,098,775 3,938,377 45,037,152 
OB-01 1,597,170 38,275,061 3,667,789 41,942,850 
OB-O'l 1,499,694 35,939,117 3,443,942 39,383,059 
GB-03 1,408,143 33,745,161 3,233,7(Jl, 36,978,863 

(*) Calculado sobre la remuneración básica a Julio 1989, propuesta inicial. 
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Cuadro 4 

FACTOR ADICIONAL REMUNERACIONES TOTALES vs. REMUNERACIONES BASICAS - JULIO 1990 

r¡¡- Rem. B�8ICI\ T .Setvh:lo Turno Cont. Gratll·. Gratlf. lero. de Antv. Mln. Dla del Tott\l Otras 
Tr,,l)llj. Total Prom. 8.00% 10.00% V!ICIIClonal Jul. y Dic. Mayo Per(I Minero G11nancit1s 

l-1 GA-04 69,118,241 5J29,4�9 o -�.759,853 12,441,283 8&S,l3J 22lJ33 1,107,664 25 ,9•15 ,924 
� GA-� 64.:365 .0491 ,.t-49.2� o 5.363.754 11.585.709 lm,193 206.296 l.031.491 24,161.6-19
76 GA-06 

,.��¡ 
4.794,159 o 4,993,916 10,786,837 768,295 192,074 960.368 22,493,669 

1-4 GA-('(1 55,804.051 4,464.32� o 4,650.338 10.044,7l9 7�.437 178.859 894,296 20.947,982 .. 
l-13 GA-08 Sl,7'9,899 4,140,792 ,.m,990 4,313,325 J0,179,447 663J88 '165,897 829,486 25,468.525 
138 GA-09 48,371,265 3,869,781 4,837,227 4,031,Cm 9,513,212 620.157 l!IS,039 775,197 '23,801,635 
179 C¼A-10 '6,037,152 3,602,97l 4,503,71:S :},7:S3,096 8,8.57,307 577,399 1-44,3!10 721,749 22,160,:SSS 
6.'91 PROM. 51,658,682 -4,132,695 3.3.59,437 4,304,890 9,858,-469 662.291 16.'1.573 827,863 23,311,217 
;1)5 ClB-01 -U,942,SS0 3,3!15,418 4,194,265 3,495,238 8,248,761 537,7:lS> 134,432 672,161 20,638,033 
115 GB-0'2 39.383.059 3,150,645 3,938,306 3,281,921 7,745.335 504.911 126,228 631,139 19,378,485 
2.38 GB-031 �.978,863 2,958,309 3,697,886 3,081,572 7.272J10 474,088 118J22 592,610 18,195,497 
342 GB-04 34,712.909 2,777,83� 3,472.291 2,893.576 6,828,839 44',166 1 J J,291 556.457 17,065,452 
25B GB-Cl'5 32,222,992 2,577,839 3,222,299 2,68.5,2-49 6,337,188 -413,11.5 103.279 !116,394 1!1,85'.36!1 
78 GB-06 30.721,74!1 2,457,7'10 3.072,17.5 2J60,].45 6,041,.943 393.869 96,467 492,3� l!l,116,674 

l,"19 PROl1. �.Sl0,682 2,9'20,85.5 3,651,068 3,0-12 .. �57 7,]80,43-1 468,086 JJ7,02] 585,]07 17,965,128 
250 GC-01 32,lll.992 l,577,839 3,l22,l99 2,685,249 6,337,)88 �8.033 89,508 447,542 1!1,717,6.59 
.n9 OC-0'2 30,721,745 2,-1!17,740 3,072,)75 2,560,1-15 6,041,943 341,353 85,338 426,691 14,985,385 
1538 GC-03 29,220,472 l.337,638 2,921,047 2.435,039 5 ,746,693 324,672 81,168 4�,840 14,253.097 
�2:! OC-04 28,110,168 2,248,813 2,811,017 2.3-12,.'lH 5,528,333 312.3� 78,064 390,419 ]3,7] 1.515 
141 GC-05 26.959,896 2,1!16,792 2,69!1,990 2,246,6!18 ,�.113 299j!l4 74,889 37-4,-443 13,1'0,438 
ltll GC-06 26,120,839 2,089,667 2-.612,064 2,176,737 5,137,096 2-90,2-32 71,5!18 362,789 12,741,165 

1,975 PROM. 29,487,849 2,359,028 2,948,785 2,457,321 !1,799,277 327,64:3 81,911 409j53 14,383,.51B 
3,.983 EMP. �.534 643 2-,842,771 3,25-4,585 2,961,220 6,938,661 4::,0,578 107,644 538,222 17 073 687 

r.J:>m p. p<1r Totnl Otro� I.P.S.S. S.N.P. PO.NA.VI. AC<", TrnbelJc Tot11I Leyes Totnl Cbato PACTOR 1 
Tiempo Sorv. A<ilclonnlu 6.00".-t• 6.00% 5.00% 3j0,t, S0<;lt1ltlf Labor{TraooJ. ADIC. 

GA-C14 7,737,403 7,737/,03 S,703,SS0 S,703,8.50 4,753,206 o 16,160.906 118�962,477
GA-ff. 7,205,310 7,205,310 5,311,602 5,311,602 '1,426,335 o lS,049,!139 110,781,547
GA-OS 6,708,493 6,706,,193 '4,945,359 4,945,359 4,121,133 o 14,011,851 103,142,999 
GA-07 6,246,953 6,246,953 4,605,122 4,605,122 3,837 ,602 o 13,047,8-46 96,046,832 
GA-'-6 6,297,454 6,297,-iS-4 4,633,705 4,633,705 3,861,421 o 13,128,832 96,654,710
GA-ú9 !1,885,292 !1,885,292 4,330,434 4,330,434 3,606,695 o 12,269,563 90,328,755
GA-10 S,479,520 5,479,320 4,031,864 4,031,864 3,359,887 o 11, .. 23,616 84,100,876 
PROM. 6,)09,514 6,109,.'lH 4,496,194 4,498,194 3,748,495 o 12,744,883 93,82-4,296 81.62% 1
GB-01 5,103,0-17 .5,]03,o-17 3,754,853 3,75-1,853 :.\129,0-14 o 10,638,750 78,322,680
GB-O'l 4,791,606 4,791,606 3.525,693 3,525,693 2,938,077 o 9,969,462 73.542,612
GB-03 4,499,095 4,499,095 3,310,462 3,310,462 2,7.58,718 o 9,379,641 69,053,096
O.B-04 4,224.621 4,224,621 3.106,502 3,108,502 l,590,418 o 8.807,421 6-t,8-40,403 
GE:-1» 3,.920,464 3,920,464 2,884,701 2,884,701 2,40.3,918 o 8,173,321 60,172,141
GB-06 3.737,812 3,737,812 2,750,305 2,750,305 2,191.921 o 7,792.531 57.368,763 
PROM. 4,442,13.3 4,•142,133 3,268,54!> 3,268,549 2,723,791 o 9,260,888 68,178,831 86.74% 1
GC-01 3.920,46-1 3,920,464 l,876,439 2,876,439 l,397,033 1,677�923 9,fn7.834 61,688�049 
GC-02 3,737,812 3,737,812 2,742,428 2,742,-428 2,285,356 1,599,7'0 9.369,962 58,81'1,903 
GC-03 3J55,]57 3,555,157 2,(,06,4 l 4 2,606.41-4 2,173,678 1,521.575 8.912,QIP 55,940.808 
CIC-04 3,420,070 3,420,070 2.:S09.30l 2,509,301 2,091,084 l,463,759 8,573,445 .53,815,199 
GC-05 3,2ao.m 3,280.121 2,406,620 2,406,620 2,005.!117 l,403,862 8,222,619 51,(il'..\,073 
GC-06 3,178,035 3,178,035 2,331,720 2,331,720 1,943,100 1,360,170 7,966,711 !10,006,7.50 
PROM. 3,587,688 3,587,688 2,632,282 l,632.282 2,193.568 1.535,,198 8,993,630 56,452,685 91.44% 1 
EMP. 4,294,324 4 294.324 3,1!16,500 3,1!16,500 2,630,417 761,388 9.704 804 66,601,459 87 . .Wlt, 1 
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Cuadro·5 

COSTO DE IMPLEMENTACION NEGOCIACION COLECTIVA 1990 - 1991 

PROPUESTA ORIGINAL PREPARADA POR LA EMPRESA 

PERSONAL SU-ETO A NEGOCIACION COLECTIVA 

GRUPO •e• 

11 REM.BASICA REM.BASICA DIFERENCIA 
CAT. TRAB. TOTAL TOTAL COSTOUNIT. 

30.06.90 01.07.90 I/. 

OB-01 1.5 14,180,000 41,942,850 27,762,850 
GB-02 32 12,860,000 39,383,0.59 26,523,0.59 
GB-ro 109 11,691,000 36,978,863 2.5,287,863 
GB-04 342 10,657,000 34,722,909 24,065,909 
GB-0.."í 2� 9,741,000 32,222,992 22,481,992 
OB-06 78 8,930,000 30,721,745 21,791,74.5 
TOTAL 834 10,495,145 34,178,849 23,683,704 

Costo de la planilla a iulio 1/, 28,5().�, 159. 724 

GRUPO •e-

11 REM.BASICA REM.BASICA DIFERENCIA 
CAT. TRAB. TOTAL TOTAL COSTOUNIT. 

30.06.90 01.07.90 v. 

OC-01 250 9,741,000 32,222,992 22,481,992 
OC-02 .519 8,930,000 30,721,74.5 21,791,74.5 
oc-ro 638 8,214,000 29,220,472 21,006,472 
GC-04 322 7,580,000 28,110,168 20,530,168 
OC-0.1 141 7,018,000 26,959,896 19,941,896 
GC-06 105 6,522,000 26,120,839 19,598,839 
TOTAL 1,97.5 8,316,739 29,487,849 21,171,110 

Costo de la pin nilla a julio 1/. 58,238,j()2,461 

COSTO BASICA JULIO (V.) 
COSTO TOTAL JULIO (V.) 
COSTO TOTAL JULIO S 

86,743,662,184 COSTO INCRBMBNTAL JULIO (V.) 
162,210,648,285 COSTO INCREMENTAL JULIO USS 

1,074,243 

(fotis/trabaiador) 
PROMEDIOPOND.<JRUPOB 34,178,849 

COSTO 
INCREMENTAL 

TOTAL 
416,442, 7.52 
848, 737,89.5 

2. 756,377,081
8,230,540,828
5,800,3.sf,039 
1,699,756,129 

19, 752,208, 724 

COSTO 
INCREMENTAL 

TOTAL 

j,620,498,100 
11,309,915,784 
13,402.129,031 
6,610,714,151 
2,811,807,290 
2,057,878, 10.5 

41,812,942,461 

61,56� 1.�1, 184 
407,716 

PROMEDIO POND.ORUPO C 29,4871849 TIPO DE CAMBIO : 151,000 INTIS/US$ 
.PROM.POND. SINDICA TO 30,880,620 
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Cuadro 6 

COSTO DE IMPLEMENTACION NEGOCIACION COLECTIVA 1990 - 1991 

CAT. 

GA-04 

GA-0$ 

i GA-06 

GA-rt1 
GA-CIJ 

GA-09 

GA-10 

TOTAL 

PROPUESTA ORIGINAL PREPARADA POR LA EMPRESA 

PERSONAL NO SUJETO A NEGOCIACION COLECTIVA 

GRUPO 1A1 

* RBM.BASICA RBM.BASICA DIFERENCIA
TRAB. TOTAL TOTAL COSTOUNIT. 

30.06.90 01.07.90 I/. 

14 29,708,000 69,118,241 39,410,241 
35 26,601,000 64,365,049 37,764,049 
16 23,851,000 59,926,986 36,075,986 

. 74 21,419,000 55,S0.,051 34,38S,051 
143 19,264,000 51, 759,899 32,495,899 
138 17,359,000 48,372,265 31,013,265 
179 15,674,000 45,037,152 29,363,152 
6�9 19,272,487 .51,658i681 32,386,194 

Costo de la planilla a julio 1/. 34,043,071,075 

GRUPO 181 PERSONAL NO SINDICALIZADO 

* RBM.BASICA REM.BASICA DIFERENCIA
CAT. TRAB. TOTAL TOTAL COSTOUNIT. 

30.06.90 01.07.90 1/. 

OB-01 303 14,180,000 41,942,850 27,762,850 
GB-02 83 12,860,000 39,383,059 26,523,059 
GB-00 129 11,691,000 36,978,863 25,287,863 
TOTAL 515 13,343,804 · 40,286,895 26,943,091

Costo de la planilla a julio 1/. 20,747,750,849 

COSTO BASICA JULIO (V.) 
COSTO TOTAL JULIO (JI.) 
COSTO TOTAL JULIO (USS) 

.54,790,821,923 COSTOJNCREMENTALJULIO(V.) 1102, 4.58,836,997 COSTO INCREMENTAL JULIO (US$) 

678i.53.5 

( llltis/trabajador) 
PROMEDIO POND.GRUPO A 51,658,681 

COSTO 
INCREMENTAL 

TOTAL 
551,743,379

1,321,741,723 
2,741,774,925 
2,544,493,793 
4,646,913,-'33 
4,279,830,523 
5,256,004,199 

21,342,_m,075 

COSTO 
INCREMENTAL 

TOTAL 
8,412,143,591 
2,201,413,915 
3,262,134,343 

13,875,691,849 

35,218,193,9231233,233 

PROMEDIO POND.GRUPO B 40,286,895 TIPO DE CAMBIO : 151,000 INTIS/US$ 
PROM.POND.HMPLEADO 46,670,206 
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"Se incrementan las remuneraciones en 100% de la 

Inflación acumulada del 01 de Julio de 1989 al 30 

de Junio de 1990. aplicable sobre la 

remuneraciones básicas al 01 de Julio de 1989". 

"Se conviene en otorgar además como bonificación 

especial excepcional el 10% de la inflación 

acumulada del 01 de Julio de 1989 al 30 de Junio 

de 1990 aolicable sobre la remuneracion básica al 

01 de Julio de 1989" y que por error 

mecanográfico aparece en el Acta, en el acápite 

b), del punto primer�, parte final, "calculado 

sobre las remuneraciones vigentes al 01 de Julio 

de 1990". 

Tomando el ejemolo anterior con la misma categoría, 

paso a mostrar el nivel que hubieran alcanzado las 

remuneraciones básicas : 

Variación I .P.C. 01.07.89 al 30.06.90 2,296.43% 

Incremento aolicable sobre remuneración 01.07.89 100.00% 

Bonificación aolicable sobre remuneración 01.07.90 

Ambos porcentajes de incremento están referidos a 

la variación del !.P.C. del 01.07.89 al 30.06.90 
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REMUNERACION CATEGORIA GB-05 o GC-01 

Remuneración Básica 01.07.89 1'227,041 

Incremento remuneración 28'178,138 

Remuneración Básica 01.07.90 29'405.179 

(a) Bonificación Especial E><cepcional 67'526,934 

Remuneración Básica Total 01.07.90 96'932.113 

(a) Factor 2.29643 aplicado sobre la remuneración

básica al 01.07.90 

Bajo esta situación. el detalle por cat�goria de 

los incrementos propuestos para todo el personal 

Sujeto a Negociación Colectiva y para el personal 

No Sujeto a Negociación Colectiva se muestran en 

los Cuadros 7 v 8 respectivamente. 

Igualmente los costos al mes de Julio de 1990 para 

el oara el personal Sujeto a Negociación Colectiva� 

ascenderia a US$ 3'231.500 en el Cuadro 9 y para el 

oersonal No Sujeto a Negociación Colectiva hubiera 

ascendido a US$ 2'041.147 en el Cuadro 10� en 

conjunto 5'272.647. 

Presentado este imoasse los sindicatos acordaron 

realizar una Huelga General Indefinida, Que se 

inició el 17 de Agosto de 1990. la posibilidad de 

encontrar un acercamiento entre ambas posiciones se 

vio dificultada oor la publicación de el 

O.S. 107-90-PCM. el cual el Gobierno otorgaba un 

incremento general de remuneraciones igual a una 

remuneración ordinaria percibida al 31 de Julio 

de 1990 con tope de 1/. 75'000.000 vigente al 01 de 
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BMPRESAMINHRADBLPERU SA 

GERENCIA RECURSOS HUMANOS 

ACíA No. 4 del 26.07.90 

PERSONAL SWETO A NEGOCIACION COLECílVA 

INFIAaON JUL.89-JUN.90 

PORCBNTAJB INFIACTON PERIDOOO 

BONIFICACION SOBRE INFIAaON WL.89-JUN.90 

BASICO BASICO 

CATEO. 01.07.89 ACTUALIZAOO 

J.J. 100%LP.C. 

GB-01 1,597,170 38,275,061 
GB-02 1,499,694 35,939,117 
GB-03 1,�,143 33,745,161 
GB-04 1,322,237 31,686,484 

GB-05,0C-01 1,227,041 29,405,179 
GB-06,GC-0'2 1,169,874 28,035,211 

OC-03 1,112,706 26,665,220 
GC-04 1,070,426 2.5,652,010 
OC-Oj 1,026,624 24,602,326 
GC-06 994,673 23,836,642 

BONJFICACION 

10%LP.C. 

(*) 
87,895,998 
82,531,666 
77,493,401 
7'2, 765,793 
67,526,934 
64,380,901 
61,234,812 
58,�,045 
56,497,518 
54,739,180 

CUam-o 7 

2296.43% 
100.00% 
10.00% 

RBM.BASICA 

TOTAL 

01.07.90 

126,171,(l.)9 
118,470,783 
111,238,562 
104,45'2,277 
96,932,113 
92,416,112 
87,900,032 
84,560,0SS 
81,099,844 
78,575,822 

(*) Calculado sobro la remuneración básica a Julio 1990, por aplicación punto b) del 
Acta No. 4 del 26 de Julio de 1990 
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EMPRESA MINERA DEL PBRU SA 

GERENCIA RECURSOS HUMANOS 

ACTA No. 4 del 26.07.80 

Cuacto e 

PERSONAL NO SWETO A NEGOCIACION COLECTIVA 

INFIAClON JUL.89-RJN.90 

PORCENTAJE INFIAClON PBRIDODO 

BONIPICACION SOBREINFIACON JUL.89-1UN.90 

BASICO BASICO 

CATEO. 01.00.89 ACTUALIZADO 

1/. 100%LP.C. 

GA-04 2,632,000 63,074,038 
GA-05 2,451,000 58, 736,49') 
GA-OCS 2,282,000 54,686,533 
GA-07 2,125,000 50,924,138 
OA-08 1,971,000 47,233,635 
GA-09 1,842,000 44,142,241 
GA-10 1,715,000 41,098,775 
OB-01 1,597,170 38,275,061 
OB-02 1,49(),694 35,939,117 
OB-03 1,408,143 33,745,161 

BONIFICACION 

10% LP.C. 

(*) 
144,845,112 
134,884,259 
125,583,794 
116,943,717 
1�,468,737 
101,369,566 
94,380,459 
87,895,998 
8�31,666 
77,493,401 

2296.43% 
100.00% 
10.00% 

REM.BASICA 

TOTAL 

01.00.90 

207,919,150 
193,620,758 
180,270,327 
167,867,855 
155,702,372 
145,511,806 
135,479,233 
126,171,059 
118,470,783 
111,238,562 

(*) Oilculado sobre la remuneración básica a Julio 1990, por aplicación punto b) del 
Acta No. 4 del 26 de Julio de 1990 
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Cuadro 9 

COSTO DE IMPLEMENTACION NEGOCIACION COLECTIVA 1990 -1991 
ACTA No. 4 del 28.07.90. 

PERSONAL SU.ETO A NEGOCIACION·COLECTIVA 
GRUPO •e•

* RBM.BASICA REM.BASICA DIFERENCIA 
CAT. TRAB. TOTAL TOTAL COSTOUNIT. 

30.06.90 01.07.90 1/. 

GB-01 15 14,180,000 126,171,059 111,991,059 
GB-02 32 12,860,000 118,470,783 105,610,783 
GB-00 109 11,691,000 111,238,.562 99,547,.562 
GB-ol 342 10,657,000 104,452,277 93,79�177 
OB-05 258 9,741,000 96,932,113 87,191,113 
CJ-B-06 78 8,930,000 92,416,112 83,486,112 
TOTAL 834 10,495,145 102,815,653 92,320,508 

Costo de la planilla a julio 1/. 85, 748,254,832 

GRUPO ·e·

# REM.BASICA REM.BASICA DIFERENCIA 
CAT. TRAB. TOTAL TOTAL COSTOUNIT. 

30.06.90 01.07.90 1/. 

OC-01 250 9,741,000 96,932,113 87,191,113 
OC-02 519 8,930,000 92,416,112 83,486,112 
GC-00 638 8,214,000 87,900,032 79,686,032 
GC-01 322 7,580,000 84,.560,055 16,980,055 

GC-Oj 141 7,018,000 81,099,844 74,081,844 
GC-06 105 6,522,000 78,575,822 72,053,822 
TOTAL 1,975 8,316,739 88,704,348 80,387,609 

Costo de la planilJa R julio 1/. 175,191,088, 1.55 

COSTO BASICA JULIO (V.) 
COSTO TOTAL JULIO (JI.) 

. 260,939,342,988 COSTOJNCRBMBNTALJULIO(V.) 
487,9.56,571,387 COSTO INCRBMENTALJULIO S 

COSTO TOTAL JULIO S 3,231,� 

(lntis/trabaiador) 
PROMEDIO POND.ORUPO B 102,815,6.53 

COSTO 

INCRRMBNTAL 
TOTAL 

1,679,865,892 
3,379,545,062 

10,8�.-684,263 
32,077,984,703 
22, 49S,307, 157 
6,.511,916, 755 

76,995,303,832 

COSTO 
INCREMENTAL 

TOTAL 

21,797,778,253 
43,329,292,252 
50,839,688, 715 
24,787,577,593 
10,445,539,993 
7,.565,651,348 

158, 76S,528, 155 

23.5, 760,831,988 
1,.561,330 

PROMEDIO POND.ORUPO e 88,704,348 TIPO DE CAMBIO : 151.000 INTIS/US$ 
PROM.POND. SINDICATO 92,894,03.5 
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Cuadro 10 

COSTO DE IMPLEMENTACION NEGOCIACION COLECTIVA 1990 - 1991 

ACTA No. 4 del 28.07.90 

PERSONAL NO SUJETO A NEGOCIACION COLECTIVA

CAT. 

GA-04 

OA-0$ 

C¼A-06 

GA-07 

OA-aJ 

OA-09 

OA-10 

TOTAL 

. 
GRUPO •A• 

* REM.BASICA REM.BASICA 

TRAB. TOTAL TOTAL 
30.06.90 01.07.90 

14 29,708,000 207,919,150 
35 26,601,000 .' 193,620, ?SS 
76 23,851,000 180,270,327 
74 21,419,000 167,867,SSS 

143 19,264,000 155,702,372 
138 17,3-'9,000 .145,511,806 
179 15,674,000 135,479,233 
659 19,272,487 1.t�.397,894

Costo de la plaitilla a j nlio I/. 102,407,211,960 

DIFRRENCIA 

COSTOUNIT. 

1/. 
178,211,150 
167,019, ?SS 
156,419,327 
146, 448,SSS 
136,438,372 
128, 1.52,806 
119,805.233 
136,125.407 

GRUPO •e• PERSONAL NO SINDICALIZADO 

# REM.BASICA REM.BASICA DIFE.RENCIA 

CAT. TRAE. TOTAL TOTAL COSTOUNIT. 

30.06.90 01.07.90 1/. 
GB-01 303 14,180,000 126,171,059 111,991,0-'9 
GB-02 83 12,860,000 118,470,783 105,610,783 
GB-03 129 11,691,000 111,238i562 99,547,562 
TOTAL 515 13,343,804 121,189,671 107,845,867 

Costo de la planilla a iulio 1/. 62,412,680,519 

COSTO BASICA JULIO (JJ.) 

COSTO TOTALJULIO(V.) 

COSTO TOTAL JULIO S 

164,819,892,479 COSTO INCREMENTAL JULIO (V.) 

308,213,198,936 COSTO INCREMENTAL JULIO USS 
2 041 147 

( Intis/trabaia dor) 
PROMBDIO POND.GRUPO A. 155,397,894 

COSTO 

INCREMENTAL 

TOTAL 
2,494,956,097 
S,84.5,691,.544 

11,887,868,826 
10,837,21.5,239 
19,510,687,25.S 
17,685,087,213 
21,445,136,747 
89, 706,642,960 

COSTO 

INCREMENTAL 

TOTAL 

33,933,291,009 
8,165,695,006 

12,841,635,504 
55,540,621,519 

14.5,247,264,479 
961,902 

PROMEDIO POND.ú'RUPO B 121,189,671 TIPO DE CAMBIO : 151,000 INTIS/US$ 
PROM.POND.EMPLEADO 140,391,731 
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Aoosto de 1990. como también oor el desembalse de 

orecios v tarifas efectuado por el Gobierno a 

efectos de corregir las grandes distorsiones 

encontradas en la economía. 

La aolicación del mencionado dispositivo ocasionó 

aue las remuneraciones tuvieran un incremento mavor 

al oue eventualmente se hubiera conseguido por la 

firma del Convenio Colectivo, por tal razón los 

niveles a los aue hubieran llegado las planillas 

bajo las 2 posibilidades hasta el momento expuestas 

serían : 
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'Propuesta Planteada por Empresa 

AGOSTO 

Personal Sujeto a Negociación Colectiva 945.717 Cuadro 

1-'ersonal No Sujeto Neaociación Colectiva 597.278 Cuadro 

TOTAL ( LJS<J;) 1'542.995 

SETIEMBRE 

Personal Sujeto a Neoociación Colectiva 774.187 Cuadro 

1-'ersonal No Su.ieto Neoociación Colectiva 488.947 Cuadro 

TOTAL (US$) 1'263.134 

Acta No. 4 del 26.07.90 

AGOSTO 

1-'ersonal Su.i eto a Neaociación Colectiva 2'448.448 Cuadro. 

fJersonal No Sujeto Neaociación Colectiva 1'312.808 Cuadro 

TOTAL. ( US'1 ) 3'761.256 

SETIEMBRE 

Personal Sujeto a Neaociación Colectiva 2'004.361 Cuadro 

Personal No Su.i eto Neaociación Colectiva 1'074.697 Cuadro 

TOTAL ( US1,) 3'079.058 

En este ounto las presiones se tornaron cad� vez 

más fuertes. t.anto nara la representación sindical 

oues ' las bases lueqo de haber soportado el 

desemhalse de orecios sentían la necesidad de 

disponer de efectivo para ooder afrontar gastos de 
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Cuact'o 11 

COSTO PlANILLA MES AGOSTO 

PERSONAL SWETO A NEGOCIACION COLECTIVA 

GRUPo·e· 

# REM.BASICA 

CAT. TRAB. TOTAL 
J 01.08.90 

GB-01 15 88,079,985 
GB-02 32 82,704.424 
GB-03 109 77,655,613 
GB-04 342 72,918,109 
GB-05 258 67,668,284 
GB-06 78 64,515,665 
TOTAL 834 71,775,582 

C.osto de la planilla a �osto I/.

GRUPO ªC-

* REM. BA�'ICA

CAT. TRAB. TOTAL 

01.08.90 

GC-01 2.50 67,668,284 
GC-02 519 64,515,665 
GC-03 638 61,362,991 
GC-04 322 59,031,353 
GC-05 141 56,615,781 
GC-06 105 54,853,762 
TOTAL 1,975 61,924,484 

C.osto de la planilla a Agosto 1/. 

COSTO BASICA AGOSTO (JI.) 

COSTO TOTAL AGOSTO (JI.) 

COSTO TOTAL AGOSTO (US$) 

182,161,690,587 
340,642,361,398 

945,717 

COSTO 

TOTAL 

PI.ANil.J.A 

1,321,199,779 
2,646J41,579 
8,464,461,769 

24,937,993,138 
17,458,417,282 
5,032,221,872 

59,860,835,420 
59,860,835,420 

COSTO 

TOTAL 

PI.ANILI.A 

16,917,071,010 
33,483,630,146 
39,149,588,165 
19,008,095,717 
7,982,825,110 
5,759,645,020 

122,300,855,167 
122,300,855, 167 

TIPO DE CAMBIO : 360,195 INTIS/US$ 
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cuaéi-o 12 

COSTO PLANILLA MES DE AGOSTO 

PERSONAL NO SWETO A NEGOCIACION COLECTIVA 

GRUPO•A• 

# REM.BA�1CA COSTO 
CAT. TRAB. TOTAL TOTAL 

01.08.90 PIANILIA 

GA-04 14 144,118,241 2,017,655,379 
GA-05 35 135,166,603 4,730,831,118 
OA-06 76 125,846,670 9,564,346,943 
GA-07 74 117,188,508 8,671,949,564 
GA-08 143 108,695,788 15,543,497,619 
GA-09 138 101,581,756 14,018,282,298 
GA-10 179 94,578,019 16,929,465,418 
TOTAL 6.59 108,461,348 71,476,028,340 

C.osto de la planilla a AAosto 1/. 71,476,028,340 

GRUPO •e• PERSONAL NO SINDICALIZAOO 

# REM.BA�1CA 

CAT. TRAB. TOTAL 
01.08.90 

GB-01 303 88,079,985 
GB-02 83 82,704,424 
GB-03 129 77,655,613 
TOTAL 515 84,602,479 

Costo d& la pla nilJa a AAosto 1/. 

COSTO BASICA AGOSTO (I/.) 
COSTO TOTALAG:OSTO (11.) 

COSTO TOTAL AGOSTO (US$) 

115,046,305,122 
215,136,590,579 

597,278 

COSTO 
TOTAL 

PIANILIA 

26,688,235,540 
6,864,467,221 

. 10,017,574,020 
43,570,276,782 

43,570,276,782 

TIPO DE CAMBIO : 360,195 INTIS/US$ 
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Cuac:to 13 

COSTO PLANILLA MES SETIEMBRE 

PERSONAL SWETO A NEGOCIACION COLECTIVA 

GRUPO ªB
ª

# REM.BASICA 

CAT. 'IRAB. TOTAL 
01.1)9.90 

GB-01 15 88,079,985 
GB-02 32 82,704,424 
GB-03 109 77,655,613 
GB-04 342 72,918,109 
GB-05 258 67,668,284 
GB-06 78 64,515,665 
TOTAL 834 71,775,582 
C.osto de 1a planilJa a Setiembre 1/ .. 

GJlUPO'C.-

# REM.BASICA 

CAT. TRAB. TOTAL 
01.08.90 

GC-01 250 67,668,284 
OC-02 519 64,515,665 
GC-03 638 61,362,991 
GC-04 322 59,031,353 
GC-05 141 56,615,781 
GC-06 1(15 54,853,762 
TOTAL 1,975 61,924,484 
Costo de la planilla a Setiembre I/. 

COSTO BASICA ��T. (I/.) 

COSTO TOTAL SET. (I/.) 
COSTO TOTAL SET. (US$) 

182,161,690,587 
340,642,361,398 

774,187 

COSTO 

TOTAL 

PLANILIA 

1,321,199,779 
2,�41,579 
8,464,461,769 

24,937,993,138 
17,458,417,282 
5,032,221,872 

59,860,835,420 
59,860,835,420 

COSTO 

TOTAL 

PI.ANILI.A 

16,917,071,010 
33,483,630,146 
39,149,588,165 
19,008,095, 717 
7,982,825,110 
5,759,645,020 

122,300,8.55,167 
122,300,855,167 

TIPO DE CAMBIO : 440,000 INTIS/US$ 

- 62 -



CUa·drO 14 

COSTO PlANILLA MES DE SETIEMBRE 

PERSONAL NO SUJETO A NEGOCIACION COLECTIVA 

GRUPO
ª
A

11

# REM.BA�1CA COSTO 

CAT. TRAB. TOTAL TOTAL 

01.09.90 PLANil.l.A 

GA-04 14 144,118,241 2,017,655,379 

GA-0.5 35 135,166,603 4,730,831,118 

GA-06 76 125,846,670 9,564,346,943 

GA-07 74 117,188,508 8,671,949,564 

GA-08 143 108,695,788 15,543,497,619 

GA-09 138 101,581,756 14,018,282,298 

GA-10 179 94,578,019 16,929,465,418 

TOTAL 6.59 108,461,348 71,476,028,340 

C.osto de la planilla a Setiembre 1/. 71,476,028,340 

GRUPO 
ª
B

º 
PERSONAL NO SIN DICALIZAOO 

# REM.BASICA 

CAT. TRAB. TOTAL 

01.09.90 

GB-01 303 88,079,985 

GB-02 83 82,704,424 

GB-03 129 77,655,613 

TOTAL 515 84,602,479 

Costo de la planilla a Setiembre 1/. 

COSTO BASICA �'ET. (I/.) 
COSTO TOTAL SET. (JI.) 

COSTO TOTAL SET. (US$) 

115,046,305,122 

215,136,590,579 

488,947 

COSTO 

TOTAL 

PIANil.lA 

26,688,235,540 

6,864,467,221 

10,017,574,020 

43,570,276,782 

43,570,276,782 

TIPO DE CAMBIO : 440,000 INTIS/'US$ 
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Cuaa-o 15 

COSTO PLANILLA MES AGOSTO 

PERSONAL SWETO A NEGOCIACION COLECTIVA 

GRUPO ·e· 

# REM.BASIC.A 

CAT. TRAB. TOTAL 
01.08.90 

GB-01 1.5 201,171,059 
GB-02 32 193,470,783 
GB-03 109 186,238,562 
GB-04 342 179,452,277 
GB-05 258 171,932,113 
GB-06 78 167,416,112 
TOTAL 834 177,815,653 

C.osto de la pla nilJa a Agosto I/.

GR.UPO •c.-

# REM.BASICA 

CAT. TRAB. TOTAL 

01.08.90 

GC-01 250 171,932,113 
GC-02 519 167,416,112 
GC-03 638 162,900,032 
GC-04 322 1.59,560,055 
GC-05 141 156,099,844 
OC-06 105 153,575,822 
TOTAL 1,975 163,704,348 

Costo de la planilla a �osto I/. 

COSTO BASICA AOO�TO (I/.) 

COSTO TOTAL AGOSTO (11.) 

COSTO TOTAL AOOSTO (USS) 

471,614,342,988 
881,918,821,387 

2,448,448 

COSTO 

TOTAL 
PlANIUA 

3,017,565,892 
6,191,06.5,062 

20,300,003,263 
61,372,678,703 
44,358,�,157 
13,058,456,755 

148,298,254,832 
148,298,254,832 

COSTO 

TOTAL 
PLANil1.A 

42,983,028,253 
86,888,962,252 

103,930,220, 715 
51,378,337,593 
22,010,077,993 
16,125,461,348 

323,316,088,155 
323,316,088,155 

TIPO DE CAMBIO : 360,195 INTIS/US$ 
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Cuacto 18 

COSTO PLANILLA MES DE AGOSTO 

PERSONAL NO SWETO A NEGOCIACION COLECTIVA 

GRUPO•A• 

# REM.BASICA COSTO 
CAT. TRAB. ; TOTAL TOI'AL 

01.0890 PLANILIA 

GA-04 14 282,919,150 3,960,868,097 
GA-0.S 35 268,620,758 9,401,726,544 
GA-06 76 255,270,327 19,400,544,826 
GA-07 74 242,867,855 17,972,221,239 
GA-08 143 230,702,372 32,990,439,255 
GA-® 138 220,511,806 30,430,629,253 
GA-10 179 210,479,233 37,675,782,747 
TOTAL �9 230,397,894 151,832,211,960 

C.osto de la planilla a Astosto 1/. 151,832,211,960 

GRUPO •e• PERSONAL NO SINDICALIZADO 

# REM.BASICA 

CAT. TRAB. TOfAL 

01.0890 
GB-01 303 201,171,059 
GB-02 83 193,470,783 
GB-03 129 186,238,562 
TOTAL 515 196,189,671 

C.osto de la planilla a �osto I/. 

COSTO BASICA AGO�TO (JI.) 
COSTO TOfALA�TO (JI.) 
COSTO TOTAL AGOSTO (US$) 

252,869,892,479 
472,866,698,936 

1,312,808 

COSTO 

TorAL 

PLANILIA 

60,954,831,009 
16,058,075,006 
24,024,774,504 

101,037,680,S 19 
101,037,680,519 

TIPO DE CAMBIO : 360,195 INTIS/US$ 
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CUa�o 17 

COSTO PLANILLA MES SETIEMBFE 

PERSONAL SWETO A NEGOCIACION COLECTIVA 

GRUPo•e• 

# REM.BA�1CA 
CAT. TRAB. TOTAL 

' 

01.09.90 

GB-01 15 201,171,059 
GB-02 32 193,470,783 
GB-03 109 186,238,562 
OB-04 342 179,452,277 
GB-05 258 171,932,113 
GB-06 78 167,416,112 
TOTAL 834 177,815,�3 
Costo de la planilla a Setiembre 1/. 

GR.UPO 'C.-

# REM.BASICA 
CAT. TRAB. TOTAL 

01.08.90 

GC-01 250 171,932,113 
GC-02 519 167,416,112 
GC-03 638 162,900,032 
GC-04 322 1.59,560,055 
GC-Oj 141 156,099,844 
GC-06 105 153,575,822 
TOTAL 1,975 163,704,348 
Costo de la planilla a Setiembre 1/. 

COSTO BASICA ��T. (1/.) 
COSTO TOTAL SET. (1/.) 
COSTO TOTAL SET. (USS) 

471,614,342,988 
881,918,821,387 

2,004,361 

COSTO 
TOTAL 

PLANILI.A 

3,017,565,892 
6,191,00,062 

20,300,003,263 
61,372,678,703 
44,358,485,157 
13,058,456,755 

148,298,�4,832 
148,298,254,832 

COSTO 
TOTAL 

PLANILI.A 

42,983,028,253 
86,888,962,252 

103,930,220, 715 
51,378,337,593 
22,010,077,993 
16,125,461,348 

323,316,088,155 
323,316,088, 155 

TIPO DE CAMBIO : 440,000 INTIS/US$ 
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CUact'o 18 

COSTO PLANILLA MES DE SETIEMBRE 

PERSONAL NO SWETO A NEGOCIACION·COLECTIVA 

GRUPO ªAª

#· REM.BASICA COSTO 

CAT. 1'R.AB. / TOTAL TOTAL 

01.09.90 PLANlLIA 

OA-04 14 282,919,150 3,960,868,097 
GA-05 35 268,620,758 9,401, 726,544 
OA-06 76 255,270,327 19,400,544,826 
GA-07 74 242,867,855 17,972,221,239 
GA-08 143 230, 7CJ2,372 32,990,439,255 

GA-09 138 220,511,806 30,430,629,253 
GA-10 179 210,479,233 37,675,782,747 
TOTAL �9 230,397,894 151,832,211,960 
Costo de la planilla a Setiembre I/. 151,832,211,960 

GRUPO ·e· PERSONAL NO SINDICALIZADO 

# REM.BASICA 

CAT. TRAB. TOfAL 

01.09.90 

GB-01 303 201,� 71,().)9 
GB-02 83 193,470, 783 
GB-03 129 186,238,562 
TOTAL 515 196,189,671 
Costo de la planilla a Setiembre 1/. 

COSTO BASICA SET. (ll.) 

COSTO TOTAL SET. (JI.) 

COSTO TOTAL SET. (US$) 

252,869,892,479 
472,866,698,936 

1,074,697 

COSTO 

TOTAL 

PLANlLIA 

60,954,831,009 
16,0.SS,075,006 
24,024,774,504 

101,037,680,519 
101,037,680,519 

TIPO DE CAMBIO : 440,000 INTIS/US$ 
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orimera necesidad. la cantidad de días en huelga 

sin visos de una aoarente solución y la 

declaratoria de ilegalidad de la huelga pronunciada 

oor la Autoridad de Trabajo: como también por el 

lado de la Empresa puesto que se manifestaron 

oresiones sumamente fuertes. primeramente las 

internas por la huelga que implicaba interrupción 

en las actividades ,productivas por varios dias y

especialmente las externas originadas desde el 

Ministerio de Energía y Minas y del Sector Minero 

Privado� pues como se 

determinado beneficio o 

sabe la obtención de 

nivel de incremento 

conseguido por una Empresa del sector o de la 

ubicación geográfica genera expectativas sumamente 

grandes respecto de los demás gremios laborales. 

Tal es así Que en el momento de la huelga los 

niveles de las remuneraciones básicas promedio se 

encontraban de la siguiente manera : 

Remuneraciones Básicas de Empleados a inicio de 

Setiembre 

EMPRESAS ( I / • ) INICIO 

ENCUESTADAS MENSUALES PLIEGO 

CENTROMIN PERU S.A. 58'000.000 23 JUNIO 

TINTAYA 106'000.000 01 MARZO 

MINPECO 96'234,000 01 ENERO 

HIERRO PERU S.A. 59.775,000 01 OCTUBRE 

MINERO PERU PROP.INICIAL 77'655.613 01 JULIO 

MINERO PERU ACTA 4 -26.07.90 186'238,562 01 JULIO 

Se ouede deducir fácilmente el efecto oue hubiera 
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tenido un incremento de remuneraciones · de la 

maonitud aue planteaba al Acta.No. 4 del 26.07.90, 

ouesto aue Centromin Perú-Empleados no habia aún 

resuelto su Pliego de Reclamos y Hierro Perú estaba 

ad-portas de iniciar las conversaciones del suyo. 

Remuneraciones Básicas de Obreros a inicio de 

Setiembre 

EMPRESAS ( I /. > INICIO 

MENSUALES PLIEGO 

CENTROMIN PERU S.A. 52'000,000 26 ENERO 

TINTAYA 42'138,000 01 MARZO 

MINPECO 81'971.000 01 ENERO 

HIERRO PERU S.A. 51'972.000 01 OCTUBRE 

MINERO PERU PROP. INICIAL 61'924.484 01 JULIO 

MINERO PERU ACTA 4 -26.07.90 163'704,348 01 JULIO 

Similar conclusión se puede hacer respecto del 

orupo ocupacional obreros. 

A estas alturas de la Negociación y con la nueva 

comisión aue en representación de la Empresa nombró 

la nueva Administración. se vio la necesidad de 

enfrentar la negociación con una actitud más 

realista, puesto que cuando la Autoridad de Trabajo 

tuvo aue dar su fallo. conforme lo establecía la 

ley vigente, declinó al mismo resolviendo en forma 

parcial (Anexo 21) a fin de evitar 

responsabilidades al respecto, complementariamente 

citaba a las partes a reanudar conversaciones en 

plazo de 5 dias de normalizadas las actividades 

para celebrar en forma clara y precisa el acuerdo 
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sobre el conceoto que se detalla en el inciso b) de 

la Cláusula Primera del Acta No. 4 del 26.07.90. 

Ya oue se trataba de una negociación donde los 

trabajadores sabían perfectamente que lo menos que 

podían recibir era el 10i. de Bonificación calculada 

sobre las Remuneraciones Básicas al 01.07.89 como 

originalmente se había concebido y lo máximo en 

términos de arreglos va establecidos era el 10% de 

Bonificación pero con el error del Acta 4, se 

decidió negociar con una posibilidad intermedia� 

donde luego de una serie de reuniones 

extra-oficiales se llegó a una fórmula de acuerdo 

el día 27 de Setiembre de 1990� la cual establecía 

lo s.i.guiente 

"Otorgar un incremento de remuneraciones 

equivalente al 100i. de la Inflación acumulada del 

01 de Julio de 1989 al 30 de Junio de 1990. 

aplicable sobre la remuneraciones básicas al 01 

de Julio de 1989. más el 10% de la inflación 

acumulada del 01 de Julio de 1989 al 30 de Junio 

de 1990 aplicable sobre la remuneracion básica al 

01 de Julio de 1989. más una nueva bonificación 

eauivalente al 45% del la Inflación del mes de 

Julio de 1990 aplicable sobre las remuneracion 

básica al 01 de Julio de 1990" 
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Se ilustra de la siguiente manera, con la categoria 

utilizada como ejemolo : 

Variación I.P.C. 01.07.89 al 30.06.90 2,296.43% 

Incremento aolicable a remuneración 01.07.89 C*l 100.00% 
--------------------------------+------_. 

Bonificación aolicable a remuneración 01.07.90 <*> 

Variación I.P.C. 01.07.90 al 31.07.90 

Bonificación aolicable a remuneración 01.07.90 <**l 

(*) Porcentajes de incremento están referidos a la 

variación del I.P.C. del 01.07.89 al 30.06.90 

<**> Porcentajes de incremento están refer,idos a la 

variacióh del 1.P.C. del 01.07.90 al 31.07.90 

REMUNERACI0N CATEG0RIA GB-05 o GC-01 

Remuneración Básica 01.07.89 1'227,041 

Incremento remuneración 28'178.138 

(a) Bonificación Esoecial Excepcional 2'817.814 

Remuneración Básica 01.07.90 32'222.992 

(b) Bonificación Adicional 9'164,219 

Remuneración Básica Total 01.07.90 41'387,211 

(a) Factor 2.29643 aplicado sobre la remuneración

básica al 01.07.89

(b) Factor 0.2844 aplicado . sobre la remuneración

básica al 01.07.90.

Para el acuerdo final. el detalle por categoria de 

los incrementos propuestos para todo el personal 

Sujeto a Negociación Colectiva y para el personal 
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No Suieto a Neooc1ación Colectiva se muestra� en• 

_los _Cuad_ros 19 v 20 resoectivamente . 

A continuación. por la necesidad de posteriormente 

realizar un anélisis de ahorro oor la firma del 

Conve�io· Colectivo oasó a detallar los montos de 

los costos de planilla en Julio. Agosto y Setiembre 

del personal Sujeto y No Sujeto a Negociación 

Colectiva. 

Acta Final Neqociación Colectiva del 27.09.90 

JULIO 

Personal Sujeto a· Neoociaci6n Colectiva 1'379.7-57 Cuadro 

Personal No Sujeto NeQociaci6n Colectiva 871.511 Cuadro 

TOTAL (US$) ' 2'251.268 

AGOSTO 

Personal Sujeto a Neoociación:Colectivo 1'214.678 Cuadro 

Personal No Sujeto Negociación Colectiva 757.407 Cuadro 

TOTAL (US$) 1'972.085 

SETIEMBRE 

Personal Sujeto a Neoociación Colectiva 994.366 Cuadro 

Personal No Sujeto Neoociación Colectiva 620.033 Cuadro 

TOTAL (US$) 1'614.39q 
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EMFRESA MINBRA Dm., FERU S.A. 

GBRBNCIA RECURSOS HUMANOS 

ACTA ANAL NEGOCIACION COLECTIVA 1990-1991 del 27.09.90 

PERSONAL SUJETO A NEGOCIACION COLECTIVA 

INFIA.QON JUL.89-.ruN.90 

PORCENTAJE INPLACION PERIDODO 

.BONIFICACIONSOBRB INPLACION JUI..89-JUN.90 

INFIAQON JUL.90 

PORCBNT AJB INFLACION JULIO 1990 

BASICO BASICO 

CATEO. 01D'1.89 ACIUALIZADO 

u. 100% I.P.C. 

GB-01 1,597,170 · 38i 27.5,061
GB-02 1,499,694 35,939,117
C.fB-03 1,408,143 33,74j,161
OB-04 1,322,237 31,686,484

GB-Q\OC-01 1,227,041 29,405,179
CJB-06,0C-02 1,169,874 28.03�211

OC-C6 1,112,706 26,665,220
üC-04 1,070,426 25,ó.52,010
OC-05 1,026,624 24,602,326
GC-06 994,673 23,836,642

BONIFICACION 

10%1.P.C. 

(*) 
3,667,789 
3,443,942 

3,233,702 
3,036,42.5 
2.817,814 
2,686,.534 
2,5.55,251 
2,458,158 
2,357,570 
2,284,197 

2296.43% 
100.00% 

10.00% 
63.20% 
4100% 

BONIPICACION 

45'3f>I.P.C. 

(.. ) 
11,928.547 
11,200,542 
10,.516, 789 
9,875,195 

9,164,219 
8,737,264 
8,310,302 
7,994,532 
7,667,394 
7,428,767 

(•) C11foul11do sobre la rem11ner1ción básica a Julio 1989, propue�a inicial. 

Cuadro 19 

RBM.BASICA 

TOTAL 

01D'7.90 

.53,871,397 
10,�,601 

47,49.5,652 
44,598,104 
41,387,211 
39,459,010 
37,530,774 
36,104,700 
34,627,290 
33,549,606 

("'"') Calculado mbre la ren11meraci6n básica a Julio 1990, por acuerdo en A<ta Final de Convenio Colediw. 
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EMPRESA MINERA DEL P.ERU S.A. 

OBRBNCIA RBCURSOS HUMANOS 

ACTA ANAL NEGOCIACION COLECTIVA 1990-1991 del 27.09.90 

PERSONAL NO SU-ETO A NEGOCIACION COLECTIVA 

INfIAOON JUL.89-JUN.90 

PORCENTAJE lNPLACION PBRIDODO 

BONIPICACION SOBRE INFLACION JUL.89-JUN.90 

INFI.ACON JUL.90 

PORCBNTAJE INFLACION JULIO 1990 

.BASICO · BASICO

CATEO. 01.0'7.89 ACIUAUZADO 

1/. 100%LP.C. 

GA-04 2,632,000 63,074,038 

QA-� 2,4.Sl,000 58,736,499 
üA-06 2,282,000 S4,686,.S33 
O:A-r:n 2,125,000 S0,924,138 
GA-Cll l.971.000 47,233,635 
OA-09 1,842,000 44,142,241 
QA-10 1,71S,OOO 41,098,775 
GB-01 ·1,597,170 38.275,061 
oe-ca 1,499,694 35,939,117 
GB-03 1,408,143 33,745,161 

BONIPICACION 

l<ml.P.C. 

(•) 
6,044,204 

.S,628,5.SO 
.S,240,4.S3 
4,879,914 
4,526,264 
4,23o,024 
3,938,377 
3,667,789 
3,443,942 
3,233,702 

2296.43% 
100.00% 
10.00% 
63.20% 
4.100% 

BONIPICACION 

4.5%1.P.C 

(.. ) 
19,6S7,228 
18,30.S,420 
17,043,23.S 
15,870,672 
14,720,515 
13, 7S7,(Y12 
12,808,566 
11.92&SJ7 
11,200,SJ2 
10,516,789 

(•) C11leul11do 90bre l1t remu11er1tci6n básica 1t Julio 1989, propue&ta inicial. 

Cuadro 20 

REM.BASICA 

TOI'AL. 

01.07.90 

88, 775_469 
82,670,469 
76,970,221 
71,674,723 
66,480,414 
62,129,337 
S?,84�718 
53.871,397 
50,583,601 
47,495,652 

(*"') C1tlc11l1do a:>bre la remuneración básica a Julio 1990, por acuerdo en Atta Final de Convenio Colettiw. 
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Cuadro 21 

COSTO DE IMPLEMENTACION NEGOCIACION COLECTIVA 1990 - 1991 
ACTA ANAL NEGOCIACION COLECTIVA 1990-1991 del 27.09.90 

PERSONAL SUETO A NEGOCIACION COLECTIVA 
GRUPO •e•

N REM.BASICA REM.BASICA DIFERENCIA 
CAT. TRAB.. TOTAL 1 TOTAL COSTOUNIT. 

30.06.90 01.07.90 I/. 

GB-01 15 14,180,000 53,871,397 39,691,397 
<JB-02 32 12,860,000 50,583,601 37,723,601 
OB-CB 109 11,691,000 47,49.5,652 3.5,804,6j2 
GB-04 342 10,657,000 «,598,104 33,941,104 
GB-05 2� 9,741,000 41,387,211 31,646,211 
GB-06 78 8,930,000 39,4S9,010 30,.529,010 
TOTAL 834 10,495,145 43,899,313 33,404,168 

Costo de la planiJla a julio 1/. 36,612,027,149 

GRÜPO •c• 

" REM.BASICA REM.BASICA DIFERENCIA 

CAT. TRAE. TOTAL ' TOTAL COSTOUNIT. 
?-0.06.90 01.07.90 1/. 

IJC-01 250 9,741,000 41,387,211 31,646,211 
OC-02 519 8,930,000 39,459,010 30,529,010 
GC-CB 638 8,214,000 37.530,774 29,316,174 
OC-vi 322 7,.580,000 36,104,700 28,524, 700 
,:�-o� 141 7,018,000 34,627,290 27,609,290 
GC-06 105 6,522,000 33,.549,606 27,027,606 
TOT,'\L 1,975 8,316,739 37,874,194 29,557,454 

Costo de la planilla a j n lio 1/. 74,801,532,560 

COSTO BASICA JULIO (J/.) 
COSTO TOTAL JULIO (V.)

COSTO TOTAL JULIO S 

111,413,.559,710 COSTOINCREMBNTALJULIO(V.) 
208.343,356,657 COSTO INCREMENTAL JULIO (USS)

1,379,?j? 

{Intis/trabaiador) 
PROMEDIOPOND.CfRUPOB 43,899,313 

COSTO 

INCREMEN;t'AL 

TOTAL 

595,370,951 
1,207,15�240 
3,902,707,046 

11,607,857,613 
8,164, 722,.5.51 
2,381,262, 749 

27,859,076,149 

COSTO 

INCREMENTAL 
TOTAL 

7,911,552,860 
15,844,.5.55,981 
18,704,101.828 
9,184,9�400 

3,892,909,891 

2,837,898,602 
�,375,972,560 

86,235,048, 710 
571,()()3 

PROMEDIO POND.GRUPO C 37,874,194 TIPO DE CAMBIO � 151,000 INTIS/US$ 
f'ROJ.troND. S.INDICA TO 39,663,069 
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Cuadro 22 

COSTO DE IMPLEMENTACION NEGOCIACION COLECTIVA 1990 - 1991 

ACTA ANAL NEGOCIACION COLECTIVA 1990,...1991 del 27.09.90 

PERSONAL NO SUJETO A NEGOCIACION COLECTIVA 

GRUPO 1A1

* RBM.BASICA REM.BASICA DIFERENCIA 
CAT. TRAB. TOTAL TOTAL COSTOUNIT. 

30.06.90 01.07.90 I/. 

(�A-04 14 29,708,000 88,775,469 59,067,469 
OA-0.1 35 26,601,000 82,670,469 56,069,469 
OA-06 76 23,851,000 76,970,221 53,119,221 
<lA-00 74 21,419,000 71,674,723 50,255,123 
GA-<J3 143 19,264,000 66,480,414 47,216,414 
CtA-09 138 17,3.59,000 62,129,337 44,770,337 
OA-10 179 15,674,000 57,845,718 42,171,718 
TOTAL 659 19,272,487 66,350,410 47,077,923 

Costo de IR planilla II julio 1/. 43,724,920,488 

GRUPO 181 PERSONAL NO SINDICALIZADO 

.REM. BASICA : REM. BASICA DIPBRENCIA 
<:.AT. TRAB. TOTAL TOTAL COSTOUNIT. 

30.06.90 01.07.90 I/. 

OB-01 303 14,180,000 .53,871,397 39,691,397 
GB-02 83 12.860,000 50,583,601 37,723,601 
vB-ru 129 11,691,000 47,495,652 35,804,652 
TOT . .c\L 515 13,343,804 51,744,488 38,400,684 

Costo de la planilla a i ulio I/. 26,648,411,190 

<::OSTO BASICA ruuo (V.) 
COSTO TOTAL �10 (V.) 
COSTO TOTAL.JULIO S 

70,373,331,678 COSTO INCREMENTAL nJLIO (V.)· 
131,598,130,239 COSTO INCREMENTAL JULIO US$ 

871,�11 

(fotis/trabnindor) 
P'ROMBDIO POND.G'RUPO A 66,350,410 

COSTO 

INCREMENTAL 
TOTAL 

826,944,569 
1,962,431,423 
4,037,060,769 
3,718,923,533 
6, 79'1,947,210 
6,178,306,469 

7,548,737,516 
31,024,351,488 

COSTO 

INCREMENTAL 
TOTAL 

12,026,493,204 
3.131.058,904 

4,618,800,082 
19,776,352,190 

50,800,703,678 
336,429 

PROMEDIO POND.GRUPO B 51,744,488 TIPO DE CAMBIO : 151,000 INTIS/US$ 
PROM.POND.EMPLE.AL'O 59,943,213 
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COSTO PLANIUA MES AGOSTO 

PERSONAL SWETO A NEGOCIACION COLECTIVA 

GRUPO ·e· 

# RE.M.BASICA 

CAT. 'IRAB. TOTAL 

01.08.90 

GB-01 15 113,129,933 
OB-02 32 106,225,563 
GB-03 109 99,740,869 
GB-04 342 93,�6,019 
GB-05 258 86,913,144 
GB-06 '78 82,863,920 
TOTAL 834 92,188,558 

C'.osto de la planilla a A2osto 1/. 

01lUP0
1
C-

# REM.BASICA 

CAT. TRAB. TOTAL 

01.08.90 

GC-01 250 86,913,144 
ac-02 519 82,863,9'20 
GC-03 638 78,814,625 
GC-04. 322 75,819,870 
GC-Oj 141 72,717,309 
OC-06 105 70,454,172 
TOTAL 1,975 79,535,807 

C'.osto de la planilla a hosto I/. 

COSTO BASICA AGOSTO (JI.) 
COSTO TOTAL AGOSTO (1/.) 

COSTO TOTAL AGOSTO (USS) 

233,968,475,390 
437,521,048,979 

1,214,678 

COSTO 

. TOTAL 

PIANILIA 

1,696,948,9()6 
3,399,218,005 

10,871, 1S4,696 
32,030,358,387 
22,423,591,157 
6,463,385,772 

76,885,257,013 
76,885,257,013 

COSTO 

TOTAL 

PI.ANil.lA 

21,728,286,005 
43,006,374,559 
50,283,731,039 
24,413,998,139 
10,253,140,571 
7,397,688,063 

157,083,218,377 
157,083,21 e,an 

TIPO DE CAMBIO : 360,195 lNTIS/US$ 
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cua�o24· 

COSTO PLANILLA MES DE AGOSTO 

PERSONAL ·No SWETO A NEGOCIACION COLECTIVA 
GRUPO•A• 

# REM.BASICA COSTO 

CAT. TR.AB. ' TOTAL TOTAL 

01.08.90 PlANILI.A 

GA-04 14 163,775,469 2,292,856,569 
GA-Oj 35 157,670,469 5,518,466,423 
GA-06 76 151,970,221 11,549,736,769 
GA-07 74 146,674,723 10,853,929,533 
GA-08 143 139,608,870 19,964,068,341 
GA-09 138 130,471,607 18,005,�1, 784 
GA-10 179 121,476,008 21, 744,2<15,383 
TOTAL 6.59 136,461,828 89,928,344,802 

Costo de la planilla a �osto I/. 89,928,344,802 

GRUPO •e• PERSONAL NO SINDICALIZADO 

# REM.BA�1CA 

CAT. TR.AB. TOTAL 

01.08.90 

GB-01 303 113,129,933 
GB-02 83 106,225,563 
GB-03 129 99,740,869 
TOTAL 515 108,663,424 

Costo de la planilla a hosto 1/. 

COSTO BASICA AGOSTO (JI.) 

COSTO TOTAL AGOSTO (JI.) 

COSTO TOTAL AGOSTO (US$) 

145,890,008,301 
272,814,315,524 

757,407 

COSTO 

TOTAL 

PlANILI.A 

34,278,369,728 
8,816, 721,69') 

12,866,572,072 
55,961,663,499 

55,961,663,499 

TIPO DE CAMBIO : 360,195 1NTIS/US$ 
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Cuaa-o 25 

COSTO PLANILLA MES SETIEMBFE 

PERSONAL SWETO A NEGOCIACION COLECTIVA 

GRUPO •e• 

# REM.BA�1CA 
CAT. TRAB. TOTAL 

01.09.90 

GB-01 15 113,129,933 
GB-02 32 106,225,563 
GB-03 109 99,740,869 
GB-04 342 93,656,019 
GB-05 258 86,913,144 
GB-06 78 82,863,920 
TOTAL 834 92,188,558 
Costo de 1a planil1a a Setiembre I/. 

GR.UPO'C' 

# REM.BASICA 
CAT. TRAB. TOTAL 

01.08.90 
GC-01 250 86,913,144 
GC-02 519 82,863,920 
GC-03 638 78,814,625 
GC-04 322 75,819,870 
GC-Oj 141 72,717,309 
GC-06 105 70,454,172 
TOTAL 1,975 79,535,807 
Costo de la planilla a Setiembre 1/. 

COSTO BASICA SET. (IJ.) 

COSTO TOTAL SBT. (l./.) 
COSTO TOTAL SET. (US$) 

233,968,475,390 
437,521,048,979 

994,366 

COSTO 

TOTAL 
PLANil.IA 

1,696,948,996 
3,399,218,005 

10,871,754,696 
32,030,358,387 
22,423,591,157 
6,463,385,772 

76,885,257,013 
76,885,257,013 

COSTO 
TOTAL 

PLANil.IA 

21,728,286,005 
43,006,374,559 
50,283,731,039 
24,413,998,139 
10,253,140,571 
7,397,688,063 

157,083,218,377 
157,0B3,21 B,3n 

TIPO DE CAMBIO : 440,000 INTIS/US$ 
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cua«o 26 

COSTO PIANILLA MES DE SETIEMBRE 

PERSONAL NO SWETO A NEGOCIACION COLECTIVA 

GRUPO •A• 

# REM.BASICA COSTO 
CAT. TRAB. TOTAL TOTAL 

01.09.90 PLAN1LlA 

OA-04 14 163,775,469 2,292,856,569 
GA-05 35 157,670,469 5,518,466,423 
GA-06 76 151,970,221 11,549,736, 769 
GA-07 74 146,674,723 10,853,929,533 
OA-08 143 139,608,870 19,964,068,341 
GA-09 138 130,471,607 18,005,081,784 
OA-10 179 121,476,008 21,744,205,383 
TOTAL �9 136,461,828 89,928,344,802 
C.osto de la planilla a Setiembre I/. 89,928,344,802 

GRUPO •e• PERSONAL NO SINDICALIZADO 

# REM.BA�1CA 

CAT. 'IRAB. TOTAL 
01.09.90 

GB-01 303 113,129,933 
OB-02 83 106,225,563 
GB-03 129 99,740,869 
TOTAL 515 108,663,424 
C.osto de la planilla a Setiembre I/.

COSTO BASICA SET. (JI.) 

COSTO TOTAL SET. (JI.) 
COSTO TOTAL SET. (US$) 

145,890,008,301 
272,814,315,524 

620,033 

COSTO 

TOTAL 

PLAN1LlA 

34,278,369,728 
8,816, 721,699 

12,866,572,072 
55,961,663,499 

55,961,663,499 

TIPO DE CAMBIO : 440,0001NTIS/US$ 
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ó.0.2 Efecto en Menores lnQ.!:es�s 

Pasemos ahora a 

recibidos por 

S.A .• el cual a 

producción : 

mostrar el efecto por ingresos no 

huelga de la Empresa Minero Perú 

la vez muestra las pérdidas de 

U.P. Refinería de Cobre de Ilo 

La unidad informó una Pérdida de producción por la 

paralización durante los meses de Agosto y 

Setiembre de 19�137 TM de servicio de refinación de 

cátodos de cobre, 5,880 Kg de plata y 3.6 Kg de 

oro. 

Pérdida por servicio de refinación de cátodos 

El valor del servicio de refinación de 19,137 TM 

significa 5'741�100 US$ (300 US$/TM de cátodo 

refinado). Se estima el ahorro en costo de 

aoroximadamente 3'157.605 US$ (55%). con lo que 

la pérdida neta sería de 2'583.495 US$. 

Pérdida de olata 

La oérdida de producción de 5.880 kg de los que 

se habrían pagado aproximadamente 4�704 kg de 

plata. lo cual a un precio de 156 US$/Kg de 

plata, significa una pérdida neta de 183,456 US$. 

Pérdida de oro 

Se han dejado de producir 3.6 kg de oro� cuyo 

valor estimado es de 47,000 US$. 

La pérdida neta de la unidad fue de 2'813,951 US$� 

no considera otros gastos de ventas por ser 

producción que se dirige al mercado interno. 

- 81 -



U.P. Cerro Verde 

La oérdida de producción por causa de la huelga fue 

de 287 TM de cobre electrolítico v 1�497 TM de 

concentrado de cobre. El valor de los cátodos es de 

aproximadamente 1.20 US$/lb v de los concentrados 

600US$/TM� dando un menor ingreso de 759,259 US$ v 

898.200 US$ respectivamente. 

Se tendría así un menor ingreso de 1'657,459 US$, 

un ahorro en costo (60%) de 994,475, adicionalmente 

ahorro en impuesto de exportación y otros gastos de 

ventas (que incluyen flete marítimo. seguro 

marítimo, comisión de agente, flete terrestre, 

comisión Enaou) de 228,000 US$, siendo la pérdida 

neta de 434.984 US$. 

U.P. Refinería de Zinc 

Se produjeron a causa de la huelga pérdidas por 

1.121 TM de barras de zinc. 9.95 TM de concentrados 

de plata y 2.83 TM de cadmio� lo cual daría una 

pérdida de ingresos de 1'830�000 US$. Se produciría 

un ahorro de costos (aproximadamente 641/.) de 

1'171.200 US$ por otros gastos de venta incluido 

impuesto de exportación de 275.000 US$, con lo que 

la pérdida neta sería de 383.800 US$. 
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Resumido en la siguiente tabla 

UNIDAD DE PRODUCCION PERDIDA 

NETA (US$)

U.P. Refinería de Cobr-e de Ilo 2'813.951 

U.P. Cerr-o Ver-de 434.984 

U.P. Refinería de Zinc 383.000 

TOTAL 3'631.935 

Lleoado este punto caben 2 enfooues para el 

análisis. respecto a las pérdidas pr-oducidas por la 

negociación colectiva v la huelga: 

El pr-1mer-o de ellos r-efer-ido a la pér-dida ·pr-oducida 

por haber firmado el Acta Final del 27.09.90 vs. la 

oroouesta inicial de la tmpresa v el segundo 

refer-ido al ahorro (o pérdida no realizada) por 

firma del Acta Final del 27.09.90 vs. el Acta 4 del 

26.07.�0. posteriormente se adiciona a ambos 

enfoaues el efecto de la pérdida productiva por 

efectos de ia huelga 
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Pérdidas producidas por Propuesta Original 

preparada por la Empresa vs. Firma del Acta del 

27.09.90 + Perdida por Efectos de la Huelga (al mes 

de Setiembre) 

Inicialmente muestro la diferencia entre la firma 

del Acta del 27.09.90 vs. la propuesta original 

oreparada por la Empresa 

PROPUESTA ACTA GANANCIA 

INICIAL FINAL (PERDIDA) 

EMPRESA 27/09/90 FIRMA 

JULIO 1'752.778 2'251.268 (498,490) 

AGOSTO 1'542.995 1'972.085 (429,090) 

SETIEMBRE 1'263.134 1'614,399 (351,265) 

TOTAL 4'558.907 5'837,752 (1'278.845) 

Ahora se adiciona el efecto de la huelga 

GANANCIA PERDIDA GANANCIA 

(PERDIDA) PROOUCCION (PERDIDA) 

FIRMA ( *) TOTAL 

JULIO (498.490) o (498,490)

AGOSTO (429,090) (1'210,645) (1'639,735) 

SETIEMBRE ·(351,265) (2'421.290) (2'772,555) 

TOTAL (1'278.845) (3'631.935) (4'910,780) 
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<*) Pérdidas oor hueloa 3'631.935 

Refinería de Cobre 2'813.951 

Cerro Verde 434.984 

Refinería de Zinc 383.000 

Dí.as huelga 42 

Agosto 

Setiembre 

14 

28 

Se asume oérdidas de producción a nivel constante, 

oor lo tanto : 

Pérdidas productivas en el mes de Agosto 1'210,645 

Pérdidas productivas en el mes Setiembre 2'421,290 

Lo aue deja una pérdida total de US$ 4'910.780. 

Ahorro Producido por Firma del Acta del. 27.09.90 

vs. Firma del Acta no. 4 Del 26.07.90 + Perdida por 

Efectos de la Huelga (al mes de setiembre) 

Inicialmente muestro la diferencia entre la firma 

del Acta del 27.09.90 vs. la firma del Acta No. 4 

del 26.09.90 

ACTA ACTA AHORRO 

FINAL No. 4 REALIZADO 

27/09/90 27/09/90 POR FIRMA 

JULIO 2'251.268 5'272.647 3'021.379 

AGOSTO 1'972.085 3'761.256 1'789.171 

SETIEMBRE 1'614.399 3'079.058 1'464.659 

TOTAL 5'837.752 12'112.961 6'275.2oc;, 
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Hhora se adiciona el efecto de la huelga 

GANANCIA PERDIDA 

(PERDIDA) PRODUCCION 

FIRMA ( * )

JULIO 3'021,379 o 

AGOSTO 1'789.171 (1'210,645) 

SETIEMBRE 1'464.659 (2'421.290) 

TOTAL 6'275,209 (3'631,935) 

<*l Pérdidas por huelga 3'631,935 

Refinería de Cobre 2'813.951 

Cerro Verde 434.984 

Refinería de Zinc 383.000 

GANANCIA 

(PERDIDA) 

TOTAL 

3'021,379 

578,526 

(956,631) 

2'643,274 

Días huelga 42 

Agosto 

Setiembre 

14 

28 

Se asume pérdidas de producción a nivel constante. 

oar lo tanto : 

Pérdidas productivas en el mes de Agosto 1'210,645 

Pérdidas productivas en el mes Setiembre 2'421,290 

lo aue deja una ganancia total de 2'643,274 US$ 

respecto a la implementación del Acta No. 4. 
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DIC. 

ENE. 

MAR. 

ABR. 

JUN. 

JUL. 

AGO. 

SET. 

Finalme�te. la evolución del costo de ólanillas 

muestra oue el Acta final del 27.09.90, se mantiene 

dentro de los niveles manejables por la Empresa : 

Evolución Costo de Planillas Dic. 1989 - Set. 1990

REMUNERACIONES REMUNERAC. TIPO DE 

BASICAS BAS. TOT. CAMBIO 

TOTALES ( I /. ) (US$) (I/./US$) 

1989 17.772'608,349 2'029,337 8,758 

1990 19,526'602,570 2'113,415 9.239 

1990 62.329'204,582 3'530,958 17,652 

1990 71.579'986,554 3'·236, 321 · 22,118

1990 80.997'960.205 1'067.447 75.880

1990 345.546'484,090 2'251;268 151,000 

1990 736,960'511,803 1'972,085 360. 195

1990 736,960'511,803 1'614,399 440,000 

El impacto del costo de la planilla total a Julio 

1990 (US$ 2'251.268) considerando. el incremento del 

Acta Final del 27.09.90 respecto de las ventas 

mensuales promedio (US$ 16'400.000), fue de 13.72¼. 

Como puede deducirse del cuadro superior el impacto 

del costo de planilla resp.ecto de las ventas fue 

disminuyendo progresivamente debido a la 

devaluación de nuestra moneda. ya que los ingresos 

de la Empresa se realizan en US$ y los costo 

internos son efectuados en 1/. 
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6.0.3 Efecto en Helaciones Laborale� 

Cabe resaltar 

trabajadores. el 

desenlace de una 

el impacto causado sobre los 

el efecto negativo que 

huelga� el cual alcanzo 

tiene 

su punto 

más crítico con la muerte de un trabajador durante 

una manifestación ocurrida en la Refinería de Ilo. 

producto de un paro regional en apoyo de la huelga 

de Minero Perú S.A.� esta situación fue aliviada 

parcialmente por un acuerdo aue se suscribió en el 

Acta Adicional de Acuerdos (Anexo 24). el cual 

establecía lo siguiente : "La Empresa dispondrá la 

contratación a plazo indeterminado de los servicios 

de la viuda del ex-trabajador señor Manuel Inquilla 

Condori - Q.E.P.D.� la contratación se efectuará de 

acuerdo a los disoositivos legales vigentes a 

partir del mes de Noviembre de 1990". 
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7.0 Conclusion�� 

La negociación colectiva se vio fuertemente 

influenciada oor las circunstancias politicas de 

coyuntura, ya que precisamente la indecisión de la 

autoridad 

pendiente� 

de trabajo 

se dio en 

por resolver el pliego 

la transición del nuevo 

gobierno� razón por la cual ningún funcionario del 

Ministerio de Trabajo:estuvo dispuesto a asumir las 

repercusiones que pudiera haber tenido una resolución 

en cualquier sentido. 

A cesar de ser� el procedimiento vigente para la 

negociación colectiva 1990-1991, rigido y dotado de 

un agudo intervencionismo estatal, donde se 

privilegiaba a la resolución administrativa en -vez de 

estimular el trato directo, esta negociación 

colectiva tuvo la caracteristica de alentar lo último 

a efectos de ooder lograr una solución final, aunque 

no haya sido precisamente por una feliz iniciativa de 

la autoridad de trabajo sino por los considerandos 

expuestos en la conclusión anterior. 

La Empresa Minera del Perú S.A., se vio forzada a 

aceptar presiones internas y externas de diferente 

índole a efecto de poder solucionar la ·situación de 

conflicto creada por una actitud irresponsable de la 

anterior Alta Dirección de la Empresa, la cual 

rechazó la posibilidad de ser asesorada en las 

diversas etaoas del procedimiento por las áreas 

especializadas durante la Negociación Colectiva 

1990 - 1991. Dicho actitud obligó a incurrir en 

mayores costos desde ·diferentes aspectos : De 

oersonal. pérdidas al mes de Setiembre de por 

LIS$ 1'278.845 (Firma del Acta Final de Convenio 

Colectivo del 27.09.96 vs. la propuesta inicial 
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oreoarada cor la Emoresa). pérdidas por ingresos no 

oercibidos oor oroducción 

US$ 3'631.935. v además toda 

no realizada de 

la situación de tensión 

v malestar 

Empresa, que 

muerte del 

Cobre - Ilo. 

generada entre los trabajadores de la 

llego a su punto más conflictivo con la 

trabajador de la U.P. Refinería de 

Adicionalmente. enfrentó la posibilidad de sufrir 

mavores pérdidas (6'275.209 US$ adicionales al mes de 

Setiembre) de haberse implementado el Acta No. 4, lo 

cual hubiera puesto en serio peligro su estabilidad. 

A lo lar-go 

ooortunidad 

del presente 

de notar 1 a 

instituciones centrales para 

derechos de los trabajadores 

trabajo� se 

presencia 

la defensa 

tuvo 

de 

de 

la 

tres 

los 

El sindicato. la negociación colectiva v el derecho 

de huelga. 

Así como también sirve para ilustrar el pr-ocedimiento 

de la Negociación Colectiva en sus diferentes etapas. 

Se observa el ooco nivel de desarrollo que ha 

alcanzado el procedimiento de negociaciones 

colectivas según el D.S. 006-71-TR. puesto que los 

sindicatos en forma irresponsable presentaban Pliego 

de Reclamos enormes. totalmente inmanejable para la 

Empresa. como se indico anteriormente donde la 

valorización del Pliego de Reclamos 1990-1991 

representaba más del 50% de los Ingresos que por todo 

conceoto recibía la Empresa. cuando los niveles 

reales estaban en el orden del 10%-15% de las Ventas. 

Un aspecto importante de resaltar es el siguiente : 

La forma en que estaba concebida la vigencia de los 

derechos adauiridos por los tr-abajador-es 
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imoosibilitaba la factibilidad de otorgar nuevos 

beneficios. va oue estos no caducaban. cada derecho 

adicional incrementaba directamente el costo de 

oersonal. 

Cabe resaltar un hecho anécdotico oresentado durante 

esta Negociación. si bien esta situación tuvo efecto 

negativo respecto a la Empresa; la covuntura vivida 

en el oais en esa etapa tuvo un impacto muy fuerte 

sobre la economía de todos los oeruanos, por esa 

razón los mavores incrementos remunerativos 

conseguidos por los sindicatos permitieron a los 

trabajadores de la Empresa afrontar el desembalse de 

orecios con una mejor posición. 
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B.O Recomendaciones y pautas para futuras negociaciones

Producto de · la experiencia acumulada, enfatizar 

esfuerzos. a fin de lograr resolver las negociaciones 

futuras dentro del mejor clima de armonía, para lo 

cual la Empresa debe dirigir el mayor de sus 

esfuerzos para terminar el procedimiento en la etapa 

de trato directo. 

El hecho de que la Negociación Colectiva se discuta 

en Sede Central, significa para la Empresa un 

desembolso económico mayor puesto que los numerosos 

dirigentes sindicales durante las discusiones no 

mue·stran mucha interés en lograr acuerdos rápidos 

debido a que diariamente se encuentran ganando 

viáticos. además. asumen una mayor predisposición a 

ejercer presiones de orden politice, toma de locales, 

manipulación de la información póbl.ica y otros, que 

en suma entorpecen un trato adecuado para este caso, 

v considerando que el mayor nómero de personal de la 

Empre,sa 1 abara en las diferentes unidades de 

producción, para la discusión del Pliego de la 

Negociación Colectiva se recomienda que estás estén 

integradas por los funcionarios que se designe en 

cada unidad y que sean preferentemente atendidas en 

cada unidad. 

Una situación observada el dia de la firma del 

Convenio Colectivo, fue el interés de los diferentes 

sindicatos a fin de suscribir en el Acta Final. 

acuerdos referidos a decisiones administrativas de 

cada unidad. por esta razón se tuvo que redactar un 

Acta de Acuerdos Adicionales, para lo cual se 

recomienda a las Divisiones de Relaciones 

Industriales de cada unidad que mantengan una 

relación más fluida con sus sindicatos. de manera que 
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antes de emoezar las discusiones del Pliego de 

Reclamos. ya se tengan establecidos pre-acuerdos, que 

va a oermitir una relación más co�dial y demostrar a 

los sindicatos oue lo más conveniente para ellos 

seria discutir el pliego en su unidad puesto que cada

ente ordductivo tiene realidad diferente� tal como se 

sugirió en el ounto anterior. 

Realizar a través de i las divisiones de relaciones 

industriales de 

diagnóstico de 

cada 

cada 

unidad� 

una de 

el 

las 

análisis y 

dirigencias 

sindicales, a fin de poder conocer sus fortalezas, 

debilidades Y necesidades lo cual puede ser utilizado 

como factor decisivo en 

negociación. 

algún momento de la 

A efectos de lograr una posición ventajosa al inicio 

de la discusión del pliego de reclamos, se recomienda 

efectuar el mavor acopio de información previa a la 

discusión del pliego, posteriormente cuantificar en

la medida de lo cosible cada cláusula del pliego, 

finalmente determinar su prioridad desde diferentes 

ountos de vista, los cuales pueden ser : Mayor 

población que perciba el beneficio� su impacto 

social. situación económica de la Empresa, etc.; para 

asignar eficientemente el presupuesto de personal. 

Por aolicación de lo anterior, se recomienda mayor 

intercambio de información entre las áreas 

involucradas (Recursos humanos v presupuesto). 

Recomendar a la División de Relaciones Industriales 

de las Unidades para que en coordinación con las 

áreas implicadas (Producción. Control de Producción, 

Presuouestos, etc.) coordinen en forma eficiente la 

aolicación de los beneficios obtenidos a través del 
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oroceso de· Negociación Colectiva. a fin de no hacer 

mal uso de estos. En el caso de las Unidades 

oroductivas. ·al hacer la evaluación presupuesta! de 

la ejecución de los costo de oersonal, se observó que 

oor los conceptos Turno continuado, horas 

extraordinarias, Domingo trabajado, los trabajadores 

percibían aproximadamente un monto equivalente a una 

remuneración básica mensual, lo cual excedia las 

provecciones estimadas· en los presupuestos. 

Fundamentalmente que las futuras negociaciones sean 

manejadas exclusivamente por las comisiones nombradas 

cara tal fin. con el apoyo técnico. administrativo y

laboral, dotada de todas las atribuciones necesarias. 

Evitar en todo momento v bajo cualquier circunstancia 

que los dirigentes sindicales traten de llegar a los 

más altos niveles de la Administración de la Empresa, 

a fin de no entorpecer las funciones delegadas a las 

comisiones aue para tal fin se conformen. 
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10.0 Anexq_� 

Anexo A-.L 

Anexo A-2 

Anexo A-3 

Anexo A-4 

Anexo A-5 

Anexo A-6 

Anexo A-7 

Anexo A-8 

Anexo A-9 

Anexo A-10 

Anexo A-11 

Pliego peti. torio aceptado por la 

Emoresa v el Ministerio de trabajo. 

Nombramiento de Comisión Negociación 

Colectiva 1990-1991. 

Actas de Reunión de Trato Directo. 

Comunicación Sindicatos de plazo de 

huelga. 

Acta de Reunión de Trato Directo No. 4 

firmada por miembros del Directorio el 

26.07.90. 

Acta No. 5. convienen en seguir en 

trato directo 

Memorándum 116-110-341/90 del 02.08.90� 

Gerencia Central 

indica retorno de 

de Administración 

los integrantes de 

primera comisión 

representación de 

negociadora 

la Empresa a 

respectivas unidades. 

en 

sus 

Comunicado de la Empresa sobre su 

interpretación del punto b) del Acta 

1\lo. 4. 

Comunicación de Gerencia General al 

personal sujeto a negociación colectiva 

v respuesta a los sindicatos. 

Comunicado de los Sindicatos 

olazo de huelga. 

Comunicado de la 

interpretación del 

No. 4. 

Empresa sobre 

punto b) del 

dando 

su 

Acta 

Anexo A-12 Autoridad de lrabajo cita a Junta de 

Conciliación. 
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Anexo A-13 Comunicación de 

Ministerio de 

la Emoresa 

Trabajo sobre 

al 

su 

interoretación del punto b) del Acta 

No. 4. 

Anexo A-14 Comunicado de la Empresa a los 

trabajadores. instando a deponer medida 

de fuerza. 

Anexo A-15 Gerencia General nombra nueva Comisión 

Negociación Colectiva 1990-1991 a 

reuniones extra-proceso. 

Anexo A-16 Comunicado Oferta de la Empresa. 

aumento oor negociación colectiva. 

Anexo A-17 Notificación Autoridad de Trabajo para 

precisar bonificación especial punto b) 

del Acta No. 4. 

Anexo A-18 Auto Divisional. declara ilegal estado 

de huelga. 

Anexo A-19 Comunicado a la 2da. División de 

Negociaciones Colectivas� se solicita 

Resolución Final para la presente 

negociación. 

Anexo A-20 Comunicado de la Empresa a los 

trabajadores en huelga� instando 

retorno a sus labores. 

Anexo A-21 Resolución Sub-Directoral 

No. 460-90-lSD-NEC declara concluida la 

negociación. 

Anexo A-22 Resolución 

No. 470-90-15D-NEC 

Sub-Di rectoral 

deja pendiente 

solución final del plieao a reuniones 

entre partes para precisar punto b) del 

Acta No. 4. 

Anexo A-23 Auto Sub-Oirectoral No. 154-90-lSD-NEC 

confirma ilegalidad de la huelga. 
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Anexo A-24 Acta Final 

1990-1.991. 

del Convenio 

Acta Adicional de Acuerdos. 

Colectivo 

Anexo A-25 Comunicación al Sub-Director de la 

lera. Sub-Dirección de Negociaciones 

Colectivas solicitando aprobación y 

archivamiento. 
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11.0 Cu�dros 

Cuadro 1 Valorización del �liego de Reclamos 

Cuadro 2 Remuneraciones oersonal sujeto a 

negociación colectiva al 01.07.90, según 

oroouesta inicial de la Empresa 

Cuadro 3 Remuneraciones personal no sujeto a 

negociación colectiva al 01.07.90. según 

propuesta inicial de la Empresa 

Cuadro 4 Cálculo porcentaje adicional sobre 

remuneraciones básicas. 

Cuadro 5 Costo de implementación al 01.07.90 del 

personal sujeto a negociación colectiva, 

según propuesta inicial de la Empresa 

Cuadro 6 Costo de Implementación al 01.07.90 del 

personal no sujeto a negociación 

colectiva. según propuesta inicial de la 

Emoresa 

Cuadro 7 

Cuadro 8 

Remuneraciones oersonal 

negociación colectiva al 

Acta No. 4 del 26.07.90 

Remuneraciones personal 

negociación colectiva al 

Acta No. 4 del 26.07.90 

sujeto a 

01.07.90, según 

no sujeto a 

01.07.90. según 

Cuadro 9 Costo de Implementación al 01.07.90 del 

personal sujeto a negociación colectiva� 

según Acta No. 4 del 26.07.90 

Cuadro 10 Costo de implementación al 01.07.90 del 

personal no sujeto a negociación 

colectiva, según Acta No. 4 del 26.07.90 

Cuadro 11 Costo de Planilla al 01.08.90 según 

propuesta inicial de la Empresa del 

personal sujeto a negociación colectiva 

por implementación del D.S. 107-90-PCM 
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Cuadro L2 Costo de Planilla al 01.08.90 según 

oropuesta inicial de la Empresa del 

oersonal no sujeto a negociación 

colectiva oor implementación del 

D.S. 107-90-PCM

Cuadro 13 Costo de Planilla al 01.09.90 según 

propuesta inicial de la Empresa del 

personal sujeto a negociación colectiva, 

para mostrar pérdida neta por mayores 

costos de oersonal v efecto de huelga al 

mes de Setiembre. 

Cuadro 14 Costo de Planilla al 01.09.90 según 

propuesta inicial de la Empresa del 

oersonal no sujeto a negociación 

colectiva, para mostrar pérdida neta oor 

mavores costos de oersonal v efecto de 

huelga al mes de Setiembre. 

Cuadro 15 Costo de Planilla al 01.08.90 según Acta 

No. 4 del personal sujeto a negociación 

colectiva por implementación del 

D.S. 107-90-PCM

Cuadro 16 Costo de Planilla al 01.08.90 según Acta 

No. 4 del personal no sujeto a 

negociación colectiva por implementación 

del D.S. 107-90-PCM 

Cuadro 17 Costo de Planilla al 01.09.90 según Acta 

No. 4 del personal sujeto a negociación 

colectiva. para mostrar pérdida neta 

mavores costos de personal y efecto 

huelga al mes de Setiembre. 

por 

de 

Cuadro 18 Costo de Planilla al 01.09.90 según Acta 

No. 4 del personal no sujeto a 

negociación colectiva. para mostrar 

pérdida neta por mavores costos de 

personal y efecto de huelga al mes de 

Setiembre.· 
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Cuadro 19 Remuneraciones oersonal 

negociación colectiva al 

Acta Final del 27.09.90 

Cuadro 20 Remuneraciones personal 

negociación colectiva al 

Acta Final del 27.09.90 

sujeto a 

01.07.90. según 

no sujeto a 

01.07.90, según 

Cuadro 21 Costo de Implementación al 01.07.90 del 

oersonal sujeto a negociación colectiva. 

según Acta Final del 27.09.90 

Cuadro 22 Costo de Implementación al 01.07.90 del 

personal no sujeto a negociación 

colectiva. según Acta Final del 27.09.90 

Cuadro 23 Costo de Planilla al 01.08.90 según Acta 

Final del personal sujeto a negociación 

colectiva por implementación del 

D.S. 107-90-PCM

Cuadro 24 Costo de Planilla al 01.08.90 según Acta 

Final del personal no sujeto a 

negociación colectiva por implementación 

del 0.5. 107-90-PCM 

Cuadro 25 Costo de Planilla al 01.09.90 según Acta 

Final del personal sujeto a negociación 

colectiva, para mostrar pérdida neta 

mavores costos de personal v efecto 

huelga al mes de Setiembre. 

Cuadro 26 Costo de Planilla al 01.09.90 según 

Final del personal no sujeto 

por 

de 

Acta 

a 

negociación colectiva, para mostrar 

pérdida neta por mayores costos de 

personal v efecto de huelga al mes de 

Setiembre. 
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serior .. 
l)l{t. J�o Corn�a9 .Alzaz:,.ora ·'. .  Gerente G<:ncral �e lA Emprc:ca Ml.ncro �ru S.A.

< : Prcsc-nf&..• 

. . 
�De nuectra conaidcrcc16ni 

En repretentnción ee lna Organizacion�a·sineicnlc3 • 
abajo f'irm'lntea, te;nenos a biln dirigirncs a-su rc:1�rcscnt:-dá p::u·a pc .. cr c:i ��� 
conocirniento, que· de contormidnd con el D.s.-005-71-i'R.· ycau CD<1iricatori.a D.s: 
-00)-CG-TR, CUii!pli.�3 con prcscnt!lr nac,troa respectivos Pl.ice�s de r.ccll!..�vs -
de lao rcs¡:.ect1vn.s Unidac!cs do l?r°'-:.SUccion, coru.olldl<1o en un unico pctitcric,,
de recln�os sobre rc::::.lllerncioncs y co�1dicion�s c!e trn.t,�jo ca.·rcspo."'\dientc nl = 
período e.fo �eneia 1 ° de Julio de 1990,. 30 de Junio 1991.-. El re3pcct1vo :C'll: 
go de cc-nsoUcfa<lo, ha sido n¡..roba.do en scndél.4 /,Go.!l1blcns Generalco de tcch:i lCi!, 
de ,Junio del afio en :Curs_o, loo td.scos que hnn n�TJ..n.:?.do la� corrcwpo.ridient.cs C? 

misionen Sinoicaleo por cada Unidad de ProrJuceion que están prec.tnid� de·.l.a�· 
 tacult!l.dcs y ntribu�ionca para aperaonarse T sl!Scribir el Convenio Colectivc
il fuera el caso, de Couf'at"midad al D.s·.-ro.>-71-TR.
�· 

-:,::\. -._. · � · ·· ·. -�· Ponemos en vuestro conocimiextto, la nómic.,. �e la Cor'!
si&i del Plleso ele Reclamo coD.Bolida.do. . · . · 
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1111101�0 )?c1ú c011vie¡10 <:11 c;r�1·t�n tJ.��,1r 0,1 catt:bili{!cd co::10 t�=-1 
prcun, cc�ticn:::nclo r.n-to lo� 01•¡;;�n1n::10 conrotc,1·�cn del. e,o:. 

bic1.i10 ce11t.t�11, c1 .fir1.:-,1lcl::1:,ic;1t.o � lo ojcc,.\r.j_t..rll do 1;ro-
�oc to;; c:,:ln tt.>n tco l)Ol.' Ger ú e in to:c..:o n;, ci cn.'.ll p ·t;;:1 lca co;.�,J� 
.i?i11r121ci:z1.:�-.i(::1·to y cjccttción cJo lr1 II ..,Et01:-�-\ t':o Gc1··J.. ... o Vr..!l."t:c
cn ío)�tJa .5..ntvcl��;l con :ttl 00?1:Jt1�"1ccion <io la Plr;n·ta co ··-
200000 �1t, la o:<1,10·::ocióti (io yaclr:ilc:ito:J c1o f0Gi't1·to8 ,· n:1.\ 

. nue1--ao y ot1 .. 03 co:1<.�Guit1c:o uc"1i.::-.ntc D.S. 1r n 0�1-72-:s:.�-1,c�¡�
llol 2,.lo04e 72-D .s or·rn 04-rl!i-;::J.�-:>l�!-1 ,loJ. 23.02� 75 (:Dc:,,·ó·�,1--) ; -

po11e:i' c11 ejecución ol 1>1.'o;/ccto · ,10 t1--atn1:1it:�11to. (]e Lllbpi"o-
<1\tcto:J en l�� l\cfl11�1·!.n t�o Zinc llO Cnjr.i:1:-j1--c:uillrl; lo co�-
pra in.ne{? tr\ tn · {1 e tma D l .. �ca 11t\cV3 c�n la U • P. r;J.1! y c;a¡,�:1. ·e i 
�ar do en ·ta foi'1'a tLl'\D n:1.j'Or rcc¡.1r,cro ciÚJ? del o.ro J :por1.c:r.." � 
<:n mnrcl1n. lo� ¡1roycctco :pro�'T0w�:!d ou a e lo P.cíir1cría � o C3a

_brc t1o llo ':>' l� cjcci\ción co au II :C�1¡x'1 • 

.hof.nisr1oe la cnpt"CD3 c:oront·1��a lo estrlbil!c!od lobo1.�1 o o 
Gtl:.J t-r3 t,::1 jGd o�oa c··n ot1n ,1:-ucs to!l · 1º trnl;a jo in'cn trie t�r::.0·.�1 
to nuí cor.'lo on 1nco1.j;0l.U:t" a ln nonina y cut1�c'ctl1'a do. To 
enp1"ecn co::10 µ�b:lj�uorc� cot.oblc�o n todoo oc¡u.cllon c:uo -
ootén bnjo el oiotc;.:a <10 cm1t.rr1 ..e�o.· 

, ·  Do ln nlc::a íor-Jn lI.intro l1oru GG co.::1:pl."Gr...:iCto
lu.s juicio� r-c11�iüJ.1·tos a loa t1."oonjocl orco y 
con el :Cín tlo o::111tar1er la paz lnboral.�· ...

on re t i!."O.� -� 
di1:·iL;Cntc� ---

. 

. � . . 
2¿1 o J,.nET>t,;:z1t) A ct1E!l?A . . . ..._......,�.,-= sz-4zre-:•cm" • ea, a r a . 

• . . . . ,, 

La Zmr,rc::1a oonvlcno en oto.rc-nr ,in ndolcnto do ···· • 
I/. 4!>'.000,0C>Oc ' (CU:Jl:'{;ntlcinoo 1H.11a:z.cs do Intic} o 
oucn J�'l. do lo!l 2."'0 il1tccros ciuo cor:10 01.,nl!n t� �o no:i l-�,2; 
jULJto ol fJ..n::ill�z.r la !Jl'eLJCnto necoc,1_ocicfllu' Dic110 -
oclolr�11ta (iobc ,,ícctivi�:t'OO. al 1n.1cio do l� J!rcnc11to

nccocin c.1.ón.. . · . . . 

• 

• 

I,a Er1n1'c·sa convJ.ono en con.coaoi• un V\1::lonto ccnci:-al -
0(1\t!Vl1Gn ·�o a X/º .1' 500 0 000 (Un llill9r1 c.;,1t11icn ton --
1·111 Intlc,) dinl�1o:.J o I/. 4� 1 0J0,000tf (Ctt:j1 ... 011·tic!nco
ltillon00 ao Intio) nonounleo n tcdon lo� trDl>nj��orco 
oo.°t<')bJ_co con vic<...·11cirJ c1l 30 J.lc. Juni�o:. t.� 1990 c1 1�.:Jr--

cc:1 (¡O to1J o lo l)Cj."'Cib.!.clo n cnti1 !oclln�· 

• 

La :Cr.1r>1'C!fl n co11v !orio (•11 o tor.�;1 r r:10>1cttn :tJ.1cn to inc, .... c::� q_ri 
too Gtl i�l cnc.lo:1 c�1 fo1.·1.�a ou towti tlcn. Ca· ncnor,l o n :ta 
wrJ.:1ciú11 cciu:ul::<iO tlcl !n(lico <10 1n·ocior1 al ccn:;u;:1_1=, 
rJo;i.• (Il'C) p::r(I J,f.n:1 1:otl:or,015-t¡:no opltc::i,10 coUr� :L: 1 :.1 
rcr.!\Ul1.�1 ... :1ci<..�11(lrJ ·vi;;;0:1{.:oa en c:tl _.r:1c1J c01:1.·(J::J¡�or1cl.1 .. cn �o _._ 
DÍll \:Ol'Ofl 1 y GOllrO <)l ll�iUO� b:jLliCO t·o{1Jlct 



.. ,, .. •• 

• 

La l:�z:1p1·cun Cótl \·icno f.1:tl "ll'Cc1uól 1,,, l��, ot�Jn o el on· .. c·c:-t·-to--6-· -
.( 

• ) ' .. , • 1 \ , p• , .. ., r oa y clov�,x: loa 1.lc11·tif� })�:e tt,, oo !)t)l.� r:ul."i·t03 a to--
d oo s:.v_:J t1�11).-:-i ;jt·:tl vl·c:J el oI> vo eco ol tlflO cr,n:Co1�·�:o o lc:J 
l)Ol.'QC:1t:1jco Oi(:,�tic11 ·�cai • 
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·cotcco, .. 'Ía · A 
Ca tor1or!a n� • 
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1

ol 
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Tia En1)1�00 co¡1\:-ic110 C"ll mojor.nl." el 1�cslnr.1cnto clol !11-
cc11·tivo ¡.'Ol" )?l'-ú,11tc0ió21 <lo ocu-rxlo o J .. �i c,-::;1�c:)c.té;, {:el
<loct>no11to or5.�i1i:11,· con p::1rt:icipnci911 <1o 1·on 

4 

r:.:i21,1.tc., 
too :f '1UO dic;10 r·cclO!'-:OlJtO Ít)l. ... �� ¡;:ir·tO :-Jcl l>:.'C�c1·1·:;c� 
0011\1011!0 colccti\ro. ,\of.rliCL10, c021vic;:1a en occr-t.:-1.• -
QUO (1iC�l-O bc11cficio c::;té en l..,UlOC.5.6n CC�l lt1U r�e·t,JO -
11ro�1l1ct1·�·�0 1}::..."0¿;1¼;nilao ·y 110 con lqn llc.'.t'�º ·l1o:1b�:J -
tro l13 ·,t.1d�o .- �osl)i<.;11 conv.'i.c?10 en l.'O T� .. , 1.'t.i.r c::J.·l1 i t:J ·ti ... ,-:1 � � 

, '�
1:1011.tc c·ntro toaoo E .. \tO tl�b�jll�101"cu \m 2!J,·, <lo lr;n ,1t:t 
lido'-loo <;_tto ccncrcn otron pi:outtcton e: e rccu.¡)c.1��-cil�1::

·tal<:o. cc�:::o�o oi�o, Pla ... t;n, 11ic�\lUl i, Scl<.;21:top Coü1;1io" --
/�oiCJo Suli\trico 0 Sulft: .. to do 1�1w.1.in!oe· O;-: .. tclo2.,1ro -:,Y? -
d9�§0 de�ivn�cni. - · · 

. • 
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:r,a :Er..1r,rcon co11vicJio on l'cn jttn t;12.� y {i e tt1�)_i�;a1 .. 1� s --
es cal.e o s�lnr!nloo do ucucrc.i o ol 1:1e1"'ct.;d o Gnlni'inl ,�o 

. laa ozp�"Cooo del vcctoi-- do E11a1 ... eío :t i!inc� t}. cnc�uati:t.�1 
c1oo· en los tror:i er'1J:-o!l ocu�'1cio11nJ_co e.probncJo l)Or ··
nc1tordo· c1tt Di.rcctorio (1o Scsi{:,n 1;0 �G1-01 clo Fcl11:·�1"'0 
·{lo 19�0� · J..ofuio�o, conviono en cantenar l:10 niG!:nn--

ootunl5 .. �o.clao en �oi�a oe?n.cunl on cn .,c1.'5.ct.n D'\)J_ict,ci��rJ.
(Jol convenio �!:i..--z:l!ido en t�'C l·ti11oro r-c1.-! y cof¡1�l�E,, --· ..
oiondo ou! :,_a clifo1 .. c11c!a entro una C31:ocor!n oniorJ .. rlt 
y 1n ill111ccliata 1J1fo.t-ior ele ';;;:,�� . 
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La �o:prcca cor1vlono en :rncol' a tO'J.oa ,_03 trnbcj:11!0-· .. 
-roo <,uo z;or ofocto c1c cu <111�,!trücdod y ticnl,o do ::-;c;;..'"-

vicioa I!lOrOZCDll tmri uiíorc:icioci•)!l C1l OU l:G:t:!l.tnúl"}�ciÍ:l 
l>üaic�i, en l.nu tiia;.1r;o co11clicionoo <it'to co· viono11 o·to�
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lon c1!c.,u.tc.-:1tt-:J dcl;c·:1,.1icntc3 <!o lo9 t1�8t;t,j8clc):.·":u�·-

l'or 1-•�<l 1--c inc:1,n ci ·ttl1 o i/ o jt,l) il�tl o 
ro� l1c. .. �ci:1:-1.,,o 1:��.!1or 
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Lo Erjr,rcn.'J cmvici10 Cl1��GU..'lil" ol 1� c1o loo {:::'nto:
quo cJc:.";�·11<10 ln cJttc.!G<.�ic)n <lo lo;J J1ijoo o l1ij::�;t1"c=1 -
üol t1---;:;b�j,Jtlc1� ún -t·i:;,:os lo� nivcloa ,10 c�t1ccci{l1 <1<.:ZJ. 
t1�0 y f\101"·a c1c� 1�:-:ío cc.�11oici cr��nd oco loo cicuic_·11 ·�c3 -
l.)Ull. t�at . .. 

• 

1-I�� t1"�culco 
. .• 

Un i :f oJ�: e o e o e c-.1 r� :Z.."'-� o 
�ex-tos y útilcn cacol�irco 
Goo·too por r.Jo-vilic.1r�ü y otros 
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li omisno cr co11vicno C!l otorg3� bocns 1J1 tcf:1�lc� e e c,:i 
1.udicn en ·too o'J. loil 1Lt voleo a loo oi11co ( 5) p1 .. it�crc:1 . 
nl1J.tl11co clo 1-iinoro l'e111,· por nr10 do e:5t1.id io:J do c-:-:<l�
oocción ·c¡o lo3 ccntl'Ct1 ot¡uc:;tivou clo tc<lo3 los 11ivc-
lco o· · · · ' 

.
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� .,,, '·: ·,., {' I·" ,� · e rrJ�r .. ,,,� 11' e T--· �··�o 
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v. . 4 ;Jo é 

La Bnproc� 00!1vicno en olovnr l(Í nsicr1�.c1tn por 1�ri
cit"!!c11·to nl 50#� t1c) .. (,"ttalüo pro::1euio r.=;011::;it�J. ao lo:J -

. t.rD-b�jn·:lo::.. .. cn do l·!inc:l·o Perú 0 O::l<3C\ voz <lltC co l)ro:-l.tt:.� 
. ca el nnoitlie:nto do un l1ijo vivo o I.:"..tOJ:t.oo' 

• • 
. , . . . . . . .

,�P1'=t91�:ILJ'ªº� :Vl)r:J..��.::.: J, =.J.Lo_,f,p JJ�li�. � -�L<l��,A .. 
. . . . 

La· !:01JJ."CL�a ooJl.71crio ("ll ócwh.-,,ij,r ::. vi vlc�1oa �� t�<?. 
{l on 1.,71ü tr¡l1�n ;]:te! ora o COL'1Úl lo co t=l blccirl o en el · --
):) .L �- 109 .,. r�io1i tl--nn (11t r-o la cona ·ti'1.1cc!�·::1 u a i! i che n 1"i · 
v.ton,1 n r,1 ,:,.a c;:;r,2·0.on conv,1.cne en ir..crc:.1cn tnr ü ichJ _-:;:. 

oui(,'11:J e (;ll e,1c I/. ,t6 fl 598.-· a u11 cuolá o bloico 1)rcr.:o-
d_io <lo la ¡,lr:.11illa uo l·iirturo 1.>01ú.: . · 

�·�e: · .,.¡�,--· cr(·'t -,,,..n -Ar r .. ·.c�·:r··� ..... rt"o•p'• J'. l ... ,,,:.· .. • . 1,: J·'I,;_ j·,-\.·. ,· .. J.J; . :",tlJ. -" .,......,...,. ...... ,. • .,,¡..,, .... ....-.,.,., ., ,eae a¡ ..,..,. • ...,._.._.,. .. r • .. r • • 
. . 

La ErJ�)rGon convJ.ono en cEunir ol 100,1 �o loa tr-n otca-.. 

élo LJopcl.1.o (!o loo <10¡�.c11-i .ten ten u i,:ccto3 <.!el t.L'�l)0 ¡1-�-
d or (1c i�;t1:�1 f<J:.1'!a co!.10 r;o. vic�o <>torr�r:11�0 en el c�
oo <.lol f';,11c-c�·.11c11to <lcl ·tl·tul[ 1 l .. 11!;Í co:.-�o lo:.; {::1:Jtc�:1 
c1uo ti(::!:1!1!Jr:21 (�l t1.":1Cl�uo cJcl féro .... ci."o 11�:;70 ol lu�;�.::'
l1c:JJ.rA!�tlo 1>or loo ft��:1ilinl."OO 1;�t::.'ti GU t;o¡:itlt·ur� 6 J_11--'"" . 
Ol'\\','(!111 O ol li�GO i!O l1icl10 po1�1)<)t.\t0o 

Ao.frJ.i!�:-.:ott cc.111vio:io c11 r-¡1jc1"tt11::-·l" \t110 · 1�ó1J.r.n Co nc¡-�1 .tl
"'O

pol: .f:,1J.t::c1r'!.tc·11 to c.1<tl t1\;l,njoc1 or é; ínv�o}:- l1o �11n i:.:::.�; 
llní�<.'O ll:i:. .. ')ct�;·:•� (11c!�o l)L)l!��a tJc1·,t o�!tti,�>1<.·nL.O o ;;t.> 
r"CfJ1) il el\') e 1 C.,fi(' o 1,� !.i.tc.�c tJ ¡> t'O;-JOc! 1 o (! e la. Cl"l_:>!:'(; !JO l: j_J} :: l'O

, l., e 11-t (t
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• 

r,o Er=lpl'ü!Jél COJ1\rio110 c11· i11.c1'0::1Cnt{1r, ltl b'onJ.fiC[iC!Ón - .. 
por dc:¡Jinao ·t1";,bl1j::<1o ( t'"'.lll'lO conti111.1ctlo) c1G den a -
oui; tl'O c1 ioo, 1--on1)e:ti1lu o�o ol pé!�o <lo .u o:1il1co no ln t.i 
rodo. 

J�O.ÚJi0:10 la Ca:IiJl'CDn COllVÍOnO on l1t,CCr" C�!tC:!1�i\"'O 
to l:a:1cíici o o to� t: n ln rJ ,�1."oa3 c¡uo l'O-:¡uici.--r�n en 
l.�S ¡jo e ·tiv:.! o tu1ic1_u,1 es.:. 
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La 5oprc�2 con\"ieno en i11cJ ... c.rccntll-r la bo1ui'.tcr:ción -
por P1·i.r.1cro de· l,n:,ro a \ll'l m1clclo 11ro���io ncnsu�l
la i1lanillo uc ln c�p:t-cDa l·íincro l:01.,.tó

• 

r .. a t6p1"cLJa con�,1rno en a:,1.to11.· la ot1i:;inis.t)�ción ui��'Cc-� 
· t,:i de lo� co:Jc<l orco con p3:t:·ticipocio.n. ele loa oin�1ic;-� 

too� ai1<.1c1icnd o en el nen.U. Oiario una c-aceo3a nctiicn'.G.. . 
.. . .... .. ,. . .

' 

. . . . . . . :. 

Aa!niC!:!Or convicno en lncro:ibnter Gl Pneo clo n1.ba:J.
·. �aoién o:L ¡)reo do nlir.cnt�cié:t por l1orc�1·io cor.ri(1o -�

S/o trnccion�do tlcl 80:. al.100:..' A<lc�!:� ot0���rl --
. \tna cc·:1pcncnciln. cconfuicu cc1u.ivalc11to «'11 ""v¡�lor ccJ.

túoco n ).o:i ti"'allnj<jdorcs ,,:u.a no bc5on u.�o ao esto -
oon":1.cio i/o por cnc,_�ntr.·ni"«JO do vocoo1cnco9 cni'c!:.·¡,:�--
aod o no cid en to y. dt.�o _ liurc3C: - : · 

, . . "

La Eor,1 .. coa convicno en i11c1--cr.1cntar lr�o o.� -'ciíic�cic
nco JlOl:' F .te,; t.'.ill rn ti:.!.no, Ha vid od y Vnc.'.lcionc ::1 üo �o
jqi·11�lca 5.../ó \L'l cttoloo lJ.:.."t1.to 1�c¡1mt:ll a 60 jo:m�J.c� -
!/O do� L1.tolclcn b::.utc:i r::cnr;u!.llc!l en. cndn ca00

9 
colt:Jl 

· · · clcrt;ntl 0co en cllon .toi.!0!1 1,�n bo11.tficr,c.tonc-o c.:,uc ¡-,cx··:
clbc c1 t.1'0·�3 ji.1dore: · J, L:i.:Ú:li(lflO, ).a C!�l'l'C�a convic:-:.o -
c11 otor·(;;�r a ot,� t1::tl13jn:lc,1�iJrJ e.loa pClGnjeo 00l .. oon iC:u 
y. V\tcl -t:::i __ c!l ltt¡;::.¡r qtto ..lil<li,1uo ol trrJb3J�� 1..1or <lcntl.'O -
dól p�io� · . . 

La r:r.:1¡,rc-no oonvicno en c,nr>l!Gl." ln l1onií'ic;-, ci tn o:.:--
. tr�Ol.\l.i.l1�-,�1n ¡)o� \Í.:1.1.ca va:� :11 oq,1$ .. v�lt.·i1·t� �r!l. v:,lo�:--
.. t,o l[\ c�,11r1ut�'l .frJ.:1.i.J.i{1r l�!?:\l'l�CJ1-1 l cl,Jl rJco Ge, Ju11lo ··

cJol l>l:'Cf;c11to r.Do 1-.ol.� C�(�·c! \l!lO •10 li\). Sl ·t:i_ ... :¡l):1j(ctll)!.'V_:l �:·,,_•J 
IJO c1)<)l\(:}1-'l'. 1�c11 ()n J.)lr,11iJ.la i1l 3d <le· J\1nio �e 1 �;JÓf �:.:� 
ta Uo:i:I. 1'.i. en el tn o J: t r.:.o,:'\111v1, ·in { 1,-:, J.;Jtl :.i e on (.:.J. c.:i J ,� r, ·4

t,o:i.'1 c.·11t1·<)c,.•l. .. -:JO t\:t cioI·1�0 <.1ol oü11·-..rG11io colc.l et1,�o�· 
••. 
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La Emr,2.'CGa co11·rl.cno 
t.v.nto vie<::11to le la 

• 

Oll inc:.'C!Jie11ter el ü !fo!.'C?1cinl 
ni_r,tticn to orJncral 
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Adc�ño so otorenrá el 
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25'� a leo trabn.j,:t_c1oros qtto
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· tn Emprc�á ·OonvlcnÓ· -� !ncrcncntnr· el po�o ,-... or Gcb��a .l" .. � . 
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ticfjl)O <lo. la oic;ui011·to r,a:;}1cret . 
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.Aa.��·i�o, · 1a (!I:1,}rc�n co11vlcno quo ppr ucce:o!dod cc
suo º"'cr.:-Oj.c,nc3· rc;:�\tir;r3 en no'bl�ticu·�o <..�o lo3 ti--:::1.1�

,l. 
.. I' 

• ,-jod 01.·oo ont·no c1obcr�!l oor ele 4 y O 110;:·uo y ad icic:1GJ; 
-t1on.-,o ol l';�co poL· cifct"cncio.l (1o tumo a lo:J t1�l1� :!�
,101·co c:-�t10 l1nt;on ,ovbl."C"i:ic:-:1¡,o en lo3 tu.l.1103 ''Ln y • 1 c.;0 -

l.'O :� }lO C ti VDI:! r-.11 ".;E.\�
( 

; 

La 1:r.11)rc!10 c(\,1 .. 1icn� e� l·,�ccr el cór...1JJ\1to p�l.� el p::¿:o 
vncr,cion!ll l1o l:i oiL,'1t1ento rJ01.1crni 
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• 
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te- o 1:-c�iun e :t':i e ion e o r: el i e 1 c.n:1 le i1 :t 1 j-3 o , c·1 l) ro.:1 o �11 � c1 o 
• · J1"l'C:•.lJ oxt1'no t:,_"'ílll:;;J�!<-1�>o 9 ol uifoi'oncif,l t': o ·tui-no� -

t-u):'ll.O cont5 .. 11t\')(io (r�i·.:l ol c�lc:,;.lo co cr.,t�rJ bcnii'ic�-
c.t.0�1c!:J DrJ -'-:<..1:J:,l"ti en c:�.,c11tt\ lr.u c:lr.-t:J:o últi .. -::::n r;c:1'.:!1'l a 

• nll tc1 ri.o::.·(!O CJ l {!<;co l1 o e) e rJ c:112c o ,rnc:j e i 0!1;_'\.l) ·t> ao .t{:11� -·· 
e 1 (,11 f ,11., i 1.lt� � • l! :.1 j.,-:,.1�! e i ó,1 J.) O.!... vJ .. "/1 cn�1 t;., :;.".:, .f�· ic;o )4'i. o� -
ÜOJ1if ic � 01611 l!Ol· tJ,c:�,:iu t1 o GC 2. .. ., i oiot,. 
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ol ,J{:.-1 <lo lu r:1l1tl::·o clo lll tJ!Glt1,.11to l1\.')n01'nt

· . · . · ( · .. ·� \ � , O :S 3 ! ·, �1 1 1
l'C)l .. J.,�(lro 15 l"(:!::tUlt!lº:-?Cic)iía::t:1 t,!:.u1·c��ti J)l"o:::OLI1ó 

. bn jF.(;():l' t�O lo ,,:, .. ��'fli:ll�J {!O ;.�int.> l.'O l'ül.1Í.· : 
11 Ol.. ('(I ::.:.or; 3 o e (f�l Vi\' .t (} :·1 ·:: o 1 � l'C!.'Jll!lUl\:� e .l Cll e�). b;� Ll �. \" '.: ::-· 
p�ú::!e:,1.to c.1�,1·tt'-�tl.:.:,j:-1�?�)l' <io_1�1 1)1�,11111� l1o f!il1c� .. 0 1·�� . - ... -
l.--it. • 

• 
A ·12 � )l'''l�}"l·(�·crc·�T ..,. .. ()'' ,,nA"T'··o '1 ct·i•,..,r·o ""'-, r.,;1•n'JO ,r 
�t• e \1: ·'- .. ,, '� J.' .. !\ .:..IU'.0 J:\1· /\ • � .. •�•-'- \ '':'• .�j'-f,.:).· .l --

• • .... ..._.. .... _ .... � ... �- •• ·�·�- .. --� ......... �............ • ........................ ..,......,,_... • J ................ ....... ---• · 1 ' . . ' .· , , , . . v l J 1.. \' J. ; · •, !-' • .,...., ............ ��..,. ............ �----- . . . 

. J.,a .Er11-,1'onn cc)n\"1011.0 en t:td<1\til·ir t\.110 .flo·t..41 do o:-·!'!li1..:'tl 
ooo 1)-G).�a lé::o \>.niJr,<1(:0 <¡uo nuí lo 1.·cc¡t.tic1.··r:;n ¡,al""3 --� 

_ t::..'0J1Gl:o.r·t!1l .. nl 1-:{:t�r..n!Jl y l'C110\r.J1.• lr�:.1 c:�i�tentc:1 -
con ol :rt.1 c1 o r.:Ju[�tl\:.:t.' la j_n tccrit1P.ti ,�í�icn t1 o ) .. <:�J 
tl·[l be, j LJ� O!.'C!l e !, r;f.!.1!Gr! O o (�11 oto i�c:! ,... \lll 'l {)i)¡uf i e::: C i.C:¡ 
cq,1J.v¿!l(�l1�0 o 4 liol.��o ,�e f..1ol)1:otiot1po "'�ir,.o I c11 ce::¡·" 
lJCl\:-J�c:ién })Ol."' Ol t1.•¿¡;.--;l�-d O tlC loo tl�¿-¡b:.i joc1 orea t1C J .. �1
C) .. \lj(i� 01, CCll"t!.1O <.10 '°�i,¡::1;ajo y ViCUVCl-""r,3 y l)Or l.--ic::;-
co _,lo V�rlJCo 

· I0,ir,J.1�cn·ta, co11vicno on ooot,1.11"i\r o tcx�nn loo \L'15..!Jn
aco uóvil�o c11. (:;Cnú.!.'�11 p�i�a ct1brir l<.>!l cn!Jtos to·t.�-
lca �110 ne oc��ic:1c1po� nlt,-Ún oco5 ... dcnt.c� . · . _ 

• 

• 

La B�1p1·cs.a· cc11"';icr..c c11 oto1�cnr 'lmn boniíicnci0:1 
. el I>fa ocl l-1D1cx·o ( 5 <.10 (lici.cr:.u:1.�c) ca u:1 Cttclüo 

medio- nc11suol <.lo la pl(;n1J la do l"�in<:l'O ?c:r:ú.ct 

• • 

La Emprc;;tl convicna CJ.1 i1.1plc:1cnt<.'1i� · \tn pl""Offl.�D. odocu��t.1 o y 
lll�o"ron ti vo con l{ibc·��� to�'ior.1 y C']ttipoo C:!o �cc!icién ru:1�icr!.·-
tal n �L,. c1o olir.1111.(�.r LJtiot.1ncj.01tJ�}n .,,o :to!l o.rcct�� do lClü·'"
condiciones cnbio11tCtloo CCI�ot. Gosco tóxico:;,, ¡)olvoe :':""u.5"t".P

_ l1 o� 1:1olc� tetl tt l1\�ot1 r1c1 P. ol ta y b:1 jn tc�::11:>n1 .. �1 "'(.ttl."2 'l rny�n ,,_·L .....

. .-�,.� ·v-1 ol o i;2a t> .::10� e int1·�1 i.�o j or, � 3[.'1lcl 11 o ¡,o�'; b i l :..�·.nc1n ó c:-:-
ploa i vos 9 r3óiooot1v1Gctl, trnbnjo� a lo into�p0ric, en oJ:.
tttrn" ol·t� tcnaj.én i- 1�21i1:tt.lco <le cx¡\10�11,,00 y otro=-,;1 a lc:,n 
c,uo C3t5 ·cy:r.,ueoto ol t1�b3jcdor.� . 

La Enpronn 2:l!ont�o no cu:::ipla co11 cato pr.oir(;r.1a dcbcr.1 -
o"',ol"'CG� ,t11:-1 bcnific�1 ci�n cn1)ccinl (1c). !>O�� <l o1 fj�121.·io J! l���

� · ncd;to b{o.tc� c1o loo trol,ajric1 Ol.'üO <lo líi11c:i:o ¡1 e:r.�ó f�t1ccC--8 v 
!)l'O¡,orc.tc;n:·1.·.1 t:�·:on l.ltroo <lo l.o c!10 cono rcfor::::r:ilúnto r1o

ou nlicc11"��ci0�rt uf.r11"ia n to�1o� out1 --cr:1urtj(1c:o::-":a c.:�1;tl.c,.;t�J::1 
a cotno c.:,!1<1ic5.0!1co y co 11:,1,[t ln C!l·t�·ccn C::o \?Jl ·tl1croo t1o 
un lj.tro n to"1 o3 G\tc1 t1..,Jb:1 jau orco 1)01.· cnc1a n1o y ui11 c);cc.l! 

•

ci(�: 
,

• 
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- Una c�:.:.r.,cn ,10 CltCJ.�o p�i'n la t�o;or::i<la ce 11,tvir:·; -
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·· . r,a2."'i.,,:ll:·in pnr3 le O)?l"Ob�ción do calj.t�oc.1c�C:

• • 
: . . . 

• 

Lu Er.t_pr-'1�a co11v:tcno en no l"Os¡,011nr,biJ ... i!:.:1r o lon ·t:t.�

bajarl ol.'C3 i,or p6J·,lija_ J.1o cc·tci�i oro _e.o lr¡o he:rrn.!.:.i'�]:;. 
�3 ce ttt.ba;]o <-:UO CL.ltÜn O �\J. C:trcoo· J.D);;liC:.Jo� CC!J...;,. 

viene en con-::1on�r len dcttdco por cnta co1lce1,to 0,1a -
ton;::'.n loa ·tr�bnja.do;�·o tcniL.nclo on conoidorcicié11 e, .. 
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ocn;?l Q cc:1¡11 .. � do ii1!:.ilc::1c;1ton <lo acL'Ul·id.!;tl; ou.�(;��i.-= 
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t1�a"tl,:1j:' t.'! l_)'l,.'(·tl o·to�·c·�llt!(>::.o. pr,¡:·� ·t=:l ufoc .,,() b.:-c: :J lrl �,;
!�l\.-! l(�:J c�,t�J .:·l. c��itJ<.l :::c(�tti(:l.�,1 cc11 �,1·tiol¡�:,citÍ11 t'c 1:::1
o ,:e�· n j_ ·��-::-- e :t t' 11 r:. tl u i11:1 le�, 1 en.· 

7··2 -.·>.·('U 1r-·!·,) 1:;-' C·· nf.c1r:·fr.T'Y"f y ()J T!�\·L-'' l, C"! • . • l · 1. , • ·'· •. ' . , .• , . / •. . • . , • \.. - J --· . ' •.• ) .
\,(,1 ........ ,.. .. ... ,. " , .... "'\ • ....... .,._.....,....., .................. -----_;;· •• ,.,. ,..... • .. •• � .... 

, 

· I,u Er.1pr e !J n con v ! () 11,1 c11 i1:..r>lc1:1<.::c� t :i l.' 1.,.�.- ol: i .:· r.!:-t G e� o e�·: r 2
-cit.: ci,�:1 �, ,:c1�0.:-ti-·;t;:.! c11t.:.'O to,.,�3 lf::J lt:1i:1�i�l('!J y !::c
c1o .CC:i1tr:,1 cc,n el t!.11 (!O cotl"ccl10i� lofl v.ú1culo3 co -·. o 011f 1 .. n ·te l'?l lt! tt{1.

A o !1·:1.l!:r:.1 o p
s it;tt i e:;i to 

C., -
.4. 

1�o·tivi,Jr-<l !;0 (j{jl>O!.·ti V[1Ct. CU:t'GO uo r�') tació:i�-:. 
C"�1.',}D e a
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L� 1�:.1¡i:· ::::; :1 e [,;r.,-1 r.;!a c:t o t or,��· :i.· tt.'l pr( r; te·: o e ,l re e i � l
r, l 1,l.'�ll);J.].-:t�,)): �.;t_lC ;,..·�.:,1:c,;l? llO l,llO :'�)(.?:\(;l(•:·r..·:1,. (!<:l,.Í .. ,/�J-



• 

.. 1tl •• 
. - · - · -- · -

· :t·aa <1� lti11�;l'O llc�r-..,,' · <JJ. 1i11r.;r·;o ,1u 1.) IJC <)"tOri.�:�x\'.l .e .L l)l�J.

u e r <1 l.�l \\ .,, i.l (�\: e o o 1. 'l� J.1 i e c1 t'l' �;1·:.. .. c, a¡: ��).':.1 lJ:-1 -; o. l.; :1 to --
, +- • J. 

• . t. l . 1 1 J _1- \I 

J)l"Ull ..,(l�Jº CDJ)C.Cl.fil ,,�n1 ll'i.J flO üi:;� .. !'!O cc-n<li�,\-�:.:,���,�(.:..\¡_�_..._ __ ,. 
' 1 t' 3 l) l'1J � ·t rlLl !J 3 :! (1 t!! t� rt i:l-!. �";J ·t.l ·._· Orl •' · · 

• 

I,n Er1¡)1'csa conviO!l0 en or:1i)lir1r lnn i11!1tnlnciori�a c1cl
CotJ!)lojo Dcro�ti·'l·� cc·t¡,\�lca do nc\tCI\lo n1 r)ro:,.·ccto -
Ol"+c.ll1n l y t: u::1c:r1 t:.! l." e J; 1):t·c !;\t; .. u �· c. to ¡).··, l� ol nisr.o �, -
e:11 el l�\\(¡l p::::i�tic!L l)�!l'tJ lO!i oi11Jic;�ton, (10 i:_:u:,1 t·�:;:1,9.

ra c!.�l"<-� C\t:11;li1::i�nto n ln ley ec11.o:·:iil "lol t'!c¡.�01··to --
D.L. �20�· 

• 

• 
.• 

• 

La :;r.11:1'•.;03. _ co11vicl10 c11 h�.: bil i -t:ir 11z1 :toc:11 r1;1."0I'i�c1 c-
nn ol cv:1tro (1c lt1 cii.t�l.'Jcl p�11•:.. ol itt;1oio:.1a!JJ_c·.!1to ,�c
lE1 l,1,) lictooa <10 lo!l �;r·uu::ijr,do�-..co y t;\10 <lc1�0n�1icJ1 te;J
clot-�n(1oln ce 1;101)ili�:rio y nt:?1. .. no11nl ;_:':)ro'!">inc1o�: 1-.ni--

• 

• ... .. , 
11ic1Jot r10 Cf'.l:ü[:l"•:-�cto ª· otor[;�!r \m:. ,lc,n�cic..:n r.�cn!.it!'Jl
cJo 4.:; uillonco do intio ¡¡¿11 ... a r;,t ir.i1�lc;::c11tociú11 c1ci"i-
ni ti vn o'�

. .. . • 

8 , 1 ' ' �1· �""'.• r, T f \,, l·:2' __ .. , I" (\ "":� 1' --.r 11 I,. n 
D • h__-���'-···JC ·....-·•·' \•�' .trJ.I I , .  

�,,,,_.....,,.,;?.. �-� ............. �.. •

La EJJ!)!�na co:1vic,,.o �.a co11n trt1ir un l1on!)i.tal ti o 1:1� t,;?,

rial 11oblo €!l. C.Jdo unJ do lno \Lt�j�c1nde .1 co ln �.:it11-·cr.:� 

con ,la i!:J;lc!!:ont:]ciln Ce carv·icio::.i y _cq_ui:pcn cciCcu:l

doo·o� !\ü.Ú:iici:,O t <)0�1vic;10 en Cltbrii .. la totoJ.idé:d ele. -

loa .P.¿!n-t.os oua df:�8ndc 1nr1 ntoncionco <lol DC<Ylll1 0 �e-
- . 

-

.dico :to1!l111nr del trabaj�d·or y c:us aoronc1ici).'tC3 n1.:1�

lÍl"lito do r:JGci coll to:1<10 l�Hl .fo1.;.1!lD do :) �cncién r:(1,�1.
·--

.. 

os inüe¡.,0!1(lic!l .l�i? f]o loa ocrvioio:J c¡ttc bri11,Ja o1 IP�--�
' . . 

� . 
. . 

. . . 

·1�ofi!:iO.�o, la cn¡)'.!..�on convlcno · en otcréni• <! oo l)..iü� ;1 c::i

"do iuo l-: Vltolta ))�1--a loo .:1co::1��:?nt.cc; <lc1 t1"«1b8jodc,):

o <1or,onclic·ntcr1 c1uo !)Ol.11 11cc..:.:nio:Jd foc1tl�,t:i'\-a -'cc11c;rc.1 �

quo vi�jilr iuora dc1 lttt,;<Jr <!e rcoióancic. 11 la 1:.ln:.:,:1 .

c¡no i:o h:,:i:5 úa el fnicoo. y hou1,i t�l C:J c1 e pi:.L:.n:..·a cr, ·,,'.?_

e;or!.a oe:n v!&tico::> 1{.'V.:•lco pora lon c¡uc uo oto1·1::a n 

· loo tx1:ba Je d or2:.1 c¡uo vin jan en corniui ón <1 e e c�"Vi e .1 o • .-
• •  

J,c!ri lcno1 ocnvlono en cOntrat::.i.r v.no nutrio\oni�ito. 

pcl.U�;nc11."'o on l�:; lL'1.itln(lcJO c1,to no -tuvie1.�n.' 
--

· r..n r.!.111:·cr:.u e onv.tc r.o �n ).'Ollhi cnr. en t.rc�o r,<'! e:cu,,<l o n -
en �ú'"l""'J'l ..... C"'I"O .... , •• J O l" 1"l.._ .• ,,�.,.c·n ·t" cc�.,.,�n 1,..,,, �1,-1·:1.t'lfJ tc:11.-

� 41, ·• \• �I ., J. '-• .. 1'-' •• , -. .�., •· ._ V ··� • "- •  J - -' 

o 1,.n 6 t, J. o;J t).'a b:J j atl o .:-e :1 <iU o útl Ól o e en do i ,: c:-i p::: e i•! ii l1

tí.11ica y otL·o 'i.1�·-o cic l .f.!li taCi(.lnt:o tc:JJ;o-:.-:1'!.ca o )11 ::i.�-

1:1n11<:111 nu vo:i:- <•n í <, J.::; e,: n<1 tu p1• 011.f.c 11 d u 1� :1,i;,.:1 o t<. l ':: � -�

e o:·10� • :.; illco:,i n • l"· oJ.iC,J Uu 1 in" C n r.l io ·,r• e Gn lr; 1: �:.i e Le.

nr1lc o y otrou CH1c,:11'.ii:i(t00 (;.n el. t1:;11.Jrijo o fnrn.·:l tl<J 61�

u1.n r.uo e e to clcn 1.f lcit:'J pt:r;l i ·\ a el o Lnt e:. tcc<)r{n o l ¿:';. 

o o)." to < l o t o, ·l <) r, ;·;\te i \) l :r 1 , � i J .. e i o rJ •• 
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• 

n \ ('(·'f") !(' f ("'' · ·.n '"'¡•,·\·re• •T ... �;.,• ,\IJ,t .. , . '· • • .J •.' .Jt''•·- ,.•. J'••>
........... "" .... , ......... � ... ·-·�···--- .,,,,.. ........ ,., ....

• ·r 9 1 }. 1. <' .. •. 1
.,.' '' ('' 1 · r I "'· T � . • • ' . .. . • , , . -� ... t • ' ' . (... . , l � ........... -... ...... .,-..... -..... ..,.._._.,..._....,_..,.,. 

• • 

• 

r,et SI.1l)l"C:)O C(Jll \' lc110 C·Jl. O tol�[::: r oin 1161.'\l 5_,! O. o O r.n..lO ..

11:11.>o:·,:n y t,).:c�.:.1 Lttn l;l';nú�Cic.tc·=.1 a loa cli1�1·cc:1t•:·�.l l:l1-
10 J}i[:Ui•:1l·to ío1uo1. 

n) 1,icc:lcJ.n 0111�1 ic:-,1 pc:'i:.:1nc:.n 1:o o 12 c1 i1"iccn to:-1. 
b) :tr1c:co�.<?nt;1r ln l,!co!1cio �,iJ1.�ic3l ce. GO 11 150 --

. (1Í�i� 1�C·lliittr:lcn; cc,�1:�ic.10:i:.1n,;o \-1,C.ticoD y �,cojeo· 
c;OL'l'.Jl la escalo uo l·lin(�ro rc1-ú.: 

. . -9 2 \ l IC 1 �-'l .. r"'!,A. l>' �.- A i.I� 1r�·:··,,-:-,·r� l ·:- en.• 1�0 -� t .. .,, ... ·�) .,. ,_.., 
� • 1 I • , • •L. '• I , 1 \ I '. I • J \ r , -" ., '• • ,\ J ,.;;, � / ! I & V� • .' � • • ..: &. • • \. .L \. J t � 

� . ..,. � ... '6,.-.-, t • ..,..�__.._,. • •· _...,.. •• 1 ,.f ..,...._,...._. .,-. • a r e ,. , • • cc 1 • , ,..,_. a • •

• 
I,a E:.:12J::..�coa co�1viünO c:n otorc(,r Licor1ci,�o n1nc: 1c::1l•.Jn 
l)úl.·.:.-:.n!iC11 to n 1 en· (li :::J .. i-:c11 too o ti.--:..1 bn jcc.101 ·en int 1.": ;�i"� n 
tea __ .<1 e o�c;:-\n ir)::;o:, do c:r:icl o Gttporior ci o 5 a 12 r,c:.·::-::ri 
11no.� /.Dl .. tú.í;!.10, l!� c·r:1pl�c:Jn co11vicno en L"U.brir 1<-13 � 
cnut0O con vi&tico:; y p-:lnnjuo oin p�r"1ic.1n .ce G\\!:i 1.J.S?, 
11,�íicloo c1c l.'Ol ¡11.:oal"C,ll.�•do o J.0:1 l"Ol)?. .. c�;c11��ntco c�c-

• • 

clicl1 ca orcr,J1io.:;-.on. 
. . . 

.. 
. . • 

La !:�Li¡Jrc�n CO!lVic110 en. otol""[;[tr tUl loc-�l. J?3:0pio y n,1.9_ 
C\todo ¡,.ora lo!J · 01nuic::1too,_. o1 1:1.iono (!\1.C .,.;�11t1r.1 <:'t.:O-� 
oor co!l!l t1.\, !1.�·o en ,u1 ta1.��0¡10 c1 o tren JJÍ.n.i.!:n e o !iüO •• 
l·�tn.20 dcbiti�.r:onto in1)1C.O(:n.tnl10 p3ra i1���Jr o c�bo ..
s110 octi--�lccdco in[.,ti·tuci011::ilco cz1 l1cnofioio ,le c;u::-
i:i'tQbojeiü orco cr Lri ct1r�trucciÓll uobol.-J cor clo �1 t�l:it�l 
nob:t.e:. . · · . 

• • 
• - • 1 • • • ' • 

• • ; . .• . .
• • 

n :" 4: P.,\ G-0 r:B <i .\ � ?0.1 · !, r., !-� '!1 l $ ��ilf, rrnr 03 ;, � .a . .-c.,s:rro-. e a .,.,c,c.f , c,..�,41>., � .... ...,.. • a ...... «CD

. � 

• 

• 
Ln :Cn¡>rcDn conv!cno en o.mtt1ir !ntocr"ncnto el p..�eo � 
do :r...or.J l.'O�J.11or�c1011ur.:, y c,.TatifiC�)cionco da. una 0001:�t
t!l1 .. 1 .. n • S..s..inl.:�cnto <.1cüoi"ñ OGlUJ.U' o::L l?�CC) t1o lo!l t;(.?J:-:,.�

:, · cioo Oo .. to16fonC',t liopioza y ti--unrJio11·,.o. dol 10�13. ...
aind ic:.,1: 

· 
• 

. 

La J;n1>rco3 convicno en otorcc1r una na!cn:.1ciSn l':o 
millonno <10 in tin r-nu.ilcn p:.lrn ln itoplüucn t::.oió:i 
la biblioteca tlo lo!l trol>�jodt>�oo� 

• 

J,� �r:11,rc�1n ccnvi<.n10 <:n otor¿;nr un (ipoyo ccon6:.:iic o a 
100 or·¡_::-:r1i�:�c1011�ll r.1in:lic.:il0n 1�lra cul:,1.-11.· lo� t:,r1 �·lor> 
c¡uc oc;t.ionon c�Uo una do 1(1!) uic.uicntc:J úctivJ.iJ0Uc11a 

. . 

J .. 11t,,c1:Jn:r.io t1 el C,t:110 ica to

P.r.J.::-ct1,�o <10 1;nyo 
• • • .. l) .Í(l <le). 1·111101:0

)!i<io t:.·rJ :rr,tl.�ina 
/� 11 i ve; 1 .. t:, r� ,: i o e 1 o ln tJ n. i · · {1 d y <.lo lo �01>J.'C �� CA
)) .{,1 .. , (!l l .. :)tl 3�0 
l l ('\ ,, 1. i (J <l 
)) !t1 el o lrt l 1r�� i�o 

• 

• 
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... 12 .... 

. l�J .. 11011to cr,t.1c!:.:clo co�;io 
r� .t J. l ()Jl e o el c.1 j n ti :J 11:'l 1.�n 

. oro�a,1túrno do ccu,1rdo 

s " G' · J' � .. · 1.. VI · / l" ' 1 · ' J fJ ,. I · · I e .. ·,.. 'l; • ·. < • , .. ·r t T . 1 r · • T ·· S'- J-' . l ! \, fJ , 't 
1 1 • \ 

1

,.j \ 1 I I, 1 • I • • ,1 , , , 1 • t _ • •·• . •.' •. t, "' 
. ........ 

� ................... # .......... �.............. •• ··-·· .,,............ • ........ ,,.. .... ,, ••••••• 1Qo·-�� , ......... �re·," ,·o .. "''-' .,v., - - - .. 
1,a F.t1JJ:l'f)tla c,l1vic110 c11 OOOL'1\l."�\J: :1 to��c:;· .lo:J <�i::.:t.:-··c:1. 

. te:..1 t,i11tl ic=i J.,·; o <�\10 '¡)01:- rn � 011<!0 u o c;ur1 ;�t1110 .i.on·,1 n �5c/:: 
c>nc1.tc11 t1·cn t1 ,J !}C�11,cfl:!ll{l o cu lo bo1• por ltll ri Oi1to tl e �o
ouolt1 oo 1:ro;71cc1 iorJ t� o 1.o� tr.�11!1 jC:ll 01:'�!i c1 o J.n l�up1.--cr:r.t 
en bc!n�fic�io t.�o i': .. t;; \lo:-)cn�1ic�1t�� tlit·cct.·:'�." • • 

. ' 
• 

. . . i 

9.,8�· IJ·c1 ,¡ t .... ,J 'T*"! ,··r i:,r''."O t �\:\ ,.,,,., C ":'t(r� C·�)v �·e,� - \rt't.,
, • ,, r J J J.J '- .. .  , .. . .. .., ... • . •. ...., l ; J.. , .... J. .• .., 

•• ..., ...... �_,.�_.""", ............. , ••• ·� � .............. ee"CI ...........••• ,..,.,,.._,,_,. ..... • _._

. ' 

Ln l�D.:>,�'):Jq c�nvicno t�n i11�1 cn:l.11ir·.(1� co!'l t:L"·cD B.lOlt1 or.;
Jll"'t1;.:c\15_�.,a c.?o 1·'1 ¡)lt:niJ.ln ,10 l·ii11c2."o f(.;lÚ o cnüu t;r�: .. l·� 
int1 t):a:- l)Or c:�<.1D rJC:�1 C.!_UO j,?lCtl��.!)ltl OlL�ll10 <; O ,_on T·1.U1--·-•
"ºº 1;{:c-�r1tloo n 1;n1..---t5.t1 

.• <lo lr.! 1:cc�.1�l: <¡ltO oc: G\;OCl"ibc -
ol c,J21vc11io colcJ.otivo.: · · .

• 

I).r.]'.'•·,.,T• � "f.'-<:' --_.-•n1·t 1 ¡·<• Jl', ¡-.·, � 1'-,J .. •f?.• 1·r·-::• 
,..J.. • • • ; (, ... •. v . .,.. • J .J .1., • • . , ..• .) � . . J \. ,. 1 J r-. _r,. , . ),., ...,..._.� ... _,..,,,._,,., e o ... �__...,._ , _....,..,..,..�.-,,..,.. • • ,,_..,..,._....,. .. '" .. -,

i 

•

Lo Ei�11;1'cc.a ccn.vio110 en oto1�cnr !i.iccnci�?n EspccialGrl 
n loo dclc�:>don y Gttb-c1olc¿;r.�,3ot1 ncccion�lco o do l1<-°l 

::i:rtr.·�c,1·to U:>l. tot;)l ,JO ,�,1u tl"O V(!CCG ol l�(1S oiu r;��
.. .. -

i.!�- el o Sll� bc.1.1c.ficion •· . . · . .. . 

. 
Ln :E1:i¡;1·cno co11v-lcno · an otorcrtr ttn::t o.ficJ.11n en o1 �-·.,. 
ccut:�'o c1o t�bnjo <"icbit1n!�onti> iI:i!)lOnGn-t.,�l!� ca¡1 t:�-,'1· 
qu5.n� do oocrill.ira, oil.ló11 .» 6 z.11 .. 111.ist 11u :-�;,-·ci1i'\1nl!r;J.:-,-· 

· <lo t,. · t;nviltr..a 0 u11a ncca {1o .. .;rob,tjo y .,e;,.�..r1bi6n. una IJC-''�
· ·. vilir ¡1t, o di�r)c;1icién C! c?l 0111,�J icrt to pnl.""J o J,cnC:: e� -e,. OS1mtoil · inbot·úll ·too 01 t.11.·0111iOe' · · 
. . . . . . . 

• 

•• 

.. . . 

do�·, 1 -: ·
1: 

fJ '::"" ,,, " t; � f.1Ji yr r.:. .. mt� !. �1 �=-,,� 
f • •  ,\r� .. ,.,.J .. . \.�.) .

,.
1 ... t ••t .. ,.l \' N ... o.- �_.�••• ea t •• ,.,,... _. ,, a ..,...,.,,, • =• . .. . . . .. 

L:l. J:;r1;iro�a oon�ricno cu nn1)lit1 r J .. O!l X,:";.-'t�2W.:!OO oc!r1i-� 
n1oti .. � i:1·10:i tlo c1 on a '<;unt.i·o auclcl u� b!rs1. c o:J r_:¡011:.;t\.3.

J.e:i ,!oJ .. ·,1�ob3jndt11 .. conr•iuo1�n(lo lrtr; clúu�il:L�o c1o -� 
· rooj,1r�to 1Jnrn 109. cf.ootoo (1cl cñlc-�ilo.! /"of.t1icoo0 .... 

cctos 1>r•jlJ·c,,:.10:J Ot:il·�n l�t.lJJ.·ac, ,10 :coal.'OO (1o i11tcror.!<�n 
do confo1;:ii<lo•l con c,l D .. r� "2.iGG3: 

Ln J:r1p::coa ccn,.,icno 011 olavnr do I/ f>� 29 ";it3:,.-:- (VciJt"'• 
ti,1ttcr\·o 1·111 T, ..... c�cia11too 00'}1,Jn l:1-!;1:·c,:l Inti:;) n.1----....... 
25;, (l<?l r::u.tllc.lo J,l:'<�:J·J<l5_o <lo lo�J t1 .. �1l>:,j:,,!(,r·t!:J �10 l .. n -
n·o.t ., C\ttl:lo al �JO ,, O'/ a 01.. Cn1ltic!n(l (J\10 OC)�·J l'Cajuu-t���
da 1�c.:n r;1>..t1lr.1c n to fl p:1 ):t11� do J ul.to tf o 19 ;)O l, e o c:t(: i'-
d o al :cF.·Coi� 

I.,3 I:!·Jr,��cna ccn --�1.c·nc l1J1 :r<.'\tl>ic�,, .. • c,1 l�cct<>l.· c1o Cc)lC"·· 
nJ.o có J .. r.1 l;l::11 i.::, llo !fllt"í.i.'.1 .. c,�ci(,n tlo J.�l J!,:,J: .Ct1 .Ilo l!

\.lll(l !�(,2ltl t1Il. c1 ()n,:c, lO!J [_;rt:i•w•O 110 .t11r.?J .. ,.ic,11 c;l!.··0C! t:�1<.:1·tc1 
011. le• r>nlti·l t1c J .. <>3 tJ�:11);J j;1ü t�,:·,}:J fJl\O J.:�l>C1 l. ,. ,1 ,.:,n o.l -.
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• 
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• 

• • 

Ln i�r-11,1 .. con co:1v·icno en j�11c1. .. orJcntt1l.� a. lor1 tl.�1Jbriji?�!o 
l'C:J tlC S nn f,11 ·t-,;-� io t1o rot.o t111�, bo;1ií'ic:sci[,:1 clcl _·.; 
�o;� c�ol l1r.1l;c1.• of:;ico I>l'Or.1c(lio clc ct�o ·t:...�br,j�!,lo:¡'cG
l>or le! bo1.·\; r n !i, 000 lito. o .11 .rl.-:: 

• • • n(.,�·Tt.·IC' CTO"' "'ófJ ''()'':' 1·J.t .. , / r��T I 1-.. r··,·�o ,r ""�()T) '='f'! ':1' TO ,., ... r. .1.1, ... '- ., J. .. \ I _ .,c.:t ., 1. , •• z • .• • I ,., _ � J •" l \ \ • 1.',tJ 
l•<"'•r'"'l• f -''••"" .,..,_.,. ... • • ••---··--• -•• ••• - V-• t 1• t _.._. e __ ._.._._.....,,,., ____ , 1 - -:.,. ___ _ 

,. . .. . : ... J ·t ·t··· . . ,. -- . . .. ... ,.i. .. -��� 
..,.....,.._________ 

. . . 

Ln l�::1¡,: .. 'cca co11·,;ic:io on. oto1.·c(1r tma bo:1ific:}ció21 -
llor 1-;0110 llO 01 .. :.;J .. r,.ri!t}nto y por t1--nt>r1jnr en .fl..'c.,ntc1--.::t 
oq_,ti v�lon"'�o ol. ,?5,, <lol n11clc.l o b1u1co ¡,:t. .. a:1ccl!.o <Jo -
loo tr�t1ujodoro:1 <lo 5tlU 1�11tonio <.10 !loto. 

• • •. . . . 
'"',O·o-60-� "-"'rt1It"1C' cr, ..... _. --on ""., '· "'f'\ª :r �'" 1 lT �,r,,,�,. ROJ 4 }.> ... /' •• �,. � ... !t J. :. J.,· •. 1 .!'\;·t.,'-.!\ ',, ,,\::L·� a - ,:\. .__...,.,._...,, ••• • • a •�-......a•=--••ft"i•z..- • ..._ .• .., :rnall"t•-.e • .,, ........ ,. .. ,..,_ ....

. . 

·La Rr;11.,rcan co11vicno en otO!."GCl._ unn boni.i'icnción. e.

loo t1�bojDclo1'::u c1o Son l·.1:1:to11io do Poto Ct1uiv;.:;lc11.
to o). 25;� do cm. �uold o buoico J.)l."orJorlio 0 ]..}Or ti�l;,�-
�3r en zona rojrt º! 

. .. . 
' 

. . . -. ..... . . 1007 •. '\: n�tMf Lª CI"11T --� 11 -'T\ rt·--1�r.i��.,. �'T ,·-nr lfTn" 
�-·,.;.,,; \ .  11, . ··!:, "-'-: v 1- ,l.:J,,�J.J ·:..:', .. 1.,1' J.,_ l., .. : 

.. 

.. ,.. "''°"' .. -�.._,,,.,.,,11,;1��r -... ..., .............. - ....,,� ...... - .. , ..... ,,, aaa- . • 
• • • 

La Enprona convj .. cno en J.J1stnlar en 
da Sr·.11 .Antonio <10 Po -'-;o ,m� Ccnti"úl 
intorconoxión vía antélitoJ 

• 

• 

• • • 

PO}t J�ALT,��CD·\If::iro T:}�1, ��lüJJ,J;\co 10. �:a·' CO"r·· .. (,,t,. Cl r.,-r .. � '""'ªT'f ... l 
• • 4' .. .. -..i.�." ·} •••• ·:\ �-1 L' iñ,. :t; �.!�V. : .J\ 

o a •• a*'• e .,.._...'llrit: ••• t e cr•n ••• 1 • ••= a o •• .._. 

• , . j Jüi( 
. ,,. , .

. . . . . ,. . 
• • • • 

, . . - . . . 
La r.n,rcoo conviono en condonar la.a dcu�c·o <1t1.o fu- · 
·rtel'3 al .t1.�bnjn9or on caoo ·élo tallco1n!c11to.;c 

, 

La Em9rcon conviono on nmpliar ol apoyo ocon&11co
q110 vj.cno brin·Jt11'.!dO a lao Coo1,orot!v{)O <lo Scrvicio=t 
1-¡ú.l",il)lco y Scrvi-cioo do Co;ictz�o c11. 1a oit,'11ici1. .. ro ..,. 
f Ol.'1:l:l t • 

.. 100;·� <lel J.>OGO ilol r.1.onto c\o ¼ª plr.21illa uo �1.1. l">C�
OOll�l Ct)Jltl."':> �-�t)O J1:.i0t� Ull OttXil.lO UO 15 ·¡¡O]!:.JO:l'�CQ

• Otol"f�lll: pu1i.>ioo con [.!OCO <.10 l1r1l>o� y !Jin )! \l:l'llit�c=i 
· el o 1:od orJ L\tO bc.·J1cí!o1on a lo:s üi:s.'.1.¿;l�n tvn coo:)c:l.·D.-

t1vlo t�n. · •· · 
" I-1:o¡�orc io11�ir w1iio�·�ncn y. ro1>-� o l, o ·tr�b::i jo n1 1}: .• � 

0011:.11 rc·1lt�uo -.10 lm coo¡)or.:1 ti vno 1/o uunrio.to:J -
·. clo co11t;\t7iO.' 

• 

·Ao.Ü.1.lm.109 oonv1ona en in¡,lccc·ntr:r la Horc�1ntll. -
�:ll:� lo3 tr:: 1>:1 ,;:1�1 c,r-1:u <1 o Corro V<?:cd o, t1 otf.nc1 olr.i
u o 1 oct, 1 y ).>�1·t1 on:11 ,i pi·opiaüo II n11;ain1u t:i..�..".n•.1 oJ.3 - ·
con.)nnt,,!�<,n.to con �1 ,;in·Jic:,'.:;o <lo OU:i.�cro� y ob::._:!, 
tc!CJ..ü·,·1<1<>l[l c,¡:·1 ).)l"0::1.tc�totJ ,lo 1)1·!!�<�:n ncc<.:t1ittn�l Ct ·

o;,);(11..üiü,1llol<>:J {\ l)!"u(.�1,, t1() f!t)�1·tont 
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o) · Ctt't>oi<1 lo3 _p,)1� ):11fc!l-r;·1ccJ:1(l To�.!fiOi.""�"1� �- L3 1:t1r¡:'c ��
cc>11 ,, i c:11c en !)O c:-i r e 1 ! 11 te ero <'1 o l::1 fJ 1

--

cr. .. t��1 e: .l.� - -
cio?1c,o uol t1·.�u:1 j::!<J 01' 1Ji0n t1--:1n ,1tll'O la Ci11 .. c-:.�o 
C�(t Y O Dt\ \rcr� J¡c11"á al tl\�r:ito·co t,llC)�;icilos [:}l 
to 01 IJ�;s .,-: · . -

• 

b) 
. . 

nu_brJiu i o3 l)Ot,. J�11-f 01ucc.lnñ co P1"oicDion3 lco: �.� !Jn 
l:1J¡:>1'con co11vicno e11 oto:.:·cc1r tln ,:;u1Jcidio t1o 10 
1.'C1�tt11r;i.':'lci,)I1(?3 to·t8lca t4enGttalcn a lo3 t1 .. ��b.:1 j:1 
001·0u qtl.C 1,or <�i'ccto <lo ln c0nt:ira.in:;ci0n y.-�:: 
Qtros itd c1l1iw1--�;n c1iíon;1ct1 cd (�s pz·of ccion=--ilc�� �-

. . 

La Er)prcnn co?1vic!1a en inot,'Jlnr bobcüc1'O:1 cla �t-:11a 
n.tuo):'al c1o l)rinci--n c�lidod on lnn difo1'c11tcs �-;!.\JD-3 
do ·c1"nb3�1o do lno ,111iundco r asf ��b:�Cn nb.:1,;t:..:cc� 
do r,eua 1)otnblo o loo co::i�tlol'CZ�"

' . . " . 

· l,n E.wprcou co11�.c:10 en. rautj_·tt11..t .. la cuanta c1c1 .. --
.ío}1d.o ele ooio·tc!lciu y cot:ínntJ_o (c1�1-'J-.E) oot<'1blr:.--
c1�c!1f.Jo loa ooc:::.ni��::.:;o:::; 1):tJ:-n ouo Vttclv-c:in n ocr n(:.:::.'l
niot:-odoEJ por tUl Ca.nito do Ócuordo a los Dcc1'\�te:5
S up1'cn on .; · . ·. . · · . 1 

,e- • 
• •  . . � . . . 

• 
, 

1 º : "a-;(.: IlTCi�' !'� J. "'·r� no:, JU 1� II ' C 1·ci .. T T O n
""
'" "J"1 

� I" v·c JJJ .. ... --:, t ,·:,.. � ., � ,�1,J . . "f __ _ ) J.- ¡\ . .  , J ,  ·- ., J\!',_(t ;i l, .. , } .,,\ . : · ,.,_ ••
. • • lt.nt seo -JllfOfl ��·•>e,..._• � ,. o _., � .... 

. . ' . .

. . 
Ltl Eflp�"coa convici1\l en otorc:1r u.n i11ccn·ti. vo üc _..,. 
GO rn,.clll on to -'�1lcn 1>:-..--ot�c�lio nctu.3li�-:r\u o ol oo::�c� 
to c.1o ceno del tJ_{1.1.13r r1 lo� .,�mb3j�(1orcD e;t1a e:;-: 
tcu on C{lot'I (10 jul)il01-- oo o a l.o3 cuo 1�or1uiorcn r·a 
nttncicl..'. 1:1or C-'U.nlc1uic?r concopto." 

� e�

Aof1J1iono, ol a or>j1,t�11c?1 to t1 o ltn. II �· ro1· in tc�:r::�-
ll io tlo 1� l�occio11 qua co1--1"'CC1po111n p·rc!.1t.1cl ln �¡:.� 
001 .... {a (lltO lo� t1.��0J.Jr1 ... lo)�t�O l."Cc:ui<.?l'í.�ll o �olici·�c:1-
l>3l.'.:"l oc:tli:;01.· ol. t1.--,J".15.to <�o L-U jt1bilocion.· 

• 

� l' 

10 1�· r-:":"r,,·.t, ..... , c-·rr-"·1 JJO .. l '�r�,r· 1 ·'r''·�:1,·-)o
• ·�. \ .-, 

\ ,, 1 .•#J. • 1 \ , •. l '· I , '- # • \ 1 J � , . j ,, , . ..: .. •·--·----·-··· .... -.-1 .. --..--·----· ·----

:r,a l�r11l�éc.ir1 COJ1v:tc.'Jlt., c·n cir1ottl:'1).' ol nJ. r·1·l_O o!L�tc.\·. :J 
c1o J_;:_�(;O (!\lCl [J� t·t:.l a :tO!l OOul�l!t!cr:;¡�,O.'J (:11 loo <.:;���

r

J:J

clo ,�t.n·l 1)CJ1:::1�.l1J11 0 <J:J ll(�c.lx· c1tttl <:tt.:ir1,10 ,. ?l tl::11,�,J.:1--
111 ,.. .... _ .,,,�� ,.,,.,.t r, C /.,, "'\''"\1,f ,., .,..-,,,,,n .r,r.-.,,,r- ... ,,, ., .,, ir-,,,,1 { · ·"': �-



din l:i.1)j_'\Q c·,\t í,Obl'C!t;io:1po, <.'tfJ·to•<1ol)lj·:-ncr llo 'l\C�lí"):.."(10 ·• "� ¡
· ol til)O <lo co1)rot1.c:�11><> ltibol."C4!1o. \.,·· · · "· .. � '""" 

10"1.6 1,;··:Tl��;-�J.úll fll� 1;r;,r,::1':�Cl(l8 .:9J Jtj�l 18 10 :53 • 
. • • : .. , 1't" 

.,. -. • r _.,....,....._�._,....,.,.,,., .,..,._ ..,... • ,. • • 

• 

• 

1.a l�r:1p1"'cco. 9on\�i('110 011 i1nco1" oxto1�:-:i\ro loo 1.�·--�111):2:t:0·1:c,n· · 
qtto co otoi'c;a do tino lJ11i,Jod a oti"n, :'t.11cl,1ic:o Cc-<.1c Cc!n 
trnl. · -

. 

. 10.1�1 Bl)Jt11:1L_.\_Q_IO:!_J_2!�1.. !{:CA], DE IA�V. /\..l�OtfIPA 
In. l:L1f>1'cna co11vicno c11 i--cc�1pc1'rtr el lccnl <1o la. !\'\.,. º 

. Íl1"CCJ.ttiI>O l!c. 1C"�9 011 r,:tr1co O ::-1)nra ltco {10 lon 1;:c;1l"3jn 
doro:J, :tt191crJ(?11·�on-:�o n lJ.i ,1n Cc.-!1tl'O (1 o �/.1t1c:�ci0j1 Ini
ciol, Prit:or·ini poro loo l1ijoo do lorJ t!·nbnjl:<101\ca 

• 

· <lo Go(lo Cc:11l�1"n y }�c:?i11cJ "'�., <lo Ziric, inclti:.�-cnc�o len
coston c1o nu iu¡,lc�o11·cnci611 en ol ll>vr,, incl�-<-j-�"') 11�:o 
octiv5 .. c1nc1cn t6c11icc-�)C(1..o.c<Scicno, o15.!1cntnci0n � n tc .. u·
ció11 pcico 1(-cico y o(clico O co11 oovili(!_o.c1 del Vc11i.i:co 
cJ o tro b3 jo o 1 . loco.1 y vic ovc:r..�r3:1 • · · 

. 
10.is l.!OVIJ,Il1J\ D POR Flfj;-� P..'. T'A f.,:SDE C�,:·:'I'1�L 

----- ..,_...,.._..�--- ,e-.:., 

• 

,. 
. 

1...a �nprcn3 co11vic110 en oto:a."tor tma flota c.1o C�I1ii;ún 
Qi.lC c�1.b:L'\O. J�ao rutoo do Lir:-I:J r. I)Ol."'D. ol 1;r::1nsuort::c r�Dai
.. . � ..... 

,,o <1o loa t1--ob�jn(1.or-cn c1o :.,ctle Ccntr[ll,. en ol r?1n 
. brcvo plo�o, otorco.n]o, en tanto 9 sois pnoojon c1o E-
JUlTl�lJ o . 

· 

10�19 llOTI/tf�IO D}� vr�1Vti:o l)J\F.A sr:nE CF,i,�)l.!ÜJ 
_..-- ..... ..,.._ 

Ia D.lJ)rcsa conV�LCTlO en rea ti t--uir al. IToroi--io c1o V ero
_ no pnra .los. trobajadarco de ScJc Ccnt�nl do lu fo=
rna co1Jo GO venia t1.tili:.�c11c1o O confcrnc neta ot1nc1'i tn º 

•

• 

Aní niono se connror.1o·co a L"rnlancnta.¿' el l101.--:1rlo co-. ... ... 

rri<1o on Dc�1incos 'Y Fo1."iodoo do 7.00 a.n. a 12"()0 
. peno en la Unidad d0 Ecn Antonio da roto. 

10¿20 tJjl:[F()J�.IB Y ,�OPA nE '1'PJ\D/\J'O P/tP.A S}�Dj� C-S];rPJ\.L 
__,,.,.,, __ ... �· ... 

La ·Enprcnn convlcno en osUL11r el cost:o "cotnl (1CO/ 
lüO) 0 tlco voceo al oüo � poi� la 011t;rcc3 <lo Uni:cc:..,:::cn 
y ropa do t1"'abajo_ al })c�rD0110.l oind.1.ccliznc.o :rcnc11i.110 

. . . 

de l."l)�ner� calidad cono cic;uoi 
tn!IFOPJ-1J� ])E "IEF1L1TO · lJJII.FOTI!,�E DE I1iVII_';i1i:O
l Por co �anatos l por uc zapateo 
1 Co1"tora - l Curtc:i.:-�
2 11:-Lusno 2 lllusna 
2 Fo ldao · · 2 Foldoo 
l CJ.10loco o Cl1oopn · l Cl1nJ .. cco o Cl1onpo.
2 Vcatidoo 1 Soco 

Po.rn. el ))Cl"Go11ol clo ·voro11ca oattr:1ir el ccato ·to·t;nl l1cl
ttni�o:cr1c .r <.1oa vccco ol afio i. "'�c1�ncn clo \tc1�r.o o i11,,10�
no <lo 1)r1001 .. n co litlad 9 C('Il zopo te, a O cn�inco y co l."';J31;�!: 

1o.21 .ADC)lJIGICIC,lr l)J� !fOJ:J.;0 DJ� lJJ)1JCGIO!T ].�J,TX}'i�1·rco ....,... ___ ,. _____________ ....... -.... -------·--·--- . ---- -· r--

· rn ;�r.,:>1·oon cc11vicr10 en oclc1ll1.:c·ir ,1n ri(l�':10 .. <!o ;t!1--�t1cc:t6,:i
o16ctx·1co 1">�:L'rl J_a l)J.ot1to <le tl"n�-;noic11to do lc�:1 oo l1 ?�6-
cl:í..coo cxiotic11c!o c1ntc:cc;l°tC!Jl·tco po:t..• 1,1"'01)1<:�.:.:.io do r.1t!(; i
c1.6 11 & nc•t;:lv¿111(1o J.n l'Clt1):lC:lc1611 e.o <len cc,r!r>of.c:,�c�J :-,� 
0:f..1lto:.1no 1.1.11.cinloo c11 J.l,u c.1c:-.;6n,. Ar,1 1�101:10 cc1 <�0�:�;1x:� 
r.icto ccot1.0J)t1X- 0111;0 U)1 C(i!lCC Íll J.io ta Cl)C(!llCOO co r1 t;i :·1tl<)C

) .. 0 0 22 l�r:<.;J(iT�/�!,J�Z.'\(;:rc)!J ,' 
............ --�,_.....,_.., ............ sr-. .�..,,.... 
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I,a ·n��:,.oa Con-r�cn('. en� PI-<'DCCion.?r .1:L"l-� c-:ite,:orio {J a leo 
't;!_-.�1::-0.ja,Jo�on con t:!tula r,-roZoc.icnol c .. no e.o c:.ncu(·r;-tr:-n 
en lo.'l frl'tt!)O!l c:,c�.1poci!)nnloo .. 13 1' :, '.'c; tt� '!1-10 c:�-t�!1to!J c.�n
mf'1l él.e ti et.en do nc:.�1c�on 11 i��w ir1plct1�ntr;r 1.r>.n 1� .. 
neo o (1a ct,1·1�:.1ar1 en la ,_t;,¡!)l"CGO • • 
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Sin di e ato el o Obreros r,� 1 no ro�, el o l� erro,,; '/l: 1 .<-J 01 
M i r1 e r o P o r lJ S . A. Ar e c1 u i I J ü 
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REJJ.\ e I C 1� DE I .... h. JlJ11TA DI l{l-�C1'IVA ! )]�L s Ilf ;JI CA TO l)}� TR/\]1f"'-TA r,OR:·:� ()J3}1_r;E(' 
1'1Ili.r�Jl0S })E Cr�r<llO VJ�ílDE, J,1rrr1:no l)l�llU S ·'". QtJE SUSCJ1I}�l�N i:IJ I>f: .�.,;}:Ji� 
})IJI.1:�Q C:S)l·TSOYJI iJ,\DO nE I·\Ilrt;110 })}:�l{U s .AL 12�i�IODO 19.90-13..21·
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Iomacl FnrGdcs Solaznr 

. . 

Edgar !1c1.""re1.·a J-Ierrei:·a 
. . .

� .. . . 

GrcBorio Palomino Andrnde 

Lenndro Apaza Linares 
, 

. 

... 

Apol.ln3rio Apucusi Ccasa 
. . . . 

. . . 
. .

. 

·· ·· Dario :Flores SSncl1ez ·. . 

. . :· ··corneiic- Acosta Sucá
. . 

· Rubén J,Ii:r. .. anda Alfaro
,, . • . . . 

• 

. . . . � . . 
. Paul:i..110 J>�guilar· PomnJ .. eque 

Joo� Ga�cín Contreras 

Ped:c·o St=-l!len�mttd Díaz · . 
. 

Juru1 Camasca García 

Fci�1and o Cl1ero T inoco 

Fre,ly 1·1ercado Salinao 

Pea :.:o ]3ar1·:cd·a CJ1irin OB

Flavio Caotro Paya 
• 

Del."�" Zovallo3 Snihua . . 

Rob�11n0n Pozo J1c11noza 

Guo"�avo Car1>io Tollcz 
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DE 1 

Gcrenc ia de Reet1rsos J lum::inos 

Gerencja General 

1. . 
<XMISIOO NEnJCil\CIOO COIEC'ITVJ\ 1990-1991 

FEOV\ 

• 

25 de Junio de 1990

• 

.
. 

� confonnidad con lo que di.spone las disposiciones ccrnplcncntarias de 
la ResoltJción D.S.No.068-coNADE, esta Gerencia Gcnc1.-al l1a dispuesto q1.1c 
para la discusión de la Negociación CoJ.ectiva 1990-1991, 1.a Ehpresa de
berá estar representada por la siguiente Canisión :

l. Sr.1'rhiro O.cbcgozo
2. Dr.Juan P.J\ntjcx.JJ,a
3. Ing. l·la.slú..a,gton Torres
. 4. Lic.I.-11 is J\r.és tcgtrl. 
5. tic.Narciso �iguez.
6• l)ra. lvrel.ia Bustinza
7. Sr. Ton te lluertas

• • · 8. . . �_;:�O:;car_Jr1_gaycn ., .• ;_,.,
9. [sso.rL?aj.-:, __ eart>o.jat�-' 
10. br. José Piscoya

• 

• 
• 

�r.dc 1m.1n1. 
/\sesoria ·r..ega.1 
Sup. RR.lll-I. UP. RaJ. rr o 
Sup. RRI u r. UP. c. V. . . 
Sup. RI� I! 1. UP. I��.

SUp.RRllll.UP. RZN 
.Jefe lmII.UP.10.J.IID 
.:Jefe JnUI .. UP.C.V. 

. Soda Ccn t.rnl 

Asesor (le J..a Canisión 
' . 

Presidente 
Vice-Presidente 
Mimbro 
1-ü..ercbro 
i1icrri)ro 
?1icnbro 
Mimbro 
Micm.�ro 

1-ti.cnbro 

El Gerente de Recursos Hl.llBnos, Sr .Arturo Orbegozo se encargará adan3s 
de las coordinaciones del e.aso, cuidando en todo nomnto que se observen 
las clisposiciones que contienen las nomas de CDNADE relacionadas con 
la Negociación Colectiva para .el afio 1990-1991.

. . 

En vista de la naninación de la Canisión 'Negociadora, sólo el )a debcr6 
atender todos los asuntos· relacionados con la misma • 

A ten ta,ron te,

J} 

e.e., Intcresélc.loB

JE/\/cm1. 



• 

·.L-

/\C'l' /\ ()E I r�s 'J'/\ LJ\'C J. ON DE ·r l�J\'1'0 1) 11� 1::C'l'O

:-m; Liim·, ·.·a. 1;,e. ti-eco dios dol IICB do Julio do 1990, siendo y,.fs 1�: 00 hrs. 
ciJ°'.. 1.a· :: Sala del· Directorio do lll &!do Cent rol, 60 reunicrorY de una pnrte,
1os·. Representantes de los Sindica tos que a COntinuac:i.ón detallurros: Ism.,el
·paredes. S:ilazar; Secretario G::!neral del sindicato Obren:> U.P. Cerro Verde, 
f.,dilberto ·. Paucar _ R,JJll.")S-,. Sec. Gral. del Sind. Obrero U. P. Cajrurorquilla, l·�:irco 

.r,artinez t-bntero, secret. de D3fensa Sind. Sede Central, Alex· Fr.eitas Pcrez,· 
5ec:ret:·:-Gra1:· Sind. Ehpleadoe U.P. Cajrun:irquill.a, Walter Villanueva Cornejo,. 
secret::· D?fensa �indic. Eirpleados· U,P, Ilo, Clodoaldo Sabina Tarapacá, Secre
tario·· Gral.--. Sind. Obrero U.P. San Antonio, 83nito Gutierrez Vega, Sec1-et. 
:Gra1:'sind� Ehpleados U.P. Son Antonio, \\'altor Sánchez, Secret. �fensa Sind. 
arpleados· _U.P, Cerro Vordo· y Josúe VaJdoz Sooa, Secret. Dzfensa Sind. Obrero 
u.P ;- ,Ilo __ ;. · _ I>3 otra. porto, con el via to buono dol Ing. Carlos Philipps Jara-
1iúllo y do� la_ Dra.· �otriz l'inzás de 01ung, Proaidente y Vice Presidenta
del Directorio de·Minero Perú S.A,, ros¡>�otivarronte, por parte de la Enprcsa, 
·e1·.·· :· Jrugo Corazao Alzrurora ,· G3ronte Cbnor0l do 1"J.nero Perú S.A. ,quienes

' . . . . . .. ' 
ron 1 - · _. · · :r · · . · ·• ·• . ·' : · · •., 

fectos de· dar inicio e la prooante l�agociación Colectiva,
pe iodn lQQ0/91. en loe tárminos y condiciones siguientes, 

� - . 
. . .. 

.. . -. .. .. - ' 
Las __ .-.partes asuerdan iniciar el trato directo del pliego 

- • 1 
• 

· de reclamos 1990/91 en forma conjunta, dando cumplimiento 
·a···1a� carta cursada a los Sindicatos de Minero Perú ¡)oz. -
la· Gerencia Central de Admi11istraci6n, con fecha 2"2"/6/9 • 

}i:�::·;:�·t�-�-:-�o�vi�nen en oujotarse en cuanto a losº i�cr - �
:.mentos:':.�remunerativos y condiciones de trabajo, ��a 
· que ·':resulte de; la Negociación Colectiva· a nivel de la
Emproaa Minero Paró B,A, paro ol p0riodo oorre.spondiente 

.· dol-- 1/7/90 nl 30/6/01, ooordn11do rogirse en lo senalodo
··an cl'D,8, N0 00671 .. TR y da1nA11 dia¡1o&icion�a, 
-,�,.\:' • -1"-'t 

. . '-� 
"" .. •• • - 1 � ( • ._ t .. : , " . - , . . . .. , 
-,.r· .. �. ' ... 
·,:La· Empraoa; de · t1'auerdo a 11u onrta ouraada por la Geroncia
:-central· de Adminiotrooi6n, oon focha 22/6/90 otorgarli
\':un:-r·adelanto de I/,25 1 000,000 a cuenta de la presente
,:_Negociación Colectiva, la mir,ma que co1:responde al mes 
¡'.de __ �Julio · y su correepondionto gratificación1 asimismo
}la·· Empresa pagará loe adelantos de beneficios sociales 
:··actualizados a todos aquellos trabajadore.s. que lo l1ay an

(: solicitado, de acuerdo n necesidades debidamente compro-
� badoe · (contra ova11ce de obro e), progresivD1nont0, y a

· partir do la tirmo de la proaonte Acta. 
' . . .:.-, .. � .. ·. .... . . . . . . . 

· Lae · orgsnizacionae aindicoleB convienen 
Acta a suspender los plazos de huelga

/las diferentes Unidades de Producción 
. Ilo, Cajamarq\.1illa, San. Antonio de Po to,

··Central), con el fin de posibilitar las
:i:1a presente l-Jegociació Colectiva. 

en la preso11te
presc�ntados en 

( Cerro Ve1.-de,
Bayovar, Sede 
tratativas de 

• • • Las· partes convierlen en reunirse todos
Lunes· a··. Viernes, en el LocBl del Club 
de encontrar soluciones dc1finitivns al

1 os di as , (1 e
l-\ ne a s h , a f i n

presente pliego 
de los t1:abaja(loros. do Minero Perú S.A. 

• • • • • • 

El' rnonto acordado=·en el punto 3. se pag ará, a más 
1 1 .: d ia mié re o le. s 18 / 7 / 9 O • · Es t o rvJ o de a c yy'r el o la s p ,'l r t es ,
. !h sci\al de con f or.rnidad. 

tardar

f ir·man 



. 

• 

ACTA DE REUNION DE�'.l'Óñ!RECTO 

En Lima�, a leos diecisiete días de mil novecie11t o s ;,1oventa, siendo las'ca· 
�orce hooras, en la Sala del Directorio de la Sed�. Ce11tral, se reunieron 1 
de lltta ¡:parte los represe11tantes del Sindfc¿1to qtie a continuación de�alla:; 
Leandro Apazüa Linares, Secretario de Organizac iór1, .· Edgar l!errera i-lerrer,. 
Secretar=io dee Defensa,-Ismü�l Paredes Salazar, Secretario General del Sir

dicato cde Obrrero de la UP Cerro VErde; Máximo Sarmineto Polar, Sub-Secret
rio Gene:ral, Walter Sánchez Cácere�, Secretario de Def�nsa, Domingo Leo 
Ferromeqque, ESecretario de Organización del �indicato de la_UP Cerro Vera�·

Cloloalcdo Sat�ina Tarapacá, Secretario GEneral, Osear Flores Sullca, Secre: 
• • . 

I'

tario dee Def�nsa·� Saturni110 Flores Barrios, Secretario de Actas y /\rcl1ivc;: 
del Si.11á:1icatc·:> de O�reros de la UP San Antonió.'de Poto, Benito _Guti�rrez 
VEga, S::cre.tario Ge11eral del Si11dicato de Empleados de la UP San t�'1to11io 
de Poto�, César Vite Zapata, Secretario General, Beltrán Córdova Pasicha,

cr�taric:> de Defensa del Si11dicato Unico de Bayóvar, Juan Valdivia Bol1or · 
'1ués, SE:-acretario General, Walter Villa11ueva · Cornejo, Secretario de Defens: 
José Pioto Catalao, SEcretario de Organización del Sindicato de E�pleados 
de la UP- Ref:inería de Cobre de Ilo, Ismael Tu¡>ia Paredes, Seer etario Gen,: 
ral, Jersús Veldez Sosa,· Secretario de Defensa. Oto Amaya Vice, Secretari·. 
de Econc.,:,mía ctiel Si11dicato de Obreros de la UP Refinería de Cobre de Ilo

dilber _o PaUJcar Ramos, St?cretario General, Luis Requ�lme l-10ntenegro, Se : 
etario:> de 11iefe11sá, Santiago Rojas Izquierdo., Secretario del Interior y 

Exteriot::" del Sir1dicato de la UP Refi11ería de Zinc, Alex Freitas Pérez, 
Secretar=io Ge-,neral, Osear Espinoza Vizcarra, Secretario de Organización , : 
Pelayo �ay�án. Espinoza, Secretario d� Defensa del Sindicato de E�pleados . 

de la UI? Refi:..nería de Zinc, Víctor Parra Palomino, Secretario General. -.· 

Gilbert.ro MuÜO!.Z Rodríguez, Sub-Secretario GEneral, Marco Martínez l-iontero., 

Secreta=io de Defe�sa del Sindicato Unico de Trabajadores de Sede Centrat 
�· • 

• 1 

rie otra parte� la �mpresa representada �or el sefior Luis Arfstegui ·ARia�.

�arcizo 'Rodr!;guez Asparren, Orlando Carbajal Mayoría, Doctora runelia Btis-: 
' 
' • 

ti11za Soto• 
- · 

• 
• 

• • 

.,
• 1 

Las par�es d��pues de amplias del�beraciones sobre el Pliego presentado ,

y no ha�i�ndc�e arreglado a ningGn acuer�o co11vienen en seguir tratando 
el d!a 18-07-90, .. a horas 10.00 a.m., en lugar que se �onve?ga. 

-
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de la �m1-:;ye sa a 1,.e 
1 - -

a cont:in12aci6n detallar.aes: 
·et;.?ri o de Or e;ani zac; 6n - ,

Isrr..aél P�eees Sa1zer, 
Ed�ar Jierre,·a Herrera ...... 

• 

S2creta�io G2neral del 
S 

� • ... -... """ e e.:--e u ar i o e e 1.., e ¡ e :r: --

Si I:dicato de ..... 
l .,-,....�re::::'-"u- -- -

l.a U.P. Cer.r .. o Verde Sub-secretario 

, er Sanc�e z Cáceres ' Secretario de Defensa, 7e.l ... -r'O �-·n 'J, ·t:;:::. -
- -� - - IL.- � � , 

J.. • .. -e1.,ar1n ae 0rEardzaci6n del Sindic2to de Emnler:.dcs de la U.P. 
e, Clodoaldo Sabina Tarapacé, Sec�etario General_,· Osca:!' -Flores Sl)-; e
2ta!'io óe Defensa , Saturnino Flo:r"es :Barrios , SecTetario de Ac!as v 

-

:ivos del Sindicato ele Cb.re_rQS C.
-. 

e ]_ u· "O S A ..L. • 
d P 

O 

....... • • a ·- • an -"'in l, 011-2 o. e oi;o, _:je n.2 -e o -
. .. . . ' 

V · �ri .. ez ega , Sec1 ... etario· Ge·11...ral del s;na;cato de Enroleados de le U.P. -
\ntonio de ' Poto, César Vite Zanata , Secretario General, --::,� 1 ..l.r�n D ... - l, e;._ Co:--
Pasic}1a , Secretario de De1ensa del Sindicato Unico de 
: U.P. Bayova:r

., 
J1Jo;,n Valdi ,.ria Bohor�ués, Secre.tario General, llD.l te� 

1nuev-a Cornejo , Sec·retario de Defensa, J(?sé Pinto Catalao, Sec:!."e-!;2-
e Orgenizaci6ri del Sindicito de Eiiln-leados de la U.P. Re.:fir1e1 ... í2. de 
de Ilo; Is�.::::él TupiaP Paredes, Secret2rio Gene1 .. al, Jesús Va}dez So

Gcret�io ce Defe�sa , Otto /imaya \=--ice, Secret2�rio de Econo:-!.-:"� del-
. - •• 

r�o de Obreros de 1 ,... -- "D. 
_e U . ..... . 

R ..r• .,. � e .L J. I!e !"' .J. a o.e Cobre _de -T_l o,· -¡;'d; 1 be..,.., .!. o p .- ; .. --.u - - J. v - � '-"-

, SantieBC Rojes 
Gener2l,. I.-u.is Req_u12]-:-:;e !,1ontenegro, 

.. . 

Izq_"L:i e1--do, Secre"ta-rio del Jni,erior 
C-:,

.1.

0 .. ·-" ne Obreros ael la U .P. Refi11�ría ;¿¡e .., 
. 

Zinc; 
• • 

• 

Secre ��--i o de 
y r:xte�'.:Í cr de J.

. . - , .. e, -::�s ,-·;.·,�",'lZ • - - 11,1 .... - �- - � , 

1 -�_.,,,_ 

. . . 
·,·c!'io Ge!!L1r2l, Osear Es_pinoza Vizc2r.!"'a, Secretario de Ort:ani. ��-�!Ci ó11,
0 Gaytan Espino�a, Secretario de Defensa del Sj_ndicato de EEjjJJ.c.::c'ios 

:· U,p. Re:f"i11eria de Zin�; Vj ctor P�-.rra. Palomino , Sec1"' tario G::: J!�ral, 
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11 1Jlo IJt-:J, t:t;}lD:NA.RIO JEL FALlSCirJEKtro IEL S/;,810 JJtlONIO RAYt�NDI '' 

ll! nuest::'a m....�or oo�si&>raoidn: 
• • 

Loo a-J.Qo�tto" en nnmbn, y �p1."6sentaoidn ce1 
SJndicato t1i8 ��bs.j�a:,rea Obnroa ds l.a nst�r.!a de Cobro de no, noe. cur-...

gitD:>lJ a Uclt p&� 1 �""""' • � � • •""" "'• "'4 ani-..n 1.o s�l�Jioe & • • •· . ;.. O-Je nug�tra Orga.ni=ao�n s•ndioal, l."!1unidc. .. 
en Asambloa ��·Craordinaria P-1 ooluti •,a ol d!e 09 '1s :.Julio ele 193) • �atJ t • 
,.,o p.m., on nt.,01:ti:� lootll sindical sito en Ut:b.Garibaldi • rs.n11int /'t"10-;· .. 
rv.n�.nn,\n oun 1a c0$.gto,-,ni n r.uzyori taria t SOO�JVl:f por unanimidA� d&� srnt>l .iaU
taou:Lt:"rlAR e la Juhtn 113.t'llO""G�vn .,ª""ª �:l.aC>Gnt�r ruv, u�dic!.a do J.'uot:"v..A, x,or .. 
'f!� ra:l.<Sn cnto l&.� :tntransú.,eno1a da l.tt t":"'J',;-c""r &. no hA'bel:' una aolu011'11 lici

� oc.-t-oat.s.a o. .a.., , � •·w-.a w..- e. ... ?. .... M� °" Ñmi1 njtrento v.:,ntral da .AóminiatrnoiC,-n -; 
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bllea, pt1,·- l o. �oi:t�o.�i/:n rli1 una Hu�lsa G:zn�rnl Inds!inido A nueatrt1 emplc: 
«-L"'� 11Po,-,--u..é •�tn.. � Pv� �. A. u. P. P..cf inor.!a d9 l,;()bra Ó'1. no' dom!.o.O . .iArlA A1l
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por la n:,luo�n � low i:,J.c;u·""�ª putti-.1.)" 1. 
1 ... T�dia.to Pc.go del �(l'fo de los Ad.elcnto,; l'n�mt1iU1torios. 
Y • .,. Tnr.'k3tl.Lu-'
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. 3.ac c.�et."• ; 
p, ... (>,.:. .. pl Ln!.4nt.n A lo. CortQ do C.Om�rom1uo \bl. Oei.-c.n'iro ContrA1 da Act1nlnist1"a-

oión Jnc;. J\.t1 io Eioobc.r. · · · • 
,.- n:, ror,Lo.4�"" ru:a n1Jl.' troa C.Oíiipru"'ieroa d�a�didoe; col nflo 76 y 77, $t6Óñ t.e.y 

c�a67 '• 111' 

- / P.:> f-r i CA r-.1.o �. . 7,• �li=i�nto d1J :.,;. _trc:,&a M F�d1r:r,o a Ud. tenc1.· preeentc l.o �-h¡.,w.:oto per-• 

ro. 101 fin�8 le�elea pert�.r.ur,tQs.· At-anter..�nto • 
• 
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En Lima, a 1 o s 2 6 _d 1 no de 1 me s de Ju 11 o de 1 9 9 O , e i en do 1 n o 1 O : O O 
horas, s reunieron en la Salo del .Directorio de lo Sede Cc11tral · de 
tlll�ERQ PERU S.A., de u11a parte: los senorcs mien1bro! dcl .. Dircctorio,
Ing. Carlos Pl1ilipps Jaramillo, I11g. ltc11ry Co11trcréla Jutirez y ·ora. 
Dea t riz P inzti s de Cl1ur1$, y el I 11g. 1l uc o .Cornzoo A 1 znrooro, Ge rcn te 
Ge 11 era 1 : y · d � l· o o t r n p o r te , 1 o o e en o r es d 1 r J s e n t e a o 1 n. 

d i e o 1 � s e • 

Is1nael Paredes, Sccretor:f.o Gc11crnl, L�nt1dro Apaza.· Linares, 
Sec_retarlo . de Orgar1izaci6r1 y Edgar Jlcrrcrn llcrrcro,. Secretorio l d7
Defensa del Sir,dicato de Obreros de la UP Cerro Verde¡· Germ!in Pacl1e96"'
F.," Secretario Ge11eral, \�altei-:. S!.ir1cl1ez c:iceres, SPcrc.>tario de Dcfei{5a 
de.1 Sindicato de E1oplcados UP Cerro Verde: Clodoalc.lo Sabina Tnrn¡lacá, 
Secretario Ger1eral; Osear Flores Sullca, Secretario de Defe11sa, 

• • • S a tu r nin O· F 1 o res B ar r i o s , Se c·r et a r i o de A e t a y Ar el 1 i \' o s de 1 Si 11 di c o t o
de Obreros de la UP San Ar1t o·riio de Poto, D eni. to Gu ti l!rr�z Vega, 

. . . 
. ' , ·secretario General del Sir,dicato �-e Empleados de la UP San Antonio: de

Poto; C�sa r Vi te Z apa ta, Secretario Ge11eral, Beltrán C 6rdoba P a 51 cl1a,.
Secretario de Defensa del Sindicato Uni�o de Bay6var; Juan Valdivia
Bol1orqul?s, Secretario General, Walter Villanueva Cor11ejo, Secretario

• 
' 

4 

de Defensa , Jo sé Pinto Ca t a 1 a o , · Secretario d e O r g a n :f z a e i 6 n , ll i 1 r re o
Infantas, Secretario del .Interior del Sindicato de Empleados de la· U
Refin� r i� de Cobre de ilo, Ism�el Tupi� Parede� Secretario Genernl,
J e.sú s Valele�z Sosa, Se ere tario de D ef �11sa, O to /unay·a Vice, Secretario
de Economia del Sindi·cato de Obrer·os de la UP Refi.i1eria de Cobre; ..... . . . . 
Edilberto Paucar Ramos 1 Secretario General, Luis RequelJne· tlont_cnegro, 
Secretario d� Def c_nsa y Santiago Rojas Izquierdo, Secrptario �el
Interior y del Exterior. del Si11dicado de Obreros de la U�· Rcf i11e� ia
de Zinc.: · Alex _Freitas P�rez, Secretario General, Osca

Í. 
: Espi110':' a

Vizcarra, Secretario de Orga nizacibn, Pelayo Gayt6n . Espinoza, . 
Secreta�io de Defensa del Si11dica to . de E1nplcados _de la U� Ref iner ia
de inc• v1·ctor Parra Palomino, Secretario General, Violeta T��coir{ 
Ca e, 1/ ecretaria del Interior del Sindicato Unico de Trabajad�r� a de'
M �� ,.' PerG-Sede Central, quienes a efectos de proseguir. co!l Í la 
l [�iación Colec tiva 1990/1991, acordaron: 

1/. .  . . 
t-tERO,- .• • 

,!{- HINERO PERU ·s.A., conviene en incrementar las remuueracio� es 

btlsicas d.e · 10s trabajadores suj.etos n ltegociacil>n Colectiy n � ª<
partir del �a de Julio de 1990, en lOOX del I r1d ice �e Precio o a 1, 
Consumidor -para Lima tletropolitn11n, del periodo comprc11dicJo 
ent re el 1 o de Julio de ·1989 al 30 de �unio de 1990, cale u lado
sobre lao remuncrncionc9 btisicao vige11tes al 10 de Julio de 
1989. Este incrc1ne11to se l1arf1 cf cctivo a oquélloa trabaj adore/
con contrato II plazo i11detcrmi11adO que al lD de Julio .de 196;y 
(Ol.07.90), posea11 ur1a a11tiguedud igual o rnayor � treo (3)

..,

· meses. 1 •·• 

b) 
• 

• • -
• 1 

(_," 

Adc1n6s·, In E111°1>rcso co11vicnc en quo n ¡>art"ir del 1° <le Juli(! de 
l 9 9 O o t o re n r á º a . o u a t r ,i b o j n c.l o r e o o u j e t o o o I i � B o e 1 n e t 6 11 

. Colectiva, · una bonJ.ficaci611 c�pcc1nl cxce¡,cior1al, · cyyo it!lr>ortc

serli ucl lOX del I11c.licc de rrecioo ·al Co11nu1nidor acu1nulodo. etttrc

e 1 l o de· J u 1 i o de 1 9 o 9 n 1 3 O de J tJ 111 o de l 9, 9 O , e a l e 1 1 o d o o o l> re

\lao rcuiu11crncionco ··bf,nicoo vigc11tc!J_ nl 1° cJc .Juli > de 1990. 
. . - . ,::::> , .• � • --- • .



. . 

. . 

' Esta asignaci.6n especial y exccpcionnl oe co11sig11ar6 en columna 
aparte ·en la pla11illa y ¡>asarh n !orinar pnrte del bfisico a 

·. partir del 10 de Seticanbre de 1990 (0l.09.90). · · 
• • •• 

rara los efectos de los incr�mcntos ·remunerativos ontcs referidos Ge 
.adjunta �oino �trexo la tabla de catcgoria del pcrso11al si11dicalizndo 
con sus nuevas remuneraciones totales. al 1a de Julio de 1990 

• 
• 

(0l.07.90) • 
. 

. SEGUNDO.-
• 
• 

'Los ·sindicato·s convienen en levantar la �luelga General I11definida a 
• • 

la suscripci6n de la presente Acta • 
• 

TERCERO.-
• • 

• • 

Ambas partes acuerdan en reunirse el . dia 30 de Julio. de 
partir de las Q3 :OQ· p.m. en· el local que se les 
oportunamente • 

• 
• 

1990, · a

indicnrá 

• • 

Leida que fue •la-presente, firman las partes en senal de conformidad.
-· . �. . 

• • • 



• 

tic ·r A TRA'J'O 1) IR EC ·ro 

2G de Julio tic 1990 
_.. ---

• 
. . 

• 

l l�CREr IEt�1·0 DE R F:l IUll E R/\C I Ol� ES /\L r E R SOttAL SI tl DI CAL I ZA[)Q

. 

CATEGORIAS 

GD-04 

GB -:-05, 

cn.:..06, 

• 

. -

• 

GC-01 

GC-02 

GC-03 
• 

GC-04 
• 

·ce-os

GC-06 

_ ,.  ___

. .

. 

-

• 

• 

DEL 01 DE JULIO 1990 AL 30 DE JUNIO 1991· 

• 

· BASJCO

AL 
Ol-07-89 

1 '-322, 237 

1 1 227,041 
• 

1 1 169,874 

· 1' 112, 706

.1�070,426

1'026,624 

994,673 

• • 

• 

I r�c REl·J EttTO 
lOOX I.P.C. 

' 

30'364,247 

·28'178,137
• •

• 

26'865,337 

25'552;514 

·. 2 4 ' 5 8 l , 5 8 3

23 1 575,701 

22'841,969 
. 

• 

• 

llUEVA REt1UN • 
'AL 

01-07-90
' 

• • 

31 1 686,1,84 ·¡ 
• • 

29 1 405, 178 , 

28 1 035,211; 

26'665,220 ¡.,
J 

25 1 652,009 J 

24 1 602,325 ¡ 

23'836,642 i 
• •

I.P.C. • 2,296.43X•

. . 

. BON! FICACION ESPECIAL QUE FIGURARA EN COLUttttA APARTE 

• 

CATEGORIAS 

GD-04 
• 

GB-05, GC-01 . 

GB-06 1 GC-02 
.. 

GC-03 

GC-04 

lu 

BONIF. ESP • 
_{10% I.P.C.2. 

• 

3 1 036,425 

2 1 817,814 

2 1 686,534. 
• 

2 1 555,251 

2 1 458;158 
• 

2\357,57Q 

. 2 '284, 19 7 

S. A •

. . . ' 

. . 

IIUGO COílAZ)i ALZAfAOAA. 
u.-,.ow t. Óf.r,I 

• 



.. 

• 

\ E,5.1Lima. a los trc{ntaiun cIÍns 
, si er1C.:o 1 as eü torce luri:ls, erl 1 él 

d3l n,es d'3 Julio cj� mil novocien�o.s n?�nta� 
S.:.1la dz Rcunion0s Jel Club Tncn�,se rcu:1ic 

\ ron c.'e una p�rte los t"'e;)r�sG11t,1r,t�s c.'a los Sin:.'icatos c:u� a c.:o:,tir1U-:1ci6.1 
dctnltr-..\n·1os: Isn,ael Pélredcs St.:.lé�Zc'\r',S�crctúrio G2neral, L�rinu� Apé\za L!_ 
no.res, Sec,. de Orgé:J,izüci6n y Edgaa"'d � �crr¿; ra I-Ja1'"'1 ... c ra � S �e. d;,3 D� fonsü, 
�loi:l Sindicr.,to d� Obr'Ct"Os de la. Ui=> Cerro Verde; G.3rn1&n Pt1cl-1Gco F101'cs, 
Se.e. Gc1 .. :;ral , \1\.' ,.:.1 ter s&.ncl'lOZ cticercs, Sec. de D�fensn. G(! 1 Sin di c:·ato � 

7 Em;.>teac.J:,s UP Cerro Verde; · Clodotndo ·Sai:,in;--t T�r,.,:P<·C� Sac. G...:a,�rc:?1 ., G.::i
? car Flores Sutca ., Scc. de Defensa, Saturnia·a:, i-lor-cs 8�rrios,Se:c. de A� 

tas y A1'Cl1iv� dal Sin:Jicato el� Ocrer'0.3 UP S¿)J1 1�r,lo1·,io de Poto; :.::rn0sto 
YarlD.c;u� Ll • .,Sub.Se.c.Gc1.eral ., Beltrln C6rdova Pcsicl1�, Sec. co Defensa 
del Sind¡c,.;tto Unico d�. 5uyov:Jr; Juan V;.ldivia Boi·crc:uez Sec. G::ncr'u1, 
V, é.•lt:;r Villa11ueva Corrl�jo Sec. de D�fensa, Jos5 Pir1to Cé:.tc1lno Sc:c. de Or 

� gru.i;.:cJción ., V\·il(redo lnfant�.s 1. Sec. &.?1 Intorior. d:?1 S{nJicato de En,pl.§;_ 

ados de la UP Refinería Cobre de Ilbj Is111aet Tu;:>ia Pat"'\3óes, Sec. Gc.naral ., 

---::ÍesGs Vvic:ez Sosa, Sec. de t"J-�f0r1Sa, Gtto An1aya Vise, Sec. de Ecor,orr,(a 
t�l Sindicato Obr�r·o de la· UP Rcfineria Cobre de Ilo; Edibel'"'to Pa.Úcar R�
n·,os Sec. Ge.1,erc1l, Lt1is Ric:us.ln'le Montenegt'O ., Sec. de �fensa y Su.ntia� 

,-Roja5 Iz,::uicroo ., !5ac. del Interior y Exterior,del Sindicato O�rs!""'O de ta 
UP Reñn-:r(a de Zinc; Alex Freitas Peréz,Sec.�:.neral, Osear Es�i n:>za 
Viscarra ., Sec., de Orgarñz,,cicSn ., Pe;layo Gaitf.in Espinoza .,

Sec.de Dcf�nsa del 
Sindi�f.'.to do Em;,lea.dos d� ta UP R�fin3r(a de Zinc; Victor Pa. ..... ra Pc...lomino, ·:

Sec. General� W.Ctrco Martínez Montero Sec. de Deferu::a, Gilberto t,l\uñoz Rodr"( g:· 
Stb.Sec.Gcne, .. al,Oscar Tole.r,ti1� Rivera,Scc. oe Disciptin:1 y Cultura y Luz 

>'fc;leta Tinco;,a C&b ., Sec. del Interior del Sindicato Unico cie Traonjado1"'es 
deJd.a0ro Perú SA-Sede Central; de otra p:1.rte la Err,;:,re:sa r0;,rese11tacb. por 

_..e( Scf',or Luis Ar�stet,ui A�as ., N,irciso r�od, .... (guc-:z Asparrcn ., DZAnte HtJ::rtr1s f...,� 

Juas1 Padilla /.l.. y la Dra. Arnc!ia Bustinza Soto. 

Las partes cespu�s de? an1¡)l ias d::1 iber,tcion�s del Pliego é� RE:cl en,�.s pr0se� 
tae,to, en lo r�ferentc a las condicion3s de trabajo� y. no habiendo arribacb a 
ntngun acu�rdo convien:.!n en seguir tratru1do el d(a rimero de ag�sto ro· rr1il
novecicntos mvcnta,en et l-lotcl Cn1"usso (y cr, c�s. ""e no estar disponible, las 
rctinioncs se continuaran cr, el Locul r11r.tS conv-:-:f� e •\,;·�s) � a 1 as l.orns 1 O a.m. 

, L ,(da_..;:u� la presente Acta ñrn,an lns par ;p" e; 4��ial d.:! conformid,>d, 
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. M I� fv1 CJ 1� A N D l1'f·1 , ---------··----- '\. 

/ 

Co1nJs ión Nc<J<.)C� i ,J<l<>1-.-:1 r•l ic�Jc-,· l�c-
c l¿_11nos 19 9 U./ l •J 91 

Ge re 11 e .i a Ce 11 l 1.-a 1. /\ ( 1 n, i 11 i s l r ü e i ó n 

El CJllC Se? j11<lic,1 

02 de /\goslo ele 1990 

l"lor dis¡1os.iclú11 de la Gcrc11cia Gc11c.!rc:1 l, cu1n¡1l.(> .cc>11 l1-:icc1.· 
ele su conocirnicnto' que se l1a c.letcr1u.i. 1 1ado el rcto1·r10 <le 
los in tcgr.-:111 tes ele la Co1nis i611 Nc�c)c ·i tl<.lo1·c:1 u st1s res1->ec ..;

tivns Unida<.lcs de ori9c11, a fi11 de <¡uc ·cor,ti11(1c11· lnbo
r un do e 11 l n s f u 11 e i o 11 <? s el e s u e o 111 r> e t e 1, e i ,"l •

por 1 o t ü ll t () , 1 a I�lll r> re s ü él g 1-u el e e e los �� e L-v i e i () s I) l� es te') -

clos cotno ir1legrnr1tcs ele l,'l Co1ni.si611 t-J0.�1ociuclc)rc:i r,liego 
de Ii e e 1 a In o s 1 9 9 O / 1 9 � 1 : el el) i e 11 u o l I u e: 0 i:· 11 e � J ;1 .t� n e s t c:i 

· Gcre11c i.a Cc11 t rnl el i11 [orine-? corres(>o11<l ic11 te t1üs ta 1.a fe-
cl1n.

e e• • • 

1,. J\1-és tc�Ju j_ 
J\ • V[) .1 V i� j: Z1 ---

N .1�()(11� i �Jtlf"Z

J\. l.\tt!; l .i 11 Z,l

O • l. 1� .i c::i < > y e r,

LJ. l' 1 nc<,ya 
C>. (7,-, r:t,r, j c:1 l 
1) • 11 l 1 (' 1 • ,. ;1 !�

. 
/\ tc11 l.r.1111011 le, 
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e o M u ,� I e A l> o
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l'.� 1, I' 1-: lt �, O rt A J .. A ·ro1>0
------------·------------

Con fe e 11 a 2·c, u e· Ju 1 i o de l 9 9 O s t"' 

ln 

suscril>i6 el Aeta t� o 
cunl . /1 de T r a t o [) i. r ("' e t o 1

1u e, u 1 n 11 t e
f u n u él In e> 11 t a l 111 � 11 t <' , e l i 11 e 1· ("' 111 e 11 l o tl e l .-, s r ca 111 u u e r él e 1 o 11 e G )" 

el J> il r, o de u 11 ü l> o 11 i í i e n e i 6 11 <."' � 1> � e i n 1 ci x e <' ¡1 e ion él l, 
ascc>-ndeflt� a 100% dC'l I. P.C. y 
r (> s p e e L 1 v él an e n t e • e a 1 e u 1 a d o s s o b r e 
b � s i e a s d C? 1 l e d e J t1 1 1 o ll e l 9 8 9 •

• 

a 10% U('l I.P.C., 
las · r e> 1n u 11 l"' r a e i o 11 � s 

Es de 11 a e e r 11 o t ar que ¡, o r <' r ro r In e e il 11 o r. r t1 f i e o , 
a p a r e e e e 11 e 1 A e t o e n 111 e 11 e i 6 11 , e· 11 e 1 a e á Jl 1 t e b ) , el e 1 
P u n t o P r i 1n � r o , JJ a r t e f i 11 a 1 : " • • • e a 1 e u 1 a <l o s o b r (> 1 n s 
re mu n e r a e i o 11 e s b {1 s t e a s v i e e t l t C? s a 1 l o ll e · J u 1 i o et <' l 9 9 O '' , 
de b 1 (' r I d o d e e i r : '' • � • e a 1 e u 1 a d o s o l> r e 1 a s 1· � 111 u 11 e, r a e i o 11 e, s

L� si e as vi ge ll t es � 1 l o u e Ju 1 i o u e l 9 8 9" • E 11

e o ns� e u e 11 e i a , e 1 e r 1· o r � 11 r e, f ere 11 e 1 n s ú 1 o e G r e s J' e• e to a l 
ano. 

E s t e e r r o r e s o t, v 1 o , t. o d a v e z q ti e · l a N e g o e i a- e i 6 n d e 1 
P 11 ego de Re e 1 a n, os que se v j e 11 e tratan cJ o , e o r res J> o 11 de a 1 
pe r 1 o do 199 O - 1 9 9 l , y, e o ns e e u e 11 te 111 e 11 te , ·todos 1 os 

· · e á 1 e u 1 o s d e be 11 11 a e e r se · t e 11 i e n d o · e o m o f e e 11 a b a s e e 1 · O l d e. - ' ' .. Julio de 1989. 
· · · • 

• • • 

- .. . . 

E s ln á s , 1 o s . s e n o re s d 1 r l g e 11 t. e s · d e ·: 1 o s S 1 11 d i e a t o s 
es t á n e o n s e i e. n t e s q u e e s t a . a e 1 a r a e 1 ó 11 e s p e r t i 11 e 11 t e 
po r q u e s e a j u s t a a 1 a v e r d n d y , 1n á s a (1 11 , e 11 G u Jl e• d e r e, l.> r a 
e o p i a d e l e u a d r o ll u e s e J> 1- e 9 e 11 t 6 e o 111 o A 11 e x o y e¡ u <' e s t 11 
de b 1 u amen te su se r i t o · f> o r · 1 o s r <.• I"> re se tl ta 11 t e s de 1 a 
Empresa. En di e 11 o· e u adro a J> a 1· e e en e 1 ar a n, � 11 te 1 o·s u, o n tos 
a i n e r e w e ri t a r s e y JJ a r a su ·. in e j o r e o 111 11 r (' 11 s i 6 11 s e . · a d j u 11 t a 
di e h o A 11 e x o •

S i e 11 d o J> r o ,., ó s i t o
sa t 1 s f a e t o r i a n1 '-" 11 t e (> 11 e, 1 
tl e 1 P 1 i e g o d e P" e e 1 a 111 o s , 
� s t � he e 11 o • 

Adjunto 

<.le 1 a 
111 !1 G l> r e> v e 

11 a e e 1n c1 s <.le 

. . 
1� 111 p r e s a · e o n e 1 u i r 

J > l ,, � o 1 a r1 e t. o e 1 n e :1 (, 11 
\' ll (' s l r o e o 11 o e 1 1n i <.> n L o

LA 1� f·l I' P" 1� S A 

;01ntAt'iUl>O 722 l.11,11\ t 7 l [l.(f Ofll) G�07•l0. e:/\ �11.l f\ t\ )J�· l u.,,,. l'i flll 1 f' l [ Y.: PX 701 :l1 • 7.�-:,-:,0 • C/,(ll f 5 ,.,:, lf t r llll. . ' 



• 

• 

• 

AC'fh ºflth ºJ'() J>lP,l�t:·ro 
26 <le .Ju1Jo <le J 99(> 
------------ ___ .,.._ 

l llGl�J·:f·ll·:r�·ro l)I� l{l::1·1UfJEJt/\(� J ()IJl�S /\l, Jl l�Jt!;(")l�/\1, S J llll 1 C/\l, 1 Z/\1)0
----------------------·-----------------

• 

JJJ�I, 01 l>l� .llJJ,1O 199(> Al, 3(> l)J� J\JltJO 1991. 
-

. . . 

---- --

IJAS lCO 
• l't U E \1 J\ I{ 1�11 U l l • 

. . . . . 
C/\

º

fl�GOlt IAS 
-------

. 

Gll-0'• . 

GD-05, GC-0 l. . . . 
GD-06, GC-02· 

.
. . . . 

•. .

. . 

· GC-03

Gc-01, 

GC-05 
. . . 

. . 
. . . .. . . 

. 
• 

GC-06 

. 
· !,P.C. • • · 2,296.43%.

' . . 

. . . 

AL 
01-07-09
-----

1 1 322,237 

l , . 2 2 7 ,· O'• 1
• 

. l' 169, 07/i 
. . 
1'112,706 
. 

1'070,426 
. . 

• 

·.1
1 02�,621,. . . � 

. 
' 

• • • • t ' 

• 

• 

1 r i e ll l� r-11·: r J ·ro

l.0Cl% !.P.C.
• 

30'361,,2,,7 

20' l 78, 13 7
. . 

2 ó ' ll G 5 , 3 3 7 

' 
. 

25 552,5lq 

2 /¡ ' 5 !J l , 5 8 3 

· 23 1 575,701
' . . .. . 

. . 
. . . ' . . .. 

·-·22 i o,,l,969

Al.,

01-07-90
-------

·2 9 • ,, O 5 , 1 7 O

20'035,211

_26 1 665,220 
. 

25'652,009 
. 

21, '60.2, 325 

2 3 ' 8 3 6 , 6 ,, 2.

BOl�IFICACIOt� ESPr�CIAL QlJE FIGURARA EN COLUl·JttA APt\RTE 

. . 

c,�·rEGOlt 1 AS 
D 01� I F • ES P • 
{10% I.P.C.) 

·GD-04 3 '036, /125 

GU-05, GC-01 2'01"7,014 

GD-06, GC-02 2'606,534 

Gc-03· -2
1
555,251 

GC-O-4 2' '•50, 158 

ºGC-05 
• 2'357,570 

• GC-06 .. "2 '201,, 197 
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• 

A TODO F.L PERSONAi. SUJETO A llEGOCIACION COLl:�f!lVA 
--

• 

La EMPRESA pone de conocimie11to a lo_s sefiores trabajadores, el contenido 

de las Cartas Notarinlcs cursadas con fecha 08.08.90 a los Si11dicatos que 

los rep1·esentan, en concideraci6n a la negqtiva de su recepci6 11 ; por lo 

que sie11(lo deber terr1erlos i11for1nndoo, se procede a copiar su· tenor: 

·-··-·-- ···---- ....•. 
Limo. 00 de Asoolo dr 1990 

.. -----·----------··-· .. ------

• 

,St'nore s ··-- · • 

· . :Sindicatos Empl�ados y Obreros - llP Refin<-rf:1 de Zinc
. 

Empleados y Obreros - Ul' Ct-rro Vl•rdeISlndicatos 
Empleados y Obreros -
Empl�ados y Obreroo -

· Sindicatos
ISindicatos

·1s1ndicato Unlco de Trabajadores -

UP Refit1eria· de Cobre 
UP San Antonio d� Poto 

Sede Central 
· · .Sindicato Unico de TrabaJador�s - UP Day6var

1 

. . 
• 
• 

• 

-- - . · ····-- . . .. ·• . .  

. )?0 nuei_o�ro fºª�id�r.:te16n: • 
• • . • • • • 

• 
. . 

· Damoo r�spu�ota II gu comunlcici6n· d.- !�cha 7 d� Joa 
• corrJ�ntoa por lo cual of1r�on hcb�rae coh�tltutdo �n ln 9�dP C�ntral
· pDrc rc1o1c1ar lae reuniones d� trnto d!r�clo conv�nldoa.
., 

• • 
. . 

• · Al r<'opecto, l<'o tndlc :-,nos qut- po� t- 1 moc,c-nto, y c.-nt rt-
tanto no oc.- aclare- l.:a s.iluac16n �xp11f'oto f'n 1,u.-etra c11rta dt- f f'chn 3 

•. de- . •sosto, no �a· po�lblE" ·Cont lnuar cc,n 1 o I t�un.tonea d� t talo

.• �.directo, IDAB oon. cuando h"mos tnm4do conoci1n1rnto d� cit-rtas
�et! tude-11 · 1 rrtgulares quf' vlc-nrn d,:mol'lt rnndo, · ec-gCa11 r;f! p'ae� u 
exponer, 

• • 
• 

.

•
• 

Hemos tot:1ndo conoc: 1mlf'nr " dt 1 •scrl tn qu� hitn ptt�flnt edo al

H1nlnt�r1o d� TiobAJo. •o �l �xp�dlent� r�lactonsdo a la 

.n�gocicc1ón·col�ct1va,·por el cuel hnn ocompnn�do·copla drl octa
NO 4 ?...! s no_d(' 1 'f...!!!_x_o_r!_!lf!."S_tJ..!!L_'l!'! C'Dt11 blect11 1� f or,u, d,! 

_,!F.11cnc16n d" ln bon1ftcacf6n ('>CC<'pciooAl.
--

. '2. Conaid�r�mon que "ºtfl o�l�lón ba �l�o 1nt�nc1onal con �1 �bJ�to 
d� 1nduc1r a la· Autnrltlod d<- Trag�Jo n un frror, · por cuanto, 

.• 1 

como 6� lo e�puoilrnmos en nuootro corlff notftrlal d� f�che 3 d,. � 

itR05to, en �l tSctiplte h) del ¡,unto Prtr3�ro d(ll Act II d•l 26 d" 
'julio s� <:C'lntslsnO por c-rrur 11lc-catn<tgr11Clto la frcbe df' lD de
julio de 1090, cuando d�bt6 e�r 10 d� juJto d� 1989, l� qu� �stA 
cl.Aren�nto,· �opt-c1fic:ado f'Q .-1 Ant-�o qu� 110 hno prc&l'ntedo.. . . 

. La actitud qu� h�u nsum1�o Ion e1�d1cntoa �e poco s�rl• y

. fJ� v" 8P.rt1vi21da por �1 llechn de qu� stgOn htDoa podldo · a\·�r!gunr nr 
,ltAn edultl"tado tlocUrllf·ntoo, qu·e «-nt�n circUJl'ndt" "" d1vc-rGD8 c-Dít'raa 
of1c1alc.ti para trnncmitir uno. vt-rnll>n Jnrxectft del Anc-xo • 

• 
. . . 
. . . r•• 

.. D� comprobnron t'ftln oltuott(1n·. ttnBnn lA pll'na prgur1dad

. que ltloero rt-rO S.A.. dcnuoclntA 
• 

,:,et• hfcho por conotltulr un d"llto • 
• 

Adc-.tft6r., uutt'dto h,,n ool1clt11do ln cc,ntlnu8ci6n de- loo 
ttunlon�o dc'trnt� dlrtcto a1n heb�r d�d� ·r�npurst� n nutstro cnrt3 

• de- fe-cho. 3 dP Dgoato, a p�sor dt- qu" .-lln tu� t€-clbtdn t-1 dlt1 6 f!e
�eonto, nl,udo P�vso. qu• d�hieron ��r ,�orurPt� n lft �l��ft. o cuandu
u�noo m�nctonerla en ou carta d" f�cha 7 d� ftQoe�o •.

- 1 .. , • 

. 
--··-·· . 

En cor11,(\tUf'ncSa, ffttlll'D<'8 a lo ""pc-r� d� <l'J<' f1Jf'n

()f1clol111�nte ou pooj ciCln con .-c-np.-cto. 111 todna y c"do '"''' de- l<'A

puntoa qu� conttr·nff la p1rce1,t� comunlcatlhn. putolo qu�, <'ntr� t�nto

110 r�c1l.JIICH>o dicho pronunciamS�nto, no e-:, poolbl� cont lnu11r con •1
.. 

d�earrollo dr ln ,,�noctnclón col��tiv�.

LA l�l1Plt1�SA 
1,imn. ()9 (le\ Ar.(>tal ,. <le.-' 199() · 
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ANEXO A-11 

. 
A 'IODOS J,(JS l'RADAJADORRS 

Ln E1npruaa co11slli(\ro co11venie11t� comtttli.cnr a todos sus 
trabnjadores en. general ·y n loo S:lnc.licalie;adoo en particular, sollre 
ln situaci611 octuol de la 11e3ocioci611 colf:'ctivo: 

l. Co1no es de conocimiento p(1�lico, estt1 t1C'goéiaci6n se ·11a vis�o
c11tru111pada 11or la riet;ntlvn de loo dirige11t('íl si11clicalt's a 
rcco11occr <tuc l1ubo ut� error uit-' canogr!lf.lco et1. rl J\ct1.1 !10 :, de 
fécJ1a 26 aQ julio cl0 1990, rcr;pecto nl· <1cl,¡)ite "�'' clrl P::l!ner 
I1 u11to, referlc.lo n 1�1 bo1:i!:!.ct1ció11 del 10% <.lt!l lPC cn.lculaclc 
sobre la re1nu11er�c:fún l)!Jc:l.c:1 .-. !. lo de Julio tle _l. 989. 

2. Es 11ec e sü rio hncer 110 t n r a lo n t rnb-0j adores de lo Ernprt'Gél que
la bonificación co11cedida 110 puecle ser tnayor en 220� reBJ)ecto 
al nu1nc-11to otorgacto corr<'�pontlier1t� al IPC nc1.11nulado <lrl 1 o 
de J u J. i o d e l 9 8 9 a 1 3 O de .J u II i o d e l 9 9 O • E n e o n a e e tt en e 1 n , . 1 o
afirmado por los dirigentes si11dicales es totalmet1te 
irracio11a l, y nadie en su sa 110 juicio pod ria pac t n r una 
bo11ificaci611 con,o la que !;ei\ala los Si11tlicatos 1 :·pues el costo 
de s_u otorgamie11to ese apará tot aln1ente a las : JJosibi lid ad es
financieras de la Empresa, ocasionándole un grave e

irreparable perjuicio.

3. Es rulls, la Empresa 11a cumplido e11 otorgar un incremento igual
al solicitado por los Sindica tos, es decir: del 110% del I PC
del acu1nu lacto del periodo de la negoc iaci611. Lo pact_ado fue
100% de incrernento df-r¿cto y 10%. de bo11ificaci6n, teniend-:, 
como base la remunei&�ión b6sica al 10 de Julio de 1989. De 
tal n1ant�ra que es ilógico que los dirige11tes si11cllcales 
co11sideJ:�11 canto base de J.n bonificación la remuncraciór. 
b6sica del 10 de Julio de 1990. 

-

'•· l,o�-; Si11clicatos, no olJGtnute _<.1€' l1abcr recil:>ido tres célrt:as 
11otc1rinlr1s con fecl1as 3, 8 y 9 del pres(\.t\te mes, rcf�rldas � 
es t a e n p r 1 e l 1 o t. n in t (' r. J > r t\ t: a e 1 {J n de su s c1 i r i g (\ n t e G , h n s t a e 1 
ella de 11oy 110 hnn <.Indo respuesta oflciLll sobre el 11ntticula1·, 

. . 

más aú11 cu nndo exi �; t c11 A:1�xos del Ac tn adu 1 t c-r ad os. 
SilJaci611 que reqttiere y deber ser aclarada. 

5. El dio tlc ltO:}' ha concJ.ultl<) el tér1nlno que '?'st .. 1blece ln Le�f
para el trato cli1:ecto, })Or lo que clebc-1nos re��olver nuestras 
cllf e.rene i as e11 la etapa tle con e i liac i(,11, sie11do e 011V(\1\ i e11 te 
ir co11 los 1ne j ore3 t,nimos tle sol uci.ona r y ac 1 n ra r la 
ter g 1 ve r s n e i 611 re a 1 i za ti a J) o r 1 o s tl i r i g e 11 t es s in di e a 1 e s • n 1 os 
cuales invoca1nos para que ·mu ClSt rea su mejor cspiri tu de
con,prensión y veracidad ¡)nrn p':>dc-r dar u11 fC'liz téru1ino a 

. es t o n � g o e i. ne i 6 n p o r <! 1 l> (\ n <.> f i e 1 o d e n ll e s t ro s C á mi 1 i a s , de 1 a 
Etnprcoa y cl<.'l pn!o <.'t\ SJOn<'rnl.. 

• 
· LA EtiPRF. SA 

Limn, 13 de Agosto de 1990 

01:.nttf\flOO r-.,out El\liUOO 222 l.lt,1/\ 17 1 f l.l:fOfl() f,�07 '10 · C/\ Slll/\ •1 JJ;? l lt'1/\, Pf.fiU 1 t lt:X: PX :o 122 • 255�11) • cr. Ol. ES P.11t IPER1 
' 

f-A)( 0:104 t 7 



ANEXO A-12 

l,;1JUiJ5'Ja•-la� part•• e. J\1nta. de Conciliaéión -pa-ra. el

dí a T.i:Il�·� Dl: .lGCSTO d• Dil noTociontor. novanta; a

�or�� DIEZ DE L..l tti.N.1.N�.- - - - -La- parte. preTia

. •&nt• doaerá.ri �creditar .u identidad� per.onerí1 -

con!or•• a b·�· � - - - - - - - - - - - - -- - - � -
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Lxp.-12f�3-90-

... . ..
Xn Li�a; a le� yeinte ar�� a�1 uis dd Á�¿�to eo �ii �OY�Ci

no T t; n t .. ; ll b o r 4 g di e %, a e l Jl "� r .• n ,. ' por •.n t � 1 a. s � r \l ne • Di ..,
d1 Na�ocia·cion�s ColectiT��; Cor,ciliador �u� autori:a la d
�anci�; s, hiciarón p=e�•nte� ca un& FArte 1 •1 Sindic�to e�
�tj�dor�� C�rero� � enple�dc� ao 1�� lTnid��,� ee �ro1ucci6
n•r6 Pwrú a 4t Cerro íerde, Ilo, Ca.j� K �..r�uilla.. ,S!!n Antonio ,I,�.
��70Tarr r�pr��ent•do. por lo; �iae•ro� ds 1� Coai�ión a� 

s at do l Pli o r;o 1 6-s Lorc s; , Uni 1J ad !te .fin� ria. Zinc -Li n;-: .!;;di 1 · .. � r
P:ucar ,con LJ:. l{Q 35591517.¡Luiti= �i�uelx::o ,con L_�. NQOSS�.S.-:..
y S�ntia�o Aoj•�,con LEo Ng 08652587; 1Sindic��o r•plc•dc� 
.!eíioc.ria. 6& Zinc -I,ir,;.z.-: .�1�:x:· ... :r .. eit��,con ..u'E. l�Q O'/60Y.j64-5
c�r X�pino:&,cOn L�º NQ 07779507; � Po1ayo n.yt�n,con L�
08616?22; UPo Srn Antin:l.o,don Osear FloreG,con L�º NQ 293 
�UP11 S:a.n .Lntonio-enpleado¡;: .:5er1ito GÚtierreit,con LEº l�Q o·
6546 ; UPo Cerro Y•rdo (Oitrcro'-); };d ,; o.r ñcrrre-r2.,con L�. l�� 
6115; Sindic�to Unico �ayoTar ,don Cesar r�te con L�. NQ·
19311 ¡ ��l tran CordO!:&.,con I,J;o Ns:2 02611561 l Cerro Tera� .
p1.eaido6), Ticentei Orxa.e_cbea.,con L�º · lf'2 2923!1.306 ; Siudic•to 
e�nleado. da l• Aatienria ao·cosr• de Ilo don �alter fill� 
T&�·con L'E o li2 O!�ó27862 �sssor.�dog por J:l. Drz., }:�$1<.1�. Lle!;ar
con �$t_;"i¡;tro a·.1 ·C.ALci .NQ ·34-64 ·; � e.rectos; ds proced cs·r s. i. 
t1tlacj_ón de 1a. Qta.pa. do ¿ nta. d� Conci1i3c-ión, cxpodientc, d 
ruare, quet s o»re :Pli�so de111tacl.a •os. i.ta tra..11i ta. en e �tit Di, i 

.quo;ha•iendo tr�n�currido •n deftasía 1o� treinta �inutoG d
tolaranciA. _prt,Ti�tog _por -:'J.. .:OSº 006-71-TR .r�ti�icaao por e 

009-86-T!t .-,sin �uo -.ia c•presa. .s;:e hiciera _preGento ; i.n ócj
�onr.t-.ncia oel. htach.o··:a ·a.:r�ctos -�ue e1 Superior tenE;z.. por ?

t>AD.A. 1a etapa ;r·s•.pros.ir.;a �t'l·tr�11it2 -con.torna a .J.Jt:1'j.- -- ·

Notl!.: T:r..mnién ..r·u�. pre�onte· �Si nd.icato "Uni co de !11 nero Pé1.---i
s�do Contrtl;don Tictor Parrit 1.90n T...r'Ea Ni2 082632d8q� -_.-

1
-

I(;Ua.l.Jtantc ,191.trco _rlartine� 1 con L.n;º .N2 09216290 ; olla ,io � 
Tincopa. con LE. ,NQ 07225127 .�·; .. Gil1tsrto l1uñoa9con L; .. NQ O 
92 .. IE;Utlnant� . .ruó pr.es.etnte ·el Sinaicat.c de. f'·er,ro'1 d� I1 
l¡;tr�G1 TU.pin.,con La •. ll2 94�52;;2. - - _-:-.-:- - - _- - -:- - - - · 



ANEXO A-13 

.. 

t 1 .• , . - •. ,-
.. � . . . . . . .. . . . .• 

A LA PR I f,�J�RA SÚB--0·1 R·l�Cci·t)rf OE f!l:Goc·r ACIOlflrS .COLECTIVA S. ·-- ---·--·-·-··------------.;..__..;...--. .;...._�---------�;;;;...;;._.� --'-----;._.._---
• • 

.... ' . ', ' • -

... ; .. . ..·' . . . 
. - . . . -

. . . 
MJ NER.9 rJ�J�_U_S.A., (lE·bi<�::t-tn,s,rile t�(�fJí€-S•Jt1t1,Ja f.>Or su Gor�nt.e G€-:1i-2r:11 · 
Ir!g. H1-1g,:,-,:t,.raz�o fJZJ.tli•)ra., �n (J>l r-•roc�:li1r1i.:jr1t(• dei r·l�g-:-,(·i.:, .. :i0n ((,t,: .... : tiT-:Ta 

· init2i�·1o ,�,)1110 · ,:,.:¡11�;�:.1-t-e-11,i3. _d-21 Pli�o .:j� f!c��1:�.1r1<'•S p1:�·r.r1 t::ldo f)o)r tos
s11,JDI•:.l1,T•:•s [,E . TR/1,t-l1�J,ll�Dt:iRES · OE,F:EF�OS Y Ef.,WLE.�lf:1s . �e r11J�?·;ts.1s
Ur1ii::ia,Jt2.s (it? F·r(>(l11c<,ió11, a tlSte{l <l€-Cir11os: .·. .. . . 

. . . . . 
- . , . : . . 

. . 

Q1J.e_ ta S-;";��1-1.11(13 Di'.Ti��1,5n (le l1e-go-�i�3ciones Col(:-(.tivas r1os i1a cor1�i(io t.t·asl�·:io 
d� !a tiuli,ja,j dr:,ju 1:itja J:":>r la part,? acci(,11ante conú:a el rnindato ·er11it.i·jo
¡>:>r (!i<:lia a.u.tori.dad, p�r E:l é11at s� le notifi<:a para qu<;> ct1.1l·1r·lan con e-:-1-Jit,ir 
el Lt.Ln�X·:) d>?l A•:ta de" f':•:l1a 2t� dt? j11lio �ltim•:-, t0.jo 3f� .. rcit,imi-:-nto ,jt?

. t.�11ers.:� pQ[_ (':i�rt .. :>. el acta. �<:01111).:1.ñ3'1a. por n1.1.€-:;tra !)3t·t� C(>t1 -el e�;.:rl t(> �T
T

3

111�r1 ci(,11::, ,jo.
· · ·· · · · · · 

- • 

·. i\1 ft;"SJ)�:to, 1T at>s,)l\ti�r1,jo el tri,jni te, S(•li•:ilé,.rüos 5'?. d�: tare sin lu.g.1f la_ 
11�1.lidá i::l r,r<j1110T,1ida r.,or 1a part� acct0na11t..e- r.,or. cua.nto .. la r111li·:!ad al€-ga�·ia
no_ E-:-tiSt-?, ;T- 110 se ha incurrido €-Il yic�o algui10. ·. 

. .. . . .. ·. .. -· .. 
• 

. ... 

En �f�:tp, 1n-?-ji3_nte tiu½trO �..,á-ito d·e P.�gistJ·o O 12391�. cu�ti,)nan1,� la
pr�s�nt3�i,:S11 d_el acta de 26 de- jtllio en rorma. 111comr,1e-ta 1::,t1es no S?- ha.t,ia.

...., .  . , -.. ... , 
. ao)rf1¡:,a11ad�) <�l an�:�9 �.,qu.e,.t1�cta)�e(erenci�.� · · · , _, .- · .· Ü C"' •,; • ., . · ' _..,]'l ��J, &''.1 _:-·,. . 

I 
.,-.. ·" •.-�· .,... - � ... 

'. r :. •. . ._ . . : . . . ·. . . . . .. . . . ' - p 

. Er� ;.j¡,�há (•:Jsi0:,n, �)lidt.ába.m(,s se a-::<>mp,illai:a <opÍa.d;l anE-XO 3_ qÜ,:/tii,:ía 
re°(�r�ncia �i.�1.q��:·1 s¡;Jicit:::1:1_b1ó��-9-tte:.d� r1ó (:1Jn1pJirf� ·<:,)r1 di(:110 ·rnan<iato si
t.u\Tiera.· f6•f · no ¡:�t��-211t;)da · la n1is1na. pu,?S no i:-:,,jía .. · a,jp.ljtirS'?. · 13: 

. , . . ... • ! 
. 

f>f�"'3-?11t3.G10!l .j.� 1111 �OCJJ[ll�f1to �tlCOillf->ltZ-to. · �·- . . . . .. :_--: . ., .::._. ;_ -, . · .. . . . . ·"' .
• . .. . - . - . . . 

• . . 
. ' 

' . 

La ¡:.,.t1.t.,)_fi(13.•i <1·� Tral:.::tJ(), _'2-11 1J�.o '1e s1Js .f 3(:1-1.Jt.11�. di·;f>tJ:-0_Ja f>r�nt,)C!(�,n 
dol ant?.X(> t,::1.io 3r�rcil)itr1i.-:�11to ,je, tA-11�r.9� p.)r <:iE:rta la. copi:3 p.rt?.Y:ntada p0r: . . . 

13. �1,1·1presa. · ... · · · 

. . 
• . 

• . • .. I La. r1ut_i(lad d-?t� d€-Cla1·arse infur1da<.la. r><>r cuanto· tas partes est/-ln 
facttltadfs fµ'lra i�ñalar · 1os aper�ibi1nient0S_ · a· hacerse �f �tiT1os,· p?ro· la 
l�·"'·utc,rí(l3d .ti-?110 · la f aculta<j _de señ3�ar el aJMrcibinú�n to que consid�ra
f.••?ff.in.;-nte, y •:11 •:st� caso, dt?{;r-?tó �? prr?�--?nt¿1-ra -?1 a11�:ro ·�lio ot,rat-.a (--Il
¡:!t:-:1-?r J t;-J �;i11(ii�:ato •bajo �1porc1birni<:i1to de_ wn�rs� por cierta- la 
copia prc!>c-nta<la por la cr11prcsa* .. ·: · . · · · · · · ·· · 

' 
• 

[,,: otro 1,1,:lo, <.(•ri-10 s� r,uNf': afJre<:ia�, la ¡:.,arte ac:cior1ar1re 11'.:, 11a <.u11lf.•li,Jo 
(;On e�1lil1ir e-1 ane:.:o e11 &llt?ñció11, a pesar· del re-queriinie-nto rt?S�tj ·-10,

.. . . 

sio11do e·Jidt·Jill? qt1.:.) t.Jl ne-gativa es i11t,�nciona1. 



, 
• 

O
º
fROSI DECI lAOS:

' • 

• 
• 

• 

A�,i1i·1is1·1·10 la r-•-).1·tt;- sir1dical t;'n E-1 1·';;'(,u1·so (1u� S€> .:011t.¿,st.a (¡:•ri1·11t?r (,tro·:.i),
¿ifi1·1:na q1_1e no p11�de cttmf,lir (:on la �;.j1�l)ición del an0xo qu� s� Jt;:' 11.1 .

. $c,1i<.itJ .. :lo ¡:11JE!'$ r10 lo ti011<2n -s-n st, p,)\je-r. · . : · · 

• 

• 

• • 

• • ... . . 

TJl .1.firn1á,:i-:,n qu0 i1i1pv1·ta uo..1 op:,sici,5r1 1211,:ubi-s,1-ta. a la 0::liil}i..:i,:,u ,1 1.t-: .. Ja. 
c,)111r:·r•)b:::, .. �l.3 (.-:-,111·:� f:J.ls"3 por ta. pr•)pia act,.1 r·r�S'2tl�3_(ja ¡x,r }()S ac.(i\)i1::1.1·1t1:s,
E--n la (::1.ral .s,-:: 1·121.,:e r0iE?rE>ncia �:(})1·,c,r.:>3 a. la r,1·0",;�nta(::1��11 del 3 ti�-:�·>-.

. . . 

. . . . -
• 

• 

Lo ·�¡u .. j s1_1,:0je. �s ,1ui?_ t,:)s r;�·r>1·�:.s>2r1.t-:11·1t.¿,s (j-s, las (?t·g¿,11i:-:1•:i,:•1i1."S si11•:li��;:1les. 
€-Sf:,c1n a.:-�tJJa1·1dt1 <:(,n un e;.·id�11t� inula fe ;· 1:)1·¿;.t..?1,(l�Il: ¡1�g3_¡· 1(, i¡·¡11�gJt)l�. al 
Jfi1·1l1�).r 1:¡us- no U0r1�n una <:or,,ia ,Jt2l anexv. . 

• 

--
:· . � _ ·. . . .. . 

. . . . . . . . . . 

Fi1·13.ln1,=-r1t .. :?-,. ri;sulta. ilógi,::a e insost.E-nibl-2,- la . i:�c.-;i,j_é¡n a,j,:,¡:,ti-.da f":,r l1s
(·,r·g�·.tica.i:1,:-,nes �:i11,:lic-..::tl-2s q1J.e s,�)stje11en q11(?_ .el 311e�-�'-) ,jel ::,_(:ta. f1_\e 1·�-:,.:..-ti.<.�tJ:lo
-2-1l_ f.-�,r-_11ia 1_11·; ilat�:i-:11 p)1· la ·e1npr·�-=;J. lo c1_1a.l_ 11,) es <·i-:·1·t) s�g11.11 se -:1.pr,:-�:l,J d(1l

• 

act3. i·1ier1c:1•)tla(Ja. 
· · · · · · • , · · ··· :

- . 

- . • 
• 

• • • - . -·· . . . - . . .
. . . . . . . . 

Er1. ,>:.i}S�i1-&ncia, no, l1a.biándc,se ir1curr1do �n- ni11gú.11 tlí)O dE:- nu1i<lad, 
si.:-i!icita1r10s a 1a· Aut,)1·idad de Traba.jo se si1·va d�larar infur1 (Ja9a la n1J.lid�d 

. . . 

d,:.,..j11cida, y €·o· consecuencia, 11acer ef€-<:µ'v"O el apercil�·i1·r1i•2-1·1t.o qu0 11a 
• • 

de-,�1-t>ta.,j;:,, wni0ndose por VE>t·da,j-a-ra la <:opia del acta qut'.: Sé ha pr0S-2nta,jo_ 
. . 

• 

·- . .
. . . . . 

• • • 
. . 

-
• 

•• 
• 

• 
' 

• 

-
• • 

• , 

. . . . . . 
' . , . . 

Li:-.1a .• 27 de Agosto d€- 1990.--
. -

. . 
- . . - . 

•
• 



ANEXO A-14 

• 

COMUNICADO 

. A TODOS LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA MINERA DEL PERU. s·.A.

La Empresa considerando- la situación económica por la que venimos atrave� 
sando todos los Peruanos; y en concertación con la representación de· los 
Trabajadores, hizo efectivo lo dispuesto en el Decreto Supremo 107-90-TR,

pese a la falta de concurrencia de los Tr�bajadóres a efectuar sus labo � 
res cotidianas por los motivos que todos conocemos. Por esta razón, la 
Adrni.nistración cons�dera necesario el diálogo para llegar a un acuerdo s� 
tisfactorio con la representación de los Trabajadores y da muestra de 
una total apertura y confianza para el mismo, con la finalidad de reini -
ciar de inmediato las labores productivas y de la misma manera la Negocia 

· ció11 Colectiva.

La Administración invoca al buen criterio de todo el personal, para que -
dando muestras de credibilidad en las medidas que se vienen efectuando en 

• 

busca de la estabilización de nuestra situación económica, evite que la 
• 

Empresa se siga perjudicando con la disminución de sus ingresos por la pa 
-. 

ralización de las labores productivas que redundan en p�rjuicio directo -
al Trabajador , a s� familía , y al país en general. 

• 

En tal sentido, y con la seguridad de contar con la plena disposición de 
. los ·oirigentes nombrados por todos us.tedes, y a fin de llegar a un felíz
térrnino, se acordó reiniciar las reuniones el día martes 04 del presente
mes a las 9:30 a.m., oportunidad en que la Empresa implementando su nueva 
Política de Ad.minist�ación y de total confiánza hacia los Trabajadores , 
les dará a conocer la posición integral de soluc�ón a los reclamos pr�se� 
tados. Los mismos que estamos seguros serán de su plena satisfacción, no 
obstante las limitaciones que son·conocidas por tódos • 

Lima, 03 de setiembre de 1990 

L1\ EMPRESA 
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DE 

ASUNTO 

FECIJA 
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• 

• 
• 

• 
• 

116.210.280/90 

M E M O R A N D U M

Gerer1cia de Recursos l-lumar10s 

Gerencia General 

COMlSION NEGOCIACION COLEC'fIVA 1990-

1991 

Lima, 04 de Setiembre de 1, 990 

Esta Gerencia General ha dispuesto que para la discusión de la 
Negociaciór1 Colectiva 1990-1991 en Reunión Extraproceso, la Empre
sa deberá estar representada por la siguiente Comisión: 

At�EXO A-15 

l. Sr. l'lalter Cárdenas Escobar
2. Sr. Ramiro Coello Cruz

Gerente RR.HH.(e) 

Jefe Div.RR.II.RZn 

Ger.Planeamiento 
Jefe �epto. Adnt. Rem. 

P.residente 

Vice-Presidente 
3. Sr. Félix Muñoz Quirc>a
4. Ing. Ismael Leen Lescano

5. Sr. Alfredo Huere .C.
6. F.dgardo Carbonell
7. Dr.Fe.mando EJias Mantero

ce: Interesados 

Asist.G.C.Mron. 
Gerencia RR.lll·I. 

Asesor Exter:no 

Atentamente, 

. I 

·Miembro
Miembro
Mierl)ro
Mia1orn

f ! 
},1/11��

Ing, llugo Corazao ·; 
· Gerente General



C O M U NIC A O O 
-----·---- --------

A '11 0D0S J.,OS TI{/\l3A�JJ\DOl�L��> I)F.: T.J\ J:;l'-1l'l�ESJ\ l-1INl�RO I>J�l�U S./\. 

NEGOCIACJON C01,ECTlVA 1990/1991 

AN l•:X() A-l (, 

Como es de conocin1.iento de JcJs T ru bajnclores, la Empresa sostuvo el di.c3 
de ayer 04 /Set/90 CC)r1verszjci.ones, con el fin de arribar a una solución 
que p0:19() término a 1.u NcgO?jDción Colectiva 1990/1991, haciendo pro;."'>ucst'-"1s 
concretas a los rcr>reser1tantes sindic.t1lcs, ü · pcs¿11.- ele 1us 1.-estricciones 
legales como son los últirnos D.i.�>()('>Sitivos clict,dos por el Sup1-emo Gobie1.7·10

que no1-rna el oto1-gümicrlto c]c condiciones co11exüs ol PJiego: el ofreci.rr:ientcJ 
de lü Em¡)1:-esa significa el mfi>:in10 esf-ue1-zo <Jtendi.ble, aún con riesgo de
comprometer su estabilidc,d futu1-a. 

Sin embargo, esta ofe1.-ra está 01-ientüda ü rnür1tcncr el nivel sc:11arial ud,2cua
do a las reales neccsidz1dcs del tr<JbcJjücJor, consic3c1:--ar1do 1o circur1st.:inciü 
ac1:ual; corlcretando, el of1-eci.rniento formu.l de 1n E1np1.-esü es el sjguientc: 

0torgür un inc1-cmento de haberes equivalente al 110% del I. P.C. de Jt1lio 
1989 ü Jur1io 1990, n1ás el 35% del I. P.C. de Jttl_io 1990: t1-oduciendo E:��;tu

ofert:il a un ejemplo pr6ctico,. a un T1.-abuj¿1cl
°

or Obre1:-o cuyo })tiesto tengcJ 
Ja categorj,:1 GC-02, como promedio quecJc"l.:-i..cJ cc>Jno sigllC: 

Remuncri1.�:i:Sn T.·otéll al 01. 07. 9J 1/ .. 
lncrCTTIC!DlO 35� :rPC Julio l 9�(J

Rcmunerución B,j sic-"3 Total ül O 1 • O 7. 90 
Otras G�11:incjas ( es ti.mudo 15%)

Remune:i.�c1.siéx1 Totul Prom. nl 01 . 07. 90 
l�uev a Remune1-ació::1 Bfi sic.é3 P 1-ornt�dic, c3J. O 1. 08. 90
(D.S. NQ 107-90-PCM 01.08.90)

:10'721,745 

6'7Y5,6:>0 
37'517,395 

5'627,609 
43'145,004 

80'662,400 

Po1- estns co:-:sid t�1-ucio,1cs exllor·tan,os n los T 1-ol)ajr1c3orcs a q\1e cornp l'-c!1c:,Jí1 
los esf'"lJe1-2os 1-c<1liz.:1 dos fJOl- l ,'l A e] rnir1j st1-¡-jc:i.ón y cJer)o�!9€lr1 su ttctitu d de 
fuerza, óc.:ción que c�stiÍ perjtJclic:índolos, ü sus fümiJ_i.Ds, o liJ ErnrJ:r.-e�;ü )' 
fil ptJÍS. 

Li,nu, 5 c]e S!:�ti0rr, b1�c de 1990 



116.210.300/90 
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• 
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ANl�O A- 17 / 

• 

U R G E N 'fE 

Gerencin U.P • Cerro Verde
Gerencia U.P. Refinería de Cobre ILO
Gerencia U .·P. Refiner.ia de Zinc 
Sup. General U.P. Bayóvür 
Sup. General U.P. San Antonio de Poto 

Gerencia de Recursos Humanos 

• 

Cédulas de Notificación - NEGOCIACION 
COLECTIVA 1990-1991 

Lima, 10 de Setiembre de 1, 990 

• 

Adjunto al pres·ente estarnos remitiendo copia de las Céd11lé1s de 

Notificación emitidas por la Dirección de NegociL,ciones Colecti'\1as 

del f'1inistetj.o de Trabajo, para sti conocimiento y d.L.7..lsiá,. 

\4JCE/rbc 
lncJ .. s. 

Atentamente, 

Walier Córdenas Escobar 
Ge1·ente de Recursos Humanos (e) 



e E D u LA D E No T I f" I e A e I () tl
----·---· · -...-·--- ---.-

Lim�, OS do Setiembre de 1990.-
• 

Estando d �ue el act� de focta 26 do Julio de -
� . 

1 9 9 O o n su i ne i s,., b ) e e- n l o s t r e s p á r t� ·'l fo s q u e e o n t i e ne -
n cr o x p r e s ;1 o n fo r �., ,"l e l ,'.l r a y p r e e i s a l ., n n tl i f e s t a e i <.Í n - 1 e
voluntad de las r�rtcs. �1endo asi qu� exi�ten discrccña 
e i a s so b re s u e Q t1 t e ,1 id o e o m o ,1 el a n ex o q u e fo l" m a p ;i r t e : 
inte�rantc del mi�!no, aspecto este que 11cce�ariamente �e 
quier e se�- sub 3 n n el :1 o p <> r l c1 3 '!l i s r:t ,'l s y:--=t r tos que ha n par t i 
cipado en-la nc�oci�cián. al est�r aún en trámite clrlic 
go de recla�os� y teniendo en cuenta que a la Autoridad: 
Adminí6tr�tÍ?a de Trabajo le cQw�spondc dí�poncr las mn
did·as convcr1ior1tes ¡:;a�a el marJte!'linlicnto de la armonía 
en las relacione� laborale� con!:orme así lo dispone el 
ar t í e u l o 1 2 r. d r. l D • S • �{ ·.'.! O O 5 - 7 1 - T R : . No t j f 1 o u e s e a 1 a s • 

partes para que re.�ulr1rice1, en fort-1a clara y precisa e.l 
acuerdt.> sobt"e hor1if.icüciót1 e�ji:ccial excepcional � efcc�o 
ti e no in e u r r ir e il lo ex pre z :::i d :l e n o 1 � r t 1 e 111 o 1 3 S 9 � e '3 l
Códi�o Civi"l ·c.,>ncorJc"lnte co·n el .a.r�1calo IX de Titulo F�c 
liminar del miam,, · -- - Tdo.-DR. PLRCY SUELDO GUEVARA.-Sub-Di-

rector (e) de la Primera Sub-Dirección de Nc�ociaciones-
_Colec-t;ivas. . · · 

-
-

Lo que notifico a Uds. de acucr:slo P Ley. 
. Atcnta�ente. 



Limo, 10 de Scticmb:·c de 1,990 

v1:...;·1lQ.� I COI�.51'·I)t:;J;:/�l� VO:
//-

�ue, en principio debe quedar cst.r1bl,:;cido que ente �stc 
De�pacho se ho inicir1do el JJlic t o de 1,cclrlnos <.2ue con enrie ter oonso 

¡ ¡idedo cot-::>prc� nd e n- tr·Gb o.j o.ri ores de 1 os din tintos e en tr·os de tr�:. '..) E jo::

¡ 0uc ente1·ri torio n::.ci cn�l sc,n de la bu1p1·csa J:� nE:�o del 1�en:--J·JI:r�i�0-
/ {iRU �.J .. .,• !->0r lo (!UC nl tc!ncr conocimicn Lo ��obre l_o r,rincipal • cjcE 

ce ie;ur.!l�er1tc cor:Jpete:ncia pc:ra trwnitnr ·:¡ decidir los incidenLcs, qu, 
consti tuycn le OCCCCcrio, COIDO es el C.!;SO de lr-. ·hUClf:G, �UC se I>I"O!:JU¿
vun en el curso del prc>ceoir¡icnLo de ln 11ecocirtción Cole:ctiv�; 

.. 
·::·uc, los tI"::baj ·:dorcs re:prcscrJt.:-1'Jos por los Gin·-·ic�-:tc1s �

:',JJJ,1 ·IC,,'_!O ne. m ··-e,-=' J·c1·,., .... CB''. ·,o(• D J . u· 1·-· 1··· ·It J)··· ""I" 1., ·1··1·r 
• • J:... ¿,'\.:,r•J\C.,,:. ) \.!1b : . i'l..!�lt 0 L J·-. r. ·,t J•.!.J1'. -· L i.: J•V; �; l�., '··o n· ,¡ · .. , J · �,r , ..... 0!3'..,. -,,., .... DI L' -ip C . - O \' ·- ...... �11·. J C ·:-,- -· r ...... �1.'.J· :., _·,_.--.1�-.� _.,l.,\ 1 ,·l;· •. :' ' .1 ·.! ... t,L,.::> :.., '.l L • �1.r: · ·--'°��.':· ... ; ... ,J, ,."lv L•; .... �& �:.1 

·-.. ' ,�":.('"' Dl- - ' TJF e-·--.-.(� ,- . -,r,-... �11···1''" r:, ,- '11 . .  ,, J.''(.' (' ( .,. ··- .. -�J·J,t:,h JJV..:J � -'� � • :--:'\�-.\J 'uJ·.-JJ:,; u ,J.' v,t .:.··- ";:.., .t.:. · .:....: .. :. l' · _,.._j \..!:.: . r·.!\'. _ .!1.! .-

' u1· . ... , ... 1 ··,1,r·l 1 10 .. 
-·,,r , ro c·1 1 ·n-,,...... "'C ... )1 . ".)l - ., ·r <.."' T,-· L' lJ-· , , .. ,. ''i · ., .:, ,..:_ !., 1. !', v., �- ·;.. J. v ·" ; ,.:. .. , .1 \.,, 6, l .1 .J t.1. J J.11- � •• :� ... � � �- • .t· • �-'-'. -, .. - 1 � ••

·1110 n·- lr.,-..:. ··1r·t·1c····c UJ1J"( DE T "' ''"·'-/ \')'. ])l T •  TJ ' .... . ,.v� ·- -
11( ( :.. .. ·v1.v; b "'··· .�·, , v ,: ;¡, t .J:>: .. ,J �·''-"'\1..,0 .;. .LL� L!l • ..c.,i: u ..-.:-.; __ ..,

l·DIC r.,(J n•:· -···p,T . - r - D ... L. UF 'f"'.)- v11·· ·1, n··· ''(·-· .. - }J·- l .. O ·- .. · i .... íJI( &I i ... l r;. .tl'l- .J.JC,;. i. 1vv l�.. ,. • J\.rJr , :=,,¡,: /� :-. \,., ,:.,.· t ..::.. l., ; �>.lJ., 4·..L C.i: .L ,  
n· E .. ,.,L1'.'· 1 'GS IJ·- 1 · · r 1.,··-:--:11" .... I,., n·· ·1r 1 c ·-1· 1c· ''C Il� s··-D- ,.- ··· ... L
1 ,1 '!,_ j -� .. ,, Jj .J�- L' ·• \.� . \ .1: ,:. t-J _., , :., ::-.1 , ,i .. ·� • -� ü '.:. v�_,.:.:0 • 

;,L!n in�ci�do a r,�rtir del c1ía 26 ael ncr -,�-- .iulio 11'1 ,. l1ucl,�:"1 � 2 c----. � � 

cF.rr�étcr in�c:inido., lr: t!!iF:;a �ue �e i;;:�r.:tie;ric b::�t� el di� de lé: .fcc�· 
e):ihién(1o fu1)óc.r·e1:itGl·.:..ente el cst.ric"to c�w�lir1i0r.:to d'21 J,ctE,. de J-:cu .. 

4... • - -

niln de Tr8to Dir·ceto l�Q 4- celobreoo el 20: de julio úl r.ioo, nc¿i;-: n te 
�l cur;l se hé sol ucior1:1do el pl-ÍCGO de recl.r-:�os en C't: · nt,o �e rc.fic1·e
el pe-¡;i torio dü au�cn to g�·nernl rE:roui1Cr[;ti-v9; 

:·:ue, el c�E::recbo de buclca conf�q-:r3�0 · en el hr cí.c,-lo 5'+!¡
e 1� Consti t�ci 6n cons !.i tuye un medio lecí. tico de ccfcns� q_u� se i.,;..:. ... 

ejercita contra el erripleedor e11· circunstu11cin� que -ln�t1st.ifiqu<?n, --
onr.reteoente en la nccoc.itJción colectiva cu�do el pliüGO ce reclc -
ooe se enct,entra en ln et3pa del trato directo o junte.!: de concilir:-
cién , no pudicnao h·.::cc1 .. nc véllcr· contr3 ln 1,utor·i·:-:ric J. .. cr:ini:-trc�i,·.:!--
e �,rttb�jo. esto es en contr2 del l:"st3co, � ,�uien se h:-: so::..e"�ico le; -

drricisi ón de or·orJurJci�.rse �obre el plic:co 1,.r·e\·it! rc¿_:ill �.1·i��c:i Ó!l e:: -·
fornn e] r..ra � pr(fCi r;t! ccl ci t;!do

1
_ .fJ_cue;rdo, · · 

' 

··'L - ·• • ·Lvr· •• .., J ... .t\. , _..; lJ J . • .. J •

L 6cll::-·cse ile:-:nl e1 c:stf�do ele } --; !luelt-:. �n <1u�· s� ---- 4 

y ... ,.,,,, t... -

�ncuentra des{1c el c1Íe 26 �-'· -¡t.3.:.o·- :1e 1,9)0 lor.- tr-,b�. '"!�·�e:r·�� r·:;¡.,ye=7<: 
t� (11·,,-c nú'' 11·· t.1·c··-r, j)J r, •tJ•·,· ' r ·· . )( ... 1'1' l, 111-...
L1\íOS -¡::orlos ,:; \.U.l :�..! ·�'); ;.:,_ ..,_.) ,.· .. v ...., ........... ,.:.., .. Ja..Jvl\'" • .J \..,.:.:..,.:..:.,. ,,.,J • • V ... ,·.,-·,· .. ·1, n--- '"1''... 

- ,-· )C ·-.¡ -· m!, �-..J. 1,r ·· . .,...., r.· . . .. JJ: T 1 , . e ¡·:.:J,�_,,, .. J.,/:., C . .: ::v;_ �J.�:.�'l·L:.: �vtr ;� �1>� .L;!.:· U11_�;v�1C.:...,01.�(.,�·-�;;:1�.;� _ :., 
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Pablo R�TT,j rez Paede·s 
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116.210 .. 305/90 

Lima, 12 de setie1nbre de 1990

Señores 
Sindicato Trabajadores Obreros UF.Cerro Verde 
Sind.Trabajads.Emplcados U.P.Cerro Verde 
Sind. 'l'rabaj ads. Empleados UP. Ref. Cu. I lt 
Si11d. Traba i ads. Obreros UP. Ref. Cu .. I lo 
Sind. Trabajadores E1npleaclos UP. Re f. z in� 
Sind.Trabajads.Obrcros UP.Ref.Zinc 
Sir1d. 'rrabaj ads.. Empleados UP. SAP ..

Sind.Trabajads. Obreros UP.SAP. 
Sindicato Unico UP.Bayovar 
Sindicato Unico Sede Central 
Presente 

De nuestra consideraci6n : 

ANF:XO A-20 

No habiendo podido llegar en la fecha a ningún acuerdo con ustedes, a 
la precisi6n de los alca11ces del pu11to b), del punto 1) del Acta de 
26/07/90, ni a ningún otro beneficio colateral; por la presente les 
comunicarnos que las conversaciones relativas a la Negociación Colee -
tiva 1990/1991 a la fecl1a han quedado finalizadas, y al l1aber sido ª-=
clarada ILEGAL la huelga que han materializado, los e·xhortamos a q\1e 
se reintegren a sus labores, a efecto de no verse perjudicados en sus 
remuneracior1es y demfis derecl10s sociales. 

Asimismo, les comunicamos que la Empresa s6lo reconocerá hasta la fe 
cha sus gastos de hospedaje y alin1entación. 

Sin otro particular, qucdrunos de ustedes. 

'·!1J1t11r # . 
vvtí)() HOOTí..AGUDO 222 L IHA •. , 111,[rooo 6](1740 -CASllJ..A �JJ7 l_lAA .. ,··rnu IIJ.í..X: p)( 70122 - ]',�98 -C.Nl. f $ HIN'U{ll

, '1--<>1 <,-<>11 }01 •



AN[,:XO A-21 

R&SOLtlClON SUlleDlllEC'fORSL NO qfr9-90-1SD-l•EC. 

. VIBTOSt Lo-• e10tuado• rolot·i•oe tll · Plio�o do Roela 
c,oss ¡;roaontado.a ro·r los !;l11DlCATOS DE TPADI\J�r,cr.I:S OBREROS Y r:�,rLF.A 
DOS DC LAS u:,IDA�ES DE rP.ODUCC;IOt4 oc !flJ¡[RO PtP.U S.A •. Dr cr:R�O Vt:R.= . 
t�. ILO. CAJAl1ARQUILLA. SAN ANTONIO Ot roto� LIHA Y BhYOVAn: y SIH
lJlCATO UllICO VE iRA&AJAl)ORES MlllCRO PI:RU S.A •. SEDE: CtNTR.AL a MINERO 
FERU S.A •• t�p�dieote N� 1��3-90-2DV-HtCs Y• 

COMSIDERAMl;)O: 

. Que. l• pre•oo�• reola�acióo coloctlva �a si4o -
tratl!tada do conformidad coa el �roaedi:llt:nto ¡,rcvia'to ;->or ol Docr@ 
to Supre•o H� 00�-71-TP.., modificAdO por el Oecr�to Supremo �� 009= 
86-TR., no babi�ndo aido aolucionada en eu totalidad, ·ni eo trato -

.. 

dirocto, ni an Juot4-do Conciliaoi6n1 

· Que, de la totalidad d� lon puntos �u� cont!uo• -
._el Pllu�� de Recla�o•. correapoode a la Autoridad Adnioiatr�t!v� d� 
: Trobajo rooolver. • falt• de acuerdo do partas. lom qu• ae justlfi
·can, on ••ta oportunid�d.on bao• a la f6�mul& econ6mico laLor�l @la
horada por la Dirooc16n General de tconom1� dol Trabajo y Produots =

·v i_ da d , . _ . . . . ' 
• 

. - Que. ea prooedGnt• ap�obar ol incr�mento de FG�u-·
ncrac!onea b,eicaG pactado en el literal a} do 13 claÚ�Ul� frl�ora
del �et• d� foobn 26 de Julio do 1990. obranto a foj�$ l�S-149, d�
jSodo�o pondionte el pronunc!ami�nto aobr0 el concep to �ue 8e deta
lla oo el incieo b) d• la ol4Üeula pri�or� de dicha dcta� 

Que, r�•�•oto al concepto que contiene �1 incino-
·b) do la cl�d�ula rrim�ra del acta d� 26 do Julio de 1990. en ol -
que ba a u r r. 1 do u u • a i• o et o l i t i i i o• o , r a u u 1 t & e o o Y o o i "n t e t. do r t � r -
lA• medida• p•rtinentes pnra ol mant�nioiooto d� la •r�on1� eo las
.rcl&cioneia lnboraloa e11 egtricto uoo do ln f.:1cultAd CC'ofcrida en el 
o e A u u do p Arra fo d • l • r t • t :l 2 d • l D • e r • to Su¡, r • ni o M � O O ti - 7 1 - T R • ;

Por esto• fun�a•entoa con arreglo a lo di�ru•oto
por ol Artlc4.lo 3c del Decr•to _su,)rowao 003-72-T�.,

St PtSUELVEi • 

. 1.- Apru6baa• el litoral �) d•l ClaOoula Priaor&-
del Acta del �6 do Julio do 10i0. 

2.- Dln�6n••• quG l�n part�• d�ntro d• loo 5 d1ao 
oi�uiento• • noraali&Ad�a laa actlvldcdea se reUnnn •n trato diroa
to rora c•lolmr •n tor�a clora y �r&oiaa ol acuerdo eobrs al conco�
to quo ao <letalla c1t1 el .inclao b) '111 la Clailoul• l'riouC'& dcal l\cta -

de l6 de Julio de 1vgo. 
• • , J



,r.�-�0-1SD-tttC. 
Rt.GOLUCI011 SOll-DIJr·: CTO!lhL no 

- 2 .-

. . 

1.- MINERO PERU S.A. otorgar& G aua ••rvidorea al 
venc!�ieuto del toro0�, oexto y noveno nGa �. vig�nci� , troo incre 
�ontoa adicioualaa de rQauneracionoa quo roeulto do aplicnr el for: 
oon�aje do 'YAri;,oi6o que \JXpc,riaente el· Indio• de Preoioa al Cooau-
11\ 1 do r p a. r- � L 1 t:1 a -lf et ro !,lo l i t a na , $ la bo r IS do p 9 r • l I n o t i t _u to Na e ion -n l -

do Cat&dtatica. duraota los p�rlodoo coo�rondido• entro ol 1� de. Ju 
lio al 30 de S•tioabre de 1990 para ei rri"ero; @n�ro el 1� de Octu

bre al 31 ds Dicio�bro da 1990 pa�a el ���undo. y ontre ol 1� de E� 
!lO ro a 1 31 d • t-1• r z o <1 • 1 g O 1 p & r a • 1 te re e ro • · 

· D .te bo • ! De· ro es a D to a • o a u j otar A n a .lo pre v 1 •to I 

en

al Dacroto s�pre�o u� 025-88-TR., D•croto SuprGno OO5-9O-TR.� Decr0 
to Suprabo N� OS�-9O-TR. y Docre�o Supramo u� 057-gO-TR.; y don6a -
nos:G•o coaplQrac,ntarias. 

· �.- fCINERO PCRU S.A. •l•••r4 en loe condiciono� -
vig•ntec loe 0J.g,1iantce benofio!oat 

�.!. ASianaci6n ·ramiliar Heosual: 

o) Por C6nyu�c o Conviviont•J

De 1/. 9,�72.00 a 1/. 230,9G9 (DOSCIC� 
TOS TREIUTIOCl:O HIL líO'VCCIEl1TOS SI:31:N�· 
TiliUEVE :.:_:.. INTIS). 

b) Por Hijo t��eodiontes

e) 

te J/. e,q2Q.OO a I/. 201.993 (DOSCIL� 
TOS .UN HI L JlOVZ:CIEHTOS 1,ovr:NTITP.f.S �:�:, 
INTIS-). 

Por Madre V!ud� Denondiontot 

1/. 9,g12.oo a 1/. 238,9GU (OOSCIENTOS 
T R t I JJ T I OC l l O 11 I L !f O V C C I C :¡ TOS S ES C •• , I ft U C
Vf. -L� !, J)¡TIC). 

-

-.2.Au!gnaa16o to�olar: 

n• I/. 1�6.757.00 a I/. 3'�17.0�1.00 (TPXS 
tt l L LO }l É S O U I �l I t }I TOS D l 1: C I S I C TE H I L O C 1, O - -
Clt�TOS CUARtt•TITREC �-�� INTl�). 

15.3.l\eiena.o.l6n por· tatud.loo Univeroitarioa o -
Instituto d• fionao Superior fuera do la Zo 

-

oa de Tr•bajo del Titular, 

De 1/·. 201,587 a I/. �'Ol0.831.00 (CUAT�O
t11LLOJ,J:8 OCIIOCICltTOS T�tXNTA tSIL OCIIOCit!:

T03 TJtEl!ITI\JN lllTIS) •
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torio. 

- 3 -

. 
. 

lt .11 � Aeigoaci6n por ttacimiento do Hijo vivo o

auerto1 -

De I/. 150,678.00 a I/.3'826,52�.oo (TRCS 
HILl,OIIES OCIIOCIEllTOS VEI?ITISEIS JtIL QUI-
NIEHTOS VEINTICUATRO INTIS). 

-.s. Aaignaci6n por Vivienda: 

D • . I / • lf 6 , 5 g 8 a I / • 1 ' 11 6 , 6 7 4 ( UN f1 I L LO :t 
CIEIITO DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTI 
CUATRO IHTIS). -

�.�. Aaignaci6n por Fal1ecimionto: 
D• I/. 332,653.00 a I/. 7'971,696.00 (SIC 
TE HILLONES NOVECIENTOS SETENTIUH HIL SEIS 
CIENTOS NOVENTISEIS INTIS). 

.. 
. 

-.7. -Aci¡naci6n por A1tura (U.P. SAN ANTONIO -
.DE POTO). 
De I/. 41,077 a 1/. 984,369 (liOVECIEHTOS.

OCHE?ITICUATRO MIL TRESCIE?lTOS SESENTINUE�'

VE INTIS). 

-.8 Aaignaci6n por Zona Denértica (U.P. BATO
VAR) 
De I/. 9.735.00 a I/. 233,290 (D0SCIEJlT0S
TREINTITJtES l-1IL DOSCIEz¡ros NOVENTA l?:TIS). 

lt. 9. AS.1gnaci6n t -Especial. por�;·. Zona de !ionor

Desarrollo (U.P. Rofiner1a do Cobre dQ I
lo). 

De I/. 29,383.00 a I/. 704,1Jq._oo (SETE-
CIENTOS CUATRO HIL CIC�TO TRtl?lTICUATRO -
INTIS). 

5.- D•elárase •in lugar �pa demáa puntoo del peti-

6.- La vigonoia dol preoent• Pliego do Rcola�o� a� 
tl da un ano (1) ano a partir del 1° de Julio de 1ogo. 

rector (e) de 

r&G/rbr. 

7.- T,ngaaG por ooncluid,.la negociaoi6n colectiva. 

HA O AS E 6 I\ D t R �r do • - D R • P ¡; R C � S U E l� DO G U E V J\ R A • - S ll b � D _!. 
• · 

i i O C O l C C t Í V <l fl •

1 a p r i 1n era S u b - Di l'' e e e i 6 11 d o •. N � g-o e. _ il.c o 11 e 

Lo que transcrib·o a. U���'��� acu�rJq a Ley•
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f� l ll í: íl O r E R lJ 
� F. u I h (' 1 .•, t: r H t n ,\

°
L 

r, le I n,c e -

405 F'01. 
• 

'SEP 21 '90 18:27 

•• ••

RESOLUCI 01: S Ul3 _::P.,I.�EGT.O.i:/\L 1/Q 41 O- 90-� S D-1'1 EC · 
.. .,, . 

Liroa, ,.2.0 de Set ieml:,r_e ·de· l 1390 . .
' .  .. 

•

VISTA la.R�soluci6n Sub-DirGctor�l-Nc. •• • • • 
1169�90-lSD-NEC de lS de S�timbro de 1990 relat!vo al PlÍe 

� . 
. . g o . d e Re e: 1 amo 8 p r (1 !; n t a ú o por lo 6 s i D 'd i e a t ·o 6 obre r o :; ';j E ;l; ::-·

plecclos d�· lac; Un.id ad e� .de Pro(iucció11 d�. Hincro !'crG S. Jl.
··-de·- Ce.vro Vc':"d·e, Ilo 

7 
Cj�t11arqui1la, S�ll Aiit�pio .. d.e.· Pot·o ,. Li

:ma y �éa.) .. O\·ar )' SindicótO.�t!nioo ·e,� 1'rab:i:i.�UOl"{![-' · :!!ir!1.:ro Fe=- ..
r� �, .�. -r.r.\ie CC't1tr·6l · a ��i .. nor.9 Ferú S. A.; F.>:¡."� rl.iento llo· •. -
l�••S-90-2D\�-1:::c· . .,. ' J • 

CON SI DEF.A?� DO: 
. . 

• •• • • 

. Que, �l ha��r&c emitido �� _indicad� ie. . -

.so 1 u e i é n Su h .. D .1 r t1 et o r a 1 • . s a · d i e u en e 1 · r- ·"' -o t u 7::; e • q u 1:� c. � -
'tGil!;á°'_ �V<- ¡"·concluié,3 la negooit.:.c-ión colecti\'ü ,-. ne ol,_stt..nte · 

· Q u� � n e l p un to 2 do • d e 1 a, s to l. s 1n a , s e d i s p c. n e q u e: .1. 2. s · r 2 r -
tea procedé-<n" cientl.'O del .. tGrmino de eonco d.i�s· e.le ncrtfali 

. 

·. �6 ,J. e. e 1 a � · a o t i ,, i o a d � t: � a .. P r e e i s ar €: n t r a 1: o d :t :- � e -: o el a e ·· 
�uerdo c�br� �l co�cc�to oue �e detBlia d� �l i:1c b) de -- . . . 
la cltiu�ula rr�mera del A�ta ó� 2e Je Julio Jo ·!�90. . . 

• • 
. . 

. . �>uo, r-or cop�igule-n·te, �r,. a¡:lic�c;!6t1 _;, 
· · � l . t � f. u ll do ¡}ar� grafo do l ... Ar t Se u lo 3 5 de 1 De Ex-� to Su¡;· r E: rz. e -

J: o • o e 5 - 7 l -1 R I y e o n 1 a f ��u 1 ta d e ,:, n f � r, � da al !' �- sr .. 2· e !Jo ¡· e r 
el b r t i e \J lo B 1! ¿el r: o e r· et o se I'� r a n; C· l! !,.;. o o z - ¡ � - ¡ F. •• 

• 

• •• • • • • 

. . J.. e l � 1 ·e. f: � q � �- e l l, u r, t o s i,; t ;. :: e· t e l A F. e -
;�l'1c.tc:·n P\t=-i.Ji!'(•o·tc:J''c\l J, !.:. . r.:f9.go .. J$'t1 -J;tc d_t,. 1r -::e $:!�:(·�

. . . 
� • • • • .  · , , . ..  1: •  � • , - - • 

!,!C �e l���Ó, Ct.�:.,a rti?C�.C·n,--.:� _3 t'C-l!l"lt.'n .&.,j.,!",�.!. ,·;o?_ t"-.lG,l·�-

Je �ecla:ao! e11 tet>tC'I s"' �u.r.,¡.lc ccr. le (:!s¡:utsto �ti el ,--ur.

to t: �:; � n l o c.1 e 1 et i 1, <l i e a �-''.. r. � '= o l. ta e; 1· 6 n su � - ti r· � � t !:· :r a .l •

• 

iub-DirGcto(G) de 
e o� (e'( j •,· � �- •.

• • •
JtACASl: SAµLP .• fdo. rercJ" 

l a i r· i r; rJ r· a s u b l'• 5. :- o e ¿ i ó n
.. 

S 1J e .1 G o (' 'J � " � r il 
r L!.. �' r... ... . ·, e 1· ,:) ,.., : ·� ·1 e e: ... ...- .. � ... '"'" ---�'-' • 



. . 

RESOLUCION CONFIRMA
r

rIVA DE Ll\ ILEGALIDJ\D DE L.1\ llUELGA 

.... . -··. ··--·--·-------··--_....._ __ _ -· -·-------------------..... 

AUTO SUD - n I R r. C T C) R A 1.. ,, � 1 5 t4 - 9 � - 1 k t> - 1, r. C • 

Li"ª• 21 de Soticmtro de 1990 • 

·--

VISTOS� COHSIDERAHDO: 0ue. el pronuncia�ionto 
en_ Prir.icra lnatancin, gue rnotiva la llz.!lda ee oneuontr'l a1ec11nc11 
méñ'te su�tentado ). no vulnera loa alcance& del Ocrocho d� liucl�a, 
r � e o no e id o por el Ar t 1 e u lo S 5 c. d o 1 a ton s t i tu e i 6 tl Po 1 i t 1 e a d el -
EatBdo� �ua. �iondo as1 au ej�rcioio en �l preaonte ca6o. ha si
do dosnaturnliza�o·pcr l"e or�oni�aoiones nindical�e en r�for�n
a!a al derivarlo contra la Autoridsd Ad�inietrat!vn de TrAb�jo -
cuya !ntervenci6n en ls ne,-aciación colectiva que mo�ivar� l� -
li uolea es dnfi11itoria " fRlta d� �cuerdo entre lal' r�rt�a,tal co

mo ae doGpr�ndo dol tftrcer pArrofo d�l Articulo 5�� del ;,recita-. 
do ouor�o lei�l y de acuerdo con lo prGvioto por ol Art1cul� 13-

del Docrf!to SurrGtt10. 00�-71-TR •• Por ·10 que resulta -procc<!�ot� ex 
p�dirvo ln confirmatoriR del Auto rócurrido; Por lo ox�ueoto y =

con la f�cultad conferida_ al De6pncho por el D�creto Suprc�o :•�

003-72-T�. • SI: P.tS{JELVf.1 COllfl?.�!AP..Á')l Auto Divir;.ion'3l 1,� C42-�0-
2 il \1 -11 !: C • O )t p O <.\ i d O C O n f C C 1'. ll 1 0 d e 5 O t i t> M l., r O d e 1 ') 9 0 , p O r 1 a S (J - -

�unrla Divl&i6n dQ Negoci�oionQB Col�ctivne, en consocuoncía d�
vuólvnse a dicha dep�ndenoia par� �ua ofectos. 

li A e A !; E s A B t � - r d o . - D P. • p r. 'P e y � {} r L r, o e tJ r V /\ R A • -

Sub-01r�ctor (e) -�o la Primera· S�b-rir�cc16n de J�egocincionea -

Col6ctivas. 
• 

PSG/rbr. to que tranecribo & lJds. de acuerd� a Ley •

,,.. .. .

Atentamente. 

INVCCN-0S A LOS TIWV\Jl\OORES A RE'!DRN!\R A SUS Ll\I30IIBS. 



ACTA FltJAL DE CONVENIO COLEC'rIVO 

1990 - 1991 
-----��-�-�---------��-�------�--

r / · - -· ·· r - ·· 
En Lima, a los veintisiete dlas del mes de Setiembre de mil novecientos 11ove1lta, 
siendo las tres de la tarde se hicieron presente por ar1te la Dirección Ger1eral 
de Trabajo, de una parte en representación de la Empresa Minera S.A.,· los Sres.: 
Walter Cardenas Escobar, Gerente de Recursos ltwna11os, Ramiro Cohello Cruz, Jefe 
de la División de Relaciones I11dustriales Refinería de Zinc, Ismael Leó11 I.,escano 

• 

Jefe del Departa1nento Ad1ni11istración de Remuneraciones; Alfredo lluere, Asistente 
de la Gerencia Central de Administración1 Edgardo Carbone! y el Dr. Fernando, 
Elias Mantero, Asesor Externo; y de la otra parte los Sres. JesGs Vald�z Sos�, 
Secretario de Defensa Rcu. Ilo: José Negrillo Asto, Secretario Técnica y Esta
distica Rcu. Ilo; Juán Valdivia Bohorquez, Secretario General Rcu. Ilo Empleados 
Walter Villanueva Cornejo, Secretario de Defensa Rcu. Ilo Empleados, Julio Herre
·ra Alvaréz Sub-Secretario Ge11eral Rcu. 1101 Ismael Paredes Salazar, Secretario
General SOMICEV; Edgar · 11errera �lerrera, Secretario de Defensa SOl-tICEV: Wal ter
Sáncl1ez Cáceres Secretario de Defensa SEMICEV1 Osear Flores Suclla, Secretario
de Defensa SAP Obreros; Benito Gutíerrez Vega, S�cretario Gen�ral SAP, Emplea
dos; Edilberto Paucar Rán,os, ·Secretario Genral Obreros Zinc; Luis Rique ln,e l1on
tencgro, Secretario de Defensa Obreros Zinc; Santiago Rojas Izquierdo, Secreta
rio del Interior y Exteri9r Obreros Zinc1 Alex Freitas Pérez, Secretario Gene
ral Empleados Zinc; Osear Espinoza Vizcarra, Secretario de Organizació11 Emplea
dos Zinc; Pelayo Gaytan Espinoza, Secretario de Defensa Empleados Zinc; Víctor
Parra Palomino Secretario General; Gilberto Muñóz Rodríguez, Sub-Secretario Ge
neral; Marco Martínez Montero, Secretario de Defensa de Sede Central, con el

objeto de suscrib.ir el. Acta Final de Convenio Colectivo, en los térmi110s si-
guientes:
-�------�----�----------����--�----�---------------------�---------------------

PRlt-1EliO: 
-------

Las partes dejan constancia que se reu11ieron en la fecha atendie11do una invoca-r.: 
ción de la Autoridad Admi11i.strativa de Trabajo para dar por solucionada en for
ma total y defi11itiva la Negociación Colectiva del Pliego Consolidado en el 
Expediente N� 1243/90/2DV-tlEC1 habiendo llegado a los.acuerdos que contie11e la 
presenta Acta, que tiene el carácter de convenio colectivo y que será el 
instrumento legal que regulará las relaciones de las partes por el período 1990-
1991: Estos son: La Empresa Minera del Per6 S.A., conviene incrementar sobre

Oias re1nu11eraciones básicas viger1tes al lero. de Julio de 1909, en 10% cie la va
riación del I.P.C. para Lima Metropolitana del periodo comprendido entre el

1 lero. de Julio de 1989 al 30 de Junio de 1990. Esta ir1cremento se hará efecti
vo a los trabajadores con contrato a plazo indeterminado que al lro. de Julio de 
1990 cue11tan con una a11tiguedad igu,11 o 1nayor a 3 rneses. Este incre1nento es adi
cional al ordenado por la Resolución 469-90-1-SD-NEC. 

�sln,is1no, Minero Peru S.A., cor1vieno er1 incrc1ne11tar cr \45% de i.a variación del 
,P.C. para Lima Metropolitana d�l n,es de Julio clo 1.99·i., calculado sobre,;la-:re-:� 

tn neraciótl básica al ler. de Julio de 1990.,., y que se 1\ :rá\\efoctivo c;<�iího ''a':�:

\ 
P tir del lcro. de JulioA �p 19:'J· 



,/' I ·� e�cos i,nc;rementos te11dran el 
d�! D.S. 061-90-TR. 

SEGUNDO: 
--------

. 

Minero Perú S.A., conviene en elevar en las co11rliciones vigentes, los siguie11
tes be eficios: 

-

-

.. 

\ 

Bo1if!cación por lcr. de Mayo, quedando fijada en (04) cuatro remuneracio-
ne ba icas diarias. 

B�1ifi ,ació11 por Aniversario de Minero Perú s .• A., queda fijada en (01) 
rt 11eració11 básica diaria. 

Bonif icació11 por el Día del Mi11ero, queda fijada en (OS) cinco remuneracio
nes básicas diarias. 

TERCERO: 
.. ------

Las condicio11es de trabajo dispuestas por la Autoridad de Trabajo en los numera
les: 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.8 y 4.9, en Resolución N�469-90-ISD
tlEC, tlinero PerG S.A., la calcular& adicionándolas en 20\ de la variaci6n del 
I.P.C. para Lima Metropolitana del período comprendido entre el ler. de Julio de

¡ 1989 al 30 de Junio de 1990, sobre la base que dicl1as condiciories de trabajo m2�'1-

teníar1 ai ler. de JWlio de 1989. Respetandose integramente la Resolución mer1cio-
11ada. 

1
CUARTO: 
...... ___ _ 

ilinero Perú S.A. , conviene 
asignaciones especiales: 

en,, elevar .. en las corldiciones vige11tes, las siguie11tes � 
Q 

'� Asignación especial por zona no urbana (UP. Ref� de Zinc) de 1/.9,735.00 a 

I/. 278,000.00 (Docientos setentiocl10 mil in tia) n,ensuales. 

· Asignació11 especial por apoyo al proceso productivo de la Empresa (Sede Ce11-
tral y UP. Cerro Verde), de I/. 9,735.00 a 1/. 278,000.00 (Doc;ientos setentiocl10 
tul intis) mensuales. 

�n estos acuerdos se da solución total y definitiva de los Pliegos presentados 
r los trabajadores correspundie11tc al p�r iodo 1990-1991. 

que fué la prese11te firman los concur1:.?l es en señal de su n,ás amplia acep
ar1te el Director de Normativiftdd de la_.DJ...r�cción Ge11eral de .J.rabajo, 



ACTA ADICIONAL DE ACUERDOS------------------------------

\n· Lima a los vairitisiete días del mes de Setiembre de Mil <ñovecientot-iioventa,
siendo las 18.00 horas, fueron presentes en las oficinas de la Sede Central de 
Minero Perú S.A., de una parte y en representación de la Empresa los señores; 
Wc.l ter Cardenas Escobar, Gerente de Recursos Humanos, Ramiro Coe llo Cruz, Jefe 
de la División de Relaciones Industriales Refinería de Zinc, Ismaél León Lescano 
Jefe del Departamento Administración de Remur1eraciones; Alfredo IIuere, Asistente 
de la Gerencia Central de Administración; Edgardo Carbone!, Analista y el Dr. 
Fernando Elías Montero, Asesor Externo; y de la otra parte los Srs.Jesús Valdéz 
Sosa, Secretario de Defensa Rcu. Ilo; José Negrillo Asto, Secretario Técnica y 
Estadística Rcu. Ilo; Juán Valdivia Bohorquez, Secretario General Rcu. Ilo Em
pleados; Walter Villanueva Cornejo, Secretario de Defensa Rcu Ilo Empleados; 
Julio Herrera Alvaréz Sub-Secretario General Rcu. Ilo; Ismaél Paredes Salazar 
Secretario General SOMICEV: Edgar 1-lerrera, Secretario de Defensa S0�1ICEV, ,Walter 
Sánchéz Cáceres, Secretario de Defensa SEMICEV;-·senito Gutierrez Vega, Secreta
rio General· SAP; Osear Flores Sullca, Secretario de Defensa SAP, Edilberto Pau-
car Rámos, Secretario General Obreros Zinc.; Luis Riquelme Montenegro, Secreta-

io de Defensa Obreros Zinc1 Santiago Rojas Izquierdo, Secretario del Interior 
Exterior übr�ros Zinc; Alex Freitas Pérez, Secretario General Empleados Zinc, 

scar Espinoza Vizcarra, Secretario de Organización Empleados Zinc; Pela10 Gü7-
an Espinoza, Secretario de Defensa Empleados Zinc; Víctor Parra Palomino, secre
ario General; Gilberto Muñóz Rodríguez, Sub-Secretario General; Marco Martínez 
ontero, Secretario de Defensa de Sede Central. 

eunidos con el fin de dialogar sobre la problemática laboral de las Unidades 
rriba mencionadas, arribándose a los siguientes acuerdos: 

SIS1
1EtJCIA MEDICO FAMILIAR: Todas las Unidades-------------------------

a Empresa de conformidad a su política de bienestar con sus trabajadores y 
ilia, reajustará los topes de este beneficio en forma trimestral de acuerde 

los índices de precios al consumidor para Lima Metropolitana. En el rubro 
rrespondiente a Servicios Médicos y conservació11 do la salud • 

• 

UP. Cerro Verde 

¡t incro Perú conviene en t1acer extensivo el turno co11tinuado a las áreas de Man
enimiento y Mina en la UP. Cerro Verde, este ben�ficio se otorgará de justifi

carse la necesidad del mismo y sujeto a una progra1nación elaborada por la Unidad 

�OPA DE TRABAJO (Solo Unidades de Producción 
__ ""'- ___________ _ 

Casaca de Cuero. La empresa otorgará cada dos (2) años una .�--------------
·.ele buena calidad a cambio de las cl1ompas o casaca qué se r-11

Unidad, de 1:.. f nr,nrt �in,, i Pnf-.A 1111 .ai\o ca A nr.a v al ot rn r.l'ld\10

ternada. 

saca de cuero, 
rega11 en cad�

!t de manera al-



�te beneficio se otorgará a los'trab�jadores de las áreas -produc�ivas y 
t6cnicas que laboren en los turnos b) y c) • �or razones de presupuesto 
este beneficio será entregado a partir del ler. Semestre de 1990-1991.

ZAPATOS DE SEGURIDAD Unidad de Producción) 
-�-��-----------�---

. 

Minero Peru S.A., conviene en continuar otorgando los zapatos de seguridad 
a los trabajadores de acuerdo al Reglamento Interno en las marcas Bata Rimac 
o Diamante.

TERNOS (Unidades de Producción) 
------

La Empresa otorgará un terno de buena calidad cada dos años al personal de 
empleados del área administrativa en las mismas condiciones que se viene otor
gando en la Sede Central de la forma siguiente: Un año uniforme de trabajo y 
el otro terno de manera alternada. 

EVALUACIOt'J DE MERITOS (� Todas las .·unidades)' 
--------·---------------

a Empresa organizará un curso sobre sistemas de evaluación de personal al 
ual asistirá un dirigente por cada Sindicato, a fin de que se capaciten 
obre este tema. Este curso se dictará en la segunda quincena de noviembre 
e 1990, a fin de mejorar el actual sistema para ser aplicado en el mes de! 

"nero de 1991.

RABAJADOR FALLECIDO (Refinería de Cobre Ilo) 
--------------------

a Empresa dispondrá la �ontratación a plazo indetenninado de los servicios 
e la viuda del ex-trabajador señor Manuel Inquilla Condori- Q.E.P.D., la 
·ontratación se efectuará de acuerdo a los dispositivos legales vigente$ a
artir del mes de noviembre 1990.

,�INTEGROS (Todas las Unidades) 
----------

f 

a Empresa otorgará a cada trabajador la suma de I/. 100'000,000.00 de Intis 
on cargo a reintegros de los peneficios del pte. convenio que serán regulari

zados en un plazo de diez días. En caso de existir algún exceso el descuento 
se producirá en tres armadas en los meses da noviembre 1990 r enero y febrero 
1991. El pago de la suma comunicada se efectuará a más tardar el .29 del_ pte. 

,mes. 
• 

REFRIGERIO PARA TURNO "C" (Todas las Unidades)· 
------�----------------------

El refrigerio pactado para el turno "C" será de buena calidad, otorgándose 
preferentmente �e la marca CompétS el at�n � salchichas, la 11\chf\ será de �ar
e loria o Ideal1 la entrega de estos articulos se efectuariJ f�1 forma dia
r a para todas las Unidades en las �hsma condicfones�



--- � \ '(._'j J 
m1 esta ocasión la E1 V' esa . se compfo�fete a no despedir a ni11gún trabajador 
por sus inasistenc s con motivo de la huelga. Asimismo, en esta ocasión 
no for1nulará denuncia legal contra ningún trabajador de· la Empresa con fioti
vo de la ocupación de sus instalaciones ni aplicará sanción adminis�rffi'/f 
con o sión de la huelga, en cualquiera de sus Unidades. 

�eid q1;1e fué(la-.presente firman en señal de conformidad. 



 
. 

EXP, 
. 

1243-90-2DV-l'f .. 1: 

SEÑ:>R SUB-DIREO'OR D8 V\ lra. SUB-DIIIDX:ION DE lID3X:L\CICNES a:>IOCl'I\7\Si 
> " 

..
. . 

• 

MINEIO PEI<U S.A. 1 en los mitos Se<Jt1idos por los Sin 
d.ic"ltoo <.b Trubajadorcs Cbi:-cros y F.llple..ados de nucs-=.
b.-as Unic.bd.-:!S oo Cerro Venle, ��fíneria de Zinc, 
�finería cb Ccbre IJ.D, S:tn l�ntcnio de Poto, fu}ÜV-crr _ 
y SecJe o.�ntral, sobre PLIEro DE RECU�1'JS, a usted 
atcntaitcnte &�cirros, 

. . 
Q.}e, ccofoDie es re ycrsc en au·tos SU 0?.sptiehO dictó 

la Resolución Sub-Di.rectoral l� 469-90-1SD-tIBC de fecla 19 ch Setirn-bre 
de 1990, por la que nprcoó el j_T)cr(!{CI'lto 1.urune1.-ativo y fijó ncjoms en
ccodicioocs de trab:.1jo. . Asi11tbro, a; sp.tso qtie las partes se pusieran 
de acucrc1o acl..arundo el bencfj_cio refe..riclo c1e la bc.oificacién indic:lda 
en el Acta l.rJ 04 cbl 26 re Julio ch 1990. F.n atencién a este nandato hls 
P3,rtcs ro!D:3 <bdo sál1,ciéo ·equitativa a1 jnciso "b" cc---1. punto Pr.i.rrero de
la rcfe.rj_,:l-"l Acta, por ·ante· el �"lcho de la D.ire<:x:ión ro f.Jonmti,,icb.d 

. de la _Dirt�i.ál Gcn-�ml cb ·Tral-ajo ccn fecla 27 de Setiatbre ful año en . . . . . . 
cursso,,. .    

I 
 •  

., .

•. - " .. · . . . . . -· .. _.· .'.- � ' . ; . . .. · ..... ; '. . .. . . 
. ::. : - ' ... . : : .

· -� . . . ·..  
CooscoJCntrocnto y no labi..encb sido objeto de irrpugnacioo al� el Acta 

'que soluciot1c-i la l-bg(7Ciaci oo CoJ.ectiva l.990�1991 m ru jntegrid3d1 soli
cibros. a su D�qx,cl)o· �>-0 slrn cprcbarl.a y [-echo: DLc;poner su archiva 
miento cxnf cmin ll 'le,J coccespon&,. 

- · -

roc:is • 

.. ' . . . . . 
. - . . .. ·

. •. . � . 

. . . . . • . . . 

w· IOR 't\IITOs : 

. • f • 

A Ud. S".?oc� · a.le fu 'pediITns proYeeJ: · dnf ot ne · sol j cj t.a-

. . : ' . 

Linn, 02 oo Octubre. re 1,990 •. 
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t·hl ter CiL--d.�as r�.cx.h,r 
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• 

CR_rcnte cb r�os IIunona, {e) . 
. . . . .. 
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