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1.1 INTRODUCCION 

La creación del Sis tema Privado de Pensiones ( SPP), 

creemos, responde fundamentalmente a la certeza de que 

era necesario reformar en forma radical el actual 

sistema previsional, cuya situación es crítica. Los 

graves problemas estructurales del Sistema Nacional de 

Pensiones amenazan no sólo a los actuales

pensionistas, sino también a la población trabajadora 

peruana en su conjunto, al no ofrecer ninguna garantía 

sobre el futuro de las pensiones de jubilación. 

Conscientemente de la gravedad de tal situación, el 

gobierno ha decidió crear un sistema alternativo que, 

libre de los defectos estructurales del vigente, sea 

capaz de ofrecer una respuesta duradera y 

autosostenible para la previsión social. 

Adicionalmente, el sistema propuesto es capaz por el 

mismo de ser agente importante de reactivación, al 

canalizar hacia la actividad económica recursos que 

antes permanecían inactivos o se destinaban sin un 

criterio adecuado. 

La doble motivación de contribuir con la reforma 

previsional en el Perú y con su reactivación 

económica, ha impulsado a un grupo de promotores a 

invertir en este nuevo sector, con la seguridad de 

estar contribuyendo al desarrollo del país, más aun 

por la circunstancia de contar tanto con capitales 

foráneos como nacionales. El presente proyecto es el 

resultado de un tema de preocupación constante para 

estos promotores desde mucho antes de la promulgación 

del D.L. respectivo. 

Esperamos que la participac�ón en el SPP, de llegar a 

cristalizarse, sea provechosa para el logro de los 

objetivos del mismo. Estamos convencidos de que, si 

estos objetivos se cumplen, el país como un todo será 

el más grande beneficiado. 
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En primer lugar, los sistemas privados de previsión social, 

especialmente las Administradoras de Fondos de Pensiones 

además de constituir en sí una organización sui generis, 

crearán un sector nuevo en la economía peruana. No 

venderán pólizas de seguros, no colocarán préstamos, ni 

especularán en la compra- venta de todo tipo de valores con 

riesgo, etc. Requerirán de esquemas empresariales 

distintos, con financiamiento distinto y enfrentarán 

problemas operativos distintos. 

Para construir un diseño de estas novedosas empresas, 

podríamos mencionar que las AFP'S: 

Serán entidades perceptoras de dineros de largo plazo 

con inversiones a largo plazo. 

Serán empresas de gestión financiera dirigidas al 

campo laboral en su más amplio concepto, y que 

requerirán de una administración operativa muy 

eficiente. 

Deberán construir credibilidad pública para todo el 

sistema de AFP y en particular para la AFP que 

promocionarán. La publicidad y la operatividad diaria 

deberán reflejar al público seguridad, confianza y un 

sistema de información muy transparente. En este 

ambiente de cierre de algunas mutuales, 

y hasta algunas financieras y 

imprescindible proyectar una gran 

estabilidad institucional. 

cooperativas 

bancos, es 

imagen de 

Deberán lograr en los primeros séis meses un rígido 

control y estabilidad de sus costos fijos y en los 

primeros nueve meses un crecimiento sostenido de

cotizan tes para incorporar ·resultados de economía de 

escala. 

El control de *Rezagos debe probar su eficacia por lo 

menos 30 días antes del inicio de las operaciones. 

Recordemos que en la medida que los rezagos sean 

altos, las comisiones de la AFP serán menores y los 
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saldos en las cuentas de capitalización individual 

serán incorrectas con el consiguiente desprestigio de 

la AFP. Recordemos también que el promedio de rezagos 

de las AFP en Chile en lo que va de 1992 es apenas una 

cuarta o quin ta parte del nivel de rezagos que se 

alcanzó durante los primeros 12 meses de existencia, 

dentro de una variada gama de diversos niveles de 

eficiencia. 

( *) Se refiere a pagos de cotizan tes con errores en el 

nombre, en el monto, en el código de identificación, 

excesos o faltantes en la relación de pagos de las 

empresas u otros tipos de errores.

Tomarán en consideración que la estructura de costos 

del primer año puede ser muy distinta del de los años 

siguientes, sobre todo por el tipo de publicidad y 

promoción que se decida y el sistema de información 

que se ponga en práctica. 

Recordemos que la AFP del primer lugar (23%) en el 

país del sur le costó US$1.0 millón cada punto del 

mercado, a la del segundo lugar le costó US$0. 75 

millón cada punto, a la par que algunas AFP 

enfatizaron más el marketing directo personalizado y 

otras publicidad en periódicos y revistas. En cuanto

al mensaje, algunas inicialmente vendieron imagen de 

seguridad, otras bajo precio, calidad de servicio y 

hasta conservación del medio ambiente; pero una

constante en casi todas fue que vendieron imagen de 

tecnología ligada a la información y servicio al 

afiliado. 

El equipo de ejecutivos y colaboradores debe ser muy 

capacitado, motivado y altamente innovador para la 

aplicación de tecnologías de avanzada con apropiada 

relación costo/beneficio que coadyuven a una 

participación creciente de la industria. 
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Dimensionamiento: Los 

Directorio de la AFP, 

Accionistas o Miembros del

como parte integran te de su 

planteamiento estratégico decidirán su mercado 

objetivo, tal como: niveles promedio de ingresos 

personales, área geográfica (Lima Metropolitana, nivel

regional a nacional), por sectores económicos, etc. 

Esta decisión conllevará consideraciones sobre número 

de cotizantes y afiliados, sobre infraestructura así 

como fraccionamiento del período de inversión (una o 

más etapas). La gran pregunta inicial es ¿con qué 

número de cotizantes contaremos en los primero tres, 

séis o nueve meses, dónde y con qué inversión y 

organización los conseguiremos y conservaremos? 

Mercado: Un factor crítico en este punto es la 

captación de vendedores de acuerdo con 

el tipo de mercado objetivo decidido, 

así como la estructura de comisiones 

apropiada. 

Organización: Cualesquiera que sea el tamaño que 

alcance la AFP, tres son las funciones 

principales en estas organizaciones. 

Comercialización, que incluirá el 

marketing, 

así como 

agencias. 

Finanzas, 

ventas y post-ventas, 

las sucursales y 

que incluirá 

planificación corporativa, 

tesorería, la administración 

la AFP, incluyendo personal, 

contabilidad del Fondo 

la 

la 

de 

la 

de 

Pensiones, la contabilidad de la 

AFP, el· control de la mesa de 

dinero y la explotación de los 

sistemas de inversiones. 
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Sistemas: 

Operaciones, que / incluirá el 

control de áfiliaci.ones, 

cotizaciones, traspasos, rezagos, 

conciliaciones, beneficios y la 

atención de consultas y reclamos. 

Por el tipo de operaciones y la 

enorme cantidad de transacciones, 

el área de informática 

generalmente está asignada a este 

grupo, por lo menos durante los 

primeros dos años de la AFP. 

Esta área merece un mayor comentario, 

pues en esta actividad estará centrada 

una de las principales herramientas y 

estrategia para el logro de los 

resultados esperados, convirtiéndose en 

algunos aspectos casi en una Unidad de 

Línea por el tipo de servicio tan 

relacionado y tan cercano al cliente a

niveles superiores a los que 

actualmente ofrece la Banca Comercial. 

Sistemas apoya decididamente en por lo 

menos 3 aspectos: 

En el proceso de sistemas 

modernos y maduros (probados), 

muy flexibles 

mantenimiento. 

y de fácil 

En la automatización de tareas 

ayudando a mantener una baja 

estructura de costos operativos. 

Evaluación tecnológica constante 

para mantener la imagen (o el 

liderazgo, según el caso) de 

e m p r e s a  d e  v a n g u a r d i a

tecnológica, sobre todo en 
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1.2 

aquello que se refleje 

directamente en mayores y mejores 

servicios al afiliado. 

MARCO LEGAL- PREVISION SOCIAL 

Régimen vigente 

a) Trabajadores de la actividad privada (D.L. 19990)

Las aportaciones son retenidas mensualmente por

el empleador a los trabajadores, y entregadas

dentro del mes siguiente al Instituto Peruano de

Seguridad Social (IPSS). Las tasas son 3 por

ciento para el asegurado y 6 por ciento para el

empleador, y se aplican sobre la remuneración

mínima vital (actualmente S/.72. 0 0

aproximadamente US$40.00).

Son asegurados obligatorios los trabajadores de

la actividad privada, los trabajadores del hogar

y un sector de trabajadores estatales.

Facultativamente, pueden inscribirse las amas de

casas y/o madres de familia y quienes se dediquen

a actividades económicas independientes.

Las prestaciones que otorga son las siguientes:

Pensión de invalidez 

Pensión de jubilación 

Pensión de sobrevivientes: 

Pensión de viudez 

. Pensión de orfandad 

. Pensión de ascendientes. 

Las condiciones para acceder a la pensión por 

jubilación han sido cambiadas por el D.L. 25697, 

el cual se explica más adelante. 

b) Decreto Ley Nº25697: Modificación del goce de

pensiones que administra el IPSS.

Con fecha 19 de diciembre de 1992, fue publicado

en el diario oficial "El Peruano" el D.L. 25697,

el mismo que modifica a partir de esa fecha las
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condiciones que para obtener el goce de pensión 

requiere cualquier trabajador que se encuentra 

incluído en los regímenes de pensión que 

administra el IPSS. 

El requisito básico según esta nueva Ley es 

acreditar el haber efectuado aportaciones por un 

período no menor a 20 años completos, sin 

perjuicio de los otros requisitos establecidos en 

la Ley. 

El monto de la pensión se establece en función de 

la llamada "remuneración de referencia", y se 

calcula en el 50 por ciento de la misma para 

trabajadores que acrediten los 20 años completos 

de aportación. 

4 por ciento 

Dicho monto se incrementa en un 

por cada año adicional de 

aportación, hasta alcanzar el 100 por ciento como 

límite. 

La llamada "remuneración de referencia" se 

calcula como el promedio aritmético que resulta 

de las remuneraciones asegurables percibidas por 

el trabajador en los últimos meses (36, 48 ó 60, 

en función a los años completos de aportación del 

trabajador en cuestión). 

El D.L. 25967 también establece una pensión 

máxima otorgada por el IPSS equivalente a 

S/. 600. 00 ( seiscientos nuevos soles), la misma 

que puede ser modificada por Decreto Supremo, con 

el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, a 

propuesta del Consejo Directivo del IPSS. 

El Decreto Ley en cuestión también crea la 

Oficina de Normalización Previsional ( ONP), la 

misma que debía administrar el Sistema Nacional 

de Pensiones y los pagos a los pensionistas de 

otros regímenes administrados por el Estado. 

Debe recalcarse, sin embargo, que la fecha 

señalada por la Ley para el inicio de las 

funciones era el primero de enero de 1993. Pero 
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las AFP comenzaron a funcionar el 21 de junio de 

1993. 

c) Trabajadores del Sector Público (D.L. 20530)

Este régimen tiene como característica principal

que la pensión es otorgada por el último centro

de trabajo en que cesó el pensionista.

El trabajador adquiere derecho a la pensión al

alcanzar 15 años de servicio si es hombre y 12 si

es mujer. Las aportaciones pueden ser de 8 por

ciento o 15 por ciento, dependiendo de la

remuneración, y las prestaciones son las mismas

que para el régimen de la actividad privada, con

tope.

Cabe señalar que los trabajadores sujetos a este

régimen son muy reducidos y no son significativos

respecto a los asegurados por el IPSS.

d) Sistema Privado de Pensiones (D.Leg. Nº 724)

Mediante D.Leg. 724 promulgando el 11.11.91, el

gobierno dispuso la creación de un nuevo sistema

privado de pensiones, complementario al sistema

que venía otorgando el IPSS. Dicho nuevo sistema

estaba enmarcado dentro de lo dispuesto por el

artículo 14 • de la Constitución Política del

Estado (aprobada en 1979), el cual señalaba que

no es incompatible con el IPSS la existencia de

entidades privadas en el campo de la Seguridad

Social, siempre y cuando sean complementarias y

ofrezcan mejores servicios y ventajas.

El citado dispositivo le otorgaba al sistema 

privado de pensiones las siguientes 

características: 

a. Es complementario al IPSS

b. No tiene la calidad de obligatorio para

ningún trabajador, es decir, es optativo.

c. Obliga al empleador a un aporte al IPSS de

l por ciento de la remuneración del

trabajador (mensual).
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d. Señalaba un aporte de 3 por ciento al

trabajador (mensual)

e. No limitaba el número de socios promotores

ni su participación operacional (Sociedades

Anónimas).

f. Otorgaba las pensiones de jubilación, 

invalidez y sobrevivencia.

Cabe anotar que el D.Leg 724 es reemplazado en 

todos sus efectos por el Decreto Ley 25897, que 

a continuación analizamos. 

e} Decreto Ley del Sistema Privado de Pensiones (D.L.

25897).

Con fecha 6 de diciembre de 1992 fue publicado en

el Diario Oficial "El Peruano" el D.L. 25897 que

regula el funcionamiento del Sistema Privado de

Pensiones (S.P.P), el mismo que está conformando

por las Administradoras Privadas de Fondos de

Pensiones (AFP's); el 7 de diciembre del mismo

año se publicó, asimismo, el Reglamento de la

mencionada Ley.

Los aspectos más importantes de ambas normas son

las siguientes:

e.1 Afiliación 

La afiliación al SPP es voluntaria para 

todos los trabajadores, sean éstos 

dependientes o independientes. 

Los trabajadores pueden desafiliarse de la 

respectiva AFP a fin de afiliarse al Sistema 

Nacional de Pensiones en un plazo que no 

puede exceder de dos años a partir de la 

vigencia de la Ley es decir, el traslado al 

SPP es reversible. 

La afiliación al SPP, a través de una AFP, 

determina un incremento de la remuneración 

del trabajador en los siguientes 

porcentajes; 

9 



En el 10.23 por ciento de su remuneración. 

Dicho aumento supone que el empleador no 

está más obligado a aportar para algún 

sistema de pensiones; 

En un tres por ciento adicional sobre su 

remuneración más el incremento anteriormente 

descrito; 

Un 9. 72 por ciento, correspondiente a la 

Compensación por Tiempo de Servicios, si el 

trabajador (nuevo afiliado) así lo decide; 

En el monto correspondiente al Seguro de 

Vida Obligatorio a que se refiere el D. L. 

688, desapareciendo la obligación del 

empleador de realizar dicho aporte. 

En caso el trabajador óptase por trasladarse 

del SNP al SPP, recibirá por este cambio un 

"Bono de Reconocimiento", emitido por el 

IPSS por el monto aproximado de los meses de 

aporte a dicho instituto como afiliado 

activo 

Es tos bonos serán nomina ti vos, expresados en 

moneda nacional, mantendrán su valor 

constante en función del IPC, estarán 

garantizados por el Estado y serán 

redimibles cuando el titular cumpla la edad 

de jubilación, fallezca o se le declare 

inválido total permanente. El valor nominal 

de estos bonos no podrá exceder los 60,000 

nuevos soles. 

e.2 Constitución de las AFP's

Las AFP's deberán constituirse como 

sociedades anónimas,·contar con no menos de 

cinco accionistas no vinculados entre sí, 

cada uno de los cuales tendrá una 

participación máxima equivalente al 20 por 

ciento del capital. 
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Las AFP' s tendrán como único objetivo soc;dal 

administrar un Fondo de Pens.ione:;. · El 

capital mínimo será de S/.50o;ooO.OO 

(aproximadamente US$275,000.00 de marzo de 

1993), y deberá ser íntegramente suscrito y 

pagado en dinero al momento de su 

constitución. Dicho capital será 

actualizado al final de cada ejercicio 

contable. 

La ley estipula que personas naturales o 

jurídicas no pueden ser accionistas de una 

AFP, sea por su propia naturaleza (en el 

caso de los bancos y las compañías de 

seguros) o de su situación legal (los 

quebrados o los que tienen deudas 

tributarias, por ejemplo), asegurando de 

esta manera, la transparencia del sistema 

desde su inicio. 

e.3 Inversiones 

Las AFP administrarán los fondos, 

invirtiendo sus recursos en la forma que 

determina la Ley y sus reglamentos. 

Las inversiones que efectúe la AFP serán 

sujetas a los límites establecidos por el 

BCR y deben generar una rentabilidad mínima 

que deberá estar garantizada. 

Los valores mobiliarios en los cuales las 

AFP pueden invertir los recursos de los 

fondos, encajes legales y demás garantías, 

serán calificados y clasificados por las 

empresas clasificadoras de riesgo y 

registrados en el Registro Público de 

Valores Mobiliarios. 
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Durante los primeros 40 meses de 

funcionamiento del sistema, los riesgos 

Comisión serán evaluados por una 

Multisectorial nombrada por el Estado. 

El fondo se podrá invertir en: 

a) 

b) 

c) 

Valores emitidos por 

central de la República 

Valores emitidos por el 

Depósitos a plazo y 

el gobierno 

del Perú. 

BCR del Perú 

otros títulos 

representativos de captaciones por 

parte de empresas del sector 

financiero. 

d) Bonos emitidos por empresas del sis tema

financiero;

e) Instrumentos financieros de corto plazo

que confieren derechos crediticios;

f) Bonos de empresas privadas con la

excepción 

financiero;

de las del sistema

g) Acciones representativas de capital

social;

h) Acciones de trabajo;

i) Certificados de suscripción preferente.

j) Colocación de Operaciones de reporte;

k) Productos derivados de valores que se

negocien en Rueda de Bolsa;

l) Cuotas de fondos mutuos de inversión en

valores;

m) Instrumentos financieros emitidos o

garantizados por Estados o bancos

centrales de países extranjeros así

corno acciones y bonos emitidos por

instituciones extranjeras;

n) Emisiones primarias de acciones o 

bonos, dirigidas a financiar el 

desarrollo de nuevos proyectos; 
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o) Otros valores mobiliarios, cuando la

Superintendencia lo determine.

Los límites de inversión deberán sujetarse 

a los criterios de diversificación 

siguientes: 

1. Las inversiones comprendidas en los

rubros a), b), c), d) y f) no deberán

superar, individualmente el 25 por

ciento del valor del Fondo.

2. Las inversiones comprendidas en los

rubros a) y b) no deberán superar, en 

conjunto, el 60 por ciento del valor

del Fondo.

3. Las inversiones comprendidas en los

rubros c) y d) no deberán superar el 30

por ciento del valor del Fondo.

4. Las inversiones comprendidas en el

rubro e) no deberán superar el 10 por

ciento del valor del Fondo.

5. Las inversiones comprendidas en los

rubros g),h),i),j),k) y 1) no deberán

superar individualmente el 10 por 

ciento del valor del Fondo, ni en 

conjunto el 30 por ciento del mismo. 

6. Las inversiones comprendidas en los

rubros m) y n), no deberán superar

individualmente el cinco por ciento de

valor del Fondo.

e.4 Retribució.o 

Las AFP percibirán una retribución compuesta 

por una combinación de los siguientes 

rubros: 

Una cuota no expresada en porcentaje 

(expresada en nuevos soles). 

Una comisión porcentual sobre la 

remuneración asegurable de los afiliados. 
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Una comisión porcentual sobre los saldos 

administrados. 

La retribución será establecida libremente 

por cada AFP, y deberá ser única y de 

aplicación general para todos sus afiliados. 

e.5 Aportes

Los trabajadores dependientes e 

i n d e p e n d i e n t e s  d e b e r á n apo r t a r

obligatoriamente: 

a J El 10% de la remuneración asegurable 

para financiar la pensión de 

jubilicación. 

b) Un porcentaje de la remuneración 

asegurable des tinada a financiar las 

primas de seguro de invalidez y 

sobrevivencia. 

c) El l % de la remuneración asegurable

como contribución de solidaridad al 

IPSS. 

d) Un monto fijo denominado en nuevos

soles a fin de financiar los gastos de

sepelio.

e) La retribución de la AFP.

f) El incremento de remuneración

proveniente de la compensación por

tiempo de servicios, en el caso de que

el trabajador, voluntariamente haya

decidido que los depósitos destinados

a esta compensación se dirijan a Fondo.

Los trabajadores podrán efectuar 

según lo 

los aportes 

aportes voluntarios 

reglamenta la ley; 

empleador serán voluntarios, 

límites. 
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e.6 Prestaciones (Beneficios)

Las prestaciones que otorga el SPP son las 

siguientes: 

Pensión de jubilación, 

Pensión de invalidez, 

Pensión de Sobrevivencia, 

Compensación por Gastos de sepelio. 

La pensión de jubilación en su categoría 

"ordinaria", se otorga a quienes cumplen 65 

años de edad. Existe también la posibilidad 

de percibir una pensión de es te tipo en 

forma anticipada, bajo ciertas condiciones 

que especifica la Ley. 

Para hacer efectivo la pensión de jubilación 

se tiene como opciones el retiro programado, 

la renta personal, la renta temporal con 

renta vitalicia diferida, todas las cuales 

están convenientemente detalladas en la Ley. 

La llamada pensión de invalidez la recibe el 

afiliado en caso de que el llamado Comité 

Médico de las AFP' s ( COMAFP) declare al 

afiliado inválido, sea en forma total o 

parcial, permanente o temporalmente. 

La pensión de sobrevivencia la reciben los 

deudos del afiliado tallecido y está en 

función del número y el grado de parentesco 

de estos deudos. De esta manera, la pensión 

puede ser menor, igual o incluso mayor que 

el promedio de las últimas remuneración del 

trabajador. 

Los riesgos de invalidez y sobrevivencia 

podrán ser administrados por las AFP's o a 

opción de éstas, por una empresa de seguros. 

Sin embargo, es ta tacul tad podrá ser 

ejercida por la AFP después de 60 meses de 

promulgada la Ley. 
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II. 

e.7 Organismo de control 

La Superintendencia de las AFP es el 

organismo de control de las administradoras 

de pensiones. 

La Superintendencia autoriza la organización 

y el funcionamiento de las AFP's, 

reglamenta su funcionamiento 

así como 

y las 

prestaciones que éstas otorgan, además de 

garantizar la seguridad de los afiliados. 

En casos previstos por la Ley y sus 

reglamentos, la Super in tendencia impondrá 

sanciones y medidas cautelatorias o podrá 

disponer la disolución y liquidación de la 

AFP en falta. 

MARCO MACROECONOMICO EN EL QUE SE 

DESARROLLARA EL PROYECTO 

2.1 Introducción 

La política económica aplicada durante el actual gobierno 

tiene como objetivo fundamental la estabilización de la 

economía, como base para un desarrollo posterior 

autosostenidas. 

Por lo tanto, el gobierno estableció como su prioridad el 

control de la inflación, la misma que se consideraba el 

principal problema económico del sis tema. Las fuertes 

distorciones existentes hacia 1,990 obligaron al gobierno 

a poner en marcha una serie de medidas para eliminar las 

más evidentes. 

Entre estas distorciones destacaba la de los precios 

relativos, provocada por el emisor de las tarifas públicas 

y los excesivos subsidios que caracterizaron al régimen 

anterior. 
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El desembalse inicial corrigió en gran medida esta 

distorción, además de permitir el de una tendencia 

decreciente en la inflación. Paralelamente, el programa 

económico tiene como objetivo de otorgarle un marco 

integral y coherente al proceso de estabilización, el 

desarrollo de reformas estructurales que abarcan tanto al 

Estado como a las condiciones que rigen la actividad del 

sector empresarial. A continuación, nos referiremos con 

más detalles a estos cambios o reformas fundamentales. 

2.2 Política Económica y Reformas Estructurales 

Las reformas estructurales planteadas debían responder a 

una serie de problemas crónicos de la economía; la 

inestabilidad de la política monetaria, la excesiva 

dolarización, la fragilidad del equilibrio fiscal y las 

expectativas de los agentes económicos. Por ejemplo a 

inicios de 1991, el gobierno se concentró en profundizar 

las reformas iniciadas en abril de 1990, las cuales podían 

resumirse en 5 fundamentales: 

Un nuevo régimen fiscal y monetario; 

La reforma comercial; 

La reforma financiera; 

Las reformas en los mercados de factores; 

La reforma del Estado. 

En cuanto al régimen fiscal, el énfasis de la política 

estaba concentrado en la reducción y déficit, pero no 

necesariamente por el lado de los gastos (dado que en 

algunos rubros, asignaciones presupuestarias han sido 

ínfimas), sino más bien por el lado de los ingresos del 

Estado. 

La llamada reforma tributaria, liderada por la 

Superintendencia Nacional de Administradora Tributaria 

(SUNAT), se ha plasmado en una activa campaña para reducir 

los altos de evasión; con ello, se ha logrado elevar la 

presión tributaria de un 5 por ciento de un 8 por ciento 

aproximadamente. 
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del sistema. 

La reforma comercial, parte fundamental del proceso de 

liberalización de la economía, se plasmó en la progresiva 

reducción de los aranceles y el recorte de las partidas 

arancelarias sujetas a prohibición de importación. 

En el mercado financiero se desactivaron las trabas al 

libre tránsito de capitales y se liberaron las tasas de 

interés. Sin embargo, la escasa capacidad adquisitiva de 

la mayor parte de la población impide que el sector 

financiero pueda captar excedentes suceptibles de ser 

invertidos en algún sector productivo; en este sentido la 

creación de un sistema financiero tradicional con el objeto 

de dinamizar la economía y, simultánea.mente, modernizar a

dicho sistema financiero. 

En cuanto a los mercados de factores, el gobierno dió 

reformas tendientes a reestablecer la libre negociación en 

los mercados laboral y de tierras. Así, se dejó de fijar 

sueldos y salarios mínimos para permitir que las mejoras en 

las remuneraciones correspondan a los aumentos en la 

productividad del trabajo y a la situación económica de

cada empresa. 

La reforma de Estado se realiza asociada a una redefinición 

sustancial del rol del Estado en la economía 

intervencionismo directo, a través de las 

Frente al 

empresas 

estatales de producción y comercialización, e indirecto, a

través de las oficinas públicas y algunas empresas

estatales ( como el Instituto de Comercio Exterior), el 

nuevo gobierno planea un enfoque más pragmático. 

El estado debe concentrarse, en esta nueva concepción, en

aquellas áreas que, por su naturaleza, no· ofrecen mayor

atractivo a la inversión privada y en aquellas en las que,

pese a existir tales incentivos, sea necesario otorgarle un
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carácter redistributivo a las prestaciones (salud, 

educación, programas de emergencia). 

Las empresas estatales que no cumplen estas características 

debían, por tanto, ser privatizadas; el proceso de 

privatización, aunque con ciertas demoras, se ha venido 

cumpliendo con relativo éxito, y se espera que continúe, 

con el objeto de lograr, a mediano plazo, un Estado 

moderno, eficaz y desburocratizado. 

Por último, la reinserción del país en el sistema 

financiero internacional, considerada por la gran mayoría 

de gran importancia, tuvo un avance remarcable a fines del 

91 con el inicio de este proceso a través de la aprobación 

del programa de referencia por el Fondo Monetario 

Internacional, el arreglo de los atrasos con el Banco 

Interamericano de Desarrollo y el Banco Mundial, la 

constitución del Grupo de Apoyo y el logro de una ventajosa 

refinanciación de la deuda a largo plazo con los miembros 

del Club de París. 

Finalmente, 

reinserción 

tras un 

definí tiva 

sinnúmero 

del Perú 

de 

al 

negociaciones, la 

Sistema Financiero 

Internacional en marzo del presente año, significa la 

culminación exitosa de un largo esfuerzo, en el cual todos 

los peruanos es tuvieron implicados. La renovada 

"elegibilidad" permite albergar mayores esperanzas de que 

la inversión extranjera vuelva en forma permanente al país. 

Estos acuerdos fueron signos importantes de la recuperación 

de la confianza de esos organismos en nuestro gobierno y en 

la aplicación de sus políticas, teniendo efectos positivos 

en la generación de mayor confianza en los agentes 

económicos del país y del exterior. 

2.3 Tipo de Cambio y Principales indicadores 

Otro elemento fundamental dentro de nuestra economía es, 

sin duda, el tipo de cambio. El dólar lentamente está 

recuperando su valor en términos reales, aunque sigue 

retrasado. 
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Luego del 5 de abril de 1992 el gobierno cambió el enfásis 

de la política monetaria buscando estimular el aumento de 

precio del dólar y abaratar el costo del crédito; para 

ello, aumentó notoriamente la tasa mensual de emisión, que 

creció del 8 por ciento registrado durante el primer 

trimestre, al 13 por ciento en el segundo trimestre del 

mismo año. 

Dicho sea de paso, estas medidas son el resultado de la 

flexibilidad de acuerdo con el F.M.I. la tendencia 

decreciente de la inflación ocurre debido a que los precios 

están más influídos por la demanda y ésta disminuyó por la 

recesión, la que provocó una desaceleración de la tasa de 

variación de dichos precios. Similar efecto provocó el 

rezago apreciable de los valores de los combustibles y del 

transporte. 

Además como medida secundaria, se amplió el periódo del 

encaje bancario en moneda nacional y extranjera de 15 a 30

días, así como el plazo de redescuentos a 25 días; así la 

liquidez real empezó a aumentar. , 

La mayor liquidez del sistema financiero y el incremento de 

la remuneración de los fondos de encaje en moneda 

extranjera en dos puntos porcentuales fue efectuada a fines 

de agosto y de setiembre, permitiendo que el sistema 

financiero aumentara sus ingresos generando las condiciones 

para que, mediante un acuerdo del gobierno con los Bancos 

principales, se produjera una disminución de la tasa de 

interés pasiva en moneda extranjera bajo el promedio de 

8. 25 a 6. 42 por ciento anual en el segundo trimestre de

1992. 

En el mismo sentido, la tasa activa, que estuvo en un 

promedio de 23 por ciento anual, bajó a 18.7 por ciento en 

setiembre; sin embargo, aún cuando se produzca un descenso 

de las tasas de interés nominales, las tasas de interés 

reales en un sistema financiero dolarizado pueden elevarse 

si se recupera el tipo de cambio real, debido a la gran 

concentración de créditos denominados en moneda extranjera. 
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El aumento de la liquidez fomentando por el BCR sumado a 

los excesos de encaje acumulados desde algún tiempo atrás, 

así como las expectativas de devaluación provocaron un 

exceso de demanda en el mercado cambiario que dieron lugar 

a devaluaciones mensuales superiores a las tasas de 

inflación; de esta manera, continuó la sistemática 

recuperación del tipo de cambio real iniciada en abril de 

1992. 

Esta situación, sin embargo, podría acrecentar la 

dolarización del sistema financiero, provocando problemas 

importantes; la incapacidad del BCR de ejercer el papel de 

"prestamista" de última instancia y la dificultad de 

abaratar el costo promedio del crédito sobre la base de 

políticas monetarias expansivas. 

2.4 Política de Precios 

Respecto a la política de precios, el gobierno, desde marzo 

de 1992, reinició la política de elevar los precios por 

encima de la inflación, cumpliendo así con la carta de 

compromiso remitida por el entonces Ministro de Energía y 

Minas, Jaime Yoshiyama, al Director del Departamento de 

Latinoamérica y el Caribe del Banco Mundial; con tal medida 

se logra la presencia sistemática de un superávit fiscal 

primario hasta agosto, para luego producirse un déficit en 

setiembre. 

Por la cercanía de las elecciones para el Congreso 

Constituyente, el gobierno decide aprovechar la holgura 

fiscal para aliviar la aguda recesión; así, se da un 

"paquetazo" reactivador, consistente en una combinación de 

mayores gastos gubernamentales y la eliminación de algunos 

impuestos, además de un apoyo financiero al sistema 

bancario. 

Para reforzar tales medidas se redujo de 15 a 10 por ciento 

la tasa del impuesto selectivo al consumo, se 

redistribuyeron los beneficios tributarios para las zonas 

de la selva y la frontera, se exoneró temporalmente a las 
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nuevas empresas del I .M. R. y se eliminaron 14 tributos 

menores, sin embargo, estas medidas no han tenido efectos 

notables en el conjunto de sectores productivos. 

Luego de la presentación del gabinete ministerial, a 

mediados del mes de febrero, quedan claros los principales 

problemas que todavía no están resueltos, incluso, para el 

propio ministro Carnet: tasas de interés altas tipo de 

cambio aun retrasado, recesión aguda. 

No es improbable que el apreciable déficit de la Balanza 

Comercial y de la cuenta de servicios no financieros genere 

problemas en la Balanza de Pagos; aunque el gobierno no ha 

pronunciado a favor del auspicio de una reactivación 

económica, las intenciones se estrellan con la certeza de 

que, ante cualquier estímulo "artificial" (un aumento mayor 

en la emisión monetaria, por ejemplo) el gran esfuerzo

anti-inflacionario realizado podría echarse a perder. 

Por tal motivo, el gobierno es consciente de que debe 

realizar otro tipo de esfuerzos, más creativos, para 

dinamizar la economía; en este sentido, lá creación y 

puesta en :funcionamiento del SPP hacia mediados de año 

pretende, más allá de su :función netamente previsional, 

generar reactivación a través de grandes :fondos 

provenientes del ahorro de los propios trabajadores y 

dirigidos hacia diferentes actividades, tanto financieras 

como productivas 

2.5 Análisis Sectorial 

Durante 1992 se agudizó la recesión que afecta severamente 

a la economía peruana. El PBI ha descendido a una tasa 

anualizada de 2. 5%. Todas las industrias y sectores 

productivos exhiben, a partir de abril pasado, tasas 

negativas de crecimiento económico. En ese mes, la 

manufactura cayó 13.4 por ciento, la minería 9.8, la pesca 

44. 4 y el comercio 8 por ciento; los meses siguientes 

muestran una evolución bastante similar. 
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La crisis se evidencia más en el conjunto de industrias

vinculadas a la esfera material de ,la producción, 

agricultura, pesca, minería y manufactura. El sector 

terciario, quizás por recibir de .forma m�s inmediata los

beneficios de la política económica de liberalización, 

muestra una evolución menos des.favorable.

Con la reestructuración productiva, incentivada por el

gobierno, se genera un duro proceso de adaptación de las

principales unidades de producción, creando costos que se

originan en las fricciones producidas por el desplazamiento

de los .factores de producción de un sector a otro. Estos

.fenómenos producen pérdidas transitorias de producción y

desempleo estructural que se resolverán a medida que se

consolide este proceso. 

En el año 1993 se presentan elementos bastante más 

Los .factoresoptimistas que los registrados el año pasado. 

climáticos serán más favorables, la vuelta a la

institucionalidad democrática está dando sus primeros

resultados mediante la descongelación de los recursos del 

Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional, el Banco

Interamericano de Desarrollo y el Grupo de Apoyo.

Por otro lado, se espera que los agentes económicos logren

este año su total adaptación a la nueva estructura 

productiva. Así, a pesar de la continuación de la política

económica restrictiva, se espera que la producción nacional

alcance un crecimiento el orden del 3 por ciento, siendo

los sectores agropecuario, construcción y pesca los que

serán más dinámicos, con tasas promedio esperadas de

crecimiento de 5.6 por ciento, 6, 15 y 8.4 por ciento,

respectivamente. 

2.5.1. Sector Agropecuario 

El Sector Agropecuario en el Perú puede dividirse en

dos grandes subsectores, según el destino de su 

producción, sub-sector de consumo interno y sub-sector 

agroexportador. 
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En cuanto al consumo interno, éste también se sub

divide, en función del destino de la producción, entre 

el consumo humano directo y el industrial. Sin duda, 

la agricultura de consumo humano es uno de los 

sectores más afectados por la actual crisis y, por 

ello, la política gubernamental está ofreciendo 

mecanismos que contribuyan a su dinamización. 

La crisis de la agricultura de consumo humano tiene 

características tanto estructurales corno coyunturales. 

Su estructura productiva es sumamente tradicional, por 

lo que su competitividad se rezagó notablemente. A 

ello se agregaron problemas climatológicos muy serios 

(las sequías de la sierra sur, sobre todo). 

La política económica aplicada, por otro lado, al 

reducir los subsidios y las líneas excesivamente 

blandas al sector, afectó también el nivel de su 

actividad. La reducción de la demanda agregada, por 

último, afectó tanto a la agricultura de consumo 

humano corno a la de insumos industriales; ésta última, 

a pesar de su mayor nivel tecnológico, muestra también 

marcados signos de recesión. 

En cuanto al sub-sector agroexportador, éste ha sido 

afectado fundamentalmente por el reducido nivel de 

tipo de cambio, ya que la recesión interna no altera 

su dinámica, dado el destino externo de su producción. 

En los último meses la cotización real del dólar ha 

estado ascendiendo debido a la progresiva reducción de 

la inflación; aunque leve, es muy probable que esta 

tendencia se mantenga en los próximos meses por lo que 

las perspectivas del sub-sector de forman positivas, 

aunque los mercados europeos se encuentren recesados. 

El panorama que se cierne sobre este sector es 

favorable para este año, debido principalmente a 

factor climáticos que permitirán que la producción 

cresca significativamente en relación a lo que viene 

aconteciendo hasta la fecha (con una caída aproximada 
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de 4 por ciento anual). El crecimiento del sector 

sería de 5.6 por ciento en este año, según las 

estimaciones de la Organización "1/2 de Cambio". 

De otro lado, el gobierno ha empezado a disponer 

recursos para fortalecer las denominadas cajas rurales 

( casi 50 en todo el país), principalmente para la 

capacitación del personal, teniendo en cuenta que su 

legi timización dependerá de la Superintendencia de 

Banca y Seguros. Hasta el momento sólo una ha logrado 

tal objetivo (la caja rural de Chepén). 

El mencionado sistema cooperativo de auto

financiamiento se afianzará el próximo año ante la 

inminente desactivación del sistema de fondos de 

desarrollo agrícola. Entre tanto, el gobierno ha 

dispuesto para el programa de emergencia del sector 

120 millones de dólares que coincide con el inicio de 

la campaña agrícola 1992-1993 que representa casi tres 

veces lo asignado en el período anterior y aliviará el 

deterioro del sector. 

Además, el gobierno ha 

internacional la suma 

logrado conseguir del apoyo 

de 100 millones de dólares 

adicionales para esta campaña, que se complementará 

con la importación de 220 mil toneladas de 

fertilizantes que serán otorgados mensualmente en 

forma equitativa en todos los sectores. 

Los resultados se verán recién en la próxima campaña 

(fuentes oficiales señalan que la producción será 20 

por ciento más que la registrada en la anterior 

campaña, esperándose alcanzar un millón 800 mil 

hectáreas de cultivo), aunque la recesión y la caída 

de los salarios de la población podrían :frenar la 

demanda. 

2.5.2 Sector Pesquero 

Por sus características, el sector pesquero presenta 

una gran irregularidad en su comportamiento. La gran 

estacionalidad de la extracción, motivada por los 
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movimientos de las especies en función de los cambios 

climáticos, es la causante de este irregularidad. 

Los fenómenos climáticos extraordinarios que se han 

presentado durante el año pasado afectaron a la 

actividad, que además adoleció de una capacidad 

instalada reducida. La reducción en la extracción de 

especies 

destinada 

marinas se 

a consumo 

ha manifestado 

humano directo 

tanto 

como 

en 

a 

la 

la 

producción de harina de pescado, actividad que, 

además, tuvo que enfrentarse a un tipo de cambio bajo. 

Las perspectivas del sector están mejorando y seguirán 

haciéndolo en la medida en que los ingresos se eleven 

y el dólar siga incrementándose en términos reales; 

ambas cosas serán posibles, en términos 

significativos, hacia el segundo semestre de 1993. 

De hecho, tanto el Estado, con la Licitación de Pesca 

Perú, mediante una línea de crédito proveniente del 

BID, como algunos inversionistas, están arriesgando a 

esa posibilidad ya que existen proyectos industriales 

relacionados con la pesquería, específicamente en el 

norte del país. 

Así, la perspectiva de crecimiento del sector estaría 

en 8. 4 por ciento, convirtiéndose en uno de los 

sectores de mayor dinamismo. 

Asimismo, se han producido expectativas en torno al 

interesante crédito ascendente a 160 millones de 

dólares que otorgarán bancos extranjeros (aparte del 

paquete reactivador) con el objetivo de construir 

cerca de 34 embarcaciones para la pesca de caballa y 

jurel, principalmente. Esto hace prever que muchos 

empresarios estarían en la posibilidad de solucionar 

su problema de capacidad productiva construyendo 

nuevas embarcaciones con avanzadas técnicas 

extractivas que repercutan en la calidad de los 

productos. 
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Por otro lado, inversionistas foráneos muestran 

interés en el sector; por ejemplo, existen dos 

importantes grupos daneses que pretenden invertir un 

monto total que supera los 350 millones de dólares en 

embarcaciones y plantas de harina. El costo de cada 

embarcación sería de alrededor de 3. 6 millones de 

dólares. 

2.5.3 

La elaboración de dichas embarcaciones permitirá la 

creación de empleos y generará el arrastre de otros 

sectores como son el siderúrgico, metal mecánico y 

eléctrico. 

Sector Minero 

Por el hecho de registrar costos en moneda nacional e 

ingresos en dólares, el nivel del tipo de cambio ha 

reducido considerablemente la rentabilidad del sector 

minero, lo que ha provocado la quiebra de algunas 

empresas y la recesión general del sector. 

Esta situación sólo ha podido ser sostenida por 

aquellas empresas más eficientes y tecnológicamente 

más modernas. La crisis del sector, lamentablemente, 

sólo encontrará solución en la medida en que el tipo 

de cambio real se siga recuperando. 

La recuperación del tipo de cambio real está 

permitiendo que el sector se recupere (principalmente 

en la actividad minera exportadora, que representa el 

45 por ciento de nuestras exportaciones tradicionales) 

pero lamentablemente, el ascenso del tipo de cambio no 

podrá ser rápido, razón por la cual la tendencia en el 

sector no experimentará grandes mejoras, continuándose 

con la extracción de nuestras reservas minerales sin 

aplicar programas de investi_gación y exploración en el 

sector. 
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De otro lado, se continuará el 

privatización de las grandes empresas 

Estado, las cuales ante las sucesivas 

proceso de 

mineras del 

pérdidas que 

afrontaron durante los últimos años, tienen problemas 

para ser atractivas. 

Finalmente, las cotizaciones internacionales de 

nuestros principales productos de exportación no 

presentan una coyuntura muy favorable; se espera que 

una tendencia fluctuante predomine durante el resto 

del año 1993. 

2.5.4 

Dada la situación del sector, se espera un leve 

crecimiento de 0.8 por ciento para 1993, que nos 

demuestra el estancamiento de éste despúes de las 

sucesivas caídas que ha experimentado en los últimos 

tres años. 

Sector Comercio 

Producto del desembalse efectuado en los inicios de la 

actual administración, los altos precios de los bienes 

y servicios contrajeron las ventas minoristas a 

niveles sumamente bajos. Pasados los efectos 

iniciales, entre los cuales existía un fuerte 

componente sicológico, producto de la desadaptación a 

la nueva estructura de precios, las ventas se 

desplazaron hacia niveles más aceptables. 

Sin embargo, los valores reales de los últimos meses 

se encuentran, en promedio, el 25 por ciento de los 

niveles que solían alcanzar hace una década. Si bien 

esta situación es preocupante (sobre todo si se 

considera el incremento poblacional), es conveniente 

destacar el gran potencial que tiene el mercado 

nacional en cuanto a su capacidad de compra; de hecho, 

ésta es, ahora más que nunca, muy sensible a los 

incrementos en los niveles reales de ingreso de la 

población. 
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Por ello, es de esperar que la reactivación moderada 

que se proyecta para este año (la misma que el SPP 

debe contribuir a cristalizar) tenga efectos muy 

positivos sobre el nivel de las ventas, con el 

consiguiente beneficio para la economía como un todo. 

Así las proyecciones para la actividad comercial 

anticipan un ligero crecimiento de 1.7 por ciento para 

1993. 

El crecimiento de este sector se sustentaría en los 

bajos incrementos de los salarios 

tendrían un efecto en la elevación 

interna. 

públicos, que 

de la demanda 

Otro factor es la creación de nuevos puestos de 

trabajo gracias al programa reactivador, así como la 

reducción de las tasas de interés que generaría un 

aumento de las ventas a plazos. 

Asimismo, con la política de reactivación impulsada 

por el gobierno y respaldada por los recursos 

provenientes de organismos internac;ionales ( como el 

BID), posibilitaría incrementos de los salarios del 

sector privado, lo cual tendería a elevar las ventas 

de alimentos, principalmente. 

2.5.5 Sector Manufactura 

El sector manufacturero nacional se encuentra en la 

transición entre una economía distorsionada y, hasta 

cierto punto, artificial, y una economía de mercado, 

con menos protecciones y restricciones. Este cambio, 

que pretende ser estructural, ha golpeado a un sector 

tecnológicamente rezagado, que tuvo que enfrentar 

además estos internos elevados (en términos 

internacionales) motivados por el desembalse de las 

tarifas públicas y el sinceramiento de los precios en 

general. 
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La apertura comercial (plasmada por la reducción de 

los aranceles) estimuló la competencia, pero resultó 

peligrosa para la industria local en un contexto de 

dólar barato (es decir, importaciones baratas) y altos 

costos internos. Por otro lado, la recesión general 

ha contraído la demanda interna. Los problemas de 

escasez energética, temporalmente aliviados, conspiran 

también contra el normal desempeño de la producción 

industrial. 

Esta nueva realidad, si bien ha provocado la reducción 

o, incluso, el cierre de empresas, también ha 

estimulado la modernización de las firmas más 

eficientes, las mismas que avanzan hacia la 

adaptación. Esta adaptación a las nuevas condiciones 

se da tanto por el redireccionamiento de sus 

actividades ( cambio de giro hacia otros más 

rentables), como por la búsqueda de ventajas 

competitivas de sus propios negocios. 

Así, el sector industrial reflejará una leve 

recuperación, previéndose un crecimiento de 1.5 por 

ciento, aproximadamente. La razón de esta tenue cifra 

provendrá principalmente de las importaciones, que 

afectarán su ritmo productivo, y el aún deprimido tipo 

de cambio, aunados al problema de una recesión que 

este año podrá paliarse, pero definitivamente no 

terminará. 

Este año, además, no se tendrá el excesivo 

racionamiento energético que tuvieron que afrontar las 

empresas el año pasado; este racionamiento generó 

nuevos costos y un readecuamiento de horarios para 

tener un desenvolvimiento al menos aceptable del 

proceso productivo. 

De otro lado, aquellas ramas que tuvieron un 

comportamiento extraordinario por problemas externos 

el año pasado como la industria de bebidas (por el 

verano prolongado) grupos electrógenos, vidrios, no 

volverían a mostrar la misma tendencia el próximo año. 
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Las que si muestran un horizonte prometedor son las 

industrias vinculadas a alimentos, textiles, conexos 

a la construcción y plásticos. 

2.5.6 

La 

Construcción 

actividad de la construcción ha sido, 

tradicionalmente, muy sensible a los cambios en la 

situación económica, tanto en los períodos de 

reactivación como en los de recesión. 

Por ello, la construcción ha perdido buena parte de su 

dinamismo durante el actual gobierno, como 

consecuencia de la reducción sustancial de los 

ingresos reales de la población. Sin embargo, se 

espera que el sector público redinamice la actividad 

en los próximos meses, principalmente a través de 

obras de infraestructura vial. 

Estas obras permitirán una gran absorción de mano de 

obra y, debido a los eslabonamientos productivos 

asociados a la construcción (producción '-de asfalto, 

cemento, etc), contribuirán a revertir el proceso 

recesivo que supone la estabilización. 

Dentro de la cartera de inversiones que manejarán las 

AFP' s es de esperar que las inversiones en letras 

hipotecarias tengan gran importancia, lo que permitirá 

brindar créditos a largo plazo al sector construcción. 

Se espera que, para el presente año, el sector 

experimente un crecimiento relativo de aproximadamente 

6.10 por ciento anual. Este crecimiento no sólo será 

auspiciado por las obras financiadas por el BID, sin 

también por otros del Banco Mundial (ascendentes a 300 

millones de dólares) que serían utilizados para gastos 

de infraestructura, principalmente para la 

construcción de escuelas, viviendas y hospitales en 

aquellas zonas marginales donde el gobierno no ha 

tenido presencia importante, lo cual propicia un 
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efecto multiplicador como 

actividades de la industria 

consecuencia de 

conexa: fabricaci6n 

las 

de 

fierro, ladrillos, pisos, sanitarios, tuberías, entre 

otras. 

La gran capacidad de arrastre del sector le otorga 

gran importancia como promotor de reactivaci6n, por 

ello, es de esperar que el gobierno complemente su 

política con un mayor apoyo al sector privado. 

2.5.7 Sector Fiscal 

En el primer semestre de 1992, como ya se ha 

mencionado, se produjo un sobreajuste fiscal generado 

por el gobierno al gastar menos que lo recaudado, 

inmovilizando estos fondos excedentes en el Banco de 

la Naci6n, lo que produjo severas consecuencias en el 

nivel de actividad, agravado por el hecho de que el 

gobierno hasta el momento no había llegado a ejecutar 

la reforma tributaria a profundidad ni había podido 

llevar a cabo una adecuada política de gasto público. 

Es por eso que la dinamizaci6n en la labor de la 

SUNAT, mediante su fiscalizaci6n en el cumplimiento de 

las obligaciones tributarias, así como el 

aceleramiento del proceso de privatización de empresas 

públicas, tienen aún importancia capital dentro de la 

política fiscal gubernamental, sobre todo por la buena 

señal que esto implica para las expectativas de los 

agentes económicos nacionales y extranjeros. 

La reforma fiscal comprende también la disminuci6n del 

tamaño del Estado. Respecto a este último punto, se 

han venido emprendiendo las compras de renuncias de 

los empleados públicos, la reorganización de empresas 

públicas y la reorganizaci6n y/o eliminación de 

ministerios y otras entidades estatales. 
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El análisis de la política fiscal quedaría incompleto 

si no se mencionara el comportamiento de los flujos de 

pagos de intereses, amortizaciones y desembolsos de la 

deuda externa que, a saber, han sido menores que el 

superavit primario alcanzado. 

Respecto a la recaudación tributaria, el objetivo del 

gobierno para 1993 es llegar a una presión tributaria 

del 9.6 por ciento del PBI, meta que consideramos es 

más que factible alcanzar. 

La recaudación tributaria y demás ingresos se 

destinarán a cubrir los gastos corrientes, buscando la 

generación de un ahorro suficiente para conformar las 

contrapartidas para los desembolsos de los préstamos 

externos. Los gastos de capital jugarán un papel 

fundamental en la reactivación. 

El gobierno seguirá con la irrenunciable decisión de 

no financiar los gastos fiscales sobre la base de 

emisión primaria. Un factor determinante del 

comportamiento de las finanzas públicas en 1993 será 

político, casi íntegramente vinculado a lo que pueda 

ocurrir en la relación gobierno y CCD. 

2.5.8 Sector Externo 

El panorama externo para 1993 no es muy promisorio. 

Esto debido a que en el corto plazo no se avizoran 

soluciones de carácter sistemático en ninguno de los 

sectores económicos ligados al exterior que permitan 

iniciar un real proceso de reactivación, y más aun 

cuando el aparato productivo se encuentra paralizado 

y los niveles de demanda han disminuido 

considerablemente. 

Todo parece indicar que en este año las reservas 

internacionales netas mantendrán un ritmo creciente de 

alrededor de 4 por ciento, lo que nos permite una 
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mejor maniobrabilidad de nuestras relaciones frente al 

exterior, luego que en agosto de 1990 la RIN pasaron 

de cifras negativas a positivas, generando el 

sostenimiento de las importaciones. 

El crecimiento de las RIN durante el año pasado fue 

una consecuencia del ingreso de capitales del exterior 

y el manejo en las compras de dólares. Asimismo, el 

reestablecimiento de la remuneración del encaje 

marginal de acuerdo a la tasa de interés pasiva en 

moneda extranjera permitirá un mayor depósito de la 

banca comercial y, en el corto plazo, una reducción de 

la tasa de interés, ya que una mayor remuneración 

cubriría parte de los costos operativos de los bancos. 

Respecto al comportamiento de las RIN, es de esperar 

que para el ejercicio económico de 1993 se mantenga la 

misma tendencia, por lo menos hasta el primer 

semestre, porque el stock acumulado puede garantizar 

los efectos de una mayor demanda, pero existe la 

posibilidad de que, a partir del segundo,semestre, 

cuando los planes de reactivación se empiecen a 

evidenciar, las reservas tengan que respaldar un mayor 

aumento de la capacidad de demanda vía importación. 

En cuanto al intercambio comercial, que es uno de los 

principales rubros generadores de divisas, todo parece 

indicar que los resultados no serán satisfactorios. 

Estimamos que, a fines de este año, la balanza 

comercial tendrá resultados negativos (probablemente, 

en una cifra que bordee los 700 millones de dólares), 

debido al repunte de las importaciones, las cuales 

vienen cubriendo las múltiples deficiencias 

presentadas en muchos sectores económicos. 

Por esta razón, es imprescindible dar a conocer con 

mayor detalle los lineamientos de política cambiaría 

que permitirán solucionar, el corto plazo, los efectos 

del atraso del tipo de cambio, a fin de dinamizar esta 

actividad, evitando la fuga de capitales hacia el 

exterior. 
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Es de esperar que la tendencia del atraso cambiario, 

según metas oficiales, tenga un ligero descenso a raíz 

de la recuperacion del valor real del dólar, pero que 

en términos generales no representa 

captación de divisas vía exportación. 

una mayor 

De esta forma, se prevee una mayor evolución de las 

importaciones para el año 1993, debido básicamente a

que se continuará desarrollando la política de libre 

mercado que permite garantizar la presencia de los 

importados; por otro lado, el gobierno destinará a la 

economía unos 400 millones de dólares (plan de 

reactivación), que fomentará un crecimiento sostenido 

de demanda por efectos de una evolución en las 

remuneraciones. 

Esto definitivamente, perjudicará en 

sector exportador, que pasa por 

buen parte al 

una serie de 

deficiencias tanto internas como externas, restándoles 

competitividad a nuestros productos en los mercados 

internacionales. 

2.6 Análisis del Sector Monetario y Financiero 

2.6.l Análisis de la política monetaria 

La política económica general tiene como objetivo 

prioritario el control de la inflación. Desde el 

inicio del programa, tras la corrección de precios 

relativos que suponía el ajuste inicial realizado en 

agosto de 1990, la política monetaria fue utilizada 

como el principal instrumento de control 

inflacionario. 

La política monetaria, por tanto, ha sido restrictiva, 

tanto en términos de financiamiento de déficit como de 

líneas de crédito a cargo del Estado. Paralelamente 

a este esfuerzo anti-inflacionario, se busca también 

la recuperación gradual del tipo de cambio, el mismo 

que se ha depreciado demasiado en términos reales. 
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Para elevar el tipo de cambio, se ha redireccionado la 

emisión marginal hacia la compra de dólares en el 

mercado libre. Como un mecanismo de control sobre los 

posibles excesos en los niveles de emisión se ha 

utilizado permanentemente el encaje. 

En lo referente a las tasas de interés, la intención 

de la política es reducir gradualmente el nivel de las 

mismas, con el objeto de abaratar el crédito y sentar 

bases para un eventual proceso de reactivación; sin 

embargo, este objetivo no ha sido posible hasta el 

momento, por la misma característica recesiva de la 

política, que convierte el dinero en un activo 

relativamente escaso. 

A la evidente conexión existente entre las carteras 

pesadas y la recesión, se suma la dolarización de los 

créditos y las colocaciones. En una situación como 

ésa, con tres cuartas partes del crédito bancario 

denominado en moneda extranjera, si el tipo de cambio 

real sube también lo hace el costo real del crédito. 

·La situación se forma más complicada si se toma en

cuenta que el 60 por ciento de la cartera de 

colocaciones 

canalizado a 

divisas. 

en moneda 

empresas que 

extranjera habría sido 

no son generadoras de 

De esta manera, se puede especular sobre el deterioro 

adicional que las devaluaciones habrían estado 

induciendo en los índices de morosidad de las 

colocaciones bancarias. Es por ello que las mismas 

Instituciones Financieras alentaron el cambio de la 

deuda en dólares a deuda en soles. Los bancos habrían 

estado prestando soles a las empresas para que éstas 

repaguen sus créditos en dólares. 

Sin embargo, el intento de administrar la crisis 

financiera en medio de la dolarización si un cambio 

drástico de la política monetaria, no eliminó los 

problemas de las empresas deudoras. Y es que las 
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compañías debieron enfrentar, además del elevado costo 

del crédito, una reducida demanda de sus productos y 

servicios. 

Por ello, parece que ahora se considera prioritario 

mejorar la situación de las empresas deudoras. Así, 

según las declaraciones del presidente de COFIDE, que 

es la institución financiera estatal que dirigiría 

este refinanciamiento, el programa busca ayudar a la 

actividad productiva, no mejorar directamente la 

situación de los bancos. 

La relación entre este entorno monetario y el futuro 

de las AFP's es bastante estrecha, e influirá 

decididamente sobre la rentabilidad que aquellas 

generen, al menos en el corto plazo. La razón de esto 

es que la presencia de tasas de interés aun elevadas 

en el mercado posibilitará mayores rendimientos en las 

colocaciones de fondos en el corto y mediano plazo. 

Por otro lado, la existencia de un dólar barato y de 

una moderada tasa de devaluación real hace prever que 

la rentabilidad medida en términos de dólares será 

también atractiva, lo que redundará en favor del nuevo 

SPP. 

2.6.2 Mercado Financiero 

Siendo el objetivo final del nuevo sistema de fondos 

de pensiones el logro de las mejores rentabilidades 

del mercado para el conjunto de sus afiliados, resulta 

necesario realizar un análisis acerca de las 

alternativas de inversión que el mercado peruano 

brinda a partir de las condiciones establecidas para 

el funcionamiento del nuevo sistema. 

a) Instituciones Bancarias_y Financieras

La estructura del sistema financiero peruano no

se ha modificado significativamente en los

últimos años. La concentración crediticia en un

número reducido de instituciones y la fuerte
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participación del Estado son factores que han 

impedido un mayor desarrollo del sistema. 

Recientemente se han dictado disposiciones por 

las cuales la acción estatal va perdiendo su 

participación en el sistema financiero. La 

llamada Banca de Fomento se está fusionando en un 

solo banco; la Banca Asociada ve disminuir poco 

a poco su importancia en el sistema en la medida 

que muchas de estas instituciones han quedado 

obsoletas por las altas cargas fijas que tienen 

que sostener para continuar operativas y, 

otro lado, existen algunas instituciones 

están dentro del proceso de privatización. 

por 

que 

Al cabo de dos años y medio de iniciado el 

programa económico ya se nota cierta recuperación 

en algunos indicadores que afectan directamente 

al sector. Por ejemplo, el manejo racional de la 

liquidez ha permitido un mejor control de los 

medios de pago, una mayor participación de la 

Banca Comercial en la intermediación financiera, 

y el logro de tasas de interés reales positivas 

que permiten el crecimiento de ahorro nacional. 

A la vez se ha experimentado el retorno de 

capitales privados al sistema financiero. 

Sin embargo, así como hay logros importantes, 

también el sistema financiero enfrenta problemas 

que pueden influir en sus resultados y dificultar 

el logro de las metas del programa económico. 

Un análisis detenido de los indicadores 

financieros referidos a la relación utilidades 

versus patrimonio y el de cartera pesada versus 

colocaciones menos provisiones, permite percibir 

con mayor precisión los efectos que puede tener 

la cartera pesada, los altos costos fijos por la 

estructura administrativa de los Bancos, la 

obsolescencia de los mismos, y la recesión. 
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De esta manera, las nuevas instituciones que se 

están constituyendo presentan ventajas 

comparativas en la medida que pueden planificar 

su desarrollo empresarial mejor que las 

instituciones antiguas, que tienen una carga 

social importante. 

b) Sistema Bancario

2.6.3 

El sistema bancario comercial, en 

enfrenta actualmente varios problemas, 

general,

tanto de

tipo financiero como de carácter económico.

Esta situación es producto, principalmente, de la

continua contracción de la liquidez que viene

afectando a la 

económicos, así 

mayor parte de los 

como de la reducción 

agentes 

de los 

márgenes financieros que vienen registrando desde 

hace algunos meses. 

Otro factor importante que ha influido en la 

difícil situación de las instituciones bancarias 

es el problema de morosidad de cartera, es decir, 

de las crecientes dificultades de los agentes 

económicos para hacer frente a los pagos 

pendientes que tienen con diversas instituciones 

crediticias. 

La morosidad en el reembolso de los créditos, 

aunada a los malos manejos de algunas 

instituciones, provocaron el colapso de varias 

empresas del sector, lo que ha determinado una 

poco saludable desconfianza en el sector privado, 

la misma que conspira contra el inminente 

lanzamiento del SPP. 

Bolsa de Valores 

Se puede definir a la bolsa de valores como un mercado 

organizado al que concurren las empresas para colocar 

sus acciones, obligaciones y otros títulos valores con 
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la finalidad de ofrecerlos a los inversionistas y 

obtener así los recursos necesarios para el logro de 

sus objetivos. 

La negociación de valores en la bolsa se efectúa a 

través de los agentes de bolsa o de sociedades 

corredoras de valores. Ellos reciben las respectivas 

órdenes de compra o venta de sus comitentes, 

procediendo luego a la ejecución de esas órdenes en 

las reuniones diarias llamadas "rueda de bolsa", "mesa 

de negociación" y "mesa de productos". 

La primera conforma el mercado de valores bursátiles, 

mientras que las segundas se ocupan de la negociación 

de valores extrabursátiles. 

a) La rueda de bolsa

Se llama rueda de bolsa a la reunión diaria, que

se realiza en un local especialmente

acondicionado y en donde los agentes de bolsa y

operadores concertan operaciones de compra y

venta de valores bajo diversas modalidades.

Los valores negociables en el mercado bursátil

los conforman valores previamente inscritos,

principalmente acciones de capital y acciones del

trabajo. También se negocian certificados de

suscripción 

obligaciones.

preferente 

b) La mesa de negociación

y algunos bonos u

La mesa de negociación se estableció a fin de

organizar un segmento del mercado extrabursátil,

facilitando transacciones con valores no

inscritos en rueda de bolsa. Uno de los

propósitos principales e� dotar a dicha parte del

mercado extrabursátil de las ventajas propias de

un mercado corno el bursátil, en especial en lo

referido a formación del precio en condiciones de

mercado, liquidez, seguridad y transparencia.
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Destacan en este mercado, como los más 

negociados, los valores de corto plazo emitidos 

o girados por empresas e instituciones 

financieras (pagarés, letras de cambio y pagarés 

bancarios). Los valores aceptados o avalados por 

empresas con valores inserí tos en bolsa o por 

aquellas sometidas al ámbito de control de la 

Superintendencia de Banca y Seguros, son 

igualmente transferibles en la mesa de 

negociación. 

Asimismo, pueden negociarse instrumentos emitidos 

por el Estado, acciones laborales en trámite de 

inscripción en bolsa de valores, autorizados por 

tratarse de oferta pública, y acciones de 

propiedad del Estado que son ofertadas en subasta 

bursátil dentro del proceso de privatización. 

c) Modalidades de inversión en la Bolsa de Valores

Se ha mencionado los tres mecanismos existentes

en la bolsa, a través de los cuales se puede

participar realizando operaciones bajo diversas

modalidades.

La manera tradicional de negociación es a través

de operaciones de contado que implican la

aceptación de propuestas de compra o de venta de

una cantidad de valores a un precio dado, para

ser liquidada en un plazo inmediato, no mayor de

48 horas.

La operación a plazo se concerta a un plazo

determinado para ser liquidada en una fecha

futura y cierta (30, 60, 90, o más días).

La operación de reporte i�volucra dos operaciones

simultáneas. La primera resulta de la aceptación

de una propuesta de compra o de venta de valores

al contado o a plazo fijo, y la segunda es una

operación inversa mediante la cual los

intervinientes se comprometen a vender y
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re comprar los mismos valores a un plazo 

determinado y a un precio previamente pactado. 

Existen nuevos mecanismos de negociación como la 

operación de compra o de venta al crédito y las 

operaciones dobles contado-plazo. 

La primera de ellas, la operación de compra de 

crédito, permite al inversionista la adquisición 

de un número mayor de títulos al que le permiten 

sus recursos propios. Son operaciones al 

contado, cuya liquidación es efectuada por una 

entidad financiera, que percibirá una tasa de 

interés, teniendo como garantía del crédito los 

títulos materia de la transacción. 

El segundo tipo mencionado, la operación doble 

contado plazo, se realiza en la mesa de 

negociación. Consiste en la realización de dos 

operaciones simultáneas siendo la primera una 

operación al contado y la otra una operación a 

plazo. Mediante esta modalidad, se- negocian 

letras y pagarés, básicamente. Este tipo de

transacción es muy similar a la operación de

reporte, con la diferencia del tratamiento en lo 

que se refiere a garantías. 

d) Actividad Bursátil 1992

El año 1992 ha tenido mucha importancia para el

desarrollo del mercado bursátil, determinando

importantes cambios en su estructura: la Ley del

Mercado de Valores, decretada hacia fines de 

1991, las normas recientemente dictadas para el 

sistema financiero, el cambio esperado en el 

sis terna de pensiones, el nuevo marco para la 

inversión extranjera, la privatización de 

empresas y, en general, el desempeño político y 

económico, definieron un contexto diferente para 

el accionar de los inversionistas, tanto 

nacionales como extranjeros. 
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La estructura 

recomposición, 

ciento de lo 

del mercado ha tenido una 

al identificarse que el 75.4 por 

movilizado ha correspondido a 

operaciones en Rueda de Bolsa, que es el mercado 

tradicional de acciones, correspondiendo el 

diferencial a la Mesa de Negociación, que en 1991 

movilizó el 65 por ciento; ello se explica por el 

traslado de la preferencia de los inversionistas 

hacia el mercado accionario, 

que la conocida variable 

disminuyendo. 

en los momentos en 

riesgo ha ido 

La actividad del mercado bursátil en 1992 se 

inició con una marcada tendencia al alza, 

derivada de las mejores condiciones creadas para 

la inversión extranjera en 1991. Sin embargo, 

después del cinco de abril las condiciones 

cambiaron bastante, especialmente por efecto de 

la desconfianza de los inversionistas, 

fundamentalmente los del exterior. ' 

Este acontecimiento determinó que la oferta 

supere a la demanda, con 

deterioro de los indicadores 

el consiguiente 

del mercado. No 

obstante, el anuncio de las elecciones para el 

Congreso Constituyente Democrático, los logros 

obtenidos en la lucha contra la subversión, y por 

otra parte, la privatización del sistema de 

pensiones y la creación de las AFP's, que se 

espera incorporen un mayor dinamismo al mercado, 

lograron atraer nuevamente la atención de 

inversionistas locales y extranjeros, reactivando 

paulatinamente las negociaciones. 

Las cifras de cierre de_ 1992 indican un volumen 

total de transacciones en la Bolsa de Valores de 

Lima de 734.1 millones de dólares, lo que 

representa un incremento de 24 por ciento en 

relación a 1991. 
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A lo largo del año, las operacionés .en Rueda de 
. ' 

Bolsa totalizaron el importe de 55 . .3-: 52· millones 
. 

. 

de dólares, de los cuales el 74 ·--por ···eientd 
I i 

.. 
·.I 

corresponde a transacciones pactadas ai co��ado
e • .

y el 26 por ciento restante a operaci-ones de 

reporte. 

En lo que respecta a Operaciones de Reporte, que 

explican el 24 por ciento de lo transado en Rueda 

de Bolsa, se registraron tasas de rendimiento 

mensual promedio que han fluctuado entre 5.72 por 

ciento y 7. 72 por ciento en moneda nacional, 

mientras que para el caso de transacciones en 

moneda extranjera oscilaron entre 1.69 por ciento 

y 2.19 por ciento al mes. 

Durante 1992, la Mesa de Negociación ha 

básicamente 

de mercado 

la 

de 

realización de 

dinero mediante 

permitido, 

operaciones 

instrumentos de corto plazo, representados 

fundamentalmente por letras de empresas. 

El total negociado en este mercado ha sido de 

180.62 millones de dólares, evidenciándose a los 

largo de 1992 una especial preferencia por 

títulos en moneda extranjera, que explicaron el 

70 por ciento del total. 

Las tasas pactadas en moneda nacional estuvieron 

en un rango de 4.58 por ciento a 9.02 por ciento, 

en tanto que las celebradas en operaciones en 

dólares fluctúan entre 1.72 por ciento y 2.10 por 

ciento al mes. 

e) Actividad Bursátil 1993

Luego de la renuncia del Ministro Boloña y la

incertidumbre acerca del sucesor, se pudo

observar una caída tanto en el índice General

como en los montos negociados.

Los anuncios hechos por el nuevo Ministro de

Economía sobre la continuidad del Programa
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Económico produjeron cierto alivio entre los 

inversionistas, principalmente extranjeros, que 

todavía se mantenían a la expectativa, debido 

básicamente a las elecciones municipales de fines 

de mes, la conformación del Segundo Grupo de 

Apoyo y los futuros acuerdos con el FMI. Además, 

tras varias negociaciones emprendidas por el 

Gobierno Peruano se logró la aprobación de los 

EE.UU. de participar en el Grupo de Apoyo. 

Si bien a lo largo de enero el índice de la Bolsa 

de Valores de Lima ( IBVL) mostró una tendencia 

decreciente, registrando una variación mensual de 

-11.4 por ciento, en el mes de febrero tal

tendencia se revertió, despejada la incertidumbre 

sobre la constitución del Grupo de Apoyo; el 

índice General cerró en alza, registrando una 

variación mensual de 15.2 por ciento. 

:f) Expectativa del Mercado Bursátil '-

La conformación del Grupo de Apoyo y la 

reinserción definí tiva del país en el Sistema 

Financiero Internacional, han creado un clima de 

confianza en el país, por lo que es de esperar 

que, en los próximos meses, regresen nuevamente 

las inversiones del extranjero, así como los de 

capitales peruanos, ahuyentados por la 

inestabilidad del gobierno. Esto traerá como 

consecuencia un incremento notable en el índice 

Bursátil. Prueba de esto, es el reciente "boom" 

que se está dando en la conformación de 

sociedades corredoras de valores. 

En el corto plazo, será_
rnuy atractivo para las

empresas, no sólo negociar valores en este 

mercado para obtner rentabilidades, sin también 

utilizarlo corno mecanismo de financiación. 
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Asimismo, las AFP's cumplirán un papel 

preponderante dentro del mercado, no sólo por los 

montos que manejarán en él, los mismos que 

dinamizarán en gran medida la actividad bursátil, 

sino también porque, según informaciones 

extraoficiales, varias de las empresas emisoras 

de los principales valores negociados en Rueda 

están, directa o indirectamente, respaldando a 

algunas AFP's por lo que contarán con información 

más precisa para invertir sus fondos en dichos 

valores. 

Si bien, los valores 

demanda en el corto 

Southern Perú Copper 

que tendrán una mayor 

y mediano plazo serán 

Corporation, Banco de 

Crédito, Compañía Nacional de Cerveza, Cervecería 

Backus y Jhonston, Compañía Peruana de Teléfonos 

B, Cementos Lima y Cementos Norte Pacasmayo, en 

el largo plazo, debido al fuerte incremento en 

las transacciones de estos valores que 

dificultará la compra, los inversionistas se 

inclinarán por otros valores de poca negociación. 

Esto permitirá que valores de poca incidencia en 

el índice Bursátil generen altas rentabilidades, 

convirtiéndose en muy atractivos para los 

inversionistas. 

2.7 Mercado Asegurador Peruano

2.7.1 Evolución del Mercado Asegurador Peruano 

Hasta hace pocos años, la actividad aseguradora 

se desenvolvía dentro de un marco caracterizado 

por el proteccionismo y la intervención del 

Estado, que impedía el acceso de las compañías 

aseguradoras al mercado internacional de 

reaseguros y exigía que las primas contratadas 

por el Estado se realicen con Popular y Porvenir. 
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Esto, sumado a la hiperinflación y al sistema de 

tipo de cambios diferenciados, impidió que se 

ofrecerían mejores modalidades de seguros. 

La liberación del mercado asegurador, en julio de 

1991, tuvo como características la eliminación 

del monopolio de reaseguros por Reasegurador 

Peruana, la desrregulación de los contratos de 

seguros celebrados por empresas estatales (hasta 

ese momento patrimonio exclusivo de Popular y 

Porvenir), la desrregulación respecto a los 

términos y condiciones de las pólizas, así como 

la liberación de tarifas. 

Estos cambios han llevado al mercado asegurador 

peruano a un nuevo régimen de plena competencia 

que ha traído como consecuencia la fusión de 

algunas compañías de seguros, principalmente las 

vinculadas a grupos económicos, al no permitir la 

Nueva Ley de Bancos la participación en el 

Directorio de más de una Compañía de Seguros. 

Igualmente ha producido el cierre de otras 

compañías, dado que por su menor tamaño no han 

podido tener acceso dentro del sistema a 

condiciones más blandas en los contratos de 

reaseguros, además de que, por la reducción del 

primaje, se les ha hecho más oneroso afrontar sus 

costos operativos. 

En la actualidad, las compañías de seguros de 

Riesgos Generales se han reducido de 18 ( año 

1991) a 14, debido a las .fusiones antes señaladas 

y, adicionalmente, a la liquidación de la 

Compañía de Seguros La Universal y la absorción 

de Sudamérica de Seguros (sucursal de Sur América 

de Brazil) por América de Seguros, por tener ésta 

última vinculaciones igualmente con la principal 

de Brazil y por haber registrado mejores 

resultados. 
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2.7.2 Implica.ncias de la Nueva Ley de AFP' s en el 

Mercado Asegurador Peruano 

La nueva Ley de AFP's traerá grandes beneficios 

al mercado asegurador, en la medida en que exige 

la contratación de Seguros de Sobrevivencia, 

invalidez y sepelio para sus afiliados. Si bien 

estos riesgos representan sólo un 7.61 por ciento 

del total del primaje del mercado asegurador, se 

espera un crecimiento similar al del mercado 

chileno, en el cual estos riesgos alcanzan hoy en 

día más del 50 por ciento del total de primas 

suscritas en el mercado. 

Es de esperar, naturalmente, que la demanda 

masiva obligada por los seguros de vida, 

invalidez y sepelio a través de las AFP's, motive 

por el volumen que representará, una baja 

considerable en las actuales tarifas que aplican 

las compañías aseguradoras. 

Puesto que la Ley de Administración de Fondos de 

Pensiones faculta a la AFP a seleccionar, durante 

los primeros cinco años de funcionamiento, la 

compañía de seguros que administre los riesgos de 

sus afiliados de acuerdo a los criterios de 

concurso que fijará la SAFP, el mercado 

asegurador peruano se tomará muy competitivo, en 

el afán de captar las carteras de las distintas 

AFP's. 

Esto traerá como consecuencia que las compañías 

de seguros cobren una prima muy baja por estos 

riesgos, por lo que se estima que la tendencia 

será a que se fije una t�sa uniforme. 

En el inicio del sistema, sin duda, el riesgo de 

las compañías de seguros será mayor, puesto que 

las cuentas individuales de los afiliados serán 

aun pequeñas, y los desembolsos que hagan las 

aseguradoras tendrán que se importantes, sobre 
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III. 

todo en aquellos casos en los que los siniestros 

se produzcan en afiliados jóvenes. 

Con el transcurso del tiempo, las mayores bolsas 

individuales soportarán una mayor porción de los 

requerimientos de fondos destinados a financiar 

las pensiones aseguradas, por lo que el riesgo de 

las aseguradoras será menor. 

A modo de conclusión, es necesario decir que la 

creación y puesta en funcionamiento del SPP 

contribuirá en gran medida al desarrollo del 

sistema asegurador peruano el mismo que, en la 

actualidad, se encuentra en un estado de 

desarrollo bastante primigenio, muy alejado de la 

realidad de otros países, donde lo seguros se 

convierten en parte infaltable de los 

presupuestos de cualquier persona, natural o 

jurídica. Se espera que tal efecto se produzca 

en el mercado asegurador peruano, en el mediano 

plazo, gracias al SPP. 

ESTUDIO INTEGRAL DEL AMBITO DE SPP. 

3.1 Estudio integral y análisis de las AFP. 

3 .1.1 Participación del SPP dentro del sistema 

previoional en au conjunto. 

El sistema previsional peruano, en lo que 

respecta al área de pensiones ha estado regido 

durante muchos años básicamente por el Sistema 

Nacional de Pensiones, administrado por el IPSS. 

Paralelamente a esta Institución, otros 

organismos brindan la mencionada prestación, como 

es el caso de las cajas de pensiones sectoriales. 

El SPP se crea para ofrecer una alternativa más 

moderna y eficiente al sistema vigente; si 

consideramos a los afiliados a este sistema como 

al universo de trabajadores afiliados 

oficialmente a un sistema previsional, 
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concluiremos que la participación del SPP será 

mayor o menor en la medida en que, por un lado, 

parte de esa fuerza laboral se traslade del 

sistema vigente al nuevo y, por otro, las 

virtudes del nuevo sistema puedan incrementar la 

masa trabajadora afiliada a un régimen 

previsional. 

Si bien es cierto el país cuenta con más de 22 

millones de habitantes, la población 

económicamente activa ( PEA) se calcula en 

aproximadamente 8 millones de personas de las 

cuales sólo 7.5 millones se encuentra empleada; 

de es ta fuerza laboral, sin embargo, el al to 

porcentaje de informalidad que caracteriza a esta 

población representará para las AFP's un mercado 

cuando menos, de mediano plazo, pues to que la 

capacidad de control sobre estos facultativos es 

relativamente escasa. 

La pregunta es, entonces, cómo aproximarnos a la 

porción formal de esta PEA; ante la tal ta de 

información precisa que nos permita hacer 

estimaciones certeras, los estudios preoperativos 

realizados consideraron a los actuales afiliados 

activos (aportantes) del SNP como aquel sector 

que más rápidamente podía ser absorbido por el 

nuevo sistema. Estos afiliados activos se 

calculan en aproximadamente 2.7 millones de 

personas, si no consideramos entre ellas a los 

afiliados facultativos, cuya irregularidad en sus

aportaciones los aleja del perfil típico del 

afiliado a nuestra AFP en particular. 

En un escenario muy moderado, suponemos que el 

total de este mercado objetivo actual (2.7 

millones de personas) será afiliado al nuevo 

sistema en un período de 5 años, a una tasa de 

crecimiento anual de 80 por ciento, en promedio. 
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3.2 ESTADISTICAS ACTUALES DEL AMBITO 

DEL SPP 

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES 

51 



90000 
/ 

80000· 

70000· 

111 
60000· 

50000· 
.!!! 

40000· 

30000· 

20000· 

TOTAL DE AFILIADOS DEL SISTEMA 

Por sexo y grupos de edad 

Edad Hombres Mujeres Total 

0-20 17 741 9 131 26 872 

21-25 72 100 36 328 108 428 

26-30 84 643 44 282 128 925 

31-35 76 372 37 291 113 663 

36-40 61 054 26 247 87 301 

41-45 40 194 13 932 54 126 

46-50 24 046 6 885 30 931 

51-55 12 795 2 979 15 774 

56-60 5 431 1 206 6 637 

61-65 1 703 374 2 077 

>65 544 191 735 

TOTAL 396 623 178 846 575 469 

,. 

---------------------·----·---------·--------. 

Total de afiliados al 12 de diciembre 
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TOTAL DE AFILIADOS DEL SISTEMA 

Por sexo y AFP 

AFP Hombros Mujeres 

HO 48 142 22 556 

IN 85 846 43 067 

MF 45 667 18 306 

NV 12 317 5 388 

PR 104 085 48 497 

PV 3 337 1 281 

RO 47 447 21 787 

UN 49 782 17 964 

TOTAL 396 623 178 846 

�----------- ---- -------------
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AFILIADOS DURANTE LA SEMANA POR AFP 

AFP 6 die 7 die 8 die 9 die 10 die 11 die 12 die Afiliados 

HO 389 658 311 477 454 443 o 2 732
IN o o o 666 1 437 675 733 3 511
MF o 330 359 380 o 455 565 2 089
NV o o 105 230 110 137 o 582
PR o o o o 2 636 705 1 577 4 918
PV 40 o o o 40 63 o 143
RO o 536 728 441 o 482 839 3 026
UN o o o o 982 796 1 449 3 227

. ;Total 429 1 524 1 503 2 194 5 659 3 756 5 163 20 228 
• • ., .'1 1 ·. :· 429� Acum:. 1 953 3 456 5 650 11 309 15 065 20 228 

�------------ ---------------·-------� 

25000 · 

20000 

1/) 15000 
o 

,et 10000 · 

5000 · 

o 

6 die 

/ 

,./ 
/ 

/ 

7 die 8 die 9 die 1 O die 11 die 

1 [].���-�-ula
d

.� _ � �
I 
��

ª 

______ !
�------- -- --- _,,_,_ -· ·--' ' -- ·-.-----·---- -

,,/ 
,./ 

12 die 

Fuente: SAFP 



AFILIACION SEMANAL POR AFP 

AFP 8/11-14/11 15/11-21/11 22/11-28/11 29/11-5/12 6/12-12/12 

HO 2 406 2 593 2 266 2 563 2 732 

IN 4 153 4 643 4 800 6 266 3 511 

MF 3 376 3 823 3 169 3 763 2 089 

NV 831 703 969 917 582 

PR 4 299 6 458 5 701 5 460 4 918 

PV 238 305 256 365 143 

RO 3 542 2 978 3 193 3 180 3 026 

UN 2 613 3 496 3 203 4 136 3 227 

Total 21 458 24 999 23 557 26 650 20 228 

.-------------- -- -- ----- --- .... -- ·---· - - --- ·- ------------- --- - --·------� 
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PROMOTORES ACTIVOS 

Por sexo y AFP 

AFP Hombres Mujeres Total 

HO 510 354 864 

IN 598 483 1 081 

MF 469 292 761 

NV 284 240 524 

PR 744 444 1 188 

PV 187 87 274 

RO 545 291 836 

UN 445 304 749 

TOTAL 3 782 2 495 6 277 

Promotores activos al 12 de diciembre 

--·----------- -- -- ---------·-------------� 

. ---·-------- ·---·--- --·- ----- -----------1 
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PROMEDIO SEMANAL DE AFILIADOS 

Por Promotor 

Octubre 8/11-14/11 15/11-21/11 22/11-28/11 29/11-5/12 

3, 1 2,7 2,8 2,6 2,9 

4,2 4,3 4,9 5,0 5,8 

5,0 5, 1 5,7 4,3 4,9 

1, 7 1,6 1,4 1,9 1,8 

3,6 3,9 5,9 4,8 4,5 

0,9 0,8 1, 1 1,0 1,'4 

5, 1 4,2 3,6 3,8 3,8 

2,8 3,5 4,6 4,3 5,5 

6/12-12/12 

3, 1 

3,2 

2,7 

1, 1. 

4, 1 

0,6 

3,6 

4,3 

Sia,3-:f:a-4'I2t>.l-3;8 .. ti4t12fflf!M_�Y.:iM 

�------------- ----·- - . --- --· -·---------------�

4,5 

4,0 

a, 3,5 
a, 

3,0 . .

2,5 

2,0 . .

1,5 . .

1,0 

0,5 

0,0 

HO 

Productividad por AFP (Seman. 6/12 al 12/12) 
" 

--- · --

--

1 1-- �º-· -1-D, 1 

IN MF NV PR PV RO 

AFP 

�-�-1 Prom. AFP

. ··--------------

Prom Sistema 3,2 

UN 

�--------·· ·------------ ·-·--·---···---- ·-·------·---------�

Fuente: SAFP 



VALOR DEL FONDO POR AFP 

Nuevos soles 

AFP Al 1 O de diciembre 

! ¡ 

HO 11 414 486,80 

IN 19 187 863,88 

MF 3 687 743,80 

NV 1 587 216,37 

PR 9 831 711,59 

PV 414 399,83 

RO 3 058 997,42 

UN 9 716 243,95 

TOTAL 58 898 663,64 
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Valor del Fondo de Pensiones al 1 O de diciembre 

20000000 / /� 

18000000 1/ ----,.........,_.. 
16000000 V 

------ -·--

CI) 14000000 1/ 
---- -------------·--------------,...-! 

"6 12000000.l/'1-r-7_
/
_

/

_, 

CI) 
ig 10000000 1/ ,__ _____ /--/, __ ___, __ ----lL7 
¡j 8000000-1/::, 
z 6000000· / 

4000000 _/ 

[(]

/ 
�-1-

2000000 / 
· ,.._,--;f

·· ··-- · ---H L 
0··1'-/_...___,c_l/;_.__-=-1/,_- 1 -( l-,-�'---><-1�_ ,z' ,¿-L_k,__._· ---"-/--('

HO IN MF NV PR PV RO UN 

.__ ______ ----- ------- . - ·---- - ·-·· ... - .. -- ---· - ·---------

Fuente: SAFP 



IV. 

4.1 

DEFINICIONES 

AFILIACION AL SISTEMA 

sistema de pensiones 

sobrevivencia. 

Características: 

de 

el 

y 

- VOLUNTARIA : Respecto de los trabajadores Dependientes e

Independientes. 

- UNICA

- AUTOMATICA

El sistema como tal es único. 

Se producirá con el sólo hecho de iniciar 

labores, (aquel que decida por el SPP). 

4.2 LAS COTIZACIONES 

Tienen por objeto financiar el sistema de pensiones de 

jubilación, invalidéz, sobrevivencia y las prestaciones de 

salud. 

Representan un porcentaje de la Renta imponible que percibe 

el trabajador con un tope límite. 

Cotización Obligatoria: Obligado a cotizar en su 

cuenta de capitalización individual. (10% de la 

Remuneración Asegurable, 1% de Cuota de Solidaridad). 

Cotizaciones Voluntarias; Objetivo: Aumentar ahorros 

previsionales y eventualmente optar por una jubilación 

anticipada. 

Cotizaciones de Salud; 

prestaciones de salud. 

Objeto: Financiar las 

Cotización Adicional; Objeto: Financiamiento de la 

AFP incluye pago de PRIMA del seguro de invalidéz y 

sobrevivencia. (0.3 y 2.5% Prima de seguro de 

invalidéz y sobrevivencia, 1.5 y 3.5 de comisión de 

AFP). 

Opción a 9.72% C.T.S. 
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4.3 CUENTA DE CAPI1.ALIZACION INDIVIDUAL 

LAS COTIZACIONES que realiza el afiliado para el fondo de 

pensiones son administradas por la AFP y se acreditan en la 

CUENTA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL. 

Registra movimientos: 

- Cotización obligatoria

- Cotización voluntaria

- Cotización adicional

- Bono de reconocimiento

- Aporte adicional (seguro invalidéz, fallecimiento)

- Transferencia desde la cuenta ahorro voluntario.

El monto total es expresado en cuotas, la rentabilidad del 

fondo incrementa el valor de la cuenta. 

Ejemplo: 

1 Cuota (C/.) = S/. 100 en el 01/07/93 

asumamos una renta imponible de: S/. 3,350 (soles) 

equivale: 

Saldo 

01/07/93 ----> 10% ---> S/. 335 = C/ 3.35 Ve = S/. 100 

(I n v e r s i o n e s) 

01/08/93 ----> S/. 502.25 = C/ 3.35 Ve = S/. 150 

Una pensión de S/. 5000 (10%) equivale = C/ 3.33 cuotas, 

valor de la Cuota S/. 150 

4.4 LAS COMISIONES 

Es la retribución que la AFP recibe de parte del afiliado, 

por su gestión de recaudar las cotizaciones, invertir en 

el fondo en instrumentos rentables y seguros, llevar los 

registros de las cuentas de capitalización individual y en 

general todas las operaciones que involucra la 

administración de los Fondos Previsionales. 

¿POR QUE CONCEPTOS PUEDEN COBRAR COMISIONES LAS AFP? 

POR RETIROS PARCIALES 

COMISION MONTO FIJO 

53 

(Retiro programado) 

( P o r d e p ó s i t o s

cotizaciones periódicas) 

d e



COMISION PORCENTUAL 

POR TRANSFERENCIA 

POR RETIROS 

4.5 FONDO DE PENSIONES 

( P o r  d e p ó s i t o s  d e

cotizaciones periódicas) 

(La Cuenta de capitalización 

individual del afiliado 

desde otra AFP) 

(Desde la cuenta ahorro 

voluntario) 

Es el Patrimonio cons ti tuído por todas las cotizaciones 

obligatorias y voluntarias que efectúan los trabajadores a 

sus respectivas cuentas de capitalización individual, más 

la rentabilidad que produce la inversión de tales 

cotizaciones, deducidas las comisiones que cobra la AFP.

DICHO FONDO ES INEMBARGABLE E INDEPENDIENTE Y DIVERSO DEL 

PATRIMONIO DE CADA AFP. 

4.6 LOS BONOS DE RECONOCIMIENTO 

El bono de reconocimiento es un instrumento expresado en 

dinero, que representa los períodos de cotizaciones que 

registran en el antiguo régimen previsional (IPSS). 

¿Cuándo se abona a la cuenta de capitalización Individual? 

- Cuando el afiliado fallece.

- Cuando el afiliado se acoge a la pensión de invalidéz.

- Cuando el afiliado se acoge a la pensión anticipada.

- Cuando su cumple la edad para pensionarse por jubilación.

4.7 PENSION DE JUBILACION 

Tener, a lo menos 65 años de edad (hombre y mujeres). 

4.8 PENSION DE INVALIDEZ 

Afiliados que sin cumplir los requisitos para obtener 

pensión de jubilación y a consecuencia de enfermedad 

o debilitamiento de sus fuerzas físicas pierdan a lo

menos dos tercios de su capacidad de trabajo. 
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4.9 PENSION DE SOBREVIVENCIA 

Al cual tienen derecho 

familiar del afiliado 

los componen tes del grupo 

fallecido, que cumplan 

determinados requisitos establecidos en citado cuerpo 

legal. 

4.10 PENSION ANTICIPADA 

Los afiliados podrán pensionarse anticipadamente, ésto 

es antes de los 65 años hombres y mujeres, pueden 

recibir: Renta vitalicia inmediata, Renta temporal, 

Retiro programado. 

4.11 REVERSIBILIDAD 

Es el acto por el cual un afiliado al nuevo sistema 

puede volver al antiguo régimen de pensiones con el 

fin de pensionarse de acuerdo a las normas y 

requisitos que en él se establecen. 

4.12 CUENTA DE AHORRO VOLUNTARIO 

Es una cuenta independiente a la cuenta de capitalización 

individual, la que el afiliado opta por tener en forma 

voluntaria, donde ingresan todos los depósitos. 

4.13 DEVOLUCION DE PAGOS EN EXCESO 

Son todos aquellos pagos de cotizaciones y depósitos de 

ahorro efectuados al FONDO DE PENSIONES por el empleador y 

afiliado dependiente o independiente para los cuales no 

existe Cuenta de capitalización individual o de ahorro 

voluntario en la que puedan ser abonadas o, habiéndola no 

corresponda el abono. 

4. 14 TRASPASO DE LA CUENTA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL Y CUENTA

DE AHORRO VOLUNTARIO 

Es el documento mediante el cual un afiliado manifiesta su 

voluntad de traspasar los fondos de su cuenta de 

capitalización individual y cuenta de ahorro voluntario a 

una administradora distinta a la que se encuentre 

incorporado. 

55 



4.15 PROCEDIMIENTOS DE RECLAMO 

Reclamo es toda presentación hecha por escrito, con 

identificación suficiente, en la que se exponen problemas 

específicos que afecten la situación PREVISIONAL de un 

afiliado. 

l. Afiliación

2. Identificación del afiliado

3. Afiliación múltiple

4. Libreta previsional y diferenciada

5. Saldos de cuenta y ahorro voluntario

6. Estados de cuenta

7. Traspasos

8. Pagos equivocados de cotizaciones

9. Rezagos

4.16 PENSION DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA PROVENIENTES DE 

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES 

El trabajador afiliado al nuevo sistema de pensiones puede 

recibir una pensión de invalidéz por la consecuencia de un 

accidente de trabajo o enfermedad profesional. 

4. 17 DESAHUCIO O 

JUBILACION) 

INDKMNIZACION PREVISIONAL (PENSION DE 

Es un derecho patrimonial del antiguo régimen previsional 

que está constituído por las cotizaciones descontadas a los 

trabajadores durante su vida activa; que tendrán el 

propósito de devengar una suma de dinero cuando el 

trabajador cumpla con los requisitos para pensionarse. 

Desahucio de los empleados públicos. 

Desahucio de los empleados particulares. 

4.18 SUBSIDIO DE CESANTIA 

Cuando el trabajador afiliado es despedido por causas 

ajenas a la voluntad del trabajador. Para empleados 

públicos, por causas que no fueren imputables al trabajador 

(C.T.S.). 
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S A L U D  (Proyecto no contemplado todavía) 

Cuando el trabajador tiene la posibilidad de optar por IPSS 

o alguna (Institución de salud Previsional).

(Será segunda etapa del Proyecto del Sistema Privado de

Pensiones). 
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V. MODULO DEL SISTEMA MECANIZADO
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5.0 RESUMEN EJEC�rIVO 

MODULO DE AFILIADOS 

El módulo de afiliados tiene múltiples objetivos entre 

los cuales el más relevante es asegurar que los 

afiliados que ingresen a la AFP posean una 

identificación única y uniforme. 

MODULO DE EMPLEADORES 

El módulo de empleadores tiene por objetivo mantener 

actualizada la información de los empleadores en la 

Base de Datos. 

MODULO DE CONCILIACION BANCARIA 

El módulo de conciliación bancaria diaria, tiene por 

objetivo principal, controlar la cuadratura de los 

resúmenes de cotización con sus respectivos 

comprobantes bancarios. 

MODULO DE RECAUDACION DE COTIZACIONES 

El módulo de recaudación tiene diversos objetivos, 

entre los cuales los más relevantes, se señalan a 

continuación: 

Digitar y validar la información de recaudación 

de las planillas de pago de cotizaciones. 

Cuadrar y prorratear la información de las 

planillas de pago de cotizaciones. 

Individualizar la cuenta personal para aquellas 

cotizaciones que adolecen de una identificación 

precisa. 

Recuperar los detalles desde el archivo de 

declaraciones y no pago cuando se efectúe el pago 

de éstas. 

Preparar la información para el proceso de 

acreditación de cuentas personales. 

Mantener registrada la información de los 

movimientos de personal. 
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MODULO DE DECLARACION Y NO PAGO 

El módulo de declaración y no pago tiene diversos 

objetivos entre los más relevantes son: 

Digi tar y validar la información de las planillas 

de declaración y no pago de cotizaciones. 

Cuadrar la información de las planillas de 

declaraciones. 

Individualizar la cuenta personal para aquellas 

declaraciones que adolecen de una identificación 

precisa. 

MODULO DE CUENTAS INDIVIDUALES 

El módulo de cuentas individuales 

objetivos: 

Crear y mantener al día las 

capitalización individual. 

tiene como 

cuentas de 

Acreditar las cotizaciones en la cuenta de 

capitalización individual o ahorro voluntario. 

Efectuar el cálculo de comisiones. 

Generar los movimientos históricos de cuentas 

individuales. 

MODULO DE CUENTAS DE AHORRO 

El módulo de cuentas de ahorro tiene como objetivos: 

Crear y mantener actualizado un archivo de 

cuentas de ahorro. 

Las funciones fundamentales de este archivo serán las 

siguientes: 

Proveer la base requerida por la -Superintendencia 

para la mantención de las cuentas de ahorro. 

MODULO DE TRASPASO DE FONDOS 

El módulo de traspaso de fondos tiene, entre otros, 

los siguientes objetivos: 

Validación y cuadratura de los montos 

transferidos desde otras AFP. 
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Efectuar el traspaso de las cuentas a transferir 

hacia otras AFP. 

Preparar la información de traspasos para la 

acreditación. 

MODULO DE REZAGOS 

El módulo de rezagos tiene por objetivo mantener 

registrada, en forma uniforme, las cotizaciones que 

carecen de una identificación precisa y que teniéndola 

no corresponden a algún afiliado de la administradora. 

MODULO DE RECLAMOS 

El módulo de reclamos tiene como objetivos llevar el 

control de los reclamos y mantener actualizada la 

información respecto de los reclamos interpuestos por 

los afiliados en los cuales la administradora esté 

involucrada. 

MODULO DE COBRANZAS 

El módulo de cobranzas, tiene por finalidad determinar 

los empleadores morosos, emitir las cartas de aviso 

pre-judicial, la resolución de cobranza judicial y los 

informes de apoyo para la gestión. 

MODULO DE PENSIONES 

El módulo de pensiones, tiene por finalidad, llevar el 

control de las solicitudes de pensión, determinación 

del capital necesario, efectuar el cálculo del primer 

pago y liquidar menstialmente las pensiones. 

MODULO DE AJUSTES DE CUENTAS 

El módulo de ajustes tiene por 

abonos y/o cargos a las cuentas 

afiliados. 
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MODULO DE BONOS DE RECONOCIMIENTO 

El módulo de bonos de reconocimiento tiene por 

objetivo llevar el control de las solicitudes de Bono 

de Reconocimiento, los documentos Bono y los 

antecedentes Bono de Reconocimiento. 

MODULO DE EMISION DE ESTADOS DE CUENTA 

El módulo de emisión de estados de cuenta tiene por 

finalidad, emitir la Libreta que certifica el estado 

de la cuenta individual de los afiliados, que es 

enviada a los domicilios de éstos. 

MODULOS DE CONSULTAS 

El módulo de consultas, tiene por finalidad permitir 

el acceso a la mayor cantidad de información de la 

Base de Datos, y desplegarla en la pantalla de la 

manera más adecuada. 

MODULO DE CONTROL DE INVERSIONES 

Fondo de pensiones: formado por las inversiones 

efectuadas con las cotizaciones de los afiliados 

a la AFP. 

Encaje: un porcentaje del fondo deducido el 

valor de las inversiones de cuotas de otros 

fondos y de las inversiones en títulos emitidos 

por el Banco Central de Reserva del Perú. 

Administradora: Constituída por recursos propios 

de la AFP. 

Reserva Prima: 

provenientes del 

sobrevivencia. 

Funciones del Módulo 

Cons ti tuída · por recursos 

seguro de invalidéz y 

Compra, venta y recuperación de instrumentos 

financieros. 

Control de documentos. 

Emisión de informes para la gestión de la cartera 

y para la Superintendencia de AFP. 
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5.1 

Valoración diaria de la cartera de inversiones. 

Control de límites de inversión por empresas e 

instrumentos. 

SUB-MODULO RENTA FIJA

El sub-módulo de renta fija tiene como objetivos: 

Registrar las compras y ventas de instrumentos 

financieros. 

Informar oportunamente que, cuanto, cuando y 

donde recuperar. 

Valorar diariamente la cartera. 

Determinar e informar diariamente a la 

Superintendencia de AFP, que, cuanto y origen de 

los instrumentos que se compraron, vendieron y 

recuperaron. 

SUB-MODULO INVENTARIO

El sub-módulo inventario tiene como objetivos: 

Informar la ubicación física de los documentos 

registrados en el inventario. (custodia) 

Detectar e informar que instrumentos de la 

cartera han sido sorteados. 

Generación de los envíos a custodia del Banco 

Central. 

Generación y aviso de los cortes de cupón. 

Generación y aviso de las planillas de egreso de 

custodia. 

Generación de revalorización a los documentos en 

custodia. 

MODULOS DE AFILIADOS 

OBJETIVOS 

El Módulo de Afiliados tiene por finalidad 

registrar la incorporación de los afiliados a la 

Base de Datos en forma única y uniforme. 
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DESCRIPCION 

El Módulo de Afiliados consta de varios 

submódulos, entre los cuales, se destacan por su 

importancia los siguientes: 

Ingreso y Modificación de Afiliados. 

Este módulo se encarga de mantener actualizada la 

información de los afiliados en la Base, mediante 

el procesamiento de las solicitudes de 

incorporación directa, 

y las modificaciones 

afiliados. 

solicitudes de traspasos 

a los datos de los 

Las entradas utilizadas para actualizar la Base, 

se originan mediante la digi tación externa o 

interactiva de las solicitudes de incorporación 

suscritas por los nuevos afiliados y las 

modificaciones a los datos de identificación de 

los afiliados. Los registros obtenidos de la 

digitación, son sometidos a una serie de 

verificaciones, con el objeto de asegurar que la 

información que entre al proceso sea correcta. 

Como producto se obtienen, básicamente, los 

siguientes resultados: 

Lisitado de Errores de Validación 

Listado de Ingreso de Afiliados, 

clasificados por nombre, por código único de 

afiliados. 

Informes de Verificación interna de que no 

existen cuentas, ni códigos duplicados. 

Informes varios de afiliados, por ejemplo: 

afiliados por región y renta imponible dada, 

permanencia de los afiliados en la 

Administradora, afiliados clasificados por 

empleador, etc. 
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Emisión de Estadísticas. 

Este módulo tiene por finalidad emitir las 

estadísticas con respecto a afiliaciones y 

traspasos. 

Como producto 

principalmente: 

de este proceso se obtiene 

Este 

Cuadros estadísticos que reflejan cantidad de 

afiliados clasificados por sexo, fecha de 

afiliación, región, tipo de afiliado (dependiente 

o independiente) y otros.

Consultas e informes. 

módulo tiene 

información contenida 

distintos criterios 

por 

en 

de 

finalidad 

la Base 

selección, 

presentar la 

de Datos bajo 

agrupación y 

clasificación de los datos. De acuerdo a su destino 

y uso, los informes que se emiten en es te proceso 

pueden clasificarse en: 

Informes solicitados por la Superintendencia de 

AFP'S. 

Informes solicitados por la Administradora para 

apoyo de su gestión. 

La gran mayoría de estos informes seleccionan 

información de acuerdo a parámetros, tales como: 

fechas de pago, períodos de pago, Ruc de empleador, 

agencias de la Administradora, etc. Su clasificación 

es, en general, por Número de Cuenta, Código Unico, 

Alfabética o una combinación de estos conceptos con 

los criterios de sel�cción. 
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5.2 MODULO DE PATRONOS O EMPLEADORES 

OBJETIVOS 

El Módulo de Empleadores tiene por finalidad mantener 

actualizada la información de los patronos en la Base 

de Datos. 

DESCRIPCION 

El Módulo Patronos se alimenta, principalmente, a 

las solicitudes de incorporación de 

y de la recaudación de cotizaciones. 

de las modificaciones de datos originados 

propios patronos o bien, por la 

partir de 

afiliados 

Asímismo, 

por los 

Ad.ministradora. 

La preparación de datos tendiente a actualizar la 

información de los patronos en la Base, se obtiene a 

partir de una digitación externa o interactiva, o son 

producto del resultado de otros procesos. 

Respecto de los datos que provienen de la digitación 

externa, son sometidos a una serie de verificaciones, 

con el objeto de que la información a ingresar sea 

correcta. 

Efectuada la validación y depuración de los datos, se 

procede a efectuar la actualización, emitiéndose el 

listado de respaldo del proceso, informe que puede 

contener sólo los registros rechazados en el proceso 

o los registros rechazados y aceptados, de acuerdo al

parámetro que especifique el usuario. 

Como producto de este sistema, se obtiene los 

siguientes resultados: 

Informes de Validación 

Informes de Actualización 

Nóminas de despacho de correspondencia a los 

empleadores. 

Cartas a los empleadores, entregando 

informaciones tales como, traspaso de sus 

trabajadores, cotizaciones erróneas, cambios en 

los porcentajes legales de cotización, morosidad, 

etc. 
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5.3 MODULO DE CONCILIACION BANCARIA DIARIA 

OBJETIVOS 

El Módulo de Conciliación Bancaria Diaria, tiene por 

objetivo principal, controlar la cuadratura de los 

resúmenes de cotización con su respectivo comprobante 

de depósito bancario. 

DESCRIPCION 

El Módulo de Conciliación provee la capacidad de 

digitar en forma interactiva la información contenida 

en los siguientes documentos: 

Extractos Bancarios 

Depósitos Bancarios 

Resumen de Caja 

Resumen de Cotización 

Cuentas Corrientes Bancarias con que opera la 

Administradora. 

Códigos y Glosas de los movimientos Bancarios. 

Una vez digitados todos los movimientos contenidos en 

cada documento, se procede a efectuar una serie de 

comparaciones automáticas tendientes a efectuar la 

conciliación bancaria entre ellos. 

Como producto se obtienen, básicamente, los siguientes 

resultados: 

Informe de Movimientos No Conciliados Depósitos. 

Informe de Movimientos No Conciliados Extractos. 

Informe de Cuadratura de Resumen de Caja versus 

Depósitos. 

Informe de Cuadratura de Resumen de Caja versus 

Resumen de Cotizaciones. 

Informe Movimientos Conciliados, por diversos 

conceptos. 

Informe de Recaudación con Documentación 

Faltante, en soles y cuotas. 

Informes de Recaudación con Documentación 

Completa, en soles y cuotas. 
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5.4 MODULO DE RECAUDACION 

OBJETIVOS 

El Módulo de Recaudación tiene diversos objetivos, 

entre los cuales los más relevantes, se señalan a 

continuación: 

Digitar y validar la información de Recaudación 

de la Planilla de Pago de Cotizaciones. 

Cuadrar y prorratear las Planillas de Pago de 

Cotizaciones. 

Individualizar la cuenta personal para aquellas 

cotizaciones que adolecen de una identificación 

precisa. 

Preparar la información para el Proceso de 

Acreditación de Cuentas Individuales. 

DESCRIPCION 

El módulo de Recaudación, contempla como primera etapa 

de proceso, la preparación de datos, consistente en 

formar los lotes de recaudación recepcionados y 

enviarlos a digitación externa o en forma interactiva. 

La validación de los datos comprende, entre otros, la 

verificación de conceptos tales como duplicidad de

registros, consistencia de datos, fechas, período de 

pagos y porcentajes de cotización válidos. 

Además se efectúa una cuadratura entre resumen de 

cotizaciones y detalles, se asocian los registros de 

detalles de cotizaciones con el número de cuenta de 

los afiliados en la Base, mediante el número de la 

cédula de identidad y código soundex del nombre de los 

afiliados, se chequea la existencia de estos en la 

Base. 

Una vez concluído el proceso de validación, se procede 

a realizar la cuadratura final de los resúmenes y 

detalles, valorando en cuotas los detalles, según el 

valor de cuota que corresponda; además, se termina el 

destino de los detalles de cotización. 
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Por otra parte, los movimientos de relación de trabajo 

que provienen de la Recaudación son ingresados a la 

Base, quedando registrada la relación entre el 

afiliado y su patrono, dato que posteriormente, será

de gran utilidad para efectuar los procesos de Mora 

Presunta. 

Concluído el Proceso, se deja apta la información para 

ser ingresada a las cuentas individuales o a rezagos. 

Como producto se obtienen, básicamente, los siguientes 

resultados: 

Listados de Validación de la Recaudación 

Informe de Cuadratura de la recaudación 

Informe de Recaudación valorado en cuotas, según 

la Fecha de Pago. 

Informe de Totales de Recaudación, según tipo. 

Informe de Rezagos generados en el mes. 

Informe de Cotizaciones bajo o sobre los 

porcentajes legales. 

Nómina de Empleadores con diferencias por cobrar. 
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5.5 MODULO DE REZAGOS 

OBJETIVOS 

El Módulo de Rezagos tiene por objeto mantener 

registrada en 

carecen de 

forma uniforme las 

una identificación 

cotizaciones 

precisa, y 

teniéndola no corresponde a algún afiliado de 

Administradora por haberse traspasado a otra. 

DESCRIPCION 

que 

que 

la 

Este módulo es alimentado a partir de los movimientos 

de cotizaciones de recaudación y de los traspasos de 

cotizaciones mensuales. 

El proceso de recuperación de rezagos consiste, 

principalmente, en individualizar las cotizaciones con 

los afiliados contenidos en la Base, para lo cual se 

utilizan una serie de programas que a través del 

código soundex más otros argumentos de comparación, 

permiten asociar las cotizaciones rezagadas con sus 

respectivos afiliados. En esta búsqueda permanente de 

tratar de identificar las cotizaciones con sus 

respectivos afiliados, se emiten varios informes 

tendientes a apoyar la gestión administrativa de 

recuperación. 

Además, provee las herramientas necesarias para 

efectuar abonos y cargos a rezagos, emitiendo el 

comprobante contable que refleja el ejercicio 

efectuado. 

En relación a los excesos de cotización, producidos 

por aquellos pagos superiores al porcentaje legal, se 

cuenta con un conjunto de programas, que van desde la 

notificación a los afiliados y/o empleadores hasta la 

devolución de estos pagos. 

Como producto se obtienen, básicamente, los siguientes 

resultados: 
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5.6 

Informe de rezagos generados en el mes. 

Informe alfabético de Rezagos. 

Comprobante Contable de Abonos/Cargos a Rezagos. 

Estadísticas de Rezagos. 

Informe de levantamiento de Rezagos. 

Auxiliar de Rezagos. 

Informe de Rezagos por tipo u otros conceptos. 

MODULO DE TRASPASO DE FONDOS 

OBJETIVOS 

El Módulo de Traspaso de Fondos tiene diversos 

objetivos, entre los cuales se señalan los siguientes, 

dada la relevancia que tienen: 

Validar y Cuadrar los montos transferidos desde 

otras Administradoras. 

Preparar la transferencia de saldos a otras 

Administradoras. 

Efectuar el cierre de las cuentas individuales a 

traspasar. 

DESCRIPCION 

Este módulo es alimentado, por una parte, por los 

traspasos de Cuentas y de cotizaciones que las otras 

Administradoras envían, y por otra parte, por la 

rendición que se debe hacer a las otras 

Administradoras, producto de la movilidad de los 

afiliados. 

En relación a los fondos recepcionados, su validación 

y cuadratura se realiza simulando que éstos provienen 

de una recaudación normal, 

los procesos. 

con algunas variantes en 

Respecto a los fondos a traspasar 

Administradoras, se cuenta con un 

programas que permiten, 

Ordenes de Traspasos de 

entre otros, 

los afiliados 
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5.7 

emitir los listados de aceptación y rechazo, emitir 

los anexos de traspasos, obtener los extractos 

históricos de cuenta individual, generar los 

movimientos de cierre de cuenta y obtener el extracto 

en donde se informa que la cuenta ha sido traspasada 

a la Administradora elegida por el afiliado. 

Como producto se obtienen, básicamente, los siguientes 

resultados: 

Informes de Validación traspasos ingresos y egresos. 

Listado de Notificación de Ordenes de Traspaso. 

Nóminas de emisión de cartas afiliado y empleador. 

Emisión de Extractos Históricos de Traspaso. 

Listado de Traspaso de Saldos. 

MODULO DE COBRANZAS 

OBJETIVOS 

El módulo de Cobranzas tiene por objetivo determinar 

la morosidad de los patronos por incumplimiento en el 

pago de las cotizaciones previsionales de sus 

trabajadores afiliados en la Administradora. 

DESCRIPCION 

El módulo de Cobranzas permite detectar la morosidad 

de los empleadores, de la siguiente manera: 

Análisis de los períodos impagos de los afiliados. 

En este caso, para la morosidad no se conocen los 

montos adeudados, pero si los períodos. Esta mora se 

detecta a partir de la relación afiliado-empleador 

exisntente, y los períodos impagos para cada afiliado. 

Asímismo, se consideran en este análisis los 

movimientos de personal que los empleadores hayan dado 

a conocer a la Administradora por sus trabajadores. 

Detectada la mora se procede a generar un archivo con 

los antecedentes de la mora para los empleadores, 

afiliados y los períodos adeudados. 
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Como producto de este sistema, se obtienen, entre 

otros, los siguientes resultados: 

Emisión de Resoluciones. 

Carta de Resoluciones al empleador. 

Etiquetas para empleadores. 

Informe de empleadores en 

presunto. 

incumplimiento 

Informe de detalle de afiliados con cotizaciones 

impagas. 

Carta de cobranza administrativa. 

MODULO DE CUENTAS INDIVIDUALES 

OBJETIVOS 

El Módulo de Cuentas Individuales tiene por objetivo 

crear y mantener actualizado un Archivo de Cuentas de 

Capitalización Individual. 

La función fundamental de este Archivo es la siguiente: 

Proveer la base requerida por la Superintendencia 

de AFP'S para el mantenimiento de las cuentas de 

capitalización individual. 

DESCRIPCION 

En este módulo la gran mayoría de los movimientos 

provienen de la Recaudación masiva, sin embargo, 

existen otros movimientos que se originan por 

Operaciones, tales como, ajustes varios a las cuentas, 

traspasos de saldos hacia otras Administradoras, 

recuperación de rezagos. Cabe destacar que, todos los

movimientos ya han sido validados previamente, en el

correspondiente módulo, por lo tanto, para ingresar al 

proceso de actualización de las cuentas, se puede 

mezclar la información de forma tal de generar una 

entrada única. 

Este sistema, tiene involucrado el Proceso de Cálculo 

de Comisiones a cobrar a los afiliados. 
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Por otra parte, este sistema provee una fase de 

auditoría, conducente a asegurar que la suma de abonos 

y cargos sea consistente con su saldo. Esta auditoría 

no sólo revisa los movimientos que se ingresaron en el 

mes, sino que además, su acción abarca todos los 

movimientos de los últimos períodos a informar a los 

afiliados, recalculando en forma total el saldo de la 

cuenta individual y los montos totales y cantidades de 

registros por cada movimiento, procediendo luego a

comparar estas cifras con aquellas almacenadas en el 

registro de control de la Base de Datos. 

Como producto se obtienen, básicamente, los siguientes 

resultados: 

Informe de Actualización de Cuentas Individuales 

Auxiliar de Comisiones Devengadas 

Auxiliar de Cuentas de Capitalización Individual. 

Informe de saldos por nombre y código único de 

afiliado. 

Comprobante Contable Movimientos al Fondo de 

Pensiones. 

Informes de muestra de actualización de cuentas 

Individuales. 

Nómina de afiliados sin Movimientos en el último 

período. 

MODULO DE EMISION DE ESTADOS DE CUENTAS 

OBJETIVOS 

El Módulo de Emisión de Estados de Cuentas tiene por 

finalidad, emitir el extracto que certifica el estado 

de la cuenta Individual de los afiliados en sus 

diversas modalidades. 
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DESCRIPCION 

Este módulo genera el extracto en base a los 

movimientos acreditados en la cuenta y la información 

identificatoria de los afiliados. 

Este sistema provee la capacidad de emitir el extracto 

histórico o cuatrimestral detallado a pedido, esto 

significa, que a partir de un archivo de 

identificación del afiliado (rut de afiliado y código 

solicitante) se recorren todos los movimientos de 

cuentas, seleccionando los movimientos para los rut 

presentes en el archivo de búsqueda y una vez, 

seleccionados, se genera el extracto pedido, cuya 

disponibilidad es casi inmediata. 

Se emiten todos los tipos de estados de cuentas 

normados por la Superintendencia. 

Como producto se obtienen, básicamente, los siguientes 

resultados: 

Extracto Histórico Detallado 

Extracto Cuatrimestral Detallado 

Extracto Cuatrimestral Resumido 

Extracto Cuatrimestral Detallado de Cierre. 

MODULO DE RECLAMOS 

OBJETIVOS 

El módulo de Reclamos tiene múltiples objetivos, entre 

los cuales, los más importantes son mantener 

actualizada la información respecto de los reclamos 

interpuestos por los afiliados, en los que la 

Administradora esté involucrada. 

DESCRIPCION 

El módulo de Reclamos provee una serie de mecanismos 

computacionales que permiten cumplir con los 

procedimientos definidos para este tipo de materia, y 

van desde la presentación formal del reclamo hasta el 

dictámen que lo da por terminado. 
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5.12 

Como producto de este proceso se obtienen, entre 

otros, los siguientes resultados: 

Informe de operaciones ejecutadas 

Informe de reclamos solucionados 

Informe de reclamos por gestor 

Informe de eventos de reclamos 

Nómina de reclamos pendientes 

MODULO DE AJUSTES 

OBJETIVOS 

Este módulo tiene por finalidad efectuar ajustes a las 

cuentas individuales ya sea por ingresos o egresos de 

movimientos. 

Permite la digitación en línea de movimientos diarios, 

con la particularidad que revisa las condiciones antes 

de aceptar el movimiento: por ejemplo, si se está 

digitando un movimiento de egreso de pensión, chequea 

efectivmente que el afiliado tenga el estado que lo 

acredite como pensionado y que el egreso no sea mayor 

que el saldo acumulado de la cuenta. 

Como producto de este sistema se obtienen, entre 

otros, los siguientes resultados: 

Informe de movimientos varios 

digitados 

Informe por tipo de movimientos 

de ajustes 

Informe de control de abono/cargo a las cuentas 

Comprobante contable de abonos/cargos a las 

cuentas 

MODULO DE PENSIONES 

OBJETIVOS 

El Módulo de Pensiones tiene varias funciones, entre 

las cuales se distinguen: 
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Control de Trámite de Pensión 

Cuenta corriente por pensionado 

Liquidación de pago de pensiones 

Cuenta Corriente de Compañías de Seguros 

Interconexión con el Sistema de Cuentas 

Individuales 

Emisión de Informes y Estadísticas 

Cálculo de Pensiones 

Como producto de este Sistema se obtienen, entre 

otros, los siguientes resultados: 

Informe de causantes 

Informe de beneficiarios 

Informe de Retenciones Judiciales 

Informe de Control de trámites de pensiones 

Nómina de pago de pensiones 

Informe de pago a las Compañías de Seguros 

Informe de saldo acumulado por Compañías de 

Seguros 

MODULO DE CONSULTAS 

OBJETIVOS 

El Módulo de Consultas, tiene por finalidad permitir 

el acceso a la máxima cantidad de información desde la 

Base de Datos, y desplegarla en pantalla de la manera 

más adecuada. 

DESCRIPCION 

El módulo de Consultas, es manejado a través de menúes 

de información, las que van conduciendo al operador de 

la consulta al destino deseado. 

El consultor general tiene la capacidad de a tender 

varios terminales. Esta aplicación hace uso de una 

sola versión única de un programa para atender a todos 

los terminales. 
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A través de este sistema, se pueden realizar, entre 

otras las siguientes consultas: 

Datos Generales de Afiliados 

Movimientos del Período de Cuentas Individuales 

Datos Generales de Empleadores 

Extracto Histórico de Movimientos de Cuentas 

Individuales. 

Empleadores por Afiliado 

Afiliados por Empleador 

Búsqueda de Afiliados por rut, número de cuenta 

y nombre. 

Matriz de Pago 

Rezagos 

Resúmenes de Cotización Históricos. 

MODULO DE BONOS DE RECONOCIMIENTO 

OBJETIVOS 

El Módulo de Bonos de Reconocimiento tiene por 

objetivo llevar el control de las Solicitudes de Bono 

de Reconocimiento, los Documentos Bono y los 

Antecedentes Bono de Reconocimiento. 

DESCRIPCION 

El módulo de Bono de Reconocimiento provee los 

mecanismos que permitan digi tar las Solicitudes de 

Bono de Reconocimiento (SBR). Además, tiene la opción 

de utilizar una digitación externa y posterior 

validación en forma batch. 

La S.B.R. aceptadas son enviadas a las respectivas

Cajas de Previsión, de acuerdo a los procedimientos 

normados, quedando registrado en la Base de Datos el 

estado en que se encuentra el trámite. Por otra 

parte, si el afiliado proviene de otra administradora 

y la presentación de la S.B.R. la hizo en la otra AFP, 

existen los mecanismos que permiten ingresarla a la 

Base, registrando los datos del envio a las 

instituciones previsionales. 

78 



5.15 

La Base es actualizada con los Documentos Bonos que 

son enviados por las Cajas vía cinta magnética, previa 

validación de ellos, a fin de poder identificarlos 

correctamente con los afiliados involucrados. 

Como producto de este sistema, se obtienen los 

siguientes resultados: 

Informe de Errores de Bonos de Reconocimiento 

Informe de Antecedentes de Bono de la Caja 

Informe de Afiliados pendientes de Bono de la 

Caja 

Informe de Bonos recibidos de otras 

Administradoras 

Informe de Afiliados con Bono recibidos y 

traspasados 

MODULO DE CONTROL DE INVERSIONES 

OBJETIVOS 

El Módulo de Control de Inversiones tiene por 

finalidad dar el apoyo al control de inversiones de la 

Administradora, teniendo como objetivo proveer un 

soporte computacional eficaz, tanto para apoyar la 

labor operativa, como la gestión de las carteras que 

por ley debe administrar. 

DESCRIPCION 

El módulo Control de Inversiones tiene, entre otros, 

los siguientes objetivos: 

Registrar el ingreso y egreso de láminas de 

acuerdo a las transacciones de compras, ventas o 

recuperaciones. 

Informar la ubicación física de los documentos 

registrados en el inventario. 

Detectar e informar qué instrumentos de la 

cartera han sido sorteados. 

Generación de los envíos a Custodia del Banco 

Central. 
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Generación y aviso de los cortes de Cupón. 

Generación y aviso de las planillas de egreso de 

Custodia. 

Generación de revalorización a los documentos en 

Custodia. 

Cada uno de estos módulos del sistema se encuentra 

dividido en funciones, y éstas constituidas por 

procesos. 

En cuanto a las características generales del sistema, 

desde el punto de vista computacional, se puede decir 

lo siguiente: 

La mayor parte de las transacciones son 

ingresadas en forma interactiva por el usuario. 

Estas transacciones son validadas y actualizadas 

en forma batch. 

Absolutamente todo el sistema esta diseñado para

ser operado por un usuario no experto en 

computación, para estos efectos posee una 

estructura de menúes que guía al usuario en su

operación presentando listas de opciones 

ejecutables. 

MODULO DE AHORROS 

OBJETIVOS 

El Módulo de Cuenta de Ahorro tiene diversos 

objetivos, entre los cuales, el más relevante es el 

siguiente: 

Crear y mantener actualizado un archivo de 

Cuentas de Ahorro. 

Las funciones fundamentales de este archivo es el 

siguiente: 

Proveer los procedimientos requeridos 

Superintendencia para el mantenimiento 

cuentas de ahorro. 
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DESCRIPCION 

Este módulo posee la capacidad de registrar todas las 

operaciones que se realicen en las cuentas de ahorro, 

por los siguientes conceptos: 

El 

Depósitos y Retiros de Ahorro. 

Traspaso de Cuentas de Ahorro hacia otras 

Administradoras. 

Transferencias a la cuenta de capitalización 

individual. 

Comisiones. 

Solicitudes de Autorización y Revocación de 

descuentos de ahorro. 

Cobranza a empleadores en el incumplimiento en el 

pago. 

módulo permite digitar las Solicitudes de 

Autorización y revocación de Descuentos de �orro, las 

cuales quedan registradas en un archivo definido para 

tal efecto. A partir de este archivo y los depósitos 

que se efectúan, se detectan mensualmente los 

empleadores que se encuentran en mora presunta, y se 

emiten las cartas correspondientes. 

Los depósitos directos y los pagos en planillas de 

cotización son tratados en el Sistema de Recaudación, 

una vez concluída la depuración de dicho sistema, los 

aportes de ahorro son ingresados en las cuentas de 

ahorro respectivas o enviadas a rezagos, según sea el 

caso. 

En relación a los retiros de ahorro, solicitados por 

los afiliados, son digitados en forma interactiva con 

validación en línea. Una vez digitados, se procede a 

rebajar el saldo de la cuenta de acuerdo al monto 

solicitado y se emiten los informes correspondientes. 

Como producto de este sistema se obtienen, entre 

otros, los siguientes resultados: 

Informe de Validación de Solicitudes de 

Autorización 

Informe de actualización de cuentas de ahorro 
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Informe de ingresos a rezagos de aporte de ahorro 

Informe de traspaso de cuentas de ahorro 

Informe de empleadores en incumplimiento en el 

pago. 

MODULO DE INDKMNIZACION 

OBJETIVOS 

El Módulo de Indemnización tiene por finalidad 

mantener al día las cuentas de indemnización de los 

afiliados. 

DESCRIPCION 

Este módulo permite manejar las Solicitudes de 

Indemnización de Trabajadores de Casa Particular y los 

Pactos Convenidos suscritos entre los trabajadores y 

sus empleadores respecto a los aportes que éstos 

realicen para el financiamiento de la indemnización. 

Una vez recepcionados los pactos por parte de la 

Administradora, son ingresados a la Base de Datos. En 

el Sistema de Recaudación se procesan los aportes de 

indemnización, los cuales son extraídos y separados 

según si van a las cuentas o a rezagos de 

indemnización. 

Terminada la relación de trabajo con el empleador, se 

realiza el pago de la indemnización a partir del saldo 

que posee el afiliado. 

Como producto se obtienen básicamente los siguientes 

resultados: 

Informe de Pactos de indemnización suscritos 

Creación de Cuentas de indemnización 

Informe de Aportes de indemnización acreditados 

Informe de Aportes de indemnización ingresados a 

rezagos. 
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VI. ANALISIS Y DISEÑO DEL SISTEMA DE:

"CONTROL DE INSTITUCIONES" 

** CASO PRACTICO ** 
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VI. SISTEMA CONTROL DE INSTITUCIONES

6.0 Creación y Reglamentación del área usuaria 

Artículo 27
º

. - La Intendencia de Control de Instituciones 

e Inversiones, cuenta con la estructura siguiente: 

La División de Control de Instituciones, área orgánica 

de cuarto nivel jerárquico, después de la Intendencia de 

Control de Institu�iones e Inversiones. El jefe de la 

División es nombrado por resolución de Superintendencia. 

Esta encargado de controlar y fiscalizar las relaciones 

que se originan entre una AFP y sus afiliadas y los 

procedimientos que interrelacionan a las AFP entre sí, 

así como los actos, contratos y beneficios que de estos 

se deriven. 

6.1 Definición 

El Sistema de Control de Instituciones, consiste en 

registrar, consultar y actualizar los datos que se 

encuentren involucrados dentro del contexto de las 

instituciones interrelacionadas con el Sistema Privado de 

Pensiones cuyas funciones de control y fiscalización se 

encuentren bajo el control de la Superintendencia. 

Como elemento base de la función Administrativa de los 

fondos de pensiones, se encuentra el trabajador, cuya 

afiliación a este sistema da inicio al proceso, el cual 

culmina con su jubilación y pago de su pensión. En el 

transcurso de este período se identifican una serie de 

instituciones y se definen procesos que intervienen y que 

son controlados por este sistema. 

6.2 Objetivo 

Controlar y fiscalizar el manejo administrativo de las 

AFP' s mediante la consulta y explotación tanto de la 

información que ellos manejan como las que se generan por 

otras entidades directa o indirectamente involucradas. 
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6.3 Requerimientos :funcionales 

6.3.1. 

6.3.2. 

6.3.3. 

6. 3. 4.

Mantener actualizado el archivo sobre el 

empadronamiento de cada afiliado, verificando la 

asignación 

SPP, y 

del código único 

debiéndo contener 

de identificación 

como mínimo la 

información establecida en el formato del 

contrato, así como las aprobaciones sobre las 

modificaciones de los contratos. 

Registrar cada uno de los Cambios de Estado que 

puede optar el afiliado dentro de los diferentes 

tipos de entidades de Administración de su Fondo 

de Pensión pudiendo ser: 

de IPSS a AFP (Incorporación) 

de AFP a otra AFP (Traspaso) 

de AFP a IPSS (Reversibilidad) 

de IPSS a AFP (Reafiliación) 

La Reversibilidad es una situación que puede 

presentarse solamente hasta el 6 de Diciembre de 

1994. 

La reafiliación prevée el reingreso del afiliado 

al SPP a través de su Reincorporación al Sistema 

Privado de Pensiones. 

Llevar el registro histórico de los diferentes 

cambios en las relaciones laborales, incluyendo 

aquellos que efectúe como independiente y también 

en las que éste no genere ingresos (desocupado). 

Mantener actualizado los saldos por los diversos 

conceptos de aportaciones por parte del afiliado, 

los mismos que serán registrados en su libreta de 

capitalización de acuerdo a: 

obligatorio, voluntario y CTS. 
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6.3.5. 

6.3.6. 

6.3.7. 

6.3.8. 

6.3.9. 

6.3.10. 

6.3.11. 

Registrar la información de los beneficios 

otorgados por jubilación, invalidez, 

sobrevivencia y gastos de sepelio en sus 

diferentes tipos. 

Contar con el registro de aquellos afiliados que 

pasen a la situación de invalidez, detallando si 

esta es parcial o total, y dentro de estas si son 

de carácter transitoria o permanente. Se 

almacenará también los informes que a este 

respecto emitan los entes técnicos COMAFP y 

COMEC. 

Llevar el registro de los postulantes a Promotor, 

que las AFP' s presenten, controlando que una 

misma persona no pueda rendir el examen de 

conocimientos en más de dos oportunidades durante 

un periódo de doce meses. 

Mantener actualizado 

autorizados por la 

el 

SAFP 

Padrón 

con su 

de Promotores 

resultado de 

evaluación, la AFP de origen y su código único de 

identificación; visualizándose como un archivo 

único de promotores a nivel nacional. 

Registrar la trayectoria de su experiencia como 

promotor en cada AFP en las que laboró, siendo 

esta información proporcionada por cada 

administradora en forma obligatoria. 

Registrar la capacitación realizada y promovida 

por las AFP'S para su curriculwn académico. 

Llevar el control de cada una de las :faltas 

cometidas por cada promotor y la sanción aplicada 

por la SAFP, pudiéndose llegar al caso de 

inhabilitarlo en el Padrón de Promotores. 
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6.3.12. 

6.3.13. 

6.3.14. 

6.3.15. 

6.3.16. 

6.3.17. 

6.3.18. 

Contar con un Banco de Preguntas y Respuestas 

sobre el Sistema Privado de Pensiones, las mismas 

que servirán de base para la confección de los 

exámenes de evaluación a los Promotores. 

Contar con un medio de registro de evaluación de 

los conocimientos del promotor sobre SPP, la 

misma que será proporcionada por la AFP. 

Establecer el control necesario para evitar la 

duplicidad del Código Unico de promotor, así como 

el período de inactividad que debe guardar un 

promotor al pasar de una AFP a otra. 

Brindar información sobre los promotores en 

disponibilidad e inhabilitados, para lo cual se 

han definido los siguientes estados: 

Activo Laborando AFP 

Desocupado 

Inhabilitado 

Fallecido 

Desconocido 

Asignación del Código Unico de AFP' S para cada 

Administradora autorizada. 

Registrar los datos de identificación legal de 

cada AFP. 

Controlar el contenido del expediente de la AFP, 

el mismo que contendrá todos los documentos 

emitidos por la AFP para su autorización, así 

como los generados por la SAFP hacia ellos, 

además de otros tipos de documentación anexadas. 

87 



6.3.19. 

6.3.20. 

6.3.21. 

6.3.22. 

6.3.23. 

6.3.24. 

6.3.25. 

6.3.26. 

6.3.27. 

Mantener actualizado el registro de elección, y 

designación de Directores. 

Registrar los aumentos de capital que realice 

cada AFP.

Contar con el registro de accionistas, 

conteniendo datos generales, participación, y 

otra información necesaria para la evaluación y 

controles respectivos. 

Mantener actualizado el registro de faltas 

cometidas por las diferentes AFP'S, así como las 

sanciones impuestas por la SAFP. 

Contar con la información genérica necesaria que 

defina a cada empleador para su interacción con 

el sistema. 

Registrar las faltas cometidas por los diferentes 

empleadores y las sanciones a que se han hecho 

acreedores. 

Contar con un registro de los miembros que 

conformen los comités médicos: COMAFP y COMEC, de 

acuerdo a su fecha de vigencia y almacenando sus 

datos generales. 

Llevar los registros de empresas clasificadoras 

de riesgos, entidades que brinden el servicio de 

guarda física de títulos, de entidades de 

compensación y liquidación de valores y empresas 

de seguros. 

Controlar el acceso de las AFP'S tanto en línea 

como en batch, 

seguridad así 

primordialmente como medida 

como para los efectos 
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contabilizar el consumo que hagan éstas de los 

recursos de comunicación, procesamiento y

suministros, los mismos que les serán :facturados. 

6.4 COMPONENTES DEL SISTEMA 

A efectos de atender la agrupación natural de la 

información que maneja el presente sistema, este se ha 

dividido en los siguientes módulos: 

6.4.l. 

6.4.2. 

6.4.3. 

6. 4. 4.

6.4.5. 

6.4.6. 

6.4.l. 

Módulo Afiliados 

Módulo Promotores 

Módulo AFP'S 

Módulo Empleadores 

Módulo Entidades Interconexas 

Módulo de Seguridad y Control 

MODULO AFILIADOS

Este módulo deberá mantener debidamente 

actualizado el empadronamiento de cada uno de los 

afiliados a las diferentes AFP' S, así como su 

seguimiento en lo concerniente a su trayectoria 

laboral, 

Pensiones 

aportación. 

Entidades: 

traslados 

y sus 

de Administradoras 

respectivas cuentas 

de 

de 

Datos Personales. - Corresponde a aquellos que se 

utilizan para la identificación del afiliado. 

La SAFP deberá generar el código único de 

identificación SPP, el cual será asignado a cada 

afiliado. 

Para la generación del código único, las AFP's 

deberán remitir toda la información 

correspondiente de los nuevos afiliados, incluye 
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Apellidos, 

Electoral, 

Nombres, 

para la 

Nacionalidad y Libreta 

detección de múltiples 

afiliaciones mediante la consistencia frente al 

archivo único de afiliados. 

Al ingreso al SPP, el sistema cargará la fecha de 

suscripción del contrato y fecha de ingreso al 

sistema. 

Beneficiarios.- Es el registro donde se almacena 

cada uno de los miembros beneficiarios declarados 

por el afilidado, con datos sobre el porcentaje 

de participación, parentesco y fecha de 

nacimiento. 

Trayectoria Laboral.-Lleva el registro sobre las 

diferentes entidades laborales por las que ha 

pasado un trabajador, indicándose en cada una de 

ellas las fechas de inicio y término, también se 

registrará el período de retraso por no 

aportación, (desempleo/no generación de 

ingresos). 

Cambios de Estado Sistema de Pensiones.- Son los 

cambios que realiza el afiliado de una AFP a otra 

o al IPSS, en el caso de Reversibilidad.

Cuentas de Aportación. - Mantener actualizados los 

saldos de las diversas cuentas creadas para cada 

afiliado y de acuerdo al rubro. 

Registros Saldos CTS. - Esta entidad tiene por 

objeto, informar sobre los saldos 

correspondientes a los aportes de la compensación 

por Tiempo de Servicio CTS, de a·quellos afiliados 

que han optado por trasladar su administración de 

la entidad financiera donde se encontraba a la 

AFP. 

Solicitud de Invalidez. - Registra toda sobre este 

aspecto, presentada por cada afiliado, asi como 

los resultados de evaluación por la COMEC, 

COMAFP, y otras entidades, y sus respectivas 

fechas. 
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6.4.2 MODULO PROMOTORES 

El módulo promotores consiste en mantener el 

registro de los promotores de ventas de las 

diferentes AFP' S, incluyendo sus da tos generales, 

su trayectoria laboral, las sanciones a que se ha 

hecho acreedor y sus evaluaciones. 

Las empresas que seleccionen a sus promotores 

deberán remitirlo a la Superintendencia para su 

autorización. La SAFP, verificará de acuerdo a la 

información remitida por la AFP, si es un 

promotor ya existente, su desempeño, sus 

sanciones, y otros datos que lo definan, así 

mismo controlar el período de tiempo inactivo de 

éste, desde su separación de la última AFP en la 

que laboró. 

En el caso de no tener antecedentes en esta labor 

(ser nuevo) se verificarán sus datos personales, 

así como los medios que sirvieron para 

capacitarlo y evaluarlo, esto implica un proceso 

de inscripción del postulante y un examen de 

aptitud, para optar por su registro de promotor, 

de ser positiva toda evaluación, se le asignará 

su código de Promotor. 

Cuando se realice la separación de un promotor de 

una AFP, la Administradora tendrá un plazo 

perentorio para informar a la Superintendencia de 

la separación del promotor de ventas, así como 

las razones que motivaron tal separación. Esta 

información tendrá carácter de Declaración Jurada 

de la AFP y quedará registrada en los archivos 

del vendedor. 

Un promotor puede encontrarse en cualquiera de 

los siguientes estados: 

- Activo laborando AFP

- Desocupado
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- Fallecido

- Inhabilitado

- Suspendido

El módulo promotor puede considerarse en adición 

a las funciones principales ya definidas como un 

banco de profesionales en el área de ventas, que 

podrían ser consultados en lo referente a su 

preparación técnica y currícula, de tal manera 

que la Superintendencia pueda tener I si es el 

caso, la cartera de promotores potenciales que 

podrían cubrir algún puesto de acuerdo a los 

requerimientos de cada AFP. 

La transparencia del proceso de ventas podría 

permitir (siempre y cuando no se infrinjan 

reglamentos), poner a disposición de las 

administradoras toda la información no 

clasificada del promotor. (Considere como 

clasificada aquellas que su conocimiento por 

personal no autorizado, represente algún riesgo 

a la SAFP, AFP, o al promotor). 

Entidades: 

Datos personales. - El módulo prevee la asignación 

de un código único para cada promotor, el mismo 

que será asignado por la Superintendencia, una 

vez que éste haya cumplido con los requisitos 

establecidos. Este código lo identificará durante 

todo el tiempo que se dedique a esta actividad, 

independientemente que preste sus servicios a 

diferentes AFP 1 S. Se registrarán los datos 

personales que lo indentifiquen en forma 

específica. 

Experiencia laboral. -Se orienta sólo a su 

desempeño corno promotor, debí éndose regís trar los 

servicios que este presta a las diferentes AFP'S, 

así como el período de inhabilitación que debe 

guardar desde su retiro de una administradora y 

su pase a otra. 
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6.4.3 

Sanciones. - Considera al registro de las 

observaciones que definan la conducta habitual 

del promotor con respecto al cumplimiento de las 

normas y reglamentos establecidos por la SAFP y 

por cada AFP (éstas últimas siempre que hayan 

sido prestablecidas entre AFP-Promotor y si han 

sido informadas a la SAFP). 

Evaluaciones.- Consiste en mantener un registro 

con las evaluaciones sobre los conocimientos 

requeridos para el ejercicio de esta función. 

Estas evaluaciones serán de responsabilidad de la 

SAFP, quien designará la periodicidad con que se 

evalue al promotor, asi como la fecha y hora de 

cada examen. 

MODULO AFP'S

Consiste en mantener un registro de las AFP'S con 

sus datos identificatorios, así como toda aquella 

información 

fiscalización. 

Entidades: 

necesaria para su control y

Datos Generales.- Se refiere a la identificación 

que legalmente 

institución. 

corresponde a la AFP como 

Accionariado.- Permite la identificación de cada 

accionista, Directores, Gerentes y Representantes 

Legales, su participación dentro de la 

Administradora y el registro de su declaración 

Jurada de bienes, a quienes les corresponda. 

Sanciones.- Es el control del registro de todas 

las faltas sancionadas a cada AFP. 

Agencias.- Mantener un registro de agencias por 

AFP'S con sus datos identificatorios. 

A las agencias se les asignará un código derivado 

de la AFP, a fin de poder controlar a sus 

promotores y afiliados. 
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6.4.4 

6.4.5 

6.4.6 

Expedientes. - Consiste en llevar el control de 

los documentos existentes en el expediente para 

cada AFP, (cuyo almacenamiento físico estará a

cargo de la SAFP ), registrándose el folio, tipo 

de docwnento y fecha de registro. 

MODULO EMPLEADOR 

Este módulo consiste en mantener registrados a 

todos los empleadores que ingresen al sistema, a 

través de sus afiliados. 

Entidades: 

Datos Generales. - Se refiere a la información 

legal que define a cada empleador. 

Sanciones.- Registro de faltas y sanciones a la 

cual se haya hecho acreedor el empleador por 

incumplimiento de las normas que rigen el Sistema 

Privado de Pensiones. 

MODULO ENTIDADES INTERCONEXAS 

Este módulo se encuentra orientado a mantener 

información sobre aquellas instituciones, que 

teniendo una relación directa con el Sistema 

Privado de Pensiones, ésta no requiere de mayor 

cobertura que la de registrar sus datos generales 

para su identificación. 

Entidades: 

Datos Generales. - Se refiere a la información que 

define a cada institución que ingresa al sistema. 

MODULO DE SEGURIDAD Y CONTROL 

Este módulo considera que para el control y 

seguridad del sistema no es necesario 

programarlo, ya que el ORACLE y el Sistema 

Operativo UNIX, nos brinda las facilidades de 

seguridad necesarios para el control de acceso a 

los diferentes módulos del sistema, así como el 

acceso a las diferentes bases de datos. 
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Este módulo considera la creación de un proceso 

para la asignación de la autorización de los 

usuarios para accesar a los diferentes módulos 

del sistema. 

Así tambien se ha establecido que para la 

actualización de datos relevantes (información de 

faltas y sanciones, habilitaciones e

inhabilitaciones, etc.) se considera dentro de la 

programación de cada módulo, el registro de las 

transacciones que se efectúen en dichos módulos, 

manteniendo un archivo de LOG que considere: el 

usuario, hora de ingreso y la transacción 

efectuada. 

GBNBRACION DE CODIGOS 

El Sistema de Control de Instituciones, para efectos del 

manejo de información de los Afiliados, Promotores, AFP'S, 

Empleadores e Instituciones Interconexas, ha optado por la 

generación de códigos únicos de identificación como es el 

caso del código de afiliados, promotores y AFP's, así como 

también el empleo del RUC como código de acceso a los 

Empleadores e Instituciones Interconexas. 

CODIGO DEL AFILIADO 

El código del afiliado denominado Código Unico de 

Identificación SPP, es un campo de datos de 12 caracteres, 

de acuerdo a la siguiente estructura: 

99999 - 9 - ABCDE - 9

- - - - - - - - - -

I I I I 

I I I Dígito de Verificación 

I I Iniciales cinco letras 

I Sexo (F=O M=l)

Número de cinco cifras 
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El proceso de generación de este código, estará 

a cargo de la SAFP y seguirá el siguiente 

proceso: 

a) Consistencia la información de afiliados por

Nacionalidad, Libreta Electoral, Apellidos

y Nombres, en el mismo archivo.

b) Consistencia la información del afiliado por

Código IPSS, Apellidos, Nombres, Sexo, Fecha

de Nacimiento, en el mismo archivo.

c) Verifica mul tiafiliaciones en la Base de

Datos de Afiliados.

d) Generación del Código.

• Fecha de Nacimiento

(Fecha Referencial)

01 Enero 1900 

• El resultado se pasa a fecha Juliana

(expresado en días)

• El dígito de sexo nos permite calificar

Femenino = O y Masculino = l.

• A las letras de las iniciales se les

asigna un valor de acuerdo a la tabla

de Pesos x Letras.

• Con las cifras resultantes de los

procesos anteriores se genera el dígito

de verificación mediante el empleo del

algoritmo módulo 11.

• Luego se expresa el código de acuerdo

a su estructura y se 

duplicidad frente al 

afiliados. Si es único 

verifica 

archivo 

se da 

su 

de 

por 

terminado el proceso si existe 

duplicidad se maneja el campo de sexo 

variándolo en forma secuencial, 

asignando los valores impares al sexo 

masculino y pares al femenino. 
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Nota: 

1. Los Afiliados extranjeros no estarán sujetos

a la consistencia frente al Padrón

Electoral.

2. El número total de códigos diferentes de

acuerdo a la estructura generada es:

P(l0,5) * P(2,1) * P(26,5) 

10!/5! * 2!/1! * 26!/21! =

477 404 928 000 Posibles códigos 

CODIGO DEL PROMOTOR 

Este se encuentra compuesto de cinco dígitos y su 

asignación será en orden secuencial comenzando del número 

10000. 

La asignación se efectuará previo proceso de consistencia 

del número de su Libreta Electoral, del carnet IPSS y 

apellidos y nombres entre los nuevos promotores y los ya 

existentes en las tablas del sistema. 

El proceso de generación de este código es el siguiente: 

a. Consistencia y valida los campos de información de

Nacionalidad, Libreta Electoral, Apellidos y Nombres

en el mismo archivo.

b. Consistencia Nacionalidad, Libreta Electoral,

Apellidos y Nombres, Resultado Evaluación en la Tabla

de Postulantes.

c. Asignación de Código Secuencial, verificando que no se

encuentre el Promotor en la Base de Datos de

Promotores.

CODIGO AFP 

Los códigos de las AFP' S se encuentra integrado de tal 

manera que con él se pueda desprender el grado de 

dependencia entre ellas y sus agencias. 
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El código de AFP compuesto corresponde al código de 

entidades que intervienen en el Sistema Privado de 

Pensiones e incluye a la Superintendencia, a la AFP' s, 

Empresas de Seguros, Empresas de Guarda física, Empresas 

Clasificadoras de Riesgo y otras. 

El código estará compuesto de cuatro caracteres 

alfanuméricos de acuerdo a la siguiente estructura: 

X X XX 

(1) (2) (3) (1) 

(2) 

Este primer caracter define el tipo de 

institución, la que puede ser "S" para 

la Super in tendencia y "A" para las 

AFP'S, etc. 

Relación correlativa del alfabeto 

correspondiendo a cada una la 

identificación individual de cada AFP. 

(3) La tercera parte del código corresponde

a dos caracteres, 1 os mismos que

indican o la dependencia frente a una

entidad predefinida como es el caso de

las AFP' s y sus Agencias, o también

otras entidades relacionadas al

sis tema. Para el caso de las AFP' s,

siempre que se indique la entidad

principal ésta contendrá dos ceros, o

se hará referencia a ellas mediante los

dos primeros caracteres.

Cuando se trate de una entidad derivada

se asignará en forma específica.

Ejemplo: 

SPDD Superintendencia AFP 

RADD Seguros S.A. 

RBDD Seguros el Porvenir 

CADO COMAFP 

CODO COMEC 

CVDl EMPRESA CUSTODIA VALORES ALFA 

xxoo Sin In.formación 
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6.5 ESTRUCTURA DE LA BASE DE DATOS -

DICCIONARIO 
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6.5 ESTRUCTURAS DE DATOS 

AFILIADOS 

Datos Generales: 

01 

02 

03 

03.01 

03.02 

03.03 

03.04 

Código Afiliado 

Flag Código 

Apellidos y Nombres 

Apellido Paterno 

Apellido Materno 

Primer Nombre 

Segundo Nombre 

04 Domicilio 

Dirección 

Código Geográfico 

Código Postal 

Teléfono 

04.01 

04.02 

04.03 

04.04 

05 

05.01 

05.02 

05.03 

05.04 

05.05 

05.06 

06 

06.01 

06.02 

07 

07.01 

07.02 

07.03 

08 

08.01 

08.02 

08.03 

Documentos de Identidad 

Lib.Electoral/Carnet Ext. 

Nacionalidad 

Lugar de Nacimiento 

Código IPSS 

Código de Ocupación 

Origen del Afiliado 

Fechas 

Fecha Nacimiento 

Fecha de Defunción 

Datos familiares 

Sexo Afiliado 

Estado Civil 

Número de Hijos 

Relaciones Laborales 

Tipo de Trabajador 

Situación Actual 

Entidad Actual 
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char( 12) 

char(l) 

char(20) 

char(20) 

char(l0) 

char(l0) 

char(40) 

char(6) 

char(3) 

num(7) 

char(l0 

char(3) 

char(6) 

char(l5) 

char(3) 

char( l) 

date 

date 

char{l) 

char{l) 

num(2) 

char( 1) 

char( 1) 

char(4) 

COD AFI 

FLG COD 

APE PAT 

APE MAT 

PRI NOM 

SEG NOM 

DIREC 

COD GEO 

COD POST 

NUM TEL 

LIB ELE CAR 

NACION 

LUG NAC 

COD IPS 

COD OCU 

ORI AFI 

FEC NAC 

FEC DEF 

SEXO 

EST CIV 

NUM HIJ 

TIP TRAB 

SIT ACT 

ENT ACT 



08.04 

09 

09.01 

09.02 

09.03 

10 

10.01 

10.02 

10.03 

10.04 

11 

11. 01 

11.02 

11.03 

11.04 

Fecha Ingreso al SPP date 

Adm. Riesg.Invali\Sobrev. 

Adm. Riesgo/Inval. char(l) 

Entidad que Administra char(4) 

Prima num(4,2) 

De la Jubilación 

Fecha de Jubilación date 

Tipo de Jubilación char(l) 

Entidad que Administra char(4) 

Renta Mensual/Saldo num(7,2) 

Bono de Reconocimiento 

Opción Bono Reconocimiento char(l) 

Nro. Bono de Reconocimiento char( 12) 

Fecha de Emisión date 

Valor Nominal Bono Reconoc. num(9,2) 

Beneficiarios: 

01 

02 

02.01 

02.02 

02.03 

02.04 

03 

04 

05 

06 

Código Afiliado 

Apellidos y Nombres 

Apellido Paterno 

Apellido Materno 

Primer Nombre 

Segundo Nombre 

Lib. Electoral/Carnet Ext. 

Nacionalidad 

Parentesco 

Fecha nacimiento 

Trayectoria Laboral: 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

Código del Afiliado 

RUC del Empleador 

Fecha Inicio de Labores

Fecha Término 

Opción Traslado CTS 

Remuneración Asegurable 
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char(12) 

char(20) 

char(20) 

char(l0) 

char(l0) 

char(l0) 

char(3) 

char( 1 J

date 

char( 12) 

char(B) 

date 

date 

char(l) 

num(9,2) 

FEC ING SPP 

ALN IlN 8CB 

ENr ALN IlN 

PRI AFI 

FEC JTJB 

TIP JTJB 

ENT JUB 

REN MEN SAL 

o.oc a:N REr: 

NRO BON REC 

FEC BON REC 

VAL a:N REr: 

rr AF.I mJ 

COD AFI 

APE PAT 

APE MAT 

PRI NOM 

SEG NOM 

LIBELE CAR 

NACION 

PAR BEN AFI 

FEC NAC 

IT TRAY LAB 

COD AFI 

RUC 

FEC INI 

FEC TER 

OPC TRAS CTS 

REMASE 



Registro de Saldos ··º'J_'S: IT SAC, c1·s 
-·- .--.:-.---

01 Código del Afiliado char(l2) COD AFI 

02 RUC del Empleador char(8) RUC 

03 Fecha de Operación date FBC OPB 

04 Tipo de Operación char(l) TIP OPB 

05 Saldo CTS num(9,2) SAL CTS 

06 Nro. de Cuotas num(S,2) CUO CTS 

Cambios de Estado Sistema de Pensiones: 

IT CAM EST SPP 

01 Código del Afiliado char(12) COD AFI 

02 Tipo de Transacción char( 1) TIP TRANS 

03 Fecha de Contrato date FEC CONT 

04 Nro de Solicitud char(9) NUM SOLIC 

05 Quien suscribe Emple.Afil. char( l) PER SUSC 

06 Fecha de Inicio date FEC INI ES1' 

07 Código AFP char(4) COD ENT SPP 

08 Código Promotor num(S) COD PRO 

09 Mes Devengue date FEC DEV 

10 Mes de Pago date FEC PAGO 

11 Fecha Término date FEC TER EST 

Cuentas de Aportación: 

IT CTAS APORT 

01 Código del Afiliado char(12) COD AFI 

02 Fecha Operación date FEC OPB 

03 Tipo de Operación char(l) TIP OPE 

04 Valor de la Cuota num(5,2) VAL CUO 

05 Saldo Aportes Obligatorios num(9,2) SAL OBL 

06 Nro. de Cuotas num(S,2) CUO OBL 

07 Saldo Aportes Voluntarios num(9,2) SAL VOL 

08 Nro. de Cuotas num(S,2) CUO VOL 
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Solicitud Invalidez: 

01 Código del Afiliado 

02 Situacion Proceso

03 

04 

05 

06 

Fecha Solicitud 

Entidad 

Resultado 

Fecha Resultado 

PROMOTORES 

Datos Personales: 

01 Código Promotor

02 Apellidos y Nombre

02.01 Apellido Paterno 

02.02 Apellido Materno 

02.03 Nombre Primer 

02.04 Nombre Segundo 

02.05 Estado Civil 

02.06 Sexo 

02.07 Grado de Instrucción 

03 Domicilio 

03.01 Dirección 

03.02 Código Geográfico 

03.03 Codigo Postal 

03.04 Teléfono 

04 Documentos de Identidad 

04.01 Nacionalidad 

04.02 Lib.Electoral/Carnet Ext. 

05 Fechas 

05.01 Fecha Nacimiento 

05.02 Fecha Inscripción Reg. 

06 Situación Promotor

07 AFP-Actual 
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cllar(12) 

char(l) 

date 

char(4) 

char(40) 

date 

num(S) 

char(20) 

char(20) 

char(l0) 

char(l0) 

char(l) 

char( 1) 

char(2) 

char(40) 

char(6) 

char(3) 

char(7) 

char(3) 

char(l0) 

date 

date 

char(l) 

char( 4) 

IT AFI INV 

COD AFI 

SIT SOL 

FEC SOL 

COD ENT 

RES SOL 

FEC RES 

IT PRO DAT GEN 

COD PRO 

APE PAT 

APE MAT 

PRI NOM 

SEG NOM 

EST CIV 

SEXO 

GRA INST 

DIRBC 

COD GEO 

COD POST 

NUM TEL 

NACION 

LIBELE CAR 

FEC NAC 

FEC INS 

SIT ACT 

AFP ACT 



Exeeriencia Laboral: 

01 Código Promotor 

02 Código AFP 

03 Tiempo de Trabajo 

03.01 Fecha Ingreso 

03-02 Fecha Término

04 Motivo del Cese 

05 Número Afiliados 

Sanciones: 

01 Código Promotor 

02 Fecha Falta 

03 Código de Falta 

04 Fecha de Sanción 

05 Tipo de Sanción 

06 Monto Multa 

07 Días Suspensión 

08 Fecha Inicio Sanción 

09 Indicador Cancelación 

Evaluaciones: 

01 Código Promotor 

02 Fecha Evaluación/período 

03 Entidad donde se evalúa 

04 Resultado 

POSTULANTES A PROMOTORES 

Datos Generales: 

01 Apellido Paterno 

02 Apellido Materno 

03 Primer Nombre 

04 Segundo Nombre 

05 Nacionalidad 

06 Libreta Electoral/Car.Ext. 
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num(5) 

char(4) 

date 

date 

char(l) 

num( 5) 

num(5) 

date 

char(4) 

date 

char(l) 

num(6) 

num( 2) 

date 

char(l) 

num(S) 

date 

char(4) 

num( 3) 

char(20) 

char(20) 

char(l0) 

char(l0) 

char(3) 

char(l0) 

IT BXP LAB 

con PRO 

con AFP 

FBC INI 

FBC TER 

MOT CES 

NUM API 

IT PRO SANC 

con PRO 

FBC FALTA 

con FALTA

FBC SANC 

TIP SANC 

MTO MULTA 

DIAS SUSP 

FBC INI 

IND CANC 

IT PRO EVAL 

con PRO 

FBC EVAL 

BNT EVAL 

RES EVAL 

IT POST PROM 

APB PAT 

APB MAT 

PRI NO.M 

SEG NOM 

NACION 

LIB BLE CAR 



07 Flag Apto/Inapto 

08 Evaluaciones 

08.01 Código AFP 1

08.02 Fecha Evaluación 1

08.03 Resultado 1 

08.04 Código AFP 2 

08.05 Fecha Evaluación 2 

08.06 Resultado 2 

08.07 Código AFP 3 

08.08 Fecha Evaluación 3

08.09 Resultado 3 

BANCO DE PREGUNTAS 

Datos Generales: 

01 Codigo de Terna

02 Codigo Nivel Dificultad 

03 Numero Secuencia 

04 Texto de la Pregunta 

05 Respuesta-1 

06 Respuesta-2 

07 Respuesta-3 

08 Respuesta-4 

09 Respuesta-5 

10 Numero Respuesta Correcta

TABLA DE FALTAS/SANCIONES 

Datos Generales: 

01 

02 

Codigo de Falta 

Descripcion de la Falta 
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char( 1) 

char( 4) 

date 

num(3) 

char(4) 

date 

num ( 3) 

char( 4) 

date 

num( 3) 

char(2) 

char(2) 

num ( 3) 

long 

long 

long 

long 

long 

long 

num ( 1) 

char(4) 

Long 

FLG APT INA 

AFP 1 

FEC EVAl 

RES 1 

AFP 2 

FEC EVA2 

RES 2 

AFP 3 

FEC EVA3 

RES 3 

IT BANC PREG 

con TEMA 

NIV DIFIC 

NUM SEC 

TEX PREG 

RESP 1 

RESP 2 

RESP 3 

RESP 4 

RESP 5 

RESP COR 

J:L,FALT SANC 

COD FALTA 

DES FALTA 



TABLA CONTROL DE CODIGO 

Datos Generales

01 

02 

Fecha de Proceso

Secuencia Inicio Código 

ENTIDADES 

Datos generales: 

01 Código Entidad 

02 Tipo de Entidad 

03 Razón Social/Ape. y Nomb. 

04 Nemonico (AFP) 

05 Domicilio Legal 

05.01 Dirección 

05.02 Código Geográfico 

05.03 Código Postal 

05.04 Teléfono

06 Documentos y Autorizaciones 

06.01 Resolución SAFP 

06.02 Fecha Resolución 

06.03 RUC 

date 

num(S) 

char(4) 

char(l) 

char(30} 

char(3) 

char(40} 

char(6) 

char(3) 

num( 7) 

num(S} 

date 

char(B) 

06.04 Registro Mercantil char(B} 

07 Fecha Inicio/Ingreso al SPP date 

08 

09 

Capital Social num(B} 

Tiene Agencias 

Si/No 

10 Situación Actual 

char( 1} 

char(l) 

Accionariado/Directores/Repre.Legal: 

01 Código Entidad char(4) 

02 

03 

Tipo Representante 

Apellidos y Nombres 

03.01 Apellido Paterno 

03.02 Apellido Materno 

03.03 Primer Nombre 
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char( l) 

char(20} 

char(20) 

char(l0) 

IT CTRL COD 

FEC PROCE 

SEC COD 

IT ENr DAT GKN 

COD ENT 

TIP ENT 

RAZ SOC 

COD NMO 

DIREC 

COD GEO 

COD POST 

NUM TEL 

RES SAFP 

FEC RES 

RUC 

REG MER 

FEC INI 

CAP SOC 

AFP AGEN 

SIT ACT 

IT BNT ACCION 

COD ENT 

TIP REPR 

APE PAT 

APE MAT 

PRI NOM 



03.04 Segundo Nombre char(l0) SEG NOM 

04 Documentos Personales 

04.01 Lib.Electoral/Carnet Ext. char(l0) LIB ELE CAR 

04.02 Libreta Tributaria/RUC char(B) RUC 

04.03 Nacionalidad char(3) NACION 

05 Fecha Nacimiento date FEC NAC 

06 Estado Civil char(l) EST CIV 

07 Grado de Instrucción char(2) GRA INST 

08 Participación num(2,2) PAR ACC 

Sanciones: IT BNT SANC 

01 Código Entidad char(4) COD BNT 

02 Fecha Falta date FEC FALTA 

03 Código de Falta char( 4) COD FALTA

04 Fecha de Sanción date FEC SANC 

05 Tipo de Sanción char(l) TIP SANC 

06 Monto Multa nwn( 6) MTO MULTA 

07 Días Suspensión num(2) DIAS SUSP 

08 Fecha Inicio Sanción date FEC INI 

09 Indicador Cancelación char( 1) IND CANC 

Ag_encias: IT AFP AGBN 

01 Código AFP-Agencia char(4) COD AFP 

02 Resolución Creación nwn( 5) RES CRB 

03 Fecha Creación date FEC CRB 

04 Ubicación 

04.01 Dirección char(40) DIRBC 

04.02 Código Geográfico char(6) COD GEO 

Exg_edientes: IT AFP EXP 

01 Código AFP char(4) COD AFP 

02 Fecha Registro date FEC RBG DOC 

03 Folio num(4) NUM FOL 

04 Tipo Documento char(l) TIP DOC 

05 Asunto char(B0) ASU DOC 
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EMPLEADORES 

Datos Generales: 

01 

02 

RUC del empleador 

Razón Social 

03 Representante Legal 

03.01 Apellido Paterno 

03.02 Apellido Materno 

03.03 Primer Nombre 

03.04 Segundo Nombre 

04 Domicilio legal 

04.01 Dirección 

04.02 Código Geográfico 

04.03 Código Postal 

04.04 Teléfono 

05 Giro del Negocio 

06 Situación Actual 

Sanciones: 

01 Código Empleador 

02 Fecha Falta 

03 Código de Falta 

04 Fecha de Sanción 

05 Tipo de Sanción 

06 Monto Multa 

07 Fecha Inicio Sanción 

08 Indicador Cancelación 
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char(B) 

char(30) 

char(20) 

char(20) 

char(l0) 

char(l0) 

char(40) 

char(6) 

char(3) 

num( 7) 

char(5) 

char(l) 

num(B) 

date 

char(4) 

date 

char( 1) 

num(6) 

date 

char(l) 

IT EMP DAT GEN 

RUC 

RAZ SOC 

APE PAT 

APE MAT 

PRI NOM 

SEG NOM 

DIREC 

COD GEO 

COD POST 

NUM TEL 

GIR NEG 

SIT ACT 

IT EMP SANC 

RUC 

FEC FALTA 

COD FALTA

FEC SANC 

TIP SANC 

MTO MULTA 

FEC INI 

IND CANC 



BSTADISTICAS 

Datos Estadisticos de Afiliados: IT BST .DAT AFI 

01 Tipo de Fecha char(l) TIP FBC 

02 Codigo de Entidad char(4) COD BNT 

03 Fecha de Referencia date FBC RBF 

04 Tipo de Transacción 

04.01 Afiliación num( 7) AFI NUM 

04.02 Traspaso num( 7) TRA NUM 

04.03 Reversibilidad num( 7) REV NUM 

04.04 Reafiliación num(7) REA NUM 

04.05 Pensionista P,V,F,T num( 7) PBl NUM 

04.06 Pensionista I,Z num( 7) PB2 NUM 

04.07 Sobrevivencia num( 7) SOB NUM 

05 Sexo 

05.01 Masculino num(7) MAS NUM 

05.02 Femenino num( 7) FKM NUM 

06 Origen 

06.01 Antes 06-12-92 num( 7) ORl NUM 

06.02 Despues 06-12-92 num(7) OR2 NUM 

06.03 Trabajador Nuevo num(7) OR3 NUM 

07 Tipo de Trabajador 

07.01 Trabajador Dependiente num( 7) DBP NUM 

07.02 Trabajador Independiente num( 7) IND NUM 

08 Edades a la Fecha del día 

08.01 Entre o - 20 num( 7) BDl NUM 

08.02 Entre 21 - 25 num( 7) BD2 NUM 

08.03 Entre 26 - 30 num(7) BD3 NUM 

08.04 Entre 31 - 35 num( 7) BD4 NUM 

08.05 Entre 36 - 40 num( 7) BD5 NUM 

08.06 Entre 41 - 45 num(7) BD6 NUM 

08.07 Entre 46 - 50 num( 7) BD7 NUM 

08.08 Entre 51 - 55 num( 7) BDB NUM 

08.09 Entre 56 - 60 num( 7) BD9 NUM 

08.10 Entre 61 - 65 num( 7) Bl0 NUM 

08.11 Mayor de 65 num( 7) Bll NUM 
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09 Remuneración Asegurable 

09.01 Entre o - 300 

09.02 Entre 301 - 450

09.03 Entre 451 - 600

09.04 Entre 601 - 750

09.05 Entre 751 - 900

09.06 Entre 901 - 1200

09.07 Entre 1201 - 1600

09.08 Entre 1601 - 2000

09.09 Entre 2001 - 2500

09 .10 Mayor de 2500

PRIMARY KEY : Tipo de fecha 

Codigo de Entidad 

num( 7) 

num(7) 

num(7) 

num( 7) 

num( 7) 

num(7) 

num( 7) 

num( 7) 

num( 7) 

num( 7) 

TIP FEC 

COD ENT 

Fecha de Referencia FEC REF 

ESTADISTICAS 

Datos Estadísticos de Promotores: 

01 Tipo de Fecha char(l) 

02 Codigo de Entidad char(4) 

03 Fecha de Referencia date 

02 Sexo 

02.01 Masculino num( 7) 

02.02 Femenino num( 7) 

03 Grado de Instrucción 

03.01 Secundaria num( 7) 

03.02 Superior Tecnica num( 7) 

03.03 Superior Universitaria num( 7) 

04 Edades a la Fecha del día 

04.01 Entre o - 20 num( 7) 

04.02 Entre 21 - 25 num( 7) 

04.03 Entre 26 - 30 num( 7) 

04.04 Entre 31 - 35 num( 7) 

04.05 Entre 36 - 40 num(7) 
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RE1 NUM 

RE2 NUM 

RE3 NUM 

RE4 NUM 

RE5 NUM 

RE6 NUM 

RE7 NUM 

REB NUM 

RE9 NUM 

Rl0 NUM 

rr BST .DAT PRO 

TIP FEC 

COD ENT 

FEC REF 

MAS NUM 

FKM NUM 

SEC NUM 

SET NUM 

SEU NUM 

EDl NUM 

ED2 NUM 

ED3 NUM 

ED4 NUM 

EDS NUM 



04.06 Entre 41 - 45 num(7) ED6 NUM 

04.07 Entre 46 - 50 num( 7) ED7 NUM 

04.08 Entre 51 - 55 num( 7) EDB NUM 

04.09 Entre 56 - 60 num(7} ED9 NUM 

04.10 Entre 61 - 65 num( 7) ElO NUM 

04.11 Mayor de 65 num( 7) Ell NUM 

05 Situación 

05.01 Activo num( 7) ACT NUM 

05.02 Inactivo num( 7) INA NUM 

05.03 Inhabilitado num( 7) INH NUM 

06 Motivo de Cese 

06.01 Renuncia num( 7} REN NUM 

06.02 Despido num( 7) DES NUM 

06.03 Fallecido num( 7} FAL NUM 

PRIMARY KEY Tipo de fecha TIP FEC 

Codigo de Entidad COD ENT 

Fecha de Referencia FEC REF 
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'l'ABLA� DE_ CONVERSION 

------- - ------------------------------------------------------

SBC. DBNOMINACION ATRIBUTO CONTENIDO 

DBSCRIP. ABREVIADO 

---------------------------------------------------------------

02.01 Código Geográfico char(6} char(60} 

02.02 Sexo char(l} char(l0} char(S} 

02.03 Estado Civil char( 1 J char(12} char(5} 

02.04 Tipo de Trabajador char(l} char(15} char(B} 

02.05 Tipo de Jubilación char(l) char(30} char(12} 

02.06 Tipos de Documentos char( 1 J char(20} char(l0) 

02.07 Nacionalidad char(3} char(30) char(l0) 

02.08 Parentesco char( 1 J char(l0) char(5} 

02.09 Entidades char(4) char(30} char(15) 

02.10 Grado de Instrucción char(2} char(15) char(5) 

02.11 Situación Promotor char(l) char(15) char(5) 

02.12 Quien Suscribe Con t. char( 1) char(l0J char(5} 

02.13 Faltas char(4) char(B0) 

02.14 Apto/Inapto char(l) char(06) char(l) 

02 .15 Ocupación char(3} char(30) char(l5) 

02.16 Tipo de Transacción char( 1} char(20} char(l0) 

02.17 Situación act. Afil. char( 1 J char(20) char(l0) 

02.18 Tabla SI/NO char(l) char(2) char(2) 

02.19 Tipo de Entidad char(l) char(15) char(B) 

02.20 Tipo de Representante char(l) char(15} char(5} 

02.21 Giro del Negocio char(5) char(30) char(15) 

02.22 Temas char( 2) char(30} char(15) 

02.23 Origen del Afiliado char(l) char(20) char(l5) 

02.24 Tipo de Sanción char(l) char(15) char(5) 

02.25 Código Postal char( 3) char(l0) char(l0) 

02.26 Situación Entidades char(l) char(l0) char(S) 
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------------------- -------- -----------------------------------

SBC. 

02. 27

02. 28

02. 29

02. 30

02.31 

02. 32

02. 33

DENOMINACION ATRIBUTO 

Mensajes Errores Prorn char(l) 

Motivo del Cese char(l) 

Mensajes/Errores Afil char(3) 

Tabla de Localidades char(2) 

Tipo de Operac.Aport. char(l) 

Situación del Proceso char(l) 

Tipo de Proceso char(4} 
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CONTENIDO 

DESCRIP. 

char(20) 

char(l0) 

char(30) 

char(20) 

char(l0) 

char(l5) 

char(30} 

ABREVIADO 

char(l0) 

char(S) 

char(15) 

char(15) 

char(S) 

char(lO) 

char(lO} 



TABLA 

CODIGO TABLA 

CODIGO GEOGRAFICO 

01 

------------------ -------------------------------------------

COD GEO 

010101 

010102 

010103 

020101 

TABLA 

Lima 

Lima 

Lima 

Arequipa 

X(25) 

: SEXO 

CODIGO TABLA : 02 

COD SEX 

M Masculino 

F Femenino 

DESCRIPCION 

Lima 

Lima 

Lima 

Camana 

X(20) 

DESCRIPCION 

TABLA : ESTADO CIVIL 

CODIGO TABLA : 03 

COD EST CIV 

S Soltero 

e Casado 

D Divorciado 

V Viudo 

I Conviviente 

DESCRIPCION 
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Ate 

Breña 

Comas 

El Paraíso 

X( 15) 

ABREVIATURA 

ABREVIATURA 



TABLA : 

CODIGO TABLA 

TIPO DE TRABAJADOR 

04 

--------------------------------------------------------------

COD TIP TRA 

1 Dependiente 

2 Independiente 

DESCRIPCION 

TABLA : 

CODIGO TABLA : 

TIPO DE JUBILACION 

05 

COD JUB DESCRIPCION 

1 Retiro Programado 

2 Renta Vitalicia Personal 

3 Renta Vitalicia Familiar 

ABREVIATURA 

ABREVIATURA 

4 Renta Temporal con Renta Vitalicia diferida 

5 Pensión de Invalidez Parcial 

6 Pensión de Invalidez Total 

7 Pensión de Sobrevivencia 

TABLA 

CODIGO TABLA 

TIPOS DE DOCUMENTOS 

06 

COD TIP DOC DESCRIPCION 

1 Contrato de Afiliación 

2 Traspaso 

3 Cartola Histórica 

4 Solic.Bonos Reconocimiento 

5 Solicitud de Pensión 

6 Dictamen Invalidez 

7 Certificado de Defunción 

8 Solic. de Reversibilidad 
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ABREVIATURA 



TABLA : NACIONALIDAD 

CODIGO TABLA : 07 

COD NAC DESCRIPCION 

001 

002 

003 

004 

005 

006 

007 

008 

TABLA 

Peruana 

Chilena 

Argentina 

Venezolana 

Boliviana 

Ecuatoriana 

Colombiana 

Americana 

: PARENTESCO 

CODIGO TABLA 08 

COD PAR DESCRIPCION 

l Esposo(a)

2 Hijo(a)

3 Madre

4 Padre

5 Suegro(a)
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ABREVIATURA 

ABREVIATURA 



TABLA 

CODIGO TABLA 

ENTIDADES 

09 

COD ENT 

SPOO 

RAOO 

RBOO 

INOO 

PROO 

UNOO 

ROOO 

HOOO 

PVOO 

UFOO 

CADO 

cooo 

CVOl 

IPOO 

TABLA 

DESCRIPCION 

Superintendencia de AFPs 

Seguros S.A. 

Seguros el Porvenir 

AFP INTEGRA 

AFP PROFUTURO 

AFP UNION 

AFP EL ROBLE 

AFP HORIZONTE 

AFP AFP PROVIDENCIA 

AFP UNIFONDO 

COMAFP 

COMEC 

Empresa Custodia de Valores 

IPSS 

: GRADO DE INSTRUCCION 

CODIGO TABLA 10 

COD GRA INS DESCRIPCION 

00 Analfabeto 

01 Primaria 

02 Secundaria 

03 Superior Tecnica 

04 Superior Univ. 
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ABREVIATURA 

ABREVIATURA 



TABLA 

CODIGO TABLA 

SITUACION PROMOTOR 

11 

COD SIT PRO DESCRIPCION 

A 

D 

I 

F 

N 

s 

TABLA 

Activo 

Desocupado 

Inhabilitado 

Fallecido 

Desconocido 

Suspendido 

: QUIEN SUSCRIBE CONTRATO 

CODIGO TABLA : 12 

COD_QSUS 

A 

E 

TABLA 

AFTLIADO 

EMPLEADOR 

DESCRIPCION 

CODIGO TABLA 

FALTAS 

13 

COD FAL 

Nl0l 

J225 

DESCRIPCION 

Retención de Informacion de Afiliado 

Afiliación por Promotor inhabilitado 

118 

ABREVIATURA 

ABREVIATURA 



TABLA 

CODIGO TABLA : 

COD APT 

1 Apto 

2 Inapto 

APTO/INAP1'0 

14 

DESCRIPCION 

TABLA : OCUPACION 

CODIGO TABLA 15 

COD OCU DESCRIPCION 

ABREVIATURA 

ABREVIATURA 

001 Abogado Abogado 

002 Actor, Artista y Director Espectaculos Act-Art-Dir.Esp 

003 Administrador Empresas (Profesionales) Adm.Emp. (Prof.) 

005 Agrónomo Agrónomo 

TABLA 

CODIGO TABLA 

TIPOS DE TRANSACCION 

16 

COD TIP TRA DESCRIPCION 

A Afiliación 

B Traspaso AFP-AFP 

M Reversibilidad-Edad Maxima 

R Reversibilidad-Bono Recon. 

E Reafiliación IPSS-AFP 

F Pensionista (P,V,F y T) 

G Pensionista Invalidez (I y Z) 

H Pension Sobrevivencia 
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ABREVIATURA 



TABLA SITUACION ACTUAL AFILIADO 

CODIGO TABLA : 17 

---------------------------------- ----------------------------

COD SIT AFI DESCRIPCION 

A Afiliado AFP 

R Reversibilidad IPSS 

N Afiliado AFP-No Aporta 

p Pensionista 

s Sobreviviente 

F Fallecido 

TABLA : TABLA SI/NO 

CODIGO TABLA 18 

COD SI NO

l SI

2 NO

DESCRIPCION 

TABLA : TIPO DE ENTIDAD 

CODIGO TABLA : 19 

COD TIP ENT DESCRIPCION 

A AFP 

S SAFP 

B Empresas de Seguro 

C Clasificadoras de Riesgo 

D Guarda Física 
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ABREVIATURA 

ABREVIATURA 

ABREVIATURA 



TABLA TIPO DE REPRESENTANTE 

CODIGO TABLA : 20 

--------------------------------------------------------------

COD TIP REP DESCRIPCION ABREVIATURA 

--------------------------------------------------------------

D Directorio 

A Accionista 

G Gerente General 

L Gerente de Linea 

R Representante Legal 

TABLA 

CODIGO TABLA 

GIRO DEL NEGOCIO 

21 

con GIRO 

01110 

01123 

01136 

19122 

TABLA 

IJESCRIPCION 

Cultivo de Cereales y Otros C 

Cultivo de Hortalizas y Legum 

Cria de Ganado Vacun, Ovejas 

Fab. Maletas Bolsas de Mano A 

CODIGO TABLA 

TEMAS 

22 

COD TEMAS 

01 

02 

Afiliación 

Promotores 

DESCRIPCION 
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ABREVIA'l.71RA 

Cult.Cer.y Otro

Cult.Hort.y Leg 

Cria Gan.Vac.Ov 

Fab.Malet.Bols. 

ABREVIATURA 



TABLA : ORIGEN DEL AFILIADO 

CODIGO TABLA 23 

COD ORIG DESCRIPC.TON 

1 IPSS antes 6/12/92 

2 IPSS despues 6/12/92 

3 Primer Empleo 

4 Traspaso 

5 Reafiliación 

TABLA TIPO DE SANCION 

CODIGO TABLA 24 

COD SANC DESCRIPCION 

A Amonestación 

M Multa 

s 

I 

TABLA 

Suspención 

Inhabilitación 

: CODIGO POSTAL 

CODIGO TABLA : 25 

COD POST DESCRIPCION 

LOl LIMA-01 

L02 LIMA-02 

L03 LIMA-03 

COl CALLA0-01 
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ABREVIATURA 

ABREVIATURA 

ABREVIATURA 



TABLA 

CODIGO TABLA : 

SITUACION ENTIDADES 

26 

------------- ------- - --------- --------------------------------

COD ENTI DESCRIPCION ABREVIATURA 

- --- - - - --- - - --- - - - - - - ----- --- - -- - - - - - --- - -- -- - - - - - - -- -- --- ----

1 ACTIVO 

2 SUSPENDIDO 

3 INHABILITADO 

TABLA 

CODIGO TABLA : 

COD ACRE 

MENSAJES/ERRORES PROMOTORES 

27 

DESCRIPCION 

A ACEPTADO 

D DUPLICADO 

E EXISTE POST.SIN EVALUACION 

I INCONSISTENTE 

P PROMOTOR EXISTE 

R REGISTRADO POR OTRA AFP 

X POSTULANTE NO IDENTIFICADO 

Y NO EXISTE EN TABLA POSTULANTES 

V POSTULANTE INAPTO 

K PROMOTOR NO EXISTE 

W ERROR SIT ACT PROMOTOR 

Z ERROR AFP PROMOTOR 

TABLA :

CODIGO TABLA : 

MOTIVO DEL CESE 

28 

ABREVIATURA 

--------------------------------------------------------------

COD MOTCES DESCRIPCION ABREVIATURA

-
--

-
------ ------ -------------------------- --------------------

R RENUNCIA 

D DESPEDIDO 

F FALLECIDO 
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TABLA 

CODIGO TABLA : 

MENSAJES/ERRORES AFILIADOS 

29 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

COD MENERR DESCRIPCION ABREVIATURA 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

001 ACEPTADO 

005 OBSERVADO 

009 RECHAZADO 

015 AFILIADO EN PROCESO DE COMPLEMENTAR DATOS 

020 SIN CODIGO IPSS 

030 PROMOTOR NO EXISTE 

040 PROMOTOR INHABILITADO 

050 AFP ERRADA 

060 REGISTRO DUPLICADO 

070 CODIGO IPSS ERRADO 

080 MULTIAFILIACION-AFILIADO YA EXISTE 

090 CODIGO AFILIADO SITUACION COMPROMETIDO 

095 CODIGO AFILIADO NO EXISTE 

100 CODIGO NO CORRESPONDE AFILIADO 

105 AFILIADO SIN PRIMER CAMBIO DE ESTADO 

110 SITUACION AFILIADO NO ACTIVO 

115 CODIGO POSTAL ERRADO 

120 RUC EMPLEADOR NO CORRESPONDE 

125 NRO. TELEFONO INCONSISTEN'l'E 

130 SIN TIEMPO PARA TRASPASO 

140 CODIGO AFILIADO INCONSISTENTE 

150 APELLIDOS-NOMBRES INCONSISTENTES 

160 QUIEN SUSCRIBE CONT.INCONSISTENTE 

170 PROMOTOR INCONSISTENTE 

180 MULTIPLES AFP'S 

190 SIT.AFILIADO NO APTO TRASPASO 

192 BIT.AFILIADO NO APTO ACTUALIZ. 

210 REGISTRO INCONSISTENTE 

220 UBICACION GEOGRAFICA ERRADA 

221 UBICACION GEOGRAFICA NAC.ERRADA 
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--------------- --- ------ -- ---- ------- ------------

COD MENERR DESCRIPCION ABREVIATURA 

------------------ ---- -----------------------

222 UBICACION GEOGRAFICA EMPl.ERRADA 

223 UBICACION GEOGRAFICA EMP2.ERRADA 

224 CODIGO NACION ERRADO 

226 PARENTESCO ERRADO 

227 EMPLEADOR NO COINCIDE 

228 MAS DE UN EMPLEADOR ACTIVO 

230 OCUPACION ERRADA 

240 FECHA SUSCRIPCION INCONSISTENTE 

250 APELLIDOS Y NOMBRES INCONSISTENTES 

255 LIB.ELE./CAR.EXTRA. ERRADA 

260 FECHA NACIMIENTO INCONSISTENTE 

265 FECHA INICIO LABORES INCONSISTENTE 

270 SEXO INCONSISTENTE 

275 CODIGO DE ORIGEN INVALIDO 

276 CODIGO ORIGEN EXISTE 

277 DATOS BONOS RECONOC. ERRADOS 

280 ADMINISTRACION RIESGO INCONSISTENTE 

282 CIA DE SEGUROS NO REGISTRADA 

284 MES-ANO DEVENGUE INCONSISTENTE 

286 MES-ANO DE PAGO INCONSISTENTE 

288 TRASLADO CTS INCONSISTENTE 

290 GIRO DEL NEGOCIO INCONSISTENTE 

292 INDEPENDIENTE CON MAS DE UN EMPLEADOR 

294 DEPENDIENTE SIN EMPLEADOR 

296 TIPO DE CAMBIO NO CORRESPONDE 

297 ENTIDAD ERRADA 

298 NO CORRESPONDE A SI O NO 

299 MONTO PRIMA ES ERRADO 

300 SALDO DE APORTACION CERO 

310 AFILIADO CON SOLICITUD DE INVALIDEZ 

320 APORTACION MINIMA NO CUMPLE 

345 NRO SOLICITUD INCONSISTENTE 

350 NRO SOLICITUD DUPLICADA 

360 FECHA SUSCRIPCION CONTRATO MAYOR 30 DIAS 
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500 REQUIERE FECHA DE INICIO LABORES 

510 REQUIERE REMUNERACION ASEGURABLE 

520 CTS REQUIERE FECHA TRASLADO,SALDO,CUOTAS 

TABLA LOCALIDADES DE EXAMENES PARA PROMOTORES 

CODIGO TABLA : 30 

COD LOCAL 

00 

01 

02 

DESCRIPCION 

TABLA TIPOS DE OPERACION APORTACION 

CODIGO TABLA : 31 

ABREVIATURA 

----- ---------------------------------------------------------

COD TIPOPER DESCRIPCION ABREVIATURA 

-------------------- ---------------- --------------------------

O CANCELADA 

1 INGRESOS 

2 RETIROS 

TABLA : SITUACION DEL PROCESO 

CODIGO TABLA 32 

-------------------------------

COD TIPSIT DESCRIPCION 

----------------------------

P PENDIENTE 
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ABREVIATURA 



TABLA 

CODIGO TABLA : 

COD TIPSIT 

IATl 

IAil 

IAI2 

TIPO DE PROCESOS 

33 

DESCRIPCION 

VERIFICACION DE UN TRASPASO 

INSCRIPCION DE AFILIADOS 

ABREVIATURA 

REGISTRO COMPLEMENTARIO DEL AFILIADO 
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6.6 DISEÑO DE PANTALLAS 
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Sub-Sistema Control de Instituciones 

Menu Principal I I
"' 

l. Afiliados _J_j
2. Promotores 
3. AFP's 
4. Empleadores 
5 Entidades lnler.-
6. Tablas Generales-

7. Estadislicas 
8. Perfil de Usuario
9. Salir 

Ingrese Opcion _ 

Estadislicas 

l. Afil.Mensual x AFP
2. Afil.Diario x AFP
3. Afil.x Remun.Aseg. 
4. Afi l.x Edades/Sexo
5. Prom.x Sit/Sex/AFP
6. Prom.x lns/Sex/Arr
7. Menu Previo 
8. Salir 

Ingrese Opcion _ 

t.
2. 
3. 
4.
5. 
6. 
7. 
8.
9.

10.

Tablas Generales 

Codigo Geografico
Sexo 
Estado Civi 1 
Tipo Trabajador
Tipo Jubi I ac ion 
Tipo Seguro 
Tipo Documento 
Nacionalidad 
Parentesco 

Ingrese Opcion _ 

Modulo Entidades lnt. 

l. Datos Generales 
2. Faltas y Sanciones
3. Directorio Entidad 

X Tipo-Alfabetico 
4. Menu Previo 
5. Sa I ir 

Ingrese Opcion 

• 

, .. 

1*-

Modulo Afi I iados 

l. Dalos Generalrs
2. Oeneficiarios 
3. Trayectoria Lab.
4. Cambios Estado 
5. Cuentas Aporta. 
6. Sal dos CTS 
7. Solicitud lnvalid.
8. Seleccion/Reporles 
9. Menu Previo 

10. Salir 

Ingrese Opcion _ 

Modulo Pr·omolores 

l. Dalos Generales 
2. Experiencia Labor.
3. Fallas y Sanciones
4. Evaluaciones 
5. Geslion Postulan. 
6. Consul las 1 
7. Seleccion Reportes 
8. Menu Previo 
Q Salir 

Ingrese Opcion _ 

Modulo AFP's 

l. Consulta AFP's 
2. Dalos Generales
3. Accionariado 
4. Fallas y Sanciones
5. Agencias 
6. Expediellles 
7. Seleccion/Reporles
8. Mellu Previo 

·9_ Salir 

Ingrese Opcion _

Modulo Empleadores 

1 . Con su I la Emp I eador 
2. Dalos Generales 
3. Fallas y Sanciones
4. Afi I iados X Empl. 
5 . [mp. X l l po r a I l n 
6. Directorio En�lea.

Al fahel i co/HIJC. 
7. Mt•1111 f'rrv in 
8. Salir 

Ingrese Opcion _ 
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-

Seleccion/Reporles 

1 • Af i 1 • X AFP 
2. Afi l. X Jubilacion
3. Afil. X Sil.Actual 
4. Directorio Afilia.
5. Menu Previo 
6. Salir 

Ingrese Opcion _ 

Geslion Postulantes 

l. Consulta Poslul. 
2. Consulta/Acl. Ban-

co Preguntas 
3. Consulta X Temas 
4. Elahoracion Examen
5. Menu Previo 
( Sa I ir ). . ' 

Ingrese Opcion -

. •' 

Seleccion/Reporles 

t. Prom. X AFP's 
2. Prom. X Si tuacion 
3. Prom. X Fecha Reg. 
4. Prom. X Grado !ns. 
5. Prom. X Cod. Falla 
6. Directorio de 

Promotores 
7. Currículum Prom.
8. Menu Previo 
9. Sal ir 

Ingrese Opcion _ 

Seleccion Reportes 

l. Accionistas x AFP
2. Cod.Falla x AFP
3. Directorio AFPS 
4. Ficha de Dalos 
5. Menu Previo 
6. Salir 

Ingrese Opcion _ 



ITM000 

Sub-Sislt'1n;1 Control dt' Jnr,tilur.iont's 

Mt.'1111 Pr i ne i p:, 1 

l. Ar i I ia,lw. 

2. Promotores

:l. Afl"-; 

'1. Empfeadore� 

5. Entidades lnterconpxns

6. Tablas Genernles

7. Es l ild i o; l i e as 

8. Per f i f de 1Js11a1· i os 

9. Cilmhio de Password

f 0. Sal i 1· 

Ingrese s11 opcion: 
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Sub-Sistema Control de Instituciones 

Menu Principal 

l. A.filiados
2. Promolores
3. AFP's
4. Empleadores
S. Entidades Inter.
6. Tablas Generales
7. Estadísticas
8. Perfil de Usuario
9. Salir

Ingrese Opcion _ 

Modulo Afiliados 

Modulo Aíil iados 

l. Dalos Generales
2. Beneficiarios
3. Trayectoria Lab.
4. Cambios Estado
S. Cuentas Aporta.
6. Saldos CTS
7. Solicitud Invalid.
8. Seleccion/Reportes
9. Menu Previo

10. Salir

Ingrese Opcion _ 
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Seleccion/Reportes 

1. Af i 1 . X AFP
2. Afil. X Jubilacion
3. Afil. X Sil.Actual
4. Directorio Afilia.
5. Menu Previo
6. Salir

'l, ,., 

Ingrese Opcion _ 



ITM001 

�lod111 o A f i I i adns 

Consult:-1s 

l. Oatos Generales 

2. 0.,.neficiarios 

•l. C:11nhiw; dr r:;t;1d11 

5. C11ent.i� dr. Apo, t.ic il,n 

6. S;ildos CTS 

7. Solicitud d(' lnval idez 

8. Seleccion/Reportes 

9. Mrn11 previo 

10. S.il i1 

Ingrese �.11 opcion: 
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S A F P 

INSTITUCIONES 

Cod.Unico: xxxxxxxxxxxx 
Nombres xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx XXXXXXXXXXXXXXXXXXXY. xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx 

Direccion: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Cod.Postal : xxx 
Ubic.Geo.: 999999 xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Telefono : 99-9999 

: ljll/<1'1/9<1•1<1 Sexo: x fc-ch;i Nacimiento: <J<I/C'Jll/119 119 
Ubic.Gco.: 999999 xxxxxxxxxxxxxxx 
Estado Civil X XY.XXXXXXXX 

r l'rha ()1' Íllllr: i ""
xxxxxxxxxxxxxxxxxxx, 

llro. 11 i jo�; 
XX>.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

: "'' 

Tipo Trabajador : x xxxxxxxxxx Fc-c.lng.Srr, <J9/9<J/9<J<J9 Origen : x xxxxxxxxxxxxxxx 
Situacion Actual: x xxxxxxxxxx Afr Actual : xxxx xxxxxxxxxxxxxxx 

Ries.lnv/Sob.Delega AFP : xx Entidad Adm. : xxxx xxxxxxxxxxxxxxx Prima 'J. :  99.99 

Fecha Jubi lacion: Q()/f/9/IJQI)') 
Entidad que Adm.: xxxx xxxxxxxxxxxxxxx 

Opcion Bono Rec. 
Fecha Emision 

xx llro. Bono Hc-c. 
99/99/9999 

Modalidad : x xxxxxxxxxxxxxxx 
Monto ('PI\$ i ni\: 11. •><1<1. tJQ9. fJf) 

xxxxxxxxxx Valor Hominal : 9,999,999.99 

[XIT=Sal ir 

ITF1011 
9<//99/9999 
hh:mm:ss 

fxx=Cambio de Fslnd,:, 
Fxx=Cuenlas de Apo1· t;u:: ion 

fxx-Aclual i;acin11 
r xx=llc-nel' i e i ,u i o�. 

fxx-l 1 ;,yi-,·t,.11· i a 1 :ihornl 
J xx0 S:ildn CIS Fxx=Sol icilud !nval idez 
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S A F p ITF105 
Consulla OC'ne r i e i a,· i os 99/99/9999 

INSTITUCIONF.S hh:mm:ss 

Codigo: xxxxxxxxxxxx

Apel I idos y Nombres: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx XY.Y.XY.XXXXX xxxxxxxxxx 

Sec Ape 11 idos y Nombres Nacional i. 
Fecha 

l. E. /C. E. Parenlesco llacimienlo 

99 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx )()()()()()()()()()( xxxxxxxxxx 99/99/9999 

Fxx=Cambios de Eslado Fxx=Trayecloria laboral íxx=Dalos Gt'llr.rales EXIT=Sal ir 
Fxx=Cuentas de Aportacion Fxx=Saldo CTS 

S A f P ITFll0 

Consu l la Trayeclorin laboral 99/99/9999 
INSTITUCIOIIES hh:mm:ss 

Codigo: xxxxxxxxxxxx

Apellidos y Hombres: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx 

E M P R E S A F E C 11 A·s REMUNERACION Opc. 
Sec CTS? 

RUC NOMBRE/RAZON SOCIAi. Ingreso Salida ASEGURABLE 

01 99999999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 99/99/9999 9,999,999,.99 XX 

02 

Fxx=Cambios de Estado Fxx•Beneficiarios Fxx=Dalos Generales EXIT=Sal ir 
Fxx=Cuenlas de Aporlacion Fxx=Saldo CTS 
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S A r I' ITF II S 
f 1111'.;111 l;i 1 . .u11hin•. 11,• 1 •;l;ut11 IJ<) /1}1} /l}IJl}I/ 

I NST ITUC IONES hh:mm:ss 

Codigo: xxxxxxxxxxxx

Apellidos y Nombres: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx 

Tipo íECIIA FECIIA DE LABORES 
Sec Transacc. E N T I D A D 

DF.VEHGUF. PAGO IIIICIO TERMINO 

01 xxxxxxxxxx xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Q<J/9'1/1/l)l)Q Qll/f/Q/9999 9'1/99/9999 99/99/9999 

02 xxxxxxxxxx xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 9'1/9Q/9QC/Q <)Q/QQ/999'1 99/99/9999 99/99/9999 

03 xxxxxxxxxx xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Q9/99/'J9QCJ Ql)/1)9/999'1 99/99/9999 99/99/9999 

04 xxxxxxxxxx )()()()( xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 99/Q9/9999 99/9Q/9999 99/99/9999 99/99/9999 

05 xxxxxxxxxx xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
99/C)Q/9Q')Q 99/9'1/9999 99/99/9999 99/99/9999 

Fxx=Dalos Generales rxx=Beneíiciarios íxx•lrar�cloria Laboral EXIT•Salir 
Fxx=Saldo CTS Fxx=Cuenlns de Apor l ac ion 

S A F P ITF12t 

Consulta Saldos de Cu<'nlas <1e Aporlacion 99/99/9999 
INSTITUCIOHES hh:mm:ss 

Codigo: xxxxxxxxxxxx

Apel I idos y Nombres: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx XXXXXXXXXX 

FECHA VALOR SALDO CUEtlT AS VOLUllTARIAS SALDO CUENTAS OBLIGATORIAS 
DE LA 

APORTE CUOTA SALDO tlRO.CUOTA SALDO NRO.CUOTA 

99/99/9999 99,999.99 9,999,999.99 99,999,99 9,999,999.99 99,999,99 

99/99/9999 99,999.99 9,999,999.99 99,999,9Q '1,999,999.99 99,999,99 

Fxx=Dalos Generales Fxx=Oeneficiarlos rxx•lrayecloria Laboral EXIT=Sal ir 
Fxx=Cambios de Estado Fxx=Saldo CTS 
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S A F P ITFI 25 
Con su I l :-, ,,,. S:-,1,tos CIS 99/99/9999 

1 NST JTUC IONES hh :mm: ss 

Codigo Afi I iado : XXXl<l<XXXXXXX 

Apellidos y Nombres: )()(XXXXl<XXXl<XXXXXXXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx XXXXXXXXXX 

E M P R E S A 
SEC. RUC 

NOMBRE/RAZON SOCIAi. FECIIA Al'Oll!E SALDO NRO.COUTAS 

999 99999999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 9Q/Q9/QQ99 9,'l99,999.99 99,999.99 

Fxx=Datos Generales Fxx=Cambios de Estado EXIT=S;,I ir 
Fxx=Trayectoria Laboral Fxx=S:-ildo Clas.Aport;,cion 

NOTA: SOLO SE PRESENTARAN AQUELLOS SALDOS EN QUE E� IAOLA IT_IRAY_LAO CUYO CAMPO OPC_TRAS_CTS SI 

Y ADEMAS EL CAMPO FEC_TER = OLANCO, OSEA QUE El IAOAJADOR ESIE ACTIVO 

S A F P ITFIJ0 

Consulta Sol i e i tud ,te l1w:-,I idcz 99/99/9999 
INSTITUCIONES hh:mm:ss 

Codigo Afi I iado : xxxxxxxxxxxx

Apel I idos y Nombres: XXXXXXXXX)()(l<XXXXXXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx 

Fecha de Solicitud : 99/99/9999 

E N T 1 O A D FECIIA 
SEC. RESULTADO 

CODIGO DESCRIPCION RESULTADOS 
. 

99 xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 99/9'1/9999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Fxx=Datos Generales Fxx=Saldo Clas.Aportacion EXIT=S;,I ir 
Fxx=Trayectoria Laboral 
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ITM002 

Seleccion de Reporlrs 

l. Afilindos x AFP's

2. A f i I i il<los x .lub i I i\c ion

3. Afi I i.-.<Jos x Si lua,:i,.,n Ac.lu,-.1

4. Oirl'<:lor io "" Ali I iilclos

S. Merw prt'vio 

6. Salir
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S A F F' 

1 NSTI TUC IONES 

NOTA 

S A F P 

Af i I i ados )( AF r' s 

INGRESE PARAMETRO REOUERIOO PARA EMITIR REPORTE: 

<:odigo AFP: xxxx 

- EL QUIEBRE DE ESTE REPORTE ES POR AFP (XX) Y AGENCIAS (99)
- SI SE INDICA UNA AFP SE EMITIRA SOLAMENTE LOS AFILIADOS

CORRESPONDIENTES A ESA ENTIDAD, INCLUYENDO SUS AGENCIAS. 
- SI SE DEJA COMO XXXX SE EMITIRAN TODAS LAS AFP'S. 

rxx=ror lmr>r<-!;Ora rxx�r·or l'antal 1., l. X 1 1 - Sa I i ,-

Afiliados por AFP 
INSTITUCIONES 

Codigo AFP: xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

ITF130 

99/99/9999
hh:mm: ss 

Fecha: 99/99/9999 

Pagina: 9,999 

------====----··--======-----------------
i

---===-==-•=•=======•=======•==========================================

Cod. Apellidos y Nombres e Lib.Elect. CARNET Fecha lng. Remuner. Bono Siluacion
x Carnet Ext 1.P.S.S. SPP Aseg. Recon. 

�--=======================�================================================================================-===== 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9,999,999 XX xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx Q<J/<J()/l)C'/911 9,999,999 XX xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/C'/999 9,999,999 )()( xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9,999,999 XX xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9,999,999 XX xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9,999,999 XX xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9,999,999 XX xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9,999,999 XX xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9,999,999 )()( xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9,999,999 XX xxxxxxxxxxxxxxx 
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S A F P 

1 NS T ITUC IONES 
Afiliados x Jubilacion 

S A F P 

INSTITUCIONES 

INGRESE PARAMF.lRO REQUERIDO PARA EMITIR Rf.PORIE: 

Fer.ha J11t,il;icion Ocsdt': 99/99/9999 

Fecha Jubi lacion llasta: 99/99/9999 

NOTA: - SI SE COLOCA SOLO FECHA DESDE, LA FECHA HASTA SERA El SYSDATE 
- SI SE COLOCA SOLO LA FECHA HASTA El PERIODO ABARCARA DESDE El

El INICIO DEL SISTEMA HASTA LA FECHA INDICADA

- SI NO SE INGRESA NINGUN DATOS CORRESPONDERA A TODA LA INFOR
MACIOH EXISTENTE.

Fxx=Por Impresora Fxx=Por Pantalla EXIT=Sal ir 

j 
Afiliados por Jubilacion 

Fecha de Jubilacion desde: 99/99/9999 hasta: 99/99/9999 

ITFI 3S 
99/99/9999 
hh:mm: SS 

fecha : 99/99/9999 

Pagina: 9,999 

=========================================================================�======�================================ 

Cod. Apellidos y Nombres e Lib.Elecl. 
x Carnet Exl 

fecha lng. Bono 
SPP Rec. 

Modalidad 
Jubi lacion 

fecha de

Jubi tac ion 
Pension 

----------------========--=--==============-====-=============================================================�== 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx 99/99/9999 XX )(XXX)()()()()()()()( 99/99/9999 9,999,999 

xxxxxxxxxxxx XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXl<XXXXXXXXX X KXKXXXKXXX 99/99/9999 XX XX)()()()(Xl<XX)(X 99/99/9999 9,999,999 

)(XX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXl<XXXXXXXXXXXXXXXXXl<XX X xxxxxxxxxx 99/99/9999 XX xxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9,999,999 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X XXXXXXXXX)( 99/99/()999 XX )()(XXX)()()()()()(X 99/99/9999 9,999,999 

XXXXKXXXXXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx 99/99/9999 XX xxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9,999,999 

xxxxxxxxxxxx XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X xxxxxxxxxx 99/99/9999 XX ·XXXl<XXXXXXXX 99/99/9999 9,999,999 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx 99/99/9999 XX XXXl<XXXXXXXX 99/99/9999 9,999,999 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X XXXXXXXXXX 99/99/9999 XX xxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9,999,999 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx )( xxxxxxxxxx 99/99/9999 XX xxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9,999,999 

xxxxxxxxxxxx XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X xxxxxxxxxx 99/99/9999 XX xxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9,999,999 
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S A F P 

INSTITUCIONES 

S A F P 

INSTITUCIONES 

NOTA 

Afi I iaclos x Si luacion Aclu;il 

INGRESE rARAMETRO REQUERIDO f'ARA fMI T IR R[f'ORlf: 

Codiqo Sí l11;icion Ac:l11,1I: X 

- EL ORDEN SERA POR CODIGO DE SITUACION Y POR CODIGO DE AFP, SIENDO
EL QUIEBRE POR AFP Y SITUACION.

- SI NO SE INDICA LA SITUACION ACTUAL EN FORMA EXPRESA, SE EMITIRAN
TODAS LAS SITUACIONES EXISTENTE EN LA TAOLA. ESTO ES. SI SE DEJA
SIN CALIFICAR El CAMPO O SI SE INGRESA X.

Fxx=Por Impresora Fxx=Por Panlal la EXIT=Salír 

j 
Afiliados por Siluacion Aclu;il 

Codigo Siluacion: x xxxxxxxxxx 
Codigo AFP xxxx xxxxxxxxxxxxxxx 

ITf 140 

99/99/9999 
hh:mm:ss 

Fecha : 99/99/9999 

Pagina: 9,<l99 

------------------------------- ··-- ·-- ·----- -- ----- - - - -- - -- -- -- -- - - ·· - - - -:-= -- -=- - - - -�=-------------------------------

Codigo Apel I idos y Nombres e lit,. E I ec l. 
x Carnel Exl l., .. s. s. 

recha lng. 
srr 

Remuner. llono 
Aseg. Rec. 

Fecha de 
Jubi lacion 

----
-
--------------------------------------------·------------ ------------

=
-
===-=%--------------------------------

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx t/Q/99/9999 9,999,999 XX 99/99/9999 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9,999,999 XX 99/99/9999 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9,999,999 XX 99/99/9999 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9,999,999 XX 99/99/9999 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9,999,999 XX 99/99/9999 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9,999,999 XX 99/99/9999 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 9<1/99/Q999 9,9Q9,999 XX 99/99/9999 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx tJCJ/99/9999 9,999,999 XX 99/99/9999 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx t)9/99/9Q99 9,999,999 XX 99/99/9999 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 'l<//99/9999 9,999,999 XX 99/99/9999 
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S A F P 

1 NS T ITUC IONES 
OirPclnrin de Afiliados 

1 NGRES[ PARAM[ l HO ,u:ourn IDO l'AHA EMITIR IU:l'OH I E: 

(A) ALFADETICO

(C) COOIGO
OIIOENAOO 1'011 

ITF145 
99/99/99CJ9 

hh:mm:ss 

NOTA ESTE REPORTE SE PODRA EMITIR ORDENADO POR CODIGO, PARA LO CUAL 

S A F P 

INSTITUCIONES 

SE INDICARA "C", O EN ORDEN ALFABETICO, INDICANDO "A". 

rxxmPor ln�resora rxx-f·or l'anlal la 

Ílirf'clori() rlt:' Afi I i;11Jn•, 

Ordenado por : Alfabelico/Codigo 

Fecha : 99/99/9999 

Pagina: 9,999 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - . -- - - - .. - . - . -- - - - - -· - - . - - - � ':"" � - :-" - - - = - � - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Codigo Apel I idos y tlnmbres r Lib. [ 1 ('C l. 
x Can1f'l [xl 

A. F. I'. Fecha lnQ. 
Sf'I' 

Remuner·. 
Aseg. 

Bono 
Rec. 

Siluacion 

----------- ------- -- ---- - - - - - - --- ---- - - -· - - - - - - - - - - - -- - - -- -- -- - - . - . - - - - ·- ---- - - - - --- - ---=---=-==--==============--
-
= 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx )( xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx QQ/(19/CJQCJCJ 9,999,999 XX XXXXXXXXXXXXXXX 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X XXXY.XXXXXX xxxxxxxxxxxxxxx <)Q/<JQ/(JCJQQ CJ, CJCJ9, 999 XX xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX )( xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx ''''l'l'l/'1'1'1'1 'l, <1'19, t)C)C) XX xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx�x )( X1..<XXXY.XXX xxxxxxxxxxxxxxx lllJ/lltt/'lllt)tl ,,, ,,<1c¡, QC)() XX xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx )( xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx ,,,,,,1•11•1•1•,., ., , '1'19, 99') XX xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx l( XXXXXXKXXX xxxxxxxxxxxxxxx 9Q/9'1/QC)QQ 9,999,999 XX xxxxxxxxxxxxx.�x 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx XXXXXXXXXXXXXXX 9<1/QC)/QQC)() Q ,999,999 XX xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 9'1/Q<}/QQ9Q Q,999,999 XX xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99¡q9¡99QQ 9,999,999 XX xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/<)<19<1 9,999,999 XX xxxxxxxxxxxxxxx 
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Sistema Control de Instituciones 

Modulo Entidades 

Mema Pr i ne i pa 1 

1 • Ar i I i a dos 
2. Promolores
3. AFP's
4. Empleadores
5. Entidades lnler.--�
�- Tablas Generales
7. F.stadislicas
8. l'ea· f i I ele 1Js11ar in
''· Sal ir

1 ngl"f'�!;(' Ül)C i 011 __ 

- 128 - 11

lnterconexas 

Modulo [nlidades lnl. 

l. Consulta Enlidades
2. Datos Generales
3. fallas y Sanciones
4. Oirccl.Alf.x Tipo
5. Mema r,·evio
(,. Sa I ir

lm1re�.r> Opcinn __ 



Mnd11l11 í.11lidaclr�. l11lr.•rr:n11r•xa•; 

Con su l las 

1. Consu l la Enlidacfes

2. Dalos ÍJC'llC'I" ;¡ 1 C'S 

3. Fallas y S;)ncioncs

'1. OirC'clorio Al íahclico de f.11 l i <f;¡d('S X 1 i po 

5. Menu 1>revio

6 Salir 

Ingrese su opcion: 

ITM008 

S A F P 

Consulta de Entidades lnlerconexas 
I NST ITUC IONES 

Razon Social CorJigo Tipo Enl i dad 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxx X xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxx X XXXKXXKXXXKXKKX 

XXXXXKXXXXXKKXXXXXXXXKXXXXKXXX xxxx X xxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxx X xxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx XXX)( X xxxxxxxxxxxxxxx 

NOTA PERMITIRA El ACCESO EN CONSULTA, DE ACUERDO Al REGISTRO OUE SE SELECCIONE. 
SE PODRA SELECCIONAR INDICANDO POR LOS MENO� UNO DE LOS SIGUIENTES PARAME
TROS : * RAZON SOCIAL 

* CODIGO DE ENTIDAD
* TIPO DE ENTIDAD

ITFS00 

99/99/9999 
hh:mm: SS 

AL INGRESAR EL PARAMETRO SE PRESENTARAN TODOS LOS REGISTROS OUE CUMPLAN CON 
LA CONDICION, Y SE ACCESARA AL REQUERIDO DE ACUERDO A LA POSICION DEL CURSOR. 

Fxx=Fallas y Sanciones 

Fxx=Dalos Generales 
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EXIT=Sal Ir 



S A F P 

Consulta Dalos Generales 
I NST ITUC IONES 

Codigo Entidad: xxxx Situacion Actual : xxxxxxxxxx 

Razon Social: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Tipo de Entidad : X XXXXXXXXXXXXXXX RUC : xxxxxxxxxx 

Direccion : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

ITF505 

99/99/9999 
hh:mm:ss 

Codigo Geograíico : 9999999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 

Representante Legal: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Codigo Poslal 

Fecha de Ingreso 

: xxxxxxxxxx 

: 99/99/9999 

felefono : 9999999 

NOTA : PARA LA ACTUALIZACION INGRESA IT_ENT_ACCION. CON EL TIPO DE REPRESENTANTE 
IGUAL A "R". 

5 A F P 

Fxx=Actual izacion 
Fxx=Fallas Sanciones f:xil=Salir 

ITF510 
Cons11lt;i de Fallas y Sancione'.ó 99/99/9999 

I NST ITUC IONES hh:mm:ss 

Cod i go En li dad : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Tipo de Entidad: X xxxxxxxxxxxxxxx Situacion Actual : xxxxxxxxx

F A L T A FECIIA TIPO MONTO DIA FECltA !NO
Sec Fecha INICIO 

Falla Cod. Oescripcion SAtlCION SANCJ. MULTA sus SANCION CAN 

99 99/99/9999 xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 'llJ/l}()/C)()()l} xxxxx <)<J<J<l99 99 99/99/9999 XX 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

> 21-06- < FECIIA DE < FECIIA 
1993 FALTA SANCION 

<nSISDATE <• SISDATE > SISDATE

NOTA : TODOS LOS CAMPOS SE ACTUALIZAN A EXCEPC ON DEL INDICADOR DE CANCELACION

Fxx=Aclual izacion 
Fxx=Oalos Generales Exit.�Salir 

- 128 - 16



S A F P 

INSTITUCIONES 
Directorio de Entidades Alf�betico por Tipo 

INGRESE PARAMETRO REQUERIDO rARA EMITIR REPORTE: 

Codigo de Tipo de Entidad x 

ITFSIS 
99/99/9999 
hh:mm:ss 

NOTA DEBERA PERMITIR OBSERVAR A TRAVES DE UN LIST. EL CONTENIDO DE LAS OPCIONES 
REGISTRADAS EN LA TABLA 09. 

SI SE DEJA EN BLANCO ESTE CAMPO (CODIGO DE TIPO ENTIDAD). EMITIRA UN REPOR
TE CON TODOS LOS TIPOS DE ENTIDAD.

S A F P 

1 NST ITUC IONES 

Tipo Entidad : )( )()()()()()()()()()( 

Orrectorio de Entidades por Tipo 
Alfahel i co 

í:XIT=Sal i1· 

Fecha : 99/99/9999 

Pagina: 9,999 

------------------------------------------ ---=--=�--=-- -----= ·-=-===-========================
-
=--==-=============

Cod. 
Ent. Razon Social/Apel I idos y Nombres D i r e c c i o n 

Fecha 
Ingreso 

Codigo Representante Legal 
Geog. 

==-----------------==---=------------------------- -------------------=====-===================-=------===-=---=--

xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9999999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx )()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()( 99/99/9999 9999999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9999999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx�xxxxxxxxxxx XXXXXXXY.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)(X 99/C'/9/991"/9 91"/99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxx )()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()( )()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()( 99/99/9999 9999999 )()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()( 

xxxx XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX )()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()( 99/99/9999 9999999 )()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()( 

xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx )()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()( 99/99/9999 9999999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx )()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()( 99/99/9999 9999999 )()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()( 

xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx ()9/99/9999 9<J99999 )()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()( 

)()()()( )()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()( xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 9999999 )()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()( 
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Superintendencia de Administradoras Privadas 

de Fondos de Pensiones (SAFP) 

FALTAS Y SANCIONES 

Entidad Sancionada 

Codigo : 

Nombre : 

Fa Ita Come ti da 

Fecha Falta :

Codigo :

De ser i pci on :

Sane ion Ap I i cada 

Tipo :

Fecha Sancion : Fecha Hasta :

Multa :

SAFP 

NOTA: 

La multa debera ser cancelada en la Oficina de la SAFP en 16 

dias apartir de a fecha de aplicacion de la Sancion. 

Si no cancela la mulla en el plazo, se revocara la Autorizacion 
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Sistema Control de Instituciones 

Menu Principal f.lodulo AFP's Seleccion/Reportes 

l. Ar i I i ados 1. Consull11 AFP's 1. Accionistas X AFP
2. Promotores 2. DatC1s Generales 2. Cod.Fal la X AFP 
3. AFP's 3. Accionariado 3. Directorio AFP's
4. Empleadores 4. Fallas y Sanciones 4. Ficha de Dalos
5. Entidades lnler. S. Agencias 5. Menu Previo
6. Tablas Generales 6. Expediente 6. Salir
7. Estadi sli cas 7. Seleccion/Reportes
8. Per f i 1 de Usuar· i o 8. Menu Previo
9. Salir •>. Snl ir

Ingrese Opcion _ Ingrese Opcion __ Ingrese Opcion _ 
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ITM005 

S A F P 

INSTITUCIONES 

Mortulo Aíl''s 

Cons111 la:. 

l. Consulta AFP's

2. Palns Genernlr.s

'.i. Acc i nn:-,r i arlo 

'í. Agenc i ns 

6. f.xpedienlr.

7. Seleccion/RPporles

13. �lenu previo

Q Snl ir

Consulta de AFP's 

RAZON SOCIAi. 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXY.XY.XXXXXXXXXXXXXY.XX 

XXXXXXXXXY.XXXXY.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXY.X 

XXXXXXXXXXXXY.XXXXXXXXY.XXY.XXXXXXXXXXXY.XXY. 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Fxx=Oalos Generales 

Fxx=Agenclas 

Fxx=Accionariado 

Fxx=f.xpedienles 

Codigo 

xxxx 

xxxx 

XXX X 

xxxx 

xxxx 

X X X X 

xxxx 

xxxx 

1 i ene 
Agencias? 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

Si luac ion 

ITF300 
99/99/9999 
hh:mm:ss 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

Fxx=Fallas y Sanciones 

EXIT=Salir 

NOTA: Al INGRESAR A ESTA PANTALLA DEBERA PRESENTAR A TODOS LOS REGISTROS DE LAS AFP'S EXISTENTES. 
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S A F P 

INSTITUCIONES 

Codigo AFP : xxxx 

Consul la Dalos Generales 

Si l11acion Acl11al : xxxxxxxxxx 

Razon Social : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Representante Legal - Apellidos : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Nombres : xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx 

ITF305 
99/99/9999 

hh:mm:ss 

Direccion : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx leleíono: 99-99999 Cod.Postal: xxxxxxxxxx 

Codigo Geografico : 9999999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxx�xxx 

Resol.Creacion 

R.U.C. 

: 99999 

: xxxxxxxx 

Fecha Inicio Funciones : 99/99/()Q()Q 

Capital Social 

liPne Agencia� 

Fxx=Accionariado 
Fxx=Agencias 

: 99999999 

! XX 

Fxx=Aclualizacion 
Fxx=Fallas y Sanciones 

Fecha Resolucion : 99/99/9999 

Hl.'g. Ml.'rcanl i 1 

Urmoni en 

EXI bSal ir 

: xxxxxxxx 

: XXX 

NOTA: El REPRESENTANTE LEGAL SE EXTRAE DE LA TABLA IT_EN_ACCION CON TIPO DE REPRESENTANTE " "R". 

CUANDO SE INGRESE UNA AFP NUEVA. SE DEBERA GRABAR EL REPRESENTANTE LEGAL EN LA TABLA 

IT_ENT_ACCION CON TIPO DE REPRESENTANTE "R". 
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s A F p ITFJl0 
Consulta de Accionariado/Oireclorio 99/99/9999 

1 NSTI TUC IONES hh:mrn:ss 

Codigo AFP: XXXX )()()()()()(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX lipn Hcprcscnlanl.e: X xxxxxxxxxxxxxxx 

Sec Apel I idos Lib.Elecl. Fecha Es lado Grado 7. 

Nombres Nacionalidad C. Ext .. N11t: ímí cnlo Ci Vi 1 l11slruc. Par L. 

99 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx 99/99/9999 xxxxx xxxxx 99.99 

99 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx�xxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx 99/99/9999 xxxxx xxxxx 99.99 

99 )()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()( 

)()()()()()()()()()()()()()()()()()()()( xxxxxxxxxx )()()()()()()()()()( 99/99/9999 xxxxx xxxxx 99.99 

Fxx=Dalos Generales Fxx=Agencias 
Fxx=Faltas y Sanciones íxx=Aclual izacion fxit=Salir 

NOTA: DEBERA INDICARSE EH EL BLOQUE SUPERIOR UNA LISTA CON TIPO DE REPRESENTANTE QUE CORRESPONDE 
A LA TABLA TIPO 20. PUDIENDO SOLICITAR LOS TIPOS DE REPRESENTANTE "D" Y "A". 

S A F P ITFJIS 
Consul las de Fal Las y S.111r.ioncs 99/99/9999 

INSTITUCIONES hh:mm:ss 

Codigo AFP: )()()()( xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Si luacion : X xxxxxxxxxx 

F A L T " Fí:CIIA T lf'O MONTO DIA FECHA IN. 
Sec Fecha INICIO 

Falta Cod. Descripcion SAIICION SAIKI. MULTA sus SANCION CAN 

99 99/99/9999 xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 9Q/Q9/CJ999 xxxxx 999999 99 99/99/9999 X 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

99 99/99/9999 xxxx XXXXXXXXXXXXXXY.XXXXXXXXXXXXXXXXXX QCJ / 9Q / Q()9fl xxxxx QIJ991J9 Q9 99/99/9999 X 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

99 99/99/9999 xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 99/9Q/C/999 xxxxx 999999 99 99/99/9999 X 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Fxx=Oatos Generales Fxx=Agencias 
Fxx=Accíonaríado fxx=Aclualizacíon Ex i t=Sal ir 
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s A F p ITF320 
Cons11 l la de Agencias 99/99/9999 

INSTITUCIONES hh:mm:ss 

Codigo AFP: xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx <usar labia 1 T _ENT __ DAT _GEN) 

Hesolucion Crc;icion 
Geog. Sec Cod. Agencia 1.lirc>ccio11 Agr11ci11 Codigo 

Resolucion Fecha 

--

99 xxxx xxxxxxxxxx 99999 ')9/99/9999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 99-99-99

99 xxxx xxxxxxxxxx 99999 99/99/999'1 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 99-99-99

99 xxxx xxxxxxxxxx 99999 99/99/9999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 99-99-99

99 xxxx xxxxxxxxxx 99999 C/9/99/9999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 99-99-99

(IT_AFP_AGEN) 

Fxx=Dalos Generales Fxx=Aclualizacion 
Fxx=Fallas y Sanciones Fxx=Accionariado Exil=Salir 

NOTA: CUANDO SE INSERTE UNA AGENCIA, El SISTEMA DEOERA GRABAR UN NUEVO REGISTRO EN LA TABLA TIPO 9 
OUE CORRESPONDE A LA TABLA ENTIDADES. 

S A F p ITF32S 
Consul lo de F.xpedil'nles 99/99/9999 

INSTITUCIONES hh:mm:ss 

Codigo AFP: xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx (us;ir labia 1 T_EIIT _OAT_GEN) 

Sec Fecha Folio Tipo A s u H T 
Registro Documento 

99 99/99/9999 9999 xxxxxxxxxx XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXY.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Fxx=Dalos Generales Fxx=Aclual izacion 
Fxx=Fal las y Sanciones Fxx=Accionariado Ex i l =Sa I ir 
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·'

.------------·-.. ·----------- ·---·----- - --·--------· ----- .. 

ITM006 

Scleccion de Rcporle� 

l. Acc:io11islas x AFP's 

;>. f.c><I. r:-ilt.,1 � Afl''o; 

]. llirl'.'clnrin ,,,. AII"•; 

4. Fich,1 de 0,1lo� 

!J. Me1u1 l'rrvio 

t,. Sa I i ,-

ln91e�.e -;11 Opc:i011 
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'INSTITllCIONES 

99/99/9999 
1111:MM:SS 

� 

1 
�! 

) 

' 

ACCIONISTAS POR AFP'S 

coo1Go AFP : xxxx RAZON SOCIAL : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

.------------- - -- - ------- --------- ------------------------------------------------------------

NRO. 
SEC. APE Ll IDOS NOMORF.S NACIONAtlDAll R.U.C. PARTI C I PAC ION -------- ----- ------- - - - - ------------------------------------------------------------
" xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxx 99.99 

92 )()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()( xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxx 99.99 

93 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx )()()()()()()()()()( )()()()()()()()( 99.99 

94 )()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()( )()()()()()()()()()()()()()()()()()()()( xxxxxxxxxx xxxxxxxx 99.99 

es xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxx 99.99 

86 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx )()()()()()()()()()( )()()()()()()()( 99.99 

e7 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxx 99.99 

08 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx )()()()()()()()()()( xxxxxxxx 99.99 

89 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxx 99.99 

1• xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxx 99.99 

11 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxx 99.99 

12 )()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()()( xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx )()()()()()()()()()( )()()()()()()()( 99.99 

13 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx )()()()()()()()( 99.99 

14 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx )()()()()()()()()()( xxxxxxxx 99.99 
------------

TOTAL PARTICIPACION 999.99 ------------
------------

hP 
; STITUC IONES 

99/99/9999 
llH:MM:SS 

FALTAS POR AFP'S 

\:JIGO AFP : xxxx RAZON SOCIAL : XXXXXXXXXXXXXXXXX)()()()()()()()()()()()()( 

r-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
,, S U S P E N C I O N 
I• - - - ----- -- - - - ---------- - - -

1 !· MONTO FECHA FECHA FLG 
¡ ... FECHA FALTA DESCRIPCION DE LA FALTA SANC. MULTA DIAS INICIO TERMINO CAN �.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

¡ 99/99/9999 

99/99/9999 

99/99/9999 

99/99/9999 

99/99/9999 

!; 99/99/9999

' 99/99/9999 

99/99/9999 

99/99/9999 

99/99/9999 

· 99/99/9999

99/99/9999 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
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xxxxx 999,999 99 

xxxxx 999,999 99 

xxxxx 999,999 99 

xxxxx 999,999 99 

xxxxx 999,999 99 

xxxxx 999,999 99 

xxxxx 999,999 99 

xxxxx 999,999 99 

xxxxx QQI), 99<> 99 

xxxxx 999,999 <>9 

xxxxx 999,999 99 

xxxxx 999,999 99 

99/99/9999 99/99/9999 X

99/99/C/999 C/9/99/9999 X

99/99/9999 99/99/9999 X

99/99/9999 99/99/9999 X

99/99/9999 99/99/9999 X

99/99/9999 99/99/9999 X

99/99/9999 99/99/9999 X

99/99/9999 99/99/9999 X

99/99/9999 99/99/9999 X

99/99/9999 99/99/9999 X

99/99/9999 99/99/9999 X

99/99/9999 99/99/9999 X



 
,srnuc I oNEs

99/99/9999 
HH:MM:SS 

DIRECTORIO DE AFP'S POR COOIGO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
,O, CODI. COOIGO 
c. AFP RAZON SOCIAL NMO DIRF.CCION UBICA. COO.POSTAL TELEFO. 

--- ------------· - --- ------ --- - - --- -----------------------------------

RESO. 
RUC SAFP HCIIA RF.5. REG.MEH. FEC. INICIO CAP.SOCIAL AG SITU. 

�------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
¡ 

XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 999999 XXXXXXXXXX 9999999 

XXXXXXXX 99999 99/99/9999 XXXXXXXX 99/99/9999 ·99,999,999.XX XXXXX 

XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 999999 XXXXXXXXXX 999Y999 

XXXXXXXX 99999 99/99/9999 XXXXXXXX 99/9�/9999 99,999,999 XX XXXXX 
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FICHA DE DATOS AFP 

I. DATOS GENERALES (IT_ENT_DAT_GEN) 

I .1. CODIGO AFP : XXXX SITUACION ACTIJAt : XXXXXXXXXX 

RAZON SOCIAL : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

1.2. REPRESENTANTE LEGAL (IT_ENT_ACCION TIP _REPR="R") 

APELLIDOS : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

NOMBRES : XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 

I.3. DOMICILIO LEGAL

OIRECCION : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

COOIGO GEOGRAFICO : · XX XX XX 

CODIGO POSTAL: XXX XXXXXXXXXX 

1.4. RESOLUCION SAFP 

NRO. : 99999 

I.5. RUC : XXXXXXXX 

TELEFONOS: 999999 

FECHA DE RESOLUCION : 99/99/9999 

REGISTRO MERCANTIL : XXXXXXXX 

1.6. FECHA DE INICIO DE OPERACIONES: 99/99/9999 

1.7. CAPITAL SOCIAL : SI. 999,999,999,99 

II. REPRESENTANTES

11.1. ACCIONISTAS ( IT_ENT_ACCION TIP _REPR="A") 

SEC. APELLIDOS/ NOMBRES NACIONALIDAD L.E./ C.E. PARTICIPACION 

01 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

11.2. DIRECTORES 

SEC. APELLIDOS/ NOMBRES 

01 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

I l. 3. GERENTES 

SEC. APELLIDOS/ NOMBRES 

01 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx 

(IT_ENT_ACCION TIP_REPR="D") 

NACIONALIDAD L.E./ C.E. 

xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx 

99,99 

PARTICIPACION 

99,99 

(1 T _ENT _ACC ION TIP _REPR="G" Y "L") 

NACIONALIDAD L.E./ C.E.

xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx 
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PARTICIPACION 

99,99 



FICHA DE DATOS AFP 

111. AGENCIAS

SEC. CODIGO/AGENCIA 

NRO.RESOL. 

DISTRITO 

(IT_AFP_GEN) 

FECHA RESOL. 

PROVINCIA 

01 xxxx 99999 99/99/9999 

DEPARTAMENTO 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

IV. SANCIONES
(IT_AFP _EXP) 

FECHA FALTAS FECHA TIPO MONTO DI. FECHA INI. FL. 

se FALTA COD. DESCRIPCION SANCION SANC. MULTA su. SANCION CA. 

99 99/99/9999 xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 xxxxx 999999 99 99/99/9999 X 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
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Sistema de Control de Instituciones 

Modulo Empleadores 

Menu Principa

JJl . A f i l i a dos 
2. Promotores
3. AFP's
4. Empleadores
5. Entidades lnler.
6. Tablas Generales
7. Esladislicas
8. Perfil de Usuario
9. Sal ir

Ingrese Opcion _ 

- 128 - 29

Modulo Empleadores 

l. Consulta Empleador
2. Dalos Generales
3. Fallas y Sanciones
4. Af i I i a dos X Emp 1 •
5. Emp. X Tipo Falla
6. Directorio Emplea.

Alfabelico/RUC
7. Menu rrl'vio
8. Salir

Ingrese Opcion _ 



ITM007 

s A r r 

INSTITUCIONES 

Mo<luln F.111plcadore'.: 

Consultas 

1. Consulta Empleadores

2. Dalos Generales

3. Fallas y Sanciones

'1. A ( i I i alfo,; x Emp I N1dnr 

5. Fnwlrndo1·rs x fipn dr fnlln

6. Directorio de Empleadores Alíabelico

7. Menu previo

8. Salir

lnqrr:;r :·.11 o¡,r.inn: 

Consul la de Empleadores 

Razon Socia I / Are 1 1 i dn5 �· tlnmhr "�· 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

IUI.C. 

99999999 

99999999 
99999999 

ITF400 

99/99/9999 
hh:mm: SS 

NOTA SE PODRA INGRESAR CUALQUIERA DE LOS DOS CAMPOS DE CALIFICACION. Y SEGUIDAMENTE SE 

DISPLAYARAH TODOS LOS REGISTROS QUE CUMPLAN ESA CONDICION. 

Fxx•Oalos Generales Fxx=Fallas y Sanciones 
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Fxx=Afi I iados x Empleador 

EXll•Sal ir 



S A F P 

C.011s11lla de Oalos GencralPs
1 NST ITUC IONES 

RUC: 99999999 

Razon Social/Apel I idos y Nombres: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

ITF405 

99/99/9999 
hh:rnrn: ss 

Oireccion : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Telefono : 999-9999 

Codigo Geografico : 9999999 xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 

Codigo Postal : XXX XXXXXXXXXX Siluacion Actual : x xxxxxxxxxx 

Representante Legal: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx 

Giro del Negocio : XXX XXXXXXXXXXXXXXX 

Fxx=Fallas y Sanciones Fxx=Aclualizilcion Fxx=Afil iados x Empleador 

S A F p 

Consu l la Fallas y Sanciones 
INSTITUCIONES 

Codigo Promotor: 99999 Siluacion: xxxxxxxxxxxxxxx 

EX!T=Salir 

ITF410 

99/99/9999 
hh:mrn:ss 

Apel I idos y Nomb,·es: xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 

Fecha r A l. T A FECltA TIPO MONTO DIAS FECllA IND 
Se Falla INICIO 

Cod. Descripr:inn SANCION SANCI. IAULTA SUSP SANCION CAN 

99 99/99/9999 xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 1lí//Q'J/Q9')9 xxxxx 999999 99 99/99/9999 X 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Fxx = Dalos Generales F XX = Actualiza EX I T = Salir 

Fxx = Afi I iados X Emp I eador 
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S A F p ITF415 
Consulla Afi I iados X Empleador 99/99/9999 

INSTITUCIONES hh:mm:ss 

RUC: 99999999 

Razon Social/Apel I Idos y Nombres: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

A F 1 l 1 A O O ADMIHISTRA 
Sec A r ,.. recha Hcmuneracion 

Codigo Ape 11 idos y Nombr·es lng. Arl' Asegurable CTS R. l. S.

99 xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx '1 11/'l'l/'l'lll(J 9,()99,()99.99 XX XX 

Al'E_PA I Al'l: __ MA 1 

LOS NOMBRES SE OBSEHVAHAN OECH I P. AOREV. TABLA TABLA 

A TRAVES DE LA EXTENSION TAOLA 09 CAM- SI/NO SI/NO 

DEL CAMPO. ro ENT_ACT. 

Fxx=Dalos Generales Fxx=Fal las y Sane io,v.>s f.XIT=Sal ir 

S A F r ITF420 
Co11s11 l l:i [rnp 1 <'ador·.,�. X 1 j J'O de r ;i l la 99/99/9999 

1 NST ITUC IONES hh:mm:ss 

Codigo de Falla: xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

E IA P L E A D O R FECIIA DE FECIIA DE TIPO MONTO DJAS 
Sec 

R U C Ape 11 idos y Nombres FALTA SAIK ION SANCION DE MULTA SUSPE. 

99 99999999 xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx 9CJ/(JCJ/99CJCJ (JCJ/99/99()(} xxxxxxxx 999,999,999 99 

APE_pAI Al'E_MAI 

LOS APELLIDOS y NOIAI\R[<; COM-

PLETOS SE OBSERVARAN A TRAVES 

DE LA EXTENSION DEL CAMPO. 

Fxx = Menu Previo EXIT 0 Snlir 
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·,

S A F P 

INSTITUCIONES 

5 A F P 

INSTITUCIONES 

NOTA 

Directorio de Empleadores 

INGRESE PARAMETRO REQUERIDO PARA EMITIR REPORTE: 

Alfnheticn A 

l'nr HIIC H 

Indicar Opcion 

EL REPORTE DEBERA EMITIR UN LISTADO ORDENADO DE ACUERDO A LA SELECCION 
USUARIO, PUEDIENDO SER ALFABETICO MARCANDO LA "A". O NUMERICO MARCANDO 
EN EL REPORTE SE INDICARA LA OPCION ELEGIDA. MOSTRANDO EN EL SUBTITULO 
ORDENAMIENTO. 

Fxx=Por Impresora Fxx=Por Pa11t;if la E:XIT=Salir 

Oirectorio de Fmpleadnres 

ORDENADO POR: ALFABETICO / RUC 

ITF42S 
99/99/9999 
hh:mm:ss 

DEL "R". 
EL 

Fecha : 99/99/9999 1 

Pa gina: 9,999 

R.U.C. Razon Social/Apel I idos y Nombres U i r e c e i o n Representante Legal 

=========================�=---==----=---- -- -- -------�--- ----- --- --- ------------ ----------------------=----==---==-

1 99999999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

99999999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

,!99999999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxx�xxxxxxxxxxxx 

:,99999999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

!99999999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

199999999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

'\99999999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
;�
1 99999999 XXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

,99999999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
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Sub-Sistema Control de Instituciones 

Modulo de Promotores 

Menu Princip
:_u

--• 

1 • A f i I i a dos 
2. Promolores
3. AFP's
4. Empleadores
S. Enlidades lnler.
6. Tablas Generales
7. Esladislicas
8. Perfi I de Usu¡¡rio
9. Salir

Ingrese Opcion _ 

Modulo Prornolores 

l. Datos Generales
2. Experiencia Labor .
3. Faltas y Sanciones
4. Evaluaciones
S. Gestion Postulan.
6. Consultar. 1 

8. Menu Previo
CJ. Sa I ir 

7. Seleccion Reportes

lL 

Ingrese Opcion _ 
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Geslíon Poslulanles 

l. Consulta Postul.
2. Consulta/Act. nan-

eo Preguntas
3. Consulta X Temas
4. Elaboraclon Examen
S. Menu Previo
6. Sa I ir

Ingrese Opcion _ 

.-------------, 

Seleccion/Reportes 

l. Prom. X AFP's

2. Prom. X Siluacion
3. Prom. X Fecha Reg.
4. Prom. X Grado Ins.
S. Prom. X Cod.Falta
6. Directorio de

Promotores
7. Currículum Prom.
8. Menu Previo
9. Salir

Ingrese Opcion _ 



ITM003 

Modulo rrnmolnrr'.•, 

Cons11 l las 

l. Datos Generales

2. Experiencia laboral

3. Faltas y Sanciones

•1. EvaluacinrH'S

�- Ge!ólinn dr. roslulanles 

h. C:ow·.11 I I a•;

7. S<:' 1 <:'CC i 011 Hr.p(ll" I I''.'·

8. IAen11 F'rPvio

'J. Salir 

Ingrese !;ti opcion: 
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S A F P 
Con su l la Da los Gerwr a 1.-s 

. 1 NST ITUC IONES 

Codigo Promotor: 99999 

Apellidos y Nombres: xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx

Direccion: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Telefono: 9999999 

Cod.Geog.: 9999999 xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx

Esl. Civi 1 9 xxxxxxxxxx Sexo: x Grado ln�lruccion: 99 xxxxxxxxxxxxxxx

Nacionalidad: 999 xxxxxxxxxxxxxxx L.E./C.E: xxxxxxxxxx

Fecha Nac. 99/99/9999 Fecha de Regislro: 99/99/9999 

Siluacion: 9 xxxxxxxxxxxxxxx

AFP Aclual: xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx r rr.ha <I<' 1 nnr .-:·.11 

s A 

Fxx = Aclual i�acion 

Fxx Evaluaciones 

F p 

INSTITUCIONES 

Codigo Promolor: 99999 

Fxx = Experiencia Laboral 

Fxx Fallas y Sanciones 

Consulta Experiencia 

Si l.u11cion: X xxxxxxxxxxxxxxx

Labor· a 1 

EXIT 

Apel I idos y Nombr·es: xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx

A F r 1.4011 vo r 

Sec 

')1)/99/9999 

Sal i ,. 

xxxxxxxxxxxxxxx 

E c H A

Codigo Descripcion/Razon Social DE CESE Inicio Termino 

99 xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx t)9/111l/'}99"1 99/99/9999 

Fxx = Dalos Generales Fxx .. Fa l las y S:inciones EX 11 = Salir 

Fxx = Evaluaciones 
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ITF205 

99/99/9999 
hh:mm:ss 

ITF210 

99/99/9999 

hh:mm:ss 

Numero 
Ar i 11 ados 

99,999 



S A F p ITF215 

Cons11 l la Fa I las y SancionP.s 99/99/9999 

INSTITUCIONES hh:mm:ss 

Codigo Promotor: 99999 Siluacion: xxxxxxxxxxxxxxx 

Ape 11 idos y Nombres: xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 

Fecha F A L 1 A F ECIIA TI PO MONTO DIAS FECHA FLG 
Se Falla INICIO 

Cod. Descripcion SANCION SANCI. MULTA SUSP SANCION CAH 

99 q9¡99¡9999 xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx lJ9/QCJ/<JCJ99 xxxxx 99999q q9 99/99/9099 X 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Fxx = Dalos Generalcs Fxx .. ívnluacion("s EX 11 .. �;;, 1 i r 

Fxx = Experiencia Laboral fxx = Actualiza 

S A f p ITF220 
Consulta Evaluaciones 99/99/9999 

1 NST ITUC IONES hh:mm:ss 

Codigo Promotor: 99999 Siluacion: xxxxxxxxxxxxxxx 

Ape 11 idos y Nombres: xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 

Fecha de 
Sec Enlidarl Evaluadora Resultado 

Evaluacion 

99 99/99/9999 xxxx XXXXXXXXXXXXXXXXXY.XXXXXXXXXXXXXXX XXX 

f XX = Dalos Generales f X X = r ;ll ln� y �;anc i unr.�. 1 X 1 1 = S;,I it· 

Fxx = Experiencia Laboral fxx = Ac lua I iza 
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Seleccion de Reportes 

1. Promotores X AFP's

2. f'ro111olores por Sil11i1cion

3. rro111olo1 es X rccha Heqislro

"· Promotores X Grado dt> lnslr11ccion 

5. Prornolor<'s X Codigo ele F i1 l la 

6. Direclo1·io "" Promolo1·es

7. C11rric11l11m Promolo1·

8. Men11 Previo

q Salir

lng1·ese su opcion: 

ITM004 
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S A F P 

1 NST l lUC IONES 
l'rom11lore'.: x Arf· 

ITF225 

99/99/9999 
hh:mm:ss 

INGRESE PARAMEIRO REQUERIDO PARA lMIIIR RFPORfE: 

S A F P 

JNSTITUCIOtlES 

forlign AFP: XXXX 

lxx=l'or lmp1P•;11r.1 1 Y. X· f't1r I' ;111 l. ;i 1 1 ;1 

P1·om<llores x AíP 

r XI l = 5a I ir 

Fecha : 99/99/9999 

Pagina: 9,999 

-=--=---=-------------------------- ·· ·· - - --- -- - - -- - - - - --=-�==- ��-==-=-=====�-===================-==-=-

Sec 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

P R O M O T O R

Codigo Apel I idos y Nombres 

99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

99999 xxxxxxxxx�xxxxxxxxxxxxxxx

99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

S Gr;irfo 
Sil11.-:ir:io11 e lnslrucr:ion 

xxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxxxxxx 

XXXXXXXXXY.X X XXXXXXXXXYXXXX 

xxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxxxxxx 

X XX X)()' X)'.)( X)( X X'.'l!XXXX)()()()()()()()( 

xxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxxxxxx 
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N,·o. 
tlucinnnlidad Aíi l. 

xxxxxxxxxxxxxx 99999 

xxxxxxxxxxxxxx 99999 

xxxxxxxxxxxxxx 999()9 

xxxxxxxxxxxxxx 99!JQ9 

x•xxxxxxxxxxxx <l')()()<J 

xxxxxxxxxxxxxx 99999 

xxxxxxxxxxxxxx 99999 

xxxxxxxxxxxxxx <)()()()() 

Fecha 
Registro 

99/99/9999 

99/99/9999 

99/99/9999 

QQ/QQ/Q99Q 

Q<.l/()()/()999 

99/99/9999 

99/99/9999 

99/99/9999 



S A F P 

I NST ITUC IONES 
Promotores x Siluacion 

ITF230 

99/99/9999 
hh:mm:ss 

INGRESE PARAMElRO REQUERIDO PARA EMIIIR REPORTE: 

Codigo Sil11ncion: 'l 

Fxx•Por Impresora Fxx•Por Pantalla 

S A F P 

INSTITUCIONES 
Promotores x Silu:icion 

Siluacion: 9 xxxxxxxxxxxxxxx 

Sec 
P R O M O T O R 

Codigo Apellidos y Nombres 

Nro. 
AFr Fallas 

EX I T =Sa I ir 

Nro. 
Afi 1. 

Fecha : 99/99/9999 

Pagina: 9,999 

S Fecha 
e Registro 
X 

Grado lnslruc. 

================-===-===--==- -==-- -== · - ==-�==-====-======-==========�============================== 

99 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx ,,g 

99 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx 99 

99 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx qq 

99 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx 99 

99 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx 99 

99 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx 99 

99 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx 99 

99 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx 99 

99 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx 99 

99 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx 99 
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l}()Q(lll 

()Q9()<J 

()C,(jl)l} 

99999 

99999 

99999 

99999 

99999 

C/9999 

X 99/99/9999 XXXXXXXXXXXXXXX 

X 99/99/9999 XXXXXXXXXXXXXXX 

X ()C//99/9999 XXXXXXXXXXXXXXX 

X 99/99/9999 XXXXXXXXXXXXXXX 

X 99/99/9999 XXXXXXXXXXXXXXX 

X 9()/99/9999 XXXXXXXXXXXXXXX 

X 99/99/9999 XXXXXXXXXXXXXXX 

X 9()/99/9999 XXXXXXXXXXXXXXX 

X 99/99/9999 XXXXXXXXXXXXXXX 

X 99/99/9999 XXXXXXXXXXXXXXX 



S A F P 

1 NST ITUC IONES 

S A F P 

INSTITUCIONES 

Promotores x Fecha de Registro 

INGRESE PARAMETRO REQUERIDO PARA EMITIR REPORlE: 

Fecha de Registro Desde: 99/99/9999 

rxx =Por Impresora rxx:1'01· Pantalla EX I T =Sa I ir 

Promotores x Fecha de Registro 

Fecha de Registro desde : 99/99/99Q9 

ITF235 

99/99/9999 
hh:mm:ss 

Fecha : 99/99/9999 

Pagina: 9,999 

====================================;=======-===========�==========-=----========================== 

Sec 
Fecha 

Registro 

P R O 1A O r O H 

Codigo Apellidos y Homb1es 
Siluacion A F P e Grado 

x Instruccion 

99 99/99/9999 99999 XXXXXXXXXXXXXXXXXY.XXXXXY.X XXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXXXXX 

99 99/99/9999 99999 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXXXXX 

99 99/99/9999 99999 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXXXXX 

99 99/99/9999 99999 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXXXXX 

99 99/99/9999 99999 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXXXXX 

99 99/99/9999 99999 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXXXXX 

99 99/99/9999 99999 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXXXXX 

99 99/99/9999 99999 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXXXXX 

99 99/99/9999 99999 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXXXXX 

99 99/99/9999 99999 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXXXXX 
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S A F P 

INSTITUCIONES 

S A F P 

INSTITUCIONES 

PrornnlorC''.". x fir;ido de lnslr11r:cio11 

INGRESE PARAME rno H[OUER IDO f"AHA EM 111 H RFTOH l [: 

nr,Hln et,, l11'.:lr11r:cin11: <19 

Fxx=Por lmpresor;i Fxx=Por P;inl;il l;i E XI r =Sa I ir 

j 
Promotores x Grado de lnslruccion 

Grado de Inslruccion : xxxxxxxxxxxx 

ITF240 

99/99/9999 
hh:nun: 55 

Fecha : 99/99/9999 

P;ig i 11;1: 

-=---------------=----------------------==-=�======-==�===- ��-�====�� =========-==-==-=--=--------=-

Sec 
P R O M O l O R 

Codigo Apellidos y Nombres 
Situacion A f r 

s 
e 
X 

Fecha 
Rcsolucion 

-=--=----------======-==-==--=---------===-==-- ---=-------===-=======�===========-==-==-=----------

999 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxx xxxx XXXXXXXXXXXY.XXXXXXXXXXXXX X 99/99/9999 

999 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxx xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X 99/99/9999 

999 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y.XXXXXXXXXX xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X 99/99/9999 

999 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxx xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X 99/99/9999 

999 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxx xxxx XY.XXY.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X 99/99/9999 

999 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxx xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X 99/99/9999 

999 99999 XXXXXY.XXXXXXXXXXXXXXXXXXX xxxxxxxxxxx xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X 99/99/9999 

999 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxx xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X 99/99/9999 

999 99999 XXXXXXXXXXXXXXXXXY.XXXXXXX xxxxxxxxxxx xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X 99/99/9999 

999 99999 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXY. xxxxxxxxxxx xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X 99/99/9999 
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S A F P 

INSTITUCIONES 
Promotores x Codigo d� Falla 

INGRESE PARAMETRO REQUERIDO PARA EMITIR REPORTE: 

Codigo de Fallo: XXXX 

Fxx=Por Impresora Fxx=Por Pantalla 

S A F P 

INSTITUCIONES 

Promolor·es x Coíligo de Fnl la 

Codigo de Falla: xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Sec 
P R O M O T O R 

Codigo Apel I idos y Nombres 
Si luacion Fecha 

ralla 

EXIT:Salir 

s 
e 

X 

ITF245 

99/99/9999 
hh:mm:ss 

Fecha : 99/99/9999 

Pagina: 

Fecha 
Sane ion 

9,999 

Monlo 
Mulla 

---------------=------------ -------- - --=-- -=-==--== -· ===-==-====-------------------------=--========

999 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx <)Q/99/9999 )( 99/99/9999 99999 

999 99999 XXXX)(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX )()()()()()()()()()()()()()()( 9Q/99/Q9QC) )( 99/99/9999 99999 

999 99999 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX )()()()()()()()()()()()()()()( QQ/9Q/QQQQ )( 99/99/9999 99999 

999 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 9Q/99/9999 X 99/99/9999 99999 

999 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 X 99/99/9999 99999 

999 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 X 99/99/9999 99999 

999 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx QIJ/Q9/Q()QQ )( 99/99/9999 99999 

999 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx IJ9/9CJ/9999 X 99/99/9999 99999 

999 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 X 99/99/9999 99999 

999 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 X 99/99/9999 99999 

999 99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9QlJ9 X 99/99/9999 99999 
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S A F P 

I NST I TUC IONES 

S A F P 

INSTITUCIONES 

Ordenado : xxxxxxxxxxxxxxx

Directorio de Promotores 

INGRESE PARAMETRO REQUERIDO PARA EMlllR REPORTE: 

1. Ordenado Al fabelicamenle

2. Ordenado por Corli90

3. Campos de lnformacion

3. 1 Dir·eccion

3.2 Cod.Gcografico 

3.3 Telefono 

:l." r ;i I l ;is y Sancione5 

Fxx=Por lmpresor'1 rxx=ro,· l';ml;tl la EXI T=Sal ir 

Oireclorio de Promotores 

ITF260 

99/99/9999 
hh:mm:ss 

Fecha : 99/99/9999 

Pagina: 9,999 

---------------------------------- --- ------ -
-
------

-----
----

==----------=-=-=------------------------------------

Cod. Apellidos y Nombres P. Situar.ion
X

Arr Actu;,I Fecha 
Registro 

Campo Nro.l Campo Nro.2 

--------------------------- --- ----- -------- - - ---------- --- --- --------- ·· -=-==�=------------------------------------

99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 

99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx C)Cl/9C//9999 

99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 

99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 

99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 

99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 

99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 

99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 

'19999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 

99999 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X xxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx <¡()/99/9999 
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FICHA DE DATOS PERSONALES DEL PROMOTOR 

CODIGO DE AFP: NOMBRE DE AFP: 

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE 
-

DIRECCION : 

DEPARTAMENTO rROVINCIA DISTRITO 

1 1 1 1 1 1 1 1 

CODIGO GEOGRAFICO =I 1 1 1 CODIGO POSTAL : 
1 1 1 1 1 1 1 1 

SEXO : � 
ESTADO CIVIL 

D
CODIGO GRADO DE INSTRUCION: 

w 
FECHA NACIMIENTO LIBRETA ELECT. : 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 TELEFONO 

: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 
CARNET EXTRANJ. 
NACIONALIDAD : 1 1 1 1

FECHA EVALUACION RESULTADO (0-100) 

1 1 1 1 1 1 1 1 
FECHA CONTRATO AFP : 

CODIGOS ESTADO CIVIL : CODIGOS GRADOS DE INSTRUCCION : 

S = SOLTERO 02 = SECUNDARIA 
C = CASADO 03 = SUPERIOR TECNICO 
D = DIVORCIADO 04 = SUPERIOR UNIVERSITARIO 
V = VIUDO 
I = CONVIVIENTE

FIRMA DEL PROMOTOR FIRMA REPRESENTANTE AFP 

CODIGO PROMOTOR: 
1 1 1 1 1
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S A F P 
CURRICULUM PROMOTOR 

ITF270 
99/99/9999 
hh:mm:ss 

Codigo Promolor : 9()999 

Apellidos y Nombres: xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 

DATOS GENERALES 

E.stado Civl 1 : xxxxxxxxxxxx Sexo : xxxxxxxxxx 

Direccion : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Codigo Geografico: xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 

Opto Prov Dist 

Telefono : 9999999 

Nacionalidad : xxxxxxxxxxxxxxx 

Lib.Electoral/Cilrnel E X l. : xxxxxxxxxx 

Fecha de Nacimiento : <JQ/()9/9999 Í PChil dP Hesol11cio11 Promotor: 99/99/9999 

Situacion Promotor : xxxxxxxxxxxxxxx Grado ln�.lruccion : XXXXXXXXXX'<XXX 

AFP actual : xxxxxxxxxxxxxxx 

EXPERIENCIA LABORAL 

AFP FECHA INGRESO FECHA TERMINO MO.CESE TOTAL AFILIADOS 

xxxxxxxxxxxxxxx ()9/99/9999 99/99/9999 xxxxx 99,999 

xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/999() 99/99/9999 xxxxx 99,999 

xxxxxxxxxxxxxxx 9lJ/<)()/<J99lJ 9Q/1l9/'lll99 xxxxx 99,999 

SANCIONES 

TIPO FECHAS 

FECHA FALTA FALTA FECHA SAHCIOH DE MONTO MULTA 
SANCION INICIO TERMINO 

99/99/9999 xxxxxxxxxxxxxxx IJ<J/<J<J/\"1<1 1)11 
xxxxxxx 99<J, ,,,,,¡ 99/99/9999 99/99/9999 

99/99/9999 xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/9999 xxxxxxx 999,999 99/99/9999 99/99/9999 

99/99/9999 xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/<J()flQ xxxxxxx fl99,<J99 99/99/9999 99/99/9999 

99/99/9999 xxxxxxxxxxxxxxx 99/99/99•19 )()()()()()()( 9<19,999 99/99/9999 99/99/9999 

EVALUACIONES 

FECIIA EVALUACJOH ENTIDAD APTO/IHAPTO RESULTADO 
EVALUADORA 

99/99/99'l9 xxxxxxxxxxxxxxx XXXXXKXXXX XXX 

99/99/9999 xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx XXX 

99/99/9999 xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx XXX 

99/99/9999 xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx XXX 
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S A F P 

INSTITUCIONES 

S A F P 

1 NST ITUC IONES 

Apel I ido Pal. 

)()()()()()()()()()()()()()()( 

xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxx 

)()()()()()()()()()()()()()()( 

)()()()()()()()()()()()()()()( 

XXXXX)()()()()()()(X)(X 

)()()()()()()(X)()()()()()()( 

X)( XXX XXX X xk X)()()( 

)()()()()()()()()()()()()()()( 

)()()()()()()()()()()()()()()( 

)()()()()()()()()()()()()()()( 

)()()()()()()()()()()()()()()( 

)()()()()()()()()()()()()()()( 

)()()()()()()()()()()()()()()( 

Apellido Mal. 

xxxxxxxxxxxxxxx 

)()()()()()()()()()()()()()()( 

)()()()()()()()()()()()()()()( 

)()()()()()()()()()()()()()()( 

)()()()()()()()()()()()()()()( 

)()()()()()()()()()()()()()()( 

)()()()()(X)()()()()()()()()( 

)()()()()()()()()()()()()()()( 

XX XXX)()()()()()()()()()( 

)()()()()()()()()()()()()()()( 

)()()()()()()()()()()()()()()( 

)()()()()()()()()()()()()()()( 

)()()()()()()()()()()()()()()( 

'x X X X X X X X X X X X X X X 

Fxx Busqueda Especifica 

1. Consull.a de Poslulanle$

2. Consul la/Actual izacion Banco Preguntas

3. Consulta por Temas

4. Elaboracion de Cuestionarios

5. Menu previo

6. Salir

Ingrese s11 opcion: 

Consulta de Postulantes 

Fecha 
Nombre AFPI Eval 1 Resl AFP2 

)()()()()()()()()()()()()()( )()()()( 99/99/9999 999 xxxx 

)()()()()()()()()()()()()()( )()()()( 99/99/9999 999 xxxx 

xxxxxxxxxxxxxx )()()()( 99/99/9999 999 )()()()( 

xxxxxxxxxxxxxx )()()()( 99/9()/9999 Q9C) )()()()( 

Y.XXXXXXXXXXXXX XX)()( 99/99/9999 9Q9 xxxx 

xxxxxxxxxxxxxx xxxx 9Q/99/99Q9 999 xxxx 

xxxxxxxxxxxxxx )()()()( 99/99/9999 999 )()()()( 

)()()()()()()()()()()()()()( )()()()( 99/99/9999 999 XXX)( 

XXXXXXXXXX)()()()( )()()()( 99/99/9999 999 )()()()( 

)()()()()()()()()()()()()()( )()()()( 99/99/9999 999 )()()()( 

xxxxxxxxxxxxxx )()()()( 99/99/9999 999 )()()()( 

)()()()()()()()()()()()()()( )()()()( 99/99/9999 999 )()()()( 

)()()()()()()()()()()()()()( )()()()( 99/99/9999 999 )()()()( 

xxxxxxxxxxxxxx xxxx 99/()9/9999 CJQ9 )()()()( 

EXIT=Sal ir 
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Fecha 
Eval2 

99/99/99 
99/99/99 
99/99/99 
99/99/99 
99/99/99 
99/99/99 
99/99/99 
99/99/99 
99/99/99 
99/99/99 
99/99/99 
99/99/99 
99/99/99 
99/99/99 

xxxxxx 

99/99/9999 
hh:mm:ss 

xxxxxx 

99/99/9999 
hh:mm:ss 

Apto 
Res2 lnap 

999 )( 

999 X 
999 X 
999 X 
999 X 

999 X 
999 )( 

999 )( 

999 )( 

999 )( 

999 )( 

999 )( 

999 X 

999 X 



S A F P 

INSTITUCIONES 
Cuestionario de Examenes 

TEMA : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

xxxxxx 

99/99/9999 
hh:mm:ss 

Pagina 99 

999) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

A) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
B) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
C) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
D) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
E> XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

999) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

A) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
B) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
C) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
D) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
r> xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

999) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXY.XXXXXX

A) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
B> XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
C) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
D) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
E) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

999) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx,xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

A) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
8) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

C) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
D) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
E> XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

S A F P 

1 NST ITUC IONES 

Nro. Nro. 

Pregunta Respuesta 

999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999} 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999) 
999} 

9 

9 
9 
9 
9 

9 
9 

9 

9 
9 

9 
9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 
9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 
9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 
9 

Maestro d� Respuestas 

- 128 - '18

xxxxxx 

99/99/()9()9 
hh:111111:ss 
r;iginn 9() 



S A F P 
l:lahorarion de Cuesliona,·io 

I NST ITUC IONES 

Tema- 1 XX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Canlidad de rregunlas : 9'.l'I Nivel ele Dific:ullad X X 

Tema-2 XX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Cantidad de Preguntas : 999 Nivel de Dific11llad X X 

Tema-3 XX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Cantidad de Preguntas : 999 Nivel de Dificultad X X 

Tema-4 XX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Cantidad de rr.egunta�. : l)<)IJ Nivel dr Difir11ltad X X 

Tema-5 XX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Cantidad de Preguntas : '199 Nivel de Di fic11I tad : X X 

Í)()( = Conformidad EXIT=Sal ir 
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X 

X 

X 

X 

X 

xxxxxx 

99/99/9999 
hh:mm: ss 



S /1 F P 

1 NS 1.1 lUC IONES 
Cnn'.;111 la/ /1,: l 11;i I i ;.-;u· i 011 lla11,:11 1'1 1•,¡11111 a··. 

Codigo de Tema 

Numero Sec. Pregunta 

XX 

9Q9 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Nivel de Dificultad X 

Descripcion de la Pregunta : 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Respuesta! XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Respuesta2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Respuesta3 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Respuesta4 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Respuestas XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Nro. Respuesta Correcta : q 

Fxx=Actualizaci0n F X l l = Sa I i 1· 

S A F P 

INSTITUCIONES 
Consulta Por Tema 

Codigo de Tema : XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Sec Niv Rp 
Di f Co 

999 X 9 

999 X 9 

Descripcion de la Pregunta 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

EX I l =Sa I i ,-
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xxxxxx 
1111/ 1/<J/IJI/</() 

hh: nun: ss 

xxxxxx 

99/99/9999 

hh:mm:ss 



Sistema Control de Instituciones 

Modulo Estadislicas 

Menu Principal 

1. Afi I iados
2. Promotores
3. AFP's
4. Empleadorrs
S. Enlidil•ll's lnli:-r.
h. Tablils Gem.•rille�
7. Esladislicils------�
8. rer f i I de lJsuar i o
9. Salir

Ingrese Opcion _ 

- 128 - 51

Esladislicas 

l. Afi !.Mensual x AFP
2. Afil.Oiario x AFP
3. Afil.x Remun.Aseg.
4. Afi l.x Edades/Sexo
5. rrom.x Sit/Sex/AFP
"· rrorn. x lns/Sex/AFr
7. Menu Pr·evio
13. Salir

Ingrese Opcion _ 



ITM009 

Modulo Esladislicili; 

Reportes 

1. Afiliados Mensual x AFP

2. Afi I iados Diarios x AFP

3. Af i I iados X Remuneracion Ase911rable

4. Afi I lados X Edad y Sexo

5. Promotores X Si t11ac ion, Sexo y AFP

6. Promotores X Grado lnsln1ccio11, Sexo y AíP

7. Menu previ()

8. Salir

Ingrese su ()pcion: 

- 128 - 52



'5 A F P

S A F P 

INSTITUCIONES 
Estadistica de Afiliados Mensual x AFP 

INGRESE PARAMETRO REQUERIDO PARA EMITIR RErORTE: 

Indique Ano de Proceso 9999 

NOTA DEBERE INDICARSE El ANO DE LA INFORMACION QUE SE DESEA PROCESAR. 
EN CASO DE NO INDICARSE. DEBERA CONSIDERARSE El ANO VIGENTE. 

Fxx=Po,· lm11resora Fxx=Por r·;:mlill la f XI T = Sa I i ,-

Estadistica Mensual de Afiliados X AFP 
·INST JTUC IONES

ENE FEB MAR ABR MAY 

AFPI 999999 999999 999999 999999 Q99Q9Q 

AFP2 999999 999999 999999 9Q999() 999()99 

AFP3 99Q999 99Q999 QQ()QQ<l Q()'IQ<l(J Q<J'l'l'l'l 

AFP4 999999 999999 9<l999'1 99999'1 9'}'1'19') 

AFPS 999999 999999 99999Q 9Q9999 (J(J(jQ99 

 AFP6 999999 999999 •}9999<) 99()99'.1 99<JQf)Q 

 AFP7 999999 999999 999999 999999 999999 

 AFP8 999999 999999 999999 999999 9999119 

AFP9 999999 999999 '199999 9999c¡9 999'llJ9 

 AFP10 IJ'l'}t/99 '1')9999 'l'l'l'l'l'I •1<J•1•1•1•1 ,,.,.,,,,,,, 

====== = = = =::-= 

'º'"' ,,,,,,,,.,t, •1Q•1•1CJ 11 11'1</f}<)f) ,,.,.,,,,1•1 .,,,,,,,,,,, 

------ =====-= ====== ====::� - .. - . -

Anual 19_ 

JUN JUL 

()99999 999999 

99()()99 999<l()Q 

()(J(J(J')f/ ()()9()<1() 

9<19999 9999'19 

9qq999 999q9q 

99999() Q()9'1Cj9 

999999 999999 

<)<)<)<l<J<) <)()<JCJI)() 

IJC/l}(J(J() Q()l_)(Jlll) 

,,,t.,,,,,,, ,,,,.,.,,,,, 

= = = =::::

,,,,,,.,., .. .,,,.,,,,,., 

::. = = ":'":: = 
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AGO SET OCT 

999999 999999 999999 

()()999() 9()9999 ()99999 

'./<J!l<J(J9 'ICJ'l•l(J9 9<)9999 

CjC/()<l<JCJ '19<1'199 999999 

999q99 q99999 999999 

()!1')999 '1'1999'1 ()99999 

9<lQ999 999999 999999 

9()9999 ()()C/<)99 999999 

()()()()<)() ()9999() 999999 

1111t111•1•1 t,,,,,.,.,i, 1)119<)<)()

====:-:= ====== 

tJIJflf)(IIJ ,,,,,,,,,,q l)f}f}IJ'}l) 

= = =--: :-: :-: ===�== 

ITF600 
99/99/9999 
hh:mm:ss 

NOV DIC 

999999 999999 

999999 999999 

9CJ99Q9 999999 

999999 999999 

999999 999999 

999<>99 9999Q9 

999999 999999 

999999 999999 

999999 999999 

t)<JQ<lllf] 'IQQ9()9 

------

()CIQ()'IQ ()Qll<)()Q 

= = = = :-: = = =-== ': = 

TOTAL 

999999 

999999 

<)99999 

99999Q 

999999 

999999 

999999 

999999 

999999 

CJQl)<IQQ 

====== 

QQQQ()Q 



S A f P 

INSTll UCIONES 
Estadistica de Afi I iados Diario x Afl' 

INGRESE PARAMETRO REQUERIDO PARA EMlllR REPORTE: 

l11diq11e Mes ele Pror:eso 9 1) 

l\n,, dr 1'1 nr:p•·,,, 11111111 

NOTA DEBERA INDICARSE EL MES Y ANO DE LA INFORMACION OUE DESEA PROCESARSE. 
SI NO SE INDICA El ANO DEL PROCESO, SE CONSIDERARA EL ANO VIGENTE. 
SI NO SE INDICA El MES. SE PROCESARA EL MES VIGENTE. 

S A F 

INSTITUCIONES 

DIA 01 02 

'.AFP' s 16 1 7 

; AFPI 9999 9999 

9999 9999 

., 9999 9999 

9999 9999 

AFPJ 9999 9999 

; 9999 9999 

!, 
-, 
:• 

AFP4 9999 9999 

9999 9999 
¡· 

===== -----

;, 

·.,'TOTAL 99999 99999 

99999 99999 

----- - ----

' 

SI NO SE INDICA MES NI ANO SE CANCELARA EL PROCESO. 

rxx�Por Impresora Fxx=l'o1· l'anl.al la 

Estadistica de'Afil iados Oia1· io por 

Mes 

Ano 9999 

03 04 1115 0h 07 08 0() 10 

18 19 20 21 ;>;> 23 24 ?.'.i 

9999 9999 999() 9q9n 9999 9999 999<l 9999 

9999 9999 9999 999Q 9<199 99()9 99Q9 9999 

9999 9999 9()99 ()999 <)9()9 l)()()() 9<J99 Q9<JII 

9999 9999 9999 '19'1'1 9')')'1 '1'1'.1') <1<1<)<) 'l'J<J<J 

9()99 999,1 999<) <}()<)() ll()'I') ()()()() ()()<I() <ICJ<l<I 

999') '199') ,,,,,,,, 911911 ,_1,11111 <J<Jljl) ,,9,_,,_, ')'l'I" 

9999 999() 9999 9999 Q()()Q 9999 99()9 9Q99 

<J999 9999 9999 999'1 CJ(J()Q 9'199 9999 1) 11911

===== - - - - - ===== =::::: = =:::: - - - - - - - - - -

99999 99999 99999 99999 Q9<J99 99999 99999 9Q99'l

99999 99999 99999 99999 99999 99999 99999 99999

===== ===== == :.:: : ===== .. - - - - =====

- 128 - 54

EXll=S;ilir 

AFP 

11 

2h 

qn99 

9999 

999() 

1)11<)1)

<J'l9Q 

'''19'1 

9999 

()l)()'I 

===== 

9<J999 

99999 

===== 

12 

27 

9999 

9999 

()999 

CJll()<J 

(JQQQ 

t)lltJIJ

9999 

<JI)()() 

99999 

99999 

===== 

13 

28 

9999 

9999 

9999 

9999 

'1999 

9999 

9999 

9'l99 

Q9999 

99999 

-- - - -

14 

29 

9999 

9999 

9999 

9999 

9999 

9999 

9999 

9999 

- - - - -

99999 

99999 

ITF605 

99/99/9999 
hh:mm:ss 

15 

30 31 

9999 

9999 9999 

9999 

9999 9999 

9999 

9999 99()9 

9999 

9999 9()99 

===== 

99999 

99999 99999 

===== ====-= 

TOTAL 

999999 

999999 

999999 

999999 

======= 

9999999 

======= 



S A F P 

INSTITUCIONES 
Esladislica de Afi I iados x Remunen1cion Asegurable 

ITF610 
99/99/9999 
hh:mm:ss 

S A F p 

INGRESE PARAMETRO REQUERIDO PARA EMITIR REPORTE: 

Fecha del Proceso ()9/99/9()99 

NOTA EN ESTE CAMPO SE DEBERA INDICAR LA FECHA HASTA LA CUAL SE DESEA LA ESTADISTICA 
EN CASO DE NO INDICARSE LA FECHA DEL PROCESO, SE OEBERA CONSIDERAR LA FECHA 
ACTUAL. 

Fxx=Por Impresora Fxx=Por ranlal la EXIT=Sal ir 

Fecha 

1 NST I TUC IONES 

1�
MUN. 

SI. 
AFP' s 

 AFPI

!· AFP2 

AFP3 

AFM 

AFPS 

AFP6 

AFP7 

AFP8 

AFP9 

AFP10 

TOTAL 

Estadistica 

000,00 301 ,00 t,01 ,00 
300,00 h00,00 Q00,0QI 

999999 9Q9999 99999'1 

999999 999999 9999()9 

999999 <199999 999999 

9999Q9 QQ9Q99 QQQ9QQ 

IJ99Q'J'l lJ'I'}'}'}'} 'J'l'l'J'l'I 

999999 999999 999999 

999999 999999 9Cl999Q 

999999 999999 ()t)QQCJQ 

999999 999999 999999 

999999 999999 999999 

==:-===== ======= = = = � =-= = 

9999999 9999999 9991)9QQ 

======= ====="::"= -------

de Af i I i ado� X Remuneracion Asegurables 

Al. : 99/9Q/9'199 

'101 ,01/1 1,201 ,01/1 1, 'i01 ,1/11/1 1 ,81/11 ,00 2,101 ,00 2,401, 00 
1, 21/10, 1/11/1 1. 'il/ll/l,00 1. 1300, 00 2, 100, 00 2,400,00 2,700,00 

()Q()QQt) ()Qt)t)()t) Q0()9(J9 Q99999 999999 999999 

999999 QQlJ9'19 99QQ99 Q99999 999999 999999 

909Q99 99Q9<J9 9999<19 99999Q 999999 999999 

QQ()()()(
) tJfJQQQtl ()fj()lj(jtj ()()9()99 999999 999999 

,,,,,,,,.,,, ,.,,,, .. , .. ,., .,.,., •• t,f) .,.,,,,¡•}'} 999999 9999119 

QQ9999 99Q999 999999 Q9Q999 999999 999999 

9,¡9QQQ 999999 fl()QQ()() Q()9999 999999 999999 

Q<ICl<J'ICJ f/lJl)99Q IJ()tJQ<JO Qll9999 999999 999999 

999Q99 999999 999Q99 999999 999999 999999 

999999 999999 999999 999999 999999 999999 

�==�=�= =-====== ======= ======= ======= ======= 

9'1QCJl)'l9 999999'1 9999CJCJQ 9q9q99q 9999999 9999999 

:: - -= ": = = :: ======= =:-:===:-:= 
------- =:===== ====-=== 
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99/99/99 

2,700,00 

999999 

999999 

999999 

999999 

()<)9999 

999999 

999999 

999999 

999999 

999999 

======= 

9999999 

======-= 



S A F P 

1 NST ITUC IONES 

ITF615 
99/99/9999 
hh:mrn:ss 

S A F 

INGRESE PARAMElRO REQUERIDO PARA EMlllR RfPORIE: 

NOTA EN ESTE CAMPO SE DEBERA INDICAR LA FECHA IIASTA LA CUAL SE DESEA LA ESTADISTICA 
EN CASO DE NO INDICARSE LA FECIIA DEL PROCESO, SE DEBERA CONSIDERAR LA FECHA 
ACTUAL. 

fxx=Po,· Impresora Fxx=Por f'anlalla EXIT=Sal ir 

p Fecha 
Esl;.icli sl i c;:i de Ar i I i actos X Edades y S�xn 

1 NST JTUCIONES 
Al. : <J<.J/l)()/CJ()Q()

�AOES 
18-23 24-29 :rn-Vi Jh-•11 4?-'17 '1/\-53 54-59 60-65

SEXO 

AFPI CH) 9999999 9999999 9999999 9999999 9999999 9999999 9999999 9999999 
(M) 9999999 9999999 CJ99999CJ 9999CJ99 ()QCJ9CJ99 9999999 CJ999999 9999999 

AFP2 CH) 9999999 9999999 9999999 9999999 9999999 9999999 9999999 9999999 
(M) 9999999 9999999 9CJ9QCJ99 CJCJ99999 ()CJ99CJ99 999999CJ 9999999 9999999 

AFP3 CH) 9999999 9999999 ()()QCJIJCJ') l)()IJCJ9!J9 999qq99 9999999 9999999 9999999 
CM) 999CJ999 99CJCJI}()() ()()r,1111911 ()()01}9<11) l)()Cjí¡()I)() l/99CJl.}()'J 9999999 99CJ9()()9 

AFP4 CH) 9999999 9999999 99CJ()ll•J(j QCJ999CJ9 9999999 9999999 9999999 9999999 
(M) 9999999 9999999 9<l99999 CJ999<l9() 9999999 99Q<J9CJ9 9CJ99999 9999999 

AFP5 (H) 9999999 9999999 9999999 9<J99999 9999999 9999999 9999999 9999999 
CM) 9999999 9999999 9999()99 9999999 9999999 999()999 9999999 9999999 

AFP6 O!) 9999999 9999999 9999999 9999999 9999999 9999999 9999999 9999999 
(M) 9999999 9999999 99CJ<J999 9999<J99 9<J99<J9CJ <J9CJQQ()Q 9999999 9999999 

AFP7 OI) 9999999 99999')9 91J'J9')9<J ()1)1)1)')()9 9'199999 999<J999 ()()99999 9999999 
CM) 9999999 IJ9991J'J9 ')')IJl/1/IJI/ l)l/l)fl'll/') <11/l'J()'}')II ()l)l)lllllJI) '1'199999 9999()99 

======= ===:::::=== ======= =: ===== ======= ======= ======= ======= 

TOTAL CH) 9999999 9999999 9999')99 9')1)99 1}9 9999999 <¡()99999 9999999 9999999 
CM) 9999999 999()'}()9 '1'}<19<J()II <)11()'}')1)1) 1_111()CJCJ9CJ ()()(J()l)CJI) C,!)99999 9999999 

------- : =: :-; = :- :'7 � = ':"" :-: ':":" = = :-: ':° :-: =-= = :;-::-:.-=== = =-=- :- -: :- = ======= ======= 
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99/99/99 

> 65 

9999999 

9999999 

9999999 
9999999 

9999999 
9999999 

9999999 
9999999 

9999999 
9999999 

9999999 
9999999 

9999999 
99999()9 

======= 

9999999 
9999999 

======= 



S A F P 
[sladislica de rromolores x Siluacion, Sexo y AFP 

1 NST I TUC IONES 

ITF620
99/99/9999
hh:mrn:ss 

NOTA 

INGRESE PARAM[fRO REQUERIDO PARA FMll IR RErORIE: 

Fecha drl Proceso 1)9/9()/1)9<)9 

EN ESTE CAMPO SE DEBERA INDICAR LA FECHA HASTA LA CUAL SE DESEA LA ESTADISTICA 
EN CASO DE NO INDICARSE LA FECHA DEL PROCESO, SE DEBERA CONSIDERAR LA FECHA 
ACTUAL. 

Fxx=Por lrnpresor;i rxx 0 1'or f'anlal la EXll=Salir 

S A F P Fecha 99/99/9999 

INSTITUCIONES 
Promolr:>rrs X Sil11,1cio11/S!'xo/AFP 

Al: Q()/Ql)/')99<) 

�11.f'ROMO. 

1 
ACTIVO 1 llAí.11 vn IIHIAíl 11 TOTAL 

AíP' 11 1A ff M 11 M 11 lt 

AFPI 9999 <l()C/9 9999 99()9 QQ99 C/999 99999 99999 

AFP2 ()(J9Q 99')9 (Jt)QQ ()Q'IQ tJ'l•JtJ 9'19() C/<)()99 C/9999 

AFP3 9999 9()9() 999'1 999<) Q()l)<) ()<)<)<) <)9999 99999 

AFP4 999<1 <)9C)tJ 9Q<J<) C)<)Q<) 9Q9Q ()<)(j() 99999 99999 

AFPS 9'19() 9()99 9()9CI 9999 C/999 9999 99999 99999 

AFP6 9999 ()()()() 9()C)Cj ll9()9 ()9()9 9()()9 99999 C/9999 

AFP7 9999 9999 9999 9999 ()C/99 9()99 C/9999 99999 

AFP8 9999 9999 9999 99()9 9()Q() 9()99 99999 99999 

AFP9 9()99 99()9 9999 ()999 9999 <J999 99999 99999 

Af Pf 111 999() l)()()C) 9999 ()999 9()()9 9999 99()99 C/9()99 

TOTAL 9999 9'111') 1.1999 '199<1 ()()()9() 9()()()9 
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!·

s II r r

1 NS T IlUC IONES 

ITF625 
1)()/99/9999 
hh:111111:ss 

NOTA 

INGR[SF f'ARAMr.JHO R[QUFRll10 l'AHA íMIIIH R[l'ORI[: 

r,_,r:ha '"'' ,., n1·r 1�11 

EH ESTE CAMPO SE DEOERA IHDICAH LA FECIIA IIASJA LA CUAL SE DESEA LA ESTADISTICA 
EH CASO DE NO INDICARSE LA FECHA DEL PROCESO, SE DEBERA CONSIDERAR LA FECIIA 
ACTUAL. 

Fxx=Por lmprP�nr;i Í X X= J'or J' ,lll l ,1 1 1 ;i F XI l = S;i I í r 

s A F p recha 99/9Q/9999 

111ST 11 UC I OIIES 

rrnmn l,,r "�· Y. í,1· ;i<ln In:. l r 11<:<: i nn/S!'xo/ AIT 

AFP' 
�RADO 11151 · I 

AFPI 

AFP2 

AFP3 

AFP4 

AFP5 

AFP6 

AíP7 

AFP/3 

AFP9 

AFPl0 

lOTAI. 

A 1 : 

SIJJ'[R. - IJII( 
11 

99')'1 

Q()<J'I 

.,,,.,,, 

IJl)QII 

9999 

q999 

()QCJ') 

9999 

9999 

9999 

9999 

- - - -

1,1 

•1999 

tJCJIJ() 

<)IJl)l} 

1/<JQ() 

9999 

9999 

Q<IQQ 

l)()QQ 

!)Q99 

9999 

9(JQ() 

.... ---

,,,,,,,,,,,,,,,,,,

surrn. -1tc 
11 

9999 

()1)()() 

,,,,.,,, 

ljljl.JQ 

IJ999 

999? 

f)()QQ 

9999 

9999 

9999 

- .. - -

1)()99 

- - - -

t.l 

9999 

!)IJl)() 

IJfJtJII 

IJ()<)t/ 

9999 

9999 

qq9q 

9999 

9999 

9999 

()Q()lJ 
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SECUtlOARIA 
11 

IJ<)l)t) 

C)IJl)l) 

l)()IIIJ 

()IJt)Q 

9999 

9()99 

()<)l)Q 

99Ql) 

9999 

9999 

99()9 

M 

(JIJ()9 

l)(JIJ() 

•t•lt)II 

IJC/<)f) 

l)l)!)l)

'1<199 

IJ'lQ9 

l)Q99

9999 

<J999 

1)999 

- - . -

TOTAL 
11 JI 

99999 99999 

9qQ99 9Q999 

119999 CJQ()()Q 

99999 99999 

99999 99999 

99999 99999 

99999 99999 

99999 99999 

99999 99999 

99999 99999 

- - - - - - - - - -

1)9999 99999 

- - - - - - - - - -



SISTEMA DE INSTITUCIONES 

S A F P 

CONSULlA COOIGOS GENERALFS 

Clll)ltiO 
l(l(l(l(l(l(l(l( J()(l(l(l(l()( 

DI. '.;CB l l'C I llN
l(l(l(l(l(l(l(l(l(l(l(l(l(l(l(l(l(l(l(l(l(l(l(l(l(l(l(l(l(l( 

1.1 IIJ i(ill 

xxxxxx 

xxxxxx 

)()()()()()( 

xxxxxx 

xxxxxx 

xxxxxx 

xxxxxx 

xxxxxx 

xxxxxx 

xxxxxx 

111 ',I Hll'I IIIIJ 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

XXXXXY.XXXXXXXXXXXXXY.XY.XXXXXXXX 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

SELECCIONAH 0 lngrc-� .. -. Cnn'.;1111;, 
E.JE CUT AR=tir ;ih;w 

s A r r

COUSUI. 1 A COIJ I (j(IS C.1:111.HAl.l S 

CO(.IIGO [l[f'ABTAMl:11111 

xxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxx XXXXXXXXXXXY.XXY. 

xxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 

X XXXX X xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxx XXXXXXXXY.XXXXY.X 

xxxxxx X>C)(X)(X)()(XXXX:V:W-• 

xxxxxx XXXY.XXXXXXxxxx• 

xxxxxx Y.XXXXXXXXXXXY.Y.S 

xxxxxx XXXXXXXXXY.Y.Y.XX.� 

xxxxxx XXXXXXXY.XY.Y.Y.Y.YY. 

Y.XXXX Y. X X X X X)( X Y. Y. Y.):,,'! X-� 

SELECCIOtlAR=lngresa Cn11�11I t.i 
EJECUTAR=Grabar 

l'llll\'ltlf (A 

XXXXXXXX�XXY.XXXXXXXX 

XXY.XY.XXXY.XXXXXXXXY.XX 

Y.XXXXXXXY.XXXXY.Y.XYXXX 

XXXX<XXXY.XXY.XXXXXXXY. 

�XXXXXXXMXXXXX�ixxxx 

,�xxxixx�xXXkXXXXXXM 

XXKXXXXX�X�XXXXKXKXX 

�X�XXXXXXXXXXKM�XXXX 

XXXXXXXXXXYXXXXX�XXX 

kXYXXXXXXXX�XX�XX�XX 

,�AYXI.XX��xx,x11.1.,�Y 
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AIIHI VIAllll<A 

SGF002 
dd/mm/aaaa 

hh:mm:ss 

xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxx 

XY.XXXXXXXXXXXXX 

XY.XXXXXXXXXXXXX 

1.11 '., 11< I IO

SGl003 
rld/mm/ a.iaa 

hh:rmn: �s 

Y.XY.XXY.XXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

XXXXXXXY.XXXXXXXXXXXXXXXXX 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

XXXY.XXXXX�XXXXXXXXXXXXXXX 

XXX�Y.>XXXMXXXXXXXXXXXXXXX 

xx�xxxxxx�xxxxxxxxxxxxxxx 

Y.f.Y.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

MY.Xsxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Y.XX1XY.XXY.XXXXXXXXXXXXXXXX 

�,xx,1.YXXXXXXXXXXXXX�XX�X 

l x i l = S.i I i r



TABLA: 

NOMBRE: 

SISTEMA DE INSTITUCIONES 

MODULO DE TABLAS GENERALES 

SG_TAB_TAB 

Tabla de Tablas Generales 

DESCRIPCION: Contiene los codigos de las tablas· generales definidas para el Sistema. 

COLUMNA OESCRIPCION IIPO LONG 

COO_TAB Codigo de la Tabln CIIAR 15 

DES_TAB Oescripcion de la labia CIIAR 80 

TABLA: SG_TAB_COD 

NOMBRE: Tabla de Codigos Generales 

DESCRIPCION: Contiene los valores de los codigos generales definidos para el Sistema. 

COLUMNA DESCRIPCION 1 (PO LONG 

COD_TAB CorJ i qo ele In Tabla Cl-fAR 1 S 

COD_GEN Codigo General CIIAH 6 

DES_COD Descripcion del Codigo Gent>ral CIIAR 80 

ABR_DES Abreviatura de la Descr·ipcion CHAR 15 

TABLA: SG_TAB_UOG 

NOMBRE: Tabla de Ubicacion Geografica 

DESCRIPCION: Contiene los valores de los codigos de Ubicacion Geografica del Peru. 

COLUMNA DESCRIPCION 11ro LONG 

COO_UOG Codigo clt' IJbir:;ir.inn Gco�1rafir.a CIIAH (, 

OES_DPTO Descripcion del Deparlarnenlo CIIAR 15 

DES_rRov Descrlpcion de la Provincia CIIAR 20 

DES_OIST Descripcion del Dislr·ilo CIIAR 2S 
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NO_NULO 

SI 

NO_NULO 

SI 

SI 

NO_NULO 

SI 

SI 

SI 

SI 



6.7 DISEÑO DE PROCESOS 
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1 SISTEMA 

PROCESO 

CONTROL DE INSTITUCIONES 

INSCRIPCION DE AFILIADOS 

A F P 

ARCHIVO : IAIIMMDD.AFP 

- NRO. DE SOLICITUD
- APELLIDOS"Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
FECHA DE SUSCRIPCION CONl.

- NACIONALIDAD
- LIBRETA ELECTORA/CARN. EXT.
- TIPO DE TRABAJADOR
- ORIGEN
- COOIGO IPSS
- SEXO
- CODIGO PROMOlOR

CODIGO AFP

- NRO SOLICllUO

- IPSS
FEC.SIJSC.

- COD. AíP

S A F P 

AFILIADOS 
ltKONSISTEH. 
e I rss ourL. > 

1 111., 1.rc. 
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IHA. <:OUSl'ilENC. 

NHO SOi.! C l lUD. 

XXlJ'l'J'l<J'l'I 

20A. COt�SIST. Y 

CAHGA DE DATOS 

..----1 TABLA 

PROM. 
TABLA 

l'AHA ASl(;.co()IGOS 14-------t 

3RA. CONSISTENCIA 

IPSS 

(CARNET IPSSJ 

CONSISIUKIA POR 

1 IIIIU: 1 A 11 1 r IOH . 

I.IA IOS flf.
Al' 11 I AIIO'.;
CONSl'.,llNl['.,

PADRotl 

IPSS 

AFP 



 PROCESO 

1! ESPECIFICACIONES DE PROCESO 

INSCRIPCION DE AFILIADOS 

- IRA. CONSISTENCIA
ORDENAR El ARCIIIVO POR NRO DE SOLI CITUD Y sr HECIIAZARAtl IODOS 1.0 (:HJf' tlCA[l()S CON CODIGO ACEPT/ 
RECHAZO = 350 (NRO. DE SOLICllU D DUf'I IC:AllAl. 

- 2DA. CONSISTENCIA
',i SORJrA l'OR Af'fl 1 1110'., Y N<H,tflHI 'i, tlA< IOtlAI ll1Al1 y 1 1 IIHI I A 11 1 < lnl<AI . 
:;1. VLIUI I CA l.A l'Ht'.;l.NCI A  1.11 fllll'I ICAl10•; 1.N II Ml',MO AHUI IVO lºOH Al'll l lf1<1',, IWMlll<f';, tlA(IOtlAl .l[IAl.l 
Y LIB. ELECTORAL. SE RECIIAZAHA DUl'LICAl.lOS, COl.OCANlJO COlll<iO ACl.l'fll<tCIIA/11 ·· lflhlfl <Hl:Cil'.;I IW l.llJl'l lCAOO), 
Al REGISTRO CUYA FECHA DE CONTRATO SEA LA MAS RECIENTE. 
SE VERIFICA El CONTENIDO DE CADA CAMPO DEL ARCIIIVO DE DATOS PUDIENDO OBSERVARSE LOS SIGUIENTES 
ERRORES: 

A - NRO. DE SOLICITUD, VALI DARA QUE NO ESTF Et1 BLANCO. 
B - AP�LLIDOS Y NOMBRES EN BLANCO 
C - FECIIA DE NACIMIENTO FUERA DE HANGO " > QUE FECIIA ACI UAL O � QUE l'H�lfl " 
D - FECHA DE SUSCRIPCION FUERA DE RANGO " > QUE FECIIA ACTUAL O < FECHA ltl lCIO Sf'P " (15-06-1993) 
E NACIONALIDAD, LIBRETA ELECTORAL O CARNET DE EXTHANJERIA EN BI.ANCO 
F - TIPO DE TRABAJADOR, DE UN CARAClER DE ACUERDO A TABLA. 
G - ORIGEN, DE UN CARACTER DE ACUERDO A TABLA. 
H - CODIGO DE IPSS NO DEBE VENIR EN BLAtlCO. 
1 - CODIGO DE SEXO INVALIDO "M O F SON VALIDOS" 
J - CODIGO DE PROMOTOR NO REGISTRADO EN LA TABLA DE PROMOTOHES DE LA SAFP Y/O PROIAOTOR ltlllABILITADO 
K - CODIGO DE AFP NO REGISTRADO EN LA TAlll.A IT_AFP_AGfN. 

A. NHO. DE SOLICITUD, VALIDAHA QUE DOS PRI MEROS CARACTERES COHRESPONDAN A LOS PRIMEROS DEL CODIGO
DE LA AFP, Y LOS SIElE SIGUIEN I ES SEAN DIGITOS.CASO NO SER CORRECTA RECHAZAR COOIGO ACEPT/RE
CHAZO = 345 (NRO. SOl.lCITUD ltlCONSISTENfE).

B. EN EL CASO DE LOS NOMBRES, DEBERA VALIDAHSE LA PHESENCIA Ol lllGATORIA DEL PHIMER NOMBHE, PU
PUDIENDO EL SEGUNDO NOMBRE VENIH EN BLANCO: ESTO IMPLICA QUE EL AFILI ADO SOLO TIENE UH HOIABRE.
CODIGO ACEPT/RECHAZO = 250 (APELLIDOS Y NOMBRES INCONSISI ENIE).

C. SE VALIDA POR RANGO, EN CASO INCONSISTENCIA CODIGO ACEPT/RECHAZ = 2hlfl (FECltA NAC.INCOHSISTENTE).
D. SE VALIDA POR RANGO, EN CASO INCONSISIENCIA CODJGO ACEPT/RECIIAZ = 24!fl <FECHA SUSCRIP. INCONSISTENTE)

POSTERIOR A ESTA VALIDACION, SE VERIFICARA QUE SYSDAlE - FECltA SUSCRIPCION CONTRATO SEA MEtlOR DE
30 DIAS CALENDARIOS, SI ES MAYOR RECIIAZAR El REGISTRO COtl CODlf,O ACl:l'T/RECHAZ0=360 <FECIIA SUSCRIP
CION CONTRATO MAYOR DE 30 DIAS l.

E. VALIDARA LA NACIONALIDAD DE ACUERDO A LA JAULA DE PAISES, ASI MISMO DE SER PERU, TENDRA LIBRETA
ELECTORAL, DE SER EXTRANJERO CONTARA CON CARNET DE EXIRANJERIA.

F. TIPO DE TRABAJADOR SERA OBLIGATORIO Y PODRA SER DEPEtlOIENTE/INDEPENDIENTE.
G. ORIGEN, SERA OBLIGATORIO, DF ACUFHOO A LA TAOI.A DE ORIGEN.
lt. ESTE CAMPO DEllEHA VENIR R I GURO'.,Al,1LN I[ CAllGA(lO C:011 U. COlllCiO (J[I. ll'SS, l'OIJflA VElllH EN BLANCO CUAN

DO 1 . ORIGEN = 3 ( IHABA.JADOR tllJE VO) Y /O 1 11'0 IHAIIA.IAOOH O 1111.lEl'EIU! I l.tll E. SI IIO PRESENTA COD I GO 
IPSS, GRABAR CODIGO ACEl'lACJOtl/R[CltAZO � Ol?0 <SIN CODIGO ll'SS). 

l. VAl .lDAR SEXO DE ACUERDO A lABIA íXISl[NlE, COOIGO ACEPI/RECIIAZ = 27lfl <SEXO INCONSISTENTE)
J. PULDE l'RESEIHARS[: - f'HOMOI OR 110 RllilSIH AOO, CODIGO ACITl/HECIIAZO 030 (PROMOTOR tlO EXISTE) 

- l'ROMOI OR IIIIIABILl!Al .10, CO()ICiO ACt:l'T/HECIIA/0 = lfl•llfl (l'ROMOTOR INIIABILITADO)
EN AMBOS CASOS LA AFILIACIOtl QUEDA REGISIRAOA. 

K. SI EL CODIGO AFP ERRADO, REGISTRAR CODIGO ACEPT/RECIIAZO = 050 (AFP ERRADO)

SE RECHAZARA LOS QUE OBSERVEN CUALQUIERA DE l.OS ERRORES MENCIOtlADOS 

3RA. CONSISTENCIA 
SE ORDENARA El ARCIIIVO DE DATOS CSOHl l QIIF PASO LA I RA. cnNSISIEHCIA ((()11 EXCEPClotl DE TRABAJADORES 
NUEVOS Y/O IHDEPEHDIENTES OUF "º 1rw;At1 ("(l[l((iO lf'SS), SFGlltl (OS CAMPOS : 

- COOIGO DE IPSS
-FECltA DE SUSCRIPCIOII DEL (OIITRAI O  sr1·
- CODJGO DE AFP

SE RECIIAZARAN LOS DUPLICADOS, IIIDICAllf"IO CODIGO ACEl'TACIOtl/HECIIAZO � 060l,EU EL REGISTRO QUE TENGA 
LA FECHA DE SUSCRIPCION MAS RECIENI E  . 

• El CODJGO IPSS, SE VALIIJARA [U EL l'ADHOJI [)[l IPSS. VERIFICANDO APHLIDOS, NOMBRES, FECIIA DE
NACIMIENTO Y SEXO.
PUEDEN PRESENIARSE DOS CASOS :

- CODIGO IPSS IIICORRECTO, RECIIAZA EL H[GISIRO, lODIGO ACEf'I /RECIIAZ 070 CCODIGO IPSS ERRADO ) 
- CODIGO IPSS COINCIDE, S[ CONTINUA CON EL l'ROCFSO.

- ASIGNACION DE CODIGO UNICO DE AFILIADO 
SE SORIEARA TODA LA INFORIAACION l.lE LOS Al 11 I AIJOS APIOS, l'OR NACIONALIDAIJ Y LIBRETA ELECTORAL. 
ELIMIHAUDO DUPLICADOS CON F[CltA [)[ <.OIIIRAIO MAS R[(IENTE. <:oDIC;o AC[PT/R[CltAZO = 060. 

A LOS REGISTROS CORRECTOS SE 1.ES GfN[RARA [ti IORMA MASIVA EL CODIGO DE AFILIADO, SEGUN ALGORITMO. 

SE SORTEA EL ARCltlVO POR CODIGO DE Af"ll.lADO, SE VERIFICA SI El. CODIGO EXISTE EN EL ARCIIIVO : 

A. SI EXITE y COINCIDEN APELLIDOS, NOMBRES, FECHA NACIMIENI O, SEXO, LIBRETA ELECTORAL, SE RECHAZA
EL REGISTRO COtl FECHA DE SUSCRIPCION MAS RECIENTE. COOIGO ACEP/RECIIA = 08�

B. SI EXISTE y NO COINCIDEH 5U5 OAIOS ARRlllA INIJICADOS, SE GENERARA NUEVO CODIGO DEL AFILIADO,

HASTA QUE SEA UNICO.

UNA VEZ GENERADO EL ARCtllVO DE AFILI ADOS CON CODIGO UNICO CHEADO Y VEIUílCADO, SE IIACE UN MATCIIING 
CON LA TABLA DE AFILIADOS IT_AFI_OA I GEN, CON AQUFLLOS CODIGOS QUE YA [XISTAN, SE PROCEDERA : 

A. SI EXISTE y COIHDICEU �;us ()A I O'.i A('r.LI.IDOS, tlOMllH['.;, í[CIIA NACIMIENIO, SEXO y LIIIRI.TA ELECTORAL,
SE RECHAZA EL HEGISIIW COII FECIIA SlJSCHIPCION DE C:ONI HA I O  MAS HECl[Nlf.. COD.AC[P/R[CltAZO = 080

B. SI EXISTE y NO COIHCIIJEN SIJS L!A I OS, SE rHoc1:l.lrnA A (j[H[HAH EL COf)((j(), UNO A UNO, INSERI ANDO EN
LA T AIJLA DE AF I LI AllOS í.llANDO E 51 E Sl A IJtH CO.
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SISTEMA 
. PROCESO 

CONTROL DE INSTITUCIONES 
INSCRIPCION DE AFILIADOS 

A F P S A F P 

GEIIERAC I OH COO I GO 

�---1 UN I CO DE AF l ll ADO 

A TODO REG.CONSIS 

DAIOS DE 
AFll.lAOOS 
CON COD!GO 
u111co srr 
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DETECTA DUPLICADO 

- POR MULTIAFILI.

PARA tlUEVA GEN.

GEtlERACION CODIGO 

IJtl l CO DE AF I ll ADO -----� 

200 PROCESO. 

DATOS DE 
AFILIADOS 
C.ON CODIGO 
UNICO OK 



SISTEMA 

!PROCESO

CONTROL DE INSTITUCIONES 

INSCRIPCION DE AFILIADOS 

A F P 

ARCIIIVO : IAOlMMDD.AFP 

- NRO SOLI C ITUO
- CODIGO AFP
- CODIGO UNICO DE AFILIADO
- APELLIDO PATERNO
- APELLIDO MATERNO
- PRIMER NOMBRE
- SEGUNDO NOIAORE
- NACIONALIDAD
- LIBRETA ELECTORAL/CAR.E.
- CODIGO ACEPT./RECIIAZO

S A F P 
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l•A ICl', JII 
Al 11 IAl>ll', 
CUII CODIGO 
lllllCO Of.. 

r1mr: r ';o , '·'", r:11. 

[1[ 1 [r 1 A ()llf'I I f.ADO 

l'OH MUL 1 1 Ar I l. I . 

PARA tlU[VA GEN. 

l/\lHA 
OF. 

AFILIA. 

GENERACION CODIGO 
UNICO DE AFILIADO 
3ER PROCESO 
CREACION llllERACT 
COII TABLA AFILIA. 

TABLA 
DE 

AFILIA. 



},SISTEMA 
J•PROCESO 

CONTROL DE INSTITUCIONES 
INSCRIPCION DE AFILIADOS 

ESPECIFICACIONES DE PROCESO 

SE R[Ci I STRAHAN LOS AF 11.1 AIJOS NUF vos CON I A ro1m I C IOII (l[ "C.011 1 (j() C()l,H'ROMF ! IDO" f.N FSPEHA ()f.DAIOS roMl'I.I MI N I ARIO'., C"IIIOCANIIO ltl 11 CALll'll llli r1111 C (l"lll.Cl"lmMI llllll)

ADICIONALMENlF. SE Ef[C I UAllA 1.0 :;lfilllílllr : 

- REGISTRAR LA PRIMERA OCURRENCIA D[ LA TADLA IT_CAM_[Sf_srr. CARGANDO LOS CAMPOS • TIPO DE TRANSACCION = AFILIACION, • fECIIA OE INICIO • FECIIA OE COtllRAlO, • (O()IGO PROMOTOR,• coo1r,o AFP
. • NRO. DE SOLICITUD

- CARGAR El CAMPO ENT_ACT = CODIGO AFP, DE I.A IABLA IT_AFP_AG[U.
- CARGAR El CAMPO SIT_ACT = 'A' (AFILIADO)
- REGISTRAR LA FECIIA DE INGRESO Al srr. FEC_IHG_SPP = fECIIA DE ASIC.tlACION DEL CODIGO-SISDATE
- CARGAR FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
- EN EL CAMPO DEL COOIGO ACITI ACION/RlCIIA70 S[ COLOCAHA COMO PRll.l rn COOIGO DF. LOS 10 QUE ALMACEtlA

EL RESULTADO DEL PROCESO, ESTO ES SI El REGISIR O  A 5100 RECIIAZAOO O 009 (MULTIAFILIACION), 51 IIA
SIDO ACEPTADO = 001 V SI ES OBSERVADO = 005 UI LOS TRES CASOS EXIS I IHAN NUEVE CAMPOS DE TIPO DE
CODIGO DISPONIBLES PAHA LOS DIFERENTES IIPOS OE ERROH PRESftllADOS DURANTE El PROCESO. ESTOS ERRO
RES SE VALIDARAN DE ACUERDO AL CONTEtllOO DE LA TAlll.A QUE AI.MACEIIA LOS TIPOS DE ACEPTACION/RECIIAZO.

SE GENERARA UN ARCIIIVO DE SALIDA, CON El MISMO llOMORE V CON LOS SIGUl[IITES CAMPOS : 

• NRO. DE SOLICITUD
• CODIGO AFP
• CODIGO UNICO DE AFILIADO
• APELLIDOS PATERtlO
• APELLIDOS MATERNO
• PRIMER NOMBRE
• SEGUNDO NOMBRE
• llACIONALIDAD
• LIBRETA ELECTORAL/CARNE! EXI HAtl.l.
• CODIGO ACEPT/RECIIAZO

AL FINAL OH PROCESO [)[ll[RA Rf.1101.lllHAR tl AHCIII VO llf" 1111'111 : 
DICE IAI I MW)[).AfP 
DEO[ REIIOMORAR I A 1 1 t,tl.4(_1(). AF P. w.11,111111w.1 

IA[S,DIA,IIOHA,MINlllO IJE PROCESO 

PARA TODOS LOS PROCESOS DE VALIDACION OE DUPLICADOS EN EL ARCHIVO DE AFILIADOS, OEBERA TOMARSE 
EH CUENTA LA SIGUIENTE TABLA OE VALIDACIOH : 

APELLIDOS V HOMBRES -----> A 

LIB.ELECT./CARHET EXT. ---> B 

FECHA DE HACIMIENTO ------> C 

IGUALDAD ------------->

DESIGUALDAD -------------> D 

RECHAZO -------------> R 

VALIDO -------------> V 

A B - C

I 

D D 

D 1 

D o 

I D 

1 D 

D D 

D D D 

R (DUPLICADO) 

V (REGISTRO VALIDO) 

R (RECHAZO) 

V (REGISTRO VALIDO) 

R (DUPLICADO) 

R CDUP LI CADO ) 

R <RECHAZO) 

V (REGISTRO VALIDO) 
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[ SISTEMA CONTROL DE INSTITUCIONES 

l PROCESO REGISTRO COMPLEMENTARIO DEL AFILIADO 

A F P 

8--l 
ARClt 1 VO : 1 A 1 21.!MOD . Al r 

1HFORMAC1011 COD lí I CADA 
COMPLEMENTARIA D[ 
AF l ll ADOS 

S A F P 

CARGA ltlíORMACION 

Al 11. l llllll'., 

IALll/1 
11r IL 111. 

TABLA 
EXPE. 
LABO. 
PROM. 

· COD . Aí I LI 1100

TABLA 
TRAY. 
LABO. 
llí 11.. 

DA ros ()E 
AFILIADOS 
PROCESADOS. 

CAMBIO DE FLAG CODIGO 
COMPROMETIDO POR 
CODlliO ASIGHADO 

ARCHIVO: IA02MMOD.AFP 
- CODIGO AFP

CODIGO UNICO DE AFILIADO
APELLIDOS Y NOMBRES
NACIOtlALIDAD
LIBRETA ELECTORAL
FECHA AFILIACIOtl SPP
CODJGO ACEPT/RECIIAZO

CODIGO COMPROMET. 

PEllO I EIHES DE 
M------+-------------1 

COMl'LEMEHTAR DATO 

ARCHIVO : COMPROM.AFP 
- CODIGO DE AFILIADO
- CODIGO ACEPT/RECIIAZO

INFORMACION COMPLEMENTARIA REMITIDA 

- CODIGO UNICO DE AFILIADO
- APELLIDOS Y llotABRES
- LUGAR DE NACIMIENTO
- OCUPACION
- FECHA DE NACIMIENTO
- FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO
- QUIEN SUSCRIBE EL CONTRATO EMPLEADOR/AFILIADO
- NACIONALIDAD
- NRO. LIBRETA ELECTORAL/ CARNET DE EXíRIIHJERIA
- CODJGO IPSS
- SEXO

CODJGO AFP
- DIRECCION
- UBICACION GEOGRAFICA
- CODIGO POST AL

TELEFONO
- TIPO DE TRABAJADOR
- ORIGEN

FECHA INICIO
- EMPLEADOR 1:

LABORES 
- RUC
- GIRO
- COO.UBIC.GEOG.
- TELEFONO

- DELEGA A AFP ADM.RIESGO INV.
- NOMBRE CIA DE SEGUROS
- PRIIAA 7.
- CODIGO DEL PROMOTOR
- MES DEVENGUE (FORMATO AAIIAMM) 
- MES DE PAGO (FORMATO 1\111\1\MM) 

- RAZOII SOCIAL
- OIRECCIOH
- COD.POSTAL
- OPCION TRASLADO CTS
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2: - RUC 
- GIH O
- COD.UBIC.GEOG.
- TELEFONO

- RAZON SOCIAL
- OIRECCION

COD.POSTAL
- OPCION TRASLADO CTS

'-



, 1 SISTEMA 
1 PROCESO 

CONTROL DE INSTITUCIONES 

REGISTRO COMPLEMENTARIO DEL AFILIADO 

ESPECIFICACIONES DE PROCESO 

- CARGA INFORMACION COMPLEMENTARIA

SE ORDENARA EL ARCHIVO DE DATOS (SORT) roR CODIGO UNICO DE AílLI ADO, S( VFRlílCARA REGISTROS 
nurt ICA()OS roR CODIGO or Aílt lAllO, Y sr IUCIIA7AllAII IOS lllll'I ICAílOS, ro111nn AUl'/R[CIIA 7 • (/1(,(h 

LUEGO SE VERIFICA SI EL COD I GO DE Aí I LIADO CORHE Sl'OtlUE lll 1.A I Alll A IJL Al I L I AIJOS COMl'ARANOO
APELLIDOS, NOMBRES, LIO.ELECT .• SEXO, FECIIA DE NACIMIEtno. CODIGO Arr • CODIGO PROMOTOR, 
ORIGEN Y TIPO DE TRABAJADOR, ADEMAS QUE CAMPO FI.G_COD = C C CODIGO AFILIADO COMPROMETIDO ).
SI NO CORRESrONDE SE í!ECIIAZA EL HEGISTnO INDICAtlDO CODIGO A<:El'T/RECIIAZO º 100. 
SI TODO ESTA CORRECIO SE ACIUALI ZA I.A IIASí O[ DAIOS, l'lffVIA VA i. IIIACIOII PI CAMl'O'., ()[ AC.UEIUJO
A LA DEFINICION DE SU CONTEIIIDO : 

- LUGAR DE NACIMIENTO ( SEGUN TABLA UOICACIOtl GEOGRAFICA. CODIGO ACEPTIRECIIA = 220 UOIGEO ERRADO ).- OCUPACION ( SEGUN TABLA OCUPACION. CODIGO ACEPT/RECIIAZ= 230 ocurACION ERRADA ). 
- DIRECCION ( CAMro DE 40 CAí!ACTERES ). 
- UB ICAC ION GEOGRAF I CA( SEGUN TABLA UB I CAC ION GEOGRAF I CA. (OD I GO ACF.P /RECI IA = 220 un I GEO ERRADA ).- CODIGO POSTAL ( SEGUN TABLA POSTAL ). 
- TELEFONO ( 7 CARACTERES, l'UED[ V[N tn EN BLANCO ). 
- FECHA INICIO LABORES( PROCEDE ESTE DATO CUANDO EL ORIGEN ES IRAIIAJADOR NUEVO, CASO CON-

( TRARIO, ESTE CAMPO VEIIDRA COII crnos ). 
- QUIEN SUSCRIBE CONT.( SEGUN TABLA SUSCRirc1011, rUEDE S[R EL EMPLEADOR O EL AFILIADO ).
- DELEGA A AFP ADM.RIS( LA RESPUESTA SI, IMPLICA QUE ES LA AFr O CIA DE SEGUROS ELEGIDA POR LA AFP,
- ENTIDAD QUE ADMINIS.( Y POR LO TANTO PUEDE VENIR EN BLANCO, CASO CONTRARIO, SI LA RESPUESTA ES NO
- PRIMA C SE CARGARA LA CIA DE SEGUROS El.EGIDA l'OR EL AFILIADO Y LA PRIMA RESPECTIVA. 

< UI El CAMl'O l"RI Aí I l. 
- MES DEVENGUE ( ESTOS DOS ULTIM6S CAMl'OS SE REGISTRARAN EN LA IAIILA DE CAMBIOS DE 

MES DE PAGO ( ESTADO IT_CAM_EST_SPP, EII sus RESPECTIVOS CAMPOS rn FORMATO AAAAMM ). 

SI El TIPO DE TRABAJADOR ES INDEPENDIEIITE 110 ES OBLIGATORIO QUE TENGA EMPLEADOR, PUEDE O 110 TENERLO. 

DEBERA VERIFICARSE QUE SI TIPO DE TRABAJADOR = IIIDErEIIDIENTE, 110 ES OOLIGATORIO QUE TENGA DATOS 

DE EMPLEADOR. 

EN CUAIITO A LA lllfORMACION DEL <LOS) EMl'LfADOR(fS), SE R[<ilSIRARAN O[ ACUERDO A LO SIGUIEIITE : 

EN LOS CASOS QUE EL CONTRATO IIAYA SIDO SUSCRITO roR EL EMPLEADOR, SOLO (ONlEIIDRA UH REGISTRO DE 
EMPLEADOR EN LA TABLA I T _EMP _DAT _GEN. 

A.- VERIFICAR LA EXISTENCIA DEL EMPLEADOR EN LA TABLA DE EMrLEADORES, IIIGRESANDO CON El RUC 
Y RAZOII SOCIAL. DE 110 EXISTIR SE CREARA Utl REGISTRO EN ESTA TAOLA IT_EMP_OAT_GEN DE ACUERDO 
A LO SIGUIENTE : • RUC • RAZON SOCIAL 

• GIRO NEGOCIO • DIRECCION
• COD I GO UB I C. GEOGRAF. • COD I GO l'OST AL
N TELEFONO

B.- SE GRABARA UIIA OCURRENCIA EN LA l AOLA TRAYECTORIA LAOORAL IT_TRAY_LAB DE ACUERDO A LO 
SIGUIENTE : • RUC • OPCIOII TRASLADO ClS 

EL CAMPO : • FECHA DE INICIO FEC_INI QUEDARA EN OLAIICO, A MENOS QUE EL CODIGO DE ORIGEN 

ORI_AFI DE LA TABLA IT_AFI_DAT_GEN SEA IGUAL A = "3" (PRIMER EMPLEO), EN ESTE CASO LA 
FECHA DE INICIO LABORES CORRESPONDERA A ESTE CAMPO. SI ORI_AFI ES OTRO CODIGO, SE DEJARA 

LOS SIGUIENTES CAMPOS EN ESPERA DE DATOS : • FECltA Jtl!CIO ( FEC I N ) ) 
• REMUIIERAC I Otl ASEGURABLE ( REM=ASE ).

EN EL CASO DE AUSENCIA INJUSTIFICADA DE LA FECI� DE IIIICIO, SE INDICARA CODIGO ACEPT/RECH= 
500, Y PARA EL CASO DE LA REMUHERACION ASEGlffiAOtE SF lll()ICARA CODIGO ACEPT/RECIIAZO = 510 

C.- EN CASO QUE LA OPCION TRASLADO CTS SEA ltACIA LA Aír COl'CIOII SI>, SE CREARAII LOS REGISTROS 

CORRESPONDIEIITES EN LA TABLA IT_SAL_CTS, REGISTRANDO UHICAMENTE EL CAMPO RUC Y QUEDAIIDO 
PENDIENTE El EIIVIO Y CARGA DE MAYOR INFORMACION, EN LOS CAMPOS DE DATOS : 

* FECHA APORTE • SALDO CTS • NRO DE CUOTAS :
PARA INFORMAR QUE QUEDA PENDIENTE EL ENVIO DE ESTA lllíORMACIOII SE IIIDICARA CODIGO ACEPT/ 
RECHAZO = 520. 

DEBERA EFECTUAR EL CAMBIO DEL CAMPO FLG_COD DE "C" CCOMrROMETJDO) A "A" (ASIGNADO) 

LUEGO SE SUMA I EN LA TABLA DE EXPERIENCIA LABORAL DE PROMOTORES IT_EXP_LAB EN EL CAMPO 
NUM_AFI, SIEMPRE Y CUANDO SIT_ACT DEL PROMOTOR SEA "A" C ACllVOl EN L A TAOl.A IT_PRO_DAT_GEN. 

SE RECIIAZARA LOS QUE OBSERVEN CUALQUIERA INCOIISISTENCIA DE ACUERDO A L A I AOLA DE CODJFI
CACJotl ACEPTACIOIURECHAZO. EH EL PRIMEH CODIGO, DE LOS DIEZ ( l(¡l), DEL CAMro ACF.:rTACION/RECIIAZO 
SE INDICARA El RESULTADO DEL PROCESO DE CADA REGISTRO, PUDIEIIDO SER 001 (ACEPTADO} O 005(0B
SERVADO), Et1 AMBOS CASOS LOS DEMAS CODIGOS INDICARAN l.OS TIPOS DE ERRORES Y/O MENSAJES. 

GRABARA UN ARCHIVO DE SALIDA DENOMINADO : !A02MMOD.AFP CON LOS SIGUIENTES CAMPOS : 
- CODIGO AFP - CODIGO UNJCO AFILIADO - APELLIDO PATERNO - APELLICDO MATERNO
- PRIMER NOMBRE - SEGUNDO NOMBRE - NACIONALIDAD - LIBRETA ELECTORAL/CAR.EXT.
- FECHA AFILIACION SPP - CODIGO ACEPTACION/RECltAZO
PENDIENTES DE COMPLEMENTAR DATOS

SE DETECIARA TODOS LOS AFILIADOS QUE [SIEN COlll[HIU05 EII LA UASF ll[ DA llri ll_AFI_DAT_GEN 
CUYO CAMPO FLG COD SEA = C Y CUYA FECI� DE AFILIACIOII Sl'I' SEA MAYOR AL DIA 10/DEL MES SIGUIENTE 
DE ACUERDO A ,- FECltA ACTUÁL SEA IGUAL Al 10 DEL MES SIGUIEIIT[ DE l.A FECIIA FEC_ING_SPP. 

LA INFORMACION CAPTURADA, SERA GRABADA EII El ARCIIIVO DEU OMltlAOO " COMl'HOl.f.Aíl' ", Y SERA RE
MITIDA A LA AFP RESPECTIVA. CONTENIEIIDO LOS SIGUIEN IES DA TOS : 

• CODIGO Afl'
• CODJGO AFILIADO
• CODIGO ACEPT/RECIIAZO 090

AL FINAL DEL PROCESO SE RENOMBRARA EL ARCHIVO DE IIIPUT : 
DICE IAl2MMDD. AFP 
DEBE,RA RENOMBRAR : IAI 2MMDD. AFI'. MMDDlllllAM - - - >MES, 01 A, ltORA , MINUTO DEL PROCESO 
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CONTROL DE INSTITUCIONES 
SERVICIO DE REZÁGO PARA AFPS 

A F P S A F P 

i------1----------.! 

AIKII I VO : 1 AR I MMDD. AIT 

- CODIGO AFP REMITENTE 

- CODIGO AFILIADO
- APELLIDOS Y NOMBRE S
- RUC EMPLEADOR 

ARCHIVO : IA03MMDD.AFP 

- CODIGO AFP REMITENTE 

- CODIGO UNICO DE AFILIADO
- APELLIDO PATERNO
- APELLIDO MATERNO
- PRIMER NOMBRE
- SEGUNDO NOMBRE
- CODIGO AFP ORIGEN
- CODIGO ACEPT/RECllAZ.

ESPECIFICACIONES DE PROCESO 

AFILIADOS 
INCOtlSISIEN. 
(DATOS ERRA l 

CONSISffllCI A [)( 

llAIOS Y CONlHOl. 

()f. Dlll' l. 1 C AOOS 

SE ORDENARA (SORT) EL ARCll I VO DE IHPUT POR COD I GO DE AFILIADO 

DEUERA V í:R I F I CAR SE El con 1 (,O or l. A Aí r, 1 N I l _ AIT _ _ACirtl. 

- COD IC.O Aí 11..

TABLA 

AFILIA. 

SE VERIFICARA QUE El CODIGO DEL AFILIADO NO ESTE DUPLICADO DENTRO OH MISMO ARCIIIVO, EN CASO DE 

DUPLICIDAD,. SE MARCARA LA REPLICA CON COD I GO ACEPT. /RECHAZO = 060 
SE BUSCARA EL CODIGO DE AFILIADO DE INPUT EN LA TABLA IT_AFI_DAT_GEN. SI NO SE LOCALIZA EL CODIGO 
SE RECHAZARA EL REGISTRO CODIGO ACEPT /RECII AZ = 095 (CODIGO AF ! LIADO NO EXISfE ). 

SI ACCESAMOS AL AFILIADO POR SU CODIGO, SE VERIFICARAN SUS APELLI DOS Y NOMBRES, SI NO CORRESPONDEN 
SE RECliAZARA EL REGISTRO, CODIGO ACEPT/RECHAZO = 100 (CODIGO SPP NO CORRESPONDE AL AFILIADO) 

CUANDO EXISTA LA IGUALDAD SE VERIFICARA QUE El. CAMPO SIT_ACT SEA = "A" 

- SI NO SE DA ESTA IGUALDAD, SE INDICARA LA SITUACION DEI. AFILI ADO, SIN RECIIAZAR EL REGISTRO.
CODIGO ACEPT/RECHAZO = 110 (SITUACION AFILIADO NO ACTIVO). 

EII AMBOS CASOS SE REGRABARA EN EL ARCIIIVO DE INPUT EL CODIGO DE I.A AFI' QUE CORHESPONDE AL AFILIADO 
DEL CAMPO ENT_ACT. GRABAR CODIGO ACEPT./RECIIAZO = 001 (ACEPTADO). 

SE VERIFICARA EL RUC DEL EMPLEADOR EN LA TABLA IT_lRAY_LAD, CONí-lHMANDO SU EXISTENCIA. 
SI ESTE NO EXISTE, CARGARA CODIGO ACEPTACION RECIIAZO = 120 ( RUC EMPI.EADOH NO CORRESPONDE>. 

RECHAZAR TODOS LOS REGISTROS QUE NO CUMPLAN l.AS IGUALDADES, MARCANDO EN El CAMPO DEL CODIGO DE 
ACEPTACION/RECHAZO EL QUE LE CORRESPONDA SEGUIJ TABLA. ASIMISMO, EL PRIMER REGISTRO DEL CODIGO 
ACEPTACION/RECHAZO SERA = 005 (OBSERVADO) SI EL REGISTRO IIA SIDO OBSERVADO O 001 SI EL REGISTRO SE 
ENCUENTRA ACEPTADO. 

AL FINAL DEL PROCESO RENOMBRARA EL ARCIIIVO DE INPUT : 
DICE : I ARIMMDD.AFP 
DEBERA RENOMBRAR : IAR1MMDD.AFP.MMODIIIIMM 

IAES, DI A, IIORA, 1.H tlUTO OF.l PROCESO 

··- ·-· --·-··· ------- ···- ---- ---------· ------··--. ----···-··-··-----·· 
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SISTEMA CONTROL DE INSTITUCIONES 

:-\ PROCESO SERVICIO DE VERIFICACION PARA TRASPASO 

A f P 

ARCIII YO : I Al lMMDD. AFP 

- NRO. DE SOLICITUD
- CODIGO AFP

- CODIGO DE AFILIADO
- APELLIDO PATERNO
- APELLIDO MATERNO
- PRIMER NOMBRE
- SEGUNDO NOMBRE
- QUIEN SUSCRIBE CONTRATO
- FECIIA SUSCRIPCION CONTRATO
- RUC EMPLEADOR
- CODI GO DEI. l'IWMOTOR

ARCHIVO : I A04MIADD. AFP 

- NRO. DE SOLICITUD
- CODIGO AFP

CODIGO DE AFILIADO
APELLIDO PATERNO

- APELLIDO MATERNO
- PRIMER NOMBRE
- SEGUNDO NOMBRE
- CODIGO ACEPT/RECHAZO

ESPEC�FICACIONES DE PROCESO 
A) VALIDACION DE INFORMACION:

s " f p 

TABLA 

AF l ll A. 

TABLA 

CAMIJIO 

ESIAOO 

CONS I SIENCIA nAI O  

Y vrn1r1cACIOPI 
L...-__ .. 

[SIAUO ArlLIACIO. 

DATOS OE 
AFILIADOS 
INCONSISTftl. 

DAIOS DE 
AFILIADOS 
CORRECTOS 

TABLA 

CUENTAS 

APORTA. 

TABLA 

SOLICI. 

INVALI. 

- COOIGO AFILIA.

NRO. DE SOLICITUD (VERIFICARA LA PRESENCIA DE NUEVE CARACTERES, DOS CORRESPONDEN A LA IDENTIFICACION
DE LA AFP, Y LOS SIETE SIGUIENTES SON SECUENCIALES INTERNOS DE CADA AFP. EN CASO DE PRESENTAR OBSER
VACIONES RECHAZAR EL REGISTRO CON CODIGO ACEPTACION/RECHAZO= 345 PIRO.SOLICITUD INCONSISTENTE ).
CODIGO DE AFP (DE ACUERDO A TABLA DE ENTIDADES), Df. NO EXISTlll GRADAR EL CODIGO ACEP/RECII. 050
'AFP ERRADA'. EL CODIGO DE AFP DEBE COINCIDIR CON LA EXTENSION (NMONICOI OFL ARCHIVO DE INPUT.

- CODIGO AFILIADO CONTENDHA 12 CARACTEllf.S VALIDOS CASO CONlllAl<IO GHAIIAR CO))IGO ACEP/RECII = 140
'CODIGO AFILIADO INCOtlSISTENTE'.

APELLIDOS Y NOMBRES DEBERA CONTENER OBLIGATORIAMENTE LOS DOS APELLIDOS V El PRIMER NOMBRE CASO CONTRA
R 10 GRABAR COD I GO ACEP /RECII 150 'APELLIDOS Y NOMBRES IIKONS I STENTES'

- QUIEN SUSCRIBE EL CONTRATO, ESTE CAMPO DEBERA CONTENEll 'E' O 'A' CASO CONTRARIO GRABAR CODIGO ACEP/RECII.
= 160 'QUIEN SUSCRIB.CONT. INCONSISTENlF. '

- FECHA SUSCRIPCION CONTRATO, VALIDARA POR RANGOS V NO DEBERA SER MAYOR QUE LA FECIIA ACTUAL NI MENOR QUE
LA FECHA DE INICIO DEL SPP (21/06/1993).
RUC DEL EMPLEADOR, OCHO CARACTERES ALFANUMERICOS, SOLO VENDRA EN El CASO DE QUE QUIEN SUSCRIBE EL CON
TRATO SE EL EMPLEADOR, SI SUSCRIBE EL AFILIADO DEBE VENIR EN BLANCO.

- CODIGO PROMOTOR VALIDARA 5 POSICIONES NUMERICAS CASO CONTRARIO GRABAR CODIGO ACEP/RECII. = 170 'PROMOTOR
1 NCONSI STENTE.

B) DETECCION DE DUPLI CADOS EN EL ARCHIVO

- SE SORTEARA EL ARCHIVO POR NRO DE SOLICITUD, RECIIAZANDOSE DUPLICADOS CON COOIGO ACEPTACJON/RECHAZ0�350
(NRO. DE SOLICITUD DUPLICADA).

- SE SORTEARA EL ARCHIVO POR COOI GO DE AFILIADO DETECTAtlOOSE AQUELLOS REGISTHOS DUPLICADOS RECIIAZANOOSE
EL REGISTRO QUE TEllGA LA FECIIA DE SUSCRJPCION MAS RECIENTE. CODIGO ACEP/RECII. = 060 'REGISlRO DUPL.'
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SISTEMA 

PROCESO 

CONTROL DE INSTITUCIONES 

VERIFICACION DE TRASPASO DE AFILIADO 

ESPECIFICACIONES DE PROCESO 
Cl PROCESO ACCESO-VALIDACION BASE DE DATOS 

1.0 CON EL CODIGO DE AílLIADO SE ACCESA A LA lAOIA IT AFIL OAT GEtl Y SE VERIFICA LA EXISTEtlCIA DEL 
CODIGO DE AFILIADO, PUDIENDO PRESENTAHS[ 005 .CASOS : -· - -
Al • SI EXISTE El CODIGO DE Aíll.lA()O Y COINC (l)E CON 1.0S APHI.IDOS Y NOMBRES. SE CONTINUA COII EL 

PROCESO EN EL PUNTO 1 .1. 
• SI EXISíE Y NO COINCID[N I.OS Al'I.I LIIIOS Y tlOMllfff'.; SI lffUIA7AHA [l. RE(iJSJRO C:ODIGO ACFPI/RE

CII. = 100 ( COD I GO NO CORRESPotlllE Al. Ar l ll AllO >. F (ti ()l L l'HOCESO.

O) SI NO EXISlE EL CODIGO DEL AFILIADO, SE REQCIIAZI\RA El. REGISJRO, CODIGO ACEPTAOCION/RECIIAZO
095 (CODIGO AFILIADO NO EXISíE). FIN DEL PROCESO.

1.1 SE VERIFICARA QUE EL CAMPO FLG_COD SE ENCUENTRE EN SllUACION "A" (ASIGNADO). CASO CONTRARIO 
RECHAZAR El REGISTRO , CODIGO ACEl'TACIOIURECIIAZO = 015 (Af'ILIADO [N PROCESO DE COMPLEMENTAR 
DATOS ). 

1 .2 SE VERIFICARA SITUACION ACTUAL DEL AFILIADO (SIT_ACTJ, LA MISMA QUE DEBERA ESTAR EII "A" (AFI
LIADO) O "R" (REVERSIBILIDAD). SI SE EIICUENTRA EN CUALQUIER OTRA SE RECIIAZARA El REGISTRO, 
CODIGO ACEPTACION/RECIIAZO = 19!/I CSITUACIOtl AílllADO NO APTO TRASPASO). FIN DEL PROCESO . 

2.0 

DE SER CORRECTO SE CONTINUA CON El. PHOC[SO. 

SE IHGRESA A LA TAllLA CAMBIOS DE ESTADO SPP (IT_CAM_EST_SPP), Y SE ACCESA EL ULTIMO REGISTRO, 
EL CUAL DEllE TENER EL TI ro DE TRANSACCION COINCIDENTE COH LA SITUACION ACTUAL DE ACUERDO A: 

A) SI T _ACT A ( AF 11. 1 AOO l 11P TRMIS A ( AF I L I AC I 011 l 
ll (TRASPASO> 
R ( RE AF I LI AC 1011 l 

B) SI l_ACT R CHEVERSIBILIDAD) T rr TRMIS M CRE VERS 181 LI OAO EDAD MAXIMAJ 
R CREVERSIBILIDAIJ 80110 RECONOCIMIENTO) 

11 SI NO CUMPLE CON CUALQUIERA DE ESTAS COtlOICIOllES SE RECIIAZA El. REGISTRO, CODIGO ACEPTACION/ 
RECHAZO = 192 CSITUACION AFILIADO NO APTO ACTUALIZACIONl. 
ADEMAS El SISTEMA DEDE INOICAR AL EHCARliADO OEL PROCESO Utl M[IISAJE Etl EL LISTADO DE ERRORES, 
SENALANDO ESTE PROBLEMA : WARNNING : AL AOMINI SlRAUOR UEL SISTLMA .- SITUACION ACTUAL NO 
COINCIDE CON TIPO DE TRANSACCION. INOICAUOO : CODIGO UNICO Df: AílLIADO, APELLIDOS Y NOMBRES, 
SITUACION ACTUAL, ENTIDAD ACTUAL, Y TODOS LOS DATOS OH llEGISTHO DE LA TABLA 1T CAM EST SPP 
QUE NO COINCIDEN. (ULTIMO REGISTRO). 

- - -

• SI CUMPLE CON LAS IGUALDADES OEL CASO Al, SE COIIIINUA CON fl rROC[SO, SE PROCEDE AL PUNTO 2_1_

• SI CUMPLE COII LAS IGUALDADES DCL CASO lll, El. TIPO DE lHMISACCIOII ES "M" O "R" Y El SIT_ACT =

"R" (REVERSIBILIDAD J, POR LO T Alll O [S 1 AMOS [ti UNA HEAí 11.1 AC ION f'OH LO CUAL PASAMOS AL PUNTO,
D 1.

2.1 EN ESTA TABLA IT_CAM_EST_SPP, SE VERIFICARA EN EL ULTIMO REGISTRO, EL CAMPO PER_SUSC (QUIEN 
SUSCRIBE El CONTRATO), PUDIENDOSE PRESENTAR LOS SIGUIENTES CASOS: 

2.2 

2.3 

3.0 

3.1 

3.2 

A) SI ES EL EMPLEADOR, SE CONSULTA EN EL ARCIIIVO DE INPUT EL CAMPO QUIEN SUSCRIBE EL CONTRATO,
PUOIENDOSE PRESENTAR DOS CASOS:

• SI LO FIRMA EL AFILIADO, PASAMOS AL PUNTO 3.1, PARA VERIFICAR SI TIENE SALDO MAYOR DE CERO 

Y SI CUMPLE SE PASA AL PUN10 4.�. DE SER COllHECTO SE PROCEDE AL REGISTRO DE DATOS- PUNTO Dl.

11 SI LO FIRMA EL EMPLEADOR, SE PROCEDE A LOS PUNTOS 2.2 - 2.3 - 3. 1 - 3.2 - 4.0

B) SI ES EL AFILIADO, SE CONSULTA EN EL ARCIIIVO IJE INPUT QUIEN SUSCRIBE El. CONTRATO, PUDIENDOSE
PRESENTAR, TAMBIEII DOS CASOS:

11 SI LO FIRMA EL AFILIADO, CONTINUAMOS COU EL PROCESO EN LOS PUNTOS 2.3 - 3.1 - 3.2 - 4.0 

M SI ES EL EMPLEADOR, CONTINUAMOS CON LOS PROCESOS POH LOS PUNTOS 2.2 - 2.3 - 3. 1 - 3.2 - 4.0 

ESTE PROCESO SE REALIZA CUANDO EL QUE SUSCRIBE EL NUEVO CONTRATO ES EL EMPLEADOR, SE INGRESA 
A LA TABLA DE TRAYECTORIA LABORAL IT_TRAY_LAB, Y SE BUSCAN LAS OCUHRENCIAS VIGENTES DE ESTA 
TABLA, ES DECIR REGISTRO ACTIVOS QUE NO TENGAN FECIIA DE TERMINO, PUDIENOOSE PRESENTAR DOS -
CASOS 

Al QlJ[ T[NGA IJtl SOLO [1,H'I [AllOH H[GISlHA(.10, rtllOtlC.E'.1 E'.>H Drll[ C:OltlCIOIH CON EL RUC O LlílRETA 
lHIBUfAHIA, ENVIADO CON lL AHCIIIVO D[ ltll'U I, 51 COltllllJL SL CONI INUA CON EL f'HOCESO; CASO 
CONTRARIO SE RECIIAZA EL REGISTRO, CODIGO ACEPIACION/R[CIIAZO = 227 (EMPLEADOR NO COINCIDE 
FIN DE PROCESO. 

B) QUE TENGA MAS DE UN EMPLEADOR, SE RECIIAZARA EL REGISTRO CON CODIGO ACEPTACION/RECliAZO =
228 (MAS DE UN EMPLEADOR ACTIVO), FIN DE PROCESO. 

ESTE PROCESO SE REALIZA PARA CALCULAR EL TIEMPO MINIMO OE ANTIGUEOAD DE UN AFILIADO, Y SE EFEC
TUA CUANDO EL TIPO DE TRANSACCION ES "A", "B" O "E". CONSISTE EN RESTAR: FECHA ACTUAL - FECHA 
DE INICIO, DE LA TABLA IT_CAM_EST_SPP, LA DIFERENCIA PARA SER VALIDA DEBE SER MAYOR OE 4 MESES, 
CASO CONTRARIO SE RECHAZARA EL REGISTRO. CODIGO ACEPIACION/RECl�ZO=l30(SIN TIEMPO PARA TRASPASO) 

INGHESAMOS A LA I AIII.A II_ClAS_APOHI 

VERIFICA EN LA ULTIMA OCURRENCIA QUE EL SALDO OE APORlACION OBLIGATORIA SAL_OBL > 0 , SI NO 
CUMPLE RECHAZAR EL REGISTRO CODIGO ACEPTACION/RECHAZO = 300. SI CUMPLE CONTINUA EL PROCESO. 

VERIFICARA LA EXISTENCIA DE CUATRO APORTACIONES MENCUALES, ANTERIORES A LA FECIIA, ESTO SE HARA 
CONSULTANDO RFECHA DE OPERACION FEC_OPE Y TIPO DE OPERACION, PARA VERIFICAR EL INCREMENTO. 
SI NO CUMPLE RECIIAZAR EL REGISTRO, CODIGO ACEPTACION/HECIIAZ0=320 (APORTACIONES MINIMAS NO CUMPLE) 
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VERIFICACION DE TRASPASO DE AFILIADO \!1 PROCESO 

ESPECIFICACIONES DE PROCESO 

Cl PROCESO ACCESO - VALIDACION RASE DE DATOS 

�.0 INGRESAR A LA !AULA SOLICII UD DE INVALlllLZ IT_Aíl_lNV, VfRlílCARA LA EXISTENCIA DE ALGUNA 
SOLICITUD DE INVALIDEZ, DE EXISTIR ESIA, SE RECl�ZARA [L RFGISIRO, COOIGO ACEPTACION/RECHA
ZO = 310 (AFILll\00 CON SOLICITUD nr (NVl\llDEZl. 

D) REGISTRO DE DATOS

DE SER CORRECTA LA CONSISTENCIA SE PROCEDERA A REGISTRAR LOS SIGUIENTES DATOS. DE ACUERDO A

01.- EN LA TABLA IT_Aíl_OI\I __ GEN

íl.G __ COD "I" SI LS UN IHASf'l\'.,O 
"E" SI ES UNA REAílLIACION 

02. - EN LA Tl\lll.l\ IT_CAM_EST_SPP SE I\UERDO 1\ LO SIGUIEIHE

- NRO DE SOLICITUD
COD I GO UtH CO DE AF l ll ADO
TIPO DE TRANSACCION, ESTA SERA '8' PARA TODOS LOS CASOS EXCEPTO SI LA ULTIMA OCURRENCIA DE ESTA
TABLA TIENE COMO TIPO DE TRANSACCION REVERSIBILIDAD DE IGUAL FORMA DEBERA CONTEMPLARSE EN LA
SITUACION ACTUAL DEL AFILIADO COLOCANDO Etl ESTE CASO TIPO DE TRAIISACCION 'E' REAFILIACION.
FECHA DE SUSCRIPCION DE CONTRATO

- QUI Etl SUSCRIBE
- CODIGO AFP
- CODJGO PROMOTOR

El REGISTRO DE DATOS 

Et1 TODOS LOS CASOS SE DEVUELVE COMO OUTPUT DEL PROCESO Ull I\RCIIIVO DENOMINADO IA04MMDD.AFP 
CON LO SIGUIENTES CAMPOS 

- NRO. DE SOLICITUD
- CODIGO I\FP
- CODIGO AFILIADO
- APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO
- PRIMER NOMBRE
- SEGUNDO NOMBRE
- CODIGO ACEP/RECHAZO

RECHAZAR TODOS LOS RÉGISTROS QUE tlO CUMPLAN LAS IGUALDADES, MARCAIIDO EN EL CAMPO DEL COOIGO DE 
ACEPTACION/RECHAZO EL QUE LE CORRESPONDA SEGUN TABLA. ASIMISMO, EL PRIMER REGISTRO DEL CODIGO 
ACEPTACION/RECHAZO SERA = 009 CRECIIAZOl, SI EL REGISTRO ltA SIDO RECIIAZADO O 001 SI EL REGISTRO SE 
rnrunllRI\ I\CfPTADO. 

AL FINAL DEL PROCESO REtlOMURARA U l\l<Clt I VO DI. 1 IH'U 1 
DICE : IATIMMDD.AFP 
OEDERA RENOMBRAR : I AT I MMDD. I\FP. IAMDDllllMM 

MES,DIA,ltORl\,MINUTO DEL PROCESO 
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CONTROL DE INSTITUCIONES 
ACTUALIZACION DE DATOS DEL AFILIADO - ACTUALIZACION DIRECCION DOMICILIARIA 

A F P S A F P 

ACTUALIZA DATOS 

DEL AF I LIADO 
t------1--------.W 

ARCHIVO : IAAIMMDD.AFP 

- CODIGO AFP
- CODIGO DE AFILIADO
- APELLIDO PATERHO
- APELLIDO MATERHO
- PRIMER NOMBRE
- SEGUNDO NOMBRE
- DIRECCION
- CODIGO GEOGRAFICO
- CODIGO POSTAL
- NUMERO TELEFONICO
- ESTADO CIVIL
- HUMERO DE IIIJOS

ARCHIVO : IAOSIMMDD.AFP 

- CODIGO AFP
- CODIGO DE AFILIADO
- APELLIDO PATERNO
- APELLIDO MATERNO
- PRIMER NOMBRE
- SEGUNDO NOMBRE
- COD I GO ACEP /RECIIAZ.

ESPECIFICACIONES DE PROCESO 
AJ DETECCION DE DUPLICADOS EN EL ARCIIIVO 

DIRECCION DOMICI. 

TAOLAS: 

IABLA 

AF 11.1 A. 

1. IT_AFI_OAT_GEN
2. SG_TAIJ_COD
3. SG_TAB-UBG

- COD. AFILIADO

TABLA TABLA 

UOIC. TABLA 

GEOG. 

- SE VERIFICARA QUE EL CODIGO DE LA AFP COINCIDA CON EL NMONICO DE LA EXTENSION DEL ARCHIVO DE INPUT,
DE ACUERDO A TABLAS.

- SE SORTEARA EL ARCIIIVO POR COOIGO DE AFII.IADO, Y SE DETECTARA AQUELLOS REGISTROS DUPLICADOS
RECHAZANDOSE Al. REGISTRO MAS RECIENTE CON COOIOO DE ACEl'/RECII. = �MI 'flEGISTRO DUPLI CADO'

B) CONSISTENCIA DE DATOS EN TABLAS :(SG_TAll_COI) Y SG_TAB_UBGJ

SE VALIDARAN LA EXISTENCIA DE LOS SIGUIENTES EN CAMPOS EN LAS TABLAS DEL SISTEMA 

- CODIGO DE AFP - CODIGO POSTAL
- CODIGO GEOGRAFICO - ESTADO CIVIL

EN CASO DE RECHAZO GRABAR EL TIPO DE ERROR DE ACUERDO AL CAMPO. 
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]! SISTEMA 
.! I PROCESO 
;¡ 

CONTROL DE INSTITUCIONES 

ACTUALIZACION DE DATOS DEL AFILIADO - ACTUALIZACION DIRECCION DOMICILIARIA 
i 
� 

ESPECIFICACIONES DE PROCESO 

C)ENFRENTAMIENTOS BASE DE DATOS Y CARGA :

SE ENFRENTARA LOS SIGUIENT ES C1UIPOS EN LA TABLA IT_AFI_DAT_GEII

COD_AFI 
COD_AFP 
APE_pAT 

APE_MAT 
PRI NOM 
sEG:NoM 

CODIGO DE AFILIADO --A 
= CODIGO DE AFP -------0 
= APELLIDO PATERNO ----C 
= APELLIDO MATERNO ----C 
= PRIMER NOMBRE -------C 

SEGUNDO NOMBRE ------C 
A 

1 
1 
1 
1 
D 
D 
D 
D 

8 

1 

1 

D 
D 

1 

l 

D 
o 

c RESULTADO 

1 OK 
D 150 
1 050 
D 095 
1 140 
o 140
1 140 
D 0'15 

SI ALGUII CAMPO NO COINCIDE HECIIAZAR E.L R[GISIHO COII CODIGO ll[ AC[P/ll[Clt. 
EL CODIGO DE ACUERDO AL RESULTADO DE LA IAIILA IHO!CAOA. 

SI Sil ACT <> 'A' Y FLG COO <> 'A' 
RECHAZAR REGISTRO COÑ COD!GO ACEP./REClt = 009 'HECIIAZADO' 
Y CON EL CODIGO 192 'SllUACION DE Afll.lAOO 110 APT O PARA ACIUL I ZA.' 

l/l�l<J 'RECIIAZADO' Y CON 

SI (DIRECCION ES <> ESPACIOS OR IIULLJ Y OIRECCIOII <> DIHEC (OIRECCION REGISTRADA) 
THEN GRABAR EN LA TABLA !T_AFI_DAT_GEN DIREC=OIRECCIOII. 

SI (CODIGO GEOGRAFICO ES <> '000000' OR ESPACIOS OH IIUll) Y CODIGO GEOGRAí. <> COD_UBG 
THEN 

SI EXISTE GRABAR EN LA TABLA IT_AFI_DAT_GEN COD_GEO=CODIGO DE UOICACIOII GEOGRAFICA 

SI (CODIGO POSTAL ES <> '000' OH ESPACIOS OR lllll.l.) Y CODI GO POSTAL <> COD_POST 

ntEN 
SI EXISTE GRABAR EH LA TABLA I T_AFI_DAl_GEN COD_POST=COOIGO POSTAL 

VERIFICANDO QUE EL CODIGO POSTAL TENGA CORRESPONDEIICIA CON EL CODIGO DE UBICACION 
GEOGRAFICA, ESTO SUCEDE PARA LIMA Y CALLAO. 

SI NO EXISTE Ell TABLA El CODIGO POSTAL O NO IIAY CORRESPONDENCIA ENTRE EL CODIGO DE 
UBICACION GEOGRAFICA DE LIMA Y CALLAO Y CODIGO POSTAL, ENTOHCES RECIIAZAR REGISTRO, 
CODIGO ACEPTACION/RECIIAZO = 115 (CODIGO POSTAL ERRADO). 

SI NO EXISTE E11 TABLA EL CODIGO UOI.GEO. GRABAR CODIGO ACEP./REClt. 220 'UOICA GEOGRA. ERRADA'. 

SI (ESTADO CIVIL ES <> ESPACIOS OR HULL) Y ESTADO CIVIL <• EST_CI V 
T IIEN 

SI EXISTE GRABAR Et1 LA IAIJLA II_AFI_DAI_GEtl ESl_(I V=LSI ADO CI VIi. 

SI (HUMERO TELEFONICO ES <> '0000000' OH ESPACIOS OR NULL) Y HUMERO lELíOIIICO <> NUM_TEL 

SI ES NUMER!CO Y >  111111 
THEtl GRABAR EII LA TABLA IT_AFI_DAT_GEN NUM_ TEL=NUMERO TELEFONICO. 

CASO COIHRARIO GRABAR CODJGO ACEP./RECIL 125 'NUMERO TELEFOtllCO IHCORRECTO' 

SI (NUMERO DE HIJOS ES <> '00' OH ESPACIOS OR NULI.) Y HUMERO OE 111.105 <> NUM_IIIJ 
THEN GRABAR EN LA T AllLA 1 T _AF 1 _DAT _GEN HUM_ltl J =NUMERO DE 111.JOS. 

SI SUCEDE UHO O IAAS CAMOIOS CORRECTOS GRAllAR El CODIGO nr ACH·./REClt. 01/11 'ACEPTADO ' 

SI EXISTEN GRABADOS CODIGOS ACEP./RECII. DEBE EXIST IH EN LA l'RIM[HA OCURRENCIA El CODIGO 009 'RErnAZADO ' 

CREAR UN ARCHIVO DE SALIDA OEIIOMIHADO IA05MMDD.AFP DE ACUERDO A LOS SIGUENT ES CAMPOS: 

- CODIGO DE AFP
- CODIGO OE AFILIADO

APELLIDO PATERHO 
- APELLIDO IAATERNO
- PRIIAER NOMBRE

SEGUNDO NOMBRE
- CODIGO ACEP./RECII.
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SISTEMA CONTROL DE INSTITUCIONES 
ACTUALIZACION RELACION LABORAL Y/O TIPO DE TRABAJADOR 

A F P 

ARCHIVO : IAA2MMDD .AíP 

- CODIGO DE AFP
- COOIGO DE AFILIADO
- APl:l I IDO PATERNO
- Al'Hl IDO MAIEIWO
- l'RIMF.R NOMIIRE
- SEGUNDO NOMORE
- OPCION CAMOIO TIPO TRADAJ.
- NUEVO TIPO DE TRAOAJADOR
- OPCION CAMBIO RELACION LAB.
- RUC EMPLEDOR (TERMINO)
- FECHA DE TERMINO
- RUC EMPLEADORCNUEVO)
- RAZON SOCIAL
- FECHA INICIO
- OPCION TRASLADO CTS
- REMUNERACION ASEGURAOLE
- GIRO DEL IIEGOCIO
- DIRECCIOtl
- UOICACION GEOGRAFICA
- CODIGO POSTAL
- TELEFONO

ARCHIVO : IA06MMDD.AFP 

- CODIGO DE AFP
- C ODIGO DE AFILIADO
- APELLIDO PATERNO
- APELLIDO MATERNO
- PRIMER NOMBRE
- SEGUNDO NOMBRE
- CODIGO ACEPT/RECHAZCREG.)

ESPECIFICACIONES DE PROCESO 

A) VALIDACION DE INFORMACION:

S A F P 

TAOLA 

AFILIA. 

TAOLA 

TRAHC:. 

LAOORAL 

rnw:;1•;11111 lA  

VI.HII ICAIIOII

'-----IM R[LAC IOtl 1.AIJORAL 

ACEPTACION RELAC. 

DATOS DE 
AFILIADOS 
CAMDIOS REI.. 
LAOORAI. 

IABI.A 

EMPLEAD 

TABLA 

TAOLAS 

- CODIGC AFILIA.

- CODIGO DE AFP <DE ACUERDO A TAOLA DE Elll lDADES), DE 110 EXISTIH GRABAR H CODIGO ACEP/RECII. 050 
'AFP ERRADA' .

- CODIGO AFILIADO COIITEHDRA 12 CARACTERES VALIDOS CASO CONIIV\HIO liRAIIAH CODlf,O ACEP/R[CII 1'10 

'CODIGO AFILIADO ltKONSISIENTE'.
- APELLIDOS Y NOMBRES DEBERA CONTENER OBLIGATORIAMENTE LOS DOS APELLIDOS Y EL PRIMEH NOMORE CASO�ONTRA

RIO GRABAR CODIGO ACEP/RECli 150 'APELLIDOS Y HOMBRES INCONSISTEtH[S'
OPCION CAMBIO TIPO DE TRABAJADOR, PUEDEN SER : SCSI) O N (tlOJ.

- HUEVO TIPO DE TRABAJADOR, EN CASO DE QUE LA OPCION ANTERIOR SE SI, PUEDEN SER I CDEPEND.) O 2 (INDEPEN>
- OPCION CAMBIO RELAC ION LADORAL, PUEDEN SER: 1 (ltJGRESA tlUEVO EMPLEADOR>

2 (TERMINO DE RELACION LABORAL) 
3 (TERMINO DE RELACION LABORAL CON NUEVO EMPLEADOR) 
'1 (NO HAY CAMBIO DE RELACION LABORAL) 

- RUC DE ANTIGUO EMPLEADOR, DEBE CONTENER 6 CARACTERES VALIDOS, <> NULOS, <> ESPACIOS, <> CEROS.
- FECHA TERMINO DE LA RELACION LABORAL NO DEBE SER > QUE FECltA ACTUAL NI < QUE FEC.INI.SPP. (21/06/1993)

RUC DEL NUEVO EMPLEADOR, DEBE CONTENER 6 CARACTERES VALIDOS, <> NULOS, <> ESPACIOS, <> CEROS.
- RAZON SOCIAL EMPLEADOR DIFERENTE A ESPACIOS
- FECHA DE 1N I C 10 EN LA RELAC ION LABORAL NO DF.0[ srn > QUE F[CIIA ACTUAL N 1 < QUE FEC. 1 N l. SPP. ( 21/06/1993) 

- OPCION TRASLADO CTS DEBE SER ('S' O 'N')
REMUNERACION ASEGURABLE 0 O >  0

- GIRO NEGOCIO EMPLEADOR TABLA 021
- DIRECCION EMPLEADOR DIFERENTE A ESPACIOS 
- CODIGO UBICACION GEOGRAFICA EMPLEADOR TABLA 01
- CODIGO POSTAL OEL EMPLEADOR TABLA 025
- TELEFONO DEL EMPLEADOR DIFERENTE A CEROS
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5TEMA 
;: Rf>CESO

CONTROL DE INSTITUCIONES 
ACTUALIZACION RELACION LABORAL Y/O TIPO DE TRABAJADOR 

 

ii ESPECIFICACIONES DE PROCESO 

:l
i 

. O) DETECCION DE DUPLICADOS EN EL ARCIIIVO 

- SE SORTEARA EL ARCHIVO POR COOIGO DE AFILIADO OETECTANOOSE AQUELLOS REGISTROS DUPLICADOS RECltAZANDOSE
AL REGISTRO QUE TENGO LA FEC. INI .RF.l.1.Al10RAL MAS RFCIENTE. COOIGO ACEP/REClt. = 060 'REGISTRO DUPL. • 

·c) PROCESO ACCESO-VALIDACION 11ASE DE DATOS

01 CON EL CODIGO DEL AFILIADO SE ACCESA A LA TAHLA IT_AFI_OAT_GEN

SE VERIF )CARA QUE SIT_ACT = "A" Y FLG_COD = "A", DE NO SER CORRECTO SE RECHAZARA El REGISTRO CON 
CODIGO DE ACEP./REClt. = 192 (SITUACION DEL AFILIADO NO APTO PARA ACTUALIZACION) 

02 SE ACCESA A LA TABLA IT_TRAY_LAB CON EL COOIGO DE AFILIADO VALIDO 

- SI OPCION CAMBIO DE TIPO DE TRABA.IADOR = "SI"
Y NUEVO TIPO DE TRAl1AJADOR = 2 Y OPCION DE CAMBIO DE RELACIOII LA110RAL ES 2, 3, O 4 
VERIFICAR QUE TIP_TRAB = 1 

SI OPCION CAMBIO DE RELACION LABORAi. = 2 
VERIFICAR QUE RUC EXISTE EN IT_TRAY_LAB. SI NO ES CORRECTO, R[CIIAZAR EL REGISTHO CON 
CODIGO ACEPTACIOU/RECIIAZO = 120 !RUC EMrLEADOR NO cotm[srotmE l 

SI ES CORRECTO, GRABAR FECIIA DE TERIJIHO EN IT_TRAY_LAO, Y T IP _TRAB = 2 Etl IT_AfI_DAT_GEN. 

SI OPCION CAMBIO DE RELACIOU LABORAL • 3 
VERIFICAR QUE RUC EXISTA EN IT_TRAY_LAO. SI NO ES COHRECTO, RECI IAZAR REGISTnO CON COOIGO 
ACEPTACION/RECHAZO = 120 < RUC EMPLEADOR NO CORRESPONDE l. 

SI ES CORRECTO, DAR FECIIA DE TERMINO EU IT_TRAY_LAH. Y Tlr_lRAO = 2 [N IT_AFI_DAT_GEN. 
GRABAR NUEVO EMPLEADOR EN IT_TRAY_LAB Y VERIFICAR RUC NUEVO EIJPI.EADOR <••> 

SI OPCION CAMBIO DE RELACION LABORAL = 4 
CAMBIAR SOLO TIP_TRAB = 2 

- SI OPCION CAMBIO DE TIPO DE TRABAJADOR = "SI"
Y NUEVO TIPO DE TRABAJADOR = 1 Y OPCIOU DE CAMBIO DE RElACION LABORAL ES I O 3 
VERIFICAR QUE TIP_TRAB = 2. 

SI OPCION CAMBIO RELACION LABORAL = 2 O '1 , RECIIA7.AR EL RrnISTRO CON COOIGO ACEPTACION/RECHAZP 
= 296 (TIPO DE CAMBIO NO CORRESPONDE> 

SI OPCION CAMBIO RELACION LABORAL = 1, 
CAMD I AR TI PO DE TRABAJADOR : T I P _ THAB = 1 
SE VERIFICARA SI TIENE REGISTROS ACTIVOS EN ll_TRAY_LAB, SI TIENE SE OARA TERMINO A TODOS 
ELLOS. 
GRADAR NUEVO EMPLEADOR EN IT_TRAY_LAB Y VERIFICAR RUC NUEVO EMPLEADOR(••> 

SI OPCION CAMBIO RELACION LABORAL = 3, 
CAMBIAR TIPO DE TRABAJADOR : TIP_TRAB :  1 
SE VERIFICARA QUE RUC DEL EMPLEADOR QUE SE DA.TERMlllO EXISTA, LUEGO SE LE DA FEOIA DE TER
MINO. EN CASO DE NO COINCIDIR EL RUC DEL EMPLEADOR AL QUE SE DEBE DAR TERMINO, RECllAZAR EL 
REGISTRO CON CODIGO ACEPTACION/RECHAZO = 227 (EMPLEADOR NO COINCIDE). 
GRABAR NUEVO EMPLEADOR EN IT_TRAY_LAB Y VERIFICAR RUC NUEVO EMPLEADOR C••) 

TOOOS LOS REGISTROS DEL ARClllVO INPUT QUE NO CUMPLAN ESTAS COHDICIONES SERAN RECHAZADOS 
CON El CODIGO DE ACEPTAC!ON/RECHAZO = 009 'RECIIAZAOO' 

(11*) SI CODIGO DE RUC DEL EMPLEADOR NO EXISTE EN TABLA DE EMrLEADORES 
GRABAR UNA NUEVA OCURRENCIA EN LA TABLA IT_OAT_EMP 
RUC = RUC DEL EMPLEADOR 
RAZ SOC = RAZON SOCIAL 
GIR-NEG = GIRO DEL NEGOCIO 
NUM-TEL : TELEFONO EMPLEADOR 
DIREC = DIRECCION DEL EMPLEADOR 
COD POST = CODIGO POSTAL OEL EMPLEADOR 
COD=GEO CODIGO UBICACION GEOGRAFICA EMPLEADOR 

- SE GENERARA UN ARCIII YO CON El. MISMO NOMO RE Y CON CAMPOS INDICADOS EN F.l O I AGRAMA DE BLOQUE

- Al f I NAI. DEL PHOCf so Sf l)[ll[HA RE NOM IIHAH El. ARCIII vo nr I A S 1 (iU Ir NI F rof�MA:
DICE : IAA2MMUD.AFP 
DEBE DECIR : 1 A06MMDD. AF I'. MMDDIIIIMM 

MES, DIA, IIORA, MINUTO DEI. l'ROCESO 
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STEMA CONTROL DE INSTITUCIONES 

ROCESO : · ACTUALIZACION REVERSIBILIDAD 

A F P 

ARCHIVO : IAA3MMDD.AFP 
- NUMERO DE SOLICITUD
- CODIGO DE AFP
- CODIGO DE AFILIADO
- APELLIDO PATERNO
- APELLIDO MATERNO
- PRIMER NOMBRE
- SEGUNDO NOMBRE
- FECHA DE ACEPTACION AFP
- FECHA SUSCRIPCION SOLIC.
- TIPO TRABAJADOR
- TRASLADO CTS
- INSTITUCION FINANCIERA
- TIPO REVERSIBILIDAD

ARCHIVO : IA07MMDD.AFP 

- NUMERO DE SOLICITUD
- CODIGO DE AFP
- COOIGO DE AFILIADO
- APELLIDO PATERNO
- APELLIDO MATERNO

PRIMER NOMBRE
- SEGUNDO NOMBRE
- CODIGO DE ACEPT/RECHAZO

ESPECIFICACIONES DE PROCESO 
A) VALIDACION DE INFORMACION:

S A F P 

TABLA 

AFILIA. 

T AlllA 

CAMBIO 

ESTADO 

CONSISTENCIA DA IO 

VERIF ICACION OE 

.____-MESTADO AFILIACIO. 

ACEPTACION REVER. 

DATOS DE 
AFILIADOS 
SOLICITUD 
REVERSIBILI. 

TABLA 

CUENTAS 

APORTA. 

TABLA 

SALDOS 

CTS 

TABLA 

TABLAS 

I .CODIGO AFILIA. 

2.NUMERO SOLICIT.

TABLAS : 

- 1 T_AF I_DAT _GEN
- 1T _CAM_EST _SPP

IT_CTAS_APORT
IT_SAL_CTS
SG_COD_TAB

- CODIGO DE AFP (DE ACUERDO A TABLA DE ENTIDADES), DE NO EXISTIR GRABAR El CODIGO ACEP/RECH. = 050 
'AFP ERRADA'. DEBE COINCIDIR CON El NEMONICO DE LA EXTENSION DEL ARCHIVO DE INPUT.

- NUMERO DE SOLICITUD DEBE VALIDAR QUE LOS DOS PRIMEROS CARACTERES, DEBEN CORRESPONDER CON El COD. DE AFP.
Y QUE NUMERO SOLICITUD 5 ULTIMOS CARACTERES DEBEN SER NUMERICOS > 0 SI ES ERROR COD.ACEP.RECH/= 345
'NRO. SOLICITUD INCONSISTENTE'. 

- CODIGO AFILIADO CONTENDRA 12 CARACTERES VALIDOS CASO CONTRARIO GRABAR CODIGO ACEP/RECH = 140
'CODIGO AFILIADO INCONSISTENTE'.

APELLIDOS Y NOMBRES DEBERA CONTENER OBLIGATORIAMENTE LOS DOS APELLIDOS Y El PRIMER NOMBRE CASO CONTRA
RIO GRABAR CODIGO ACEP/RECH 150 'APELLIDOS Y NOMBRES INCONSISTENTES'

- TIPO DE TRABAJADOR DEBE SER IGUAL A '1' O '2' SI ES ERROR ENVIAR COD.ACEP.RECH/=195 TIPO TRAB.INVAL.
- OPCION DE TRASLADO DE CTS DEBE SER 'S' O 'N' SI ES ERROR ENVIAR COD.ACEP.RECH/=288 TRASL.CTS.INCONSI.
- TIPO DE REVERSIBILIDAD·DEBE SER 'M' O 'R' SI ES ERROR ENVIAR COD.ACEP.RECH/=200 TIPO REVER.NO CORRE. 

FECHA SUSCRIPCION SOLICITUD, VALIDARA POR RANGOS Y NO OEBERA SER MAYOR QUE LA FECHA ACTUAL NI MENOR QUE 
LA FECHA DE INICIO DEL SPP (21/06/1993) SI ES ERROR ENVIAR COD.ACEP.RECll/=201 FECH.SUSC.SOL.ERRAOO. 

- FECIIA ACEPTACION POR AFP, VALIDARA POR HANGOS Y NO DEOERA SER MAYOH QUE LA FECIIA ACTUAL NI MENOR QUE
LA FECHA DE SUSCRIPCION DE LA SOLICITUD.SI ES ERROR ENVIAR COD.ACEP.REClt/=202 FECIIA.ACEP.REVER.ERRADO .

B) DETECCION DE DUPLICADOS EN El ARCHIVO

- SE SORTEARA EL ARCHIVO POR CODIGO DE AFILIADO DETECTANDOSE AQUELLOS REGISTROS DUPLICADOS RECIIAZANDOSE
AL REGISTRO QUE TENGO LA FEcttA DE SUSCRIPCION MAS RECIENTE. CODIGO ACEP/RECH. = 060 'REGISTRO DUPL.'

- SE SORTEARA El ARCHIVO POR NUMERO DE SOLICIT. DETECTANDOSE AQUELLOS REGISTROS DUPLICADOS RECliAZANDOSE
Al REGISTRO QUE TENGO LA FECHA DE SUSCRIPCION MAS RECIENTE. CODIGO ACEP/RECH. = 350 'NRO.SOLIC.DUPLI'.
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TEMA CONTROL DE INSTITUCIONES 

ACTUALIZACION REVERSIBILIDAD 

ESPECIFICACIONES DE PROCESO 

C) PROCESO ACCESO-VALIOACION BASE DE DATOS

1. CON EL CODIGO DE AFILIADO SE ACCESA A LA TABI.A IT_AFIL_DAT_GEN Y SE VERIFICARA:

SI SIT_ACT = A Y FLG_COD = A ,  SE CONTINUA PROCESO. CASO CONTRARIO RECHAZAR REGISTRO,
CODIGO ACEPTACION/RECIIAZO = 192 (SITUACION DEL AFILIADO NO APTO PARA ACTUALIZACION) 

- SI TIPO DE REVERSIBILIDAD DEL ARCIIIVO DE INPUT = "M" O "R"

INGRESAMOS A LA TABLA IT_CTAS_APORT

VERIFICA EN LA ULTIMA OCURRENCIA QUE EL SALDO DE APORTACION OBLIGATORIA SAL_OBL > 0 ,  SI NO
CUMPLE RECIIAZAR EL REGISTRO CODIGO ACEPTACION/RECIIAZO = 300. SI CUMPLE CONTINUA El PROCESO.

VERIFICARA LA EXISTENCIA DE CUATRO APORTACIONES MENSUALES, ANTERIORES A LA FECHA , ESTO SE HARA
CONSULTANDO RFECIIA DE OPERACION FEC_OPE Y TIPO DE OPERACION, PARA VERIFICAR EL INCREMENTO.
SI NO CUMPLE RECIIAZAR EL REGISTRO, CODIGO ACEPTACION/RECIIAZO='.i20 (APORTACIONES MINIMAS NO CUMPLE)

- SI TIPO DE REVERSIBILIDAD = "R" Y CAMPO COOIGO DE ORIGEN (ORI_AF 1 > " I "  O "2" 

Y FECHA DE SUSCRJPCJON DE SOLICITUD < 06-12-1994 Y 
Y ( SEXO = M Y EDAD => 55 ) O (SEXO = F Y EDAD => 50 ) ENTONCES 

REGISTRAR [N LA IAOtA IT_Arl_OAl_Gftl 511 .. ACT = '"R'", ítll_,A(I - --11-ss-

REGISTRAR EN LA TABLA IT_CAM_EST_SPP UNA NUEVA OCURRF_NCIA 
NRO.CONTRATO= NUMERO DE SOLICITUD 
TIP_TRANS 'M' 
FE(_CONT FECHA SUSCRIPCION SOLICITUD (ARCHIVO PLANO> 
PER_SUSC ' A ' 
FEC_INI_EST FECHA ACEPTACION SOLIC. POR AFP 
COD_ENT_AFP = CODIGO AFP ACEPTA LA SOLICITUD 
COD_PRO 00000 

REGISTRAR 
COO_AFI 

EN LA TABLA IT_SAL_CTS UNA NUEVA OCURRENCIA 
CODIGO AFILIADO 

TIP_OPE '0' (CANCELADO) 
RUC = RUC DEL EMPLEADOR 
FEC_APO 
SAL_CTS 

= FECHA ACEPTACION SOLICITUD POR AFP 
= 0, CUO_CTS = 0 

REGISTRAR 
COO_AFI 

Etl LA TABLA IT_CTAS_APORT IJNA NUEVA OCIIRRENCIA 
= CODIGO AFILIADO 

TIP_OPE = '0' (CANCELADO) 
FECOPE = FECIIA ACEPTACION SOLICITUD POR AFP 

- SI TIPO DE REVERSIBILIDAD = "R" O "t.l" Y CAMPO CODIGO ll[ ORIGEN (ORI_AFI) "3" 

Y FEC_ING_SPP < 06/12/1994 ENTONCES : 

VERIFICAR QUE TIPO DE TRANSACCION EH TABLA DE IT_CAM_EST_SSI' 
NO CONTENGA UN OCURRENCIA CON T IP _TRAN = "M" O .. R .. SI ASI FUEHA RECllAZAR El REGISTRO 
CON CODIGO ACEP./RECH. 296 "TIPO DE CAMBIO NO CORRESPONDE" 
CASO CONTRARIO 
REGISTRAR EN LA TABLA IT_AFI_OAT_GEtl SIT_ACT = "R", EtlT_ACT = "IPSS" 

REGISTRAR EN LA TABLA IT_CAM_EST_SPP UNA NUEVA OCURRENCIA 
NRO.CONTRATO= NUMERO DE SOLICITUD 
TIP TRANS 'M' (SI OPC_BON_REC='N') CASO CONTRARIO 'R' 
FEC=CONT FECHA SUSCRIPCION SOLICITUD (ARCIIIVO PLANO) 
PER_SUSC 'A' 
FEC_I N I_EST FECHA ACEPT AC .I ON SOLI C. POR AFP 
COO_ENT_AFP CODIGO AFP ACEPTA LA SOLICITUD 
COO_PRO 00000 

REGISTRAR 
COO_AFI 
TIP_OPE 
RUC 
FECAPO 
SAL_CTS 

EN LA TABLA IT_SAL_CTS UNA NUEVA OCURRENCIA 
COD I GO AF I LI ADO 

= '0' (CANCELADO) 
= RUC DEL EMPLEADOR 
= FECIIA ACEPTACION SOLICI lUD POR Arr 
= 0, CUO_CTS = 0 

REGISTRAR EN LA TAOLA IT_CTAS_APORT IJIIA NUEVA OCURRFNCIA 
COD_AFI = CODIGO AFILIADO 
TIP_OPE = '0' (CANCELADO) 
FEC_OPE = FECHA ACEPTACION SOLICITUD POR AFP 

- SI TIPO DE REVERSIBILIDAD = "R" O "M"

Y FECHA SUSCRIPCION AL SPP > 6-12-1994
RECHAZAR EL REGISTROS DEL ARCHIVO DE INPUT CON COOIGO DE ACEP./Rf.CH. 296 'TIPO DE CAMBIO NO
CORRESPONDE.

2. SE GENERARA UN ARCHIVO CON EL MISMO NOMBRE Y CON LOS CAMPOS INDICADOS EN El DIAGRAMA DE BLOQUE.

3. AL FINAL DEL PROCESO SE DEBERA RENOMBRAR EL ARCHIVO DE LA SIGUIENTE FORMA:

DICE IAA3MMDD.AFP 

DEBE OEC IR I A07MMDD. AF P. MMODIIHMM 

MES, DIA, IIORA, MINUTOS DEL PROCESO 
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CONTROL DE INSTITUCIONES 
ACTUALIZACION DE DATOS DEL AFILIADO - ACTUALIZACION ORIGEN DE AFILIADO y BONO RECONOCIMIENTO

A F P 

.L 

.... ;, 
./ 

DATOS 

· .. ��-. 

S A F P 

; ACTUALIZA DATOS 

DEL AFILIADO 
":, 

1 

10RIGF.N 
.'BONO RECONOCIMIE. 

.,:u.--· .- • 

•:, 
\. \' ,:\ 

- COD. AFILIADO

:�-----···-
ARCHIVO: IABIMMDD.AFP 

CODIGO AFP 
CODIGO DE AFILIADO 
APELLIDO PATERNO 

- APELLIDO MATERNO
PRIMER NOMBRE 
SEGUNDO NOMBRE

- ORIGEN AFILIADO
- CODIGO IPSS

OPCION BONO.RECONOC.
NUMERO BONO.RECONOC. 
FECHA BONO.RECONOC.

- VALOR BONO.RECONOC.

DATOS 

\_PROCESAD. ; = 

_)/ 

ARCHIVO: IA08MMDD.AFP 

- CODIGO AFP
- CODIGO DE AFILIADO
- APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO 
- PRIMER NOMBRE
- SEGUNDO NOMBRE

CODIGO ACEP./RECHAZ. 

ESPECIFICACIONES DE PROCESO 
A) DETECCION DE DUPLICADOS EN EL ARCHIVO

:·:--. 

OATOS OE 
AFILIADOS 
PROCESADOS. 

.;,::·---·---�---. -��-, ... 
·.:...:,_,;.·.-:.:.s:;:.·.··_;.;..-',.....; 

: TABLA 
·i AFILIA.

··.'

1/ __ -
. rAat'r·: 
. TABLA 

TABLAS: 

l. IT_AFI_DAT_GEN
2. SG_TAB_COD

- SE VERIFICARA QUE EL CODIGO DE AFP COINCIDA CON El NEMONICO DE LA EXTENSION DEL ARCHIVO DE l�PUT.
DE ACUERDO A TABLAS.

- SE SORTEARA EL ARCHIVO POR CODIGO DE AFILIADO, Y SE DETEClARA AQUELLOS REGISTROS DUPLICADOS
RECHAZANDOSE AL REGISTRO MAS RECIENTE CON CODIGO DE ACEP/RECII. = 060 'RF.GISTRO DUPLICADO' 

B) CONSISTENCIA DE DATOS POR TABLAS
VALIDAR LOS CAMPOS QUE SE INDICAN, FRENTE A I.AS TABLAS:

- AFP - OPCION DE BONO RECONOCIMIENTO
- ORIGEN
EN CASO DE RECHAZO GRABAR EL TIPO DE ERROR DE ACUERDO AL CAMPO.

- CODIGO AFP 050 (CODIGO AFP ERRADO) 
- OPCION BONO REC. 298 (NO CORRESPONDE A SI O NO) 
- ORIGEN 275 (CODIGO DE ORIGEH INVAI.IDOl 
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CONTROL DE INSTITUCIONES 

- - --- ----

ACTUALIZACION DE DATOS DEL AFILIADO - ACTUALIZACION ORIGEN DE AFILIADO Y BONO RECONOCIMIENTO

C)ENFRENTAMIENTOS BASE DE DATOS Y CARGA :

SE ENFRENTARA LOS SIGUIENTES CAMPOS EN LA TABLA IT_AFI_DAT_GEN

COD_AFI 
COD_AFP 
APE_pAT 
APE MAT 

PRl=NOM 
S[G_NOM 

= CODIGO DE AFILIADO --A 
= CODIGO DE AFP -------8 
= APELLIDO PATERNO ----C 
= APELLIDO MATERNO ----C 

PRIMER NOMBRE -------e 
SEGUNDO NOMBRE ------C 

A 

1 

1 

1 
1 
D 

D 
D 
o 

11 

1 
1 
o 
o 
1 
1 
() 

ll 

r Hf •;111 1 Ali!) 

1 01( 
o 150
1 050 
o 095
1 1'10 
D 140 
1 l '10
[l 0•15

SI ALGUN CAMPO NO COINCIDE RECIIAZAR [l REGISTRO <:ON CODIGO or A(fr/RECII. 009 'RECIIAZADO' Y CON 
EL CODIGO DE ACUERDO AL RESULTADO DE LA IABI.A INDICADA. 

SI SIT ACT <> 'A' 
RECHAZAR REGISTRO CON CODIGO ACEP./RECII. 009 'RECIIAZAOO' Y CON EL <:OOIGO COOIGO 192 CSITUACION DEL
AFILIADO NO APTO PARA ACTUALIZACION). 

SI ORIGEN DE AFILIADO = ORI_AFI 
GRABAR MENSAJE CON CODIGO ACEP./RECII. 276 'COOIGO ORIGEN EXISTE' 

SI ORIGEN DE AFILIADO <> ORI_Afl, <> NULOS, <> ESPACIOS, o CEROS, EIHONCES 
GRABAR ORI_AFI = ORIGEN DE AFILIADO 

SI CODIGO DE IPSS <> COD_IPS, <> CEROS, <> NULOS, <> ESrACIOS, ENTONCES 
GRABAR COD_IPS = CODIGO DEL IPSS. 

SI CODIGO DE IPSS = COD_IPS = CEROS • NllLOS = LSrACIOS, FIITONCES 
GRABAR MENSAJE CON CODIGO ACEP./RECH. = 070 (CODIGO DE 1rss ERRADO) 
NO SE GRABA EL CODIGO DEL IPSS. 

SI OPCION BONO.RECONOC. = 'S' Y NUM.BOIIO.RECONC. = ESPACIOS O '00' 
O FECIIA 80/IO. RECONOC. = ' I I

O VALOR BONO.RECONOC. • CEROS 
GRABAR MENSAJE CON CODIGO ACEP./RECH. 277 'DATOS BONO RECONOC. ERRADOS º 

SI OPCION BONO.RECONOC. = 'N' Y NUM.BONO.RECONC. <>ESPACIOS O '00' 
O FECIIA 80110. RECOtlOC. < > ' / / 
O VALOR BONO.RECONOC. <> CEROS 

GRABAR MENSAJE CON CODIGO ACEP./RECII. 277 'DATOS BONO RECONOC. ERRADOS' 

SI SIT_ACT = 'A' Y OP·BON REC = 'N' 
Y OPCION BONO.RECONC. = 'S' 
Y NRO.BONO.RECONC. > 0 
Y <FECHA BONO. RECONC. > '2 l/0'1/1993 Y < FEr.ttA· /\ClUAI. l 
Y VAi.Oíl 00110. HECOIIC. > 0 

GRABAR ore BON REC = OPCION OONO.Hl:.CONOC. 
GRABAR NRO=BON=REC = NRO.BONO.RECONC. 
GRABAR FEC BON REC = FECHA BONO.RECONC. 
GRABAR VAL=BON=REC = VALOR BONO.RECONC. 

SI SIT_ACT = 'A' Y OP_BON_REC = 'S' 
Y OPCION 80NO.RECONC. = 'N' 
Y NRO.OONO.RECONC. = 0 O ESPACIOS O NULI. 
Y FECHA BONO.RECONC. = ' / / 

Y VALOR BONO.RECONC. = 0 
GRABAR OPC_BON_REC = OPCION BONO.RECONOC. 
GRABAR NRO_BON_REC = NRO.BONO.RECONC. 
GRABAR FEC BON REC = FECHA BONO.RECONC. 
GRABAR VAL=BON=REC = VALOR 80NO.RECONC. 

SI SUCEDE UNO O MAS CAMBIOS CORRECTOS GRABAR EL CODIGO DE ACEP/RECII. 001 'ACEPTADO' 

SI EXISTEN GRABADOS CODIGOS ACEP./RECIL DIFERENTES A 001 DEBE EXISTIR F.N LA PRIMERA OCURRENCIA 
EL CODIGO 009 'RECHAZADO'. 

El ARCHIVO DE SALIDA SE DENOMINARA IA08MMDD.AfP QUE CONTENDRA LOS SIGUIENTES CAMPOS: 

- CODIGO AFP
- CODIGO DE AFILIADO
- APELLIDO PATERNO
- APELLIDO MATERNO
- PRIMER NOMORE

SEGUNDO NOMBRE
- CODIGO ACEP./RECII.
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CONTROL DE INSTITUCIONES 

ACTUALIZACION DE DATOS DEL AFILIADO - ACTUALIZACION AOM. RIESGO INVALIDEZ

A f P S A f P 

ACTUALIZA DATOS 

DEL AFILIADO 
J------t---------.a 

ARCHIVO: IAB3MMDD.AFP 

- CODIGO AFP
- CODIGO DE AFILIADO
- APELLIDO PATERNO
- APELLIDO MATERNO
- PRIMER NOMBRE
- SEGUNDO NOMBRE
- ADM.RIESGO INVALIDEZ
- ENTIDAD QUE ADMINISTRA
- PRIMA

ARCHIVO: IAOZMMDD.AFP 

- CODIGO AFP

- CODIGO DE AFILIADO
- APELLIDO PATERNO
- APELLIDO MATERNO
- PRIMER NOMBRE
- SEGUNDO NOMBRE
- CODIGO ACEP/RECIIAZ.

ESPECIFICACIONES DE PROCESO 

AJ DETECCION DE DUPLICADOS EN El ARCHIVO 

ADM.RIESGO INVAL. 

TABLA 
AFILIA. 

TABLAS: 

l. IT_AFI_OAT_GEN
2. IT_EN_OAT_GEN

- COD. AFILIADO

TABLA 
ENTID 

- SE VERIFICARA QUE CODIGO DE AFP COINCIDA CON EL NEMONICO DE LA EXTENSION DEL ARCHIVO DE INPUT

- SE SORTEARA EL ARCHIVO POR CODIGO DE AFILIADO, Y SE DETECTARA AQUELLOS REGISTROS DUPLICADOS
RECHAZANDQSE AL REGISTRO MAS RECIENTE CON CODIGO DE ACEP/RECH. = 060 'REGISTRO DUPLICADO'

B) CONSISTENCIAR LOS DATOS EN TABLAS:

- CODIGO AFP

ADM.RIESGO INVALIDEZ

-· ENTIDAD QUE ADMINISTRA

050 AFP ERRADA 

298 NO CORRESPONDE SI O NO 

297 ENTIDAD ERRADA 
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CONTROL DE INSTITUCIONES 

ACTUALIZACION DE DATOS DEL AFILIADO - ACTUALIZACION ADM. RIESGO INVALIDEZ 

ESPECIFICACIONES DE PROCESO 

Cl[NFRENlAMIF.NlOS BASE Dr. l)AIOS Y CAR<iA : 

SE ENFRENTARA LOS SIGUIENTES CAMPOS EN LA lABLA ll_AFI_DAT_GEN 

COD_AFI CODlGO DE AFILIADO --A 
COD_AFP � CODlGO DE AFP -------B 
APE_PAT = APELLIDO PATERNO ----C 
APE_MAT = APELLIDO MATERNO ----C 
PRI_NOM = PRIMER NOMBRE -------C 
SEG_NOM = SEGUNDO NOMBRE ------C 

I 
1 
1 
1 
D 
D 
D 
D 

B 

1 
1 
D 
D 
1 
1 
D 
D 

c RESULlADO 

I OK 
D 150 

1 050 

o 01)5 
1 l '10
D l '10
1 140
o 09S 

SI ALGUN CAMPO NO COINCIDE RECHAZAR EL REGISTRO CON CODIGO DE ACEP/RECH. 009 'RECHAZADO' Y CON 
EL CODIGO DE ACUERDO AL RESULTADO DE LA TABLA INDICADA. 

SI SIT_ACT <> 'A' O FLG_COD <> "A" ENTONCES 
RECHAZAR REGISTRO CON CODIGO ACEP./RECII. 00Q 'RECIIAZADO' Y CON El 
CODIGO 192 'SITUACION AFILIADO NO APTO PARA ACTUALIZACION'. 

SI PRIMA = 0.0 =ESPACIOS = NULOS 
GRABAR MENSAJE CON CODIGO ACEP./RECII. 299 'MONTO PRIMA ERRADA' 

SI ADM.RIESGO INVALIDEZ = 'S' Y 

SI EL TIP_ENT ES= 'A' Y PRIMA> 0.00 
GRABAR ADM_INV_SOB = ADM.RIESGO INVALIDEZ 
GRABAR ENT_ADM_INV = ENTIDAD ADMINISTRA 
GRABAR PRI_AFI = PRIMA. 

SI ADM.RIESGO INVALIDEZ = 'N' Y 

SI El TIP_ENT ES= 'B' Y PRIMA > 0.00 
GRABAR ADM_INV_SOB = ADM.RIESGO INVALIDEZ 
GRABAR ENT_ADM_INV = ENTIDAD ADMINISTRA 
GRABAR PRI_AFI = PRIMA. 

SI SUCEDE UNO O MAS CAMBIOS CORRECTOS GRABAR El CODIGO DE ACEP./RECH. 001 'RECHAZADO' 

SI EXISTEN GRABADOS CODIGOS ACEP./RECH. DIFERENTES A 001 DEBE EXISTIR EN LA PRIMERA OCURRENCIA 
El CODIGO 009 'RECHAZADO'. 

EL ARCHIVO DE SALIDA SE DENOMINARA IA07.M�IOO.AFP Y CONHNDRA 1.0S SIGUIENTES CAMPOS: 

- CODIGO AFP
- CODIGO AFILIADO
- APELLIDO PATERNO
- APELLIDO MATERNO
- PRIMER NOMBRE
- SEGUNDO NOMBRE
- CODIGO ACEP./RECH.
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STEMA CONTROL DE INSTITUCIONES 

ACTUALIZACION DE DATOS DEL AFILIADO - ACTUALIZACION BENEFICIARIOS 

A F P S A F P 

,,,---------t--------------------__J 

ACTUALIZA DATOS 

OH AF I L I ADO 
,------t--------M 

REG.RENEFICIARIOS 

ARCHIVO : IA02MMDD.AFP 

- CODIGO AFP
- CODIGO DE AFILIADO
- APELLIDO PATERNO
- APELLIDO MATERNO
- PRIMER NOMBRE
- SEGUNDO NOMBRE
- APELL.PAT.BENEFIC.

APELL.MAT.BENEFIC.
- PRI.NOM BENEFIC.
- SEG.NOM BENEFIC.
- L.E./C.E. BENEFIC.
- NACIONALIDAD
- PARENTESCO
- FECHA NACIMIENTO

ARCHIVO : IA09MMDD.AFP 

- CODIGO AFP
- CODIGO DE AFILIADO
- APELLIDO PATERNO
- APELLIDO MATERNO
- PRIMER NOMBRE
- SEGUNDO NOMBRE
- CODIGO ACEP/RECHAZ.

ESPECIFICACIONES DE PROCESO 

A) DETECCION DE DUPLICADOS EN EL ARCHIVO

llAIOS DI: 
AFILIADOS 
PROCESADOS. 

TAOI.A 
Ar 1L IA. 

TABLAS: 

TABLA 
BENEF 

l. IT_AFI_DAT_GEN
2. 1T _AF I_BEN
3. SG_TAB_COD

- COD. AFILIADO

- SE VERIFICARA OU[ COOIGO AFP COINCIDA CON EL N[MONICO DE LA EXl[NSION DEL ARCHIVO DE INPUT.

- SE SORTEARA EL ARCII I vo POR coo I GO DE AF I LI ALIO, Al'EL l.. l'A 1. ll[NH I C. , Al'f.LL. MAT. BENEF I C l.
PRI_NOM BENEF IC., SEG.NOM BENEF IC. SE DETECTARA 1.0S REGISlH OS OVE SE DUPLIQUEN EN ESTOS 5 CAMPOS
REOIAZANDOSE AL HEGJSTRO MAS RECIENTE CON COUIGO DE ACEP/RECII. = Qlt,QI 'REGISTRO DUPLICADO'

B) CONSITENCIAR LOS DATOS EN TABLAS DE ACUERDO A:

- CODIGO AFP
- NACIONALIDAD
- PARENTESCO

050 CODIGO AFP ERRADA 
224 CODIGO NACION ERRADO 
226 PARENTESCO ERRADO 
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CONTROL DE INSTITUCIONES 

ACTUALIZACION DE DATOS DEL AFILIADO - ACTUALIZACION BENEFICIARIOS

C)ENFRENTAMIENTOS BASE DE DATOS Y CARGA:

SE ENFRENTARA LOS SIGUIENTES CAMPOS EN LA TABLA IT_AFI_DAT_GEN

COD_AFI ., CODIGO DE AFILIADO --A
COD_AFP ., CODIGO DE AFP -------8

APE_PAT APELLIDO PAl[RNO ----C
APE_MAT ., APELLIDO MATERNO ----C
PRI_NOM ., PRIMER NOMBRE -------c

SEG_NOM ., SEGUNDO NOMBRE ------c

A B c RESULTADO 

1 1 1 OK 
1 1 D 150 
1 D 1 050 
1 o o 095 
o 1 1 140 
o 1 o 140
o D 1 140 
o D o 095

SI ALGUN CAMPO NO COINCIDE RECHAZAR f.L REGISTRO CON CODIGO DE ACEP/HECII. 009 'RECIIAZADO' Y CON 
El COOIGO DE ACUERDO Al RESULTADO D[ LA lAfllA INDICADA. 

SI SIT ACT <> 'A' O FLG COD <> 'A' 
RECHAZAR REGISTRO CON CODIGO ACEP./REClt. 009 'R[CIIAZADO' Y f.ON H 
CODIGO 192 'SITUACION AFILIADO NO APTO l'ARA AClUAl I ZACION'. 

VERIFICAR EL CONTENIDOS DE LOS APELLIDOS Y NOMBRES DEL BENEFICIARIO 
CUANDO SE DETECTE ALGUN ERROR 
GRABAR MENSAJE CON CODIGO ACEP./RECII. 250 'APELLIDOS Y NOMBRES ERRADOS'. 

VERIFICAR EL CONTENIDO DE LA L.E./C.E. DEL BENEFIC., SI ESTA INCORRECTA 
GRABAR MENSAJE CON CODIGO ACEP./RECH. 255 'LIB.ELE.CAR. ERRADA' 

VERtrlCAH LA f[CIIA O[ NACIMl[IIJO OH nrurr1c. SI íSIA INCOl<HíC'I A 
O SI ES < 1900 NI > QUE F[CIIA ACIUAL 
GRABAR MENSAJE CON COD I GO ACEP ./RECII. 'ló0 'FECIIA NAC I M. 1 NCORREC TA' 

SI EL REGISTRO 110 HA OBSERVADO NINGUN MENSAJE CON CODIGO ACEP.IREClt. 
GRABAR UNA OCURRENCIA EN LA TABLA IT_AFI_BEN CON LOS SIGUIENTES CAMPOS 
GRABAR COD_AFI CODIGO AFILIADO 
GRABAR APE_PAT ., APELLIDO PATERNO DEL BENEFIC 
GRABAR APE_MAT : APELLIDO MATERNO DEL BENEFIC 
GRABAR PRI NOM ., PRIMER NOMBRE DEL BENEflC 
GRABAR SEG=NOM = SEGUNDO NOMBRE DEL BENEFIC 
GRABAR LIB_ELE_CAR ., L.E./C.E. DEL BENEFIC 
GRABAR NACION = NACION DEL BENEFIC 
GRABAR PAR BEN AFI : PARENTESCO DEL BENEFIC 
GRABAR FEC=NAC-= FECHA NAC. DEL BENEFIC 

SI GRABO UN OCURRENCIA EN IT_AFI_BEN GRADAR El CODIGO DE ACEP/RF.CII. 001 'ACEPTADO' 

SI EXISTEN GRABADOS CODIGOS ACEP./REClt. DIFERENTES A 001 DEBE EXISTIR EN LA PRIMERA OCURRENCIA 
EL CODIGO 009 'RECHAZADO'. 

El ARCHIVO DE SALIDA SE DENOMINARA IAOZMMDD.AFP Y CONTENDRA LOS SIGUIENTES CAMPOS: 

- CODIGO AFP
- CODIGO AFILIADO

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
PRIMER NOMBRE
SEGUNDO NOMBRE
COD I GO ACEP. /RECIL
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t•NS1RAINTS EN TABLAS DE INSTITUCIONES (PRIMARY KEY -FOREIGN KEY)

AFILIADOS 

IT_AFI_BEN IT_TRAY_LAB IT_SAL_CTS 

IF
K

T. t t 
IF

K

IT_AFI_OAT_GEN (PK=COD_AFI) 

IFK
� 

FK 

IT_CAM_EST_SPP IT_CTAS_APORT 

PROMOTORES 

IT_PRO_EVAL IT_PRO_SANC 

IT_PRO_DAT_GEN (PK=COD_PRO) 

FK l._ _ __, 
t 

IFK

IT_AFI_INV 

IT_ENT_SANC IT_EMP_SANC 

IT_FALT_SANC (PK=COD_FALTA) 

IT_ENT_DAT_GEN (PK=COD_ENT) 

USUARIOS 

FK 
FK 

IT_EXP_LAB 

IT_USUA_ACCE 

T 
IT_USER 

¡==- .::.=:o.• -'"-�• TT", .•.. .....- _.... .-..-

!; TABLAS SIN CONSTRAINS 

:
1 

1T _AFP _AGEN 

' 
, IT_AFP_EXP 

1 1T _ENT _ACCION 

•1 IT_EMP _DAT_GEN 
1 

i 1T POST PROM 
1 

- -

! 

.' IT_CTRL_COD 

IT_EST_OAT_AFI_I 

IT_EST_DAT_AFl_2 

IT_EST_DAT_pRO 

IT_EST_TOTAL 
.

IT_EST_DET 

IT_TIMING 

SG_TAB_TAB 

SG_TAB_COD 

SG_TAB_UBG 



CONTROL DE INSTITUCIONES 3ISTEMA 

P,ROCESO INSCRIPCION DE POSTULANTES A PROMOTORES 

A F P 

ARCHIVO: IPPIMMDD.AFP 

- APELLIDO PATERNO
- APELLIDO MATERNO
- PRIMER NOMBRE
- SEGUNDO NOMBRE
- NACIONALIDAD
- LIB.ELECT./CARNET EXT.
- CODIGO AFP
- COOIGO ACEPT./RECHAZ(REGRA)

ESPECIFICACIONES DE PROCESO: 

S A F P 

CARGA DE DATOS 

TABLA 
M----------IAFP 

.__ ___ --IH 

TABLA 
DE 

TABLA 

PARA LA INSCRIPC. 

DE POSTUI.ANTES TABLA 
M----1 PROMOT. 

DATOS DE 
POSIULANTES 
PROCESADOS 

TABLA 
rosruL. 

- APELLIDO PATERNO
- APELLIDO MATERNO
- PRIMER NOMBRE
- SEGUNDO NOMBRE
- NACIONALIDAD 

LIB.ELECT./CARNET EXT. 
- FLAG APTO/INAPTO
- CODIGO AFPI 
- FECltA EVALUACIONI
- RESULTADO!
- CODIGO AFP2
- FECHA EVALUACION2
- RESULTAD02
- CODIGO AFP3
- FECHA EVALUACION3
- RESULTAD03 

VERIFICAR QUE LOS CAMros NO SE ENCUENTREN CON LAS INCONSISTENCIAS SIGUIENTES: 

- APELLIDOS V NOMBRES EN BLANCO (DEBERA VALIDARSE LA PRESENCIA OBLIGATORIA DEL PRIMER NOMBRE
- CODIGO DE AFP EN BLANCO PUDIENDO El SEGUNDO ENCOIHRARSE EN BLANCO). 
- LIBRETA ELECTORAL EN BLANCO 

EN CASO DE INCONSISTENCIA CODIGO ACEPTA/RECHAZO= 1 {INCONSISTENTE). 
VERIFICAR QUE LOS APELLIDOS Y NOMBRES, Y LIBRETA ELECTORAL DEL.POSTULANTE NO SE ENCUENTREN EN
LA TABLA DE PROMOTORES. INICIALIZAR El FLAG DE ArTO/INArTO EN LA COIIOICION INAPTO. 
VERIFICAR QUE EL CODIGO DE AFP SE ENCUENTRE EN LA TABLA DE AFPS 

VERIFICAR QUE El CAMPO LIBRETA ELECTORAL CONTENGA DIEZ (10) POSICIONES NUMERICAS Y QUE NO EXISTA 
EN LA TABLA DE PROMOTORES, ASI MISMO DEBERA TENER EN CUENTA QUE SI NACIONALIDAD ES DIFERENTE DE 
PERU EL CAMPO CONTENDRA CARNET DE EXTRANJERIA. 
LAS CONSISTENCIAS Y VALIDACIONES REOUERIRAN UN PREVIO ORDEN DE LOS CAMPOS POR LO CUAL SE SORTEA
RAN POR: APE_PAT, APE_MAT, PRI_NOM,SEC_NOM, NACION; LIB_ELE-CAR. SE ANULARAN LOS REGISTROS DU
PLICADOS. CREANDO UN REGISTRO PARA INFORMAR ESTA ANULACION. CODIGO ACEPT./RECllAZO = D (DUPLICADO) 
VERIFICAR LA EXISTENCIA DEL POSTULANTE, ESTA VERIFICACION SE EFECTUARA POR APELLIDOS Y NOMBRES.Y 
LIBRETA ELECTORAL. PUDIENDO SUCEDER LAS SIGUIENTES SITUACIONES: -

- SI EXISTE EL POSTULANTE DEBERA VERIFICARSE QUE LA FECHA EVALUACIONI EXISTA. 
SI EXISTE FECHA EVALUACION I SE VERIFICARA EXISTENCIA DE FECHA EVALUACION2. 

SI EXISTE FECIIA EVALUACION2 SE REGISTRARA EL CODIGO DE LA AFP OUE LO 
PRESENTA EN LA AFP3. CODIGO AFP3 = COOIGO AFP. 

SI NO EXISTE LA FECIIA DE EVALIJACION2 DElll:RA GRADARSE 
CODIGO DE AFP2 = CODIGO 0[ AFP 

- SI NO EXISTE EL POSTULANTE DEBERA REGISTRARSE EN LA TABLA DE POSTULANTES LOS SIGUIENTES DATOS:

- APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO 

- PRIMER NOMBRE 
- SEGUNDO NOMBRE
- NACIONALIDAD 
- LIB.ELECT./CARNET EXT.

CODIGO AFPI

CUALQUIER INCONSISTENCIA INVALIDA El REGISTRO Y SERA RECHAZADO COMO INCONSISTENCIA
LOS CODIGOS DE ACEPTACION/RECIIAZO SON LOS SIGUIENTES: * ACEPTADO = A 

• DUPLICADO. D 
• EXISTE SIN [VALUA E
* INCONSISTENTE 1 
• EXISTE rROMOTOR P 
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CONTROL DE INSTITUCIONES 

REGISTRO DE RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES 

A F P 

ARCHIVO : IPP2MMDD.AFP 

- APELLIDO PATERNO
- APELLIDO MATERNO
- PRIMER NOMBRE

SEGUNDO NOMBRE
- NACIONALIDAD

S A F P 

.__ __ _ 
CARGA DE DATOS DE 

EVALUACION DE 

POSTULANl[S 

TABLA 
___ ___. PROMOT. 

- LIB.ELECT./CARN[T [Xl.
- CODIGO AFP
- FECHA EVALUACION
- RESULTADO
- CODIGO ACEPT./RECHAZCREGRA)

ESPECIFICACIONES DE PROCESO: 

- APELLIDO PATERNO
- APELLIDO MATERNO
- PRIMER NOMBRE
- SEGUNDO NOMBRE

TABLA - NACIONALIDAD
POSTUL. LIB.ELECT./CARNET EXT.

- FLAG APTO/INAPTO
- CODIGO AFPI
- FECHA EVALUACIONI
- RESULTADO!
- CODIGO AFP2
- FECHA EVALUACION2
- RESULTAD02
- CODIGO AFP3
- FECHA EVALUACION3
- RESULTADO)

VERIFICAR QUE LOS CAMPOS NO SE ENCUEllTREN CON LAS INCONSISTENCIAS SIGUIENTES: 

- APELLIDOS V NOMBRES EN BLANCO CDEBERA VALIDARSE LA PRESENCIA OBLIGATORIA DEL PRIMER NOM-
- CODIGO DE AFP EN BLANCO BRE, PUDIENDO EL SEGUNDO ESTAR EN BLANCO) 
- LIBRETA ELECTORAL EN BLANCO (DEBE CONTENER DIEZ DIGITOS> 
- FECHA EVALUACION FUERA RANGO
- RESULTADO NO NUMERICO

EN CASO DE INCONSISTENCIA CODIGO ACEPT. /REOIAZO = 1 (1 NCONSISTENTE). 
VERIFICAR QUE LOS APELLIDOS V NOMBRES, Y LIBRETA ELECTORAL DEI. POSTULANTE NO SE ENCUENTRE 
EN LA TABLA DE PROMOTORES. 

VERIFICAR LA EXISTENCIA DEL POSTULANTE, ESTA VERIFICACION SE IIARA POR APELLIDOS Y NOMBRES, Y 
LIBRETA ELECTORAL, PUDIENDO SUCEDER LAS SIGUIENTES SITUACIONES: 

- SI EXISTE POSTULANTE DEBERA VERIFICARSE LA EXISTENCIA DE LA FECHA DE EVALUACIONI ,
SI EXISTE FECHA EVALUACIONI VERIFICAR EXISTENCIA FECHA EVALUACION2, 

SI EXISTE FECHA EVALUACION2 VERIFICARA QUE EL CODIGO AFP3 = 
CODIGO AFP, SI ES IGUAi., VERIFICAR QUE LA FECHA DE 
EVALUACION REMITIDA MENOS LA FECHA-DE EVALUACIONI 
SEA> DE 12 MESES ,SI NO CUMPLE RECIIAZAR HACIENDO 
CODIGO ACEPT./RECIIAZ. = F (FECHA NO CUMPLE>, SI -
CUMPLE GRABAR FECHA EVALUACION3= FECHA EVALUACION 
RESULTAD03 = RESULTAOO.CODIGO ACEPT./RECHAZ. = A. 
SI EL CODIGO AFP3 ES DIFERENTE AL CODIGO AFP, RE
CHAZARA EL REGISTRO. CODIGO ACEPT./RECHAZ. = R (RE
GISTRADO POR OTRA AFP). 

SI NO EXISTE VERIFICARA CODIGO AFP2 = CODIGO AFP, SI CUMPLE 
FEOlA EVALUACION2 = FECIIA EVALUACION Y RESULTA
D02 = RESULTADO. CODIGO ACEPT. /REOIAZ = A 
SI NO CUMPLE, RECIIAZARA EL REGISTRO Y GRABARA 
CODIGO ACEPT./RECIIAZ. = R (REGISTRADO POR OTRA AFP) 

SI NO EXISTE FECHA DE EVALUACIONI, VERIFICARA QUE CODIGO AFPI = CODIGO 
AFP. SI CUMPLE SE GRABARA FECIIA [VALUACIONI = FECIIA DE 
EVALUACION, RESULTADO! = RESULTADO, CODIGO ACEPT. /RECliAZ = A. 
SI NO CUMPLE, RECHAZARA EL REGISTRO Y GRABARA CODIGO ACEPT./ 
RECHAZ. = R (REGISTRADO POR OTRA AFP). 

- SI NO EXISTE El POSTULANTE RECHAZARA El REGISTRO, CODIGO ACEPT./RECHAZ. = X (POS
TULANTE NO IDENTIFICADO). 

- EN TODOS LOS CASOS EN QUE
CUMPLE FLAG APTO/INAPTO =

- CODIGO ACEPT./RECHAZ :
• REGISTRADO POR OTRA AFP
• POST.NO IDENIIFICADO

EL CODIGO ACEPT /RECHAZ = A, VERIFICARA RESULTADO 
A CAPTO) SI NO CUMPLE QUEDARA EN 1 (INAPTO). 

• ACEPTADO = A • EXISTE SIN EVALUA = E 
= R • DUPLICADO =· O • EXISTE PROMOTOR = P 

X • INCONSISTENTE = 1 
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SISTEMA 

! PROCESO
CONTROL DE INSTITUCIONES· 

ASIGNACION DE CODIGOS DE PROMOTORES 

A F P 

ARCHIVO : 1rrJMMDD.AFr 

- CODIGO DE AFP
- CODIGO PROMOTOR (REGRABA)
- APELLIDOS Y NOMBRES
- ESTADO CIVIL
- SEXO
- GRADO INSTRUCCION
- DIRECCION
- UBICACION GEOGRAFICA
- CODIGO POSTAL
- TELEFONO
- NACIONALIDAD
- LIOREIA ELECT./CARNfl [XI.
- FECHA NACIMIENIO
- FECHA EVALUACION
- RESULTADO
- FECHA ING.SPP/REGIST.<REGR)
- CODIGO ACEPT./RECIIAl.(REGR)

TAOLA 

rosr. 

TABLA 
DE 

TABLA 

S A F P 

IRA. CONSIST. DE 

DA TOS Y NOMBRES 

ARCHIVO 
PROMOTORES 

- APELL.
- NOMBR.

TABLA 

AFPS 

·-----------------------------------------------------------------------

ARCHIVO 
PROMOTORES 

2DA. CONSIST. DE 

14----MEXISTENCIA Y 

ASIGNACION COOIGO 

ARCIIIVO 
PROMOTORES 

PROMOT. 

TABLA 
EXPE. 
LABO. 

REPORTE DE 
PROMOTORES 

------------------------
----------------------------------------

-

ARCIIIVO 
PROMOTORES 

JRO. PROCESO DE 

TABLA 
W---MDEPURACJON 

EVALUA. 
TABLA POSTULANTES 
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CONTROL DE INSTITUCIONES 

ASIGNACION DE CODIGOS DE PROMOTORES 

ESPECIFICACIONES DE PROCESO 

- IRA. CONSISTENCIA DE DATOS Y NOMBRES DUPLICADOS

SE ORDENARA EL ARCHIVO DE DATOS (SORT) POR APELLIDOS,NOMBRES, NACINALIOAO Y LIB.ELEC./CARHET EXT.SE VERIFICARA OUE LOS APELLIDOS Y HOMBRES SEAN DIFERENTES A ESrACIOS: EXCEPTO EL 200. NOMBRE ElCUAL PUEDE SER BLANCOS. LUEGO SE VERIFICA SI LOS APELLIDOS.Y NOMBRES NO SEAN DUPLICADOS, ASICOMOSU NACIONALIDAD Y LIBRETA ELECTORAL/CARNET EXTRANJERIA.
ENSEGUIDA SE VERIFICARA EL CONTENIDO DE CADA CAMPO DEL REGISTRO PUDIENDO OBSERVARSE
LOS SIGUIENTES ERRORES:

- CODIGO DE PROMOTOR EN 01.ANCO
- ESTADO CIVIL (VALIDAR EN TABLA DE ESTADO CIVIL)
- CODIGO DE SEXO (VA i. lDAR EN TABLA DE SEXO)
- CODIGO DE GRADO DE INSTRUCCION (VALIDAR EN TARLA DE GRADO DE INSíRUCCIONl
- DOMICILIO EN BLANCO
- UBICACION GEOGRAFICA (VALIDAR EN TABLA DE UBICACION GEOGRAílCAl
- TELEFONO SI VIENE INFORMACION DEBERA CONTENER SEIS DIGITOS SINO VENORA BLANCOS.
- LIBRETA ELECTORAL O CARNET DE EXTRANJERIA EN BLANCO
- CODIGO DE NACIONALIDAD (VALIDAR EN TABLA DE NACIONALIDAD>
- íECIIA DE NACIMIENIO FUERA OE RANGO " � QIJ[ ííc:IIA AC:IIJAI. O < Qllí l'l!/11/1 " 
- FECIIA O[ INGl!ESO Al Sl'I' CON IENGA OAIOS IIJl.111 VEtlll< l:N 111 AIICOI.
- CODIGO DE AFP INVALIDO
- CODIGO ACEPT/RECIIAZ EN BLANCO

SE RECHAZARA LOS QUE OBSERVEN CUALQUIERA INCONSISTENCIA, UTILIZANDO LA TABLA ACEPT./RECHAZO. 
POSTERIORMENTE SE UBICARA AL CANDIDATO A PROMOTOR DENTRO DE LA TABLA DE rosTULANTES IT 
POST_PROM, ( POR APELLIDOS Y NOMBRES Y LIBRETA ELECTORAL >, DE EXISTIR, VERIFICARA QUE-SE 
ENCUENTRE CON El CAMPO íLG_APT_INA EN CONDICIOH APTO. 
SI SE DA ESTA CONOICION SE PROCEDE CON LA SEGUNDA CONSISTENCIA. CASO CONTRARIO (DE 
NO ENCONTRARLO EN LA TABLA DE POSTULANTES O ENCONTRARLO CON EL CAMPO FLG_APT_INA EN SITUA
CION INAPTO) DEJARA AL CANDIDATO EH CONDICION DE INCONSISTENTE. CODIGO ACEPT/RECHAZO = V 
(V � POSTULANTE INAPTO). 
VERIFICAR SI FECIIA DE EVALUACION Y EL RESULTADO COINCIDEN CON El EXISTENTE EN LA TABLA DE 
POSTULANTES EN SU ULTIMA OCURRENCIA ASI COMO SI ESTE CUMrLE CON EL CONTENIDO EN EL INDI
CADOR (FLAG). 

2DA. CONSISTENCIA DE EXISTENCIA Y ASIGNACION DEL CODIGO 

SE VALIDARA LOS APELLIDOS, NOMBRES.NACIONALIDAD, LIBRETA ELCT/CARNET EXT.A Y FECHA DE NA
CIMIENTO EN LA TABLA DE PROMOTORES IT_PRO_DAT_GEN PARA DETECTAR DUPLICADOS. SE RECHAZARAN 
LOS REGISTROS EN QUE COINCIDAN : APELLIDOS Y NOMBRES CON CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES DA
TOS: * FECHA DE NACIMIENTO, O •  NACIONALIDAD Y LIBRETA ELECT/CARNET EXT. 
SE TOMARA LA SECUENCIA MAS I DE LA TABLA DE CONTROL DE CODIGOS DE PROMOTOR PARA·ASIGNAR 
El CODIGO DEL PROMOTOR. 
SE GRABARAN LOS SIGUIENTES DATOS EH LA TABLA DE PROMOTORES IT_PRO_DAT_GEN 
Y TAMBIEN EN UN ARCHIVO PLANO: 

- CODIGO DE AFP
- CODIGO DE PROMOTOR
- APELLIDOS Y NOMBRES
- ESTADO CIVIL
- SEXO
- GRADO DE INSTRUCCION
- DIRECCION
- UOICACION GEOGRAFICA
- CODIGO POSTAL
- TELEFONO
- LIBRETA ELECTORAL/CARNET DE EXTRANJERIA
- CODIGO NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO
- FECHA DE EVALUACION
- RESULTADO
- FECHA DE INGRESO COMO PROMOTOR AL SPP
- CODIGO DE ACEPTACION/RECHAZO

ADEMAS SE GRABARA UNA OCURRENCIA EN LA TABLA DE EXrERIENCIA LABORAL IT_EXP_LAB 
105 SIGUIENTES DATOS: 

- COOIGO DE PROMOTOR
- COOIGO DE AFP
- FECHA DE INGRESO

- SE RECHAZARA LOS QUE OBSERVEN CUALQUIERA INCONSISTENCIA

SE REGRABARA El REGISTRO EN LA TABLA DE CONTROL DE CODIGOS CON El ULTIMO CODIGO ASIGNADO
y LA FECHA EN QUE SE REALIZO.

JRO. PROCESO DEPURACION TABLA DE POSTULANTES. 

ESTE PROCESO CONSISTE EN ELIMINAR LOS REGISTROS DE TODOS AQUELLOS POSTULANTES CUYA EVA
LUACION HA SIDO SATISFACTORIA Y A LA VEZ REGISTRAR LA PRIMERA OCURRENCIA DE LA TADLA DE 
EVALUACIONES, EN DONDE SE REGISTRARA LA FECHA DE EVALUACION Y EL RESULTADO DEL ULTIMO 
REGISTRO EN LA TABLA DE POSTULANTES, LA ENTIDAD EN QUE SE EVALUA ES LA AFP OUE GESTIONO 
SU EVALUACION Y QUE LO PRESENTA COMO POSTULANTE A PROMOTOR. 
SE INGRESARA A LA TABLA DE POSTULANTES IT_POST_PROM, CON LOS APELLIDOS Y NOMBRES DEL -
POSTULANTE Y LUEGO DE ACCESARLO SE ELIMINARA El REGISTRO. 
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CONTROL DE INSTITUCIONES 

TERMINO DE LABORES DEL PROMOTOR EN EL SPP 

A F P S A F P 

CONSISTENCIA Y 

AClUAL I ZAC ION 
1------t--------.a 

ARCHIVO: IPP4MMDD. AFP 

- CODIGO DE PROMOTOR
- CODIGO DE AFP
- APELLIDOS Y NOMBRES
- MOTIVO DE CESE
- FECHA DE TERMINO
- CODIGO ACEPT ./RECHAZ.CREGR) 

DE SITUACION 

DATOS DE 
PROMOTORES 
PROCESADOS 

ESPECIFICACIONES DE PROCESO 

UBICAR AL PROMOTOR EN LA TABLA IT_PRO_DAT_GEN Y VERIFICAR CODIGO PROM. Y APELLIDOS y NOMBRE 
CODIGO ACEPT/RECHAZO = K (PROMOTOR NO EXISTE) 
REVISAR LA SITUACION SEA IGUAL SIT_ACT = "A". CASO CONTRARIO ES INCONSISTENTE Y CODIGO ACEPT ./RECHAZO = 

W (ERROR SIT_ACT PROMOTOR). VALIDA FECHA TERMINO> FECHA INICIO Y< FECHA ACTUAL. 
UBICAR AL PROMOTOR EN LA TABLA IT_EXP_LAB QUE SEA IGUAL AFP_ACT = COD_AFP. CASO CONTRARIO ES INCONSIS
TENTE Y SE REGISTRARA CODIGO ACEPT./RECHAZ = Z (ERROR AFP PROMOTOR). 
ACTUALIZAR EL CAMPO FEC_TER DE LA TABLA IT_EXP_LAB CON LA FECHA DE TERMINO RECIBIDA DE INPUT 

SE VERIFICARA EL MOTIVO DEL CESE Y SE PROCEDERA DE ACUERDO A ESTE, SEGUN""LO SIGUIENTE: 

SI MOTIVO DE CESE (MOT_CES) = "R" (RENUNCIA) O "D" <DESPIDO) 

SE HARA LO SIGUIENTE : CARGAR MOTIVO DE CESE (MOT_CES) = "R" <RENUNCIA) O "D" (DESPIDO) 
CARGAR EN LA TABLA ll_PRO_DAT_GEN EN fl CAMPO SIT_ACT "D"CDESOCUPADO) 
CARGAR AFP ACT = "XX99" 

SI MOTIVO DE CESE (MOT_CES) = "F" (FALLECIDO) 
SE HARA LO SIGUIENTE :  CARGAR MOTIVO DE CESE (MOT_CES) = "F" (FALLECIDO) 

CARGAR EN LA TABLA n_pRO_DAT_GEN EN EL CAMPO SIT_ACT "F"CFALLECIDO) 

CARGAR AFP_ACT • "XX99". 

RECHAZAR TODOS LOS REGISTROS QUE NO CUMPLAN tAS IGUALDADES. 

GRABAR TODOS LOS REGISTROS PROCESADOS , (CONSISTENTES E INCONSISTENTES) Y REGRABA EL CAMPO CORRESPON-

DIENTE AL CODIGO DE ACEPTACION/REOIAZO, EN EL ARCIIIVO REMITIDO POR LA AFP. 

EN CASO QUE EL REGISTRO ESTE CORRECTO, CARGAR COOIGO ACEPT./RECIIAZO = "A". 
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CONTROL DE INSTITUCIONES SISTEMA 

PROCESO CONTRATACION DE UN PROMOTOR REGISTRADO EN EL SPP 

A F P S A F P 

CONSISTENCIA Y 

AC 1 UALI 7 AC ION 
r------lf--------M 

ARCHIVO: IPPSMMDD.AFP 

- CODIGO DE PROMOTOR
- CODIGO DE AFP
- APELLIOOS Y NOMílRíS
- FECIIA DE INGRESO
- CODIGO ACEPT./RECIIAZO<REGR>

ESPECIFICACIONES DE PROCESO 

OE SllllACION 

DATOS DE 

PROMOTORES 
PROCESADOS 

UBICAR AL PROMOTOR EN LA TABLA IT_PRO_DAT_GEN Y VERIFICAR CODIGO PROM. Y APELLIDOS Y NOMBRE 

CODIGO ACEPT./RECHAZ = K (PROMOTOR NO EXISTE) 
REVISAR LA SITUACION SEA IGUAL SIT_ACT = "D" . CASO CONTRARIO ES INCONSISTENTE Y CODIGO ACEPT./RECHAZ 
W (ERROR SIT_ACT PROMOTOR) 
VERIFICAR QUE EL CAMPO AFP_ACT = "XX99". CASO CONTRARIO ES INCONSISTENTE Y SE REGISTRARA CODIGO ACEPT./ 
RECHAZ. = Z (ERROR AFP·PROMOTOR). VALIDAR FECHA DE INGRESO - FECHA DE TERMINO> 90 DIAS 
ACTUALIZAR EL CAMPO S 1T _ACT DE LA TABLA 1T _pRO_DA T _GEN CON EL VALOR "A" 

ACTUALIZAR EL CAMPO AFP _ACT DE LA TAOI.A IT __ rrw __ l>AT_,G[N CON [)ATO COOIGO ()[ AFP RECIBIDO DE INPUT 

CREAR UNA OCURRENCIA EH LA lAOLA ll_EXP_LAII CON LOS SIGUl[NIES LIA IOS: 

- CODIGO DE PROMOTOR

- CODIGO DE AFP

- FECHA DE INGRESO

RECHAZAR TODOS LOS REGISTROS QUE NO CUMPLAN LAS IGUALDADES. 

GRABAR TODOS LOS REGISTROS PROCESADOS, (CONSISTENTES E INCONSISTENTES) Y REGRABAR EL CAMPO 
CORRESPONDIENTE AL CODIGO DE ACEPTACION/RECIIAZO, EN EL AROtlVO REMITIDO POR LA AFP. 
EH CASO OUE EL REGSITRO ESTE CORRECTO, CARGAR COD IGO ACEPTACION/RECIIAZO = "A". 
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SISTEMA: CONTROL DE INSTITUCIONES 

PROCESO: CARGA Y ACTUALIZACION DEL PADRON IPSS 

IPSS S A F P 

CARGA INICIAL 

A
CARGA DE DATOS 

DEL PADRON 

IPSS 

- CODIGO IPSS
- APELLIDOS

- NOMBRES
- SEXO
- FECHA NACIMIENTO
- L.E/C.E.

' -
- CODIGO IPSS,.,, - APELLIDOS-
- NOMBRES

TABLA - SEXO
PADRON ... - FECHA NACIMIENTO
IPSS 

1. 
- L.E./C.E.

- FLAG TRANSACCION

..... � 1

. 

ACTUALIZACION 

NUEVOS INGRESOS 

1 DATOS \ . 

_/ 

-

'� 

--
,,r _;: -

. 

TABLA 
PADRON 

IPSS 

.... � -
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VII. UTILIZACION DE HERRAMIENTAS CASE/4GL

7.1 Utilización de Herramientas CASE/4GL 

La mayoría de empresas que tienen un centro de informática 

opinan que el activo más importante en lo que se refiere al 

Departamento de Sistemas, es el Software (conjunto de 

programas) que han desarrollado durante años. 

Pero el sueño más grande sería que el activo más importante 

fuese el diseño del sistema que costó tiempo y experiencia. 

Si ese diseño pudiese ser portado a cualquier máquina no 

interesando la marca o modelo de computadora, sistema 

operativo, etc, sería un gran salto tecnológico. 

Las llerramientas CASE han logrado mecanizar el ciclo de 

desarrollo de un sistema; están orientadas a usuarios que 

tengan interés en aplicar un enfoque más riguroso y 

sistemático al desarrollo de aplicaciones, son el apoyo 

automatizado al uso de una metodología. 

La cuarta generación son instrumentos centrados en el 

aumento de productividad. 

Podríamos decir, que los instrumentos CASE "superiores" dan 

apoyo a: 

La planificación (modelo de la organización) 

Análisis de Sistemas (modelo para la implementación). 

Los instrumentos CASE "inferiores" apoyan la: 

Codificación 

Integración y prueba 

El mantenimiento 

Nosotros acá en el Perú, los sistemas de la 

Superintendencia de Administradora de Fondos de Pensiones 

se decidió desarrollar todo el Software de fiscalización a 

las AFP's en herramientas de cuarta generación como el uso 

del ORACLE Versión 7, logrando así todos los objetivos en 

el más corto plazo (3 meses), esta plataforma de base de 

datos nos permite migrar a diferentes plataformas de 

arquitectura abierta no importando la marca de computadora. 
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VIII. CONCLUSIONES

8.1 Implicancias que se derivan en los mercados de capitales 

como consecuencia dela operatividad del S.P.P. 

En lo que respecta al sistema Bancario y al sistema 

financiero formal, la aparición de un sistema capaz de 

captar una gran can ti dad de fondos e invertirlos en la 

economía tendrá dos efectos directos: 

Forzará la modernización de dichos sistemas y la 

creación de nuevos instrumentos financieros que les 

permitan la captación de parte de los recursos 

provenientes de las AFP' s en las condiciones que 

autorice la ley. 

Ante la mayor disponibilidad de recursos de largo 

plazo (en este caso, de muy largo plazo), las 

instituciones bancarias y financieras podrán ampliar 

su cobertura de servicios a los clientes, ofreciendo 

créditos bajo esquemas hoy en desuso. 

Colateralmente, el sistema bancario y financiero 

tendrá que afrontar una mayor competencia en el 

mercado como consecuencia de la aparición del SPP, en 

la medida en que la posibilidad de cotizaciones 

voluntarias por parte de los afiliados convierte al 

sistema en una alternativa de ahorro; por otro lado, 

la empresa en busca de financiación podrán acceder a 

los fondos administrados por el SPP, por lo que su 

dependencia de los sistemas de crédito tradicionales 

será menor. 

En cuanto al mercado bursátil, es evidente que éste 

será uno de los grandes beneficiados por la 

operatividad de las AFP's, tanto en lo que respecta a 

las ruedas como a la Mesa de Negociación. 

Se espera que la influencia del SPP sobre los montos 

negociados en Bolsa sea dramática, contribuyendo con 

ello a la dinamización y al crecimiento del mercado. 
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8.2 Oferta Potencial de Servicios Previsionales 

Como veremos, el mercado objetivo de corto plazo para todo 

el sistema previsional es el total de los afiliados activos 

del IPSS, calculado en unos 2.7 millones de personas. 

Es lógico suponer que los criterios de decisión para 

determinar la oferta de servicios previsionales, han sido 

funda.mentalmente los costos operativos y la capacidad de 

inversión de cada AFP en particular y, por otro lado, el 

porcentaje de participación en el mercado total, como 

importante variable objetivo. 

Inicialmente si analizamos el promedio de afiliación de las 

8 (ocho) AFP vigentes 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

8) 

AFILIACION AL 26/9/1993 

AFP HORIZONTE 

AFP INTEGRA 

AFP PROFUTURO 

AFP MEGAFONDO 

AFP EL ROBLE 

AFP NUEVA VIDA 

AFP PROVIDENCIA 

AFP UNION 

70,698 

128,913 

152,582 

63,973 

69,234 

17,705 

4,618 

67,746 

Analizamos que la oferta provisional del SPP es inferior a 

la demanda potencial de corto plazo ( 2. 7 millones); tal 

circunstancia a priori, tiene dos consecuencias positivas: 

La primera es que la competencia por el mercado previsional 

será intensa, pero en principio, no debería representar que 

algunas de las AFP's tengan que salir del mercado por la 

estrechez de la demanda; la segunda es que el SPP, como ha 

sucedido en Chile podrá seguir desarrollándose a través de 

los años, incluso con la aparición de nuevas AFP's algunas 

de las cuales, según tenemos referencias, están plan�ando

ya su puesta en marcha para una segunda etapa del sistema. 
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8.3 Beneficios Informáticos 

Esta área merece un mayor comentario, pues en esta 

actividad estará centrada una de las principales 

herramientas y estrategia para el logro de los resultados 

esperados, convirtiéndose en algunos aspectos casi en una 

unidad de línea por el tipo de servicio tan relacionado y 

tan cercano al cliente a niveles superiores a las que 

actualmente ofrece la Banca Comercial. 

Sis temas, apoya decididamente en por lo menos tres ( 3) 

aspectos: 

En el proceso de Sistema moderno y maduro (probñdas), 

muy flexibles y de fácil mantenimiento. 

En la automatización de tareas ayudando a mantener una 

baja estructura de costos operativos. 

Evaluación tecnológica constante para mantener la 

imagen (o el liderazgo, según sea el caso) de empresa 

de vanguardia tecnológica, sobre todo en aquello que 

se refleje directamente en mayores y mejores servicios 

al afiliado. 
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IX. ANEXOS

134 

DIAGRAMAS 



SOLI C l l UD( S 
DE 

INCORrORACIOtl 

SOLICITUDES 
A LA 

S.A.F.P 

SISTEMA 

AFILIACIONES 

ACIUALIZACION 
MAES!RO 

HtrlEAílORF.S 

SISTEMA 

EMPLEADORES 

ACTUALIZACIOII 
MAESIRO 

RELACIONES 
Af l LIADOS 
EMrLEADORF.S 

DIAGRAMA DE SISTEMAS 

SOL I C 1 1 llllí S 

DE 
IRASrASOS 

ACIIIALI/ACIOII 
MAL SIRO 

AílllA005 

SISTEMA 

Af I LI AOOS 

CONSULTAS/ 
RESPUESTAS 
AFILIACIOII 
/\ L/\ 

S.A.F.r. 

- 134 - 1

1101 lí ICACIOI/ 
DE ORDENES 

DE TRASPASOS 
RE<:IOIOAS 

SISTEMA 

EGRESOS 

GENERACION DE 

MOVIMIENTO Y 
TRASPASO DE 

SALDO 



SISTnlA 

AHORRO 

ACTUAL! ZAC ION 
�IAESTRO 

DE 
AHORRO 

SISl[MA 
RECEPCION 

COTIZACIOIIES 

GENERACIOtl 
IAOV IMI EN TOS 

PARA 
ACREOITACIOII 

SOLI C I T UD[ S 
AUTORIZACION/ 

R[VOCACIOtl 
[)f.SCUEtlTOS 

HílAGOS 
COlllACIONL'.; 

REC IOIOAS 
Of.SDE OTRAS 

A.í.P.

- 134 - 2

SISTfMA 

ltlllrMtllZACIOll 

/ " 
AC l UAL I ZAC ION 

IAAE.STRO 
DE 

l tlDEMtl I ZAC ION

'-. ,J 

SISlí.MA 
llílU'Clütl 

DE fONDOS 

GENERACION 
MOVIMIENTOS 

PARA 
ACREO! TAC ION 

-
, 

r " 

PACTOS 

DE 
1 NO EI.HII Z AC ION 

'" 

S.A.f.P. 
íONOOS 

HEC 10 IDOS 
DESDE OTRAS 

A.f.P.



GEtlERAC ION 

MOV 11A I EtlTOS 
PARA 

/ICREDI T /IC IOll 

/ 

' 

" 
rL/INILL/1S 

y 

DET/ILLES 
OF r/lGOS 

� 

' 

SISTf.M/1 

Rf C /IIJD/IC ION 

GENERACION 
MOVIMIENTOS 

A REZAGOS 

- 134 - 3

rL/INI LLAS 

Y DET/ILLES 

OE 
DECL/IRACION 

Y NO P/IGO 

SISTnl/1 

()[(l/lR/IC IOIIES 

GENERACION 
MOV UA I HITOS 

DE 
PERSONAL 

ACTUALIZA( 
MAESTRO 

DE 
OECLARACIO 

Y NO PAGO 

EMPLEADOR 
CON MORA 



CiENERAC 1011 

MOYIMIEtllOS 

PARA ADONO ---- --

A LAS 

CUENTAS 

SISlUIA 
MOllA rR[SWITA 

Y l'OflHAH7A 

ACIUALIZACIOH 

MAESIRO 
CODRAUZAS 

SISlíMA 

H[ZAGOS 

ACIUALIZACION 

MAESTRO 
RFZA1i05 

- 134 - 4

-------l>t 

COtlFROHTACIOH 
COH LA 

S.A.F.P 

GENERACION 

MOVIMIENTOS 
PARA 

TRASPASOS A 
OTRAS AFP 



r 

MAESTRO 
llOIIOS ()[ 

RECONOC IIAI EU
TOS 

MA[SlRO 

MOV 11A I EN TOS 
A LAS CUF.IITAS 

MAíS IRO 

Aí I ll ADOS 

SOLIC l TUO 

llENEFICIOS 

SISTEMA 

PENSIOIIES 

<iEtlERAC l 011 
MOVIMIEUIOS 

PARA LA 

ACREO I TAC ION 

- 134 - 5



�,ov I MI EN TOS
VARIOS

CUENlAS 
OllllGAlORIAS 

IAOV I MI EN TOS 
VARIOS 
CUENlAS 

1 Nfl[MN I 7 AC ION 

999cp 

SISlfMA [1[ CUEIH AS Df 

IIIFORMES 
A 

CUENTAS 
OBLIGATORIAS 

,. 

/ ' 
AC TUALI ZAC 1011 

MAESTRO 
DE 

MOV I IA I EUTOS 
Cl A. 1 N()I V. 

COIH AB I L I DAD 

CUE.111 AS 
f)[ 1 Hll[Mtll 7 AC 1011 

CALCULO DE 
O I FERENC I AS 
roR COBRAR 

A EMPLEADORES 

ACIUALIZACIOII 
MAESTRO 

�,ov 1 MI rn 10s

DE 
IIIOEMlll7ACIOII 

ESTADOS DE 

CU[ N 1 A I llD I . 

- 13'1 - 6

AClUALI ZAC 1 ON 
SALDOS 

AFII.IADOS 

CUENTAS 
flE AIIORRO 

AC TUALI ZAC ION 
MAESTRO 

MOV IM I ENlOS 
DE 

AIIORRO 

MOV I MI f. ti I OS 

VARIOS 
CUENTAS 

AIIORRO 

CALCULO 
PAGOS 
EN 

EXCESOS 

SISTEMA 
PAGOS 

EN EXCESO 

1 



, 

ACTUALIZACION 
MAESTRO � , 

DE BONOS 

'- ,J 

...., / 
S.A.F.r 

os RECLAMOS RECLAM 
INTERrUE 

EN LA 
51OS lRASrllSIIDOS 
11r r 

. -

. 

. 

roR LAS 
OfRAS A.F.P. 

� '\. 

' 

<;JSlfMII 

R[CI.IIMOS 

/ "'I 

INí,RfSOS 
S.0.R.

.) 

• 

"' 
SISTEMA 

BONOS DE 
HECONOf. l MI EllfOS 

• 

/ -....., 
rn11sr11sos 
DE BONOS 
A OlRIIS 
A.F.P. 

S.11.F .P

'- ,) 

- 134 - 7

... 

/ ...., 

CONSULTA/ 
. RESPUESTAS 

11 OTRIIS 
11. F. P.

'- � 

/ 
S.A.f.P 

RECEPCION 
DE BONOS 

DESDE 
OlR/1S AFP 

'- ,) 

/ ...., 
ENVIO/ 

RECEPCION 
DESDE 

EL 1.P.S.S. 

\. ... 



X. BIBLIOGRAFIA

135 



10.1 Bibliografía 

l. La previsión en Chile ayer y hoy.- Segunda Edición

Agosto, 1991.

Autor: Hernán Cheyre V.

2. 12 años de modernización de la Seguridad Social en

Chile.

3. 

Autor: Corporación de investigación, estudio y

desarrollo de la seguridad social - Octubre

1992.

La Revolución Financiera "Manifestaciones y

perspectivas en Chile".

Autor: León Cohen Delpiano - Diciembre, 1989

136 




