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Resumen

En el presente informe la bachiller, en el cargo de consultora de seguridad en la compania
YSA INGENIEROS S.A.C, desarroll6 la implementacion de los requisitos del sistema de
gestion de seguridad industrial y Salud en el Trabajo basado en la Ley 29783 en una
empresa dedicada a la fabricacién de tintas graficas, en la cual la exposicion a vapores y/o
gases generados por sustancias quimicas pueden producir enfermedades respiratorias, y
también otros accidentes que incrementaba el ausentismo y con ello reduccién en la
productividad. Para la implementacion, elaboré el informe de diagndstico de linea base
SST, la matriz de identificacion de requisitos legales, la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles (IPERC), mapa de riesgos. Luego se
implementd el plan y programa anual de seguridad y salud en el trabajo. Los resultados
mostraron que antes de la implementacion, la empresa de tintas graficas tenia un nivel de
cumplimiento del 14.3% lo cual lo calificaba como “No Aceptable” y que luego se ha
alcanzado el 79.9% de la implementacion de los requisitos de seguridad y salud en el
trabajo exigidos por la Ley 29783 lo cual situa a la organizacion en calificacion “Bajo”.
Finalmente, en los indices de frecuencia y gravedad se logro la reduccién de accidentes
incapacitantes se ha logrado cumplir y se consiguié un 80% de la planificacién de la
actividad preventiva de seguridad lo cual conlleva a la reduccién y control de los riesgos
identificados en la organizacién con calificacion moderado.

Palabras clave — Seguridad industrial, salud en el trabajo, sistemas de gestién, tintas



Abstract

In this report, the graduate, in the position of safety consultant in the company YSA
INGENIEROS S.A.C, developed the implementation of the requirements of the industrial
safety and Occupational Health management system based on Law 29783 in a company
dedicated to the manufacturing of graphic inks, in which exposure to vapors and/or gases
generated by chemical substances can cause respiratory diseases, and also other
accidents that increased absenteeism and thus reduced productivity. For implementation,
she prepared the SST baseline diagnostic report, the legal requirements identification
matrix, the hazard identification, risk evaluation and determination of controls (IPERC)
matrix, risk map. Then the annual occupational health and safety plan and program was
implemented. The results showed that before implementation, the graphic ink company had
a compliance level of 14.3%, which qualified it as “Not Acceptable” and that then 79.9% of
the implementation of health and safety requirements has been achieved. at work required
by Law 29783, which places the organization in a “Low” rating. Finally, in the frequency and
severity indices, the reduction of disabling accidents was achieved and 80% of the planning
of the preventive safety activity was achieved, which leads to the reduction and control of

the risks identified in the organization. with moderate rating.

Keywords — Industrial safety, occupational health, management systems, inks
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Capitulo I. Datos generales de la empresa donde laboré como

bachiller

1.1. Sector industrial al que pertenece
YSA INGENIEROS S.A.C. con R.U.C. 20603107081, es una empresa dedicada a
la consultoria en seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente, calidad y vigilancia
médica, asegura el cumplimento de las leyes, reglamentos, normas técnicas y cédigos a
través de los servicios de outsourcing, implementaciéon y mantenimiento de sistemas de
gestion, asesorias, capacitaciones y campafas, monitoreo de agentes ocupacionales y
auditorias.
YSA INGENIEROS S.A.C. es una entidad privada que esta ubicada en la Jr.
Ricardo Ledn Velarde 209, San Martin de Porres, Lima, Peru.
1.2. Linea de servicios
YSA INGENIEROS S.A.C. ofrece los siguientes servicios:
e Consultoria en:
Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SGSST) segun ISO
45001:2018.
Sistema de gestion en seguridad y salud (SGSS), segun Ley 29783.
Sistema de gestion de calidad segun ISO 9001:2015.
Sistema de gestion de ambiental segun ISO 14001:2015.
e Capacitacion y Entrenamiento.
e Vigilancia Médica.
e Homologaciones de Proveedores.
e Monitoreos Ocupacionales.

e Auditorias del Sistema de Gestién



1.3. Cultura Organizacional
1.3.1 Vision

Ser reconocidos a nivel nacional como la opcién mas competitiva y confiable, en
los servicios que brindamos (YSAINGENIEROS, 2022).
1.3.2 Mision

Brindar servicios integrales de consultoria, implementacién, capacitacion y
auditorias del Sistema de Gestion en Seguridad industrial, Calidad, Medio Ambiente y
Salud Ocupacional contribuyendo al logro de los objetivos de nuestros clientes
(YSAINGENIEROS, 2022).
1.3.3 Valores

A continuacion, se muestran los valores desarrollados por YSA INGENEROS
S.A.C. en su cultura organizacional.
Compromiso

Elevar al maximo nuestros esfuerzos y profesionalismo buscando la excelencia de
nuestros servicios.
Competitividad
Ofrecemos servicios de calidad, con eficiencia, eficacia y a precios competitivos.
Flexibilidad

Nuestro equipo multidisciplinario y nuestra experiencia nos permiten adaptarnos a
diferentes tipos de problemas y clientes.
Confianza

Estamos convencidos que es el factor clave para el éxito de toda relacién por ello
garantizamos la probidad y confidencialidad de la informaciéon que nos confien.
Responsabilidad

Asumir las consecuencias de lo que se hace o se deja de hacer en la empresa y su
entorno. Tomar accién cuando sea menester; obrar de manera que se contribuya al logro

de los objetivos de la empresa (YSAINGENIEROS, 2022).



1.3.4 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

YSA INGENIEROS S.A.C. es una compafia peruana que brinda servicios de
outsourcing, implementacion y mantenimiento de sistemas de gestion, asesorias,
capacitaciones y campafias, monitoreo de agentes ocupacionales y auditorias.

La alta direccion de YSA INGENIEROS S.A.C. redacta la presente Politica, que
sera revisada anualmente, en la que se compromete a:

e La proteccion y promocion de la seguridad y salud de todos los colaboradores
promoviendo una cultura de prevencién con la finalidad de eliminar o minimizar
accidentes y enfermedades profesionales, a través de la mitigacion de peligros y
evaluacion de riesgos de las labores realizadas por nuestra organizacion.

e Generar un ambiente y condiciones de trabajo seguro, sano y saludable cumpliendo
con las normas legales vigentes y otros requisitos que suscriba la organizacién en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Asegurar que los colaboradores sean consultados e involucrados activamente en
todos los aspectos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
asimismo asignar los recursos humanos, econdmicos, materiales y tecnoldgicos
necesarios para garantizar la seguridad y salud en el trabajo.

e Propiciar y mantener una mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de los procesos y del desempefio relacionado con la seguridad y salud a
partir de programas de control, revisidbn sistematica de procesos, hallazgos en
auditorias, el analisis de estadisticas y datos, acciones preventivas, para asi garantizar
la calidad de los productos y servicios que se brinda.

e Garantizar que el Sistema de Gestidbn de Seguridad y Salud en el Trabajo sea
compatible con otros sistemas de gestion de la empresa.

1.3.5 Politica Contra Fraude, Soborno y Corrupcion

YSA INGENIEROS S.A.C, somos una empresa que nos especializamos en brindar
servicios de outsourcing, implementacion y mantenimiento de sistemas de gestion,
asesorias, capacitaciones y campafas, monitoreo de agentes ocupacionales y auditorias;

3



promoviendo una cultura de lucha contra la corrupcién, fraude y soborno; ello aplica a todos

los trabajadores sin excepcion.

Para el fiel cumplimiento de la presente politica asumimos los siguientes

compromisos:

No tolera, permite o se involucra en ningun tipo de acto de fraude, soborno, o
practica de corrupcion ya sea de manera directa o indirecta.

Promover y establecer dentro de la compahia, una cultura ética y de prevencion
del fraude, soborno y corrupcion.

No influir sobre la voluntad u objetividad de personas ajenas a nosotros para
obtener algun beneficio o ventaja mediante el uso de practicas no éticas y/o
contrarias a la ley aplicable.

No prometer, recibir u otorgar regalos, atenciones o retribuciones especiales, que
aparenten o tengan como finalidad ser un incentivo para realizar actos indebidos
0 no éticos.

Proveer de los medios necesarios para determinar si se cometié un acto de
corrupcién, fraude o soborno; sin importar la posicion, cargo, relacién con la

empresa o antigledad de las personas presuntamente vinculadas al hecho.

1.4. Organigrama Funcional de la Empresa

La empresa YSA INGENIEROS S.A.C. cuenta con el siguiente organigrama

descrito en la Figura 1.



Figura 1

Organigrama de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C

Gerente General

Gerente de
Operaciones
|
| ] ] ] ]
Consultor de Analista de Medico Especialista de Contador
seguridad Monitoreo Ocupacional Capacitacion
L - L Enfermera
Prevencionista Ocupacional

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.

1.5.

Normativa Empresarial

YSA INGENIEROS S.A.C. toma como base legal en sus actividades las

siguientes normas aplicables

La Constitucion de 1993.

Decreto Supremo 002-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba el Nuevo
Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

Decreto Legislativo 635 Codigo Penal

Decreto Supremo 003-98-SA Aprueban Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

Decreto Supremo 006-2014-TR Modifica el Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo aprobado por Decreto Supremo 005-2012-TR.

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley 30222 Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.



D.S. N° 014-2013-TR Aprueban Reglamento del Registro de Auditores autorizados
para la evaluacion periddica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Decreto Supremo 001-2021-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Decreto Supremo 003-2020-TR Aprueban el uso obligatorio de la casilla electrénica
para efectos de notificacion de los procedimientos administrativos y actuaciones de
la SUNAFIL.

Ley 27314 - Ley General de Residuos Sdlidos y su reglamento

Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos.

DL 635 - Codigo del medio ambiente y los recursos naturales.

Ley 26842 - Ley General de Salud.

Ley 29571 Cdodigo de Proteccién y Defensa del Consumidor

Ley 31246 Ley que modifica la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
para asegurar el derecho de los empleados a la seguridad y la salud en el trabajo
ante riesgo epidemioldgico y sanitario.

Resolucion Ministerial N° 031-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 339-MINSA/DGIESP-2023, Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

Decreto Supremo N° 003-2023-SA decreto supremo que amplia el estado de
emergencia nacional por el escenario que afectan la vida y salud de las personas
y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social.

Ley N2 29733 Ley De Proteccion De Datos Personales.

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS Reglamento De La Ley N° 29733, Ley De

Proteccion De Datos Personales.



1.6. Sistema de seguridad industrial

YSA INGENIEROS S.A.C, tiene implementado un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo basado en la Ley 29783 y sus modificatorias con el propdsito de
asegurar las condiciones de seguridad y salud para sus colaboradores y aliados
estratégicos que son destacados a instalaciones de clientes para lo cual ha desarrollado

los siguiente:

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Programa Anual de Seguridad y salud en el Trabajo
e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Procedimientos y Estandares para las actividades a desarrollar
e Manual de Organizacion y Funciones
e Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Capacitacion y Entrenamiento de Personal
e Reporte, Investigacion y Difusion de Incidentes y Accidentes de Trabajo;
e Gestion de acciones de mejora
1.7. Gestion de impactos ambientales
YSA INGENIEROS S.A.C, tiene implementado un sistema de gestién ambiental
que cumple con los lineamientos establecidos por el cliente, siendo ello:
e |dentificacion de Aspectos Ambientales y Evaluacion de Impactos Ambientales;
e Plan de Manejo de Residuos Sdlidos;

e Programas de Gestion Ambiental



Capitulo Il. Cargos y funciones desarrolladas como bachiller

2.1 Cargo dentro de cada una de la empresa

El cargo que actualmente ocupa el bachiller en la compafiia YSA INGENIEROS
S.A.C. es consultor de seguridad.
2.2 Responsabilidades seialadas en el manual de organizacion y funciones, ROF,
TUPA u otros documentos de la normatividad empresarial en cada caso

Misién: Planificar, administrar, evaluar y mejorar continuamente las actividades
relacionadas el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo en los clientes
asignados.

Las funciones descritas en el manual de organizacion y funciones de la compafiia

para el cargo de consultor de seguridad son:

e Asesorar a todos los procesos de la empresa del cliente asighado, en la aplicacion
y seguimiento del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Coordinar, elaborar, actualizar y administrar los procedimientos y registros de la
empresa para que cumplan los requerimientos de la Ley 29783 y sus modificatorias.

e Planificar y desarrollar los Programas Anuales en Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Participar en la definicién de Objetivos y metas para el Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Dirigir la investigacion de los accidentes de trabajo y presentar acciones correctivas
para eliminar las causas de estos.

e Capacitar a los trabajadores en los aspectos relacionados con los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Velar por el cumplimiento de la Legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo en

lo que corresponde.



e Realizar inspecciones a las instalaciones de los clientes para identificar los riesgos
para el adecuado desemperfio de los sistemas de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.

e Coordinar con el comité de seguridad y salud en el trabajo su ejecucion y
seguimiento a la aplicacion de sus decisiones.

e [nformar a la Gerencia sobre el estado de salud de los trabajadores de acuerdo con
el resultado de los examenes, asi como el avance del cumplimiento de los
programas de vigilancia médica.

e Proponer indicadores de Gestion a los procesos y llevar a cabo su seguimiento y
difusion.

e Notificar a la Gerencia, sobre el rendimiento y mejora del Sistema de Gestion de
Seguridad, asi como solicitar los recursos necesarios.

e Representar a la empresa ante las entidades del estado en temas de seguridad y
salud en el trabajo.

2.3 Personal a su cargo y responsabilidades
El bachiller tiene a su cargo al prevencionista, el cual tiene la siguiente

responsabilidad:

e Vigilar el seguimiento de los procedimientos y registros implementados para el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Gestionar en forma mensual la presentacion de los resultados obtenidos para el
cumplimiento de objetivos y metas para el sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo.

e Apoyar en la recoleccion de datos para la investigacion de los accidentes de trabajo.

e Realizar los boletines y/o informativos de seguridad y salud en el trabajo.

e Capacitar a los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo.



2.4

Realizar inspecciones a las instalaciones de los clientes para identificar los riesgos
para el adecuado desempefio de los sistemas de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.

Realizar el seguimiento a la ejecucion de los acuerdos tomados en las reuniones
del comité de seguridad y salud en el trabajo

Funcidén ejecutiva y/o administrativa adicional. detallar las labores y tareas

desarrolladas en la empresa

El bachiller desarrolla las siguientes funciones administrativas:

Coordinar las actividades de confraternidad que realice la empresa.

Asistir a la gerencia general y/o gerente de operaciones en las visitas a los clientes.
Firmar las liquidaciones de gastos del prevencionista.

Elaborar el presupuesto en viaticos para actividades fuera de Lima vy liquidar los
gastos.

Asistir a las reuniones de coordinacion con el gerente de operaciones.

Representar a la empresa en ferias.
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Capitulo lll. Actividades desarrolladas

3.1 Actividades técnicas del tema asignado
YSA INGENIEROS SAC asigna un consultor de seguridad a la empresa dedicada
a la fabricacion de tintas, donde el bachiller ha desarrollado las siguientes actividades:
e Actividad 1: Implementar los requisitos del sistema de gestién de seguridad
industrial y Salud en el Trabajo basado en la Ley 29783 y sus modificatorias y el
Plan de Prevencion de COVID-19.
e Actividad 2: Asesorar a todos los procesos de la empresa, para mantener y
asegurar el cumplimiento de los requisitos del sistema de gestion de seguridad
industrial y Salud en el Trabajo.
3.2 Conocimientos técnicos de su especialidad requeridos para el cumplimiento de
sus funciones.

Para el desarrollo de las actividades como consultor de seguridad, el bachiller ha
aplicado los conocimientos técnicos del plan de estudios de la especialidad de ingenieria
quimica de la facultad de ingenieria Quimica y Textil y que se muestran en la Tabla1.

Tabla 1

Conocimientos de la especialidad aplicadas en las actividades desarrolladas

Codigo Nombre del curso Aplicacion
P1118 Sistema de informacion y Elaboracién de reportes de avances del proyecto
reportes técnicos Elaboracion de informes de hallazgos de auditorias

Elaboracién de manuales, procedimientos, instrucciones del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Reportes trimestrales del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

Reportes técnicos de inspecciones de las areas de trabajo

P1318 Industria de los procesos Reconocimiento de los procesos quimicos desarrollados en

quimicos la fabricacion de tintas.
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Caédigo Nombre del curso Aplicaciéon

Pl 555 Higiene Industrial Elaboracién de la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y establecimiento de control.
Elaboracion de las medidas de control operacional.
Metodologias para realizar las inspecciones de seguridad y
observacion de la tarea.
Metodologias para andlisis de causas raiz en la
investigacion de accidentes de trabajo (arbol de fallos y
errores, método de los 5 porque).
Evaluacién de agentes ocupacionales fisicos, quimicos,
biolégicos y ergonémicos.

Reportes de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

PA113 Ingenieria de métodos Creacioén de diagramas de flujo de actividades del proceso

de fabricacion.

P1911 Tecnologia y gestion Analisis del contexto de la organizaciéon (FODA).
empresarial Elaboracién de diagramas para el analisis situacional

(Pareto, diagrama de Ishikawa).

PA 515 Marketing Disefio de estrategias para las campafas de seguridad y

salud

Nota: Elaborado con el plan de estudios de la Facultad de Ingenieria Quimica y Textil del 2003.

3.1 Informes o reportes presentados como resultados de las actividades realizadas.
El bachiller ha desarrollado actividades de implementacion y mantenimiento del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, presentando:
3.3.1 Informes o reportes para la actividad 1
En la Figura 2 se muestra el informe del analisis situacional de la empresa al
momento de iniciar el proceso de implementacion, este documento es el reporte de linea

base del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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Figura 2

Informe de diagndstico de linea base

- " Y.5.A. INGENIERDS S5.A.C.

DIAGNOSTICO DE LINEA BASE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ELABORADO POR:
SONIA ALTAMIRANO ONCOY
CONSULTOR DE SEGURIDAD
YSA INGENIEROS S.A.C.

Lima Peru, setiembre del 2022

DIAGNOSTICO DE LIMEA BASE EN SEGURIDAD Y 5ALUD EN EL TRABAID
CEL: 9847955E1,/991 955 051

Email: comercial @ysaingenieros_ com.oe

WWW. Y SSINESNEI0s. COMm.pe

Nota: YSA INGENIEROS S.A.C

En la Figura 3 el bachiller ha desarrollado un cronograma de actividades para la
implementacién de los requisitos del sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo el cual es aprobado por el cliente.
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Figura 3

Cronograma de actividades de implementacion

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION - INDUSTRIA GRAFICA
IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION DE SST (LEY 29783, DS 005-2012-TR, MODIFICATORIAS)

PORCENTAJE TOTAL DE AVANCE DEL PROYECTO| 0% MES Set-22 oct-22 Nov-22 Dic-22 Ene-23 ELABORADO POR
LO QUE ENTREGARA YSA INGENIEROS FECHAVISITA  |05(12(19|26 03|10(17|24|07|14 21|28|05|12|19|26|09|16|23|30 SONIA ALTAPQIEZITJN;;;:A%NSULTOR bE
% somna | 1] 2| 3[4 5]6]7]8]0[10 11]12]13[14]15]16]17[18]10[20] OBSERVACION: domcumentacién que
' ACTIVIDAD + | AVANC - [Respons. Tl T MMl T U= T = = = M W 0= ] e debe brindar el cliente .

1|ACTIVIDADES PRELIMINARES

1.1|Presentacion del equipo consultor

YSA INGENIEROS

1.2|Designacién Coordinador del Proyecto - Clisnte

YSA INGENIEROS

1.3|Elaboracién de Plan de trabajo

YSA INGENIEROS

2| DIAGNGSTICO DEL SISTEMA DE GESTION

Aplicecion de cussticnario de diagndstico de linea base (En base a Ley 29783,

N

'YSA INGENIEROS /

*"|DS 005-2012-TR, modificatorias) CLIENTE
2.2|Elaboracion de Crenograma de Trabajo YSA INGENIEROS
2.3|Revision de documentacion de seguridad y salud en el trabajo YSA INGENIEROS
2.4|Presentacion de informe de diagnéstico de linea base SST. YSA INGENIEROS
2.5|Presentacién d e cronograma de trabajo YSA INGENIEROS
2.6|Presentacion de cronograma de entregables YSA INGENIEROS
3|DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST
2 E\abgracwon e implementacion de procedimiento y matriz de identificacion de YSA INGENIEROS
requisitos legales de SST
3.2|Revisidn y/o actualizacién de Politica del sistema de gestién de SST SA Igﬁi’\iikos/ El cliente dedera proporcionar la politica
2 E\a?oracw‘on e m:.)\rement.acm de pruced\'.m\'e.nrto y matriz de identificacién de YSA INGENIEROS
peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de centroles - IPER
3.4|Elaboracién de Mapa de Riesgos YSA INGENIEROS d‘ f‘(‘e”‘:‘:e;e"z pr[°p°;‘°”_a'_‘p‘a,“°5 enformato
igital editable (autocad o similar]
3.5|Elaboracion y presentacion de Primer Informe de Avance
3.6 E‘fsbs"_’““’" de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabzjo - YSA INGENIEROS £l liente deberd proporcionar Reglamento antiguo
3 E\aborficw'on de [’egl\'s:'o de aoFidentEs de :rat?ajg, enfermedades YSA INGENIEROS
ocupzcionzles, incidentes peligrosos y otros incidentes
3.8|Elaboracién de registro de médicos ocupacicnales YSA INGENIEROS
29 E\alboracl\'on de registro de monitor?u de agenFes fisicos, quimicos, bioldgicos, YSA INGENIEROS
psicosociales y fectores de riesgo disergonémicos
3.40 tEr\:E:;:cwon de registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el YSA INGENIEROS
3.11|Elaboracién de registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabzjo YSA INGENIEROS
3.42 tEr\:E:;:cwon de registro de datos estadisticos de sequridad y salud en el YSA INGENIEROS
3.13|Elaboracion de registro de equipos de seguridad o emergencia YSA INGENIEROS
3.14|Elaboracién y presentacién de Segundo Informe de Avance
315 E}aboracion de registro Qe induccion, capacitacién, entrenamiento y YSA INGENIEROS
simulacros de emergencia
3.16|Elaboracién del perfil de puestos en Sequridad YSA INGENIEROS
3.17) E\ak_mram‘on de Procedimiento de reporte, registro e investigzcion de YSA INGENIEROS
accidentes
3.18 E\Eibpt;racwon de Procedimiento de gestion de equipos de proteccién personal YSA INGENIEROS
3.19|Elaboracion de Matriz de EPP
3.20|Elabarazion de Procedimiento de comunicacian, pericipac.n y consulta 'YSA INGENIEROS
3.21|Elabroracion de Procedimiento de emergenca YSA INGENIEROS
3.22|Elaboracion de plan de respussta a emergencias
3.23|Elabaracion de Procedimiento de no conformidad, accion carrectva y accén preveniva. YSA INGENIEROS
3.24|Elaboracion de Procedimiento de Auditorias YSA INGENIEROS
3.25|Elaboracidn de registro de auditorias
3.26|Elaboracion y presentacion de Tercer Informe de Avance
3.27|Elaboracién de Procedimiento de inspeccionas de segurided YSA INGENIEROS ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
3.28|Elaboracién de chack list de inspaccién SST - Oficinas YSA INGENIEROS
3.29|Elaboracién de chack list de inspaccién SST - Planta YSA INGENIEROS
3.30|Elaboracion de Manual de Contratists YSA INGENIEROS
3.31|Elaboracion de Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo YSA INGENIEROS
3.32|Revision de documentacion / Entregz Final YSA INGENIEROS
3.33|Elaboracion de Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo YSA INGENIEROS ‘ ‘
3.34|Conformacion de comité de SST YSA INGENIEROS
3.35|Capacitacion de! comité YSA INGENIEROS
3.36| Elaboracion y presentacion de Cuarto Informe de Avance YSA INGENIEROS ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ - ‘ ‘ ‘

Nota: YSA INGENIEROS S.A.C

En la Figura 4 se muestra el informe de entregables realizado en forma mensual

acerca del avance de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo segun el cronograma de implementacion.
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Figura 4

Primer informe mensual de avance implementacion

INFORME DE AVANCE DE
CVSAINGEWEROISSAC. | IMPLEMENTACION - PRIMER ENTREGABLE

INFORME N°01

Versin

M

EMPRESA: INDUSTRIA GRAFICA Fecha:

Qa2

Pagina:

1de 11

“INDUSTRIA GRAFICA”

muw=m==mo

Cercado Lima, 30 de setiembre del 2022

NNON

Elaborado Por: Revisado Por: Aprobado Por:
Bach. Sonia Altamirano | Ing. Karina Altamirano Sr. Lenin Quiroz
Consultor de Seguridad | Gerente de Operaciones Representante Legal

30-09-2022 30-09-2022 03-10-2022

Nota: YSA INGENIEROS S.A.C

En la Figura 5 se muestra el contenido del informe de entregables realizado en

forma mensual acerca del avance de la implementacion del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo segun el cronograma de implementacion.
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Figura 5

Contenido del primer informe mensual de avance implementacion

INFORME DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION - PRIMER ENTREGABLE

INFORME N1

Wersidn

1

EMPRESA: INDUSTRIA GRAFICA Fecha

o3z

Pagina:

2de 11

INDICE

Introduccion

Objetivos

Resumen Ejecutivo

Requisitos y referencias legales de SST
Actividades de Implementacion del Sistema

Nl W=

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
5.1 Actividades preliminares
5.2 Diagnostico del sistema de gestion
5.3 Disefio e implementacion del sistema de gestion

maxmwm=2m==mu

5.4 Documentos desarrollados

5.5 Actividades pendientes

5.6 Porcentaje de avance

6. Actividades proyectadas para octubre 2022
7. Conclusiones y recomendaciones

N NON

Nota: YSA INGENIEROS S.A.C

En la Figura 6 se tiene el informe final de la implementacién del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo segun el cronograma de implementacion.
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Figura 6

Informe final de implementacion

INFORME FINAL DE IMPLEMENTACION - INFORME
I ; CUARTO ENTREGABLE N*04
‘ersion [
EMPRESA: INDUSTRIA GRAFICA Facha: 00123
Fagina: Z2de5

Lima, 05 de enero del 2023

PARA : Gerencia General

DE © Sonia Altamirano O.- Consultor dz seguridad.

Informe final de implementacion del sistema de gestion de seguridad v
ASUNTO

zzlud en el trakajo

Tenga &l bien de dirigirme 3 wusted con 13 finalidad de informar sobre las actividades realizadas para 2] sistema
de Gestidn de seguridad vy Salud en el Trabajo en la empresa correspondients desde el mes de setiembre a
diciembre al afic del 2022 en cumplimiento de la Ley 29783 Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo y su

reglamento el DS 005-2012-TR.

OBIETIVOS:
ohjetivo Generoi:
El CE5T tiene por objetive promowver, implementar y desarrollar en los trabajadores de INDUSTRIA GRAFICA 5.4,
una cultura de prevencién de riesgos laborales con la participacidn de los empleadores, trabajadores v sus
organizaciones.
Objetivos Especificos:
1. Promover €l cumplimiento de un marco normatives de Seguridad v Salud en el Trabajo en INDUSTRIA
GRAFICA 5.4,
2. Mejorar las capacidades del trabajador INDUSTRIA GRAFICA 5.4,
3. Actualizar pericdicamente el IFERC, con la participacion del personzl competente y en consultz con los
trabajadores.
4.  Monitorezar el cumplimiento de |3 normativa de 55T en INDUSTRIA GRAFICA 5.4,
5. Cumplir gl Plan anuval de Capacitaciones
§. actualizacien de la documentacion del sistema de gestion de 55T
7. Asegurar que los trabajadorss v sus representantes participen de forma activa en todos los elementos

de S555T.

ACTIVIDADES REALIZADAS

DESEMPERD 55T
*  Apoyo vy seguimiento al comité de seguridad y salud en el Trabajo 55T

# Dwurantz el afio 2022 =& realizan las reuniones en forma mensual se han generado acatas de reunidn 2l
comité estd conformado por igual ndmero de representantes por partz del empleador e igual ndmera
de representantes por parte de los trabajadores.

#  Las siguientes fueron las actividades significativas del C55T para la vigencia del afio 2022

Nota: YSA INGENIEROS S.A.C
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3.3.2 Informes o reportes para la actividad 2

En la Figura 7 se muestra el informe mensual del avance de actividades segun el
plan y programa anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo el cual
es remitido al representante de la alta direccion.
Figura 7

Primer informe mensual del cumplimiento del programa anual de seguridad y salud en el

trabajo
INFORME MENSUAL DE GESTION DE ,
" V.5, INGENIEROS SAC SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | 'MFORME N1
Wersion: a1
EMPRESA: INDUSTRIA GRAFICA Fecha: 30123
Papina: 1de 11
“INDUSTRIA GRAFICA”

oaAamzZnm

WNON

Cercado Lima, 31 de enero del 2023

Elaborado Por- Revisado Por: Aprobado Por-
Bach. Sonia Altamirano | Ing. Karina Altamirano Sr. Edgar Perez
F Gerente de Representante de la Alta
Fameling dn Sogrriiad Operaciones Direccion
31-01- 2023 01-02-2023 02-02-2023

Nota: YSA INGENIEROS S.A.C
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En la Figura 8 se muestra el primer informe trimestral correspondiente a los meses

de enero a marzo 2023 sobre las actividades del programa anual de seguridad y salud en

el trabajo, es aprobado por el comité de seguridad sobre el avance elaborado en forma

trimestral.

Figura 8

Primer informe trimestral

A Mm=sS =279

mad=lovm=S =0 =

¥.5.A INGENIEROS SALC

INFORME DE DESEMPENO TRIMESTRAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Versidn:

01

EMPRESA: INDUSTRIA GRAFICA Fecha:

310323

Pagina:

1de 18

“INDUSTRIA GRAFICA”

Cercado de Lima, 31 de marzo del 2023

Elaborado Por: Revisado Por: Aprobade Por:
Ing. Sonia Altamirano Lic. Lenin Quiroz Lic. Edgar Perez
Consultor de SST Presidente del CS5T Repre.'?enta_l:!te Alta
Direccion
31-03- 2023 02-04-2023 03-04- 2023

Nota: YSA INGENIEROS S.A.C
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En la Figura 9 se muestra el informe de inspecciones internas que se presenta a la

empresa para mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Figura 9

Informe de inspecciones internas de seguridad 2023

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

GRAFINAL

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SST

Codigo: RG-SGSST-10

Version: 02 Pagina 1 de 1
DATOS DEL EMPLEADOR
R,f:ﬁgmﬁﬁfé?gﬁ e clla_otlv!:cu.(:o (D;recc"’t"’ TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
L e ECONOMICA CENTRO LABORAL
SOCIAL provincia)

AV. OSCAR R. BENAVIDES

NRO. 2140 - LIMA

FABRICACION Y

BARNICES PARA LA INDUSTRIA

COMERCIALIZACION DE TINTAS Y

GRAFICA
. FECHA DE RESPONSABLE DEL AREA .
AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
PRODUCCION 30.01.2023 JUAN COLLAZOS SONIA ALTAMIRANO O.
. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X
HORA DE LA INSPECCION ( )
PLANEADA NO PLANEADA OTRO (DETALLAR)
12:00 X
OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA
VERIFICAR LAS CONDICINES DE SEGURIDAD EN EL AREA INSPECCIONADA
LISTA DE VERIFICACION DE LA INSPECCION
A) CONDICIONES GENERALES DEL LUGAR B) ORDEN Y LIMPIEZA
1. El piso, paredes y ventanas se 1. Se observa oficinas, pasillos u
encuentra limpias y en buenas Si() No(X) NA() |otra area, libres de obstaculos o Si() No(X) NA()
condiciones. materiales ajenos a la actividad.
2. Las luminarias se encuentran 2. Se observa orden y limpieza en
completas y limpias (cuentan con Si() No(X) NA() |las areas de trabajo, sin presencia |Si(X) No () NA()
proteccion) de materiales ajenos a la actividad.
3. Existe buena iluminacién natural / 3. Se observa correcta distribucion
a.rtificial Si(X) No () NA() |de materiales, mobiliario, equipos |Si(X) No () NA()
informaticos u otros.
4. Los escritorios y las gavetas de
4. Existe buena ventilacion / aireacion |Si(X) No () NA () |archivo se mantienen cerrados Si(X) No() NA()
cuando no estan en uso.
5. Los cajones de los archivadores
5. Existe confort térmico Si(X) No() NA() |y/o estanterias estan Si() No(X) NA()
sobrecargados.
6. Existe confort auditivo Si(X) No() NA() |6 Bxistencorrectaapilacionde g vy no () NA()
materiales.
7. Materiales u mobiliario entregado se 7. El ambiente donde se realiza la
encuentra en buenas condiciones Si(X) No () NA() |actividad es el adecuado y Si(X) No() NA()
(escritorios, sillas, estanterias, otros). suficiente.

Nota: YSA INGENIEROS S.A.C
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En la Figura 10 el bachiller ha desarrollado el anexo fotografico con las
observaciones reportadas en el informe de inspecciones internas de seguridad.
Figura 10

Informe de inspecciones internas de seguridad 2023

T‘T‘;ﬂ ANEXO FOTOGRAFICO

Pisos en mal estado en la entraday salida de Produccién

Escalera plegable mal apoyada cerca
al reactor Grande

ubicaciéninadecuada

de productos quimicos Cajasy objetos que se almacenanen
el piso en oficina de Almacen

Extintor N°19 despresurizadoenla
entrada a Bafio de Obreros

Luminarias inoperativa en Produccién

Nota: YSA INGENIEROS S.A.C
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En la Figura 11 el bachiller ha elaborado el informe de investigacion de accidente
de trabajo ocurrido en el mes de enero 2023 en la industria grafica.
Figura 11

Informe de investigacién de accidente de trabajo 2023

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO L
] Cadigo: RG-SGSST-27

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Version: 03 Pagina 1 de 2

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL departamento, provi ECONOMICA CENTRO LABORAL
FABRICAGIOUN T
COMERCIALIZACION DE
TINTAS Y BARNICES

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

41

N° TRABAJADORES
N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA
SCTR
14 27 MAPFRE SEGUROS

Completar sdlo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO N° DNI/CE EDAD
ELIGIO SANCHEZ VARGAS 09245338 59
TIEMPO DE
AREA PUESTO DE |ANTIGUEDAD EN|SEXO| TURNO TIPO DE EXPEESIEECIA N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA
TRABAJO EL EMPLEO | F/M | DIT/N CONTRATO LABORAL (Antes del accidente)
PUESTO DE
TRABAJO
ENCARGADO
PRODUCCION | PRODUCTOS 26 ANOS M D INDEFINIDO 4 ANOS 9 HORAS
AUXILIARES
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL FECHA DE INICIO DE
ACCIDENTE LA INVESTIGAGION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA [MES[ ANO | HORA | DIA[MES| ARO o
20 [ 1] 2023 [a30p.m| 23] 1 2023 REACTOR GRANDE - PRODUCCION
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE g;gg\s"gg - :::IEORES
TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) e 'AF“ BECTADOS
ACCIDENTE LEVE ‘ | ACCIDENTE | X l MORTAL | TOTAL |x |PARCIAL| | PARCIAL | | TOTAL | 4
INCAPACITANTE TEMPOR| * | TEMPOR PERMANEN PERMANEN
PARTE DEL CUERPO LESIONADO TIPO DE LESION
Craneo [ TPumen X__|Contusion | [Fractura
Frente | |Costillas i [ | 6
Ojo Espalda superior Abrasion Otros.

Nariz
Boca

Laceracion
Perforacién

Espalda media
Espalda inferior

Esguince

Dedo 4 Contacto con electricidad
Dedo 5 Temperaturas exiremas
Pecho Cauisticos / Acidos

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
SIENDO LAS 4:30 PM. EL TRABAJADOR ESTABA MANIPULANDO UN CILINDRO LLENO DE ACEITE CON UN PESO DE 170 KG CERCA A LA PUERTA DE
ENTRADA AL REACTOR, PARA TRASLADARLO AL AREA DE PRODUCCION DE MATERIA PRIMA Y PONERLO A DISPOSICION DE LOS OPERARIOS
DE MEZCLADO. EL TRABAJADOR AGARRO UN CILINDRO DE LOS TANTOS QUE ESTABAN APILADOS EN PRIMERA FILA Y AL MOMENTO DE
MANIOBRAR EL CILINDRO PARA INCLINARLO HACIA AFUERA Y LLEVARLO A LA BASE DE LA CARRETILLA QUE ESTABA A SU LADO, LE VENCE EL
PESO DEL CILINDRO, EMPUJANDO SU DEDO DEL MEDIO DE LA MANO DERECHA A CHOCAR CONTRA OTRO CILINDRO QUEDANDO ATRAPADO
ENTRE AMBOS CILINDROS. EL TRABAJADOR PORTABA EN ESE MOMENTO CON SU GUANTE DE SEGURIDAD Y REALIZABA LA TAREA SOLO, SIN
AYUDA DE NADIE.

Dientes Nalga Cuerpo Extrafio

Barbilla/ Menton Pelvis Quemadura Térmica

Cuello Ingle Q Quimica

Clavicula Piema TIPO DE CONTACTO
[ |Hombro [|cadera Golpeado por [ [Rudo
[ |Brazo [ |Rodilla Golpeado contra || Sust. Téxicas
[|codo [Pantorilia X__|Atrapadodentro || Objetos
[ |Antebrazo [ Tobillo Atrapado sobre [ Jextrarios
[ |Mureca Pie Atrapado entre
[ |Mano [—|Dedos pie Resbalén
[ |Puigar 1 [_|otros (especificar) [—|caida a un mismo nivel
[_|Dedo2 ] Caida a un nivel inferior
[X|Dedo 3 ] Sobre esfuerzo

PREPARADO POR: REVISADO POR
Nombre: Sonia Altamirano Oncoy Nombre;| Lenin Quiroz
Cargo: Consultor de seguridad Cargo: Presidente del CSST
Fecha: 23 de enero 2023 Fecha: 24 de enero 2023

Nota: YSA INGENIEROS S.A.C
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3.2 Actividades de investigacion o innovacion realizadas como Bachiller

El bachiller no ha participado en actividades de investigacion o innovacion.
3.3 Participacion en unidades o grupos de seguridad industrial.

El bachiller ha participado en actividades de seguridad industrial como
capacitador en seguridad industrial tal como se muestra en la Figura 12

Figura 12

Capacitaciones internas de seguridad 2023

Nota: YSA INGENIEROS S.A.C

En la Figura 13 se muestra la ejecucion de auditoria para los clientes de YSA
INGENIEROS
Figura 13

Auditor de seqguridad y salud en el trabajo 2022-2023

Nota: YSA INGENIEROS S.A.C
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Inspector en seguridad y salud en el trabajo en la Figura 14 se muestra la ejecucion
de inspecciones de clientes para los clientes de YSA INGENIEROS S.A.C.
Figura 14

Inspector de seguridad y salud en el trabajo 2022

Nota: YSA INGENIEROS S.A.C
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Capitulo IV. Cronograma de realizacién de las actividades

En la Tabla 2, se senala las actividades realizadas por el bachiller en la especialidad

de ingenieria quimica donde se aprecia su experiencia de mas de 11 afios.

Tabla 2

Actividades propias de la especialidad

Empresa / Periodo
Trabajo desarrollado Tiempo
Ocupacion Desde Hasta
Asesor, capacitador, auditor,
Ysa Ingenieros inspector en seguridad y salud en el Actual (fecha
S.AC/ trabajo para los clientes del rubro del informe de
04/2018 5 afios
Consultor de industrial, minero, hidrocarburos, suficiencia
seguridad construccidn, agricola, logisticos, profesional)
servicios
Sesma
Consultores Capacitador en seguridad y salud en
4 afosy 5
S.AC./ el trabajo para los clientes de la 10/2013 03/2018
meses
Consultor de empresa.
seguridad
Industrias
Fibraforte Implementar, certificar y mantener los
S.AC./ requisitos de la Norma ISO 9001: 2 afosy 4
02/2010 06/2012
Asistente de 2008 de la empresa dedicada a la meses
sistemas de fabricacion de techos polipropileno.
gestion
Indubras S.A.C.
Implementar, certificar y mantener los
/ Jefe de gestién
requisitos de la Norma ISO 9001:
de calidad y 05/2009 12/2019 7 meses
2008 de la empresa dedicada a la
seguridad
fabricacion de tintas flexograficas
industrial

Nota: Elaboracion propia
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En la Tabla 3, se detalla las actividades hechas por el bachiller para implementar
el sistema de gestion de seguridad en la empresa industria grafica.
Tabla 3

Actividades de implementacion de seguridad y salud en el trabajo

N° Actividades Nombre Predecesor Dias
1 Presentacién del equipo consultor A 1
2 Elaboracién de plan de auditoria linea base B A 1

Elaboracion de diagnéstico de linea base (en
3 base a Ley 29783, DS 005-2012-TR, C B 2

modificatorias)

Elaboracién del informe de diagndstico de

linea base SST y cronograma de trabajo

Conformacion e instalacion del comité de

seguridad y salud en el trabajo

Levantamiento de informacién y elaboracion
6 de la matriz de identificacion de requisitos F D 10

legales de seguridad y salud en el trabajo

Levantamiento de informacion y elaboracion
de la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de
controles — IPERC

Revision y/o actualizacion de politica del

8 sistema de gestion de seguridad y salud en H G 3
el trabajo
9 Elaboracién de mapa de riesgos | G 3

Elaboracion e implementacién del plan y
10 programa anual de seguridad y salud en el J G 7

trabajo

Elaboracién e implementacién del programa
11 anual de capacitaciones de seguridad y K G 7

salud en el trabajo

Elaboracién de reglamento interno de
12 L G 15
seguridad y salud en el trabajo — RISST

Reunién del comité de seguridad y salud en
13 M HILJKLM 1
el trabajo (aprobaciéon de documentos)
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N° Actividades Nombre Predecesor Dias

Elaboracion, revision y aprobacién de
procedimientos para el sistema
Identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgos
Comité de seguridad y salud en el trabajo.
Investigacion de incidentes /accidentes
Auditorias de seguridad

14 Inspecciones de seguridad N M 15
Gestion de equipos de proteccion personal
(EPP)
Participacién y consulta
Comunicacion, participacion y consulta
No conformidad, accién correctiva y accion
preventiva

Plan de respuesta a emergencias

Elaboracion, revisiéon y aprobacién de

formatos necesarios para el sistema

Registro de accidentes de trabajo,

enfermedades, incidentes peligrosos, entre

otros, en el que deben constar la

investigacion y las medidas correctivas

Registro de examenes médicos

ocupacionales

Registro del monitoreo de agentes fisicos,
15 quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores o N .

de riesgo disergonémicos

Registro de inspecciones internas de

seguridad y salud en el trabajo

Registro de estadisticas de seguridad y

salud

Registro de equipos de seguridad o

emergencia

Registro de induccion, capacitacion,

entrenamiento y simulacros de emergencia

Registro de auditorias

Elaboracién de recomendaciones de
16 P o 7
seguridad para todos los puestos de trabajo

17 Reunién del comité de seguridad y salud en aQ P ]
el trabajo (presentacion del informe final)

Nota: Elaboracion propia



En la Figura 15, se muestra el diagrama de PERT de la actividad de implementacion

del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en la compania industria grafica.
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Figura 15

Diagrama de PERT de las actividades de implementacion de seguridad y salud en el trabajo

Leyenda

Actividad

Unidades

Método de ruta critica

Dias

Inicio

DIAGRAMA DE PERT

Nota: YSA INGENIEROS S.A.C
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Capitulo V. Formacioén técnica profesional

5.1. Planteamiento de la Realidad Problematica de la Actividad
5.1.1 Descripcion de la empresa en estudio

En los ultimos afios en el Peru se viene exigiendo la implementacion de un sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo, la cual no diferencia el tamafio de la
organizacioén y el sector econémico, las empresas vienen presentando una resistencia a
su implementacion haciéndolos vulnerables a la ocurrencia de accidentes y/o
enfermedades y sanciones legales que podrian ocasionar el cierre de la empresa.

De acuerdo con el Sistema Informatico de Notificacién de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales - SAT, en mayo de 2022 se
registraron en el sector industrial manufacturera 804 notificaciones de accidentes de
trabajo lo que representa el 25,95% respecto al numero de notificaciones a nivel nacional
ocupando el primer lugar.

La fabricacion de tintas para la industria grafica presenta como principales
enfermedades ocupacionales el cancer debido a la exposicién a vapores y/o gases
generados por sustancias quimicas, las enfermedades respiratorias por cambios de
temperaturas y/o inhalacion de polvo, las enfermedades musculo esqueléticas generadas
por trabajos con flexiéon y manipulacion y traslado manual de cargas y la pérdida de
audicién por exposicidn continua al ruido, teniendo ausentismo y con ello reduccion en la
productividad.

La empresa pertenece a la industria manufacturera, durante el periodo 2021 se ha

suscitado los siguientes eventos:

- 01 sospecha de enfermedad ocupacional por cancer al riién segun la cual ha

sido generada por la exposicion frecuente y continua a los compuestos
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organicos volatiles generadas por el alcohol isopropilico usados en la
fabricacion de las tintas.

- 12 accidentes laborales, con 417 dias de descanso médico por
accidentabilidad.

La ocurrencia de los eventos descritos involucra al personal en produccion y
almacén, quienes se encuentran expuestos a peligros fisicos, quimicos y mecanicos
teniendo como consecuencias golpes, cortes, fracturas, intoxicaciones, irritacion a los ojos,
enfermedades respiratorias, quemaduras y dermatitis.

Ante los eventos descritos la gerencia general ha dispuesto la dotacién de recursos
econdmicos para asegurar la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo que conlleve a la prevencion de los accidentes y
enfermedades ocupacionales.

5.2. Antecedentes Referenciales
5.2.1 Antecedentes Nacionales

Flores (2023) en su tesis de maestria “Evolucion de los Accidentes Laborales y
Enfermedades Profesionales en Peru entre 2016 y 2020: Analisis Descriptivo a Nivel
Sectorial”, describié las tendencias de los accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales segun la distribucién por sectores econdmicos de las actividades
economicas de Peru. A partir de datos estadisticos obtenidos de reportes que las empresas
entregan a las entidades del estado Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)
y el Instituto Nacional de estadistica e informatica (INEI), considerando el periodo de 2016
a 2020. Los resultados muestran que si existe una influencia entre los reportes de
accidentes leves y graves y el flujo econémico en todos los sectores econdmicos a
excepcion del sector de Administracién Publica y Defensa con variaciones importantes
entre ambos subperiodos de analisis. En el caso de los reportes de enfermedades
ocupacionales y accidentes mortales se muestra que no existe una influencia clara del flujo

econdmico sobre los reportes. Para el analisis se aplico la metodologia descriptiva
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tomando en cuenta dos subperiodos de estudio: el periodo previo a la pandemia de la
Covid -19 (2016- 2019) y el periodo afectado por la pandemia global causada por la Covid
-19 (2020). Concluyendo que los sectores econémicos con mayor cantidad de reportes de
accidentes laborales fueron los sectores de Manufactura y Construccion, en el caso de
enfermedades fueron el Resto de Sectores y Sectores Primarios; y el sector con menor
cantidad de reportes de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales fue el sector

de Administracién Publica y defensa.

Gaspar (2023) en su tesis de maestria “Evolucién de los accidentes laborales
mortales en el Peru entre los afios 2011-2021 en relacion al papel de la Inspeccion de
trabajo y el Seguro Social de Salud-EsSalud”, describié y analizo la evolucién de las
lesiones por accidente de trabajo mortales (LATm) ocurridos en el Peru entre los afos
2011-2021, y el impacto que genera la inspeccion de trabajo en el marco de la actuacion
de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil), organismo técnico
adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) y el Seguro Social de
Salud- EsSalud, organismo publico descentralizado adscrito al mismo ministerio. Para lo
cual la metodologia utilizada fue un estudio ecoldgico descriptivo longitudinal entre 2011 y
2021 que incluyé a los trabajadores formales titulares activos que cuenten con un seguro
contra accidentes EsSalud, que pertenezcan a las siguientes actividades econémicas: 1)
Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvic. Y Pesca; 2) Manufactura; 3) Construccion; 4)
Explotacién de Minas y Canteras, y 5) Servicios (comercio; transporte y comunicaciones;
administracion publica; defensa; planes de Seguridad Social; hoteles y restaurantes;
inmobiliarias y alquileres; ensefianza; otros servicios). Obteniendo como resultado, que el
numero de lesiones por accidente de trabajo mortales en el Peru ha mantenido una
tendencia estable, salvo en el 2019, el cual llegd a un repunte de 236 notificaciones, siendo
Servicios la actividad econémica con mayor notificacion en Lima Metropolitana y el Callao
la zona geografica. Sin embargo, la actividad econémica con mayor indice de Incidencia

de Lesiones por Accidente de Trabajo Mortales fue Explotacion de Minas y Canteras y esto
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se debe a que ocupa el segundo lugar con mayor numero de notificaciones por LATm
(después de Servicios) y es el que presenta la menor cantidad de trabajadores titulares
asegurados anualmente respecto a las otras actividades econdémicas. Por otro lado, el
numero de inspectores laborales se ha ido incrementado anualmente, siendo el 2018 el
afno con mayor incremento respecto al aio anterior, en un 44,6%. Como limitacion principal
de este trabajo es que no se ha podido considerar los trabajadores, empresas e industrias
pertenecientes al ambito informal, dado la escasa informacion existente y extensa brecha
de informalidad que se ha venido dando en el Peru en los ultimos afos, donde 3 de cada
4 peruanos trabaja de manera informal, alcanzando el porcentaje del 76,8% para el Peru
en el 2021, segun el INEI. En conclusion, se ha de tener en cuenta que el Peru es un pais
en vias de desarrollo que debe aun fortalecer su actual marco legal de la Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL). A esto, se suma la gran problematica de la informalidad laboral,
el cual en los ultimos afos ha representado mas del 70% y que a su vez produce que no
se cuente con la informacién suficiente sobre las causas y riesgos a los que estan
expuestos los empleados. Por otro lado, con respecto a la tendencia de las LATm, vemos
que este se ha mantenido estable en el territorio peruano, con ciertos repuntes en el afio
2019 y 2021; sin embargo, debemos de considerar que esto no muestra el panorama
completo que se tiene en la actualidad, ya que existe un gran porcentaje de poblacion

trabajadora informal.

Carrera (2022) en su tesis de maestria “Influencia del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 29783) realizo una investigacion aplicada no
experimental empleando un disefio correlacional para apreciar los resultados de la
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, empezando con
un diagndstico inicial, analizando el indice de accidentes de trabajo, las horas hombre
trabajadas, las horas de descanso y la tasa de frecuencia y gravedad, las horas de
produccion, los productos obtenidos, las unidades de productos alcanzados y los

estampados conseguidos, de acuerdo a la investigacién y sus resultados concluyeron que
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el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo influye favorablemente en la

productividad de la empresa textil Star Print.

Olaya y Ramos (2020) en su tesis “Riesgos en Salud Ocupacional por Exposicion
de Solventes Organicos y Niveles de Fenoles Totales en Empleados de la Industria Grafica
del Distrito de Villa el Salvador” realizaron un estudio que se concentré en determinar el
nivel de riesgos en salud por exposicidon a solventes organicos y niveles de fenoles
tomando evaluaciones cualitativas a través de una encuesta de conocimiento del riesgo
quimico y una evaluacion cuantitativa de muestras de orina donde los valores encontrados
mostraron un nivel alto de exposicion al benceno mayor a 75mg/l asi como el deficiente
conocimiento sobre la exposicion a los riesgos quimicos y la normativa de nuestro pais por
parte de los colaboradores. Se concluyé que la constante exposicidon a los solventes
organicos presenta riesgos en los empleados; ya sea, de manera, fisica o quimica, debido
al desconocimiento sobre las medidas preventivas para su salud y la inadecuada

especificacion de la normatividad de seguridad y salud en el trabajo.

Hizo (2020) en su tesis “Propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en Base al D.S. 023 - 2017 E.M. para Reducir Accidentes en la Empresa
Industrias CYMSA S.R.L. Mina Contonga — 2020”, realizo la propuesta de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en base al D.S. 023 — 2017 E.M. para reducir
accidentes en la empresa Industrias CYMSA SRL, Los resultados de la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional redujo los indices de la
siguiente manera en los meses de mayo, junio y julio: indice de Frecuencia 0, el indice de
Severidad O y el indice de Accidentabilidad 0. En estos meses se obtuvo, cero accidentes
leves, cero accidentes incapacitantes y cero accidentes mortales, como consecuencia,
cero dias perdidos. El promedio de incidentes reportados en los meses de mayo, junio y
julio fue de 20, significando una reduccién del 53.13 %. Para esta propuesta la metodologia
empleada fue en general el método descriptivo no experimental, el cual tuvo como

resultados en base al cuadro estadistico de seguridad del primer trimestre 2019, que el
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promedio del indice de frecuencia fue de 166.02, el promedio de indice de severidad fue
de 277.58 y el indice de accidentabilidad fue de 46.25, luego del inicio de la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en base al D.S. 023 — 2017
E.M., en el mes de abril del 2019, concluyendo que con el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, se logré reducir los riesgos de accidentes e identificar los riesgos
presentes en las diferentes areas de trabajo. Asimismo, se redujo los indices de la siguiente
manera en los meses de mayo, junio y julio: indice de frecuencia 0, el indice de severidad

0y el indice de accidentabilidad 0.

Sanchez (2017) en su tesis “Propuesta de disefio de un plan de seguridad Industrial
y salud ocupacional para mejorar la Productividad en el area de produccion de la Empresa
metalmecanica del norte”, realizo la propuesta de realizar un diagndstico actual de la
empresa, para identificar y evaluar la magnitud de los riesgos de accidentes e incidentes y
proponer las mejoras, asi como de su evaluacion econémica. La metodologia utiliza en
esta investigacion fue inductivo, deductivo, analitico y sintético, con lo cual se obtuvo el
siguiente resultado del diagnéstico base (Nivel de implementacién total del sistema de
SST) de 32 puntos lo cual es bastante bajo, concluyendo que las causas de las altas tasas
de accidentabilidad y siniestralidad se centran en la falta de capacitacién del personal y la

falta de un plan de seguridad industrial y salud ocupacional.

Gonzales (2014) presentd una investigacion para demostrar como influye la
aplicacion de un programa de seguridad industrial en la productividad de la empresa
curtiembre Chimu Murguia Hermanos SAC. de la ciudad de Truijillo, para lo cual utilizo la
metodologia hermenéutica aplicada a la interpretacion de textos, analisis de los datos
obtenidos mediante las encuestas y entrevistas; deductivo, que nos permitio, a partir de la
observaciéon y la interpretacion de los datos obtenidos, identificar la influencia en la
productividad de la empresa en estudio. La aplicacion de un sistema de seguridad permitira
evaluar posibles riesgos y minimizarlos, logrando asi que el personal no sufra accidentes

ni enfermedades ocupacionales que pudieran traer como consecuencia la ausencia del
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mismo a su puesto, no solo de labores, sino consecuencias para el propio trabajador. Se
concluye que la aplicacion de un programa de seguridad industrial es de vital importancia,
ya que con ello se establecera las condiciones éptimas de funcionamiento para reducir
sustancialmente los parametros estadisticos de accidentes laborales y siniestros; asi

mismo se reducira el nivel de improductividad.
5.2.2 Antecedentes Internacionales

Nieto (2022) presento un articulo con la finalidad de comprender la evolucion de la
accidentalidad grave y mortal en los sectores con mayores indices de siniestralidad segun
la literatura, a través de una revision sistematica de los articulos internacionales de mayor
relevancia (en cuestion de citaciones o citaciones/afio) y de los articulos nacionales de los
ultimos afos publicados en la base de datos Scopus. Encontrando asi que los sectores
con mayor accidentalidad son los de construccion, transporte, comercio, agropecuario y
ganadero. En Colombia se han generado diversas estrategias para hacer frente a esta
situacién, pero a su vez se presenta una problematica principal contraproducente a estas
estrategias: el contexto de las condiciones de empleo se ve influido por unas
contrataciones precarias que hacen que una alta proporcién de trabajadores no se vean
cubiertos por el Sistema General de Riesgos Laborales colombiano y se enfrenten ante
condiciones economicas inestables que los someten a situaciones estresantes y los hacen
mas propensos a cometer errores que desencadenen accidentes o enfermedades

laborales.

Manchefio y Izquierdo (2008) en su publicacion mencionaron que los solventes en
mezcla de compuestos quimicos producen efectos en la salud de los trabajadores por lo
que con esto pretenden ofrecer algunas informaciones, razones, herramientas y ejemplos
de utilidad para promover procesos de sustitucion en las empresas, proponiendo para ello
el paso a paso del proceso de sustitucion debido a que los efectos sobre la salud pueden
ser inmediatos (efectos agudos, debidos a una sola exposicién), producirse a largo plazo

(efectos crénicos, debidos a varias exposiciones) o ambos.

36



5.3. Marco tedrico de los conocimientos técnicos requeridos

La salud ocupacional y la seguridad industrial conforman un binomio inseparable
que garantiza la minimizacion de los riesgos laborales y la prevencion de accidentes en el

trabajo.
5.3.1 La industria gréfica y la importancia de la salud y seguridad ocupacional

Las personas que ocupan el puesto de trabajo de impresion, comparadas en
diferentes indicadores con los puestos de pre-impresion, y de post-impresion, tienen
mayores riesgos para ver afectada su salud y seguridad ocupacional; entre las principales
lesiones como consecuencia de los accidentes de trabajo, destacan las producidas por
sobreesfuerzos y trastornos musculo esqueléticos como los esguinces y torceduras, o las
producidas por atrapamientos, resbalones, golpes y caidas, cortes y pinchazos, que
originan contusiones, quemaduras quimicas y térmicas, y amputaciones, y todas las
lesiones derivadas de los accidentes de trafico; asimismo, entre las principales
enfermedades profesionales en la industria de las artes graficas, destacan la hipoacusia
por ruido, las enfermedades de la piel y las patologias respiratorias (Fundacion para la

prevencion de riesgos laborales, 2015).

Los agentes quimicos potencialmente toxicos que se producen en el proceso de
impresion incluyen, tal como se ha descrito, disolventes organicos, aceites minerales,
pigmentos, resinas, plomo y polvo de papel. Los profesionales de este sector estan
expuestos a estos productos fundamentalmente a través de la via inhalatoria y dérmica. El
riesgo quimico al que esta expuesto el personal de impresidn es consecuencia de la
exposicion a los disolventes de las tintas, solventes o materiales de limpieza, tales como
cloruro de metileno, isopropanol, 1,1,1-tricloroetano, el etanol y el tricloroetileno. EI mayor
peligro es la exposicion aguda por inhalacion, especialmente en locales poco ventilados,
causando efectos narcéticos (dolor de cabeza, nauseas y mareos) o la exposicion repetida

0 crénica, causando afecciones sobre la piel, el higado, el rindn, efectos sobre la
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reproduccién y dano al sistema nervioso. La absorcién de la piel también puede producir

estos efectos.

Los trabajadores del sector desconocen, el contenido de los protocolos para la
vigilancia especifica de la salud segun la exposicion a diferentes riesgos en cada puesto
de trabajo. Asi mismo, del estudio se puede decir que en muchas ocasiones se aplican
protocolos innecesarios, o no se estan aplicando otros que si son necesarios.
Probablemente, ello es debido a un desconocimiento de los puestos de trabajo, tareas y
condiciones de trabajo concretas por parte de los profesionales sanitarios de los servicios
de prevencion de las empresas, o a que dicha informaciéon no esta suficientemente
reflejada en las evaluaciones de riesgos, que ponen el acento en los riesgos de seguridad,

mas que en los higiénicos, ergondmicos o psicosociales.
5.3.2 Disolventes organicos y la industria grafica

Los disolventes organicos son compuestos volatiles que se utilizan solos o en
combinacion con otros agentes, para disolver materias primas, productos o materiales
residuales, como agente de limpieza, para modificador la viscosidad, como agente
tensoactivo, como plastificante, como conservante o como portador de otras sustancias
que, una vez depositadas, quedan fijadas y el disolvente se evapora (Martinez, 2021). La

clasificacion de los disolventes organicos de aprecia en la Figura 16.
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Figura 16

Clasificacion de disolventes

Clases de disolventes. Ejemplos de los disolventes mas
utilizados.

Hidrocarburos alifaticos. Pentano, hexano, heptano, decano.

Hidrocarburos aliciclicos. Ciclohexano, metilciclohexano, (alfa-
Pineno).

Hidrocarburos aromaticos. Benceno, tolueno, xileno, etilbenceno,
estireno.

Hidrocarburos halogenados.

metileno, cloroformo,
tetracloruro de carbono,
freones,-tricloroetano,

Cloruro de
tricloroetileno,
dicloroetano,

tetracloroetileno.

Alcoholes. Metanol, etanol, i-propanol, butanol .

Glicoles. Etilenglicol, dietilenglicol.

Eteres. metoxietanol, etoxietanol, butoxietanol, p-
dioxano.

Esteres Acetato de metilo, acetato de etilo,
acetato de i-propilo, acetato de n-butilo,
acetato de i-butilo, acetato de 2-etoxietilo,
metacrilato de metilo.

Cetonas. Acetona, butanona-2, 4-Metil-pentanona-
2, hexanona-2, ciclohexanona.

Otros. Nitroparafinas, disulfuro de carbono.

Nota: Martinez (2021)

Segun (Martinez, 2021) en las imprentas e industria grafica las emisiones de

disolventes organicos se originan por la evaporacién de disolventes, principalmente en las

fases de secado y limpieza, y en el almacenamiento y manipulacién de las materias primas

con disolventes organicos.

La exposicién a disolventes organicos puede originar efectos a corto plazo o

agudos, causados por una exposicion a una cantidad elevada de disolvente, o efectos a

largo plazo, causados por exposiciones frecuentes y durante un largo periodo de tiempo.

Los efectos provocados a corto plazo son fundamentalmente (Martinez, 2021):

o Irritacién de ojos, nariz y garganta.
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¢ El contacto con la piel puede provocar eczema e irritacién cutanea, ya que los

disolventes disuelven las propias grasas de la piel.

e Sensacion de somnolencia provocada por su efecto narcoético sobre el sistema
nervioso central. Si la exposicion se prolonga, los disolventes provocan mareos,
mayor somnolencia, una sensacion de embriaguez y nauseas. Si la exposicion

persiste, puede acarrear pérdida del conocimiento y hay peligro de muerte.

e Nauseas, vomitos, mareos.

e Dolores de cabeza

5.3.3 Historia de la salud y seguridad ocupacional

Azzi (2019) en su publicacién 100 anos contribuyendo a la mejora de la seguridad
y la salud en el trabajo indica que las victimas mortales y los accidentes en el trabajo no
s6lo conllevan pérdidas econdmicas, sino también un incalculable costo en el plano
humano, problema que afecta a millones de personas; de ahi que la Seguridad y salud en
el trabajo (SST) haya constituido una esfera prioritaria para la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) desde su fundacion, es asi que en 1919, al negociarse la Constitucion
de la OIT, se aludi6 especificamente a la SST en su preambulo: "Es urgente mejorar dichas
condiciones [de trabajo]; como por ejemplo,... la proteccion del trabajador contra las

enfermedades, sean o no profesionales, y contra los accidentes del trabajo”.

Es asi que poco después de la aprobacion de la Constitucion se adoptaron medidas
concretas. En la primera reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT), tres de
las seis recomendaciones aprobadas guardaron relacién con la SST, la recomendacion
sobre la prevencién del carbunco, 1919 (num. 3), la recomendacion sobre el saturnismo
(mujeres y nifios), 1919 (nim. 4), y la recomendacion sobre el fosforo blanco, 1919 (ndm.
6). Por lo general, los primeros instrumentos de la OIT tenian como objetivo fomentar la

reglamentacion de aspectos especificos (por ejemplo, la exposicion a materiales o
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maquinaria que conllevaran peligro) o de determinados sectores industriales (en particular
la mineria, el sector maritimo, la construccion y el sector productivo). Se hizo hincapié en
normas prescriptivas y en la funcién de los gobiernos con respecto a la proteccién de los

trabajadores.

En la actualidad existen mas de 40 instrumentos internacionales relacionados con
la SST. Uno de los aspectos mas eficaces de dichos instrumentos viene dado por la
singular estructura tripartita de la OIT, que permite a representantes de gobiernos,
empleadores y trabajadores de los Estados Miembros elaborarlos en pie de igualdad. Esto
contribuye a velar para que los Estados miembros de la OIT aborden también cuestiones
clave de politica social en relacion con la SST, en particular los seguros sanitarios y las

pensiones.

En 1930 se logro otro gran avance mediante el establecimiento de la Enciclopedia
de la OIT. En 1950, la OIT y la OMS establecieron su primer Comité conjunto sobre salud
en el trabajo. En el decenio de 1950, a raiz del proceso de descolonizacion y del aumento

de la cantidad de paises en desarrollo que se adhirieron a la OIT.

Tras la catastrofe nuclear que se produjo en Cherndbil en el decenio de 1980, la
actitud con respecto a la SST comenzé a evolucionar para fomentar una "cultura de
seguridad". La aprobacion de la Estrategia mundial de la OIT sobre seguridad y salud en
el trabajo en 2003 puso de manifiesto esa evolucién, y contribuydé a que se hiciera mas
hincapié en la prevencion que en la prescripcion. El 28 de abril de 2003 se celebro el
primer Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, a tenor de un mayor interés

publico que suscitaba esta tematica.

Gastanaga (2012) nos presenta en su trabajo Salud ocupacional: Historia y retos
del futuro que la actividad laboral del ser humano ha permitido transformar el mundo, pero
al mismo tiempo, ha generado riesgos y enfermedades que han sido reconocidas desde
muy antiguo. Galeno describié las intoxicaciones de los mineros de Chipre; durante el

renacimiento, Georg Agricola (1494-1555) realizé una primera division entre enfermedades
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laborales crénicas y agudas; Paracelso, a mediados del siglo XVI, escribid el primer tratado
de enfermedades de los mineros; y en 1733 Bernardino Ramazzini, escribié el De morbis
artificum diatriba (discurso sobre las enfermedades de los trabajadores) con el cual se
incorpora la salud ocupacional como una rama de la medicina. Desde entonces, la salud
ocupacional ha tenido un enorme desarrollo, la revolucion industrial incorporé desde el
campo a ingentes masas de trabajadores hacia las fabricas, en condiciones muchas veces
infrahumanas, lo que dio lugar a una amplia critica social pero también al desarrollo de
estudios e investigaciones que establecieron la relacién directa entre diversas ocupaciones
y la enfermedad. En Perq, la primera mencién a las enfermedades ocupacionales es del
periodo colonial cuando se hace referencia a los indigenas obligados a laborar en las minas

de donde, por intoxicacion, pocos sobrevivian.

Sin embargo, la era cientifica de la salud ocupacional tendria que esperar hasta el
periodo republicano cuando se encarga, en 1926, a la entonces Direccién de Salubridad
del Ministerio de Fomento (aun no existia el Ministerio de Salud) el control e inspeccién de
higiene de todos los centros de trabajo. En 1957 se realiz6 el Primer Seminario Nacional
de Salud Ocupacional, y el director de aquel entonces Dr. Frederick J. Vintinner, quien
durante la inauguracion del evento dijo: La Salud Ocupacional ha sido definida como la
ciencia y arte de preservar la salud mediante el reconocimiento, evaluacion y control de las
causas de medio ambiente, que originan las enfermedades en la industria... Es un axioma
bien conocido que el trabajador enfermo es una carga para si mismo, para la familia, para
la comunidad y el pais. El programa de Salud Ocupacional en el Peru ha sido desarrollado
como un programa integral dirigido hacia la conservacion y promocién de la salud del
trabajador... Hablar de Salud Ocupacional en Peru, es hablar del Instituto de Salud
Ocupacional, que inicia su historia con la creacion del Departamento Nacional de Higiene
Industrial por Decreto Supremo el 5 de agosto de 1940, el cual, posteriormente, se
transformara en el Instituto de Salud Ocupacional. El 12 de marzo de 1947, fue promulgada

la Ley 10833 que creaba fondos para el referido Departamento, ademas de especificar sus
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funciones. El Instituto de Salud Ocupacional (ISO) financia sus actividades con fondos
propios que son recaudados por el Ministerio de Hacienda, de la contribucién del 1,8% de
las empresas mineras y conexas. El ISO, continué desarrollando los objetivos
fundamentales de contribuir a mantener y promover el estado fisico, mental y social de los
trabajadores en todos los campos de trabajo, prestando servicios de preferencia en la
mineria; sin embargo, también dentro de sus posibilidades, a la industria manufacturera y
a las actividades agropecuarias; por ello, contd con un acervo documentario de apoyo de
las diferentes disciplinas tanto en castellano como en otros idiomas (inglés, aleman,

francés, entre otros).

A partir del afio 1963 queda sin efecto la contribucién monetaria de mineria. El
Instituto conté con un gran numero de estudios evaluativos de salud ocupacional; estudios
que correspondian a minas, fundiciones, fabricas de harina de pescado, de tejidos, de

pinturas, y de otras.
5.3.4 Cultura de seguridad

En la actualidad, la cultura de seguridad es un concepto complejo y polémico que

requiere mayor clarificacion tedrica y empirica.

Saliba (2014) define cultura de seguridad como un conjunto de valores vy
conocimientos compartidos a través de todos los niveles de la organizacién y que estan
basados en la creencia de que la seguridad es importante y es responsabilidad del

individuo.

Cooper (2000) considera que las actitudes, percepciones y creencias de las
personas; su comportamiento, y los sistemas de gestién de la seguridad, asi como las
caracteristicas objetivas situacionales como los constituyentes de la cultura de seguridad

de la organizacion.
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Grimaldi y Simonds (1991) nos dicen que la cultura de la seguridad industrial de
una organizacion debe estar guiada por practicas, valores y creencias que se encuentren

respaldados por los altos directivos dentro de una organizacion.

En base a lo indicado por diferentes autores, podemos observar que coinciden en
que hay elementos comunes a la cultura de seguridad: practicas, valores y creencias. Por
otro lado, otros autores mencionan que el liderazgo de la gerencia tiene un impacto positivo

en desarrollo de la cultura de seguridad.

Davis y Newstrom (1999) como se cita en Hudson (2001), la mayor parte de los
esfuerzos se enfocan a motivar a los empleados en el desarrollo de una buena cultura de
seguridad, compromiso que debe iniciar en la gerencia. La seguridad, como las restantes
funciones de la empresa, esta influenciada por decisiones y comportamientos de los que

ejercen el liderazgo en la organizacion.

Hudson (2001) indica que la cultura de la seguridad de una organizacion es un
proceso evolutivo que avanza desde un estado patolégico y de inseguridad hacia un estado

generativo y seguro, para lo cual las organizaciones atraviesan distintas etapas.

Dias (2003) indica que hay dos fendmenos que interesa abordar desde una
perspectiva teorica. Por un lado, la relacion entre accidentes laborales y actividad
econdmica y, por otro lado, la relacion entre las caracteristicas operativas de las industrias

y la persistencia de los accidentes laborales

5.3.5 Modelo de cultura de seguridad

A continuacion, se presentaran dos modelos de cultura de seguridad, que sirven de
base para plantear y analizar la operacion de una empresa en materia de cultura de

seguridad.
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5.3.5.1 Modelos de cultura segin Cooper

El modelo propuesto por Cooper (2000) menciona que la cultura de seguridad de

una empresa esta compuesta por tres dimensiones dependientes: ambiente, persona y

comportamiento tal como se muestra en la Figura 17.

Lo relacionado a la persona se evidencia a través del clima de seguridad, las

percepciones compartidas de los trabajadores y sus actitudes frente a seguridad,

reflejando la cultura de seguridad en el lugar de trabajo (usualmente, medible a través de

un cuestionario).

Lo relacionado al comportamiento de seguridad (seguro o inseguro) representa el

compromiso del empleado con la seguridad, y se puede evaluar a través de observaciones

0 muestreos sobre el comportamiento del colaborador.

Finalmente, lo relacionado a la situacién incluye los aspectos que tienen que ver

con los sistemas de gestion de seguridad vigentes en la organizacién, los cuales pueden

ser evaluados a través de auditorias o inspecciones periodicas.

En tal sentido, la integracién de estas tres dimensiones permite un analisis de la

cultura de seguridad vigente en una empresa.

Figura 17

Modelo de cultura de seguridad

Nota: Cooper, 2000
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5.3.5.2 Curva de Bradley (Dupont)

DuPont (2023) indica que la curva de Bradley es un mecanismo ideado por la
empresa americana Dupont con el objetivo ayudar a sus clientes a comprender y visualizar
el camino hacia el desempefo en seguridad de clase mundial en sus compadias; es un
modelo que muestra los cambios en la mentalidad y las acciones que deben ocurrir en el
tiempo para desarrollar una cultura de seguridad madura en una compania. Esto se aprecia

en la Figura 18, ademas las cuatro fases que se exponen en él son las siguientes:

Fase reactiva. Las personas no toman responsabilidad. Creen que la seguridad es
mas una cuestion de suerte que de gestion, y que «los accidentes suceden». Y con el

tiempo, de hecho, lo hacen.

Fase dependiente. Las personas ven la seguridad como una cuestién de seguir
las reglas que otras personas establecen. Las tasas de accidentes disminuyen, y la

direccién cree que la seguridad podria manejarse «si tan solo la gente siguiera las reglas».

Fase independiente. Las personas toman responsabilidad por ellos mismos.
Creen que la seguridad es personal, y que pueden marcar una diferencia con sus propias

acciones. Esto reduce aun mas los accidentes.

Fase interdependiente. Los equipos de empleados se sienten duefios de la
seguridad, y toman responsabilidad por si mismos y por los demas. Las personas no
aceptan bajos estandares y la asuncion de riesgos. Conversan activamente con otros para
comprender su punto de vista. Creen que la verdadera mejora solo se puede alcanzar

como equipo, y que la meta de cero lesiones es alcanzable.
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Figura 18

Modelo de cultura Dupont
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5.3.6 Importancia de la salud y seguridad ocupacional

Ramirez (2022) indica que las personas a la hora de realizar un trabajo
generalmente exponen su cuerpo a determinados riesgos dependiendo de la actividad
que se realice; es por esta razon que se cre6 la salud ocupacional con el fin de promover
y mantener lo maximo que se pueda el bienestar tanto fisico como mental de las
personas que poseen un empleo, incluye a trabajadores de cualquier profesion u oficio
para que el trabajo se adapte al trabajador y el trabajador al trabajo; siendo el principal
objetivo es generar y promover que el trabajo sea sano y seguro, para ello es necesario
que en el ambiente laboral se minimicen la posibilidad de riesgos con ello garantizamos
que las condiciones de trabajo sean lo suficientemente 6ptimas para favorecer la salud

y el bienestar de los mismos.

Actualmente existen reglamentaciones respecto a la salud ocupacional que
describen ciertas funciones que son generales y fundamentales. Dentro de estas

podemos mencionar las siguientes:
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e Se debe identificar, evaluar cualquier tipo de riesgo que pudiere afectar el

lugar de trabajo.

e Se debe de difundir la informacion necesaria y educar a los trabajadores en

cuanto a la salud de los trabajadores.

o Se deben analizar los factores que se refieren al medio ambiente del trabajo
e identificar si alguna practica que se realiza alli puede danar la salud o el

bienestar de los trabajadores.

o Se debe verificar que se garanticen las reglamentaciones relacionadas a la

calidad y a la higiene del lugar de trabajo.

e Se debe promover un clima positivo en las empresas para alcanzar una mayor

eficiencia y asi poder optimizar la productividad.

Los problemas con los que trata la salud ocupacional estan vinculados a todo lo
que suceda en el ambito laboral o como consecuencia del trabajo que realizan las
personas. Es por ello que es fundamental que se pueda brindar un lugar de trabajo con
las condiciones necesarias para brindar la salud y la seguridad a todos los trabajadores.
La prevencion de futuras enfermedades o accidentes se debe llevar a cabo con el fin de
lograr reducir los riesgos de que ocurran estos problemas. Siempre se aconseja hacer
todo lo posible para reducir el nivel de estrés que las obligaciones de los trabajos pueden
causar. A su vez, todos los trabajadores deben cuidar por su cuenta su propia salud y
bienestar; es decir, si su trabajo requiere utilizar el cuerpo de manera riesgosa, deberan
mantenerse en buen estado fisico y saludable. Es importante recordar que la salud
ocupacional es una actividad donde no solo las empresas deben velar por la salud de los
trabajadores, sino que también ellos deben poner de su parte porque al final es para su

propio beneficio.
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5.3.7 Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Segun la Organizacion Internacional de trabajo (2002) un accidente de trabajo sera
algun suceso dentro del area de trabajo que cause lesién alguna, sea mortal o no, y una
enfermedad profesional es cualquier enfermedad contraida por el desarrollo de alguna

actividad laboral.
5.3.8 ¢Por qué se generan los accidentes?

Bird (2014) indica que las causas basicas pueden producirse en:

Factores Personales. Son los factores que involucran directamente a la persona
como la falta de conocimiento, falta de motivacion de la persona, el tratar de terminar el
trabajo a tiempo o por tener alguna discapacidad fisica o mental.

Factores de Trabajo. Estos factores son los que involucran directamente al
empleador ya que ocurren por falta de normas de trabajo en la empresa, por tener un
inadecuado disefio de alguna herramienta de trabajo, uso excesivo de herramientas sin
que tengan presentan la revision periddica de los mismos o la falta de capacitacion para

el adecuado uso de las herramientas.
5.3.9 Piramide de Bird

En el estudio realizado a 1,750,000 accidentes, pudo observar que por cada 600
incidentes que se presentan, 30 se consideran como accidentes leves, 10 como serios y 1
como grave (Bird, 2014). En la Figura 19 se aprecia los niveles que posee la piramide de

Bird.
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Figura 19

Piramide de Bird
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Nota: Dupont, 2015

5.3.10 ;Qué es un sistema de gestion?

Es la aplicacion de técnicas y medidas para el mejoramiento de los procesos
internos de una organizacion, sin importar cual sea el area en la que se desempene y
ayuda a planear, controlar y mejorar de una forma organizada durante un largo periodo de

tiempo persiguiendo los objetivos de calidad y mejora (Auka 10 Centro de formacion, s.f.).
5.3.11 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La ley de seguridad y salud en el trabajo (LeyN°29783, 2011) nos menciona que un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo es un conjunto de elementos cuyo
fin es establecer dentro de la empresa normas y leyes que velen por la salud de todo

miembro de la empresa y a terceros, cuyos beneficios son:
e Garantiza mejores formas de salvaguardar la vida e integridad fisica.
¢ Proteger los bienes de la empresa.
e Tener un mejor ambiente de trabajo para todo el personal.

e Tener una mejor cultura en prevencién de riesgos.
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¢ Ganas una ventaja competitiva frente a otras que las no poseen.

e Mayor y mejor aislamiento de los posibles riesgos dentro de la empresa.
5.4. Objetivos del uso de las técnicas propuestas
5.4.1 Objetivo general

Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en los
requisitos de la ley N°29783 y sus modificatorias aplicada a la empresa
grafica en evaluacion que permita gestionar los riesgos ocasionados por sus

actividades.
5.4.2 Objetivo especifico

o Diagnosticar la situacion inicial de la empresa de tintas graficas con relacion

a la seguridad y salud en el trabajo.

o Identificar los peligros y riesgos dentro de la empresa de tintas graficas

mediante una matriz de peligros y riesgos.
o Evaluar la exposicion a vapores organicos durante la preparacion de tintas.
o Implementar todos los requisitos requeridos en la ley de seguridad y salud
en el trabajo N° 29783
5.5 Calculos y determinaciones utilizadas en las aplicaciones

5.5.1 Diagnéstico de la situacional inicial de la empresa de tintas graficas con

relacion a la seguridad y salud en el trabajo

Para realizar el diagndstico inicial del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo de la empresa usaremos la lista de verificacion de lineamientos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo establecida en el Anexo C la cual fue aprobada

en la RM 050-2013-TR.
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En el levantamiento de informacion se consider6 la revision de cada uno de los
items exigidos en la lista con sus respectivos respaldos o evidencias objetivas tanto en las

oficinas como en planta y almacén.
Con el propdsito de evitar subjetividades se utilizé una matriz que contienen:

Unidad 1. Abarca elementos relacionados al compromiso, involucramiento,
politica, liderazgo, y planificacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
con 62 elementos de evaluacion y un total de 248 puntos equivalente al 100% del puntaje

para la unidad.

Unidad 2. Abarca elementos relacionados a organizacién responsabilidades,
implementacién y operacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo con
51 elementos de evaluacion y un total de 204 puntos equivalente al 100% del puntaje para

la unidad.

Unidad 3. Abarca elementos relacionados a la verificacion, seguimiento y revisiéon
por la direccion del sistema de gestion de SST con 30 elementos de evaluacion y un total

de 120 puntos equivalente al 100% del puntaje para la unidad.

Cada uno de ellos tiene un respaldo legal que motiva su exigencia, a cada
respuesta del elemento se le puede calificar con un puntaje de 0 a 4 segun la evidencia de

cumplimiento verificada, el criterio de valoracion se detalla en la Tabla 4.

Tabla 4

Criterios de evaluacion

Puntaje Criterios de Evaluacion

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento.

Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento, existen algunas

debilidades no criticas.

2 Regular, no cumple con la mayoria de los criterios de evaluacién del elemento.
1 Pobre, no cumple con la mayoria de los criterios de evaluacién del elemento.
0 No existe evidencia alguna sobre el tema
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Si alguno de los elementos se considera no aplicable por la organizacion se coloca
en las observaciones y se considera el puntaje de 4 al elemento para efectos de

estadistica.

La lista de verificacion de la auditoria del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo conforma por las 3 unidades con 143 elementos y un total maximo de 572

puntos equivalente al 100% de cumplimiento para los requisitos del criterio.

Para valorar el nivel de cumplimiento del sistema de gestion se considera el siguiente

criterio:
Cumplimiento Aceptable, cuando el puntaje es igual al 100% del puntaje total.

Por Mejorar, cuando el puntaje es mayor o igual que 90% y menor que 100% del puntaje

total.
Bajo, cuando el puntaje es mayor o igual que 75% y menor que 90% del puntaje total.
No Aceptable, cuando el puntaje es menor que 75% del puntaje total.

5.5.2 Identificar los peligros y riesgos dentro de la empresa de tintas graficas

mediante una matriz de peligros y riesgos

Para la identificacion de los peligros primero se listo las areas y se solicito el
diagrama de proceso de fabricacion de las tintas. La base de un sistema de seguridad y
salud en el trabajo es la identificacion de peligros de sus actividades y la evaluacion de

riesgos (IPER por sus siglas) de estas con el objeto de darles la solucién adecuada.
La metodologia para el analisis del IPER es la siguiente:

o Designacion o conformacion del equipo de trabajo

¢ Identificacion de procesos, actividades y tareas (Anexo A)

¢ Identificacion de los puestos de trabajo

o Listar todos los peligros por cada actividad
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Evaluacién de Riesgos.

Para elaborar la matriz IPER se desarroll6 el procedimiento de identificacion de peligros y

evaluacion de riesgos el cual se encuentra en el Anexo C.

Identificacion de peligros

Cuando la metodologia seguida para identificar peligros considera disgregar los

procesos en actividades donde sea mas sencilla su identificacion segun el tipo peligro. La

clasificacion de peligros a considerar en la matriz IPERC de acuerdo con las actividades a

realizar se muestra en la Tabla 5.

Tabla 5

Categorias de los peligros y sus descripciones

Categorias Descripcion
Biolégicos Agentes microorganismos Patégenos, bacterias, hongos, parasitos, virus.
Eléctricos Alta tension, baja tension, electricidad estatica, cables eléctricos, cajas eléctricas o

interruptores, tableros eléctricos, instalaciones eléctricas provisionales.

Ergonémico

Posturas de trabajo, movimientos repetitivos, manejo de carga, sobreesfuerzo, disefio

del puesto de trabajo.

Fisico Temperaturas del ambiente de trabajo, iluminacién, radiaciones ionizantes y no
ionizantes.

Locativo Estructuras, instalaciones, espacio de trabajo, almacenamiento, organizacion del area
de trabajo.

Mecanico Mecanismos en movimiento, proyeccion de particulas, manejo de herramientas,
equipos y elementos a presiéon, manipulacién de materiales, traslado de vehiculos,
elementos de izaje.

Psicosocial Organizacion del trabajo, stress, trabajo monétono, trabajo bajo presion, carga de
trabajo, etc.

Social Peligros generados por entes externos (poblacion, vandalismo, otros)

La Metodologia usada para la evaluacién de riesgos y establecimiento de controles

a implementar es una herramienta de planificacion del sistema de gestion que permite

priorizar los riesgos de acuerdo con un nivel de criticidad establecido. Las acciones

preventivas se desarrollaran en funcion de los riesgos priorizados.
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Para la elaboracion de la matriz IPERC se eligié el método 2 de la R.M. 050-2013-
TR. El riesgo se evalua en funcion de la probabilidad de que ocurra un suceso y las

consecuencias de este.

La valoracion o nivel de los riesgos (NR) se determina combinando dos variables:
NR = PxS
P: Probabilidad de que ocurra un suceso o exposicidn peligrosa.
S: Severidad de la consecuencia del dafio o deterioro de la salud.

Para establecer la Probabilidad (P) del dafio se debe tener en cuenta el nivel de

deficiencia detectado y si las medidas de control son adecuadas. Se obtiene sumando lo

siguiente:
indice de personas expuestas (EP) + indice de procedimientos existentes (PR)
P =
+ indice de capacitacién (CAP) + indice de exposicién al riesgo (ER).
Tabla 6

Indice de personas expuestas (EP)

indice De Personas Expuestas

1 De1a3

2 De 4 a12

3 Mas de 12
Tabla7

indice de procedimientos existentes (PR)

indice De Procedimientos Existentes

1 Existen son satisfactorios y suficientes
2 Existen parcialmente y no son satisfactorios y suficientes
3 No existen
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Tabla 8

Indice de Capacitacién (CAP)

indice De Capacitacion

1 Personal capacitado. Conoce el peligro y lo previene.
2 Personal parcialmente capacitado, conoce el peligro, pero no toma acciones de control
3 Personal no capacitado, no conoce el peligro, no toma acciones de control.

El indice de exposicién al riesgo, es una medida de la frecuencia con la que se da
la exposicion al riesgo (ver Tabla 9). Habitualmente viene dado por el tiempo de
permanencia en areas de trabajo, tiempo de operaciones o tareas, de contacto con

maquinas, herramientas, etc.

Tabla 9

Indice de exposicién al riesgo (ER)

indice de exposicion al riesgo

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo
1 Esporadico

Al menos una vez al afio

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos

2 Eventual cortos

Al menos una vez al mes

Continuamente o varias veces en su jornada laboral con

3 Permanente tiempo prolongado

Al menos una vez al dia

Para determinar la Severidad (S), se deben considerarse la naturaleza del dafio y

las partes del cuerpo afectadas mostradas en la Tabla 10.
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Tabla 10

Severidad (S)

indice de Severidad

Ligeramente dafiino

Lesidn sin incapacidad: pequeiios cortes o

magulladuras, irritacion a los ojos por polvo.

Molestias e incomodidad; dolor de cabeza, disconfort.

Dafiino

Lesion con incapacidad temporal; fracturas menores.

Danfos a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma,

trastornos musculoesqueléticos.

3 Extremadamente dafino

Lesion con incapacidad permanente: amputaciones,
fracturas mayores, muerte

Dafio a la salud irreversible; lesiones multiples,
lesiones fatales.

Figura 20

Nivel de riesgo (NR)

NIVEL DE RIESGO

CONSECUENCIA -SEVERIDAD

Ligeramento Daiino

Daiiino Extremadamente Daiiino

Probabilidad

Alta

Trivial (4)

Moderado(9-16)

Moderado(9-16)

Moderado(9-
16)
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Figura 21

Interpretacion del nivel de riesgo (NR)

NIVEL DE RIESGO INTERPRETACION/SIGNIFICADO

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el
riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que precisen recursos
considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas
Moderado (9-16) para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado esta
asociado con consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o muy graves), se precisard una accion

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas
rentables o mejoras que no supongan una carga economica importante. Se requieren comprobaciones
periédicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control

Trivial (4) No se necesita adoptar ninguna accion

5.5.3 Evaluar la exposicion a vapores organicos durante la preparacion de tintas

El alcohol isopropilico (insumo mas usado para la produccion de tintas) es un
producto contiene Compuestos Organicos Volatiles (VOC’s) que se evaporan a
temperatura del ambiente, para determinar el nivel de VOC’s usaremos el método de
evaluacion OSHA Section Il: chapter 3: Ill: Direct-Readin Instrumentation for Air
Contaminants. A Photoionization Detectors (PIDs) para equipos de medicién de lectura
directa. Se utilizé un equipo de lectura directa con una bomba automatica integrada para

la deteccion de VOC's, que trabaja con un sensor PID fotoionizador ver Figura 22.

Figura 22

Fotoionizador - Detector de gases
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Las mediciones fueron tomadas por un lapso de 15 minutos continuos, valida

técnica y estadisticamente para una jornada laboral de 8 horas, debido a que en el

ambiente es constante, todos los datos del puesto evaluado se registraron en la Tabla 11.

Tabla 11

Datos del puesto de trabajo evaluado VOC's

Puesto N°1

Area de trabajo: Produccion
Puesto de trabajo: Operario

Actividades: Preparacion de
solucién fuente.

Horas trabajo: 8 horas / dia
Tiempo de exposicion: 5 horas / dia

Fuente de quimicos: Alcohol
isopropilico, aguarras.

Controles: Uso de mascarilla de tela
y guantes

Puesto N°2

Area de trabajo: Produccion

Puesto de trabajo: Maquinista
Actividades: Preparacion de pasta.
Horas trabajo: 8 horas / dia

Tiempo de exposicion: 7 horas / dia

Fuente de quimicos: aceite,
acetato, cellosolve (etileno glicol).

Controles: Uso de mascarilla de tela
y guantes
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Puesto N°3

Area de trabajo: Produccion
Puesto de trabajo: Maquinista
Actividades: Limpieza de rodillos
Horas trabajo: 8 horas / dia
Tiempo de exposicion: 1 hora / dia
Fuente de quimicos: Varsol.

Controles: guantes

Puesto N°4

Area de trabajo: Produccion
Puesto de trabajo: Operario
Actividades: Empastado, limpieza
Horas trabajo: 8 horas / dia

Tiempo de exposicion: 2 horas / dia

Fuente de quimicos: Varsol
(Destilados alifaticos).

Controles: Uso de mascarilla de tela
y guantes

Puesto N°5

Area de trabajo: Control de Calidad.

Puesto de trabajo: Laboratorista

Actividades: Analisis de soluciones S

de fuente y aquaplus.

Horas trabajo: 8 horas / dia

Tiempo de exposicion: 8 horas / dia
Fuente de quimicos:

Alcohol isopropilico, aguarras.

Controles: Uso de mascarilla de tela
y guantes

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.
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5.6 Resultados y aportes técnicos de cada actividad

A continuacion, se muestran los resultados y aportes para cada actividad técnica.

5.6.1 Resultado del diagnéstico de la situacién inicial de la empresa de tintas

graficas con relacion a la seguridad y salud en el trabajo

Se presenta los resultados obtenidos de la evaluacién realizada de acuerdo con la

lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, el cual servira para planificar, aplicar el

sistema y como referencia para medir su mejora continua. En la Tabla 12 se muestran los

resultados del diagnéstico inicial.

Tabla 12

Resultado de Evaluacion de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

%

Unidad Descripcion del requisito
Cumplimiento
Compromiso Involucramiento Compromiso e Involucramiento 25%
Politica de seguridad y salud en | Politica de SST 8%
el trabajo
Linea base 17%
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos 0%
Planificacion y Determinacién de Controles.
Objetivos y Programas 0%
Liderazgo 67%
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 13%
Reglamento Interno de SST 25%
Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad 46%
Entrenamiento, Competencia y toma de 15%
conciencia.
Implementacion y operacion
Preparacion y respuestas a emergencias. 20%
Contratistas, Subcontratistas 17%
Comunicacion, participacion y consulta. 13%
Control Operacional 0%
Gestion del Cambio 0%

Control de documentos”

0%

Control de Registros

0%
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%

Unidad Descripcion del requisito
Cumplimiento
Requisitos legales y de otro tipo 25%
Supervisién, monitoreo 'y seguimiento de 0%
Verificacion, Seguimiento desempefio
Salud en el trabajo 13%
Auditoria Interna. 0%
Mejora Continua Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no 11%
conformidad, accién correctiva y preventiva
Revision por la direccion. 0%
% de Cumplimiento Global 14.3%

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.

Los resultados del porcentaje del cumplimiento global se representaron en la Figura

23, la cual debera difundirse a todos los trabajadores.

Figura 23

Radar del Diagnéstico de la Ley N° 29783

VL Mejora Continua

V.Verificacién y Seguimiento

1. Compromiso ¢
Involucramicnto

100%

~ IIL Planificacién

IV. Implementacién y

T IL Politica de seguridad y
> salud en el trabajo

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.

Resultado del diagndstico de la situacion actual de la empresa de tintas graficas

con relacién a la seguridad y salud en el trabajo
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5.6.2 Identificar los peligros y riesgos dentro de la empresa de tintas graficas

mediante una matriz de peligros y riesgos.

De la identificacion de los peligros y riesgos dentro de la compania de tintas graficas

con relacion a la seguridad y salud en el trabajo se muestran en la Tabla 13 y se han

graficado los porcentajes en la Figura 24.

Tabla 13

Nivel de riesgo

Nivel de Riesgo Cantidad % Nivel de Riesgo
Riesgo intolerable 3 1.79%
Riesgo importante 21 12.50%
Riesgo moderado 121 72.02%

Riesgo tolerable 23 13.69%

Riesgo ftrivial 0 0.00%

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.

Figura 24

Porcentajes de acuerdo al nivel de riesgo

) RIESGO
RIESGO TRIVIAL; 0.00% INTOLERABLE; 1.79%

=

RIESGO MODERADO;
72.02%

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.
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De acuerdo con la matriz de identificacion de peligros y evaluacién y control de
riesgos (IPERC) de la compafia se muestran los resultados en la Figura 25 de los riesgos

laborales administrativos y en la Figura 26 los riegos laborales de produccion:

Figura 25

Resultados de la evaluacion de riesgos-labores administrativas

09
0.8
0.7
0.6
62.75%
0.5
0.4
03
0.2
0.1
A - 4 A
0
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO TRIVIAL
INTOLERABLE IMPORTANTE MODERADO TOLERABLE

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.

Figura 26

Resultados de la evaluacién de riesgos-labores produccion

100.0%
90.0%

80.0%

70.0% 78.6%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
3.6%

10.0% “ 15.2% - 0.0%

0.0%

RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO TRIVIAL

INTOLERABLE IMPORTANTE MODERADO TOLERABLE

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.
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Los empleados de la companiia se encuentran expuestos a condiciones inseguras

de trabajo y negligencias del propio trabajador

i. Las principales condiciones inseguras en el trabajo son:

Maquinas (molino, dispersor) sin guardas de seguridad.

o Falta de mantenimiento preventivo de las maquinas y/o equipos (grua izaje).

¢ Almacenamiento y manipulacion de sustancias quimicas inflamables.

e Ruido excesivo de las maquinas.

e Pisos con desniveles.

ii. Entre los actos inseguros del trabajador se encuentran:

¢ No usar el equipo de proteccion personal (tapones, respirador).

e Levantar en forma indebida las tintas y/o resinas (canecas).

e Uso de audifonos y/o celular en las actividades de produccion.

Los riesgos asociados a los puestos de trabajo segun la Matriz IPER y su nivel de
riesgo esperado segun su reevaluacion luego de implementar las medidas de control de la

empresa se encuentran en el Anexo C.

5.6.3 Resultado de la evaluaciéon de la exposicién a vapores organicos durante la

preparacion de tintas

De la evaluacién de los vapores organicos dentro de la empresa de tintas graficas
con relacién a la exposicidn generada por el alcohol isopropilico y otros solventes usados

en la preparacion de tintas se muestran en la Tabla 14.
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Tabla 14

Datos de la medicion y calculos de VOC’s

¢Cumple
Area/ Factor de Concentracion | Tiempo de | Concentracion el D.S.
N° .. | Concentracion % de s LMPc
N° | Puestode | Producto correccion . L del elemento | exposicion | para 8 horas N° 015-
CAS medida (ppm) | composicién (ppm)
trabajo (Fc) (ppm) (horas) (ppm) 2005
S.A?
Alcohol Si
) 67630 4.60 14.40 100.0 66.24 6 49.68 200.00
Produccion | Isopropilico Cumple
1 / Operario 8006- Si
Aguarras 0.40 33.33 100.0 13.33 6 9.999 20.00
64-2 Cumple
Produccion | Cellosolve | 110-80- Si
2 . 1.30 4.10 100.0 5.33 7 4.66375 5.00
/ Operario Solvent 5 Cumple
Produccion | Cellosolve | 110-80- Si
3 . 1.30 4.35 100.0 5.66 7 4.948125 5.00
/ Maquinista Solvent 5 Cumple
Varsol
Produccion 64742- Sin Si
4 N (Destilados 0.70 21.6600 100.0 15.16 1 1.89525 )
/ Maquinista 47-8 determinar | Cumple
alifaticos)
Control de Varsol
) . 64742- Sin Si
5 | Calidad/ | (Destilados 0.70 18.0000 100.0 12.60 1 1.575 .
) o 47-8 determinar | Cumple
Laboratorio | alifaticos)

Nota: NE: TLV-TWA no establecido en el D.S. 015-2005-S.A. / NR: sin factor de correccion (FC) para PID 10.6 Ev
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5.6.4 Resultados de la implementacién de todos los requisitos requeridos en la ley

de seguridad y salud en el trabajo N° 29783

La organizacion ha presentado los siguientes resultados en enero 2023 que

corresponde a la gestion 2022 donde se ha trabajado la implementacién de todos los

requisitos de seguridad y salud en el trabajo lo cual se validé con una auditoria.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos. De la reevaluacion de los

riesgos tienen valores se encuentran entre 4 y 16, lo que significa que el grado de riesgo

es calificado entre trivial, tolerable, moderado e importante. Esto se detalla en la Tabla 15

y se represento en la Figura 27.

Tabla 13

Nivel de riesgo

Nivel de Riesgo Cantidad % Nivel de Riesgo
Riesgo intolerable 0 0
Riesgo importante 12 7.14%
Riesgo moderado 46 27.38%
Riesgo tolerable 90 53.57%
Riesgo trivial 20 11.90%

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.
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Figura 27

Porcentajes de acuerdo al nivel de riesgo

RIESGO
IMPORTANTE;

RIESGO TRIVIAL;
11.90%

RIESGO
MODERADO;
27.38%

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C

Cumplimiento del programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Durante el 2022 se ha desarrollado el programa anual de seguridad y salud en el trabajo

(PASST) para cumplir con los propositos del sistema de gestién de seguridad y salud en

el trabajo descrito en el Anexo D, en la Figura 28 se muestran los resultados:

Figura 28

Resultados de cumplimiento del PASST

120%
100% R I e e e T [ o I s R s N B —
80% —
60%
40%

20%

0% = B

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C

Dentro de las actividades pendientes de ejecucién son:

¢ No se ha realizado monitoreo de agentes de riesgo.
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¢ No se ha implementado los programas de vigilancia médica.

o Pendiente ejecucion de la revisidén por parte de la direccion.

Estadisticas de seguridad y salud en el trabajo. A fin de evaluar los resultados obtenidos

del proceso de implementacion de las medidas preventivas de seguridad y salud a fin de

reducir los resultados obtenidos en el 2021, se ha establecido indicadores de frecuencia,

severidad y accidentabilidad los cuales se encuentran representados en las Figuras 29,

30, 31y 32.

Figura 29

Compatrativo de accidentes de trabajo 2021 y 2022

b

Titulo del eje

N° de Accidente de trabajo

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

E==IN°Acc de trab Incapacitantes 2021 1.00 0.00 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00

I N°Acc de trab Incapacitantes 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00

N*Accidente de trabajo Incapacitante | ) o, | 150 | 500 | 300 | 500 | 7.00 | 800 | 1000  12.00 | 12.00 | 12.00 | 12.00
acumulado 2021

N*Accidente de trabajo Incapacitante o 0, | 40 | 000 | 000 | 1.00 = 1.00 | 1.00 | 100 | 100 | 100 200 & 2.00
acumulado 2022

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.

Figura 30
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Comparativo de indice de frecuencia

4 )

indice de Frecuencia

E Ilnmm |

ENE FEB MAR  ABR  MAY  JUN JuL AGO SEP OCT  Nov DIC

@B indice de frecuencia mmm ndice de frecuencia indice de frecuencia indice de frecuencia
mensual 2021 mensual acumulado 2021 acumulado 2022
2022

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.

Figura 31

Compatrativo de indice de gravedad

~ . )
Indice de Gravedad

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO

s [ndlice de gravedad acumulado 2021

SEP ocT NOovV DIC
‘e ndice de gravedad 2021

s [ndlice de gravedad 2022

\ indice de gravedad acumulado 2022

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.
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Figura 32

Indice de accidentabilidad

e ™
indice de Accidentabilidad

. = i ‘ BhE Lk ‘ I_ I
FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD

ENE SEP ocT NOV DIC

[ indice de accidentabilidad e indice de accidentabilidad 2021 indice de accidentabilidad 2022 indice de accidentabilidad
acumulado 2021 acumulado 2022

. /

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.

Auditoria Externa. Se ha realizado el analisis de los requisitos exigidos por la ley
29783 implementados en la empresa por lo cual se ha utilizado la lista de la RM050-

2013TR, obteniéndose los siguientes resultados mostrados en la Tabla 16.

Tabla 14

Resultados de Auditoria de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo

%

Unidad Descripcidn del requisito
Cumplimiento

Compromiso e Involucramiento 68%
Compromiso Involucramiento

Politica de seguridad y salud en | Politica de SST 100%
el trabajo

Linea base 83%
Planificacion Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos 97%

y Determinacién de Controles.
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Objetivos y Programas

100%

Liderazgo 92%
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 92%
Reglamento Interno de SST 92%
Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad 75%
Entrenamiento, Competencia y toma de 94%
conciencia.

Implementacion y operacion Preparacion y respuestas a emergencias. 80%
Contratistas, Subcontratistas 50%
Comunicacion, participacion y consulta. 69%
Control Operacional 50%
Gestion del Cambio 0%
Control de documentos” 100%
Control de Registros 100%
Requisitos legales y de otro tipo 100%
Supervisién, monitoreo 'y seguimiento de 40%

Verificacion, Seguimiento desempefio
Salud en el trabajo 13%
Auditoria Interna. 95%

Mejora Continua Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no 83%
conformidad, accién correctiva y preventiva
Revision por la direccion. 81%

% De Cumplimiento Global 79.9%

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C

Los resultados se representaron en la Figura 33.
Figura 33

Radar de Auditoria Externa
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1. Compromiso ¢
Involucramiento

1L Politica de seguridad y

" . e
VI. Mejora Continua salud en el trabajo

V.Verificacin y Seguimiento TIL Planificacion

1V. Implementacién y
operacién

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.

5.7 Resultados y aportes técnicos de la actividad

La empresa ha implementado durante el afo 2022, metodologias para el
seguimiento, medicién y evaluacion del desempeiio del sistema de gestion implementado
siendo estos los resultados:

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos. De acuerdo con el Anexo B
la matriz de identificacion de peligros y evaluacion y control de riesgos (IPERC) de la

empresa se muestran los siguientes resultados:
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Figura 34

Resultados de la evaluacién de riesgos- labores administrativas

0.9
0.8
0.7

0.6

62.75%

0.5

0.4
0.3
0.2
0.1
A A A

RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO TRIVIAL
INTOLERABLE IMPORTANTE MODERADO TOLERABLE

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.

Labores administrativas en oficina, se ha identificado que el 62.2% representan los
riesgos con nivel moderado por lo cual se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Los riesgos moderados no estan asociados con
consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o muy graves). El tipo de peligro asociado
son los ergondmicos siendo las posturas inadecuadas la de mayor repetitividad. El 37.8%

representan los riesgos tolerables por lo tanto no se necesita mejorar la accion preventiva.
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Figura 35

Resultados de la evaluacion de riesgos- labores produccion

100.0%
90.0%
80.0%
70.0% 78.6%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%

20.0%

10.0% 15.2% % 0.0%
S A

0.0%
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO TRIVIAL
INTOLERABLE  IMPORTANTE MODERADO TOLERABLE

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.

Labores operativas en planta, se ha identificado que el 2.7% representan los
riesgos intolerables y el 15.2% son importantes los cuales son significativos y no por lo que
no se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo, siendo los que
predominan del tipo quimico (gases y/o vapores), mecanico (equipos sin dispositivos de
seguridad) y locativo (almacenamiento de material inflamable). Con nivel moderado se
tiene 78.6% por lo cual se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas, siendo las que predominan los ergonédmicos (posturas inadecuadas
y manipulacién manual de cargas), fisico (temperaturas altas y ruido) en el tipo la de mayor

representatividad.
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Las medidas preventivas y el control operacional a implementar son: sistemas de

ventilacion y extraccion en la planta de produccion, sistemas contraincendios de acuerdo

con la normativa NFPA, implementar guardas de seguridad en las maquinas de produccion

y laboratorio, cambio de tableros y llaves diferenciales en la planta

Cumplimiento del programa anual de seguridad y salud en el trabajo. Durante

el 2022 se ha desarrollado el programa anual de seguridad y salud en el trabajo (PASST)

para cumplir con los propdsitos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

descritos en el Anexo D aqui se muestran los siguientes resultados:

Figura 36

Resultados de cumplimiento del PASST

120%
100% ——1 — = = = 1 —
80% —
60%
40%

20%

0%

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.

Dentro de las actividades pendientes de ejecucion son:

¢ No se ha realizado monitoreo de agentes de riesgo.
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¢ No se ha implementado los programas de vigilancia médica.

¢ Pendiente ejecucion de la revisidn por parte de la direccion.

Estadisticas de seguridad y salud en el trabajo. A fin de evaluar los resultados

obtenidos del proceso de implementacién de las medidas preventivas de seguridad y salud

a fin de reducir los resultados obtenidos en el 2021, se ha establecido indicadores de

frecuencia, severidad y accidentabilidad que nos permiten conocer.

Figura 37

Comparativo de accidentes de trabajo 2021 y 2022

-

Titulo del eje

N° de Accidente de trabajo

.

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | ocT | Nov | DIC
E=ZIN°Acc de trab Incapacitantes 2021 1.00 0.00 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00
= N°Acc de trab Incapacitantes 2022 0.00 | 0.00 | 000 | 000 | 1.00 | 0.00 | 000 A 000 | 0.00 000 | 1.00 | 0.00
N" Accidente de trabajo Incapacitante| ;0 | 150 | 500 | 300 | 500 | 7.00 | 800 1000 1200 1200 | 12.00 | 12.00
acumulado 2021
N" Accidente de trabajo Incapacitante| o 0 | 50 | oo | 000 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 | 200 | 200
acumulado 2022

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.
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Figura 38

Compatrativo de indice de frecuencia

4 7

indice de Frecuencia

S0 f n = ]

ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC

@ indice de frecuencia s indice de frecuencia indice de frecuencia indice de frecuencia
mensual 2021 mensual acumulado 2021 acumulado 2022
2022

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.

Figura 39

Compatrativo del indice de gravedad

s i B
Indice de Gravedad

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Em— indice de gravedad 2021

s indice de gravedad acumulado 2021

indice de gravedad 2022

dad acumulado 2022

\ indice de gravec /
Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.
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Figura 40

indice de accidentabilidad

s 7\
indice de Accidentabilidad

. s o ‘ _._‘ 1. J I I I
FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD

ENE SEP ocT NOV bIC

[ indice de accidentabilidad i indice de accidentabilidad2021 indice de accidentabilidad 2022 indice de accidentabilidad
acumulado 2021 acumulado 2022

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.

Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se ha realizado el analisis de los
requisitos exigidos por la ley 29783 implementados en la empresa por lo cual
se ha utilizado la lista de la RM050-2013TR.

Tabla 15

Resultados de Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Unidad Descripcion del requisito % Cumplimiento
Compromiso Involucramiento Compromiso e Involucramiento 68%
Politica de seguridad y salud en Politica de SST 100%
el trabajo
Linea base 83%
Planificacion Identificacion de Peligros, Evaluacion de 97%
Riesgos y Determinacion de Controles.
Objetivos y Programas 100%
Liderazgo 92%
Comité de Seguridad y Salud en el 92%
Implementacion y operacion Trabajo
Reglamento Interno de SST 92%
Recursos, funciones, responsabilidad y 75%
autoridad
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Entrenamiento, Competencia y toma de

94%

conciencia.
Preparacion y respuestas a 80%
emergencias.
Contratistas, Subcontratistas 50%
Comunicacion, participacion y consulta. 69%
Control Operacional 50%
Gestion del Cambio 0%
Control de documentos" 100%
Control de Registros 100%
Requisitos legales y de otro tipo 100%
Supervision, monitoreo y seguimiento de 40%
Verificacion, Seguimiento desempefio
Salud en el trabajo 13%
Auditoria Interna. 95%
Mejora Continua Accidentes, incidentes peligrosos e 83%
incidentes, no conformidad, accién correctiva 'y
preventiva
Revision por la direccion. 81%
79.9%

% De Cumplimiento Global

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.
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Figura 41

Radar de la auditoria interna

1. Compromiso ¢
Involucramiento

100% -
-

I Politica de seguridad y

VI. Mejora Continua _~ salud en el trabajo

V.Verificacién y Seguimiento _~ 1L Planificacién

1V. Implementacidn y
operacién

Nota: Elaborado con data de la empresa YSA INGENIEROS S.A.C.

La evaluacién global de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo dela
compainia tiene un nivel de cumplimiento global 79.9% lo cual se considera como BAJO.

Teniendo como pendientes de cumplimiento:

. La evaluacién del desempefio del colaborador en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

. Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos para gestantes.

. Implementar el programa anual del servicio de seguridad y salud en el
trabajo.

. Realizar monitoreo de agentes de riesgo.

. Implementar el servicio de vigilancia médica.

. Implementar medidas de seguridad y salud en el trabajo para contratistas.

. Realizar la revision por la direccion.
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5.8 Analisis de resultados

5.8.1 Analisis del resultado del diagnéstico de la situaciéon actual de la empresa de

tintas graficas con relacion a la seguridad y salud en el trabajo

La evaluacion global de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
compania indicada en la Tabla 13, tiene un nivel de cumplimiento global 14.3% lo cual se

considera como NO ACEPTABLE.

5.8.2 Analisis del resultado de la identificacion de los peligros y riesgos dentro de

la empresa de tintas graficas con relacién a la seguridad y salud en el trabajo

De los 168 peligros identificados en las distintas areas de trabajo de la empresa, el
72,02% corresponden a un nivel de riesgo moderado, razén por la cual deben hacer
esfuerzos para reducir los riesgos y determinar las inversiones precisas, el 13,69% fue
clasificado con un nivel de riesgo tolerable, lo que indica que no es necesario mejorar
las medidas preventivas. Dicho ello, se deben considerar soluciones 0 mejoras mas
rentables que no impongan una carga financiera significativa. Asimismo, requiere una
inspeccion periddica para garantizar la eficiencia de las medidas de control, el 12.50% su
nivel de riesgo es importante por lo cual no debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que precisen recursos considerables para controlar el riesgo y
el 1.79% restante su nivel de riesgo es intolerable si no es posible reducir el riesgo, incluso

con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Los peligros con mayor porcentaje de incidencia en las diferentes areas son:
ergonomico 25% las pantallas de desktop no se encuentran a la altura de los ojos y no
tienen una postura adecuada al sentarse, locativo con un 18.45% esto debido a que las
zonas de transito se encuentran obstaculizados y los cables estan dispersos y fisico 12.5%

por ruido, temperaturas altas e iluminacion artificial.

Del analisis del Figura 13 referido a la evaluacion de riesgos en las labores

administrativas en oficina, se ha identificado que el 62.2% representan los riesgos con nivel
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moderado por lo cual se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. Los riesgos moderados no estdn asociados con consecuencias
extremadamente dafinas. El tipo de peligro asociado son los ergondmicos siendo las

posturas inadecuadas la de mayor repetitividad.

Las labores operativas en planta representada en la Figura 14 se ha identificado
que el 2.7% representan los riesgos intolerables y el 15.2% son importantes los cuales son
significativos y no por lo que no se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo, siendo los que predominan del tipo quimico (gases y/o vapores),
mecanico (equipos sin dispositivos de seguridad) y locativo (almacenamiento de material
inflamable). Con nivel moderado se tiene 78.6% por lo cual se deben hacer esfuerzos para
reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas, siendo las que predominan los
ergonomicos (posturas inadecuadas y manipulacibn manual de cargas), fisico

(temperaturas altas y ruido) en el tipo la de mayor representatividad.

5.8.3 Anadlisis de resultados de la exposicién a vapores orgadnicos durante la

preparacion de tintas

De la evaluacion realizada en las diversas etapas del proceso de fabricacion los
valores de concentracion de VOC’s de los elementos quimicos (Ver tabla N°15)
determinado son menores al valor limite (TLV-TWA); es decir SI CUMPLEN con lo
establecido por el D.S. N° 015-2005-S.A. “Valores Limites Permisibles de Agentes

Quimicos en el Ambiente de Trabajo”.
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5.8.4 Anadlisis de resultados de la implementacion de todos los requisitos

requeridos en la ley de seguridad y salud en el trabajo N° 29783

Resultado de identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos. De la
reevaluacion de los peligros y sus riesgos podemos ver en la Tabla 16 que los niveles
ahora se encuentran entre trivial, tolerable, moderado e importante, es decir, Riesgo No

Significativo.

Las medidas preventivas y el control operacional pendiente a implementar son:
sistemas de ventilacion y extraccion en la planta de produccién, sistemas contraincendios
de acuerdo con la normativa NFPA, implementar guardas de seguridad en las maquinas

de produccion y laboratorio, cambio de tableros y llaves diferenciales en la planta.
i. Cumplimiento del programa anual de seguridad y salud en el trabajo

En la Figura 16 el resultado de cumplimiento de PASST en los meses de marzo,
noviembre y diciembre del afo 2022 no se cumplié con el 100% programa anual de

seguridad y salud en el trabajo teniendo un porcentaje de cumplimiento 97%.
ii. Estadisticas de seguridad y salud en el trabajo

Analizando la Figura 17 y 18 se precisa la ocurrencia de accidentes incapacitantes
y la frecuencia durante el 2021 reportandose en mayor magnitud dentro de las actividades
de produccion como aprisionamiento de manos ocurrieron en enero, mayo, junio, agosto y
setiembre, caidas al mismo nivel, caidas de objetos, contacto con superficies calientes,
posturas forzadas durante el levantamiento y traslado de cargas en almacén y despacho
ocurrido en noviembre, durante el 2022 se ha realizado la reduccién principalmente en la
produccion. Estos resultados nos demuestran que se realizdé una buena planificacion en la
produccion y el despacho de productos de almacén, se aplicé los requisitos de la ley 29783,
su reglamento y sus modificatorias, reduccién de la rotacion de los trabajadores y que por

medio de la induccion, sensibilizacidon, capacitacion y entrenamiento los trabajadores
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mejoraron su cultura de seguridad, estas acciones influenciaron en la reduccion de

accidentes incapacitantes.

Analizando la Figura 19 se puede especificar que el indice de gravedad es muy alto
debido a que en el 2021 ocurrieron 04 accidentes de trabajo con aprisionamiento de manos
en las actividades de empastado y mezclado debido al uso de maquinas antiguas que no
cuentan con paradas de emergencia y por el exceso de confianza los colaboradores que
introducen las manos para extraer algun contaminante, grumos y/o tomas de muestras
para laboratorio, se ha establecido como parte de las acciones implementadas la
supervision constante y en caso de requerir intervenir se debe parar el dispersador y/o
agitador asi mismo los molinos, como parte de la inversion para el 2023 es la renovacion
de los dispersadores y/o molinos, durante el 2022 no se han producido accidentes con
atrapamientos lo cual ha generado una reduccion de los dias perdidos pero sin embargo
se han producido 2 lesiones musculoesqueléticas por las posturas forzadas al momento
de apilar los productos dentro del vehiculo de despacho, por lo cual se ha recomendado la

implementacion de una rampa para la estiba de productos en los vehiculos.

Analizando el Figura 20 entre el 2021 y 2022 la reduccion de la accidentabilidad fue
fundamental que los empleados identificaran los peligros y evaluaran los riesgos y su
sensibilizacion asi se pudo adoptar las medidas correctas con la finalidad de prevenir la

accidentabilidad por maquina.
iii. Auditoria externa

La evaluacion global de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la

empresa tiene un nivel de cumplimiento global 79.9% lo cual se considera como BAJO.

Asimismo, para poder llegar a aumentar el porcentaje de cumplimiento se debera cumplir

con lo siguiente:
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e Evaluacién del desempefio del colaborador en materia de seguridad y salud en

el trabajo.

¢ Incluir en la Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos para

gestantes.

e Implementar el programa anual del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

e Realizar monitoreo de agentes de riesgo.

e Implementar el servicio de vigilancia médica.

¢ Implementar medidas de seguridad y salud en el trabajo para contratistas.

Realizar la revision por la direccion.
5.9 Evaluaciones y decisiones tomadas
5.9.1 Contribuciones al desarrollo de la empresa

En el desarrollo de las actividades de implementacion del sistema de gestién de seguridad

se ha podido contribuir con la organizacion en la:

¢ Implementacion en un 79.9% de los requisitos de seguridad y salud en el

trabajo exigidos por la Ley 29783.

e Reduccién en un 84% en los accidentes incapacitantes ocurridos en el 2021

con respecto al 2022.

e Reduccién en un 98% los dias perdidos por descanso médicos generados por

los accidentes ocurridos en el 2022 respecto del 2021.
e Reduccioén en los trabajos administrativos de reclutamiento de personal nuevo.

¢ Identificacion de los peligros, evaluacion de los riesgos y establecimiento de
las medidas de control en forma integral haciendo un analisis de las areas y

puestos de trabajo.
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¢ Participacion de los jefes y/o supervisores de area a través del entrenamiento
al personal nuevo en el uso apropiado de los métodos de trabajo en las etapas
de produccién y almacenamiento y en la supervision del uso adecuado de los

equipos de proteccion personal.

o Mantenimiento del orden y la limpieza en los lugares de trabajo debido a las
inspecciones planificadas e inopinadas por parte del comité de seguridad y

salud en el trabajo.

e Prevencion de multas por infraccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo en los procesos de fiscalizacion inopinadas que ha recibido la empresa

durante el 2022.
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Capitulo VI. Conclusiones

Como parte del proceso de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo se llegado a las siguientes conclusiones:

e Previo a la implementacion, la empresa tenia un nivel de cumplimiento del 14.3% lo
cual lo calificaba como “NO ACEPTABLE”. En las condiciones actuales, la empresa
ha alcanzado el 79.9% de la implementacion de los requisitos de seguridad y salud
en el trabajo exigidos por la Ley 29783 lo cual situa a la organizacion en calificacion

“‘BAJO”.

e De acuerdo con los resultados obtenidos en los indices de frecuencia y gravedad se
concluye que se ha logrado la reduccion de accidentes incapacitantes se ha logrado

cumplir.

e Se ha cumplido con un 80% de la planificacion de la actividad preventiva de
seguridad lo cual conlleva a la reduccion y control de los riesgos identificados en la
organizacién con calificacion moderado, pendiente aun la implementacién de las

acciones correctivas establecidas para los riesgos intolerables e importantes.

o En base a los resultados obtenidos en el periodo 2022, se puede corroborar que la
aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo incide

directamente en la reduccion de la accidentabilidad.
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Capitulo VII. Recomendaciones

Impulsar la capacitacion en las medidas de control a todos los trabajadores y
supervisores, jefes, asi como hacerlo extensivo a las empresas contratistas, los mismos

que deben ser evaluados de manera periddica.

Implementar las medidas de control de los riesgos intolerables e importantes debido a que

sSus consecuencias son graves y/o mortales siendo estos controles:

o Sistemas de ventilacidn y extraccion en la planta de produccién

o Sistemas contraincendios

o Rampa para la estiba de productos

. Contratar los servicios de un médico ocupacional para realizar la vigilancia

médica de los empleados de acuerdo con los resultados de sus examenes

meédicos preocupacionales y periddicos.

o Realizar los monitoreos ocupacionales a los agentes de riesgo como:

o Dosimetria para el personal de produccion y despacho.

o Sonometria para las oficinas administrativas y almacén.

° Polvo inhalable y gases para el personal de produccion.

. Vibracién para el personal de despacho.

. lluminaciéon para las oficinas administrativas, comercial, recepcion,

produccion, laboratorio y almacén.

. Ergonomia para las oficinas administrativas, comercial, recepcion,

produccion, laboratorio y almacén.
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o Psicosocial para el 60% de la poblacién de trabajadores como minimo

Realizar las mediciones de CO2 en todos los ambientes de trabajo cerrados (oficina de
ventas, produccion, laboratorio y almacén para evitar el contagio por inhalacion que es una

de las principales vias de contagio del COVID-19.
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Anexo 1. Identificacion de procesos, actividades y tareas

La empresa en estudio pertenece al sector manufacturero con CIIU 24220, que se
dedica a la fabricacion y comercializacion de tintas e insumos para la industria grafica.

La empresa esta situada en el Distrito de Cercado de Lima, cuenta con un area
aproximada de 15,000 m?, la cual esta dividida en cinco zonas: administrativos, ventas y
recepcion, control de calidad, produccion, almacén y despacho.

La mision de la empresa es: ser la compafia lider en suministros graficos y
productos derivados de consumo industrial grafica, con participaciones importantes en los
principales mercados de consumo con productos de alta calidad sensibles a acciones de
mercadotecnia y con potencial de crecimiento.

La visién de la empresa es: lograr el liderazgo nacional a través de la mejora
continua brindando asesorias de calidad a nuestros clientes en la industria grafica.

En la Figura 1, se muestra el mapa de procesos de la empresa donde se puede
observar la interrelacion de los procesos para la fabricacion y comercializacion de tintas

graficas.

Tabla 1

Datos de la Organizacion

Tipo de Actividad Produccién y comercializacion de tintas

para la industria grafica.

Ciudad Lima
N° de trabajadores 43
Empresas Contratistas 1




Figura 1

Mapa de Procesos
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La empresa cuenta con 3 lineas de negocio:
Tintas de Impresién
Es el producto de mayor venta de la empresa que no generan impactos
negativos en el medio ambiente con buen rendimiento en maquina y con un buen
acabado en la linea integral de tintas de alta calidad y mayor valor para el mercado

local.

Tipos de tintas producidas:
- Seleccion Kodak

- Seleccién Lithoprint

- Formularios Continuos

- Pantone

- Seleccion Top Set

Barnices Sobre Impresion

Son Barnices mates y Adhesivos UV (Ultravioleta) de alto brillo de curado
UV sin disolventes para el acabado de papel, cartoncillo impresos y laminas de
plastico impresa con efecto superior de proteccion, excelente resistencia a la
abrasion y al agua y alta resistencia a las sustancias quimicas.

Tipos de barnices producidos:

Sobre impresion mate

Supermate deslizante

Brillante

Supe deslizante

Insumos Auxiliares
Soluciones de fuente sin alcohol, quimicos para la limpieza de rodillos,

mantillas planchas u otros usos de imprenta.



Tipos de insumos auxiliares producidos:

Solucién de Fuente

Polvo Antirripine

Reductor Delgado

Pasta Printagel

Etapas del proceso de fabricacion de tintas

Las actividades desarrolladas en la produccion de tintas, consiste en actividades de
recepcion de materia prima, preparacion de barniz, empastado, molienda, mezclado,
envasado y etiquetado, a continuacion, se presenta un resumen descriptivo con
caracteristicas de cada una de las etapas del proceso productivo:

- Recepcion de Materia Prima: se recibe la materia prima (aceites y/o resinas)
que constituye la formulacion de la tinta, se realiza el pesado segun la orden
de produccion y se traslada al reactor.

- Preparacion del Barniz: Se mezclan resinas, aceites y otros aditivos en un
reactor y se cocinan a 200°C durante de 10 horas.

- Empastado: Al barniz elaborado se afiaden los pigmentos y aditivos en el
dispersador donde se logra la disolucion de la resina y la dispersién de los
pigmentos y aditivos que constituyen el empaste de la tinta.

- Molienda: Se muele en empastado en molinos tricilindricos; donde se rompen
los grumos o conglomerados unidos por fuerzas mas o menos leves como
reduccidon de pigmentos para incorporarlos a vehiculos liquidos en la
elaboracion de tintas, se inicia verificando que los datos de la orden de
produccion sean correctos y se encuentren completos,

- Control de Calidad: El laboratorista toma una muestra con el objetivo de validar

el cumplimiento de las propiedades de las tintas (viscosidad, fluidez; tono; brillo,
scrath) segun instructivos de inspeccion para controlar que el producto se

encuentre dentro de los parametros establecidos.



Envasado y etiquetado: Recibida la validacion de laboratorio se realiza el
filtrado de la tinta para asegurar que no haya impurezas y se procede a envasar
el producto en diferentes pesos, se registra la cantidad de envases y su peso
que resulta en la orden de produccion, solicita la impresion de etiquetas y las
coloca en cada uno de los envases y lo traslada al almacén.

En la Figura 2, se muestra el diagrama de flujo para la fabricacion de tintas.



Figura 2

Diagrama de flujo en la fabricacion de tintas
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Anexo 2: Resultados obtenidos de la evaluacion realizada de acuerdo a lista de verificacion de
lineamientos del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo R. Ministerial N° 050-2013-TR

Lista de Verificacion de Auditoria del Sistema de Gesti

n de Seguridad y Salud en el Trabajo

UNIDAD 1: COMPROMISO, INVOLUCRAMIENTO, POLITICA, LIDERAZGO, Y PLANIFICACION

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMATIVIDAD
LINEAMIENTOS INDICADOR Ley | DSO005- | s1 | NO | Parcial | Na | CAlificacion OBSERVACION RECOMENDACION
29783 | 2012 TR (0-4)
1. Compromiso e Involucramiento
Se adopta un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y . . : Implementar un sistema de gestion de seguridad y
Enfogue salud en el trabajo, bajo directrices internacionales y la legislacion vigente. iy 23 X 0 hojseitienelevidencias salud en el trabajo basado en la ley 29783.
Manejar un presupuesto para los recursos como
El empleador asegura el compromiso visible con seguridad y salud de los Se tiene asignado recursos para la compra de equipos de proteccién personal,
trabajadores. (asignacion de recursos, acciones de mejora de los ambientes| 18 a 26e X 4 implementacién y mantenimiento del sistema de|mantenimiento de equipos y respuesta de emergencia,
de trabajo, etc) gestion de seguridad y salud en el trabajo. vigilancia médica, servicio de seguridad, capacitaciones
de seguridad.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y No se tiene evidencia, la empresa inicia la q
3 5 - X . ! i Elaborar un programa anual de seguridad y salud
salud en el trabajo. (lograr la coherencia entre lo que se planifica y lo que 18b 26 e X 0 implementacion del sistema de gestion de 2022
se realiza) seguridad y salud en el trabajo. i
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo . : -
; - . N Se tiene acciones de capacitacion por temas de
para asegurar la mejora continua. (cuanta con una metodologia de mejora 18 ¢ 26e X 2 ) Implementar planes y/o programas para el 2022.
) respuesta a emergencia.
= . . . Implementar una evaluacién de desempefio del
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se . . : N " .
) ) 18d 26e X 0 No se tiene evidencia personal donde se incluya items de seguridad y
fomenta el trabajo en equipo. : "
establecer frecuencia para realizar.
Sl reallze?n actividades para foment.ar ur\a 'cultura de prevencion de rlesgos ) ) ) Elaborar un programa anual de capacitaciones de
del trabajo en toda la empresa, se interiorizan los conceptos de prevencion 18 e 26e X 0 No se tiene evidencia .
o 5 seguridad y salud 2022.
y proactividad y se promueven los comportamientos seguros.
Principios
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre UIESTIEITEL W) GREEEE G el (e iy Gy
promu un ou N P P 18 f 26e X 0 No se tiene evidencia acciones por cada observacion.
empleador y trabajador y viceversa. o )
Asi mismo establecer frecuencia.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en Se realiza reuniones en el area de produccién  |Implementar un buzén de sugerencias para actividades
. . . 18g 26e X 1 - L ; ;
materia de seguridad y salud en el trabajo. donde se comparte actividades diarias. de seguridad y salud en el trabajo.
Implementar un procedimiento de evaluacion de
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado . . : desempefio del personal donde se incluya premiacion
. ; . ; . 18h 26e X 0 No se tiene evidencia A~ ; -
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo. y/o reconocimientos a los trabajadores asi como
tambien difundirlo a todo el personal.
Se Flgn_e evaluado los prlnapal& riesgos que_puedan ocasionar mayores 18 26 e X 0 o 2 e aiEeh Elabora!"una m_atrlz de |dent|f|paC|op de peligros y
perjuicios a la salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y otros. evaluacion de riesgos 2022, difundir al personal.
Se for‘nen_ta la pérthmen de los rgpresentantes de trab;]adores y de las _ No aplica, la empresa no cuenta con un
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el 18j 24 X 4 diliete
trabajo. i




II. Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como

Realizar la linea base con los lineamientos establecidos

diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo y 37 78 a No se tiene evidencia en la RM N°050-2013. El presente informe hara el
estd documentado. cumplimiento.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y| " . . . .
Diagnostico para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora ! A - EP
X " ; A Pigres cumplimiento.
continua., es accesible a los trabajadores y sus organizaciones sindicales
iacﬂamnlf;facgomnoynﬁ:isni:ol!g :::'r?ierr;iigza?:ssmgt?aes SST permite: St ifz72 EEiaRlzs @) (i A e dle Implementar un programa anual del servicio de
X P o Y . 38 78 ¢ COVID-19, los jefes de areas supervisan la P - prog .
* Mejorar el desempefio laboral en forma segura. seguridad y salud en el trabajo 2022.
N P labor de sus colaboradores sean seguras.
* Mantener procesos productivos o de servicios seguros y saludables-
III. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el 53 (B CEREIEED una FElliEn @2 SEgiiEd Elaborar una politica de seguridad y salud en el trabajo
X ) 22 26 f salud en el trabajo en el 2010 pero no cumple N .
trabajo, elaborada en consulta con los trabajadores y sus representantes . alineada a los requisitos de la Ley 29783.
con la normativa.
La politica de seguridad y salud en el trabajo, es especifica para la 2a g;ufje::eellig%:% oallji:za?j(:lg(iz:e Si?;{;agey Elaborar una politica de seguridad y salud en el trabajo
organizacion y apropiada a su tamafio y naturaleza de las actividades . la Ley 29783 d =l alineada a los requisitos de la Ley 29783.
La politica de seguridad y salud en el trabajo es concisa, esta redactada Nojselha elabora_d o L!na poltica de segqudad Y Elaborar una politica de seguridad y salud en el trabajo
3 3 o i P 22b salud en el trabajo alineada a los requisitos de N .
con claridad y firmada por la maxima autoridad de la organizacion. la Ley 29783 alineada a los requisitos de la Ley 29783.
Esta difundida y es facilmente accesible a todas las personas en el lugar de fogela elaborafio ulna potcalce Segl..ll'ldad Y |Elaborar una politica de seguridad y salud en el trabajo
X 22 ¢ salud en el trabajo alineada a los requisitos de . g
trabajo alineada a los requisitos de la Ley 29783.
la Ley 29783. _ _
Politica Se actualiza periodicamente y esta a disposicion de las partes interesadas 24 g;ufje::eelli;(g:‘do oallji:gaz(:lgclzsde si?;;iagey Elaborar una politica de seguridad y salud en el trabajo
externas J =l alineada a los requisitos de la Ley 29783.
la Ley 29783.
Su contenido comprende:
* La proteccién de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacion, mediante prevencion de lesiones, enfermedades, incidentes.
* Cumplimiento de los requisitos legales en seguridad y salud, programas
voluntarios, negocionacion colectiva y otras prescripciones gye suscriba. - .
* Garantia de consulta y participacion activa en los elementos del sistema M3l elabora}do u_na palitcalds segqudad Y Elaborar una politica de seguridad y salud en el trabajo
Py N X R 23 salud en el trabajo alineada a los requisitos de N .
de gestion de seguridad y salud en el trabajo organizacién por parte de los la Ley 29783 alineada a los requisitos de la Ley 29783.
trabajadores y sus representantes. 4 :
* La mejora continua en del desempefio del SG de seguridad y salud en el
trabajo
* Integracién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas o ser compatibles con los mismso.
1V, Liderazgo y Comité de SST
El empleador asume el liderazgo y compromiso en las actividades de Si, la alta direccién asume el liderazgo de las
o o . 26 q 3 q
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. acciones de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha designado al jefe de finanzas como
representante de la alta direccién en materia de 7 7a
. . - o . Generar una carta de designacion del responsable de la
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado del seguridad y salud en el trabajo. Si, ha dispuesto |. iy N N
S 5 X 26 g implementacion de seguridad y salud en el trabajo.
desarrollo, aplicacién y resultados del sistema de gestion de SST. que el area de recursos humanos lidere la Implementar un manual de organizacién y funciones
Liderazgo implementacion y la ejecucién de actividades de ¥ .
seguridad y salud en el trabajo.
. . Manejar un presupuesto para los recursos como
. . L Se tiene asignado parte del presupuesto la © o
El empleador dispone los recursos necesarios para la planificacion . b : . compra de equipos de proteccién personal,
implementacion y mejorar de la gestion de la seguridad y salud en el 25 @R ERIENETIS €6 CEIIEED, G mantenimiento de equipos y respuesta de emergencia,
80 d de emergencia, plan de prevencion de COVID- !

trabajo.

19.

vigilancia médica, servicio de seguridad, capacitaciones
de seguridad.




El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores), en

Realizar el proceso electorial de los miembros del

caso cuente con sindicato se incorpora un miembro del sindicato como 22 BEDED Nose tiene evidencia. comité de seguridad y salud en el trabajo.
observador.
Existe al menos un Supervisor de Segurldad y Salud (para el caso de 30 39 Requisito no aplicable No ap_;llca debido a que la empresa tiene mas de 20
empleadores con menos de 20 trabajadores). trabajadores.
Los trabajadores han elegido a sus representantes para el comité o a su Implementar un procedimiento de elecciones,
supervisor de seguridad, en caso exista organizaciones sindicales, la 31 No se tiene evidencia. instalacion y reuniones mensuales del comité de
organizacion sindical mas representativa ha convocado a elecciones. seguridad.
Los representantes del comité o supervisor de seguridad son reconocidos Implementar el plan de capacitaciones 2022 .
por el empleador a fin de que ellos estes sensibilizados y comprometidos 19c¢ No se tiene evidencia. Implementar un mecanismo de identificacion al comité
con el sistema. de seguridad.
Los representantes del comité o supervisor de seguridad tienen facilidades . . : _Implem_e’ntar un procedlmlento a2 elecaon_es:,
N ) " N 32 No se tiene evidencia. instalacién y reuniones mensuales del comité de
y licencias con gose de haber para realizar sus funciones :
sequridad.
Se ha definido la autoridad del comité o supervisor de seguridad y salud Implementar un procedimiento de elecciones,
para llevar sus funciones y se les ha dado un distintivo para que sean 33 46 No se tiene evidencia. instalacion y reuniones mensuales del comité de
identificados sequridad.
ELEES?IZ‘;” paritario, sus miembros no es menor a cuatro (4) ni mayor de 3 Requisito no aplicable Requisito no aplicable
El acto de eleccion de los representantes de los trabajadores se encuentra 49 T & e criEEs iIr:rs\E;IeanCw%r:‘tar ri?;r?i;onceesd?elizzlgz 3:?;?:2’ i
registrada en un Acta que se incorpora en el Libro de Actas de Elecciones. ’ seguridad Y
- El acto de constitucion e instalacion, asi como toda reunion, acuerdo o
Comité de SST o . v 3 z _— .
Supervisor de SST evento del CSST y copia del acta de eleccién de los trabajadores, estan Implementar un procedimiento de elecciones,
asentados o incorporados en el Libor de Actas del CSST. 49,51,53 No se tiene evidencia. instalacién y reuniones mensuales del comité de
La instalacion del comité se hizo como maximo 10 dias habiles despues de seguridad.
las elecciones.
El CSST se retine mensualmente en forma ordinaria, en dia previamente Implementar un procedimiento de elecciones,
fijado y en forma extraordinaria en caso de ocurrir un accidente mortal o 42 t, 68 No se tiene evidencia. instalacion y reuniones mensuales del comité de
que revistan gravedad. seguridad.
Se cuenta con el libro de actas del comité, y se levantan las actas - .
X y > : . y Implementar un procedimiento de elecciones,
respectivas al termino de cada sesion, se entrega una copia a cada No se ha implementado un supervisor de X s . .
3 s A . . 71 . : instalacion y reuniones mensuales del comité de
miembro del comité, y a la maxima instancia de la gerencia de la seguridad y salud en el trabajo. & dad
organizacion. eguridad.
Los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al
supervisor de seguridad y salud en el trabajo han recibido capacitaciones No se ha implementado un supervisor de Implementar un plan anual de capacitaciones para los
- L . 66 . - " Py Ny
especializadas en SST a cargo del empleador, adicionales a las referidas en seguridad y salud en el trabajo. miembros del comité de seguridad.
el articulo 35 inciso b de la Ley.
Consideran las circunstancias e investigan las causas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones . Implementar el procedimiento de Reporte e
N . L e N 421, m No se ha implementado Sy N
respectivas para evitar su repeticion, el comité verifica el cumplimiento y Investigacion de Accidentes.
eficacia de sus recomendaciones para evitar repeticion de los accidentes
El comité reporta a la maxima autoridad de la organizacion:
* El accidente mortal y peligroso de manera inmedita. . .
. L N N . Implementar realizar el reporte trimestral de
* La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas . e . L :
" " . 42r No se ha implementado estadisticas de seguridad y las actividades a la gerencia
adoptadas dentro de los diez dias de ocurrido. ——
* Las estadisticas de accidentes y enfermedades ocupacionales, y las g :
actividades del comite de SST en forma trimestral.
Se elabora anualmente un informe resumen de las labores realizadas por el . Implementar realizar el informe de resumen anual de
g 72 No se ha implementado . vy N
comité de SST. las labores realizadas por el comité de seguridad.
V. Reglamento Interno de SST
Las empresas con 20 a mas trabajadores, han elaborado el reglamento La empresa tiene un reglamento interno de Pr=ralER o0 i fiens e eeniiks] v el
interno de seguridad y salud en el trabajo y esta aprobado por el comité de 34 74,42 b seguridad elaborado en el 2010, pero no ha unreg €9 Y
) en el trabajo.
SST sido aprobado.
Reglamento Interno . - . . Desarrollar un reglamento interno de seguridad y salud
de SST El RISST contiene la estructura minina del articulo 74 del DS 005-2012 TR 74 No se ha implementado en el trabajo, usar referencia la RM050-2013-TR.
. ~q i . Se ha entregado el reglamento interno de Una vez aprobado el reglamento interno de seguridad
EelhalentegadoleoplafdeRISSTN @sicolold ghalllalcadaltabaladaree 35a 42b, 75 seguridad y salud en el trabajo pero es del y salud en el trabajo, realizar la entrega en fisico o

cuenta con los cargos de entrega.

2010.

digital.




VI. Identificacion de Peligros Evaluacion de Riesgos y Controles - IPERC y Mapa de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos, se cuenta con evaluacion inicial de riesgos por cada puesto

No se ha elaborado un procedimiento de

Implementar un procedimiento de identificacion de

. ' 77 identificacion de peligros y evaluacion de - o -
de trabajo, realizado por un personal competente en consulta con los riesgos. peligros y evaluacion de riesgos.
trabajadores y sus representantes ante el comite de SST. 905-
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion No se evidencia registros donde el personal Implementar.r_eglstros Conde ﬂ"“er.‘ ook 2oy
y v N 3 " - ! que han participado en el levantamiento de
de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y 19d haya participado en el levantamiento de . A 3 S .
= Sy X by informacion de la identificacién de peligros y
verificado su aplicacion. informacion Iy .
evaluacion de riesgos.
Son requisitos minimos para la elaboracion o actualizacion de la IPERC:
a) Las actividades rutinarias y no rutinarias, segun lo establecido en el
puesto de trabajo del/a trabajador/a; asi como las situaciones de
emergencia que se podrian presentar a causa del desarrollo de su
trabajo o con ocasién del mismo.
b) Las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad
de que el/la trabajador/a que lo ocupe sea especialmente sensibles a
determinados factores de riesgo.
c) Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles
en materia de seguridad y salud que guarden relacién con el medio 0o &2 [ Ak ) peelilEis 6
ambiente de trabajo o con la organizacion del trabajo. . y 9 " 2 " Implementar un procedimiento de identificacion de
d) Incluir las medidas de proteccion de los/las trabajadores/as Z identificacion de peligrosiy evaluacionide peligros y evaluacién de riesgos
en situacion de discapacidad, realizar la evaluacion de factores de HESJOS
riesgos para la procreacion, el enfoque de género y proteccion de las
trabajadoras y los adolescentes, segln lo establecido en los articulos 64,
65, 66 y 67 de la Ley.
L e) Los resultados de las evaluaciones de los factores de riesgo
Identificacién de |fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosodiales.
peligros, e"a":'aC'Oﬂ f) Los resultados de las investigaciones de los accidentes de trabajo
y control de riesgos |o enfermedades profesionales.
g) Los datos estadisticos recopilados producto de la vigilancia de la salud
colectiva de las y los trabajadores.
Se actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o NO se i .e!aborado un prOCEd'm'er.]Fo e Implementar un procedimiento de identificacion de
. L : = 57 identificacién de peligros y evaluacion de ) 2 5
cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios. = peligros y evaluacién de riesgos.
La evaluacion de riesgo, de ser necesario considera:
* Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los No se ha elaborado un procedimiento de Implementar un procedimiento de identificacién de
trabajadores. (seguimiento a control de riesgos criticos) 57 identificacion de peligros y evaluacion de P [ N
" iy ? S o peligros y evaluacion de riesgos.
* Medidas de prevencion (metodos de trabajo procedimientos que riesgos.
garanticen mayor proteccion a los trabajadores) (riesqos criticos)
Las medidas de prevencion proteccion y control de riesgos se aplica en el
siguiente orden de prioridad:
* Eliminacion de los peligros y riesgos. _—
* Sustitucion progresiva de los Peligros. 2 !\éo sgrha _e!abgradol_un procedllrnlenFo 28 Implementar un procedimiento de identificacion de
* Aislamiento de los peligros adoptando medidas tecnicas o de ingenieria. a |_ent| Icacion de peligros y evaluacion de peligros y evaluacion de riesgos.
* Minimizar los peligros adoptando sistemas de trabajo seguro que rlesgos.
incluyan disposiciones administrativas de control.
* Facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurando su uso y
El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
3 (o " . - . a
Dlst_enar amblentg y puesto dg trabajo, seleccionar equipos y métodos de M52 o CHESEED up e D 62 o ) ) .
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador. X N e " o Implementar un procedimiento de identificacion de
* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. &0 |(_1ent|ﬁcac|on de peligros y evaluacion de peligros y evaluacion de riesgos.
* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales UEeRs
* Mantener politicas de proteccion colectiva e individual.
* Capacitar anticipadamente al trabajador.
El empleador ha elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo con la
Mapa de riesgos |participacion de los trabajadores, sus representantes del comité y lo exhibe 35 32d No se cuenta con un mapa de riesgos. Implementar un mapa de riesgos.

en un lugar visible.
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VII. Objetivos, Metas, Planes y Programas

Objetivos

La empresa, cuenta con objetivos cuantificables y medibles de seguridad y
salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y

No se ha elaborado objetivos y metas para el

Plan y Programa de
seguridad y salud en
el trabajo

estan centrados en el logro de resultados especificos, realistas y posibles &x el 2022. M ETERET GEES 7 (EES 202
de aplicar por la empresa.
Los objetivos estan documentados y son comunicados a todos los cargos N Ny
pertinentes de la organizacion, son evaluados vy actualizados 81 2022 ) y p Implementar objetivos y metas 2022.
periodicamente .
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de
aplicar, que comprende:
* Medidas de identificacion, prevencion y control.
* Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
La mejora continua de !os procesos, la gesthn del cambio, la 39 No se ha elaborado objetivos y metas para el Implementar objetivos y metas 2022.
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia. 2022.
* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccion de criterios de medicién para confirmar su logro.
* Las adquisiciones y contrataciones.
* El nivel de participacion de los trabajadores y su capacitacion
Se cuenta con un plan de gestién de SST, que permite a la empresa:
* Cumplir como minimo las disposiciones de las leyes y reglamentos
nacionales.
* Mejorar el desempefio laboral en forma segura. No se evidencia un plan del servicio de Implementar un programa del servicio de seguridad y
X L 38 79 i . :
* Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguridad y salud en el trabajo salud en el trabajo 2022.
seguros y saludables.
* Fortalecer los componentes del sistema de gestion de SST y mejorar
continuamente los resultados de la SST.
El plan de gestion esta elaborado en base a los resultados de la evaluacion
de c!l;gno_stlco de linea b§se, o evaluaciones posteriores, con la » 80 No se ha implementado plan anual de SST para Implementar un plan anual de SST para el 2022.
participacion de los trabajadores o sus representantes ante el comité de el 2022.
SST
El plan de gestion de SST incluye:
a) Una definicion precisa, el establecimiento de prioridades y la
cuantificacién de los objetivos de la organizacién en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
b) La preparacion de un plan para alcanzar cada uno de los objetivos, en el . ha impl | P
que se definan metas, indicadores, responsabilidades y criterios claros de 80 e|02f)ezza HETEREED CER Ene € para Implementar un plan anual de SST para el 2022.
funcionamiento, con la precision de lo qué, quién y cuando deben hacerse. .
) La seleccion de criterios de medicién para confirmar que se han
alcanzado los objetivos sefialados.
d) La dotacion de recursos adecuados, incluidos recursos humanos y
financieros, y la prestacién de apoyo técnico.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. 32f g:raseelhg(;?zplementado Rledamaiantalicescl Implementar un programa anual de SST para el 2022.
El programa anual de seguridad y salud en el trabajo esta aprobado por el e No se ha implementado programa anual de SST T U g el (o SST pem al 2022,
comité de SST para el 2022.
La§ E:lCtIVIdadeS programadas estan relacionadas con el logro de los 80 b No se ha implementado programa anual de SST Implementar un programa anual de SST para el 2022.
objetivos. para el 2022.
Se definen respor\sables de las actividades en el programa de seguridad y 80 b No se ha implementado programa anual de SST Tmplementarun|pogramalanualldelSSTiparalell2022)
salud en el trabajo. para el 2022.
Se fj’ef.lnen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento 80 b No se ha implementado programa anual de SST Implementar un programa anual de SST para el 2022.
periddico. para el 2022.
Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos 80d g:raseelh;ol;nzplementado [PHEEJEIE EE G2 S5 Implementar un programa anual de SST para el 2022.
En todo centro laboral a través del servicio de seguridad y salud en el
trabajo o que haga sus veces, debe elaborar el "Plan para la Vigilancia,
Prevencién y Control de la COVID-19 en el Trabajo", el mismo que debe 80 d No se ha implementado un Plan de Prevencion Implementar un Plan de COVID-19 segtin 1275-2021

ser remitido al Comité de SST o al Supervisor de SST, segun corresponda,
para su aprobacién en un plazo maximo de 48 horas a partir de su
recepcion.

de COVID-19
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UNIDAD 2: ORGANIZACION, RESPONSABILIDADES, IMPLEMENTACION Y OPERACION
. [ [ 1 [ [ |

Ley DS 005- | sI : Calificacion A A
LINEAMIENTOS INDICADOR 20783 | 2012 TR NO | Parcial (0-4) OBSERVACION RECOMENDACION
VIII. Organizacion y Responsabilidades
Existen responsa!bllldades especificas en Segl,_ll‘ldi.lt’j y salud en_el trabajo Se tiene un perfil de puestos, pero no estan o )
para todos los niveles de mando de la organizacion, es conocida y 26a X 2 ) L . Implementar un manual de organizacién y funciones.
alineados a los requisitos de seguridad
aceptada.
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro . )
Ny ) N No se ha comunicado los riesgos en el puesto . .
de labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador, y las 35¢c 30 X 0 il e Implementar las cartillas de riesgo a todo el personal.
medidas de prevencion y proteccion que deben adoptar, o se entregan )
aparte en forma fisica o digital el primer dia de labores.
Se ha organizado un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio o 5 Ca EIE G0 0 Sl o v ERsE
externo a travez de una empresa especializada y se han definido sus 36 X 0 2 N 9 Contratar el servicio de vigilancia médica
N médica ocupacional.
funciones de acuerdo a la Ley de SST
Se ha definido y comunicado a todos los trabajadores, cudl es el o 2 B dTRnsks & s clkinrss ks Difundir en el Plan de Capacitaciones el area de
departamento o érea que identifi ca, evalia o controla los peligros y 26b X 0 A C. : seguridad es responsable de coordinar la evaluacion de
. N . q funciones del servicio de seguridad. q
riesgos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. los riesgos.
El empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
* Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. 49 X 4
* Acttia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de
las condiciones de trabajo.
El deber de prevencion §baro_a toda_ actividad Qesarrollada bajo ordengs del No se ha implementado una evaluadién de
empleador, durante la ejecucion bajo su autoridad, o en el desplazamiento S 93 X 0 q o
5 3 riesgos y el plan de accién

a la misma aun fuera del lugar y horas de trabajo

Organizacion y

Responsabilidades

del empleador Se entregan EPP a los trabajadores de acuerdo al tipo de trabajo y riesgos 60 X 0 No se ha implementado una Matriz de EPP y Implementar la matriz de equipos de proteccion
especificos, y se registran los cargos de entrega registros de entrega e inspeccion de EPP. personal
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal 61 X 0 No se ha implementado una Matriz de EPP y Implementar la matriz de equipos de proteccion
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los registros de entrega e inspeccion de EPP. personal
trabajadores.
Se garantiza la proteccion de los trabajadores, por su situacion de
@sca_paadad sean suceptibles a los riesgos derlvac_jos del trabajo. $e ha 64 X 0 No se tiene un IPER de gestante Implementar un IPERC de Gestantes
incluido en el IPERC y se han adoptado medidas de prevencion y
proteccion necesarias.
Se esta.tr)lecen medlda§ ,preventlvaslante los riesgos que puedan incidir en 65 X 0 No se ha establecido medidas de control de R o e D da i m g=ETE
la funcién de procreacion del trabajador. gestante.
El empleador tomg medidas que eviten !as labores  peligrosas 66 X 0 No se ha establecido medidas de control de ElaiET o oD @2 i GesETe
a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley. gestante.
El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. 67 4 Requisito no aplicable Requisito no aplicable
El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolac.tfente trabajador previamente a su incorporacion Iapgfal a fln de 67 4 Requisito no aplicable Requisito no aplicable
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud 62 X 4

ejecutadas en el centro de trabajo.
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IX. Implementacion y Operacion

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia

Se tiene definido un programa de

Implementar un perfil de puestos, evaluar la brecha de

de seguridad y salud en el trabajo para todo trabajador antes que asuma 27 - los colaboradores con el perfil establecido y elaborar el
e . capacitaciones 2022. Ty
C tenci sus deberes con responsabilidad, y establece programas de capacitacion en plan de capacitaciones 2022.
OMPELEncS la jornada de trabajo para que se mantengan estas competencias
El empleador considera las competencias personales, profesionales y de . - Implementar un perfil de puestos, evaluar la brecha de
X . . . Se tiene definido un programa de )
genero del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, al 51 capacitaciones 2022 los colaboradores con el perfil establecido y elaborar el
asignarle sus labores. i plan de capacitaciones 2022.
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre q - . 73 Realizar la induccion especifica del puesto de trabajo
" . . 3 Se tiene definido un proceso de induccién pero B . "
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccidn 52 . L . que estara a cargo del jefe inmediato, mediante un
no se incluye requisitos de seguridad. . o
que corresponda. informe con seguimiento.
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a 55 Solo personal de produccion y laboratorio Implementar un plan de capacitaciones 2022 en
zonas de alto riesgo. accede a la zona critica que es en planta. funcion a los riesgos detectados en planta.
Se ha. realizado como minimo 4 capacitaciones al afio en materia de 35b Se tlene t_:leflnldo un programa de Implementar un plan de capacitaciones 2022.
seguridad y salud en el trabajo capacitaciones 2022.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. 28 =B t'e.”e Qeflnldo U [PEEIE G Implementar un procedimiento de capacitaciones 2022.
capacitaciones 2022.
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. 28 =B tlene (_jeflnldo UT) [IEERIE) G2 Implementar un procedimiento de capacitaciones 2022.
capacitaciones 2022.
Se da'n facﬂldade_s economicas y licencias con goze de haber para que los 354 Se tlene t_:leflnldo un programa de SR 0T S e Gl e e s 02,
trabajadores participen el cursos de formacion de sst capacitaciones 2022.
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de Se tiene definido un programa de o o
capacitacion., y ha sido aprobado por el comité de SST Al 2e capacitaciones 2022. TSTEIEY () FROeEiiiEiD 2 CReiEeess A0,
La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la 28y29b No se evndt_encna registros que avalen las Solicitar a los capaditadores su GV documentado
materia, (puede ser interno o externo a la organizacion) competencias del capacitador.
Capacitacion —
El Programa de capacitaciones es: . .
8 A . . = Elaborar un plan anual de seguridad realizar el
*Extensivo a todos los trabajadores atendiendo los riesgos especificos. P P
A " L . o seguimiento y control de las capacitaciones por
*Son evaluados en funcion al grado de comprension de los participanes. Se tiene definido un programa de N
. . 29 - persona para asegurar que sea extensivo a todos los
* Se cuenta con materiales y documentos idoneos. capacitaciones 2022. k] N | e @ e sl 6
* Son revisados periodicamente por el comite, y modificados de ser el orelzs aslcomo Ja évaluacion del grado de
) ! comprension de los participantes.
necesario
Las capacitaciones estén documentadas. 33g No se g\{ldenma docurr_\enp’)s que sustenten la Mantejner. registros (aS|§tenC|a, materlgl usado para la
realizacion de la capacitacion. capacitaciones, evaluaciones, fotografias).
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.
* Durante el desempefio de la labor.
* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracién de su contrato.
* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el No se evidencia registros de induccion de Implementar un procedimiento de induccion,
trabajador. 49g 27 personal nuevo, registros de sensibilizaciény capacitacion y entrenamiento de seguridad donde se
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo. |indique lo establecido en la ley.
trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos
y la prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periédica de los conocimientos.

* Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias, estan establecidos las comunicaciones internas y externas
para estos casos.

83ayb

No se cuenta con un plan de contingencia
2022.Se cuenta con una plantilla para
simulacros elaborado en el 2020.

Elaborar el plan de contingencia 2022

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

83c

No se cuenta con el equipo de brigadista

Definir el personal que va ha integrar las brigadas,
entrenarlo y difundirlo a todo el personal.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencias en forma periddica.

47

No se cuenta con un plan de contingencia
2022.Se cuenta con una plantilla para
simulacros elaborado en el 2020.

Elaborar el plan de contingencia 2022

UTTECEr TMTUTTTETIOTT Y TOTMTEtIoTT PETtITENTES & tUuUs TUS TTEMDToS Ue Ta
organizacion, en todos los niveles, incluidos ejercicios periddicos de
prevencion de situaciones de emergencia, preparacion y métodos de

83d

No se cuenta con el equipo de brigadista

Definir el personal que va ha integrar las brigadas,
entrenarlo y difundirlo a todo el personal.

o
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso
de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.

63

No se evidencia.

Incluir la capacitacion en el Plan Anual de
Capacitaciones 2022.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

* La coordinacién de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o
privada que destacan su personal.

68

No se evidencia requisitos establecidos para
contratistas.

Implementar un manual de contratistas

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento
por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de
la adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios mencionados.

84

No se evidencia requisitos establecidos para
contratistas.

Elaborar un procedimiento de compras donde se
incorpore requisitos de seguridad y salud.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

77

El contratista (vigilancia) cuenta con mascarillas
como medidas de prevencién de COVID-19.

Implementar un manual de contratistas

C Itay

Los trabajadoresy/o sus org sindicales han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo incluidas las disposiciones relativas a situaciones de emergencia.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en
el trabajo

* La identificacion de los peligros evaluacion de los riesgos y mapas de
riesgos.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

19, 24

No se ha implementado un procedimiento de
participacion y consulta de los trabajadores.

Implementar un procedimiento de participacion y
consulta de los trabajadores.

Se han establecido medidas para que los trabajadores y sus
representantes, dispongan de tiempo y de recursos para participar
activamente de los procesos de organizacion, planificacion, aplicacion,
evaluacion y accion del sistema de gestion de SST

25

26

En las reuniones diarias se comunican acciones
de seguridad y salud en el trabajo.

Implementar un procedimiento de participacion y
consulta de los trabajadores.

comunicacion

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en
su seguridad y salud.

70

No se ha implementado un procedimiento de
participacion y consulta de los trabajadores.

Implementar un procedimiento de participacion y
consulta de los trabajadores.

Existe procedimientos para:

a) Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

b) Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

¢) Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan

37

No se ha implementado un procedimiento de
participacion y consulta de los trabajadores.

Implementar un procedimiento de participacion y
consulta de los trabajadores.
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Control operacional

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para
el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

269

No se tiene implementado un procedimiento de
control operacional

Implementar un procedimiento y/o manuales de
operacién de maquinas y equipos.

a empresa, entidad publica O privada dispondra [0 Necesario para que:
* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o (tiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* | ac_infarmarinnee relativac a lac_maaninac _eauinns nradiictne

69

No se tiene implementado un procedimiento de
control operacional

Implementar un procedimiento y/o manuales de
operacién de maquinas y equipos.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

70

104

No se ha implementado

Implementar un procedimiento de gestion al cambio

X. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y
su relacion entre ellos.

28

No se ha implementado un procedimiento de
control de documentos.

Implementar un procedimiento de control de
documentos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.

47

No se ha implementado un procedimiento de
control de documentos.

Implementar un procedimiento de control de
documentos.

Control de la
documentacion y de
los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

No se ha implementado un procedimiento de
control de documentos.

Implementar un procedimiento de control de
documentos.

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.

No se ha implementado un procedimiento de
control de documentos.

Implementar un procedimiento de control de
documentos.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondémicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

* Registro de auditorias.

28

88

No se ha implementado los registros
obligatorios

Implementar los registros obligatorios

La empresa, entidad pUblica o privada cuenta con registro de accidente de

trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad

publica o privada.

No se ha implementado los registros de
investigacion de accidentes de trabajo

Implementar los registros obligatorios

Los registros mencionados son:
* Legibles e identificables.
* Permite su seguimiento.

* Son archivados v adecuadamente protegidos

No se ha implementado un procedimiento de
control de documentos.

Implementar un procedimiento de control de
documentos.
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XI. Evaluacion Normativa

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad

Implementar un procedimiento de identificacion,

aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se gl 2 9 9 €2 ] (TP EETEED control y cumpliminto de requisitos legales.
mantiene actualizada
Los trabajadores cumplen con:
* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.
* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asf
como los equipos de proteccién personal y colectiva.
* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
- necesario, capacitados.
Req:::l‘::rs‘::ﬁ;lesy * Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de La organizacion ha implementado el reglamento
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades interno de seguridad y salud en el trabajo, i EEREr & s (e Gl Sk
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera. 79 X 2 implementos de seguridad, capacitacion y salud en el trabajo
* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y entrenamiento en actividades de respuesta a .
mental. emergencia
* Someterse a examenes médicos obligatorios
* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.
* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas
* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.
* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el
LINEAMIENTOS INDICADOR 2;%3 '2):120% SI | No | Parcial ca"z::_zc)"’" OBSERVACION RECOMENDACION
XII. Verificacion y seguimiento
La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar Realizar reportes mensuales de avances del sistema de
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en 40 X (1] No se ha implementado gestion de seguridad y salud y emitir el reporte a la
el trabajo. gerencia general.
iaﬁ:gg;\igzl:)gspfealn’lr::eo. deficiencias en el sistema de gestion de la La gerencia general debe tomar acdiones en funddn a
5 3 41 X 0 No se ha implementado los resultados reportados de los programas y objetivos
seguridad y salud en el trabajo. )
Py * Adoptar las medidas preventivas y correctivas e czquntitel
Supervision, -
se“;g;::%f;fje El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. 86 X 0 No se ha implementado :'eﬂlgg:n;: duer;é:nr"%c::;mnento G2 SEFITIAD
- Ha implementado y mantiene actualizado un registro de monitoreo de .
A 4 . N ) . . Implementar un programa de monitoreos
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo 56 33c X 0 No se ha implementado .
h P ocupacionales
disergonémicos.
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, ;
- A . y 5 = ) . Implementar un programa de monitoreos
bioldgicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o 56 X 1] No se ha implementado :
2 ocupacionales
trabajadora.
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la 49 d 101 X 2 La empresa ha implementado examenes Se debe realizar las evaluaciones médicas
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes). médicos ocupacionales en el 2018. ocupacionales
Los trabajadores son informados:
o o x .
T T e, et o capctain s s e el
A ! 71 102 X 0 No se ha implementado los exdmenes de salud ocupacionaly los resultados
la evaluacion de su salud. e e el
Salud en el trabajo (* Los resultados de los examenes médicos son confidenciales, no son :
usados para ejercer discriminacion.
Ha implementado y mantiene actualizado un registro de examenes . Se debe realizar las evaluaciones médicas
médicos ocupacionales. 2 B % v It 2 i i i il ocupacionales
Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar 102 X 0 Nolse halimplementado Implementarprogramas cevglanciamedics

acciones preventivas o correctivas al respecto.
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El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los

82

No se ha implementado

Implementar un procedimiento de investigacion de

Accidentes, accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. accidentes y/o incidentes
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
peligrosos e . s " L . e
e dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han . Implementar un procedimiento de investigacion de
incidentes, no N " . e A 82 No se ha implementado . L
conformidad, accién puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la accidentes y/o incidentes
, o
correctiva y poblacidn. STemes oo
preventiva Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de 92 93 haen ?[sn Ienifecr:?;};ge:cz?g::sagg;:cr;i\?as OeroS:o Implementar un procedimiento de investigacién de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. P P accidentes y/o incidentes
hay registros.
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la A Implementar un procedimiento de investigacion de
N o . L " . 92 No se ha implementado o L
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y accidentes y/o incidentes
preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
Accidentes, incidentes peligrosos para:
- - * i i I i imi i i i0
incidentes . Determinar las Causas e |mplemer.1tar las medld_as correctlvas_. 93 No se ha implementado Implementar un p_rocedlmlento de investigacion de
peligrosos e Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al accidentes y/o incidentes
incidentes, no momento de hecho.
conformidad, accién | Determinar la_necesidad modificar dichas medidas.
correctiva y Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de 93 De los 12 accidentes reportados en el 2021 se (Implementar un procedimiento de investigacion de
preventiva accidentes. han implementado acciones correctivas. accidentes y/o incidentes
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia 93 T Implementar un procedimiento de investigacion de
de las acciones correctivas. P accidentes y/o incidentes
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o A Implementar un procedimiento de investigacion de
y P . 76 No se ha implementado ) L
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo. accidentes y/o incidentes
Se cuenta con un programa de auditorias. 43 No se ha implementado Implementar un programa de auditorias.
El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el| 43 No se ha implementado Implementar un procedimiento de auditorias
trabajo.
Auditorias =5 _aydltquas EEES sqn realizadas por auditores independientes con la 43 No se ha implementado Implementar un procedimiento de auditorias
participacion de los trabajadores o sus representantes.
Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad . Implementar un procedimiento de investigacion de
iy : 3 No se ha implementado ) L
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo. accidentes y/o incidentes
1es resultado_s o Ia’s a_udltona?s Sl eI ES & B 2l eliesst e 44 No se ha implementado Implementar un procedimiento de auditorias
empresa, entidad publica o privada.
XIII. Revision por la direccion
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de mvestlgacu_m de accidentes, |nfom_1e de e_stfadlstlcas, avances 46 No se ha implementado Ir_nple_n)entar un procedimiento de revision por la alta
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de direccion
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
Direccion
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de 2 No se ha implementado Implementar un procedimiento de revisién por la alta

implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

direccion
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Gestion de la mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analizapor lo menos una vez al afio el sistema de gestién para
asegurar que es apropiada y efectiva.

90

No se ha implementado

Implementar un procedimiento de revision por la alta
direccion

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacién pertinente nueva.

46

No se ha implementado

Implementar un procedimiento de revision por la alta
direccion

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los
estandares de la organizacion.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

20

No se ha implementado

Implementar un procedimiento de revision por la alta
direccion

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

44

89

No se ha implementado

Implementar un procedimiento de revisién por la alta
direccion

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacién de la accién correctiva pertinente.

92 93

No se ha implementado

Implementar un procedimiento de revisién por la alta
direccién

05
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso
a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de

lac

59

No se ha implementado

Implementar un procedimiento de revision por la alta
direccion

18




Anexo 3: Riesgos asociados a los puestos de trabajo segun la Matriz IPER y su nivel de riesgo

esperado segun su reevaluacion luego de implementar las medidas de control de la empresa.

2o o Evaluacion CONTROL PROPUESTO Reevaluacién
2% 2
25| &
CESORS $33 & PROBABILIDAD Jerarquia de Controles PROBABILIDAD
AREA ACTIVIDAD ] PELIGRO RIESGO DARO
TRABAJO 2 NIVEL NIVEL
25 2 RIESGO | RiEsco CONTROLES CONTROLES EQUIPOS DE RIESGO | RiEsco
EEE| & EP | PR [cAP| ER ELIMINACION oo EP | PR [cAP| ER
22
Capacitacion en ergoromia.
Dobier i espalda exponiondo s zoma besgaste Lesiones Muscuioesquelétios, Pausas Activas.
brouccion nauNisTA S—— Rl w pas o s eensone o, | 2| 2| 2| 1| 2 w6 |wovemaoonn|  na A WA [ dongenospacons|  wa |2 ||| 2 10 [woveravom)
a mufieca, mano, lumbaigia, E ximenes medicos periddicos.
inspeccion previo al uso
besgaste Lesién musculoesquelétco. Dolor, Pausas Activas.
IPRODUCCION MAQUINISTA Preparacion de bamiz R M Trabajo prolongado de pie mmm::; Cetico fatiga, edema en miembros 22|21 2 14 [MODERADO (M) NA NA NA [Monitoreo de higiene ocupacional. NA 2 11| 2 10 [MODERADO (M)
o inferiores. [Exémenes médicos periodicos,
idratacion
, Exposicion a ambientes .
lPRODUCCION MAQUINISTA Preparacion do bariz R | m Temperaturas altas ciéna ! Deshidratacion 22|21 2 14 |MODERADO(M)  NA NA NA Monitoreo de figiene ocupacional|  N.A 2 (1|1 2 10 |MODERADO (M)
E ximenes medicos periddicos.
Monitoreo ocupacional
lPRODUCCION MAQUINISTA Preparacicn de bariz R [ m Ruido Exposicion Perdida de a capacidad auditva, | , | 5 | 5 | 5 2 16 |MODERADO (M)  NA NA NA Capacitacicn de wso y Proteccién 2 1|1 2 10 |MODERADO (M)
iitabiidad, fatiga mantenimiento adectadode  [auiiva
equipos de proteccion personal,
Quemaduas, st paros rsocsiones do s
lPRODUCCION MAQUINISTA Preparacion do bariz R M | Menipuiacion de tableros para acclonar | goryagyo gigotrico | CIACeS: commocitne inausola |, |, | g | 4 3 [ER| (A= NA NA Pozoatiera  |Programa de mantenimiento NA 2 1|1 3 15 [mop:
reactor muerte. Traumatismo como lesiones| i)
secundarias preveniivo
|Accionamiento exterior.
Recspcidn de parte o formuia del drea de empastado y Monitoreo ocupacional,
oROBUCCION AQUINISTA lcaneca con solucien,trasvasado de a solucién - o Exposicen Perdida do la capacidad audiiva, | 5 | , | , | , ) ©  |[e—] N A A (Capacitacion de wso y Proteccion I I ) o |-
doras d initabidad, faiga mantenimiento adecuadode  [audiliva
inta, equipos de proteccion personal,
Recepcion de parte o formua del drea de empastado y Demarcar zonas. Implementar
IPRODUCCION MAQUINISTA [caneca con solucién, rasvasado de la solucién R M Zonas de trénsito obstacuizadas | Caidas al mismo rivel Golpes, fracturas 20112 2 12 [MODERADO (M) NA NA NA programa de 58. (Calzado de 201 1] 2 10 of
canecas ylimpieza. [seguridad
inta, Inspecciones de seguridad
parte o formua del rea de empastado y (Check st de veriicacion de-
oROBUGCION AQUINISTA caneca con solucien,trasvasado de a solucién R | | Wacuines siguardas de soquidad | Auapamentos, cores Cortusion, heridas, I P N o1 | meorTaNTE A A Guardas e [preuso de maquina. A I I . 15 | IMPORTANTE
canecas a doras d poliraumalismos, muerte, ractura [0} sequidad |Cartlla do riesgos en el puesto de 0
it rabaio.
Recepcicn de parte o formuia del drea de empastado y napocciones o seguridad
lPRODUCCION MAQUINISTA joaneca con solucién, rasvasado de la solucién R M| Materal ”;“';‘:::22”53:;5“”“’5 y Caidas Golpes, contusiones 2122 2 14 |MODERADO (M) NA NA NA Carilla de riesgos en el puesto de NA 2|1 1| 2 10 [MODERADO (M)
rabio
finta,
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[Recspcion de parte o formuia del érea de empastado y Sistemas do _|Monitoreo ocupacioral. esprador
lcaneca con solucien, trasvasado de fa solucién s i ) Intoxicacién, enfermedades s (Capacitacien de uso y :
lPRODUCCION MAQUINISTA e ooooras o | R | M| Manipuacion de susancias quimicas | - nhaiacion, ingestin e NA NA oy e adenio e | 1l de meta
inta, lequipos de proteccion persoral.
[Recepcion de parte o formuia del érea de empastado y Inspecciones de seguridad Cotzado do
eroouccion ncunisa carec con s, rovasado o ovcin R piso moso ol mismo | Gops,contsions rmatiso NA NA na  [Caiseressenamesna| SO |, |, w0 [wooeravow)
lransportada en canecas a maguinas generadoras de rabao. Seaunded
. Secado do piso.
inspeccion pericdica del extitor
implomentar brigadas contra
Fecepind pors oo o rea 6o ompasiaioy Aiacoramiont e matess Cunmars, st o ol Soomas[rendon
PRODUCCION MAQUINISTA e O e o sge | R | M | combustibles:latas de pintua, bamiz. Incendios. muerte. Traumatismo como lesiones NA NA | contraincondios |Capacitaral personal sobre el NA 21| 3 15 [MODERADO (M)
e auinas g solventes secundarias Extintor  [manejo y uso de extintores,
. lademés en actuacion de
[Respuesta ante Emergencias.
[Recepcion de parte o formula del drea de empastado y Quemaduras, asfixia, paros E::‘e“:c'd?::;:?gmdad Catzado de
lPRODUCCION MAQUINISTA Jcaneca con solucién, rasvasado do la solucion R | Menipulacion de tableros para accionar | - 6oyacyo elgotrico | CAIaC0S, conmocion @ inouso la NA NA Pozoatiema  |Programa de mantenimiento sequidad [ 2 [ 1| 1|1 3 15 |MODERADO (M)
|ransportada en canccas a maquinas generadoras de eltabloro muerte. Traumatismo como lesiones rograme Segudad
inta, Secundarias o
|Accionamierto exterior.
IRocapcion do parto o formuia del érea do empastado y |Uso de cuchilas retracties,
lPRODUCCION MAQUINISTA Jcaneca con solucién, rasvasado de fa solucion R M Elementos cortartes Cortes Perdida do miembros, tétar, NA NA NA inspecciones de seguridad. NA AR ERE 2 s
lransportada en canecas a méquinas generadoras de amputaciones ity
inta,
(Capacitacion en mancio
lPrRODUCCION cHOFER Transporte de mercancia y eniregas a cliente R M Vehictios en movimiento Atopellamiento | GPes:heridas, poliraumatismo. |4 2 14 [MODERADO (M) NA NA NA e oo proventvo e |V IAERERE 1 5
vehicuios
Establecer procedimierto para ol
oxicacion. enfermedades Imanejo de productos quimicos en
lPrRODUCCION cHoFER Transports de mercancia y eniregas a cliente R [ m sustancias Quimicas Contacto, inhalacien clon,enferm 1 1 7 NA NA | Kitanidemame |elransporte. NA AR ERE 1 4
o (Capacitacién de manejo de
sustancias quimicas.
brovucoioN choren Tarsport o mercncayenvegas ot Rl ow Temperatsas tas Sposicn esidtacon ! . o |wovermcomn|  na A RtosciordWN TSR I IR IR O s
[Programa de mantenimiento de
lPRODUCCION cHorER Transporte de mercancia y entregas a cliente R [ m Vibracién Exposicion Lesiones muscuioesqueléticas | 1 2 12 |MODERADOM)|  NA NA NA \vehiculos. Moritoreo ocupacionsl. NA AR ERE 2 8
Examen médico ocupacional
IMonitoreo ocupacionl.
) [Examen médico ocupacional
bropuccion orore Tvaporsco ot y s aclois R | w R G| PesR el st i, | . w |woomacom  na nA PR Siitirspodon A I R I o
: fatg: [mantenimiento de equipos de
proteccion persoral,
(Capacitacién en ergonomia
Lesiones Musculoesaqueléticos, [Pausas Actvas.
PRODUCCION cHorER Transporte de mercancia y entregas a ciente R m | Dovlriacseaacponendolazona | e o | IMamacion de tendones, hombro, | 1 2 12 |[MODERADOM)|  NA NA NA Moritoreo de higiene ocupacioral|  NA IR RN N 2 8
a murieca, mano, kumbalgia. [Examenes medicos periédicos.
inspeccion previo al uso
(Capacitacién en ergonomia
IMantenimieno preventivo de
Lesiones Musculoesqueléicos, lcoches.
PRODUCCION cHorFER Transporte de mercancia y eniregas a cliente R [ m Manipuiacién mancal de carga s oo | IMfamation do tondores, hombro, | 1 2 s NA NA Coches  |Pausas Activas NA AR ERE 2 s
. muAeca, mano, lumbalgia. IMonitoreo de higiene ocupacional.
[Exémenes medicos periddicos.
inspeccion previo al uso
IDespejar fas zonas do transito y
(OPERARIO DE , , domarcar (Caizado de
lPRODUCCION S |Aimacenamierto y recepcion de productos terminados | R | M Zoas de transito obstacuizadas | Caidas al mismo rivel Golpes, racturas 1 2 10 [MODERADOM)|  NA NA NA e en ordony impieza. |ocmunens AR ERE 2 s
Inspecciones de seguridad
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e25| £ Jerarquia de Controles
<Z| o
AREA PUESTO PE ACTIVIDAD Sz8 ° PELIGRO RIESGO DARO
TRABAJO E o & D NIVEL
ZZul 2 RIESGO | CONTROLES CONTROLES EQUIPOS DE
2 28 © DE
|Capacitacion en el uso de equipos|C25°° %
OPERARIO DE o ; Golpes, poliraumatismos, sequidad
PRODUCCION AR |Amacenamiento y recepcisn de productos terminados | R | M Apilamiento de materiles Caidas s P et 2|1 2 10 [MODERADOM)|  NA NA Rads  [doprlacsidnporsoral e IR R N 2 8
Pe o lseguridad
lPRODUCCION OPERARIO DE |Amacenamiento y recepcion de productos terminados | R | M Estantes sin anclar Volcadura Golpes, potraumatismos, IAERERE 2 10 |MODERADOM)|  NA NA Racks  [Andlar estantes al piso o pared NA AR ERE 2 8
DESPACHO contusiones, muerte
(Capacitacion en manejo manual
oPERARIO DE Desgaste Lesiones muscuioesquelétcos,
PRODUCCION |Amacenamiento y recepcisn de productos terminados | R | M Traslado de objetosimateriaes o inflamacien de tendones, hombro, | 1 | 2 | 1 | 1 2 10 [MODERADOM)|  NA NA NA IMonitoreo ocupacioral, NA AR ERE 2 8
DESPACHO muscioesquelético
uheca, mano, kmbalgia. Pausas activas
Examen medico periddico
OPERARIO DE |Acomodo y trasiado de mercaderia a nstalaciones de. Contusion, heridas, Inspecciones de seguridad (Casco de
PRODUCCION A fcom: R | M | Materiales ala altura dela cabeza Golpes o o 2|1 2 10 [MODERADOM)|  NA NA NA it ot [N RN N 2 8
(Capacitacién en manejo manual
) Lesiones musculoesqueléticos,
lPRODUCCION OPERARIO DE [Acomodo y trasiado de mercaderia a nstalaciones de. | |y Traslado de objetosimateriales Desgasto inflamacien e tendones, hombro, | 1 | 2 | 1 | 1 2 10 |MODERADOM)|  NA NA NA IMonitoreo ocupaciorl. NA AR ERE 2 8
DESPACHO cienie musculoesquelético °
mufeca, mano, kmbalgi Pausas activas
Examen medico pericdico
) Uso de cuchilas retracties.
I OPERARIO DE [Acomodo y tasiado do mercaderia ainstaaciones de | |, Elomentos cortantes Cortes Perdda de miembros. ano. | 5 | 5 | 4 | 4 ) 2 [ Na A A P A P I I O ) .
DESPACHO ciente amputaciones e e
(Capacitacien en manejo
OPERARIO DE |Acomodo y trasiado de mercaderia a instalaciones de. . Golpes, heridas, poliraumatismo, deensivo.
lPRODUCCION A o R [ m s, pol IAERERE] 2 14 |MODERADOM)|  NA NA NA e anto proventvo do VA IAERERE 1 5
vehicuos
(OPERARIO DE |Acomodo y trasiado de mercaderia a instalaciones do. , lApertura de ventaras.
lPRODUCCION (AN oo R [ m Temperaturas altas Exposicion Destidratacién IAERERE 2 10 |MODERADOM)|  NA NA e o calor NA AR ERE 2 s
IMonitoreo ocupacioral.
[Examen médico ocupacional.
— OPERARIO DE [Acomodo y trasiado de mercaderia ainstaaciones de | |y, Rudo Erposicin Perida dola capacisad avdtva, | | , | , | 4 ) P NA A oo ooub? A P P I O ) .
DESPACHO cierte initabiidad, fatiga o e oo do
proteccién persoral.
(Capacitacion en ergonomia
OPERARIO DE lacomodo y traslado de mercaderia a instalaciones de Dobar la espalda exponiendo la zona Desgaste Lesiones Muscuoesqueléticos, [Pausas Acivas.
PRODUCCION R [ m Inflamacién de tendones, hombro, | 1 | 2 | 2 | 1 2 12 |MODERADOM)|  NA NA NA IMonitoreo de higiene ocupacional|  N.A AR ERE 2 8
DESPACHO ciene umbar muscuoesauelético ° A ;
mueca, mano, kumbalga Examenes medicos periédicos.
Inspecion previo aluso
(Capacitacion en ergonomia
Manterimiento preveniivo de
Lesiones Muscioesqueléicos, lcoches.
lPRODUCCION [AUXILIAR DE [Reparacion y mantenimiento do equipos y maquinas de | M Levantamiento de carga Desgaste Inflamacién de tendones, hombro, | 1 | 2 | 2 | 1 2 12 |MODERADO (M) NA NA Coches  |Pausas Activas. NA IR ERE 2 8
MANTENIMIENTO ~ [planta muscuioesquelético
uheca, mano, mbalgia. IMonitoreo de igiene ocupacional
[Examenes medicos perisdicos.
Inspeccién provio al so.
IProcedimiento de bioqueo y
etiquetaco
IAUXILIAR DE [Reparacion y mantenimiento de equipos y méquinas de " ey Contusion, heridas, Guardas de  [Prohibido inferverir maquina en
PRODUCCION NTENMENTO | R [ m sequridad cores | aumenonen mooafracusa | 1| 2 | 2| 2 3 21 NA NA gl ety NA ]2 3 15 |MODERADO ()
Cartila ge riesgos en e puesto de
rabao.
IMonitoreo ocupaciorl. Rospiracor
roDUCCION |AUXILIAR DE [Reparacion y marternimiento de equipos y méquinasde | |y, povo etacion ingostén Intoxicacion,enfermedades | o | 1 | , | 5 N " NA NA NA (Capaitacion de uso st L a0 |4 | ) . [eam——
MANTENIMIENTO ~ |planta rospiralorias mantenimiento adecuado do cara confifro
leipos de proteccién personal.

21



AREA

PUESTO DE
TRABAJO

ACTIVIDAD

RUTINARIA (R) NO

RUTINARIA (NR) o

EMERGENCIA €

GENERO (FIM)

PELIGRO

RIESGO

DANO

[PRODUCCION

|AUXILIAR DE
IMANTENIMIENTO

Reparacion y mantenimiento de equipos y maquinas de
Iplanta

Doblar la espalda exponiendo la zona
lumbar

Desgaste
musculoesquelético

Lesiones Musculoesqueléticos.
Tension muscular, dolor de cuello en
jon cervical

Evaluacion

CCONTROL PROPUESTO

Reevaluacion

RIESGO

Jerarquia de Controles.

NIVEL
RIESGO

ELIMINACION

CCONTROLES

CONTROLES

EQUIPOS DE

RIESGO

IMODERADO (M)

NA

Capacitacion en ergonomia
loperativa, trabajos prolongados

|de pie.
Pausas Activas.

NA

Examenes médicos periodicos.

[PRODUCCION

IAUXILIAR DE
IMANTENIMIENTO

Reparacion y mantenimiento de equipos y maquinas de
Iplanta

Manipulacién de productos quimicos
(afloja todo, pinturas)

Inhalacion, ingestion

Intoxicacion, enfermedades
respiratorias

IMODERADO (M)

NA

Procedimiento de manejo de
productos quimicos de acuerdo a
lestandares de fabricantes en
hojas de datos de seguridad
MSDS.

NA

[PRODUCCION

IAUXILIAR DE
IMANTENIMIENTO

Reparacién y mantenimiento de equipos y maquinas de
Iplanta

Proyeccién de particuias.

Heridas ena piel, ojos

Infecciones, tétanos.

IMODERADO ()|

NA

Implementar procedimiento de
trabajos en caliente.

Capacitar uso oblgatorio y
mantenimiento de equipo de
proteccion personal.

Lentes de
sequridad

[PRODUCCION

IAUXILIAR DE
IMANTENIMIENTO

Reparacién y mantenimiento de equipos y maquinas de
Iplanta

Zonas de trénsito obstaculizadas

Caidas al mismo nivel

Golpes, fracturas.

IMODERADO (M)

NA

Demarcar zonas. Implementar
programa de

Capacitacion en orden y mpieza,
Inspecciones de seguridad

Calzado de
sequridad

[PRODUCCION

IAUXILIAR DE
IMANTENIMIENTO

Reparacion y mantenimiento de equipos y maquinas de
Iplanta

Herramientas manuales

Golpes en extremidades.
inferiores

Contusion, heridas,
politraumatismos, muerte:

NA

Capacitar uso oblgatorio y
mantenimiento de equipo de

inspeccion periodica de
rramientas manuales.

Guantes
Caizado
|dieléctrico

[PRODUCCION

[AUXILIAR DE
IMANTENIMIENTO

Reparacion y mantenimiento de equipos y maquinas de
Iplanta

Supervision, inspeccion y manipulacion
del tablero, equipos e instalaciones
eléctricas.

Contacto eléctrico

Quemaduras, asfixia, paros

cardiacos, conmocion e incluso la

Imuerte. Traumatismo como lesiones|
secundarias

Pozo a tierra

[Mantenimiento de las
instalaciones eléctricas por
leauipo y pozo a tierra.
Inspecciones internas de
lsequridad.

Procedimiento bloqueo y.
letiquetado

Guantes y
calzado
|dieléctrico

IMODERADO ()|

IMODERADO (M)|

[PRODUCCION

|AUXILIAR DE
IMANTENIMIENTO

Reparacion y mantenimiento de equipos y maquinas de
Iplanta

Trabajo en altura

Caidas a desnivel

Fracturas, muerte

NA

Procedimiento seguro para
trabajos en altura.

|ames de
idad

lescalones, pasa manos,
barandas.
Capacitacion en trabajos en altura

Casco con
barbiqueio

[PRODUCCION

|AUXILIAR DE
IMANTENIMIENTO

Reparacién y mantenimiento de equipos y maquinas de
Iplanta

Superficies en caliente

Contacto

Quemaduras

NA

Capacitacion en uso obiigatorio y
mantenimiento de equipo de
proteccion personal.

Cartila de riesgos.

Guantes y
calzado
|dieléctrico

[PRODUCCION

OPERARIO DE
IMPIEZA

Limpieza de las instalaciones en planta y oficina

Uso de escaleras para la impieza de
ambientes

Caidas a desnivel

Fracturas, muerte

Escaleras de 3
pasos.

Capacitacion en uso de escaleras
Inspeccion previa al uso

NA

[PRODUCCION

OPERARIO DE
LIMPIEZA

Limpieza de las instalaciones en planta y oficina

Doblar la espalda exponiendo la zona
lumbar

Desgaste
musculoesquelético

Lesiones Musculoesqueléticos,
Inflamacién de tendones, hombro,
‘mufieca, mano, lumbalgia.

NA

Capacitacion en ergonomia.
Pausas Activas.

Monitoreo de higiene ocupacional
Examenes médicos periodicos.
Inspeccion previo al uso.

NA

[PRODUCCION

OPERARIO DE
ILIMPIEZA

Limpieza de las instalaciones en planta y oficina

Manipulacion manual de carga

Desgaste
musculoesquelético

Lesiones Musculoesqueléticos,
Inflamacién de tendones, hombro,
‘mufieca, mano, lumbalgia.

NA

Capacitacion en ergonomia
Pausas Activas.
Monitoreo de higiene ocupacional.
Examenes médicos periodicos.
Inspecci6n previo al uso.

NA

[PRODUCCION

OPERARIO DE
ILIMPIEZA

Limpieza de las instalaciones en planta y oficina

Movimiento repetitivo de manos

Desgaste
musculoesquelético

Lesiones Musculoesqueiéticos,
Tendinitis

NA

Capacitacin en ergonomia.
Pausas Activas.

Monitoreo de higiene ocupacional.
Examenes médicos periodicos.
Inspecci6n previo al uso.

NA

[PRODUCCION

OPERARIO DE
ILIMPIEZA

Limpieza de las instalaciones en planta y oficina

Piso mojado

Caidas al mismo nivel

Contusion, fisura o fractura

NA

Senalizacion de pisos resbalosos
(durante la limpieza en caso que
|se requiera).

Cartila de riesgos.

Calzado de
sequridad

(n

[PRODUCCION

OPERARIO DE
ILIMPIEZA

Limpieza de las instalaciones en planta y oficina

Bacterias, hongos virus

Exposicion

Enfermedades de la piel, alergias,
infecciones

NA

Capacitacion en riesgos
biologicos

Cartila de rie

[Tachos de residuos con bolsas

Guantes

IMODERADO ()|
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2
Colocar la pantalla a la altura de
Lesiones Musculoesqueléticos. os ojos.
IPRODUCCION ENCARGADO DE formulas y R F | Pantalas de desidop no se encuentran a Desgaste Tension muscular, dolor de cueloen| 1 | 2 | 2 | 1 2 12 |MODERADO (M)| NA NA NA Pausas Activas. NA 1]
LABORATORIO Ia altura de los ojos muscuoesqueléico
region cervical Monitoreo de higiene ocupacional,
Exémenes mécicos periodicos.
Capacitacion en uso de sillas
ergonomicas.
lPRODUCCION RO formulas. R F Postura inadecuada al sentarse s oo | oD usedoesauettieos oM 1 1 2 2 | 2 12 NA NA ergondmica [Pausas Activas. NA (NN RN
aculoesquelético enla parte baja espaida lonitoreo de higiene ocupacional.
Exémenes médicos periodicos.
Programa de mantenimiento,
impieza y reposicion de
IPRODUCCION ENCARGADO DE formulas y R F lluminacion artificial Exposicion Fatiga visual 10221 2 12 |MODERADO (M)| NA NA NA luminarias. NA 1]
LABORATORIO
Monitoreo de higiene ocupacional,
[Examenes médicos periodicos.
Programa mantenimiento
preventivo de equipos: Respirador
ENCARGADO DE |Control de caldad de la muestra: mofienda, prueba de . . fonitoreo ocupacional. )
lPRODUCCION Ao ONG o e e Mot R F Extractor de aire Falla mecrica Intoxicacion (BN EN N 2 10 [MODERADO (M) NA NA NA it A/ facialdemedia | 1 | 1| 1| 2 2 10 Mo
mantenimiento adecuado de
equipos de proteccion personal
ENCARGADO DE |Control de caldad de la muestra: molienda, prueba de Contusién, heridas,
lPRODUCCION e e s o s R F Borde del extractor de aire Golpes o e 'EERENE 2 10 [MODERADO (M) NA NA NA seriaizar el peigro NA BN RN 2 8
Chec st de verificacion de
preuso de maquin.
ENCARGADO DE |Control de calidad de la muestra: molienda, prueba de w y Contusion, heridas, Carita de riesgos en el puesto de
lPRODUCCION A e e e muest R F de seguridad cortes e ractura 2|2 |1 2 12 |MODERADO (W) NA NA NA g NA 12 2 10 [MODERADO (W)
Protibido intervenr la méquina en
movimiento.
Demarcar zonas. Implementar
ENCARGADO DE (Control de caidad de la muestra: molienda, prueba de . . programa do Cazado de
[PRODUCCION onro b etiad e e R F Zonas de transito obstacuizadas | Caidas al mismo nivel Golpes, fracturas. 21|12 1 6 NA NA NA i o ordony impieza. |sogunn RN ERE 1 5
inspecciones de seguridad
ENCARGADO DE |Control de calidad de la muestra: molienda, prueba de Sefiaiizacion de pisos resbalosos.|  Calzado de
lPRODUCCION A e R F Piso mojado Caidas al mismo nivel | Contusion, fisura o fractura 122 2 12 |MODERADO (W) NA NA NA orite co vess ol IR IR R IR 2 s
inspecciones de seguridad
[ENCARGADO DE |Control de calidad de la muestra: molienda, prueba de Uso de herramientas como pinzas, Cartila de riesgos.
[PRODUCCION LABORATORIO |viscosidad, fluides, color, rack R F tjeras. cortes lesiones en piel, heridas L 2 12 NA NA NA Capacitacion en prevenciende  |C12MeS L 1 6
accidentes enlas manos.
Sujetar con cadena los balones de|
IPRODUCCION ENCARGADO DE |Control de calidad de la muestra: molienda, prueba de R F Uso de balones de gas Caidas. Golpes, contusiones, traumatismo, | 1 | 2 | 2 | 2 2 14 [MODERADO (M) NA NA NA |gas. Calzado de I T ) 2 8
LABORATORIO \viscosidad, fluides, color, rack sequridad
Charia de 5 min.
Sistemas g | Monitoreo ocupacion. Respirador
IPRODUCCION [ENCARGADO DE |Control de calidad de la muestra: molienda, prueba de R F Gases y/o vapores generadas por las Inhalacién, ingestion Intoxicacion, enfermedades 1 1 2 2 2 12 NA NA Ventilaciény Capacitacion de uso y facial de media | 1 1 2 2 10
LABORATORIO \viscosidad, fides, color, rack muestras respiratorias manteniminto adecuado d cara con
extraccion
equipos de proteccion personal cartucho
Sistemas de Monitoreo ocupacional Respirador
IPRODUCCION ENCARGADO DE |Control de calidad de la muestra: molienda, prueba de R F Polvo generadas por las muestras Inhalacion, ingestion Intoxicacién, enfermedades 10122 2 12 |MODERADO (M)| NA NA ventilacieny | C2Pacitacion de us facialdemedia [ 1 | 1 | 1 | 2 2 10 [MODERADO (M)|
LABORATORIO \Viscosidad, flides, color, rack respiratorias mantenimiento adec:
extraccion . cara confifro
equipos de proteccion persoral.
emadras, asfixia, paros inspecciones de seguridad
ENCARGADO DE |Control de caldad de la muestra: mofienda, prueba de Encendido yio apagado de equipos de X cardiacos, conmocion e incluso la Pozo atierra  |Cartila de riesgos.
[PRODUCCION LABORATORIO |viscosidad, fluides, color, rack R F laboratorio Contacto elécirico muerte. Traumatismo como lesiones| ! 2 1 1 3 15 [CRESRA NA NA Diferenciales  |Programa de mantenimiento NA ! 1 1 1 3 2
secundarias preventiv.
Colocar la pantala a la alura de
Lesiones Musculoesqueléticos. 05 ojos.
IPRODUCCION [ASISTENTE DE formulas y R F | Pantalas de desitop no se encuentran a Desgaste Tension muscular, dolor de cueloen| 1 | 2 [ 2 | 1 2 12 |MODERADO (M)| NA NA NA Pausas Activas. NA 1] 2 8
LABORATORIO 1a altra de los ojos musculoesquelético
regién cervical Monitoreo de higiene ocupacional,
[Examenes médicos periodicos.
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Sow| o Evaluacion CONTROL PROPUESTO Reevaluacion
z25| £
<38 = PROBABILIDAD Jerarquia de Control
AREA e ACTIVIDAD 8 ¢ PELIGRO RIESGO DARO
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E Ez| & EP | PR [cAP| ER RIESGO | &) iMINACION Rl CONTROLES QUIPOS P | EP | PR [caP| ER RIESSC
2
Capacitacien en uso de silas
lorgonsmicas.
ASISTENTE DE , Desgaste Lesiones muscuioesquolétcos, dolor .
lPRODUCCION ASISTENTE DE formuias y R | F Postura inadocuada al sentarse R o P 122 2 12 NA I e T LY R R 2 8
Exémenes médicos periddicos.
Programa de manterimiento,
ASISTENTE DE impieza y reposicion de
lPRODUCCION ASISTENTE DE formuias y R | F luminacien arificial Exposicion Fatiga visual 2|2 2 12 |MoDERADO (M) N NA NA uminarias NA NEEEEE 2 8
Exémenes médicos periddicos.
Programa mantenimiento
preventivo de equipos. Respirador
ASISTENTE DE (Contrl de caldad de la muestra: molienda, prueba de Monitoreo ocupacional
lPRODUCCION ASISTENTEDE (Controlde caldad defa muest R | F Extractor de aire Falla mecérica Intoxicacion a2 2 10 |MODERADOM)  NA NA NA orioreo ockpaciona faciaidemeda | 1 | 1 [ 1| 2 2 10 |MODERADO (M)
mantenimiento adecuado de
lequipos de proteccien personl,
ASISTENTE DE (Control de caidad de la musstra: mollenda, prueba de Contusion, heridas, 3
lPRODUCCION ASISTENTEDE (Contolde caldad defa mueat. R | F Borde del extractor de aire Golpes e e a2 2 10 |MODERADOM)  NA NA NA Seraiizar el peigro A AR RN 2 8
(Checklistde verificacien de
preuso de maquina
ASISTENTE DE (Control de caidad de fa musstra: molienda, prueba de . Cortusion, heridas, Carila do iesgos on el puesto de
lPRODUCCION TNt ool o cotdad def muest R | F | Macuinas singuardas do soguidad | Avapamirtos,cores | o ST TerdeR, Ly | | 2 | 2 12 NA NA NA o [oae NA a2 2 10
Prohibido interveri la maquina en
movimiento.
Demarcar zonas. Implementar
ASISTENTE DE (Control de caldad de fa muestra: molienda, prueba de ; programa do 55, Catzaco de
lPrRODUCCION ASISTENTE DE e ol 0o e R | F Zonas de trénsito obstacuizadas | Caidas al mismo vl Golpes, fracturas 21|12 1 3 NA NA NA e o dony mpeza. | e 2|1 1 s
inspecciones de seguridad
ASISTENTE DE (Control de caidad de la musstra: mollenda, prueba de ; etalizacién de pisos resaiosos. |  Caizado de
lPRODUCCION ASISTENTE DE (Contol de catiad de o e R | F Piso mojado Caidas almismonivel | Contusion, fswaofracra | 1 | 2 | 2 | 1 2 12 |MoDERADO (M) N NA NA o do Cosese L]t | 2 3
inspacciones de seguridad.
ASISTENTE DE (Control de calidad de la muestra: mollenda, prueba de Uso de herramientas como pinzas, Carila d riesgos.
lPRODUCCION ASISTENTEDE (Contolde caldad defa muest. R | F onas cortes lesiones en piel, heridas 122 2 12 |MoDERADO (M) NA NA NA e et enciénde |01 12|z 1 s
laccidentes en las manos.
Sujtar con cadena os balones de
lPRODUCCION ASISTENTE DE (Control de calidad de la muesira; molienda, pruebade | | g Uso de balones de gas Caidas Goles, contusiones, traumatismo, | 1 | 2 | 2 | 2 2 14 |MODERADOM)  NA NA NAoas Caizado de AR EEE 2 8
LABORATORIO viscosidad, flides, color rack O e 5min segurdad
Sistomas o | Moritoreo ocupacional Respirador
ASISTENTE DE (Control de caidad de fa musstra: molienda, prueba de Gases ylo vapores generadas por fas e estion Intoxicacién, erfermedades Sistemas de | Gapacitacion do uso y facil de media
produccion RBORMTORS |t haden coore L oy b, nosts podidl RN RN 12 nA NA | enseny e e | e | V[T 2 10 [MODERADO ()
leauipos de proteccien personal. | cartucho
Sistemas de | Monioreo ocupacioral, Respirador
ASISTENTE DE (Control de caldad de fa muestra: molienda, prueba de , , Intoxicacién, erfermedades 598 | Capacitacion de so y
lPRODUCCION ASISTENTE DE (Contol de caliad e o et R | F | Powogeneradas porlas muestras | inhalacion.ingestion e oter a2 2 12 |MopERADO (M) NA NA venlscony | eeciose [0 demed | 1| 1| 1| 2 2 10 |MODERADO (M)
lequipos de proteccion persorl,
Quemadisas, asfiia, paros nspecciones de seguridad.
ASISTENTE DE (Control de calidad de la musstra: mollenda, prueba de Encendido y/o apagado de equipos de cardiacos, conmocion e Incluso la Pozoatierra  [Cartlla de riesgos.
[PRODUCCION LABORATORIO \Viscosidad, flides, color, rack R|F aboratorio Contacto eketico |\ g, Traumatismo como lesiones| ' | 2 | 1| 1 3 L NA Diferenciales [Programa de manierimiento NA RN RN 3 12 [MOSRRAEe
secundarias preventivo.
Colocar a pantal a f altra do
Pantalas de desitop no se encueniran a Desgaste Lesiones Muscioesqueiéticos Jos ojos.
ICONTABILIDAD CONTADOR Labores administrativas R M i 9 Tension muscular, dolor de cuetoen| 1 | 2 | 2 | 1 2 12 |MODERADO (M) NA NA NA Pausas Activas. NA (NN RN 2 8
la atura de los ojos musculossqueltico ;
rogién corvical Monitoreo de higiene ocupacional.
E ximenes mécdicos peridicos.
(Capacitacion en uso de silas
lcoNTABILIDAD lcoNTADOR Labores administrativas R | m Postura inadecuada al senfarse Desgaste - |Lesiones muscuossquelétios, dolor| | 4| 4 | 5 2 10 NA NA | Sita ergonémica [Pausas Activas. NA AEEEEE 2 8
muscuossqueltico ona parto baja espalda e e ione ocupacional
Exémenes mdicos peridicos.
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S 2ol o Evaluacién CCONTROL PROPUESTO Reevaluacién
EST eig £ Jerarquia de Controles
AREA PUESTO DE ACTIVIDAD <58 ¢ PELIGRO RIESGO DARO
TRABAJO E g g RIESGO. NIVEL RIESGO.
gyl & RIESGO | o CCONTROLES CONTROLES EQUIPOS DE
5 SE o DE
®

Programa de manterimiento,
limpieza y reposicion de

|CONTABILIDAD |coNTADOR Labores administrativas R M luminacion artficial Exposicién Fatiga visual 122 ]| 2 12 |MODERADO (W) NA NA NA uminarias. NA I[NNI 2 8
Monitoreo de higiene ocupacional.
Exémenes médicos periodicos

emaduras, asfixia, paros inspecciones de seguridad
ICONTABILIDAD ICONTADOR Labores administrativas R M Manipulacién de equipos eléctricos Contacto eléctrico cardiacos, conmociéneinclusola |y | 5 | g | 4 2 10 [MODERADO (M) NA NA Pozoatiera [Carila de rlesgos. NA I T ] 2 8
muerte. Traumatismo como lesiones| Programa de manterimiento
cundarias preventiv.

Monitoreo de factores d riesgo

ICONTABILIDAD ICONTADOR Labores administrativas R M Horario extendido Estrés Initabilidad, fatiga 11 1] 2 1 5 NA NA NA psicosociales. NA 1 1] 1 4
Capacitacian enriesgos
psicosociales.
Sujetar y ocultar fos cables:

[CONTABILIDAD ICONTADOR Labores administrativas R M Cables dispersos Gaidas al mismo nivel Golpes, fraciuras [EEREN 1 5 NA NA NA inspecciones internas de NA NN 1 4

seguridad

Implementar programa de 55
ICONTABILIDAD CONTADOR Labores administrativas R M Zonas de trénsito obstacuizadas | Caidas al mismo rivel Golpes, fracturas. 1]z 1 5 NA NA NA Capacitacion en orden y impieza. NA ] 1 4
Inspecciones de seguridad

Colocar la pantala ala altura de

Pantallas de deskiop no se encueniran a Desgaste Leslones Muscuoesquoléiioos. o= clos.
ICONTABILIDAD |ASISTENTE CONTABLE |Labores administrativas R F P " Tension muscular, dolor de cueloen| 1 | 2 | 2 | 1 2 12 [MODERADO (M) NA NA NA Pausas Activas. NA I N 2 8
la altura de los ojos muscuoesquelético
regién cervical Monitoreo de higiene ocupacional
Exémenes médicos periodicos.
Capacitacion en uso de sillas
ICONTABILIDAD |ASISTENTE CONTABLE [Labores administrativas R F Postura inadecuada al sentarse Desgaste Lesiones musculoesqueléticos, dolor| 4 | 4 | 4 | 2 10 |MODERADO (M) NA NA Sila ergonémica [Pausas Activas. NA NN ENE 2 8
muscuioesqueltico enla parte baja espalda

[Monitoreo de higiene ocupacional
[Examenes médicos periodicos.

Programa de mantenimiento,
impieza y reposicion de
ICONTABILIDAD |ASISTENTE CONTABLE [Labores admiistrativas R F lluminacién artificial Exposicion Fatiga visual 122 2 12 NA NA NA luminarias. NA LRI R I 2 8
[Monitoreo de higiene ocupacional.
[Examenes médicos periodicos.

Quemaduras, asfixia, paros inspecciones de seguridad.
[CONTABILIDAD IASISTENTE CONTABLE |Labores adminstrativas R F | Manipuacion do equipos eléctricos | Contacto léctrico | CATdIaCoS: commocidneindusola |y | 5 | 4 | g 2 10 NA NA Pozoatiora |Gl de riesgos. NA IR R 2 8
muerte. Traumatismo como lesiones| Programa de martenimiento
secundarias preveriivo.

Moritoreo de factores de riesgo

—— CONTABLE |Labores acrinstatvas Rl o Hoar oo o Imaids, aiga RN PR s NA NA WA [picososaes TS P N P P .
apacitacion en iesgos

psicosociaes.

Stjotary ocular los cables
lcoNTABILIDAD IASISTENTE CONTABLE |Labores administrativas RO|F Gabls dispersos Caidas al mismo ivel Gopes, fracturas ] 1 s NA NA NA inspecciones intemas de NA [ I N 1 4

sequridad

Implementar programa de 58
CONTABILIDAD |ASISTENTE CONTABLE [Labores administrativas R F Zonas de trénsito obstacuiizadas | Caidas al mismo rivel Golpes, fracturas. 112 1 5 NA NA NA Capacitacién en orden y impieza. NA LI AT I I 1 4
Inspecciones de seguridad

Colocar la pantalla a la alura de
lJEFE DE Lesiones Musculoesqueléticos. los ojos.
IADMINISTRAGION Y LOGISTICA  |ADMINISTRACION Y |-2bores administralvas y comuricacin con las dreas | y  |Pantalles de deskiop no se encuentran a Tension musculer, dolor de cuetoen| 1 | 2 | 2 | 1 2 12 [MODERADO (M) NA NA NA Pausas Activas. NA I[NNI 2 8
lde trabajo y proveedores. 1a altura de los ojos musculoesquelético
LoGISTICA region cervical Monitoreo de higiene ocupacional.
[Exémenes médicos periodicos.
(Capacitacion en uso de silas
JEFE DE Labores administrativas y comunicacion con las éreas Lesiones musculoesqueléticos, dolor
IADMINISTRAGION Y LOGISTICA ~|ADMINISTRAGION Y y R M Postura inadecuada al sentarse d g NN 2 10 |[MODERADO (W) NA NA | Silaergonomica |Pausas Activas. NA BN EN 2 8
lde trabajo y proveedores muscuioesquelético enla parte baja espalda
LOGISTICA Monitoreo de higiene ocupacional.
[Exémenes médicos periodicos.
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2owl _ Evaluacién CONTROL PROPUESTO Reevaluacion
“2<| =
zZ g T
EEOIoE = = Jerarquia de Controles
AREA FEAlo) ACTIVIDAD § g woe PELIGRO RIESGO DARO NIVEL
2| &
ZE4 & RIESCO | piEsco | g, CONTROLES CONTROLES EQUIPOS DE
E5E| o DE
22
[Programa de mantenimiento,
luEFE DE oo reas limpieza y reposicion de
|ADMINISTRAGION ¥ LOGISTICA I R M luminacion artficial Exposicion Fatiga visual 1 2 12 |MODERADO (W) NA NA NA luminarias. NA 2
LoGisTicA oy pr IMonitoreo de higiene ocupacional.
[Exémenes médicos periodicos.
oE Quemaduras, asfixia, paros Inspecciones de seguridad.
[ADMINISTRACION Y LOGISTICA  [ADMINISTRACION Y [-200res admiisiaias y comuncacionconias dreas |- M Manipulacion de equipos ekctricos Contacto oléctrico | CI260%: commodioneincusola | 4 2 10 |MODERADO (M) NA NA Pozoatiora [Sertta do fosgos NA 2
oIS TIOA lde trabajo y proveedores werte. Traumatismo como lesiones| rograma de mantenimiento
secundarias lpreventivo.
Jere o Lavores aeas aosocmien e
|ADMINISTRAGION ¥ LOGISTICA y R M Horario extendido Estiés Iitabiidad, fatiga 1 1 5 NA NA NA P NA 1
lde trabajo y proveedores (Capacitacion en riesgos
LoGisTicA
lpsicosociales.
JEFE DE Labores administrativas y comunicacion con las éreas [Suietary ocular los cables.
[ADMINISTRACION Y LOGISTICA y R M Cables dispersos. Caidas al mismo nivel Golpes, fracturas 1 1 5 NA NA NA lInspecciones intemas de NA 1
|de trabajo y pr
LOGISTICA Iseguridad
lJEFE DE L abores wweas Implementar programa de 55.
ION Y LOGISTICA y R M Zonas de tansito obstacuizadas | Caidas al mismo nivel Golpes, fracturas 1 1 5 NA NA NA (Capacitacion en orden y impieza. NA 1
lde trabajo y proveedores
LoGisTicA lInspecciones de seguridad
(Colocar la pantalia a fa attura de
[ASISTENTE DE Lab recepcion de materia prima y Pantallas de deskiop no se encuentran a Desgaste Lesiones Musculoosqueléticos. jos ol
ION Y LOGISTICA CION Y R F Tension muscular, dolor de cuello en| 1 2 12 [MODERADO (W) NA NA NA [Pausas Activas. NA 2
LOGISTICA programacién de despachos fa altura de los ojos muscuboesqueiético region cervical [Monitoreo de higiene ocupacional.
[Exémenes médicos periodicos.
(Capacitacion en uso de sills
[ASISTENTE DE. Labores administrativas, recepcion de materia prima Desgaste Lesiones musculoesquelsicos, dolor jergonémicas.
IADMINISTRACION Y LOGISTICA ~ [ADMINISTRACION Y : 8cepcy pimay R F Postura inadecuada al sentarse 0 a d 1 2 10 [MODERADO (M) NA NA Sila ergonomica [Pausas Activas. NA 2
programacien de despachos muscuoesqueldtico enla parte baja espalda
LoGIsTICA [Monitoreo de higiene ocupacional.
[Exémenes médicos periodicos.
[Programa de mantenimiento,
|ASISTENTE DE limpieza y reposicién de
ION Y LOGISTICA CONY  [-ebores adminisiatias, recepciende materiaprimay | g F uminacin artficial Exposicion Fatiga visual 1 2 12 [MODERADO (W) NA NA NA luminarias. NA 2
LoGisTicA prog P IMonitoreo de higiene ocupacional.
[Exémenes médicos periodicos.
Quemaduras, asfixia, paros Inspecciones de seguridad.
[ASISTENTE DE Labores administrativas, recepcién de materia prima cardiacos, conmocion e induso fa (Cartla de riesgos.
[ADMINISTRACION Y LOGISTICA  |ADMINISTRACION Y o oo pimay 1R F Manipulacion de equipos eléctricos Contacto eléctrico T 1 2 10 |MODERADO (M) NA NA Pozo atiera  |o s NA 2
LOGISTICA gramacion de despachos muerte. Traumatismo como lesiones| rograma de mantenimiento
secundarias lpreventivo.
ASISTENTE DE Labores acmintatvas, acepcin da matra prima aosocmien e
|ADMINISTRAGION Y LOGISTICA | ADMINISTRACION Y ink . recepd pimay | j F Horario extendido Estiés Itabiidad, fatiga 1 1 5 NA NA NA P NA 1
A [programacion de despachos (Capacitacion en riesgos
lpsicosociales.
[ASISTENTE DE Labores administrativas, recepcién de materia prima [Suietary ocular los cables.
[ADMINISTRACION Y LOGISTICA | ADMINISTRACION Y . . rocepe pimay R F Cables dispersos Caidas al mismo nivel Golpes, fracturas 1 1 5 NA NA NA Inspecciones intemas de NA 1
programacien de despachos
LOGISTICA Iseguridad
(ASISTENTE DE Labores administrativas, recepcion de materia prima |mplementar programa de 55
|ADMINISTRAGION Y LOGISTICA  |ADMINISTRACION Y . recepe pimay | r F Zonas de transito obstacuizadas | Caidas al mismo nivel Golpes, fracturas 1 1 5 NA NA NA (Capacitacion en orden y Impieza. NA 1
[programacion de despachos
LocisTicA Inspecciones de seguridad
ION Y LOGISTICA CIONY  |Transito R F Zonas de transito obstacuizadas | Caidas al mismo nivel Golpes, fracturas 1 2 10 |MODERADO (M) NA NA NA 5 2
" (Capacitacin en orden y impieza. |seguridad
OGISTICA 3
Inspecciones de seguridad
|ASISTENTE DE Golpes, poliraumatismos. (Capacitacion en el uso de equipos 2250 %
ION Y LOGISTICA ITransito R F Apilamiento de materiales. Caidas. ez, p g 1 2 10 [MODERADO (M) NA NA Racks lde proteccion personal i 2
contusiones, cortes (Calzado de
LoGIsTICA Inspecciones de seguridad oo
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ASISTENTE DE Golpes. poiiraumatismos.
IADMINISTRACION Y LOGISTICA |ADMINISTRACIONY [Transito en el aimacén R F Estantes sin anclar Volcadura s b - 1 2 10 NA NA Racks  [Anclar estantes al piso o pared NA 2
contusiones, muerle
LoaisTicA
(Colocar la pantalla a la altura de
. s . Lasiones Musculoosquelsticos. o5 ojos.
VENTAS |JEFE DE VENTAS Labores administralivas y comuricacion conlas dreas | g F |Pentales de desklop no se encuenirana Desgaste Tensién muscuar, dolor de cuelo en| 1 2 12 [MODERADO (M) NA NA NA Pausas Activas NA 2
lde trabajo y clentes. 1a altra de los ojos musculoesquelético
regién cervical Monitoreo de higiene ocupacional
Examenes medicos perisdicos:
uso do silas
Labores admiistrativas y comunicacién con as éreas Desgaste Lesiones musculoesqueléicos, dolor némicas.
VENTAS JEFE DE VENTAS vasy R F Postura inadecuada al sentarse S : a d 1 2 10 [MODERADO (M) NA NA Silla ergonémica |Pausas Activas. NA 2
de rabaio y clentes musculoesquelético enla parte baja espalda
Monitoreo de higiene ocupacional
E xamenes mécicos perisdicos.
Programa de manterimiento,
limpieza y reposicion de
VENTAS JEFE DE VENTAS Labores administalivas y comuricacion conlas dreas | g F Hlminacion arificial Exposicion Faiiga visual 1 2 12 [MODERADO (M) NA NA NA uminrias. NA 2
de trabaio y clertes
Monitoreo de higiene ocupacional
Exémenes médicos periodicos.
Quemaduras, asfixa, paros inspecciones de seguridad
VENTAS JEFE DE VENTAS Labores administafivas y comuicacion conlas dreas | g F Manipuiacion de equipos eléciricos | Contacto eléctrico | C2ac0s. commocion e inclusola | ¢ 2 10 NA NA Pozoatiora |Gorila de riesgos NA 2
lde trabajo y cientes. muerto. Traumatismo como esiones Programa de martenimiento
secundarias preventiv.
Monioreo de factores de riesgo
Laboros admiistrativas y comunicacion con las dreas s .
VENTAS JEFE DE VENTAS neteteiben R F | Comunicacion con equipos de trabaio Estrés Iritabildad, fatiga 1 1 5 NA NA NA e an iosgos NA 1
psicosociales.
Capasitacion en mancio
VENTAS Jere DE VENTAS Labores administrativas y comunicacion conlas areas | . Uso do vehiculos Avopelo Golpes, herdas, poilvaumatismo, | | N 14 MopERADO () A A NA ldefensivo. oA )
lde trabajo y clentes. Manterimiento preventivo de
vehicuios
implementar programa de 5.
VENTAS |JEFE DE VENTAS |Labores adminevavas y comucacion conlas dress | F Zonas de transito obsacuiizadas | Caldas al mismo ivel Golpes, fracturas 1 1 5 NA NA NA (Capacitacin en ordeny mpieza. NA 1
oy inspecciones de seguridad
(Colocarla pantalla a a altra de
Lesiones Musculoesqueléticos. os ojos.
VENTAS VENDEDOR Labores administrafivas, visitas a dientes, atenciénde | g |y | Pantalas de desklop no se encuenirana Desgeste Tension muscuar, dolor de cuelo en| 1 2 12 [MODERADO (M) NA NA NA Pausas Activas NA 2
pecidos Ia altura de los ojos muscuoesquelico ;
regien cervical Montoreo de higiene ocupacional.
Exémenes médicos periodicos.
Capacitacion en uso de sillas
Labores administrativas, visitas a certes, atencion do Desgaste Lesiones musculoesqueléicos, dolor |ergonémicas.
VENTAS VENDEDOR o g " R | MF Postura inadecuada al sentarse st o oot boro capoid 1 2 10 NA NA Silla ergonémica |Pausas Activas. NA 2
os uscuossquelétio enla parte baja espaida Monitoreo de higiene ocupacional
Exémenes médicos periodicos:
Quemaduras, asfixia, paros inspecciones de seguridad
Labores admiistrativas, visitas a clentes, atencion do . cardiacos, conmocién e incluso fa Cartla de riesgos.
VENTAS VENDEDOR ores R | MF | Manipuacion de equipos elécticos | Contacto eléctrico || G208, comociéneincisola | g 2 10 NA NA Pozoatiera [ STUIA 0100008 oo NA 2
secundarias prevenivo.
Uso do auricuares con graduador
lde volumen
VENTAS VENDEDOR oies cdmimstiaias, vistas @ clentes, alendionde | g | e Atencién de teléfono Exposicion Iritabildad, fatiga 1 2 14 [MODERADO (M) NA NA NA Exémenes médicos pericdicos. NA 2
Monitoreos de higiene
locupacional.
VENTAS VENDEDOR Labores administrativas, visitas a clentes, atencionde | | o Radiacion solar Exposicion Enfermedades de la pil, | ) s A A NA " s
pedidos vemaduras
Monitoreo de factores d riesgo
VENTAS VENDEDOR Labores adminisiratives, visites a clentes, atencionde |z | e | Atencion de cientes (pedidos, reclamos) Estrés Iritabifdad, fatiga 1 1 5 NA NA NA poioosoolales NA 1
pocidos Capacitacion en riesgos.
psicosociales.
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implementar programa de 55
VENTAS Lab MF | Zonas de ténsito obstacuizadas | Caidas al mismo nivel Golpes, fracturas 5 NA NA NA  [Capaciacienenordeny lmpieza. | N.A 4
inspecciones de sequridad
Probablidad de contagio| Contraer a Enfermedad Coronavirs| - -
del virus SARS Cov-2 isease (Covid-19) :’::;ﬁ:’“‘m de 1m. de otras
por trasmisién de gotas | OPCION O1: Ser asintoméico ]
[Vins SARS Cov-2 ° [Desinfeccion de manos
[TODAS LAS AREAS [TODOS LOS PUESTOS |5 11anencia enlas instalaciones M/F |(Virus que produce la rospiraiories y fémiles, OPCION 02: Ser siniomékico (fiebrs, 18 NA NA NA las medidas |50 Oigatorio 12 [MODERADO (M)
DE TRABAJO durante Jostar general,
lenfermedad Covic-19) de prevencién de COVID-19.
contacto cercano con | congestion nasal, estormudos, e
¢ \Viglancia médica
personas. debildad corporal 0s, color e e e
infectadas, que produzca| _de garganta, néuseas, vémito, L
inspeccien pericdica del extintor.
implementar brigadas cortra
Amacenamiento de materiaes Quemadusas, asfixia e incluso la Sistemas  [incendios.
ITODAS LAS AREAS TODAS LAS AREAS _[Pemanencia enas instaaciones MIF | combustives: ltas de pintura, bariz, Incendios muerte. Traumatismo como lesiones| 2 NA NA | conaincendios [Capaiar al personal sobre el NA 2t
solventes secundarias Extinior |manejo y uso de extinlores,
ademss en actuacion de
[Respuesta ante Emergencias.
inspeccien pericdica del exttor.
implementar brigadas conira
Uso do ecuipo, instalacionss u Quemadras, asfixia e incluso fa Sistemas  [incendios.
TODAS LAS AREAS TODAS LAS AREAS _[Permanencia enas Instaaciones MF e, nstalac Incendios muerte. Traumatismo como lesiones| 21 NA NA | contraincendios [Capaciar al personal sobre el NA 18
accesorios eléctricos
secundarias Extintor  |manejo y uso de extnlores,
ademss on actuacién de
[Respuesta ante Emergencias.
Simuacros de sismo con
TODAS LAS AREAS TODAS LAS AREAS |Permanencia en s instalaciones W Treumatismo, poliraumatsmo, 2 NA NA  [Memasyio participacion de todo el personal. NA 18
Brigada de emergencia.
Plan do emergencia.
Puntos de reunién
Seralética do uso obigatorio de
(Cintas pasamanos.
TODAS LAS AREAS TODAS LAS AREAS |Permanencia en las instalaciones. w | Escaleras 'f‘s:‘f’;:"?::’ delprimer | 2idas a desnivel Golpes, contusiones 14 |MODERADO (M) NA NA i ila de i NA 12 |MODERADO (W)
gundo Pl Barandas Charia de 5min
Mantenimiento de escaleras
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Anexos D: Programa anual de seguridad y salud en el trabajo (PASST)

Objetivo General 1 Ci limi de la legislacion en i y Salud en el Trabajo

dela ion del sistema de Gestion de SST

Capacitacion en forma continua al CSST

Objetivos
Cumplimiento de Normas Legales y mejora continua de los documentos
Cumplimiento de las actividades del Comité de SST
Meta 100%
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA
ANO : 2022
Responsable de ESTADO (Realizado -
Ne Descripcién de la Actividad :’ec cin Evidencia Pen d'ente( En Proceso) ‘OBSERVACIONES
e E F ™ A ™ J J A s o N D !
) X
Elab bar el Id dad y salud en el
4 [Flaborar y aprobar el programa anual de seguridad y salud en e sss Aprobacion del D
trabajo 2022 X
- . . X
N° de asistentes / N° total de participantes
2 |Elaboracién de la politica de seguridad y salud en el trabajo CSST/SSST ( / particlp:
programados) x 100 X
Elaboracién, aprobacién, difusién del reglamento interno de (N° Total de documentos entregados / N° Total de X
3 PRODU /CSST
seguridad y salud en el trabajo Trabajadores) x 100 X
Elaboracion de la matriz de identificacion de peligros y evaluacion X X
4 A CSST/SSST Aprobacién del D:
de riesgos (IPER) X X
X
5 |Elaboracién del mapa de riesgos CSST/SSST Aprobacién del D
X
L - A . x X
Eleccidn, instalacién y entrega de distintivo a los miembros del L, N
6 [ : . ssT Actas de eleccién e
cémite de seguridad y salud en el trabajo X X
Capacitacién al Comité de SST: X M X X
1.Procedimiento de elecciones D.S. 245-2021 ) »
. (N° de asistentes / N° total de participantes
7 [2.Funciones del CsST ssst rogramados) x 100
3. Inspecciones de Seguridad de SST prog X X X X
4. Investigacion Accidentes
MonTtoreos O : T
Riesgos Disergonomico X
8 ! h PRODU/SSST Informe
2. Riesgos Fisicos x
23 Rieson: i i
o ) o . - . X x X X
N Reportar las trimestrales de y csst (N° de Reportes estadisticos entregados / N° de
enfermedades ocupacionales Reportes estadisticos programados) x 100 X X X X
10 |Reunion mensual del Comité de SST y control de los acuerdos del csst (N° de Reuniones realizadas / N° de Reuniones X X X X X X X X X
libro de actas programadas) x 100 X X X X X X x X X
X
11 |Auditorfa Interna del Sistema de Gestién de SST CSST/SSST Informe
X
Elaborar el informe anual del servicio de seguridad y salud en el X
12 . cssT Informe
trabajo a la alta direccion




Objetivo General 2 pOrci imie y ili al en materia de y salud en el trabajo
Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades en el Trabajo
Objetivos
Cumplir con la mejora continua y medidas preventivas
Meta 100%
Indicador i j a médicos
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA
ANO : 2022 2
Responsable de ESTADO (Realizado -
Ne Descripcion de la Actividad ponsay Evidencia PR OBSERVACIONES
ejecucion ; g Pendiente - En Proceso)
(N° de Trabajadores inducidos / N° Total de X X
1 [Induccién al personal nuevo PRODU /SST
Trabajadores ingresantes) x 100 X X
5 [capacitacion General: Usoy imiento de los equipos de PRODU /ST (N° de asistentes / N° total de participantes X
proteccién personal programados) x 100 X
L P . (N° de asistentes / N° total de participantes
3 |Ccapacitacion Especifica: Riesgos en el puesto de trabajo PRODU/SST programados) x 100
N° de asistentes / N° total de participantes
4 [Capacitacion General: Manejo de sustancias quimicas PRODU /SST ( ! / particip
programados) x 100
e e . . (N° de asistentes / N° total de participantes
5 |capacitacién Especifica: Ergonomia y pausas activas PRODU/SST programados) x 100
N° de asistentes / N° total de participantes
6 [Capacitacién de las 5'S: Orden y limpieza PRODU /ST ( / particip
programados) x 100
L . . . (N° de asistentes / N° total de participantes
7 |capacitacion General : Riesgo Psicosocial PRODU /SST
programados) x 100
g |Capacitacion General: Prevencin de accidentes e incidentes en el PRODU/SST (N° de asistentes / N° total de participantes X
trabajo programados) x 100 X
N o (N° de asistentes / N° total de participantes
9 |C General: Peligro PRODU/SST
programados) x 100
i v ) N° de Inspecciones realizadas / N° Total de X X
10 [Inspeccién de Uso correcto de Equipos de Proteccién Personal PRODU/SST i
Inspecciones programadas) x 100 X X
. ) N° de Inspecciones realizadas / N° Total de X X
11 [Inspeccién de Seguridad CSST / SSST -
Inspecciones programadas) x 100 X X
o . " o X X
12 dei st N° de Investigaciones realizadas / N° Total de casos
€ v de Incidentes y Accidentes reportados) x 100 M X
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Objetivo General 3 Plan y Respuesta a emergencias y urgencias
Elaboracién del sistema de respuesta preventivo para emergencias
Objetivos
Participacién en simulacros de emergencias y desastres naturales
Meta 100%
Indicador N° Actividades Programadas / N° Actividades Ejecutadas
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA
ANO : 2022
Responsable de ESTADO (Realizado -
Ne Descripcién de la Actividad p . Evidencia N ( 'OBSERVACIONES
ejecucion E F ) ) Pendiente - En Proceso)
" : X
Elab del plan d ta ante di it
, [Elaboracién del plan de respuesta ante emergencias y desastres sssT Verificacién de Informe elaborad
naturales X
, |Capacitacion en "Primeros Auxilios" a la Brigada de Primeros css (N° de asistentes / N° total de participantes
Auxilios programados) x 100
5 |capacitacién en "Lucha contra Incendio y manejo de extintores” a css (N° de asistentes / N° total de participantes X
la Brigada contra incendios. programados) x 100 X
o |capacitacion en e i6n de i iones" a la Brigada de csst (N° de asistentes / N° total de participantes
Evacuacion. programados) x 100
5 [Resistro e inspeccion de equipos de emergencia (extintores, luces csst (N° de Inspecciones realizadas / N° de Inspecciones X X
de emergencia, botiquin) programadas) x 100 X X
N° de Simulacros realizados / N° de Simulacros
6 |Simulacro de evacuacién en casos de sismo y traslado de heridos. CssT { /
programados) x 100
N° de Simulacros realizados / N° de Simulacros
7 |simulacro de lucha contra incendio y evacuacion cssT { izados /
programados) x 100
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