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Resumen

La presente investigacion tiene como finalidad implementar un Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme a la norma internacional 1SO
45001:2018 en una empresa contratista del sector construccion, con el objetivo de reducir
la accidentabilidad, cumplir con la Ley N.° 29783 y sus normas asociadas, y fortalecer la
gestion preventiva en todos los niveles organizacionales.

Para ello, se desarrollaron e integraron los elementos clave del SG-SST en los procesos
operativos y administrativos de la empresa, como la identificacién de peligros, evaluacién
de riesgos, controles operacionales, gestion de emergencias, capacitaciones y
participacion activa de los trabajadores. Asimismo, se monitorearon los resultados a través
de indicadores como la tasa de accidentabilidad, frecuencia, severidad y cumplimiento
normativo.

Durante el periodo de evaluacién, posterior a la implementacion del sistema, no se
registraron accidentes ni incidentes laborales, por lo que los indicadores mencionados
presentaron un valor de cero (0). Esto evidencio la eficacia del sistema adoptado y el
compromiso institucional con la prevencion de riesgos.

Ademas, la aplicacion sistemética de herramientas como la matriz IPERC, los Analisis de
Trabajo Seguro (ATS), las charlas de sensibilizacion y la dotacion permanente de Equipos
de Proteccion Personal (EPP) permitieron reducir significativamente la exposicion al riesgo,
fomentar la cultura del autocuidado y consolidar una gestién orientada a la mejora continua.
En conclusion, la implementacion de un SG-SST basado en 1SO 45001:2018 es una
estrategia efectiva para elevar los estandares de seguridad, garantizar ambientes laborales
saludables y sostenibles, y asegurar el cumplimiento normativo en empresas contratistas
del rubro construccion.

Palabras clave — Sistema de Gestion de SST, ISO 45001, accidentabilidad, IPERC, ATS.



Abstract

This research aims to implement an Occupational Health and Safety Management System
(OHSMS) based on the international standard 1SO 45001:2018 in a contracting company
within the construction sector. The main objective is to reduce accident rates, ensure
compliance with Law No. 29783 and related regulations, and strengthen preventive
management across all organizational levels.

To achieve this, the key elements of the OHSMS were developed and integrated into the
company's operational and administrative processes, including hazard identification, risk
assessment, operational controls, emergency preparedness, training, and active worker
participation. The results were monitored using indicators such as accident rate, frequency,
severity, and legal compliance.

During the evaluation period following the system’s implementation, no occupational
accidents or incidents were reported, resulting in zero (0) values for the aforementioned
indicators. This demonstrates the effectiveness of the implemented system and the
organization’s strong commitment to risk prevention.

Moreover, the systematic application of tools such as the Hazard Identification and Risk
Assessment Matrix (IPERC), Job Safety Analysis (JSA), daily awareness talks, and
consistent provision of Personal Protective Equipment (PPE) significantly reduced
exposure to risk, promoted a culture of self-care, and reinforced a management approach
focused on continuous improvement.

In conclusion, the implementation of an OHSMS aligned with ISO 45001:2018 proves to be
an effective strategy for raising safety standards, ensuring healthy and sustainable work
environments, and achieving regulatory compliance in contracting companies within the
construction sector.

Keywords — Occupational Health and Safety Management System, ISO 45001, accident

rate, IPERC, JSA.
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Introduccion

La seguridad y salud en el trabajo (SST) constituye un pilar fundamental para
garantizar entornos laborales seguros, sostenibles y productivos, especialmente en
sectores de alta exposicion al riesgo como la construccion. En este contexto, la
implementacion de un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
basado en la norma internacional ISO 45001 se presenta como una herramienta eficaz
para prevenir accidentes, reducir la exposicién a peligros y cumplir con la normativa legal
vigente en el Perq, particularmente la Ley N° 29783 y su reglamento.

La investigacion se organiza en cuatro capitulos. ElI Capitulo | aborda el
planteamiento del problema, los objetivos de la investigacion, la hipétesis, las variables de
estudio y los antecedentes referenciales que sustentan la importancia y pertinencia del
estudio. En el Capitulo Il, se desarrolla el marco teérico, que incluye definiciones clave
sobre seguridad y salud en el trabajo, los fundamentos de la norma ISO 45001, sus
beneficios, herramientas como el IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos
y Control), asi como el marco legal peruano aplicable. También se establece el marco
conceptual para contextualizar la investigacion.

El Capitulo Il describe la unidad de estudio y detalla el proceso de aplicacion del
SG-SST en la empresa contratista, con especial énfasis en el proyecto de intervencion. Se
explica el desarrollo de los procedimientos, la aplicacion de controles operacionales y las
acciones formativas dirigidas al personal. Posteriormente, se muestran los resultados
obtenidos tras la implementacion del sistema. En el Capitulo 1V, se evaltan los principales
indicadores de seguridad: frecuencia, severidad y accidentabilidad, los cuales permiten
medir la efectividad del sistema implementado.

Finalmente, se presentan las conclusiones, recomendaciones y anexos, donde se
sintetizan los hallazgos de la investigacion, se proponen acciones de mejora y se

incorporan los documentos técnicos que respaldan la implementacion realizada.

Xiii



Capitulo I. Parte introductoria del trabajo

1.1 Descripcion del problema de investigacion

En Perl, la seguridad y salud ocupacional cobr6 relevancia legal con la
promulgacién de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en 2011. Esta
ley establece las normas minimas para la prevencién de riesgos laborales y busca
promover una cultura de prevencion de riesgos en el pais, con el deber de prevencion a
cargo de los empleadores, la fiscalizacion del Estado y la participacion activa de los
trabajadores. La Ley 29783 y su reglamento (D.S. N.° 005-2012-TR) obligan a las
empresas de todos los sectores, incluyendo la mineria, a implementar un Sistema de
Gestion de SST y cumplir estdndares especificos (por ejemplo, comités de SST, registros
de accidentes, programas de capacitacion, identificacion de peligros, etc.). Adicionalmente,
el sector minero cuenta con regulaciones especializadas como el D.S. N.° 024-2016-EM,
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, que refuerzan la gestion
preventiva (por ejemplo, exige la actualizacion anual de la matriz IPERC en operaciones
mineras).

A pesar del marco normativo, las estadisticas nacionales evidencian desafios en
SST, especialmente en el sector minero que es de alto riesgo. De acuerdo con el Ministerio
de Energia y Minas, solo en el afio 2023 ocurrieron 33 accidentes mortales en la mineria
formal peruana (y una cifra similar en la mineria en proceso de formalizacion). Las
principales causas de fatalidad estuvieron asociadas a la exposicion a sustancias o
condiciones peligrosas y a fallas en la gestion de riesgos. Estos antecedentes revelan la
necesidad de fortalecer los sistemas de gestion de SST en las empresas mineras y sus
contratistas, para reducir la accidentabilidad y asegurar el cumplimiento efectivo de la
normativa vigente.

En el caso especifico de las empresas contratistas en Lima, la realidad muestra
que muchas aun no han integrado completamente un sistema de gestién conforme a ISO

45001. Esto conlleva dificultades para controlar los peligros presentes en las operaciones



(por ejemplo, trabajos en altura, manejo de maquinaria pesada, uso de explosivos o
sustancias peligrosas) y para cumplir con todas las obligaciones legales en SST.

La empresa contratista opera en entornos de alto riesgo (servicios en unidades
mineras subterraneas y superficiales) y enfrenta tasas de incidentes laborales que podrian
ser menores con una gestion preventiva mas eficaz. Si bien la empresa cumple
parcialmente con la normativa (cuenta con algunos procedimientos de seguridad basicos),
carece de un Sistema de Gestion de SST formalmente estructurado y certificado, lo que se
refleja en una identificacién incompleta de peligros, controles de riesgo no estandarizados,
capacitacion insuficiente y oportunidades de mejora no sistematicamente abordadas. Esta
situacion no solo incrementa la probabilidad de accidentes y enfermedades ocupacionales,
sino que también la expone a incumplimientos legales y sanciones por parte de las
autoridades fiscalizadoras (Sunafil), asi como a pérdidas econdmicas por paralizaciones o
baja productividad derivadas de incidentes.

El problema central radica en ¢cémo implementar un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la norma ISO 45001 que permita mejorar el
desempenfo en SST de la empresa contratista? En términos especificos, se busca resolver
interrogantes como:

¢En qué medida la ausencia de un Sistema de Gestion estructurado impacta en la
tasa de accidentes laborales y en el cumplimiento de la su normativa asociada?

¢ Como afecta la falta de integracién de los elementos clave del Sistema de Gestion
de SST en los procesos de la empresa al cumplimiento de la normativa vigente?

¢De qué manera la limitada participacion del personal y las deficiencias en
capacitacion y concientizacion influyen en la frecuencia de accidentes e incidentes?

1.2 Objetivo
1.2.1 Objetivo general

Implementar un Sistema de Gestion de SST segun ISO 45001:2018 en la empresa

contratista, para reducir la tasa de accidentes laborales y asegurar el cumplimiento de la

Ley 29783 y normas asociadas.



1.2.2

13

1.3.1

Objetivos especificos

Desarrollar e implementar los elementos clave del Sistema de Gestion de SST
conforme a ISO 45001, integrandolos a la gestién de la empresa.

Monitorear y medir los resultados tras la implementacién del SG-SST, mediante
indicadores como como la tasa de accidentabilidad, cumplimiento normativo y
registros de incidentes.

Hipétesis

Hipotesis general

La implementacion de un SG-SST basado en ISO 45001 reducira

significativamente la tasa de accidentes laborales e incrementara el nivel de cumplimiento

normativo en una empresa contratista, respecto a la situacion sin dicho sistema.

1.3.2

14

1.4.1

1.4.2

Hipotesis especificas

La implementacion estructurada de los elementos del SG-SST conforme a ISO
45001 mejorard la integracién de los procedimientos de seguridad en los procesos
de la empresa, elevando su nivel de cumplimiento con la Ley N.° 29783 y la
normativa asociada.

La participacion activa de los trabajadores y el fortalecimiento de sus capacidades
a través de la implementacion del SG-SST incrementara la conciencia preventiva,
reduciendo la frecuencia de accidentes e incidentes durante la ejecucioén del
proyecto.

Operacionalizacion de variables

Variable independiente (V.])

X: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Variable dependiente (V.D)

YO: Indicadores de Seguridad.

Y1: Gestion de Riesgos.

Y2: Nivel de cumplimiento normativo.



Tabla 1

Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE INDICADORES
Problema general Objetivo general Hipotesis general
¢En qué medida la ausencia Implementar un Sistema de La implementacion de un SG-SST Y0: Dependiente indice de
quer h pie basado en ISO 45001 reducira |/ Efecto . >
de un Sistema de Gestion Gestion de SST segun I1ISO significativamente la tasa de accidentes Accidentabilidad
estructurado impacta en la 45001:2018 en la empresa 9 (Taza de

tasa de accidentes laborales
y en el cumplimiento de la su
normativa asociada?

contratista, para reducir la tasa de
accidentes laborales y asegurar el
cumplimiento de la Ley 29783 y
normas asociadas.

laborales e incrementara el nivel de
cumplimiento normativo en una
empresa contratista, respecto a la
situacion sin dicho sistema.

Problema especifico 1

¢ Cémo afecta la falta de
integracion de los elementos
clave del Sistema de Gestion
de SST en los procesos de la
empresa al cumplimiento de
la normativa vigente?

Objetivo especifico 1

Desarrollar e implementar los
elementos clave del Sistema de
Gestion de SST conforme a 1ISO

45001, integrandolos a la gestion
de la empresa.

Hipdtesis especifica 1

La implementacion estructurada de los
elementos del SG-SST conforme a ISO
45001 mejorard la integracion de los
procedimientos de seguridad en los
procesos de la empresa, elevando su
nivel de cumplimiento con la Ley N.°
29783 y la normativa asociada.

Problema especifico 2:

¢De qué manera la limitada
participacion del personal y
las deficiencias en
capacitacion y
concientizacion influyen en la
frecuencia de accidentes e
incidentes?

Objetivo especifico 2:

Monitorear y medir los resultados
tras la implementacién del SG-SST,
mediante indicadores como como
la tasa de accidentabilidad,
cumplimiento normativo y registros
de incidentes.

Hipdtesis especifica 2:

La participacion activa de los
trabajadores y el fortalecimiento de sus
capacidades a través de la
implementacion del SG-SST
incrementara la conciencia preventiva,
reduciendo la frecuencia de accidentes
e incidentes durante la ejecucion del
proyecto.

X1:
Independiente /
Causa

Sistema de
Gestién de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

Indicadores de
Seguridad

Accidentes 0)

Y1: Dependiente
/ Efecto
Gestion de
Riesgos

IPERC Linea
Base (100%
Implementado)

Mapeo de
Riesgos (100%
Implementado)

ATS (100%
Implementado)

Y2: Dependiente
| Efecto
Nivel de

cumplimiento
normativo

N° de
Capacitaciones
(100% del
Personal)

Procedimientos
Desarrollado (02
Procedimientos
de Linea Base)

Fuente: Elaboracion propia.



1.5 Antecedentes referenciales
1.5.1 Antecedentes internacionales

Chopra, K. (2020). Implementation of health risk management in higher educational
institutions of India: an ISO 45001 and qualitative approach. Chopra examina cémo el
estandar ISO 45001 se aplicd en instituciones de educacion superior en la India para
gestionar riesgos sanitarios. Aplicando entrevistas semiestructuradas y analisis tematico
con auditores internos, externos, personal académico y médicos, identifica cémo las
clausulas clave de la norma — liderazgo, planificacién, soporte, operaciones, evaluaciéon
del desempefio y mejora continua — se traducen en acciones concretas: creacion de
politicas de seguridad, establecimiento de objetivos especificos, formacion de equipos
multidisciplinarios, identificacion y mitigacion de riesgos, elaboracién de procedimientos
operativos estandar, auditorias periédicas y mecanismos de revision que alimentan un ciclo
de mejora constante. El estudio concluye que 1SO 45001 fortalece la cultura preventiva,
genera mayor compromiso institucional y optimiza la seguridad y bienestar en entornos
educativos

Ngorsurachet, M. et al (2024). Application of the ISO 45001 system to reduce
accidents at a hazardous warehouse of a company in the Sinsakhon Industrial Estate.
Basado en un enfoque cuantitativo, este trabajo analiza la implementacion de 1SO 45001
en un almacén de materiales peligrosos dentro del parque industrial Sinsakhon, Tailandia.
Mediante encuestas y analisis estadisticos, se evalué el conocimiento del manual de
gestion de riesgos, la capacitacion y los procesos de monitoreo continuo. El estudio
encontré que el personal familiarizado con los procedimientos de seguridad reporté una
reduccion significativa de incidentes y accidentes, gracias a una estrategia ciclica de medir
indicadores, monitorear desempefio, corregir deficiencias y retroalimentar mejoras

Purwanto, A. (2020). Exploring impact of occupational health and safety ISO 45001
implementation on employee performance: evidence from Indonesian industries. Este
estudio cuantitativo encuest6 a 180 altos mandos de industrias indonesias que

implementaron 1SO 45001:2018. A través de analisis de regresion, se demuestra que las
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seis clausulas principales de la norma —contexto organizacional, liderazgo, planificacion,
soporte, operaciones, evaluacion del desempefio y mejora continua— tienen un impacto
estadisticamente significativo en el rendimiento de los empleados. Los resultados resaltan
gue un enfoque integral en estas areas fortalece la eficacia organizativa, mejora la
productividad y fomenta una cultura de seguridad y responsabilidad en el trabajo.
1.5.2 Antecedentes nacionales

Chata, Y. (2021). Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en base a la ISO 45001 en la planta de la Corporacion
Minera Ananea. En esta tesis aplicada y descriptiva, se evalud la planta concentradora de
la Corporacion Minera Ananea S.A. (Puno). El diagnéstico inicial revelé un grado de
cumplimiento muy bajo con los requisitos de seguridad y salud ocupacional (SST). Se
disefié una propuesta que incluye politicas, procedimientos documentados, planificacién
de objetivos, formaciéon continua y mecanismos de participacion activa. La metodologia se
basé en comparar el sistema existente con los requisitos de 1ISO 45001:2018 y la normativa
nacional. La implementacién permiti6 una mejora sustancial del control de riesgos en
procesos de beneficio de minerales, impactando positivamente en la produccion al reducir
los indices de accidentabilidad y alinearse a exigencias regulatorias y de sostenibilidad.

Montesinos, N. (2022). Implementacién de un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional basado en la ISO 45001 para reducir accidentes en Compafiia Minera
Kolpa S.A. Investigacién aplicada en Compafiia Minera Kolpa (Ayacucho). Después de un
diagnéstico con baja alineacion normativa, se implementé un sistema basado en
ISO 45001, integrando metodologias de la norma, leyes peruanas (Ley29783 vy
modificatoria Ley 30222), y herramientas como evaluacién de desempefo, auditoria
interna y plan de mejora continua. Gracias a este enfoque, se lograron mejoras reales en
el control de procesos productivos y una significativa reduccion de accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales. El trabajo presenta un seguimiento de indicadores que

demuestran avances medibles en condiciones de trabajo mas seguras.



Higa, R. (2022). Implementaciéon del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional basado en la norma 1SO 45001:2018 en la Compania Minera Ares S.A.C. —
Arequipa. Este trabajo de ingenieria quimica, realizado en Ares S.A.C. (Arequipa), inicio
con un diagndstico en que se detectd solo 38 % de cumplimiento con los requisitos del
antiguo sistema (OHSAS 18001 y normativa minera). Se implement6 un SG-SST completo
segun ISO 45001:2018 y normas nacionales (D.S. 024-2016-EM y modificatoria 023-2017-
EM). Incluyé participacion activa de liderazgo, diagndstico de accidentes previos, disefio
de controles, formacion y auditoria interna. Tras la implementaciéon se reportd cero
accidentes e incidentes durante el periodo de intervencidn minero-metallrgica, destacando

el énfasis de la norma en liderazgo y cultura de seguridad.



Capitulo Il. Marcos tedrico y conceptual

21 Marco teérico

A nivel mundial, los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales
constituyen un serio problema de seguridad y salud en el trabajo (SST). La Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) estima que cada afio ocurren cerca de 2,78 millones de
muertes relacionadas con el trabajo (aproximadamente 2,4 millones por enfermedades
profesionales y 380 mil por accidentes), lo que equivale a un fallecimiento cada 11
segundos. Estos incidentes generan ademdas pérdidas econdmicas significativas
(alrededor del 4% del PIB global) debido a dias laborales perdidos. En respuesta, la
comunidad internacional ha promovido una cultura de prevencion y la adopcién de
sistemas de gestién de SST para proteger a los trabajadores.

2.1.1 Definiciones clave y fundamentos de SST e SO 45001

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

Se refiere a la disciplina que busca la prevencion de lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, protegiendo la vida y la salud de los trabajadores.
Incluye el conjunto de medidas, practicas y procedimientos orientados a lograr lugares de
trabajo seguros y saludables.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

Conjunto de elementos interrelacionados dentro de una organizacion establecidos
para planificar, implementar y controlar medidas de SST de forma integrada, con miras a
cumplir una politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo. Segun la normativa
peruana, un SG-SST establece la politica, los objetivos, mecanismos y acciones
necesarias para prevenir riesgos laborales, creando una cultura de mejora de las
condiciones laborales y competitividad empresarial.

ISO 45001:2018:

Es la norma internacional que especifica los requisitos para un sistema de gestion

de la SST, publicada por ISO en 2018. Su objetivo principal es proporcionar un marco



sé6lido para que las organizaciones identifiquen, gestionen y reduzcan los riesgos laborales
en el lugar de trabajo, prevenir lesiones, enfermedades y accidentes laborales, y mejorar
de forma continua su desempefio en SST. ISO 45001 se basa en el enfoque de mejora
continua PHVA y es aplicable a cualquier organizacion, integrandose facilmente con otros
sistemas de gestion (gracias a la estructura de alto nivel de ISO, comun con ISO 9001, ISO
14001, etc.). La norma enfatiza la participacion activa de los trabajadores, el liderazgo de
la alta direccion y el cumplimiento de requisitos legales como pilares para un sistema de
gestion efectivo.
2.1.2 Beneficios de implementar ISO 45001 en la empresa
La implementacion de un SG-SST conforme a ISO 45001 aporta multiples
beneficios tanto para la organizacibn como para sus trabajadores. Entre los principales
beneficios documentados en la literatura y la practica se encuentran:
= Reduccién de accidentes y enfermedades ocupacionales:
Al establecer un marco sistemético para identificar y controlar peligros, la 1SO
45001 ayuda a crear un entorno de trabajo mas seguro y saludable, disminuyendo
la incidencia de accidentes y enfermedades laborales.
= Cumplimiento normativo mejorado:
La norma orienta a las organizaciones a cumplir con los requisitos legales y
regulatorios en materia de SST. Seguir las directrices de ISO 45001 facilita evitar
sanciones y multas por incumplimientos, mejorando ademas la reputacion de la
empresa ante autoridades y clientes.
= Reduccién de costos operativos:
La mejora de las condiciones de trabajo conlleva menos gastos asociados a
accidentes (costos médicos, indemnizaciones, tiempos de inactividad). Asimismo,
ISO 45001 promueve la eficiencia operativa al integrar la SST en los procesos,

evitando pérdidas y optimizando recursos.



= Aumento de la productividad:
Un ambiente seguro y saludable eleva la moral y el compromiso de los empleados,
traduciéndose en mayor productividad y mejor calidad en el trabajo. La adopcion
de 1SO 45001 contribuye a un clima laboral positivo, impulsando el rendimiento y el
éxito empresarial.
= Mejora de la culturay laimagen organizacional:
Certificarse en 1SO 45001 demuestra el compromiso de la empresa con la
seguridad y salud de sus trabajadores, lo que mejora su reputacién ante clientes,
socios, comunidad y los propios empleados. Una buena reputacién en SST puede
abrir nuevas oportunidades de negocio y fortalecer la competitividad en el mercado.
Estos beneficios han sido evidenciados en estudios aplicados. Por ejemplo, en una
investigacion en una compafia minera peruana, la adaptacion al estandar ISO 45001
permitié optimizar la prevencién y reduccién de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales, disminuyendo los peligros/ riesgos en las actividades operativas.
Asimismo, se resaltd la importancia de capacitar y motivar al personal para asegurar su
participacién en la mejora continua del desempefio en SST. En suma, implementar ISO
45001 no solo ayuda a salvar vidas y preservar la salud de los trabajadores, sino que
también mejora la eficacia del negocio y su sostenibilidad.
2.1.3 Principios de la Seguridad y Salud en el Trabajo
La gestién de la SST se rige por una serie de principios fundamentales reconocidos
internacionalmente y adoptados en la legislacion peruana (Ley 29783, Titulo Preliminar).
A continuacion, se destacan algunos de los mas importantes:
= Principio de Prevencion:
El empleador debe garantizar en el centro de trabajo las condiciones que protejan
la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores y de cualquier persona que
pudiera verse afectada por las actividades laborales . La prevencion tiene prioridad,

buscando eliminar o minimizar los riesgos desde el origen.

10



Principio de Responsabilidad:

El empleador asume la responsabilidad por las consecuencias de los accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales de sus trabajadores, incluyendo las
implicancias econdmicas, legales o de otro tipo derivadas de dichos eventos . Esto
implica que la empresa debe tomar todas las medidas necesarias de proteccion, ya
gue respondera por los dafios que ocurran.

Principio de Informacién y Capacitacion:

Los trabajadores tienen derecho a recibir informaciéon adecuada y capacitacién
oportuna sobre los riesgos de sus labores y las medidas de prevencién
correspondientes. Una fuerza laboral informada y entrenada es esencial para una
gestion eficaz de la SST.

Principio de Gestién Integral:

La gestion de la seguridad y salud en el trabajo debe integrarse a la gestion general
de la empresa, es decir, a todas las operaciones y niveles jerarquicos. La SST no
es una actividad aislada sino parte de los procesos cotidianos y de la estrategia de
negocio (asi como se gestionan calidad o produccion).

Principio de Consulta y Participacion:

Debe existir consulta y participacion activa de los trabajadores (y sus
representantes) en las decisiones de SST . Esto se materializa, por ejemplo, a
través de Comités de SST, reportes de condiciones inseguras, sugerencias de
mejora, etc. La experiencia de los trabajadores es valiosa para identificar peligros
y cumplir las medidas de seguridad.

Estos principios (a los que se suman otros como el de atencion integral de la salud,

primacia de la realidad, proteccién, entre otros) constituyen la base ética y operativa sobre
la cual se construye cualquier sistema de gestion de SST. ISO 45001 incorpora y refuerza
estos principios en sus requisitos, por ejemplo: el liderazgo y compromiso de la Alta

Direccion refleja la responsabilidad; la participacion de los trabajadores y comunicacion
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refleja la consulta; la integracion con el negocio refleja la gestion integral; y todo el enfoque
preventivo de la norma refleja el principio de prevencion.
2.1.4 Estructura del Sistema de Gestion de SST segtun ISO 45001
La norma I1SO 45001 sigue la estructura de alto nivel (HLS) comdn a las normas
ISO modernas, lo que facilita su integracion con otros sistemas de gestion. Sus principales
componentes estructurales (capitulos) y requisitos se resumen a continuacion, adaptados
al contexto de SST:
= Contexto de la Organizacion:
Comprender las condiciones internas y externas que afectan la SST de la empresa,
asi como las necesidades y expectativas de los trabajadores y otras partes
interesadas (clientes, autoridades, etc.). Definir el alcance del SG-SST en la
organizacion.
= Liderazgo y Participacion de los Trabajadores:
La Alta Direcciobn debe demostrar liderazgo y compromiso con la SST,
estableciendo una Politica de SST apropiada y asegurando la asignacion de roles,
responsabilidades y autoridades. Ademas, 1SO 45001 enfatiza la participacion y
consulta de los trabajadores en todos los niveles: ellos deben ser involucrados en
la identificaciéon de peligros, las soluciones de control, las investigaciones de
incidentes, etc., fomentando una cultura de seguridad compartida.
= Planificacién:
En esta etapa se identifican y evaltan los peligros y riesgos para la SST, asi como
las oportunidades de mejora. La empresa debe determinar sus requisitos legales y
otros compromisos (por ejemplo, estandares internos, convenios), y tenerlos en
cuenta. Con esta informacion, se establecen objetivos de SST medibles y
coherentes con la politica, y se planifican las acciones para abordar riesgos,
oportunidades y lograr los objetivos. Un aspecto importante es aplicar el criterio de

la jerarquia de controles en la planificacién: primero eliminar los peligros, luego
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controles de ingenieria, administrativos, EPP, etc., priorizando siempre medidas de
mayor eficacia.

Apoyo:

Se refiere a los recursos y procesos de soporte que habilitan el funcionamiento del
SGSST. Incluye proporcionar los recursos necesarios (humanos, financieros,
tecnoldgicos), asegurar la competencia del personal (mediante educacion,
entrenamiento, experiencia adecuada), la toma de conciencia de los trabajadores
sobre la importancia de la SST, la comunicacién interna y externa efectiva en temas
de seguridad, y el control de la informacién documentada (documentos y registros
del sistema, como procedimientos, instructivos, formatos de inspeccion, registros
de induccién, etc.).

Operacion:

Es la implementacién en campo de los controles y procesos planificados. La
organizacion debe establecer procesos operacionales seguros: esto incluye
procedimientos de trabajo, permisos para trabajos peligrosos, controles frente a
cambios operativos, y preparacién y respuesta ante emergencias (planes de
emergencia, simulacros, brigadas). También abarca la gestion de contratistas (en
este caso la empresa es contratista, pero a su vez podria subcontratar actividades),
la seguridad de visitantes, y el control de adquisiciones que puedan afectar la SST
(por ejemplo, compra de equipos seguros). En esencia, en este capitulo la empresa
ejecuta las medidas de control identificadas para eliminar o reducir los riesgos para
la SST.

Evaluaciéon del Desempenio:

La organizacion debe monitorear, medir, analizar y evaluar el desempefio de la SST
y la eficacia del sistema de gestion. Esto involucra llevar estadisticas de accidentes,
indices de frecuencia y severidad, realizar inspecciones periddicas a las
condiciones de trabajo, medicion de agentes (ruido, polvo, etc. si aplica), verificar

el cumplimiento de objetivos y programa. Asimismo, la norma exige auditorias
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internas periodicas del SG-SST para verificar conformidad con ISO 45001 y con los
propios procedimientos de la empresa. Los hallazgos se documentan y tratan.
Finalmente, la alta direccion debe llevar a cabo revisiones por la direccion en las
cuales se evalla integralmente el desempefio del sistema (al menos una vez al
afo), revisando el logro de objetivos, resultados de auditorias, cambios en contexto,
recomendaciones de mejora, etc.

Mejora:

Con base en la evaluacién del desempefio, la organizacién debe tomar acciones
para la mejora continua del SG-SST. Esto incluye gestionar no conformidades e
incidentes: cuando ocurre un incidente (accidente o cuasi-accidente), se investiga
para determinar sus causas raices y se implementan acciones correctivas que
prevengan su recurrencia . También abarca la mejora proactiva, es decir,
implementar mejoras incluso si no ha ocurrido un problema, aprovechando
oportunidades detectadas o nuevas mejores practicas. Un resultado clave del ciclo
de mejora es la reduccion progresiva de los riesgos y el fortalecimiento de la cultura
de seguridad.

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles (IPERC)

Uno de los elementos técnicos mas importantes de la gestibn de SST es la

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, frecuentemente operacionalizado a

través de la matriz IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y

determinacién de Controles). La IPERC es una herramienta que permite gestionar los

riesgos en cada puesto de trabajo, minimizando la probabilidad de eventos no deseados

mediante la identificacion sistemética de los peligros, la estimacion de los riesgos y la

implementacion de controles adecuados.

Identifica los peligros inherentes a sus actividades y procesos (fuentes o situaciones
con potencial de dafio, como por ejemplo trabajos en altura, manejo de explosivos,

exposicion a silice, manipulacion de maquinaria pesada, etc.) . Un peligro se define
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formalmente como una situacién o caracteristica intrinseca capaz de ocasionar
dafio a personas, equipos, procesos o al ambiente .

= Evalla los riesgos asociados a esos peligros, estimando la probabilidad de
ocurrencia de incidentes y la severidad de sus consecuencias, para clasificarlos en
niveles (tolerable, moderado, importante, intolerable, etc.) . Un riesgo es, en
esencia, la probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas

condiciones causando lesiones o enfermedad a las personas y dafios a bienes o

ambiente . La legislacién peruana define riesgo laboral como la probabilidad de que

la exposicion a un peligro del trabajo cause dafio a la salud del trabajador

= Determina e implementa medidas de control para cada riesgo identificado,
priorizando segun la jerarquia de control: eliminacién, sustitucién, controles de
ingenieria, controles administrativos (procedimientos, sefalizacion, etc.) y el uso de
equipos de proteccién personal como ultima barrera . El resultado es un plan de

accion para prevenir o mitigar los riesgos a niveles aceptables .

La correcta aplicacion de la matriz IPERC asegura que la empresa conozca sus
riesgos criticos y los mantenga bajo control, siendo fundamental para proteger la integridad
de los trabajadores. En Perq, el desarrollo y actualizacion de la IPERC es obligatorio para
los empleadores segun la normativa de SST . Por ejemplo, el reglamento minero DS 024-
2016-EM exige una linea base de IPERC y su revision al menos anual. 1ISO 45001
incorpora este requisito en su clausula de planificacién, pidiendo a la organizacién que
tenga un proceso para identificar continuamente peligros, evaluar riesgos y oportunidades
en SST, y determinar los controles operacionales necesarios. Esto se complementa con
otros requisitos como la investigacion de incidentes (para identificar peligros no detectados
o fallas en controles) y la participacion de los trabajadores en estos procesos (ya que a
menudo son quienes conocen mejor los peligros de sus tareas).

2.1.6 Cumplimiento legal y marco normativo peruano en SST
Un aspecto central del sistema a implementar es asegurar el cumplimiento de la

legislacion nacional en seguridad y salud en el trabajo. Como se indico, la Ley N.° 29783
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es la norma base que establece las obligaciones generales de empleadores y trabajadores
en SST en Perl. Su objetivo es fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales,
articulando el deber de prevencién del empleador con la fiscalizacién estatal y la
participacion de los trabajadores.
= Obligacion de implementar un SG-SST:
El empleador debe establecer un Sistema de Gestidbn de SST adecuado a la
naturaleza de sus riesgos (art. 17 de la Ley). Esto incluye contar con una politica
de SST, objetivos, identificacion de peligros, medidas de prevencion, planes de
emergencia, vigilancia de la salud de los trabajadores, etc., en concordancia con
los principios antes mencionados . La empresa contratista, por tanto, legalmente ya
deberia tener un SG-SST; la propuesta es alinearlo con 1ISO 45001 para cumplir y
exceder estos requerimientos.
= Participacion y capacitacién:
La ley exige la conformacion de un Comité de SST (o Supervisor de SST en
empresas hasta 20 trabajadores) con participacion de los trabajadores, que se
reuna periodicamente y promueva actividades de seguridad. También se requiere
induccion y capacitacion periddica de todos los trabajadores en temas de SST
pertinentes a sus labores (minimo 4 horas trimestrales segun D.S. 005-2012-TR).
Esto va en linea con los requisitos de competencia y toma de conciencia de I1SO
45001.
= |dentificacién de peligros, registros y reportes:
Es mandatorio llevar una matriz de IPERC documentada, actualizarla al menos una
vez al aflo o cuando ocurra un cambio significativo o un accidente grave. Asimismo,
se deben notificar a las autoridades los accidentes de trabajo mortales, los
incidentes peligrosos graves y las enfermedades ocupacionales diagnosticadas
(D.S. 005-2012-TR, art. 21 y 23), manteniendo registros de tales eventos. La

empresa debe investigar las causas de incidentes y tomar medidas correctivas.
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Estos procesos de reporte e investigacién también estan contemplados en ISO
45001 (clausulas de respuesta ante incidentes y mejora).

Control de las condiciones de trabajo:

La normativa minera (D.S. 024-2016-EM) establece requisitos técnicos especificos:
por ejemplo, limites méximos permisibles para agentes como polvo, ventilacién
minima en labores subterraneas, plan de gestion de cierre de minas incluyendo
aspectos de seguridad, entre otros. Para la empresa contratista, es crucial conocer
y cumplir las obligaciones especificas aplicables a sus actividades (p.€j., si realiza
soldadura, cumplir el limite de humos metalicos; si transporta personal, seguir el
reglamento de transito minero; etc.). El SG-SST debera integrar estos aspectos en
sus controles operacionales.

Fiscalizacién y sanciones:

El Estado, a través de Sunafil y autoridades regionales de mineria, fiscaliza el
cumplimiento. Las infracciones en SST pueden ser leves, graves 0 muy graves, con
multas que varian segun la gravedad y el numero de trabajadores afectados. Por
ejemplo, la falta de un SG-SST es considerada una infraccién muy grave. Aunque
en la pequefia mineria la fiscalizacion estaba transferida a las Direcciones
Regionales de Energia y Minas, existe un proceso de fortalecimiento de la
fiscalizaciébn a todo nivel . Esto refuerza la motivacion para la empresa de
implementar correctamente el SG-SST: evitar sanciones y paralizaciones debidas
a incumplimientos.

En resumen, el marco legal peruano demanda la ejecucion de buenas practicas de

SST que coinciden en gran medida con los requisitos de 1SO 45001. La implementacién

propuesta en la tesis tomara estos mandatos legales como minimos obligatorios,

asegurando que la empresa no solo cumpla la ley sino que alcance estandares

internacionales mas exigentes. En el marco tedrico se consideran lineamientos de

organismos especializados (como la OIT, guias nacionales de IPERC, protocolos de

examenes médicos ocupacionales, etc.) para robustecer el sistema en aspectos puntuales.
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2.2 Marco conceptual
2.2.1 Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

Condicion en la que los trabajadores realizan sus labores sin estar expuestos a
peligros que afecten su salud fisica, mental o social. Implica medidas preventivas y un
enfoque integral de bienestar, segin la OMS.

2.2.2 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

Conjunto organizado de politicas, procesos y recursos que permiten gestionar la
seguridad en una empresa. Su objetivo es prevenir riesgos mediante planificacién,
ejecucion, verificaciébn y mejora continua.

22.3 SO 45001:2018:

Norma internacional que define los requisitos para implementar un SG-SST. Su
aplicacion permite prevenir accidentes, asegurar entornos laborales saludables y certificar
a la organizaciéon con reconocimiento global.

2.2.4 Empresa contratista minera:

Entidad que realiza servicios auxiliares para empresas mineras principales,
operando en condiciones similares y obligada a cumplir normas generales y especificas de
seguridad minera.

2.2.5 Peligro:

Cualquier elemento o situacion con potencial de causar dafio (ej.: trabajar en altura,
contacto con quimicos, ruido elevado).
2.2.6 Riesgo:

Probabilidad de que un peligro se materialice y cause consecuencias negativas. Se
analiza combinando su posibilidad de ocurrencia y la severidad del dafio.

2.2.7 Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC):

Proceso legalmente obligatorio en Perl que permite detectar peligros, evaluar

riesgos y establecer controles. Se documenta en una matriz por area o tarea.
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2.2.8 Accidente de Trabajo:

Evento inesperado vinculado al trabajo que causa lesion, invalidez o muerte. Se
mide a través de la tasa de accidentabilidad o el indice de frecuencia.
2.2.9 Incidente (cuasi-accidente):

Suceso no deseado que pudo haber causado dafio pero no lo hizo. Su andlisis es
clave para prevenir accidentes futuros. ISO 45001 exige su gestion activa.
2.2.10 Enfermedad ocupacional:

Afeccion causada por exposicién prolongada a riesgos laborales, como silicosis,
hipoacusia o lesiones musculares.
2.2.11 Cumplimiento legal en SST:

Grado en que la empresa satisface todas las obligaciones normativas de SST
(leyes, reglamentos, normas técnicas). Se verifica mediante auditorias e inspecciones.
2.2.12 Mejora continua:

Principio de evolucion permanente del SG-SST, basado en el ciclo PHVA. Se
concreta revisando resultados, aprendiendo de experiencias y optimizando medidas
preventivas afio a afio.

2.2.13 Petar:

El Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR) es un documento que
autoriza trabajos peligrosos en mineria y establece los controles necesarios para
realizarlos de manera segura, garantizando la prevencion de incidentes y la proteccion del
personal.

2.2.14 Iperc continuo:

Es un proceso diario mediante el cual el trabajador identifica los peligros y evalla
los riesgos antes de iniciar una tarea, aplicando controles inmediatos que garanticen una
ejecucion segura. Forma parte esencial de la gestion preventiva en mineria y refuerza la

toma de decisiones seguras en campo.
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Capitulo Ill. Desarrollo del trabajo de investigacion

3.1 Unidad de estudio
3.1.1 Ubicacion del proyecto

El presente proyecto se desarrolla en la zona de Carapongo, ubicada en el distrito
de Lurigancho-Chosica, provincia y departamento de Lima, Peru. Esta area se encuentra
en la zona este de la capital y presenta una creciente actividad industrial y de servicios
especializados, especialmente vinculados al sector minero y contratistas que operan en
unidades mineras cercanas.

El area del proyecto se encuentra localizada en el sistema de coordenadas UTM
bajo el datum WGS-84. Las coordenadas especificas se estableceran en funcion de la
ubicacién de las instalaciones y operaciones contempladas dentro del alcance del
proyecto, dentro del ambito de Carapongo.

Tabla 2

Coordenadas UTM del alcance del proyecto

ESTE 300,189.249
NORTE 8,673,700.677
ESTE 297,025.305
NORTE 8,672,011.784

INICIO

TRAMO —|

FINAL

Fuente: Elaboracion propia

Figura 1

Mapa de ubicacion de tramo de inicio a fin

Fuente: Proyecto
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Figura 2

Estructura organizacional

INGENIERO RESPONSABLE DEL
PROYECTO
ESPECIALISTA EN TOPOGRAFIA g ESPECIALISTA SSOMA
PREVENCIONISTA J

| |
PERSONAL STAFF CAPATAZ
L COLABORADORES

3.1.2 Descripcion de actividades del proyecto

Fuente: Elaboracion propia

Durante el periodo del 23/01/2025 hasta el 11/05/2025 de la ejecucion del proyecto

se realizaron las actividades descritas a continuacion.

Tabla 3
Actividades realizadas
UNIDAD DE CANTIDAD
o
N ACTIVIDADES MEDIDA REFERENCIAL
1 Limpieza, descolmatacion y gncauzamlento del me 50,000.00
cauce del rio

2 Conformacioén de dique con material propio m?3 40,000.00
3 Eliminacion de material excedente DM = 10 km m3 12,000.00
4 Colocacién y acomodo de roca en talud de dique m?3 75,460.00
5 Traslado y seleccion de roca para talud segun me 75.460.00

disefio

Fuente: Elaboracion propia

Para la ejecuciéon de las actividades antes descritas, se emple6 los materiales,

equipos y mano de obra detallada a continuacion:
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Tabla 4

Recursos para ejecucién de actividades

MAQUINARIAS EQUIPOS RECURSOS HUMANOS
Excavadora Teodolito Capataz
Tractor Sobre oruga Niveles topograficos Topoégrafo
Cargador Frontal Estacion Total Operadores
Volquete Peones
Cisterna Vigias
Camioneta

Fuente: Elaboracion propia

3.2 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
La implementacion del sistema de seguridad tiene como propdésito establecer un
enfoque integral y sisteméatico para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
definiendo los lineamientos estratégicos que guiaran al equipo durante toda la ejecucion.
Se busca garantizar un desempefio seguro y eficiente, mediante el cumplimiento de
estandares establecidos, la prevencion de riesgos y la promocion de una cultura preventiva
en todos los niveles operativos.
Como parte de la planificacion en SST, se han definido los siguientes objetivos y
metas:
= |dentificar los peligros y evaluar los riesgos con el fin de prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales.
= Cumplir con los requisitos legales de la normativa vigente en seguridad y salud
ocupacional y otros requisitos necesarios.
= Fomentar en nuestros trabajadores la cultura de prevencion de riesgos y cuidado
de la salud fisica y mental.
= Ejecutar programas de capacitacion, entrenamiento y sensibilizar a través del
liderazgo, para la mejora de nuestros procesos en calidad, proteccion de la persona
en Seguridad y Salud en el trabajo y el cuidado del medio ambiente
= Asumir la mejora continua como herramienta basica de nuestro sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo.
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= Implementar mejores practicas de seguridad y salud ocupacional en la cadena de
suministros y demas partes interesadas.
= Comunicar de manera oportuna la informacion concerniente a la gestién de
seguridad y salud ocupacional a todas las partes interesadas.
= Proporcionar un ambiente y condiciones de trabajo seguros para la prevencion de
accidentes e incidentes laborales.
3.2.1 Comité de seguridad y salud en el trabajo
Figura 3

Conformacion del subcomité de SST

[
A

El presidente, es elegido por . { Convocar, presidir ydirigir as \

el propio Subcomité, en la reuniones del Subcomite de SST,
sesion deinstalacion, entre sus asicomo facilitar la aplicacion y

miembros. ejecucion de sus acuerdos.

oy

El secretario, es elegido por
el propio Subcomite en la
sesion deinstalacion, entre sus
miembros.

Se encarga de las labores
gg{_ninistrativas del subcomité de

Aportar iniciativas propias o de
sus representados, asi como
fomentar yhacer cumplir los

acuerdos del Subcomiteé de SST,

entre otras funciones.

Los miembros, son los
demasintegrantes del
Subcomité.

Nota: De no existir acuerdo en la eleccion de la presidencia y de la secretaria, esta se realiza por
sorteo, asegurando que la presidencia y la secretaria sean asumidas por los representantes de los
empleadores y trabajadores, de manera alternada. Esta disposicion también es aplicable en los
casos de desacuerdo en la reconformacion del Subcomité de SST que requiera de la eleccion

Fuente: Reglamento de construccion

3.2.1.1 Funciones de los miembros del comité de SST.

Presidente del comité de SST / Seguridad en obra

Presidir y dirigir las reuniones del Comité y facilitar la aplicacion y vigencia de los
acuerdos de éste, canalizando el apoyo de la Alta Direccion de la empresa. Representa al

comité.
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Secretario del comité de SST
= Convoca a reuniones a los Miembros del Comité previamente coordinado con el
Presidente del Comité, ya sea para la reunibn mensual, asuntos urgentes de
tratamiento de riesgos o investigacion de accidentes.
= Preparar la agenda para la reunién mensual y distribuir a todos los Miembros en
forma anticipada.
= Preparar la Minuta de los acuerdos y temas tratados.
= Llevar un estatus del cumplimiento de los acuerdos, los mismos gue son revisados
en cada reunion.
= Mantener al dia el Libro de Actas.
= Distribuir una copia del acta levantada a cada uno de los integrantes del Comité y
a la Gerencia del proyecto o de la empresa.
Miembros del comité de SST
Los miembros, aportan iniciativas propias o del personal de la Empresa para ser
tratadas en las sesiones y son los encargados de fomentar y hacer cumplir las
disposiciones o acuerdos tomados por el Comité de SST/ Seguridad del servicio.
3.2.2 Plan de Aseguramiento de EPP
Durante la ejecucion de tareas en la zona de trabajo, es obligatorio el uso de
Equipos de Protecciéon Personal (EPP) para reducir la exposicion a riesgos. La empresa
contratista principal debe proporcionar estos equipos a su personal y llevar un registro
firmado de su entrega y devolucion.
El nivel de proteccién requerido sera definido por el responsable de seguridad,
quien podra ajustarlo segun la actividad a realizar y la normativa legal vigente. Ademas,

existen EPP generales de uso obligatorio para todo el personal en obra.
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3.2.2.1 Proteccion parala cabeza.

Identificacion de riesgos:

Las lesiones en la cabeza pueden producirse por caidas de objetos, proyecciones
de herramientas o impactos contra superficies duras. El uso del casco ayuda a reducir la
fuerza del impacto y desvia objetos punzantes.

Situaciones de uso:

El casco es de uso obligatorio durante toda la jornada y en todas las areas del
proyecto, excepto dentro de oficinas, vehiculos con cabina R.O.P.S., bafios, comedores,
laboratorios y otras areas cerradas no constructivas. Se prohibe el uso de cascos metélicos
0 sin proteccion dieléctrica minima (20,000 V, 60 Hz).

Consideraciones de uso:

El casco debe ajustarse adecuadamente, usarse en la posicion correcta y
mantenerse libre de objetos entre la carcasa y la suspension, ya que ese espacio es
esencial para absorber impactos.

Conservacion y mantenimiento:

Se debe inspeccionar a diario el casco y su suspension. No debe modificarse,
perforarse ni aplicarse productos quimicos o pinturas. Ademas, se debe evitar la exposicién
prolongada al calor, frio extremo o rayos UV, ya que estos factores reducen su vida (til.

3.2.2.2 Proteccion visual.

Riesgos identificados:

Los ojos estan expuestos a particulas, polvo, quimicos o materiales en suspension,
siendo una de las lesiones mas frecuentes en el proyecto.

Uso obligatorio:

Los lentes de seguridad deben utilizarse desde el ingreso a la obra, incluso en
actividades breves como charlas de seguridad.

Cuidado y mantenimiento:

Manipular con cuidado para evitar rayaduras, lavar con agua y jaboén tras el uso, y

almacenar sin colocar objetos encima para prevenir dafios.
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3.2.2.3 Proteccion auditiva.

Riesgos identificados:

La exposicion prolongada al ruido puede causar molestias, sordera temporal o
permanente, y contribuir a accidentes por interferencia en la comunicacion.

Situaciones de uso:

Se debe utilizar proteccién auditiva (tapones o copas) en zonas con niveles de ruido
superiores a 85dB. Se prefiere el uso de copas para niveles elevados o exposiciones
prolongadas.

Modo de uso:

= Tapones: insertarlos con manos limpias, comprimirlos e introducirlos correctamente
en el canal auditivo.

= Copas: deben cubrir completamente el oido y ajustarse bien, retirando cualquier
obstruccién como cabello o accesorios.

Mantenimiento:

= Tapones reutilizables deben lavarse tras cada uso; los desechables, no.

= No compartir equipos.

= Las copas deben limpiarse regularmente y reemplazarse si presentan desgaste o
deformacion.

3.2.2.4 Proteccién respiratoria.

Uso obligatorio:

Todo trabajador expuesto a ambientes contaminados debe usar respiradores
adecuados segun la evaluacion del medio ambiente.

Capacitacion y responsabilidad:

El personal debe estar instruido en los riesgos y en el uso y cuidado de los
respiradores. Cada trabajador es responsable del mantenimiento de su equipo.

Supervision:

Los equipos respiratorios deben ser inspeccionados mensualmente por el

supervisor o responsable de almaceén.
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3.2.2.5 Proteccion paralas manos.

Riesgos identificados:

Las lesiones mas comunes incluyen lesién traumatica, lesion de contacto y

problemas de movimientos repetitivos.
Tabla 5

Tipos de lesiones en las manos

TIPO DE LESION
LESION ESPECIFICA

CAUSA DE
LA LESION

Cortes o laceraciones.
Punzadas (herida hecha con
instrumento punzante).
Torceduras o huesos rotos.

Lesion traumatica

Cualquier herramienta, maquina o equipo
con elementos punzo cortantes.
Destornilladores, grapas, vidrios, astillas,
garfios, etc.

Puertas de carro, objetos que caen,
méaquinas como tornillos y prensas,
reductores, ruedas, fajas, etc.

Irritacion de piel, ampollas,
escaldaduras, quemaduras, piel seca
que se raja y sangra, infecciones,
etc.

Lesion de
contacto

Contacto con sustancias quimicas
(solventes, acidos), mecanicas (friccion,
presion), fisicas (calor, frio) o biol6gicas

(bacterias, hongos).

Problemas de
movimientos
repetitivos.

Dolores y adormecimientos

Cuando las acciones con la misma mano se
repiten por un largo tiempo (matrtilleo, etc.)

Fuente: Elaboracion propia

Medidas preventivas:

= Usar herramientas adecuadas, en buen estado, y evitar aplicar fuerza excesiva.

= Cortar siempre en direccion opuesta al cuerpo.

= No usar cuchillos como destornilladores ni dejarlos en lugares inseguros.

Tipos de guantes utilizados:

= Badana: para trabajos pesados, calor y superficies asperas.

= Multiflex: para trabajos que requieren mayor precision y destreza.

Conservacion y mantenimiento:

Guardar los guantes en ambientes ventilados y protegidos del sol.

inmediatamente si estan dafados.
3.2.2.6 Calzado de seguridad

Riesgos identificados:

Cambiar

Lesiones en los pies por caidas de objetos, impactos, aplastamientos o

gquemaduras.
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Medidas preventivas:
= Eluso de calzado con punta de acero es obligatorio en campo.
= El calzado debe estar en buen estado, correctamente amarrado y ajustado.
= No se deben usar zapatos deteriorados ni improvisar reparaciones con materiales
no apropiados.
Conservacion y mantenimiento:
Reemplazar el calzado cuando ya no garantice proteccion. Devolver al almacén
con autorizacién de Seguridad.
3.2.2.7 Ropade trabajo
Uso obligatorio:
Todo el personal debe portar la ropa de trabajo entregada por la empresa, con cinta
reflectiva para mayor visibilidad.
Condiciones de uso:
No se permite ropa suelta, sin abotonar o con cierres bajos, ya que puede generar
atrapamientos. La ropa debe mantenerse limpia y en buen estado.
Importancia del EPP completo:
Cada trabajador debe usar los EPP especificos segun su actividad. Sin el equipo
adecuado, no podra realizar sus tareas asignadas.
3.2.3 Responsabilidades de implementacion y ejecucion del SG-SST
3.2.3.1 Residente del proyecto. El residente del proyecto es la autoridad principal
en campo y asume un rol activo en la gestién de seguridad y salud ocupacional. Tiene
como responsabilidad principal garantizar que las condiciones laborales sean seguras y
que los trabajadores estén protegidos frente a los riesgos inherentes al servicio. Entre sus
funciones destacan:
= Presidir las reuniones del Comité Técnico de SST y asegurar su cumplimiento
segln cronograma.
= Liderar las investigaciones de accidentes e incidentes, asignando recursos para

implementar medidas correctivas.
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Actuar de forma inmediata frente a situaciones de riesgo y respaldar las acciones
del &rea de SST.

Promover el cumplimiento de procedimientos y directivas, registrando toda
evidencia de aplicacién.

Participar en programas de formacion e inspecciones, asi como autorizar o detener
trabajos segun el cumplimiento de condiciones seguras.

Inspeccionar equipos y EPP en uso y velar por que la linea de mando también
cumpla sus funciones en prevencion.

3.2.3.2 Jefe de seguridad y salud en el trabajo. Actia como asesor técnico del

residente en todos los aspectos de SST y medio ambiente. Es el responsable de coordinar,

ejecutar y supervisar el cumplimiento del plan de seguridad. Sus principales

responsabilidades incluyen:

areas

Garantizar junto al residente que las actividades se desarrollen conforme al plan
SST.

Supervisar diariamente la seguridad en el frente de trabajo e investigar todos los
eventos adversos.

Ejecutar inspecciones, liderar capacitaciones, mantener los registros exigidos por
ley y verificar que subcontratistas cumplan los estandares.

Detener cualquier actividad en caso de peligro inminente, conforme a las politicas
de suspension de tareas.

Capacitar y orientar sobre cambios en métodos de trabajo que representen un
riesgo, buscando siempre proteger la integridad del personal y el entorno.

3.2.3.3 Ingenieros de Campo / Especialistas. Los ingenieros encargados de

especificas deben planificar y coordinar trabajos con el responsable de SST,

asegurando que se implementen medidas preventivas antes y durante cada actividad. Sus

funciones abarcan:

Velar por la seguridad de su equipo de trabajo, liderando investigaciones y

seguimiento de accidentes.

29



= Coordinar el ingreso formal del personal y validar el cumplimiento del procedimiento
de induccion.

= Participar en el andlisis de riesgos, asegurar la disponibilidad de EPP y validar el
ingreso de herramientas, vehiculos o0 maquinaria conforme a los estandares del
proyecto.

3.2.34 Administrador de obra. El administrador gestiona los aspectos
contractuales del personal y recursos necesarios para garantizar la seguridad operativa.
Sus funciones incluyen:

= Verificar la formalidad de la contratacion, especialmente en relacién con seguros
obligatorios como el SCTR.

= Comunicar oportunamente el ingreso de nuevo personal al area de SST para
realizar las inducciones requeridas.

= Garantizar el abastecimiento y control del stock minimo de EPP y proteccién
colectiva.

3.2.3.5 Capataz. El capataz es el responsable directo del equipo operativo en
campo. Tiene un rol clave en la implementacion diaria de las medidas de seguridad. Entre
sus deberes destacan:

= Confirmar que todo el personal esté capacitado e informado antes de iniciar sus
labores.

= Aplicar el andlisis de riesgos y el AST antes de cada actividad.

= Liderar investigaciones de accidentes e incidentes, asegurar el uso correcto de EPP
y reportar cualquier evento.

= |Impartir la charla de seguridad diaria, mantener el orden y limpieza del area de
trabajo, y detener actividades ante condiciones peligrosas.

» Implementar sefalizacion y protecciones colectivas, supervisar y documentar todas

las acciones de prevencion.
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3.2.3.6 Trabajadores. Todo el personal operativo tiene la responsabilidad de

cumplir activamente con las normas y procedimientos de SST. Deben:

Reportar inmediatamente cualquier riesgo, incidente o accidente, por leve que
parezca.

Participar en las capacitaciones, leer y acatar el plan de SST.

Respetar todas las instrucciones, normas y protocolos establecidos en el proyecto.
Cumplir con la legislacion vigente en SST y demostrar una conducta preventiva y
colaborativa.

3.2.3.7 Comité de seguridad y salud en el trabajo. Este comité tiene una funcién

supervisora, consultiva y promotora dentro del sistema de gestion. Sus funciones incluyen:

3.24

Aprobar el Plan de SST y los documentos exigidos por la normativa.

Participar activamente en la investigacion de eventos y asegurar la aplicacion de
medidas correctivas.

Convocar y presidir reuniones periédicas, y promover la formacion continua de todo
el personal.

Velar por el cumplimiento de la legislaciébn en materia de SST, asi como del
Reglamento Interno.

Impulsar una cultura de seguridad participativa, mediante simulacros, charlas,
capacitaciones y comunicacion efectiva.

Proponer mejoras en el ambiente de trabajo, supervisar su implementacion y
evaluar su eficacia.

Identificacion de peligros y aspectos ambientales

Para el presente proyecto se ha desarrollado una ficha técnica socio ambiental en

donde se propone medidas de mitigacion pertinentes para evitar, reducir y/o controlar los

impactos socio ambientales negativos producidos por las actividades del servicio. Asi como

también, la formulacion de las medidas mas convenientes para potenciar los impactos

socioambientales positivos que pudiera generarse por la ejecucién del servicio.
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3.2.4.1 Gestién deresiduos. Como parte del compromiso ambiental del proyecto,

se ha establecido un sistema de gestién de residuos basado en criterios de peligrosidad

para la salud humanay el medio ambiente. Esta gestidn se rige por procedimientos internos

y nhormativas nacionales, en especial por la NTP 900.058-2019 Gestion Ambiental - Codigo

de colores para residuos sélidos, con el fin de asegurar una disposicién adecuada desde

su generacion hasta su almacenamiento temporal.

3.2.4.1.1 Clasificacién general de residuos. Los residuos generados durante la

ejecucioén del servicio se clasifican en dos grandes grupos:

Residuos No Peligrosos:

Corresponden a aquellos residuos que, por sus caracteristicas fisicas, quimicas o

biolégicas, no representan un riesgo significativo. Se subdividen en:

Domeésticos Organicos: Residuos biodegradables provenientes principalmente de
comedores o mantenimiento de areas verdes. Ejemplos incluyen restos de
alimentos, cascaras, poda de césped o madera organica.

Domésticos Inorganicos: Generados mayormente en oficinas o zonas
administrativas. Su degradacion es mas lenta y suelen ser reutilizables o
reciclables. Incluyen papel, cartén, plasticos, latas, vidrio, ceramica, entre otros.
Industriales No Peligrosos: Provienen de procesos operativos, logisticos o de
mantenimiento. Incluyen materiales como tecnopor, trapos no contaminados,
cables, restos de concreto, geomembranas limpias, chatarra metdlica sin residuos
peligrosos, envases limpios, entre otros.

Residuos peligrosos:

Son aquellos residuos que presentan una o mas caracteristicas que los hacen

potencialmente dafiinos para la salud o el ambiente. Estas caracteristicas, conforme a las

normativas vigentes, incluyen:

Inflamabilidad
Explosividad

Corrosividad
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= Reactividad
= Toxicidad
= Patogenicidad
= Radiactividad (no aplicable en este proyecto)
= Otras condiciones de riesgo significativo
Entre los residuos peligrosos comunes en el proyecto se identifican: pilas, baterias,
aceites usados, filtros contaminados, pinturas, aerosoles, solventes, trapos impregnados
de hidrocarburos, recipientes contaminados, tierras con residuos de aceites, residuos
médicos, entre otros.
3.24.1.2 Manejo de los residuos. Para asegurar un manejo adecuado, el
proyecto implementa las siguientes medidas:
= |dentificacién y sefalizacion:
Cada punto de acopio cuenta con contenedores codificados por colores e
identificados con letreros que indican el tipo de residuo que deben contener, segun
la NTP 900.058-2019.
= Recoleccibn y traslado:
Es responsabilidad del generador (trabajador o éarea) trasladar los residuos
segregados hacia el almacén temporal del proyecto, utilizando bolsas codificadas
con los mismos colores establecidos en el sistema.
= Almacenamiento temporal:
Cada area de acopio temporal cuenta con responsables que verifican la correcta
segregacion, asegurando el cumplimiento del plan de manejo.
= Capacitacion y sensibilizacion:
Se realizan campafas periddicas de formacién y concientizacion para todo el
personal, a fin de promover practicas adecuadas en la gestion de residuos y reforzar

el compromiso con la sostenibilidad ambiental.
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= Simbolos y reaprovechamiento:
En los casos que aplique, se utiliza el simbolo de reciclaje para indicar que el
residuo puede ser reutilizado, reciclado o valorizado.
Este sistema de gestidn de residuos busca minimizar los impactos ambientales y
garantizar el cumplimiento de la normativa vigente, promoviendo una cultura de

responsabilidad ambiental en todos los niveles del proyecto.

Tabla 6
Gestion y manejo de residuos
TIPO DE COLOR DE
ITEM RESIDUO MATERIAL RECEPTACULO
1 Orgénicos Restos de comida, fruta y jardineria. MARRON

Todo lo que no se pueda reciclar y lo que no sea catalogado
como residuos peligrosos: restos de la limpieza del lugar y
2 Generales del aseo personal, toallas higiénicas, pafiales desechables, NEGRO
colillas de cigarro, trapos de limpieza, cuero, zapatos, entre
otros- no restos de comida
Envases de plastico Envases de yogurt, leche, alimentos,
etc. Vasos, platos y cubiertos descartables. Botellas de

3 Plastico . ) ; BLANCO
bebidas gaseosas, aceites comestibles, detergente, shampo.
Empaques o bolsas de fruta, verdura y huevos, entre otros.
Envases de vidrio: botellas de bebida, gaseosa, licor,
4 Vidrio cerveza, envases de alimentos, perfumes etc.).Vasos de PLOMO
vidrio.
Envases de metal: latas de conserva, café, leche, gaseosa,
5 Metal otro etc. AMARILLO
Tapas de metal.
Papely Peri_c')dicos, revistas, foIIe_tos, catélogos, irrllpresionfas_,
6 carton fotocopias, papel, sobres, cajas de carton, guias telefénicas, AZUL
etc.
Peligrosos: baterias de autos, pilas, cartuchos de tinta,
7 Peligrosos botellas de reactivos quimicos, entre otros. Escoria, ROJO

medicinas vencidas, jeringas desechables, entre otros.
Fuente: Elaboracion propia

3.2.4.2 Materiales peligrosos. Todo material peligroso adquirido para el proyecto

debe contar obligatoriamente con su Hoja de Datos de Seguridad (MSDS), la cual debe

adjuntarse a la guia de remision o la orden de trabajo correspondiente. Si el producto no

dispone de MSDS, se deberan seguir las instrucciones especificas de la jefatura de

Seguridad y Medio Ambiente (SST) para su correcto transporte, manipulacion,
almacenamiento y disposicion final. Ademas:

= Se debe mantener un archivo actualizado con las MSDS de todos los materiales

peligrosos almacenados o usados en el proyecto.
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= Es obligatorio informar a la jefatura de SMA sobre los materiales peligrosos que se
planean utilizar.
= La lista de materiales peligrosos y el procedimiento seguro para su manejo estan
descritos en la ficha técnica socioambiental del proyecto.
3.2.5 Identificacion de peligros relacionados a riesgos ergonomicos, psicosociales
y estrés

En el marco del proyecto desarrollado, se ha considerado la identificacion,
evaluacién y control de riesgos para la salud vinculados a factores ergonémicos,
psicosociales y de estrés, con el fin de garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable.

Agentes ergonémicos:

Se analiza la interaccién entre el trabajador, las herramientas y el entorno para
evitar lesiones musculoesqueléticas y fatiga. Se busca que el area de trabajo sea segura,
eficiente y comoda.

Factores psicosociales y estrés:

Los riesgos psicosociales, si no son gestionados adecuadamente, pueden afectar
la salud fisica y mental del trabajador, generando estrés y posibles enfermedades crénicas.

Por ello, los factores de riesgos psicosociales se deben de analizar sobre las
siguientes condiciones:

= Condiciones intralaborales: demandas del trabajo, control, liderazgo, relaciones
laborales, recompensas.

= Condiciones extralaborales: entorno familiar, situacién econdmica, condiciones de
vivienda, desplazamiento al trabajo.

= Factores sociodemogréficos: edad, sexo, estado civil, nivel educativo, tipo de
vivienda.

= Informacion ocupacional: puesto, tipo de contrato, jornada laboral, forma de pago.

Por otro lado, los riesgos psicosociales mas frecuentes en el trabajo son los
siguientes:

= Estrés laboral: desajuste entre demandas del trabajo y capacidades del trabajador.

35



3.2.6

Sindrome de Burnout: agotamiento emocional por frustracion laboral.

Mobbing o acoso moral: abuso de poder que genera hostilidad y aislamiento.

Para prevenir los factores de riesgos psicosociales se debe de prevenir lo siguiente:
Cumplimiento de la normativa peruana vigente (Ley 29783 y su reglamento).
Promocién de una cultura de reconocimiento, comunicacion horizontal y trabajo en
equipo.

Programas de capacitacion, integracion y fortalecimiento del compromiso laboral.
Intervencién oportuna ante sefiales de riesgo para preservar la salud fisica y mental
del personal.

Gestion de los riesgos fisicos, quimicos y ambientales

Durante el desarrollo del proyecto, se ha identificado la presencia de agentes

fisicos, quimicos y ambientales que pueden afectar la seguridad y salud del personal.

Frente a ello, se aplican medidas preventivas bajo los principios de la jerarquia de controles

y conforme a la normativa nacional.

Agentes fisicos:

Son contaminantes que generan un intercambio energético entre el ambiente y el

cuerpo humano, el cual puede resultar dafino si supera los umbrales de tolerancia. Los

principales riesgos fisicos identificados incluyen:

Exposicion a niveles de ruido superiores a 85 dB.

Vibraciones mecanicas por uso de maquinaria.

Radiaciones (no ionizantes).

Cambios extremos de temperatura o exposicion prolongada al calor ambiental.

Se establecen controles como equipos de proteccion personal (EPP), rotacion de

tareas, mantenimiento de maquinaria, y monitoreo periédico de condiciones fisicas del

entorno.
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Agentes quimicos:

Corresponden a sustancias organicas e inorganicas presentes en forma de gases,
vapores, polvos, nieblas o humos, que al ingresar al organismo pueden provocar
enfermedades ocupacionales. Entre los principales se identifican:

= Humos metdélicos y de asfalto.

= Brumas quimicas.

= Gases como diéxido de carbono (CO,).

= Vapores organicos (hidrocarburos, cetonas, entre otros).

Para su gestion, se proporciona proteccion respiratoria adecuada, proteccion
cutanea, y el manejo seguro de sustancias esta respaldado por la Hoja de Datos de
Seguridad (MSDS) de cada producto, en cumplimiento del D.S. N.° 015-2005-SA y
modificatorias.

Agentes ambientales:

Se ha elaborado una Ficha Técnica Socio Ambiental que contempla las medidas
de mitigacion necesarias para prevenir impactos negativos al entorno. Estas medidas
incluyen:

= Control de emisiones y vertimientos en campo.

= Manejo adecuado de residuos y materiales peligrosos.

= Desinfeccion regular de oficinas y unidades méviles.

= Acciones preventivas para preservar la calidad del aire, suelo y agua.
3.2.7 Andlisis de riesgos: identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Durante el desarrollo del proyecto, se reconoce que las actividades constructivas
estan sujetas a variaciones técnicas que pueden generar nuevos peligros. Por ello, es
fundamental aplicar una metodologia preventiva de identificacién y control de riesgos
laborales.

3.2.7.1 Metodologia de evaluaciébn de riesgos. Se utiliza el Método
Generalizado (Método N° 2) propuesto en la R.M. N.° 050-2013-TR, el cual forma parte del
desarrollo del Programa Anual de SST. Este enfoque permite realizar un andlisis integral y
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sistematico a través del procedimiento IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Controles).
3.2.7.2 Etapas del Proceso IPERC.
Etapa I: Organizacion y preparacion
= Se conforma un equipo IPERC multidisciplinario, liderado por un profesional
capacitado en SST.
= El equipo debe incluir personal con conocimiento directo de los procesos evaluados
y mantenerse abierto a nuevas incorporaciones segun la evolucion del proyecto.
Etapa II: Identificacion de peligros
= Se identifican proactivamente los peligros en actividades, puestos y ambientes de
trabajo, a través de entrevistas y observacién directa.
= La informacion se registra en el formato oficial de IPERC, documentando peligros,
efectos potenciales y condiciones existentes.
Etapa lll: Identificacion de riesgos y controles existentes
= Se asocian los riesgos a los peligros detectados.
= Se evalian los controles actuales y se analiza la exposiciébn del personal,
considerando incluso a quienes transitan o se encuentran cerca del area de riesgo.
Etapa IV: Evaluacién de riesgos
La evaluacion de los riesgos tiene como propdésito dar una calificacion a cada
peligro y riesgo identificado, evaluar el nivel de riesgo e identificar la significancia de los
riesgos, dejando constancia de esto en la Matriz IPERC. Para ello inicialmente se calculara
el indice de probabilidad el mismo que resulta de la suma de los indices de personas

expuestas, medidas de controles existentes, capacitacion y tiempo de exposicion al riesgo.
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Tabla 7

indice de probabilidad

: PERSONAS CONTROLES 5 EXPOSICION AL
INDICE EXPUESTAS EXISTENTES CAPACITACION RIESGO
Al menos una vez al
Existen y estan Personal entrenado. Conoce afio (S)
1 De1a3 . . : —
implementados. el peligro y lo previene Esporadicamente
(SO)
. . Personal parcialmente Al menos una vez al
Existen y estan ;
. entrenado. Conoce el peligro, mes (S)
2 De4a12 implementados .
parcialmente pero no toma acciones de Eventualmente (SO)
) control
Personal no entrenado. No Al menos una vez al
3 Mas de 12 No existen. . conoce . dia (S)
el peligro, no toma acciones Permanentemente
de control (SO)

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 8

Rango de probabilidad

Tabla 9

RANGO DE PROBABILIDAD (A+B+C+D)

rara vez 4
poco probable de5-6
probablemente de7a8
muy probable de9a10
siempre de11a12
Fuente: Elaboracion propia
Descripcién de indices
INDICE ABREVIATURA CALCULO DESCRIPCION
indice de probabilidad IP IP=A+B+C +D
indice de personas expuestas A Numero de Personas expuestas
indice de procedimiento B Procedilr]:iiltiezn;c(;:é:(;irt]e;c?cggizracional
indice de capacitacion Nivel de capacitacion
indice de exposicion al riesgo D Frecuencia de exposicion al peligro
indice de severidad IS -
indice de riesgo IR IR=1IP*IS

Fuente: Elaboracion propia

Calcular el riesgo ocupacional multiplicando el indice de probabilidad (IP) por el

indice de severidad (IS). IRO = IP x IS De acuerdo con el IRO obtenido, valorar el riesgo

de acuerdo con lo establecido en la tabla 10.

Valoracién del riesgo, con el valor del riesgo obtenido y comparando con el valor

tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestiéon
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Tabla 10

Valoracién del riesgo

NIVEL DE .
IR RIESGO INTERPRETACION / SIGNIFICADO

PLAZO DE
CORRECCION

Este riesgo es aceptable. No obstante, si se visualizan
4 medidas obvias que contribuyan a reducir aun més el
riesgo las misma deberian ser adoptadas. No se necesita
mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones rentables o mejoras que no
supongan una carga econémica importante.

Segun
evaluacion(Maximo
90 dias)

ACEPTABLE

Este riesgo es aceptable, iniciar medidas para reducir la

. - N . Maximo 30 dias
probabilidad de ocurrencia y minimizar las consecuencias.

Este riesgo es No aceptable. Requiere controles
inmediatos, No se debe comenzar ni continuar el trabajo
hasta que se reduzca el nivel de riesgo a un nivel
aceptable. Maximo 15 dias
No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo, incluso con recursos ilimitados debe
prohibirse el trabajo (riesgo grave e inminente)

NO ACEPTABLE

Fuente: Elaboracion propia

En este proceso de evaluacion de riesgo puede realizar en el IPERC y/o en el AST,
el cual son formatos que facilita la identificacion de peligro y evaluacién de riesgo.

Matriz IPERC:

La Matriz IPERC constituye una herramienta dinamica de evaluacién macro, que
permite identificar peligros y evaluar riesgos en los diferentes ambientes de trabajo dentro
del proyecto. De ella se derivan medidas de control preventivas y correctivas especificas,
alineadas con el nivel de riesgo determinado (tolerable, importante o no tolerable). Estas
medidas deben ser implementadas y monitoreadas periddicamente.

Mapa de riesgos:

Los peligros y riesgos identificados en la matriz IPERC deben plasmarse
gréficamente mediante un mapa de riesgos, que represente sobre un plano o croquis de la
sede u obra, la ubicacion precisa de los puntos criticos. Esta herramienta visual permite
tomar decisiones preventivas de forma rapida y facilita el reconocimiento de zonas de

mayor exposicion al riesgo.
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Tabla 11

Matriz de riesgos de seguridad y salud

PROBABILIDAD

RANGO SEGURIDAD Y SALUD DANOS A LA
PROPIEDAD RARA POCO PROBABLEMENTE MUY SIEMPRE
VEZ PROBABLE 7-8 PROBABLE 1-12
4 5-6 9-10
L (PA) / Sin Lesién / . )
Insignificante Lesion sin Hasta USD 1,000 el il
1 . . MEDIO MEDIO
Discapacidad (S)
Menor Reversib’;'\" {j ';Z'Ogi::ee‘t:::tamiemo USD 1,001 y USD 10 - 12 14 -16 18- 20 22-24
2 que req 5,000 MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
o Médico
2 = .
8  Moderada . ATR/Lesion deefectoreversible que — ygn 5001y ysp  9-12 15-18 21-24
T 3 involucra descanso medico por un tiempo 25 000 MEDIO MEDIO MEDIO
g Mayor a 24 horas. ’
[ ATP / Lesion mayor de efecto reversible
@ Mayor (temporal) que involucra descanso medico USD 25,001y 13-16 20-24 35-40
4 por un tiempo USD 50,000 MEDIO MEDIO ALTO
Mayor a 24 horas
Critico Lesion Ma)f;ffﬁ::gﬁttg)'"e"ers'b'e Mayor a USD 17 - 20 45 - 50
5 P 50,000 MEDIO ALTO
Accidente Mortal

Fuente: Elaboracion propia




Actividades de alto riesgo:
Se consideran actividades de alto riesgo aquellas que cumplan con al menos uno
de los siguientes criterios:
= La actividad presenta al menos un riesgo no tolerable.
= La actividad contiene mas de un riesgo importante.

= |Independientemente de su calificacion, la actividad implica trabajos de:

Trabajo en altura

- Trabajo en caliente

- Trabajo en espacios confinados
- Trabajo con riesgo eléctrico

- Excavacion de zanjas

- lzaje de cargas

Demoliciones

Estas actividades deberan tener una evaluacién especifica y detallada de riesgos,
elaborada previamente al inicio de los trabajos, con participacion activa del personal
involucrado. Esta evaluacion incluird el andlisis de: probabilidad de ocurrencia, nivel de
consecuencias, grado de exposicion y valorizacion del riesgo, y debe revisarse
periddicamente o ante cambios en las condiciones operativas.

Analisis Seguro de Trabajo (AST):

El AST es una herramienta de evaluacion a nivel operativo, que permite identificar
los peligros y establecer controles especificos de forma diaria, adaptdndose a las
condiciones reales del terreno. Es obligatorio:

= Elaborarlo antes del inicio de cada jornada o ante cualquier cambio en la actividad
o condiciones de trabajo.
= Su desarrollo debe ser realizado por el mismo grupo de trabajadores que ejecutara

la tarea, promoviendo la participacion activa y la conciencia de los riesgos.
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= El formato debe contar con la revisién y autorizacion del supervisor o coordinador,

asi como del responsable de SST.

= Ninguna actividad puede ejecutarse sin la aprobacién del AST.

No obstante, De acuerdo a la jerarquia de controles establecidos por el area de

SSOMA del proyecto buscara bajo todos los medios en coordinacion con la residencia, de

aplicar el criterio en el orden siguiente:
Tabla 12

Jerarquia de controles

JERARQUIA DE MEDIDAS DE CONTROL

EJEMPLOS

ELIMINACION en su origen, en el medio de transmisién y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo a los individuos.

Introducir/eliminar dispositivos para
eliminar el peligro de manipulacién
manual u otros peligros asociados.

SUSTITUCION o reemplazo progresivo y en la brevedad posible,
de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo
para el trabajador.

Sustituir un producto quimico por uno
de menor grado de peligrosidad.

CONTROLES INGENIERILES, refiere a la implementacion de
infraestructura, dispositivos entre otros que minimicen la
exposicion al peligro de los individuos.

Colocacién de jaulas antivuelco en las
camionetas de transporte en los
proyectos.

SENALIZACION, ALERTAS Y/O CONTROLES
ADMINISTRATIVOS, refiere a la implementacion de sefializacion
o medidas administrativas que tiene como objetivo minimizar la
exposicion al peligro de los individuos.

Colocar sefales de seguridad,
procedimientos e instructivos de
seguridad.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

Uso de cascos para proteger la
cabeza.

Fuente: Elaboracion propia

Permiso Escrito de Alto Riesgo (PETAR):

Se establecerd las actividades de alto riesgo de la siguiente manera:

= Sila actividad cuenta con al menos un riesgo No tolerable.

= Sila actividad cuenta con mas de un riesgo Importante.

Indistintamente de la valoracion que se realice en el ATS o IPERC, se determinan
como actividades de alto riesgo aquellas tareas que contengan: Trabajos en Altura, Trabajo
en Caliente, Trabajo con Riesgos Eléctricos, Trabajos de excavacion de zanjas, Trabajo
de demolicion, Trabajo en Izaje, Trabajo en Espacio Confinado, Trabajo con Voladura.

Cabe precisar, que todos los trabajos considerados de alto riesgo, deberan tener la
autorizacion del responsable de la actividad, Ingeniero de Produccion y del Supervisor de

SSOMA.
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Listado de tareas criticas:

Se establece como actividades criticas las actividades de alto riesgo como:
Trabajo en Altura

Trabajo en Caliente

Trabajo con Riesgos Eléctrico.

Trabajo en Excavacion o Movimiento de Tierra

Trabajo en Espacio Confinado

Trabajo con lzaje

Trabajo con Voladura

Trabajo en Imprimado

Trabajo con maquinaria pesada. (Motoniveladora, Rodillo liso Vibratorio y entre
otros.)

Senalizacion del proyecto

Para proteger al personal propio y/o de terceros que realicen trabajos para el

proyecto, asi como; a los usuarios de la via en toda actividad que realice el proyecto ya

sea en forma directa y/o tercerizada se tomaran medidas de seguridad vial cuyo fin sera

garantizar la integridad fisica de los trabajadores directos y/o terceros, usuarios evitando

accidentes de transito.

Protecciones colectivas (seguridad en vias):

Figura 4

Carteles preventivos para vias

PROXIMIDAD FIN
) DE DESViO DE
DESVIO DESVIO

Trabajo en la banquina

Fuente: Proyecto
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Figura 5

Sefiales para la poblacion y transelntes

PELIGRO!
EXCAVACIONES
@ PROHIBIDO EL PASO

Fuente: Proyecto

Sefiales para los trabajadores:
Figura 6

Sefiales obligatorias

USO OBLIGATORIO DE E.P.P.

Q0@

CASCO GUANTES AUDITIVA

006

GAFAS BOTAS MASCARILLA

Fuente: Proyecto

45



Figura 7

Sefiales de advertencia

ATENCION
elfctmico

CUIDADO CUIDADO CUIDADO

HOMBRES PISO CAIDA DE
TRABAJANDO MOJADO OBJETOS

Fuente: Proyecto

Advierten de un tipo de peligro o riesgo a la salud o ala vida:
Figura 8

Sefales de prohibicion

SO

PROHNIBIDO
HACER FUEGO

PROHIBIDO PROHIBIDO
TOCAR EL INGRESO

L BOO O DF RCANGA ARE L BN TR A

CON
$0

Fuente: Proyecto



Prohiben el comportamiento susceptible de provocar un accidente:

Figura 9

Sefiales contra incendios

o

MANGUERA
CONTRA
INCENDIOS

USE LA ESCALERA
EN CASO OE
INCENDIO

ALARMA
CONTRA
INCENDIOS

PUERTA
CORTAFUEGO

Fuente: Proyecto

Para ubicar e identificar equipos, materiales o sustancias de proteccion y/o

sofocacidn contra incendios:
Figura 10

Sefales de evacuacion

SALIDA

Fuente: Proyecto

DE REUNION

EN CASO
OFf EMERGENCIA

SALIDA
DE SOCORRO

PRESIONAR LA
BARSA PARA ABRIR
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Ubicalas en lugares con concentracién de personas.
3.2.9 Capacitacion y sensibilizacion
Se ha elaborado un Plan Anual de Capacitacién en cumplimiento de la Ley 29783
y el D.S. N° 005-2012-TR, orientado a fortalecer las competencias del personal segun los
riesgos identificados, el perfil del puesto y las exigencias técnicas del proyecto.
3.2.9.1 Reglas generales de seguridad. El area de seguridad del proyecto
establece normas basicas de seguridad, entre las que destacan:
= Difusién obligatoria de la politica de seguridad.
= Cumplimiento de estandares, procedimientos y normativas legales.
= Prioridad de la seguridad sobre produccion o costos.
= Prohibicion de iniciar tareas sin ATS, IPERC o permisos autorizados.
= Uso obligatorio de EPP.
= Prohibicion de ingreso bajo efectos de alcohol o drogas.
= |nspeccion previa de herramientas y cumplimiento de procedimientos de
blogueo/etiquetado.
= Autorizacion previa para actividades de riesgo y cambios en condiciones laborales.
3.2.9.2 Induccién de la linea de mando. El personal de supervision recibe
capacitaciones en:
= Liderazgo visible
= Trabajo en equipo y empatia
= Manejo de conflictos
3.2.9.3 Induccidén de personal nuevo. Todo el personal que se incorpore al
proyecto sera capacitado segun las actividades a ejecutar y el impacto potencial en el
entorno.
3.2.9.4 Charlas semanales. Se desarrollaran charlas programadas
semanalmente enfocadas en prevencion de riesgos y fomento de una cultura de seguridad.

Los temas pueden variar segun el avance del proyecto.
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3.2.9.5 Charlas especificas. Obligatorias segun el programa anual, abordaran
temas como:
= Manejo defensivo
= Andlisis de trabajo seguro
= Uso y mantenimiento de EPP
= Seguridad en construccién de carreteras
3.2.9.6 Charlas de inicio de jornada (15 minutos). Charlas diarias impartidas
por personal responsable o capataz, con duracion minima de 15 minutos, registradas y
archivadas. Se enfocan en tareas del dia, incidentes o temas relevantes de seguridad.
3.2.9.7 Charlas de sensibilizacion. Se enfocan en reforzar la seguridad como
un valor personal. Incluyen temas como:
= Seguridad basada en el comportamiento
= Liderazgo en seguridad
= Pensamiento basado en riesgos
3.2.9.8 Capacitacién en primeros auxilios. En el marco del proyecto de
limpieza y descolmatacién del rio Rimac, se ha previsto la ejecucién de un cronograma de
capacitaciones y simulacros en primeros auxilios, con el fin de preparar al personal ante
situaciones de emergencia médica durante la ejecucion de las labores.
Tabla 13

Capacitaciones de respuesta ante emergencias

ITEM RESPUESTA ANTE EMERGENCIA Y DESASTRES
1 Conformacion de brigadas para emergencias (Evacuacion, lucha contra incendios y primeros
auxilios)
2 Simulacros de emergencias - brigada de lucha contra incendios
3 Simulacros de emergencias - brigada de lucha contra incendios
4 Simulacros de emergencias - brigada de primeros auxilios
5 Nociones de lucha contra incendios y uso de extintores
6 Nociones basicas de primeros auxilios
7 Plan de respuesta ante emergencia
8 Procedimiento de identificacion de explosivos

Fuente: Elaboracion propia
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3.2.9.9 Programa especifico de capacitacién. Todo el personal esta obligado
a participar en capacitaciones generales y especificas, conforme al Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tabla 14

Capacitaciones especificas
ITEM CAPACITACIONES

1 Trabajos con vehiculos pesados y livianos

Trabajos en excavacion y zanjas

Trabajos de demolicién y desmontaje

Riesgos con herramientas eléctricas

Equipos de proteccion personal

Materiales peligrosos

Primeros Auxilios

O | N~ WOW|IN

Otras derivadas de la matriz IPER

Fuente: Elaboracion propia

3.2.10 Verificacion y accion correctiva
La verificacion y accién correctiva forman parte fundamental del sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto. Este proceso busca detectar de forma
proactiva actos y condiciones subestandar antes de que se materialicen en incidentes,
permitiendo implementar mejoras continuas para asegurar entornos laborales seguros y
saludables. Obijetivos principales:
= |dentificar desviaciones, actos y condiciones que no cumplan con los estandares
de seguridad.
= Detectar el incumplimiento de instrucciones de trabajo seguro por parte del
personal.
= Verificar que los equipos, herramientas y vehiculos se encuentren en condiciones
operativas seguras.
= Comprobar que las acciones preventivas sean implementadas a tiempo y evaluar
su eficacia.
3.2.10.1 Observaciones planeadas. Consisten en evaluaciones programadas

realizadas por el personal de SSOMA para verificar que los trabajadores cumplan con los
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procedimientos establecidos, hormas técnicas y legales. Su objetivo es reforzar conductas
seguras y prevenir situaciones de riesgo mediante la retroalimentacién directa.
3.2.10.2 Inspecciones de rutina. Estas inspecciones se realizan diariamente en
todas las areas de trabajo, a cargo de supervisores, capataces y personal de seguridad.
Estan orientadas a identificar actos inseguros y condiciones peligrosas, y corregirlos
inmediatamente. Involucran:
= Revision del area de trabajo antes de iniciar labores.
= |nspeccidn visual y funcional de herramientas y equipos.
= Colocacion de tarjetas de advertencia (“NO USAR”) en equipos defectuosos.
= Capacitacion in situ sobre practicas seguras.
Se utiliza un sistema de colores mensuales para validar que las herramientas han
sido inspeccionadas adecuadamente.
Tabla 15

Sistema de colores para inspeccién de herramientas
AMARILLO VERDE  ROJO AZUL NEGRO  BLANCO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Julio Agosto  Setiembre  Octubre  Noviembre Diciembre
Fuente: Elaboracion propia

3.2.10.3 Inspecciones planeadas. Son parte de una programacion coordinada
entre la linea de mando y el jefe de SSOMA, y requieren aprobacion del Ingeniero
Residente. Su propoésito es fortalecer la supervision de seguridad, identificar fallas
sisteméticas y verificar la implementacion efectiva del plan de seguridad.
3.2.10.4 Inspecciones especificas. Se efectian conforme a la naturaleza de la
actividad o tarea a desarrollar. Permiten mantener un control detallado de las condiciones
operativas y prevenir desviaciones. Incluyen:
= |nspeccion de herramientas manuales, eléctricas y portatiles.
= Verificacion de vehiculos livianos y pesados.
= Evaluacion del cumplimiento de procedimientos escritos de trabajo seguro.
= |nspeccion de equipos moviles antes de su uso.

= Revision del estado y uso correcto de EPP.
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3.2.10.5 Control de Equipos de Proteccién Personal (EPP). Todo el personal
debe portar EPP segun los riesgos a los que esté expuesto. El responsable de Seguridad
determinara el tipo y nivel de proteccion requerido en funcion de la tarea. Se realizaran
inspecciones frecuentes para asegurar:
= Que el EPP esté en buen estado.
= Que el personal lo use correctamente.
= Que se cumpla con lo establecido en las normas nacionales y politicas internas.
3.2.10.6 Procedimientos. Son documentos técnicos que definen la secuencia
correcta para ejecutar una tarea de forma segura. Cada procedimiento esta estructurado
en pasos logicos desde el inicio hasta la finalizacion de una actividad. Estos
procedimientos garantizan la estandarizacion y el cumplimiento de buenas préacticas, y son
un soporte esencial del sistema de gestion de seguridad del proyecto.
Tabla 16

Procedimientos del proyecto

ITEM PROCEDIMIENTO
1 Procedimiento de Excavacion y Zanja
2 Reporte de investigacion de accidente e Incidente
3 Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
4 Capacitacion de Induccion y Entrenamiento

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 17

Estandares operativos del proyecto

ITEM PROCEDIMIENTO
1 Trabajos en Caliente
2 Trabajos de Izaje de Carga
3 Trabajos en Altura
4 Excavacion y zanjas
5 Autorizacién de vehiculos livianos y pesados
6 Uso de Andamios

Fuente: Elaboracion propia
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3.2.10.7 Reporte de investigacién de incidentes. Reporta, registra e investiga
los accidentes, incidentes que ocurran en el trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de éstos. Ocurrido el evento indeseado, se actla
segun el “Procedimiento de Investigacion de Accidente e Incidentes de Trabajo". Las
estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en la empresa, serviran para evaluar
la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como planificar las futuras
actividades de prevencion.

La finalidad es permitir a la linea de mando la obtencién de informacién sobre los
accidentes e incidentes ocurridos en su area de responsabilidad para poder identificar y
corregir las causas basicas, evitando la repeticion de los mismos, asi como sus efectos
sobre la produccion, calidad y costos operacionales. Para esto se realizaran las siguientes
actividades especificas.

= Lalinea de mando debe estar motivada conscientemente para aceptar que tanto la
determinacion de todas las causas que provocan sucesos no deseados y perdidas
en sus respectivas areas de trabajo como la adopcién de las acciones para evitar
su repeticion.

= Se establecera y mantendra actualizado un sistema que permita el seguimiento
organizado del grado de cumplimiento de las acciones correctivas recomendadas
en los informes de investigacion de accidentes.

» Lainvestigacion de accidentes determinara las causas reales y las faltas de control
administrativo que generen estas causas basadas en informacion objetiva e
imparcial.

= Se dara una mayor importancia a la investigacion de los incidentes a fin de evitar la

probabilidad de ocurrencia de un accidente.
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3.2.10.7.1 Reportes sobre incidente.

Reporte de incidente — personal staff:

El colaborador responsable a cargo de sus areas, deben de reportar al area de
seguridad por lo menos un incidente diario indicando las medidas correctivas y preventivas
a implementar y ejecutar, con la finalidad de minimizar los accidentes.

Reporte de incidente — trabajadores:

El colaborador se encuentra obligado a reportar los incidentes al area de
prevencién de riesgo del servicio.

3.2.10.7.2 Reporte de acto y condicién subestandar. El supervisor de
prevencion debe reportar y analizar todos los actos y condiciones subestandar detectados
en obra, utilizando el formato establecido. Se adoptaran medidas correctivas en base a
este analisis, siguiendo los lineamientos del estdndar de observacion.

Figura 11

Diagrama de flujo para reporte de acto y/o condicion

I Acto y/o Condicién I

v

Persona que dotocta
el acto y/o condicion.

!

Evaluan el Acto y/o
condicion

|

NO So informa a:

—_—| . Jofe/Supeorvisor de SST
- Supervisor/Capataz dol
Area Responsable.

iSe puede
tomar
Accionos?

-]

Ejecucion de la Accion
Inmediata

!

Registro ol Acto y/o
Condicion Subostandar

Fuente: Elaboracion propia
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3.2.11 Plan de respuesta a emergencias

El Plan de Respuesta ante Emergencias contiene lineamientos administrativos y
operativos, definidos de manera que todo el personal, previo conocimiento de estas pautas
puedan desempefiar eficientemente antes, durante y después de cualquier emergencia
que se presente. Este documento detalla un sistema de organizacion preparado para
afrontar emergencias producidas por fenémenos naturales y/o antrépicos con la finalidad
de proteger las vidas humanas como los bienes materiales al interior de las instalaciones
del proyecto.
3.2.12 Estadisticas

La gestion de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente requiere de
indicadores con el objetivo de analizar y medir el desarrollo del sistema. En ese sentido,
hemos disefiado indicadores de gestion desde una perspectiva integral, es decir,
considerarlo como parte de un conjunto que involucra también aspectos como la
productividad, la calidad, el medio ambiente, entre otros.

No obstante, las estadisticas mensuales de la empresa seran elaboradas y
archivadas por el area de SST.

Los indicadores de gestion son los siguientes:

» [ndice de frecuencia.

__ N2deaccidentesx1 000 000

IF =

(1)

Horas Hombre Trabajadas

» indice de severidad.

N¢ de dias perdidos o cargados*1 000 000
IS = P £ )

Horas Hombre Trabajadas

» [ndice de accidentabilidad.

_IF«IS
" 1000

(3)
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3.3  Aplicacion del sistema de gestiéon

Se describe el desarrollo de todas las actividades realizadas durante el servicio, en
el periodo comprendido entre el 23 de enero y el 11 de mayo de 2025, en relacién con el
cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.3.1 Senalizaciones

Durante el periodo comprendido entre el 23 de enero y el 11 de mayo de 2025, se
implementaron diversas medidas de sefalizacion y dispositivos de seguridad en oficinas,
instalaciones y frentes de trabajo, como parte del cumplimiento del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Estas acciones incluyeron la colocacion de sefalizacion vertical y
horizontal, conos, cintas de advertencia, mallas de proteccién, cachacos reflectivos, entre
otros elementos. La ubicacibn y cantidad de estos dispositivos se ajustaron
progresivamente conforme avanzaban las actividades, con el objetivo de reducir riesgos,
prevenir incidentes y proteger tanto al personal operativo como a las personas que
transitaban por las zonas cercanas a las labores ejecutadas.
Figura 12

Implementacion de sefales de obligatoriedad

21 feb. 2025 3:35:21 p. m.
11.99547322S 76.84035504W
Los Sauces

Asoc Villa los Sauces de Nania

Lurigancho-Chosica
Provincia de'Lima

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 13

Implementacion de sefiales de advertencia

-
ey -

— # =
,;—_-..d,VQ - ‘.(

b

2Qfeb. 2025 92164 5
21 99532025 376‘83610479W
L.os Sauces

Asoc Villalos §a(1ces de Nana

Lurigafieho=Chosiea
Provincia-detima

Fuente: Elaboracion prpa

Figura 14

Implementacién de sefiales de prohibicion

| PROHIBIDO
ELlNGnegg

WITCARTAQH

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 15

Implementacion de sefiales de evacuacion

27 feb. 2025 20851 p. m.
11.99957185S 76:84226167W
Lima

Fuente: Elaboracion propia

Figura 16

Implementacién de sefializacion preventiva para vias

Fuente: Elaboracion propia

3.3.2 Equipos de linea amarilla y linea blanca
Durante la ejecucion del proyecto (23/01/2025 al 11/05/2025), se cont6 con

personal capacitado para operar equipos de linea amarilla (maquinaria pesada) y linea
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blanca (maquinaria liviana). ElI area de Seguridad y Salud en el Trabajo realizé
inspecciones aleatorias junto a los operadores, verificando condiciones de operacion y
documentacién obligatoria (SOAT, revisidn técnica, tarjeta de propiedad y brevete). Antes
de cada jornada, se recordaron al conductor y capataz las obligaciones de llenar el Check
list, ATS y mantener en regla la documentacion.

3.3.21 Componentes basicos. Los equipos debieron contar con elementos
esenciales como: asientos en buen estado, bateria, EPP del conductor, cabina, cinturones,
espejos, gata y herramientas, luces (intermitentes, estacionamiento, delanteras, traseras),
parabrisas, claxon, cintas reflectivas, tacos, conos, alarma de retroceso y circulina.

3.3.2.2 Componentes de contingencia.

= Extintor con tarjeta de inspeccién mensual.
= Herramientas civiles (lampa y pico) en buen estado.
= Lista de teléfonos de emergencia actualizada.
= Conos de seguridad en buen estado y suficientes.
= Kit anti derrames: bolsas, pafios absorbentes, guantes, trapos, etc.
= Botiquin de primeros auxilios conforme al D.S. N° 011-2019-TR, con insumos
basicos como alcohol, gasas, vendas, apoésitos, tijera, colirio, entre otros.
Figura 17

Inspeccion de equipos de contingencia de equipos de linea amarilla
E ‘ .:?' ‘ -‘L A -

Fuente: Elaboracion propia
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3.3.3 Charlas y capacitaciones
Durante el desarrollo del proyecto (23/01/2025 al 11/05/2025), se realizaron charlas
diarias al inicio de jornada, capacitaciones continuas e inducciones para el personal nuevo,
conforme al plan de capacitaciones. Estas actividades fueron lideradas por el especialista
SSOMA en cada frente de trabajo, con el objetivo de reforzar el compromiso del personal
con la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
El programa de capacitacion y sensibilizacién constituy6 una herramienta clave del
plan de SST y medio ambiente, permitiendo alcanzar los siguientes objetivos:
= Brindar formacién continua al personal en temas de seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente.
= Fomentar la conciencia sobre el cumplimiento de normas, procedimientos y
estandares, asi como sus consecuencias en caso de incumplimiento.
= Garantizar que el personal esté debidamente capacitado para aplicar
correctamente los estandares de seguridad y prevencién en sus labores diarias.
3.3.3.1 Inducciones. Inducciones realizadas en el periodo del 23/01/2025 hasta
el 11/05/2025, durante la ejecucion del servicio, se realizaron un total de 134 HH.CC.

Temas de Inducciones:

Politicas: politica de SST, politica de calidad, politica de medio ambiente, politica

de tolerancia cero (de acuerdo al SIG del consorcio.

= Normativas nacionales de SST 3.- RISST

= CSST

= SCTR

= Conceptos basicos de SST

= Matriz IPERC y matriz de Identificacién, Evaluacion y Mitigacion de aspectos e
impactos ambientales

= |mportancia de reportar incidentes — flujo de comunicacién ante emergencias

= Uso de EPPs

= Trabajos de alto riesgo 11.- Ergonomia
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= Materiales peligrosos 13.- Codigo de colores 14.- Plan de SST

= Plan de respuesta ante emergencias 16.- Primeros auxilios

= Medio ambiente

Tabla 18
Inducciones realizadas durante ejecucién del proyecto
FECHA TEMA ID(LI\:II?rﬁE(I)g)r‘l Partic?;antes HHC
23/01/2025 Induccic')nrﬁgdsi,ggaur:]ig;it)/es,(aslgc(i)cl\)/chu)pacional y 120 7 14
01/02/2025 Inducciénrﬁgdsiggaur:g?e(:]tyes(eélgc(i)c;/chu)pacional y 120 8 16
06/02/2025 Induccic')nrﬁgdsi,ggaurzg;c:]és(aslgcé)?\)/tl:Au)pacional y 120 4 8
07/02/2025 ~ "Mduecion en dﬁgga”r:g;‘:“yesgg%mfad°”a' y 120 30 60
01/03/2025 Inducciénrﬁgdsiggaur:g?e(:]tyes(eélgc(i)c;/chu)pacional y 120 5 10
01/04/2025 Induccic')nrﬁgdsi,ggaunr:g;iés(aslgcé)?\)/(l:Au)pacional y 120 10 20
02/04/2025 Induccic')nrﬁgdsi,ggaur:giaec:]tyes(aslgc(i)?\)/(l:Au)pacional y 120 2 4
03/04/2025 Inducciénrﬁgdsiggaur:g?e(:]tyes(eélgc(i)c;/chu)pacional y 120 1 2
TOTALHHC 134

Fuente: Elaboracion propia

3.3.3.2

Charlas de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente. Charlas

de inicio de jornada laboral realizadas en el periodo del 23/01/2025 hasta el 11/05/2025,

durante la ejecucion del servicio, se realizaron un total de 748.50 HH.CC.

Tabla 19
Charlas SSOMA realizadas — valoracién N° 1
DURACION N°
TIPO FECHA TEMA (Minutos)  Participantes HHC
SEGURIDAD 23/01/2025 Resbalos, tropiezos y caidas 15 7 1.75
SEGURIDAD 24/01/2025 Trabajo en equipo 15 7 1.75
SEGURIDAD  25/01/2025 Actos y condiciones 15 7 1.75
Subestandares
SEGURIDAD 27/01/2025 ¢, Qué es la prevencion? 15 15 3.75
SEGURIDAD 28/01/2025  Documentos de gestion de SST 15 15 3.75
MEDIO . .
AMBIENTE 29/01/2025 Medio ambiente 15 15 3.75
SEGURIDAD  30/01/2025  'mSpeccionde herramientas 15 15 3.75
manuales
SEGURIDAD  31/01/2025  "revencion rf]ir']‘j)sé'ones en las 15 15 3.75
SEGURIDAD 01/02/2025 La unién hace la fuerza 15 15 3.75
SEGURIDAD 03/02/2025 Curva de seguridad 15 15 3.75
MEDIO . .

AMBIENTE 04/02/2025 Contaminacion del suelo 15 15 3.75
SEGURIDAD 05/02/2025 Analisis de peligros y riesgos 15 15 3.75
SEGURIDAD 06/02/2025 Tips de ergonomia 15 19 4.75

TOTAL HHC 43.75

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 20

Charlas SSOMA realizadas — valoracion N° 2

DURACION N°
TIPO FECHA TEMA (Minutos)  Participantes HHC
SEGURIDAD 07/02/2025 Jerarquia de controles 15 50 12.50
SEGURIDAD 08/02/2025 Analisis de trabajo seguro (ATS) 15 49 12.25
SEGURIDAD 10/02/2025 Convocatoria para el SCSST 15 50 12.50
SEGURIDAD 11/02/2025  Feligros y riesgos asociados en 15 48 12.00
maquinarias
SEGURIDAD 12/02/2025 Elecciones del SCSST 15 47 11.75
SEGURIDAD 13/02/2025 Dinamica: yo te quiero 15 50 12.50
SEGURIDAD 14/02/2025 Difusion del RISST 15 49 12.25
MEDIO Contaminacién del medio
AMBIENTE 15/02/2025 Ambiente 15 50 12.50
SEGURIDAD 17/02/2025 Capacitacion |
SEGURIDAD  18/02/2025 Zona de fuego en 15 49 12.25
Maquinarias
SEGURIDAD 19/02/2025 Cadigo de colores 15 47 11.75
MEDIO
AMBIENTE 20/02/2025 Regla de las 3r 15 47 11.75
SEGURIDAD 21/02/2025 Reporte de observaciones 15 48 12.00
TOTAL HHC 146.00
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 21
Charlas SSOMA realizadas — valoracién N° 3
DURACION N°
TIPO FECHA TEMA (Minutos)  Participantes HHC
SEGURIDAD 22/02/2025  Reporte de actos y condiciones 15 49 12.50
SEGURIDAD  24/02/2025 Seguridad basada en el 15 51 12.75
comportamiento
MEDIO . .
AMBIENTE 25/02/2025 Manejo de residuos 15 49 12.50
SEGURIDAD  26/02/2025 Seguridad vial (manejo 15 48 12.00
defensivo)
SEGURIDAD 27/02/2025 Trabajo en equipo 15 51 12.75
SEGURIDAD 28/02/2025 Todo es cuestion de actitud 15 49 12.50
SEGURIDAD 01/03/2025 Ruido y su prevencion 15 50 12.50
SEGURIDAD 03/03/2025 Agentes peligrosos en campo 15 50 12.50
SEGURIDAD 04/03/2025 Resbalos, caidas y tropiezos 15 48 12.00
SEGURIDAD 05/03/2025 La puntualidad en el trabajo 15 49 12.50
MEDIO Cuidado del agua y prevencién
AMBIENTE 06/03/2025 de derrames 15 48 12.00
SEGURIDAD 07/03/2025 Estacién de emergencia 15 47 11.75
SEGURIDAD  08/03/2025  Aprendiendo de los errores 15 49 12.50
TOTAL HHC 160.75

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 22

Charlas SSOMA realizadas — valoracion N° 4

TIPO FECHA TEMA D(L“’nmﬂg)" Pa nic?;antes HHC
SEGURIDAD  09/03/2025 Hidratacion aj‘gfnca”;:a durante la 15 49 12.25
SEGURIDAD 10/03/2025 Orden y limpieza 15 50 12.50
AM;E:\%E 11/03/2025 Contaminacion del ruido 15 48 12.00
SEGURIDAD 12/03/2025 Proteccion de la cabeza 15 47 11.75
SEGURIDAD 13/03/2025 Alcohol y drogas 15 50 12.50
SEGURIDAD  14/03/2025 P“,\“At;’;uciri;%‘;ze” 15 48 12.00
SEGURIDAD 15/03/2025 Golpe de calor 15 49 12.25
SEGURIDAD 16/03/2025 Arruinando la felicidad 15 49 12.25
SEGURIDAD 17/03/2025 Exceso de confianza 15 49 12.25
SEGURIDAD 18/03/2025 Capacitacion
SEGURIDAD 19/03/2025 La unién hace la fuerza 15 48 12.00
AMI.EIE:\?I'E 20/03/2025 Contaminacion del aire 15 47 11.75
SEGURIDAD  21/03/2025 Los zapatos de seguridad 15 49 12.25

Salvan sus dedos
SEGURIDAD 22/03/2025  Limites de velocidad (30 km/hr) 15 48 12.00
SEGURIDAD 23/03/2025 Manejo a la defensiva 15 49 12.25
TOTAL HHC 170.00
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 23
Charlas SSOMA realizadas — valoracion N° 5 ]
TIPo FECHA TEMA D(lI\Jn?lﬁJct:::cs))N Partic'i‘l;antes HHC
Identificacion de los peligros y
SEGURIDAD  24/03/2025 evaluacion de los riesgos en el 15 50 12.50
area de trabajo
SEGURIDAD  25/03/2025 El alcohol y los accidentes 15 50 12.50
AVGENTE 2600312025 Manejoy uso de kit antiderrame 15 50 12,50
SEGURIDAD  27/03/2025 Sugerencias 15 50 12.50
SEGURIDAD  28/03/2025 La cooperacion 15 50 12.50
SEGURIDAD  29/03/2025 La puntualidad en el trabajo 15 50 12.50
SEGURIDAD __30/03/2025 Mantﬁw?é?rzinsgdc:etljg%tg“bno 15 47 s
SEGURIDAD  31/03/2025 Destruccion de mitos irrazonables 15 48 12.00
MEDIO Control de emis_iones de polvo y 15 63 15.75
AMBIENTE 01/04/2025 gases Contaminantes en obra
SEGURIDAD  02/04/2025 Los excesos no son buenos 15 62 15.50
SEGURIDAD  03/04/2025 La limpieza y la seguridad 15 62 15.50
TOTALHHC 145.50

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 24

Charlas SSOMA realizadas — valoracion N° 6

TIPO FECHA TEMA D("“:Imﬂg)N Pa rtic?[:antes HHC
SEGURIDAD 07/05/2025 Analisis de riesgos 15 66 16.50
SEGURIDAD 08/05/2025 Puntos ciegos de maquinarias 15 66 16.50

A DNyE  00/05/2025  Monitoreos de agua, aire y 15 66 16.50
SEGURIDAD 10/05/2025 Resbalos, caidas y tropiezos 15 66 16.50
SEGURIDAD 11/05/2025 Exceso de confianza 15 66 16.50

TOTAL HHC 82.50

Fuente: Elaboracion propia
3.3.3.3 Capacitaciones. Capacitaciones realizadas en el periodo del 23/01/2025

hasta el 11/05/2025, durante la ejecucién del servicio, se realizaron un total de 84.50

HH.CC.
Tabla 25
Capacitaciones realizadas durante ejecucion del proyecto
DURACION N°
FECHA TEMA (Minutos)  Participantes HHC
17/02/2025 Uso de equipos de proteccion personal 60 60 60.00
18/03/2025 Primeros auxilios 30 49 24.50
TOTAL HHC 84.50

Fuente: Elaboracion propia

Figura 18

Charla de inicio de jornada laboral

11 feb. 2025 7:37:36 a. m.
1+.99931448S 76.84199589W
Asoc Nuevo Horizonte
Lurigancho-Chosica
Provincia de Lima

Fuente: Elaboracion propia

64



3.3.4 Dotacion de EPP (equipos de proteccion personal):

Durante la ejecucion del proyecto (23/01/2025 al 11/05/2025), se realiz6 la entrega
permanente de Equipos de Proteccion Personal (EPP) a todo el personal, como parte de
las medidas de control orientadas a prevenir accidentes y proteger la integridad de los
trabajadores en los diferentes frentes de trabajo.

La dotacién comprendié elementos como: botas o zapatos de seguridad, pantaldn,
casco, chaleco, cortaviento, barbiquejo, mascarillas, lentes (claros y oscuros), guantes
multiflex, polera, tapones auditivos tipo cordon, ademas de implementos especificos para
trabajos de alto riesgo como arnés, linea de vida y respiradores.

La entrega de EPP se realiz6 conforme a la Norma G-050, asegurando que cada
trabajador, en especial los de reciente ingreso, cuente con sus equipos completos. En
funcion del tipo de actividad, algunos EPP fueron reemplazados o entregados en doble
dotacion, diferenciando entre elementos consumibles y no consumibles.

Se presenta una tabla acumulada con el registro de entrega de EPPs actualizada
hasta el 11/05/2025.

Tabla 26

Entrega de EPPs en el proyecto

ITEM DETALLE CANTIDAD
1 Pantalon 58
2 Casco de seguridad 87
3 Polos 58
4 Zapatos de seguridad 60
5 Guantes 58
6 Mascarillas cajas 4
7 Tapon auditivo 87
8 Lentes lunas oscuras 87
9 Chalecos 87
10 Barbiquejo 87
11 Corta viento 60

Total 733

Fuente: Elaboracion propia

65



3.3.5 Gestion de accidentes e incidentes

Durante la ejecucion del proyecto (del 23/01/2025 al 11/05/2025), se aplicaron

procedimientos y medidas orientadas a prevenir o reducir accidentes causados tanto por

eventos naturales como por factores humanos, con el objetivo de proteger a los

trabajadores, la comunidad, la infraestructura y el medio ambiente.

En este periodo no se registraron accidentes incapacitantes, leves ni pérdida de

dias laborales.

3.3.6

Accidentes leves: No se registraron.
Accidentes incapacitantes: No se registraron.
Dias perdidos: Ninguno.

Plan de contingencias

Durante la ejecucion del servicio, en el periodo del 23/01/2025 hasta el 11/05/2025,

como parte de las acciones de contingencia, se dispone de los siguientes elementos:

El proyecto cuenta con botiquines, camilla de lona y camilla rigida de primeros
auxilios ubicados en la Estacion de Emergencia, equipados con los insumos
necesarios para una atencién oportuna en caso de incidentes.

Ante un accidente, el personal responsable de primeros auxilios asistira al
trabajador afectado hasta que reciba atencibn médica especializada o sea
trasladado a un centro de salud.

El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) esta conformado por
personal capacitado en primeros auxilios, preparado para responder eficazmente
ante emergencias.

Este personal también gestiona el abastecimiento del botiquin, asegurando su
operatividad continua.

Asimismo, el Subcomité de SST conforma la brigada de primeros auxilios, integrada

por personal seleccionado y entrenado para brindar soporte inmediato.
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= El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) brinda cobertura médica
ante emergencias, asegurando atencion oportuna en centros de salud cercanos a
los frentes de trabajo.

Figura 19

Implementacion de estacion de emergencias

.

iBdnar 2025 0:03:830 8.
1R99 9662569 7 6.8 4220944\
Lima

-~ 45t

Fuente: Elaboracion propia

3.3.7 Inspecciones de seguridad
Durante la ejecucion del proyecto, en el periodo del 23/01/2025 hasta el
11/05/2025, realiza las inspecciones de seguridad con el objetivo de las evaluar las
condiciones de seguridad del servicio y tomar acciones inmediatas para corregir,
inspecciones realizadas:
= Herramientas manuales con cinta de mes: Se inici6 la ejecucion de las actividades
con herramientas en buenas condiciones y con su respectiva cinta de inspeccion.
= Equipos de Proteccién Personal: Se realiz6 la inspeccién de los equipos de
proteccion de todos los trabajadores. Se cambié los implementos de seguridad
deteriorados.

= Extintores (oficinas, extintores de las unidades)
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= Botiquines (oficinas, botiquines de las unidades)
= Kit Antiderrame (unidades y vehiculos)
= Ordeny limpieza

Figura 20

Inspeccion de herramientas manuales (verde — febrero

Sinar. 2026 IB81 850 M
(W99 974245S 76.84222966\N

®legl

Fuente: Elaboracion propia.
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Capitulo IV. Analisis e interpretacion de resultados

41

Evaluacion de indicadores de seguridad

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos de la evaluacién de los

principales indicadores de desempefio en seguridad y salud en el trabajo durante el periodo

de ejecucion del proyecto, comprendido entre el 23 de enero y el 11 de mayo de 2025. Se

analizan los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad con el objetivo de medir el

comportamiento del sistema de gestion de seguridad, identificar tendencias, y establecer

oportunidades de mejora en la prevencion de riesgos laborales.

Tabla 27

Horas Hombre Trabajadas durante ejecucion del proyecto

Horas-Hombre Trabajadas

PERIODO N° Trabajadores
Mes Acumulado
23/01 - 06/02 19 15 1,52350 1,523.50
07/02 - 21/02 52 15  4,720.00 6,243.50
22/02 - 08/03 57 15 4,59550 10,839.0
09/03 - 23/03 57 15 6,840.00 17,679.0
24/03 - 03/04 70 11 5,971.00 23,650.0
07/05 - 11/05 66 5 3,960.00 27,610.0

Fuente: Elaboracion propia

Figura 21

Horas Hombre Trabajadas durante ejecucion del proyecto
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Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 28

Cantidad de incidentes y accidentes durante ejecucion del proyecto

N° de Accidentes Accidentes No Total . .
. - . . Dias Perdidos
Incidentes Incapacitantes Incapacitantes  Accidentes
PERIODO Dias
Mes Acum. Mes Acum. Mes Acum. Mes Acum. Mes Cargo Acum.

23/01 -
06/02 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07/02 -
21/02 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22/02 -
08/03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09/03 -
23/03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24/03 -
03/04 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07/05 -
11/05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 29

Indicadores de seguridad durante ejecucion del proyecto

indice de Frecuencia Indice de Severidad
PERIODO (IF) (s)

indice de Accidentabilidad
(1A)

Mes Acumulado Mes Acumulado

Mes

Acumulado

23/01 - 06/02 0

07/02 - 21/02

22/02 - 08/03

09/03 - 23/03

24/03 - 03/04

o|jlo|jlo|o|o| o
o|j|o|jlo|o|o| o
o|j]o|j|o|o|o| o

0
0
0
0
0

07/05 - 11/05

oOo|jlo|lo|o|O | oo

o|j]o|o|o|o| o

Fuente: Elaboracion propia

Figura 22

Indicadores de seguridad durante ejecucion del proyecto

INDICE
O O B B e

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV
Seriesl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Series2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Series3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

v
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Titulo del eje

INDICEDE FRECUENCIA,SEVERIDADY ACCIDENTABILIDAD

W Seriesl M Series2

Series3

Fuente: Elaboracion propia
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4.2 Validacién de hipétesis
En esta seccion se realizara el andlisis estadistico para validar la hipotesis
planteada, empezamos describiendo las hipotesis nula y alterna.

HO: La implementacién de un SG-SST basado en ISO 45001 no reducira

significativamente la tasa de accidentes.

Ha: La implementacion de un SG-SST basado en

significativamente la tasa de accidentes.

El indicador a analizar sera la cantidad de accidentes registrados diariamente

durante la ejecucion del proyecto.

= Para este caso el tamafio de muestra fue de n = 69.
= Se considera un nivel de confianza del 95%, por lo que el grado de significancia es
de 0.05. Para poder rechazar la hip6tesis nula, el valor de p debe ser menor a 0.05.

Usando el software Minitab, se realiza la prueba t de una muestra, tenemos:

Figura 23

Prueba t de una muestra

Estadisticas descriptivas

Error

estandar de
N Media Desv.Est. la media

T de una muestra: N° DE ACCIDENTES

Limite
superior de
95% para p

Prueba

Hipotesis nula
Hipotesis al

ValgrT Valorp
-6.90000E+89  0.000

69 0.000000 0.000000 0.000000

0.000000

Fuente: Elaboracion propia

Debido a que el valor p es menor a 0.05, se rechaza la hipétesis nula. Por lo que

se acepta la hipétesis alterna.

Por lo tanto, la implementacion de un SG-SST basado en ISO 45001 reducird

significativamente la tasa de accidentes.

ISO 45001 reducira




Conclusiones

Se logré desarrollar e integrar los elementos fundamentales del SG-SST en los
procesos de gestion de la empresa, tales como la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos, controles operacionales, capacitaciones, respuesta ante emergencias Yy
participacion de los trabajadores. Esta implementacion permitié establecer una estructura
sélida y coherente con los requisitos de 1SO 45001:2018.

Tras la puesta en marcha del sistema, y durante el periodo de analisis comprendido,
no se registraron accidentes ni incidentes laborales. En consecuencia, los principales
indicadores de desempefio —frecuencia, severidad y accidentabilidad— presentaron un
valor de cero (0), lo que evidencia la eficacia de las medidas implementadas y el
compromiso de la organizacién con la prevencion de riesgos.

La integracion de herramientas como el IPERC, los Analisis de Trabajo Seguro
(ATS), las charlas de sensibilizacién diaria y la dotacion oportuna de Equipos de Proteccién
Personal (EPP) contribuyeron significativamente a reducir la exposicién al riesgo vy
fortalecer el compromiso del personal con la seguridad.

A través de capacitaciones, charlas diarias, evaluaciones constantes y la
participacion activa de los trabajadores, se fortalecié una cultura organizacional basada en
la prevencion, el autocuidado y el cumplimiento de procedimientos seguros, lo que
contribuy6 significativamente a mantener un entorno de trabajo seguro y saludable.

La empresa alcanzé un alto grado de cumplimiento de la normativa legal vigente
en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que no solo permitié mitigar riesgos, sino
también sento las bases para un proceso de mejora continua, promoviendo una gestion
proactiva orientada a la prevencién mas que a la correccion.

Finalmente, se concluye que un sistema de gestion alineado a estandares
internacionales como la ISO 45001 es una herramienta eficaz para reducir a cero los
accidentes laborales, elevar los niveles de seguridad, y generar entornos de trabajo

saludables y sostenibles.
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Recomendaciones

Mantener y fortalecer el sistema de gestion implementado, promoviendo la mejora
continua mediante auditorias internas periddicas, revisiones por la direccion y
actualizaciones conforme a los cambios normativos y operacionales, con el fin de sostener
los indicadores de siniestralidad en cero.

Reforzar la cultura preventiva a través de programas de formaciéon continua,
sensibilizaciéon y liderazgo en seguridad, asegurando que todos los niveles de la
organizacion mantengan un compromiso activo y consciente con la gestién de riesgos
laborales.

Evaluar periédicamente la eficacia de los controles implementados, mediante el
analisis de los indicadores de desempefio en seguridad y salud ocupacional, permitiendo
identificar oportunidades de mejora y tomar decisiones basadas en datos reales para

prevenir riesgos futuros.
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Anexo 1: Registro de inducciones

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST-CRRIND-01
Ne 001
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO ¥ SIMULACROS DE EMERGENCIA Version: 01
CENTRO DE TRABAJO CONSORCIORIO RIMAC RUC 20608495659
DOMICILIO: AV. ALFREDO BENAVIDES 1180, OF 801, MIRAFLORES, LIMA N TRABAJADORSS FECHA

ENELCENTRO LABORAL

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESCOLMATACION EN EL CAUCE DEL RIQ RIMAC, PROGRESIVA
SERVICKD: 0+000.00 A 3+850.00, TRAMO RAMIRO PRIALE, CON PROTECCION DE ROCA ALVOLTEOEM
EL MARGEN DERECHD; DISTRITO DE LURIGANCHD CHOSICA — LIMA — LIMA®

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE COMPLETO: DNI:

CARGO A
DESEMPE NAR:

TIPO DE CAPACITACION

FECHADE INGRESO: N* CELULAR:

NDUCCION [ ] REINDUCCION [ | m’;;s

COMO POLITICA DEL CONSORCIO RIO RIMAC MINGUN TRABAJADOR PUEDE INGRESAR A LABORAR SIN ANTES HABER PARTICIPADO EN EL PROCESO DE INDUCCION EN
TEMAS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS PARA LA CUAL FUE CONTRATADO ¥ DEL ENTORNO LABORAL, DURANTE INDUCCION SST SE MENCIONAN LOS
SIGUIENTES PUNTOS:
TEMAS A TRATAR
TEMAS ESPECIFICOS -1 NO

z
s

INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA
HORARIOS - PUNTUALIDAD

AUSENCLA POR ENFERMEDAD

DlAS DE PAGD

SOLICITUD DE PERMISOS

SEGURIDAD SOCIAL

CAPACITACIONES

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

POLITICA DE ALCOHOL, DROGAS Y TABAQUISMO

10 |REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

11 |COMITE DE SEGURIDAD

12 |PLAN DE EMERGENCIAS

13 |FACTORES DE RIESGO INHERENTE AL CARGO Y SUS CONTROLES
14 |REPORTE DE ACTOS ¥ CONDICIONES INSEGURAS

15 |PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJD

16 |REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES SUB ESTANDARES

17 |NORMAS DE SEGURIDAD A TENER EN CUENTA AL MOMENTO DE INGRESAR & LABORAR
18 |USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

DIVULGACION FACTORES DE RIESGO AL INTERIOR DE LA EMPRESA

w e =@ || s |||

HIGIENICOS DE SEGURIDAD OTROS
BIOMECANICO MECANICO TRANSITO
auimico ELECTRICO NATURAL
BIOLOGICO LOCATIVG ESPACIO CONFINADO
Fsico ALTURA PUBLICO
PSICOSOCIAL TECNOLOGICO

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR

LOS TRABAJADORES, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ EN EJECUCION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO SST DE LA EMPRESA,
SE COMPROMETEN A:

#» CONOCER ¥ APLICAR LA POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

» CONOCER ¥ TEMER CLARA LA POLITICA DE ALCOHOL, DROGAS Y TABAQUISMO

» PROCURAR EL CUIDADO INTEGRAL DE 5U SALUD; CON EL FIN DE PREVENIR LESIONES ¥ ENFERMEDADES CAUSADAS POR LAS CONDICIONES DEL TRABAJO

» SUMINISTRAR INFORMACION CLARA, VERAZ Y COMPLETA SOBRE SU ESTADO DE SALUD

# CUMPLIR LAS NORMAS, REGLAMENTOS E INSTRUCCIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA

» INFORMAR OPORTUNAMENTE AL EMPLEADOR O CONTRATANTE ACERCA DE LOS PELIGROS Y RIESGOS LATENTES EN EL SITIC DE TRABAJO

» PARTICIPAR EN LAS ACTVIDADES DE PREVENCION, MEDIANTE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD.

» REPORTAR INMEDIATAMENTE TODO ACCIDENTE DE TRABAJO OINCIDENTE

» PARTICIPAR ¥ CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJIETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST
RECEPTOR DE IND ON RESPONSABLE DE LA INDUCCION

NOMERE! NOMERE:

CARGO: CARGO:

FIRMA FIRMA

=



Anexo 2: Registro de entrega de EPP

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

SGI5T-CRR-EPPOT

ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

(DOMAS O IO | Diresc cidin |, Distrito , depantamenta ,

Rewsbon: 01
Pignail/1

RAT OO SOCIAL D DENDMINACION SOCIAL RUC magiy Mstiidad Ezonambs N*Trabajadores en &lcento Laboral
ACTWVIDADES DE ARUTECTURA
AN ALFREDO BENAVIDES 1180, OF 501, MIRAFLORES, E INGENIERIA Y
CONSTREID RIG RIMAC mansnsEs UM AETIVIDAD ESCONEAS DE
CONSULTOR A TECKRICA

Casea Golor:

Bartiquejo

Tafilete para casca

Protector suditvg:
Tipocopa

Protactor de oido
Tipogema /siicana

R spirador de dos vias

Filtros de;

Mascarila tipa:_

Pratector facial
(Con sdapt. de casca)

Chalecs con dnta reflective

Carriisa staff

Camisa de drl

Pantaldn de dri

Coraviento

Capatines Imganme ables

Pondho impermeable

Zapatos de seguridad o/punta de
acero

Botas de jebe punts deamro

Zapatos de seguridad deddnco

Bota de jebe de cafia media /
alts

A e Seguridad

Linas da vida canun ganchoc)
absorbedor de impacto

Lines de vida can doble gancha
¢/ sbsorbedor de kmpacto

Mandil da cusns

Escarpines

Lertes luna clara

Lermes una oscurs

Guantes tipo multiflex

Guantes tips badana

Fuantes tipo de cuars

(Guasntes de labe

Traje tips tyvek

DATOS DEL TRABAIADOR CARGO

FRMA

*RIECIE 0 LOS EQUIPCS DE PR0 TECCION PERSONAL INDICADOS BN ELCUADRD, ASIMESMO DE HREER RECH
D4R FIEL CUNPLIMENTD ENBIEN DE PROTECER M PROP R SALUD.

00 LA CAPACTTACION RE SPECTWAEM EL IS0 Y MANTENIMENTOS DE LOS MEMOS COMPROMETIDO EN




Anexo 3: Registro de charlas y capacitaciones

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGESST-CRR-CHA-D2
N° 001
REGISTRO DE CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA Version: 01
CENTRO DE TRABAJO CONSORCIO RIO RIMAC RUC 20608408850

DATOS DEL EMPLEADOR

N TRABAJADORE S

DOMIGILIO: AV, ALFREDO BENAVIDES 1180, OF 901, MIRAFLORES, LIMA EN EL CENTRO LABORAL

FECHA

ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA ¥ ACTIVIDAD ESCONEXAS DE CONSULTORIA

ACTIVIDAD ECONOMICA

ECNICA
TIPO DE CAPACITACION
CHARLA [ | |CAPACITACION ™ ENTRENAMIENTO [ ]| |REUMION ] SIMULACRO DE EMERGENCIA [ | |OTROS [
N
TEMA | ‘ HORAS

ASISTENTES

N® APELLIDOS Y NOMBRES CARGO N DNI FIRMA

1

2

23

24

25

RESPONSABLE DE LA CAPACTACION

MNombre:

Cargo:

Temario del curso: Firma

Observaciones:




Anexo 4: ATS

" CODIGO SGSST-CRR-AST-03
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - - =
(AT.S) FECHA 25.01.2025
VERSION 1
USUARIO: CONTRATISTA: FECHA: NOMBRE DEL PROYECTO: “SERVICIC DE LIMPIEZA ¥ DESCOLMATACION EN EL CALCE DEL RIO
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA CONSORCIO RIO RIMAC RIMAC, PROGRESIVA 0+000.00 A 3+850.00, TRAMO RAMIRO PRIALE, CON PROTECCION DE ROCA AL
VOLTED EN EL MARGEN DERECHC; DISTRITC DE LURIGANCHO CHOSICA — LIMA — LIMA™
TRABAJO: UBICACION:
EPP HERRAMIENTAS/EQUIPOS RELACION DE TRABAJADORES / V°B* DNI FIRMA Horario Administrativo: O
SCO0 DE SEGURIDAD [ [EScALERAS DESTORNILLADORES o7

LENTES DE SEGURIDAD [ANDANIOS PUNTAS 02 Hora: 07:00 am - 18:30 pm

ZAFATOS DE SEGURIDAD EMGLADGRAS CINCELES 03

CHALECO REFLECTVO MARTILLOS, COMBAS SOPLETES 04 ) o

ROPA DE TRABAID | TALADRO EQUIPOS DE SOLDADURA 05 Horario no Administrativo: [

RESPIRADORES EXTENSIONES ELECTRICAS SIERRA CIRCULAR 08 ]

GUANTES ALICATES OTROS 07 Hora:

PROTECTORES DE CIDO ELEVADORES 08 ) )

[ARNES INTEGRAL SERRUCHOS, SIERRAS o8 Elincurry o las "‘e‘::["s

CARETAS Fico 10 formato podra originar la s::pen;c'm

BARBIQUEJC PALA 1 T de los mabaios

OTRC: [[AVES/DADOS 2 -

S
ACTIVIDADES O TAREAS DEL DiA PELIGROS () RIESGO ASOC. | HRI MEDIDAS PREVENTIVAS ¥ DE CONTROL NRR

CONSECUENCIA (*)

() VER LISTA NO

LIMITATIVA ADJUNTA MNombre:
Cargo:
Fima

NOTA IMPORTANTE: EI id

LIDER DEL EQUIPO QUE EJECUTA EL TRABAJO

SUPERVISOR DEL TRABAJO / RESIDENTE

SSOMA DE LA EMPRESA CONTRATISTA

Mombre: Criando Tomas Alcalde Espincza

Nombre: Jorge Alberto Cisneros Pianto

Cargo: Residente de obra

Cargo: Especialista en Seguridad en Obra y Salud en el Trabajo

Firma:

Firma:

en el pr

—
sente formato son de expresa responsabilidad del contratista




Anexo 5: Permiso de trabajo de alto riesgo (PETAR)

FORMATO CODIGO: SGSST-CRR-PTS-05
PETAR (PTS) VERSION: 0
EXCAVACIONES FECHA: 25.01.2025

~SERVICIO DE LIMPEZA Y DESCOLMATACKIN EN EL CALCE DELFIO FIMAC, FROGRESIVA 0400000 A 3+200.00, TRAMD
PROYECTO AN PROALE. GO PROTECEHN DE ROGA ALVELTED BN EL MARGEN DERECHS: DS TRITS DE LURGANCHE aHasics -|[FECHA DE EMISION|

El Ejecutor del permiso esta autorizado para:
TRABAJAR EN EL AREA:

TAREA autorizada en el presente
Pemiso

’ formn o - . , B Tubarias Cablasalbciicos
N T L e e
PELIGROS POTENCIALES Corrcionas Pags visblidad Baperichs GContiacio Owos paigros

metsomiagicas aragiares addico| arnarmados

identificados previos al trabajo
Cros.
Egpaa’cal

SEGURIDAD EN EL AREA DE TRABAJO PRUEBAS ENINSTALACIONES
(Marcar "X" la res puesta comecta) (Marcar"X" la res puesta correcta)

HORA EMISION: | | HORA DE FINALIZACIGN | : |

g,SQ revisaron los planos existentes del |ugﬂ[ de 1I‘Q|JQI|D para

ubicar cables elécticos, tuberas existentes vy trtrﬁs El El 1
instalaciones?

£Se conoce la indinacidn necesaria del talud segun el tipo de
terreno y profundidad de la excavacion - zanja?

¢ Se cuenta con personal entrenado para realizar el trabajo de

iSera necesaric & usc de explosivos para realizar la E| EI EI
excavacion?

excavacin?

4Se han colocado las escaleras para salidas e ingresos del

personal y puentes para pasar de un lado al otro lado de Ia E EI EI
zanja?

@
@

&5e designd unguia para la excavacion con maguina?

iSe rmeguieren permisos de terceros para esta tarea
(concesionarios, propietanios, efc.)

B

¢4Si la excavacion contiene agua, se puede conuna bomba? E E[ E[ 4

¢ Se sefializd el area de trabgjo, al borde de la excavacion -
zanja?

o

¢5Se informo a otras compaiiias, EC u atros usuaros?

iSe identficacron y revisaron los procedimientos de
emergencia? Rescale de personas enfemadas en zanjas o al
borde de un talud en superficie,

o

¢Se realizo un ATS? 4 Se difundit entre el personal?

o

£ Se adoptaron las precauciones necesaras para asegurar que
no estan realizando otros trabajos que pueden ser peligrosos

, ¢Se inspecciond la zona de trabajo para asegurar que los E IE[
para las personas involucradas en estatarea?

peligros potenciales identificados han sido contrdados?

-

MARGUE CON UNA "X" EL ELEMENTO o EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDO
GCasco da Calzado da Frotec cidn visual /| » » ATES d8 cuarpa Froteccidn Cimurdn da
ulgl.ndudD saguridad |:[ Mascara ‘;m;l|j Frotscoltn a“’"‘aD Ocrnulau|:[ raspratta seguridad
Guares Chalwos con cirte Ovas Especticr]
= reflectiva h S

TRABAJADORES AUTORIZADOS QUE INTERVIENEN EN EL TRABAJO

FIRMA FIRMA
TERMNO APELLIDOSY NOMBRE 5 CARGO FIRMA INICID TERMINO

APELLIDOS YNOMEBRES CARGOD FIRMA INICIO

)
BRI ERE

ADICIONALES (MARCAR con "X" la respuesia correcta a cada pregunta)

(. Se requiere de algln enfibado o sosienimient especial?
LCuenta & operador de la maquina con la autorizacion de manejo 7 El E[ E[ 4 Especfique cual: E[ El El

-

Los equipos de deteccion estan calibrados segin |a frecuencia y E . E
¢.Es segura la zona de acopio de material? ;Esta alsjadalo suficiente
2 procedimientos de fabricante? E[ E[ 5 t;ela :Eca\u o7 & E[ E| E
FECHA DE La OLT IMA CALIBRACION B

45e hanimplementado rutas de escapeé para casos de emenpen da? El E[ E[

[TAp—
Lestdn fibres de obstaculos? m de la excavacion

@

AUTORIZACION

RESPOMSABLE DE LA SUPERVISION ‘ ‘ FIRMA ‘

Observaciones:

Paralizacidn del trabajo: IEI




Anexo 6: Matriz IPERC

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS - CONTROLES (IPERC) SESSTLRAPCH
(=77
AREA DE SSOMA 5
[PROYECTO: “SERVICIO DE LIMPIEZA ¥ DESCOLMATACION EN EL CAUCE DEL RIO RIMAC, PROGRESIVA 1+000.00 A 3+550.00, TRAMG RAMIRO PRIALE, CON
EMPRESA: CONSORCIO RIO RIMAC [PROTECCION DE ROGA AL VOLTEQ EN EL MARGEN DERECHO; DISTRITO DE LURIGANCHO CHOSICA — LIMA — LIMA®
SLABoRADE FoR T
FECHA: 250112025 e neos s | 2. ALFREDO BENAVIDES 1180, OF 301, MIRAFLORES PROVINCIA | DEPARTAMENTO: LIMAT LIMA
PROCESO T AREA: WOVIMENTO DE TIERAA - EXCAVACION ¥ ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE - OPERARIO, VIGEA ¥ MENTERD
SUPERVISION DE DBRA - STAFF DE INGEMIERDS
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[ — ‘conTot ne rzsncs [ pp———
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DEL AREA DE Reghmerta de 2
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corsbuccir.
Trarsitr or
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e | v | Contisiones | x x x AR % [ wa|na bt x e | S ¢ X 1]afs
[— ——_—
e 3 - 51 Sequied
izl
e
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S el
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CORTE Y EXCAVACION

MOVIMIENTO DE
TIERRA

o=
rendmianiz
Equisa de
Stemiet| 5 - Frciceion basice, 2| g | g |WEDI| Sedebe de metener o misma rkules
a * o unifarme o [} esiacies
efiecinde.
seguided | migner i vigin
perneris cars
foda | acvidad.
nstalzcicn d
Bwrman|  meemde
[PUsTeeY pe— Equisa de
Noimierds |Agieclamied| : - G wa| swims | pesirel  (Preksccon b, 2| o | 5 |WEDN| Sedebe s martener ion mame sorbles
de bemer a g o | pemdar, | Suminisherredoz|  wndaeme o ezt
Ciruine gz de comuriomiin, | refiecizds.
sauided. | signeruvigi
pemanzrtz pera
oda = ackvidad.
Equiza de
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dasriveladon | mism e | ComSinss ! 4 na s L e
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Ly 0 26723, Ly
Equsode | deSegndedy
Brckeccion bamice, | Sshwden el
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Fuaids 3 2 NA 2|« s 15 e
sudti Iy de Sequidady
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Trasia; Merma &
- 50 Sequnded
Equiza de durmriz s
Proteccion basice, | zorsbuncir.
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Pl pobin Slizasiz 8 i o a efiecimin + | DS Nro. 033-2001 i exstaies
rrmecasls con T
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=
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et
fechnd]
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jover | o de e : “lo e i e e e 2 o e
e S s
¥
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andd
i
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